
Online ekonomický softvér 

www.humanet.sk 
 

 

www.humanet.sk 

Vykazovanie analytických údajov Rozsah pracovného času a Počet hodín do výkazov Sociálnej 
poisťovne 

 
Spracované: Jún 2023 

Spracoval: Ing. Jana Fabianová, HOUR, spol. s r. o. 

Príklady vypracované na základe odpovedí Sociálnej poisťovne k téme ANALYTICKÉ ÚDAJE. 

 

1. Zamestnanec má uzatvorenú dohodu o vykonaní práce na nepravidelný príjem, ktorý vznikol dňa 
1.1.2023. Zamestnávateľ vyplatil príjem za apríl 2023 vo výške 500 eur za 100 hod. práce. Ako správne 
vykázať počet hodín, ktorý zodpovedá zúčtovanému vymeriavaciemu základu? 

Keďže 500 eur sa viaže k identifikovaným 100 hodinám, tieto sa pomerne rozpočítajú na 4 kalendárne 
mesiace, t. j 100/4 = 25 hod/kalendárny mesiac, podobne ako sa rozpočítava aj VZ 500 eur. 

 

Zadanie mzdových položiek do systému: 

 

 

Príjem 500 eur rozpočítaný na 4 mesiace poistenia: 
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Údaj je do výkazu poistného načítaný zo mzdovej položky SMH91001 Počet hodín do výkazu SP. Údaj 100 
hodín je rozpočítaný pri spracovaní výkazu VPP: 

 

Počet hodín vykázaný vo VPP: 

 

 

2) Zamestnanec v pracovnom pomere mal v mesačnom výkaze za obdobie 01/2023 počet hodín 176 a VZ 
1 000 eur, v mesačnom výkaze za obdobie 02/2023 počet hodín 160 a VZ 1 000 eur. Pracovný pomer bol 
ukončený 28.02.2023. Zamestnancovi bola po skončení pracovného pomeru vyplatená časť bonusu v 
sume 250 eur v mesiaci máj. Aký počet hodín bude vykázaný vo VPP za obdobia 01/2023 a 02/2023? 

Takýmto bonusom alebo odmenám nie je možné jednoznačne určiť za koľko odpracovaných hodín je daná 
odmena/bonus vyplatená. Pokiaľ nie je možné určiť počet hodín, ktorý zodpovedá výkonu činnosti, za ktorý 
bol zúčtovaný vymeriavací základ za kalendárny mesiac, uvedie sa číselný kód 999 pri oboch kalendárnych 
mesiacoch. 
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Príjem 250 eur rozpočítaný na 2 mesiace poistenia: 

 

 

Mzdová položka v systémovej výplatnej páske SMH91001 Počet hodín do výkazu SP, údaj 999 je zapísaný 
do výkazu VPP. 

 

 

Počet hodín vykázaný vo VPP: 
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3) Pracovník má uzatvorenú dohodu o pracovnej činnosti s nepravidelným príjmom. V januári 2023 mal 
príjem za 20 hodín vo výške 200 eur a vo februári 2023 mal takisto príjem za 20 hodín vo výške 200 eur. 
Ako vykázať počet hodín vo výkaze poistného pri nepravidelnom príjme pre dohodára? 

Keďže k vymeriavaciemu základu je možné priradiť počet hodín, vo výkaze poistného sa uvedie za január VZ 
200 eur a počet hodín 20.  

 

Zadanie mzdových položiek v mesiaci január: 

 

 

Príjem v januári VZ 200 eur: 

 

 

Počet hodín vykázaný vo VPP: 

 

 

Vo výkaze poistného za február 2023 sa príjem rozpočíta na dva mesiace poistenia. Za január 2023 sa uvedie 
VZ 100 eur a počet hodín 10 a za február 2023 sa uvedie VZ 100 eur a počet hodín 10. 

 

Zadanie mzdových položiek v mesiaci február: 
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Príjem 200 eur rozpočítaný na 2 mesiace poistenia: 

 

 

Počet hodín vykázaný vo VPP: 

 

 

4) Zamestnanec bol celý mesiac PN. Boli mu vyplatené prémie 150 eur (prémie za služby, poskytnuté v 
predchádzajúcich mesiacoch). Ako vykázať hodiny do mesačného výkazu? 

Nakoľko k prémiám za služby poskytnuté v predchádzajúcich mesiacoch nie je možné priradiť počet hodín, 
uvedie sa číselný kód 999. 

Počet hodín vykázaný v MV: 
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5) Pracovník má uzatvorenú dohodu o vykonaní práce, dohodnutá odmena je 20 eur/hod.. V januári 2023 

odpracoval 5 hodín a vo februári 2023 odpracoval 20 hodín. Odmena mu bola vyplatená jednorazovo vo 
februári 2023 v sume 500 eur. 

K vymeriavaciemu základu 500 eur je možné priradiť počet hodín 25, ktoré sa viažu k tomuto príjmu. Vo výkaze 
za január 2023 bude vykázaný VZ 500/2 = 250 eur a počet hodín 25/2=12,5 a za február VZ 500/2= 250 eur 
a počet hodín 25/2=12,5 (pozn. počet hodín sa pomerovo viaže k príjmu, nie k reálne odpracovaným hodinám 
za jednotlivé kalendárne mesiace). 

Zadanie mzdových položiek v mesiaci február 2023: 

 

Príjem 500 eur rozpočítaný na 2 mesiace poistenia: 
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Počet hodín vykázaný vo VPP: 

 

6) Zamestnanec skončil pracovný pomer 31. marca 2023. V apríli 2023 mu zamestnávateľ zúčtoval 90 eur, 
ktoré mu zabudol vyplatiť za 8 hodín nadčasu za marec 2023. Aký počet hodín sa uvedie do výkazu VPP? 

Keďže k vymeriavaciemu základu vieme priradiť počet hodín, rozpočítajú sa na každý mesiac rovnako ako 
VZ 90/3 = 30 eur, t.j. 8/3 = 2,66666 (počet hodín sa do výkazu zaokrúhľuje na 0,01 nadol). 

Zadanie mzdových položiek v mesiaci apríl: 
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Počet hodín vykázaný vo VPP: 
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7) Pracovný pomer zamestnanca trval od 01.01.2023 do 28.02.2023.  V mesačnom výkaze 01/2023 bol VZ 
1000 eur a počet hodín 160. V mesačnom výkaze 02/2023 bol VZ 1000 eur a počet hodín 150. Po skončení 
pracovného pomeru bola zamestnancovi v mesiaci 04/2023 preplatená nevyčerpaná dovolenka za 2 dni 
t.j. za 16 hodín v sume 100 eur. Ako vykázať počet hodín do VPP? 

Keďže k vymeriavaciemu základu vieme priradiť počet hodín, rozpočítajú sa na každý mesiac rovnako ako 
VZ. Vo výkaze za január 2023 sa uvedie VZ 50 eur a počet hodín 8 a vo výkaze za február 2023 sa uvedie 
VZ 50 eur a počet hodín 8. 

Zadanie mzdových položiek v mesiaci apríl 2023: 

 

Príjem 100 eur rozpočítaný na 2 mesiace poistenia: 
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Počet hodín vykázaný vo VPP: 

 

8) Zamestnanec má uzatvorenú dohodu o vykonaní práce s nepravidelným príjmom do januára do apríla 
2023. Odpracovaný čas mal v januári 10 hod., vo februári 20 hod. Vo februári mu bola vyplatená odmena 
vo výške 150 eur. V marci odrobil 30 hod. a v apríli 40 hod. V apríli mu bola vyplatená odmena 500 eur. V 
dohode nie je špecifikované, že časť odmeny 150 eur sa viaže na 30 hodín práce. Ako vykázať počet 
hodín do VPP? 

Ak nie je možné určiť, či zúčtované vymeriavacie základy prislúchajú jednoznačne k identifikovateľným 
odpracovaným hodinám, môže sa počet hodín vykázať dvomi spôsobmi: 

a) V prípade, že VZ 100 eur je za 30 hodín v januári a vo februári, potom, v prvom výkaze poistného  
za január a február sa uvedie VZ 150/2 = 75 eur a počet hodín 30/2 = 15. 

Zadanie mzdových položiek v mesiaci február 2023: 
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Počet hodín vykázaný vo VPP: 

 

Vo výkaze poistného za apríl sa uvedie VZ 500/4 = 125 eur za každý kalendárny mesiac, a ak sa VZ 500 eur 
vzťahuje len na hodiny marec a apríl (január a február sa už vyplatil), tak sa uvedie počet hodín (30+40)/4 = 
17,5. 

Zadanie mzdových položiek v mesiaci apríl 2023: 
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Počet hodín vykázaný vo VPP: 

 

b) Pokiaľ zamestnávateľ nevie priradiť odpracované hodiny platbám potom sa vo výkaze poistného 
uvedie číselný kód 999. 

 

9. Pracovný pomer zamestnankyne trval od 1.1.2000 do 31.3.2024. Od 1.9.2023 do 31.3.2024 je 
zamestnankyňa na rodičovskej dovolenke (pozn. rodičovská dovolenka je dôvod na prerušenie poistenia, 
ktoré sa posudzuje rovnako ako zánik poistenia). Posledným rokom poistenia je rok 2023, v ktorom: 

 od 1.1.2023 do 29.4.2023 bola na materskej dovolenke + poberala materské (pozn. ide o vylúčenú 
povinnosti platiť poistné) 

 od 30.4.2023 – 31.8.2023 pracovala, a za mesiac 7/2022 dosiahla maximálny vymeriavací základ 

 od 1.9.2023 – 31.3.2024 bola na rodičovskej dovolenke. 

Pri skončení pracovného pomeru zamestnávateľ vyplatil náhradu mzdy za nevyčerpanú dovolenku za 50 
hod vo výške 250 eur. Ako vykázať počet hodín vo VPP? 

Príjem 250 eur sa viaže na konkrétne hodiny - 50 hodín. Počet hodín sa vydelí rovnakým počtom mesiacov 
ako vymeriavací základ, t.j. do počtu sa nezahrnú mesiace, v ktorých bol dosiahnutý maximálny vymeriavací 
základ (50/7 = 7,14). 

- 1/2023, VZ 0,00, VZ na UP 35,71, počet hodín 7,14  
- 2/2023, VZ 0,00, VZ na UP 35,71, počet hodín 7,14 
- 3/2023, VZ 0,00, VZ na UP 35,71, počet hodín 7,14 
- 4/2023, VZ 35,71, počet hodín 7,14 
- 5/2023, VZ 35,71, počet hodín 7,14 
- 6/2023, VZ 35,71, počet hodín 7,14 
- 8/2023, VZ 35,71, počet hodín 7,14 

Zadanie mzdových položiek v mesiaci apríl 2024: 
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Príjem 250 eur rozpočítaný na 7 mesiacov poistenia: 

 

Počet hodín vykázaný vo VPP: 
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10. Pracovník má uzatvorenú dohodu o vykonaní práce na 2 dni s rozsahom pracovného času 15 hodín. 
Aký rozsah pracovného času treba uviesť do RLFO?  

V uvedenom prípade je doba trvania dohody určená v trvaní dvoch pracovných dní, s rozsahom denného 
pracovného času 7,5 hodiny. Z dôvodu, že doba trvania dohody je kratšia ako jeden pracovný týždeň, do 
RLFO sa uvedie hodnota vypočítaná ako súčet pracovného času za 2 dni trvania dohody t. j. 15 hodín.  

 

Zadanie do systému: 

Zamestnancovi s takto rozvrhnutou pracovnou dobou vytvorte turnus s úväzkom 15 hodín týždenne a zadajte 
na záložku Pracovné zaradenie. Systém do RLFO načíta hodnotu z údaju Úväzok týždenný v hodinách. 

 

Rozsah pracovného času uvedený v RLFO: 

 

 

11. Pracovník má uzatvorenú dohodu o vykonaní práce od 20.3.2023 (pondelok) do 31.3.2023 (piatok) na 
18 hodín (spolu za dobu trvania dohody) a je dohodnutý výkon práce v pondelok, stredu a piatok. Aký 
rozsah pracovného času sa má uviesť do RLFO? 

Ak je v dohode uvedený rozsah pracovného času na dni, vykoná sa prepočet na týždenný rozsah pracovného 
času. Rozsah pracovného času 18 hodín spolu za 10 pracovných dní trvania dohody sa prepočíta na týždenný 
rozsah pracovného času nasledovne: súčet počtu hodín za dobu trvania dohody (18 hodín) / počet pracovných 
dní za dobu trvania dohody (10 pracovných dní) vynásobený počtom pracovných dní v týždni. 

18 hodín

10 pracovných dní
 × 5 = 9 hodín 
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Zadanie do systému: 

Zamestnancovi s takto rozvrhnutou pracovnou dobou vytvorte turnus s úväzkom 9 hodín týždenne a zadajte 
na záložku Pracovné zaradenie. Systém do RLFO načíta hodnotu z údaju Úväzok týždenný v hodinách. 

 

Rozsah pracovného času uvedený v RLFO: 

 

Pozn. Ak je nutné, výsledná hodnota rozsahu pracovného času sa zaokrúhľuje rovnako, ako počet hodín vo 
výkaze poistného, t. j. na stotiny nadol. Napr. hodnota týždenného rozsahu práce 35,12878 sa zaokrúhli na 
35,12. 


