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Priklad postupnosti vypoétu mzdy mesaéne odmenovaného zamestnanca

Legislativny stav od 1.7.2014

Vypocet mzdy zamestnanca s povinnost'ou platit’ vSetky odvody v plnej vyske (nie je poberatel’ dochodku, nie je
osobou so zdravotnym postihnutim), ktory si uplatiiuje nezdanitelnd Cast’ zakladu dane a danovy bonus na dve
deti. Zamestnancovi sa zo mzdy zraza suma za stravné listky.

Vstupné data:

Zakladny mesacny plat:
Osobné ohodnotenie:
Mesacna odmena

Fond hodin v jali 2014:

Pocet odpracovanych hodin podla dochadzky:

Stravné listky

500 €
100 €

30 €
(23 pracovnych dni) x 8 h = 184 h
(23 pracovnych dni) x 8 h = 184 h
20 €

Nazov polozky Vypocet Pripocitat'(+)/ | Sumav€
Odpoditat'(-)
Mzda zamestnanca
Zakladna mzda mesacna 500 : 184 x 184 + 500,00
Osobné ohodnotenie 100 : 184 x 184 + 100,00
Mesacna odmena + 30,00
Hruba mzda 500+100+30 = 630,00
Mimomzdové prostriedky + nahrada pri + 0,00
docasnej pracovnej neschopnosti
Hruby prijem 630 + 0 = 630,00
vZ") na zP™ 630 < max. VZ
Poistné na ZP 630 x 0,04 - 25,20
VZ na SP™ 630 < max. VZ na NP, SP, IP,
PvN, GP, RFS™™

Poistné na NP 630 x 0,014 — 8,82
Poistné na SP 630 x 0,04 — 25,20
Poistné na IP 630 x 0,03 — 18,90
Poistné na PvN 630 x 0,01 — 6,30
Poistné spolu 25,2+8,90+25,2+18,9+6,3 = 84,42
Zaklad dane (Ciastkovy zaklad dane) 630 — 84,42 545,58
Zdanitel'na mzda 545,58 — 316,94 228,64
Daf 228,64<2918,53 - 43,44

228,64 x 0,19
Danovy bonus na 2 deti 21,41 x2 + 42,82
Cista mzda 630-84,42-43,44+42,82 = 544,96
Cisty prijem 544,96
Zrazky zo mzdy — stravné listky - 20,00
Doplatok mzdy (v hotov., na Gcet) 543,90 — 20,00 = 524,96
Odvody zamestnavatel'a
vZ") na zP™ 630 < max. VZ
Poistné na zdrav. poistenie 630 x 0,10 - 63,00
VZ na SP™ 630 < max. VZ na NP, SP, IP,

PvN, GP, RFS™™
Poistné na NP 630 x 0,014 8,82
Poistné na SP 630 x 0,14 88,20
Poistné na IP 630 x 0,03 18,90
Poistné na PvN 630 x 0,01 6,30
Garancné poistenie 630 x 0,0025 1,57
Urazové poistenie 630 x 0,008 5,04
Rezervny fond solidarity 630 x 0,0475 29,92
Poistné na soc. poistenie spolu 8,82+88,2+18,9+6,3+1,57+ = 158,75
5,04+29,92

Prispevok do socialneho fondu (0,6%) 630 x 0,006 3,7800
Naklady zamestnavatel'a spolu | 630 + 63 + 158,75 + 3,78 | = | 855,53

) VZ = vymeriavaci zéklad; ™ ZP = zdravotné poistenie; ~* SP = socialne poistenie; ~ NP = nemocenské poistenie;
SP = starobné poistenie; IP = invalidné poistenie; PvN = poistenie v nezamestnanosti; GP = garancné poistenie;

RFS = rezervny fond solidarity




