Prehlad zakladnych mzdovych konstant od 1. 1. 2025

Aktualizacia: januar 2025
Spracoval : Ing. Marek Doni¢, HOUR, spol. s r.o.
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0. Nazov mzdovej konstanty Suma v euréch Platnost’ Pravny predpis
konstanty
Mzda Z. ¢. 311/2001 - Z&konnik prace
zaokr. vyplacanej mzdy 0,01 nahor §1300ds. 1
zaokr. jednotl. zloZiek mzdy - podla programu, Humanet 0,01 mat.
Minimalna mzda 1.1.2025 | Z. €. 663/2007 Zakon o minimalnej mzde
Mesacna 816,00 §2o0ds.1a2, 87 a8§8 (sumy)
zaokruhlovanie pom. €asti 0,1 mat. § 2 ods. 2, 3 a 4, § 8 (zaokruhlovanie)
zaokruhlovanie zakl. sumy celé euro nahor Oznamenie MPSVaR SR ¢. 352/2021
Hodinova 4,690
zaokruhlovanie zvys. sumy 0,001 mat.
zaokruhlovanie 1/174 0,001 mat.
Minimalny mzdovy néarok 1.1.2025 | Z. ¢&. 311/2001 - Z&konnik prace,
Mesacny pre 40-h ustanoveny tyzden
Stupen 1 816,00 § 120 ods. 4 (suma)
Stupen 2 932,00 § 120 ods. 7 (zaokruhlovanie)
Stuperi 3 1 048,00
Stupen 4 1 164,00
Stupeii 5 1280,00
Stupen 6 1 396,00
zaokruhlovanie 0,1 mat.
Hodinovy
Stupefi 1 4,690
Stuperi 2 5,356
Stupen 3 6,023
Stupen 4 6,690
Stupen 5 ;ggg
Stupen 6 '
zaokruhlovanie 0,001 mat.
Vseobecny vymeriavaci zaklad 17 160 Pre rok S platnostou od 1. januara 2015 sumu vseobecného
2025 vymeriavacieho zékladu za prislusny rok zverejriuje na
plati Wz svojom webovom sidle Socialna poistovria, a to vZdy do
7 roku 30,. §1pr|'la kaleqdérneho roka nasledujiceho po
2023 prislusnom kalendarnom roku.
Nahrada prijmu pri DPN 1.1.2025 | Z. & 462/2003 — Zakon o nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti
Max. DVZ" 94,0273 §8ods. 7
DVZ zaokruhlovanie 0,0001 nadol § 8 ods. 8 (zaokruhlovanie)
Zdravotné poistenie 1.1.2025 | Z. &. 580/2004 Zakon o zdravotnom poisteni
Mesacne
Miniméalny VZ Nie je uréeny
Maximalny VZ™ Od 1.1.2017 nie je urgeny
Roél\::xmalny VZ pre dividendy 85500 § 13 ods. 6, § 16 ods. 8 pism. c)
Miniméalny VZ Nie je ureny
Maximalny VZ Od 1.1.2017 nie je urCeny
Odp:c':l’tatel’néﬂpoloika mves,aéné 380 § 13a ods. 2, (suma najviac)
ranica prijmu mesacna
ked je OP rovna 0 570 8 13 ods.
Minimalne poistné zamestnanca 41,08 §13b
Zaokruhlovanie poistného 0,01 nadol § 16 0ds.1 (zaokr. poistného)
Zsa%krghl’ovanier:/z 0,01 nadol § 13 0ds.17 (zaokr. VZ)
a Zzariggr?g:]eeco 4% § 12 ods. 1 pism. a) a d) (sadzba poistného)
zdrav. postjhnuty 2% rees
Zamestnavatel 11 % Sadzba plati od 1.1.2024 do 31.12.2027
za zdrav. postihnuteho 5.5 % St

A, 8 10b ods. 1 pism. a)
K****¥) § 12 ods. 1 pism. a) bod 2. a pism. d) bod 2.
odvod. Ulava dlhodobo nezam. sa od 1.3.2022 rusi
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Nazov mzdovej konstanty Suma v eurach Platnost’ Pravny predpis
konstanty
Socialne poistenie (mesacne) 1.1.2025 | Z. €. 461/2003 — Zakon o socialnom poisteni

Minimélny VZ Nie je uréeny
Zaokruhlovanie poistného 0,01 nadol § 129 ods. 2 (zaokr. poistného)
Zaokruhlovanie VZ 0,01 nadol § 138 ods. 17 (zaokr. VZ)
Odvodova odpocitatelna
poloZka z DoBPS, DoVP, DoPC 200,00 § 138a
Odvodova odpocitatelna
polozka pri sezénnej praci § 138b
Nemocenskeé poistenie 715,00
Maximalny VZ 15 730,00 § 138 ods. 10 a ods. 11 (VZ)
Sadzba poistného
Zamestnanec 14% § 130 (sadzba poistného)
Zamestnavatel o
Poistné neplati L4% A G, J, K™
Nepriamo § 4 ods. 1
Starobné poistenie
Maximalny VZ 15 730,00 § 138 ods. 10 a ods. 11 (V2)
Sadzba poistného
Zamestnanec 4% § 131 (sadzba poistného)
Zamestnavatel 14 %
Poistné neplati VSetky typy pomerov maju StP, len pri uplatneni
OOP a OOP-SP sa mbze VZ znizit na 0.
Invalidné poistenie
Maximalny VZ 15 730,00 § 138 ods. 10 a ods. 11 (VZ)
Sadzba poistného
Zamestnanec 3% § 132 (sadzba poistného)
Zamestnavatel 3%
Poistné neplati Vsetky typy pomerov maju IP, len pri uplatneni
OOP sa méze VZ znizit na 0.
B, B1™ § 128 ods. 4 (neplatenie poist. na IP)
Poistenie v nezamestnanosti
Maximalny VZ 15 730,00 § 138 ods. 10 a ods. 11 (VZ)
Sadzba poistného
Zamestnanec 1% § 136 (sadzba poistného)
Zamestnavatel 1%
za zamestnanca, za kt. 0,5%
plati poist. na fin. podpory
Poistné neplati AB,C,D,G,J K™
§ 19 ods. 1 a 3 (neplatenie poist. na PvN)
Poistenie na financ. podpory
Maximalny VZ 15 730,00 § 138 ods. 11 (V2)
Sadzba poistného
Zamestnavatel 0,5% § 136a (sadzba poistného)
Poistné neplati VSetci okrem zamestnavatefa za zamestnanca
vV pracovhom pomere a v pravnom vztahu na
z&klade zmluvy o profesionalnom vykonavani
Sportu (8 129 ods. 1 pism. g)).
Urazové poistenie
Maximalny VZ Nie je ureny. § 138 ods. 11 (VZ)
Sadzba poistného § 133 (sadzba poistného)
Zamestnavatel 0,8 %
Poistné neplati G, I™ Nepriamo § 4 ods. 3 a § 16
Garanéné poistenie
Maximalny VZ 15 730,00 § 138 ods. 11 (V2)
Sadzba poistného
Zamestnavatel 0,25 % § 135 (sadzba poistného)
Poistné neplati E™ 8§ 18 ods. 2 (neplatenie poist. na GP)
G, I™ Nepriamo 8§ 4 ods. 4a § 18
L™ 84 ods.4
Rezervny fond solidarity
Maximalny VZ 15 730,00 § 138 ods. 11 (V2)
Sadzba poistného
Zamestnavatel 4,75 % § 137 (sadzba poistného)

Poistné neplati
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Nazov mzdovej konstanty Suma v eurach Platnost’ Pravny predpis
konstanty
Osobitné socialne poistenie
Maximalny VZ 15 730,00 Plati len prislusnik obecnej policie, § 168d.
Sadzba poist. zamestnanec 3% sadzba Zakon €. 564/1991 o obecnej policii
Darova povinnost’ 1.1.2025 | Z. ¢. 595/2003 — Zakon o dani z prijmov
Nezdanit. ast zakladu dane § 11 ods. 2 pism. a), § 35 ods. 1 pism. b) (uplat.
Mesacna 479,48 mes. sumy), § 47 (zaokrdhlovanie)
Ro¢na 5 753,79
Sadzba preddavkovej dane
Hranica pre 19 % 4 036,79 § 15 pism. a) bod 1a., 1b. (sadzba)
Hranica roéna 48 441,43
Do hranice 19 %
Nad hranicu 25 %
Zaokruhlovanie 0,01 mat. § 47 (zaokruhlovanie)
Darnovy bonus na 1 dieta
Mesacny
dieta do 15 rokov 100,00 § 33 0ds. 1(sumy od 1.1.2025)
dieta od 15 do 18 rokov 50,00
Exekucie Opatrenie MPSVaR SR o Uprave sum Zivotného
minima ¢. 220/2023
Suma Zivotného minima 273,99 1.7.2024 | § 1 pism. a)

" DVZ = denny vymeriavaci zaklad

™) PMZ = priemerny mesacény zarobok podfa § 134 Zakonnika prace

" VZ = vymeriavaci zaklad
") A = dohoda o brigadnickej praci $tudentov

B = déchodkovo poisteny poistenec po priznani starobného alebo pred€asného starobného déchodku

B1 = déchodkovo poisteny poberatel vysluhového déchodku, ktory dovisil déchodkovy vek

C = poberatel invalidného déchodku z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovl €innost o viac ako 70 %

a poberatel invalidného déchodku, ktory dovfsil ddchodkovy vek

D = zamestnanec podla Zakona o Statnej sluzbe, Zakona o hasi¢skom zachrannom zbore, Zakona o prokuratoroch a
pravnych Gakateloch prokuratiry a zamestnanec, ktory je fyzickou osobou vo vykone vézby a fyzickou osobou vo
vykone trestu odfatia slobody, ak je zaradeny do prace

E = zamestnavatel vylu€eny z garanéného poistenia (napr. organizacie spadajluce pod vysSi tzemny celok alebo pod

obec)

F = poloviénu sadzbu maju osoby so zdravotnym postihnutim, t.j. osoby uznané za invalidné (s poklesom schopnosti
vykonavat zarobkovu &innost o viac ako 40 % (od 40-70 %, nad 70 %)) a osoby s tazkym zdravotnym postihnutim s
mierou funkénej poruchy najmenej 50 % (§ 12 ods. 2 zakona 580/2004)

G = zamestnanec s nepravidelnym mesaénym prijmom (spolo¢nik, Statutar s nepravidelnymi odmenami)

| = spolo¢€nik, Statutar s pravidelnym mesa&nym prijmom

J = dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti s nepravidelnym prijmom

K = dohoda o vykonani prace a dohoda o pracovnej ¢innosti s pravidelnym alebo nepravidelnym prijmom poberatela
starobného, invalidného, invalidného vysluhového déchodku, vysluhového dbchodku v déchodkovom veku
a pred¢asného starobného déchodku, ak sa déchodok vyplaca

L = zamestnanec (na pracovny pomer, dohodu), ktory je Statutarnym organom alebo ¢lenom Statutarneho organu a ma
najmenej 50% ucast na majetku zamestnavatela
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