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U hodinovo odmenovaného za sviatok patri nahrada. V mzdovom kalendari je v plane aj v skutoc¢nosti kal. zmena Sviatok ndhrada.

U mesacne odmerniovaného sa sviatok povaZuje za odpracovany|U hodinového sa za hodiny sviatku vypocita SMF30312 Ndhrada za sviatok.

nepracoval |§ 122 ods. 3 a patri mzda. Len ak je tak dohodnuté v pracovnej zmluve U mesacného sa vypocita mzda. Len ak je tak nastavené, vypocita sa SMF30312
alebo v kolektivnej zmluve, patri mesa¢ne odmenovanému Ndhrada za sviatok.

nahrada.

nemal Patri mzda (hodinova, mesacna) a mzdové zvyhodnenie V mzdovom kalendari je v plane kal. zmena Sviatok pracoval .
pracovat (priplatok za sviatok). Do skutocnosti sa zada kal. zmena Sviatok - pracoval . Pre priplatok sa zadaju hodiny
Ak sa dohodne ¢erpanie nahradného volna, priplatok za sviatok[za tento den do polozky SMH10322 Priplatok - sviatok .
§122 ods. 1 nepatri. Nahradné volno sa musi ¢erpat do 3 kal. mesiacov, Vypocita sa zakladny plat (mesacny, hodinovy), a priplatok do polozky SMF10322
- pracoval §122 ods. 2 inak sa musi vyplatit priplatok za sviatok. Za ¢erpanie Priplatok - sviatok . Nahrada za odpracovany sviatok sa nevypocita.
na bezn\( . ndhradného volna patria plnenia ako ked zamestnanec vo
pracovny def sviatok nepracoval - ndhrada, resp. mzda.
U hodinovo odmeriovaného za sviatok patri nahrada. V mzdovom kalendari je v plane kal. zmena Pracoval .
U mesacne odmenovaného sa sviatok povaZzuje za odpracovany|Do skutocnosti sa zadd kalenddrna zmena Sviatok ndhrada .
nepracoval (§ 122 ods. 3 a patri mzda. Len ak je tak dohodnuté v pracovnej zmluve U hodinového sa za hodiny sviatku vypocita SMF30312 Ndhrada za sviatok.
mal alebo v kolektivnej zmluve, patri mesacne odmenovanému U mesacného sa vypocita mzda. Len ak je tak nastavené, vypocita sa SMF30312
pracovat nahrada. Ndhrada za sviatok.
Patri mzda (mesacnd, hodinova) a priplatok za sviatok. V mzdovom kalendari je v plane aj v skutocnosti kal. zmena Pracoval .
pracoval § 122 ods. 1 Nahradné volno za pracu vo sviatok nemozno Cerpat. Pre priplatok sa zadaju hodiny za tento den do polozky SMH10322 Priplatok -
sviatok . Priplatok sa vypocita do polozky SMF10322 Priplatok - sviatok .

Nepatria Ziadne mzdové naroky, kedZe zamestnancovi neusla [V mzdovom kalendari je v plane aj v skutoc¢nosti kal. zmena Volno .

nepracoval |- mzda z dévodu volna vo sviatok.

Patri mzda za nadcas, priplatok za nadcas a priplatok za sviatok.|Odpracované hodiny vo sviatok sa zadaju do poloziek SMH10322 Priplatok - sviatok
na den nemal Praca nadcas a praca vo sviatok su dva samostatne (vypocita priplatok za sviatok) a napr. do polozky SMH10301 Priplatok - nadcas
nepretrzitého , narokovatelné instituty. nizsi (celkom) (vypocita mzdu za nadcas a priplatok za nadcas).

v pracovat §121 ods. 1 o 3 7 4 a 7 . ;. 9
odpocinku pracoval Pri ¢erpani nahradného volna si zamestnanec musi si vybrat, Ci
§122 ods. 1 R B AT . , & o

cerpa nahradné volno za sviatok, alebo nahradné volno za

nadcas. Podla toho straca ndrok na prislusny priplatok.




