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1 Vypocty exekucnych zrazok
Zakonnik prace v § 131 rozliSuje tri skupiny zrazok:
1.1 Prednostné zrazky (§ 131 ods. 1)

Zamestnavatel ich zraza bez suhlasu zamestnanca:

e poistné na socidlne poistenie,

e preddavky poistného na verejné zdravotné poistenie,

e nedoplatok z rocného zuctovania preddavkov na verejné zdravotné poistenie,

e prispevok na doplnkové déchodkové sporenie, ktory plati zamestnanec podla osobitného
predpisu,

e preddavok na dan alebo dan,

e nedoplatok preddavku na dan,

e danovy nedoplatok,

e nedoplatok vzniknuty zavinenim dariovnika na preddavku na dan a na dani vratane
prislusenstva,

e nedoplatok z ro¢ného zuctovania preddavkov na dan z prijmov zo zavislej Cinnosti.

1.2 DalSie zrazky zo mzdy bez sthlasu zamestnanca (§ 131 ods. 2)
Zamestnavatel ich mdzZe vykonat bez sthlasu zamestnanca:

e preddavok na mzdu, ktory je zamestnanec povinny vratit z dévodu nesplnenia podmienok na
priznanie mzdy,

e sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym organom,

e penainé tresty, pokuty a ndhrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim
prislusnych organov,

e nepravom prijaté sumy ddvok socidlneho poistenia a déchodkov starobného déchodkového
sporenia alebo ich preddavky,

e nepravom prijaté Statne socialne davky, davky v hmotnej nidzi a prispevky k ddvke v hmotnej
nudzi,

e penainé prispevky na kompenzaciu socidlnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia, ak
je zamestnanec povinny ich vratit na zaklade vykonatelného rozhodnutia podla osobitného
predpisu,

e nevyuctované preddavky cestovnych nahrad,

e nahrada prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo jej ¢ast, na ktoru
stratil narok alebo mu narok nevznikol,

e nahrada mzdy za dovolenku, na ktord zamestnanec stratil narok, pripadne mu nevznikol,

e nahrada mzdy podla § 142 ods. 5 (prekazky v préaci na strane zamestnavatela) alebo jej ¢ast,
na ktoru zamestnancovi nevznikol narok,

e suma odstupného alebo jej ¢ast, ktoru je zamestnanec povinny vrétit podla § 76 ods. 4.

1.3 DalSie zrazky zo mzdy so sihlasom zamestnanca (§ 131 ods. 3)

Tieto zrazky presahuju ramec predchadzajlcich a méze ich vykonat len na zdklade pisomnej dohody o
zrazkach zo mzdy so suhlasom zamestnanca. Aj v tomto pripade plati, Ze zrazky nesmu byt vacsie, ako
by boli pri vykone rozhodnutia (§ 13f zak. 65/2001 Z. z.).
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Maju spravidla:

e uhradzovaci charakter (napr. poistenie), alebo
e zabezpecovaci charakter (napr. ndhrada skody sp6sobena zamestnancom).

Zrazky moze zamestnavatel vykonavat aj vtedy, ak mu tuto povinnost uklada osobitny predpis
najcastejSie dohoda o zrdzkach zo mzdy medzi dlinikom a veritelom podla § 551 Obcianskeho
zdkonnika.

e Nariadenie vlady Slovenskej republiky 268/2006 Z. z. o rozsahu zrdzok zo mzdy pri vykone
rozhodnutia

e Zakon €. 233/1995 Z. z. o sudnych exekltoroch a exekuénej ¢innosti (Exekucény poriadok),

e Opatrenie MPSVR SR o Uprave sum Zivotného minima platné pre prislusny rok.

e Zakon 65/2001 Z. z. o sprave a vymahani sidnych pohladavok

Podla Exeku¢ného poriadku exekutor povereny vykonanim exektcie upovedomi:

e povinného (dlznika),
e opravneného (veritela) o zacati exeklcie.

Ak ma povinny zamestnavatela, exekutor doruéi prikaz na zacatie exekucie aj zamestnavatelovi.

Po splneni zakonnych podmienok vydava exekutor exekucny prikaz.

Poradie zrazok sa urcuje podla nasledujucich kritérii:
e drfiom dorucenia vykonatelného rozhodnutia prislusného organu,

e dnfom zacatia vykonavania zrazok, ak ide o zrazky podla § 131 ods. 2 Zakonnika préce, pri
ktorych nie je potrebné uzatvorit dohodu o zrazkach,

e drfiom uzatvorenia dohody o zrazkach zo mzdy medzi zamestnancom a zamestnavatelom,

e dfom dorucenia dohody zamestnavatelovi, ak ide o dohodu uzatvoreni medzi
zamestnancom a inym subjektom.

Aj po ndstupe zamestnanca k novému zamestnavatelovi musi novy zamestnavatel pokraéovat v
zrazkach v takom poradi, v akom boli vykondvané u predchadzajuceho zamestnavatela.
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Povinnost vykondvat zrazky vznika zamestnavatelovi:

dinom, ked' sa od povinného alebo od doterajsieho platitela mzdy dozvie, Ze bol nariadeny
vykon rozhodnutia zrdzkami zo mzdy a pre aké pohladavky,

ak sa o tychto skutoénostiach nedozvie od tychto os6b, povinnost vznika diiom doruéenia
prikazu na zacatie exekucie alebo exekucného prikazu.

Poradie, ktoré pohladavka ziskala u predchadzajliceho zamestnavatela, zostava zachované.

Oznamovacie povinnosti zamestnavatela

1. Vyziadanie potvrdenia o exekucii pri nastupe nového zamestnanca

Zamestnavatel je povinny poZadovat od nového zamestnanca potvrdenie od
predchddzajuceho zamestndvatela o tom, ¢i bol vydany prikaz na zacatie exekucie alebo
Exekuény prikaz. Tento Udaj sa nachadza na zapoctovom liste, ktory je predchadzajuci
zamestnavatel povinny vydat pri skonceni pracovného pomeru.

2. Pozastavenie vyplaty casti mzdy

Po doruceni exekuéného prikazu nesmie zamestnavatel vyplatit ta ¢ast mzdy, ktora je urcena
na uspokojenie vymahanej pohladavky.

3. Realizacia zrazok zo mzdy

Zamestnavatel je povinny vykondvat zrazky odo dna dorucenia exeku¢ného prikazu aZ do
uplného uspokojenia pohl'adavky alebo zastavenia exektcie sidom.

4. Dodrzanie poradia a vySky zrazok

Zrazky musia byt vykonavané v uréenom poradi a vyske, podla exekuéného prikazu alebo
podla dohody medzi oprdvnenym a povinnym.

5. Odosielanie zrazenych sim opravnenému alebo exekutorovi

Po doruceni exekuéného prikazu je zamestndvatel povinny zasielat zrazené sumy
opravnenému alebo sidnemu exekutorovi.

6. Sprava poradia pohladavok
Zamestnavatel je povinny evidovat a dodrZiavat poradie vymahanych pohladavok.
7. Oznamovanie prekazok vykonu zrazok
Zamestnavatel musi informovat exekutora, ak zrazky neméze vykonavat z dévodu:
e nizkeho Cistého prijmu zamestnanca,
e poctu vyZivovanych osob,

e docasnej pracovnej neschopnosti (PN) trvajucej viac ako 10 dni — s uvedenim pobocky
Socialnej poistovne, ktora bude vyplacat nemocenské,

e nastupu alebo ukoncenia materskej ¢i rodicovskej dovolenky,
e nepritomnosti mzdy vo vyske postacujicej na zrazky pocas troch mesiacov,

e ukonéenia pracovného pomeru — tito skutocnost je potrebné oznamit do 1 mesiaca
exekutorovi, ktory vydal exekuény prikaz.

8. PredloZenie vyuctovania zrazok

Zamestnavatel je povinny predloZit exekutorovi vyaétovanie vykonanych zrazok a zoznam
pohladavok s ich poradim, a to:

e pocas trvania exekucie — na zaklade vyzvy exekutora,

e pri ukonéeni exekucie — aj bez vyzvy.
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Vyuctovanie musi obsahovat prehlad:
e mesiacov, za ktoré boli zrazky vykonané,
e vysky zrazenych sim,
e zaslanych Ciastok exekutorovi alebo opravnenému.
9. Vystavenie potvrdenia pri skonceni pracovného pomeru
Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi zapo¢tovy list, ktory obsahuje:
e Udaje o zrazkach zo mzdy,
e poradie pohladavok,
e vysSku vymahanych sum,

e Udaje o opravnenych, v prospech ktorych boli zrazky realizované.

Pre vytvorenie zapocétového listu sa v systéme Humanet vyuziva volba Persondlne udaje/Zdpoctové
listy. V tejto Casti sa zobrazuju len zdznamy za ukoncené roly zamestnancov.

Pri generovani zapoctového listu systém automaticky nacita Udaje o zrazkach, ktoré su zadané na
prislusnej roli zamestnanca v sekcii Rola/Zrdzky/ZrdzZky.

lll. Zrazky zo mzdy

* | Druh zrazk frazka Zostatok Rozhodnutie, vymer, kto V prospech: meno a adresa, ¢islo
Y mes. zrazky ho vydal Uuctu
T | Exekicia 173 0 8765 234EX 54/34 JUDr. Krutj
1 PéZicka (113 e
exekicia) 56,3 3200 Nebankova institicia A riziko - riziko,

*) Poradie zrazky
V stlade s exekuénym poriadkom sa zrazky vykondvaju z &istej mzdy povinného. Cistd mzda pre Gcely
exekucii sa vypocita tak, Ze od hrubej mzdy povinného sa odpocita:
e preddavok na verejné zdravotné poistenie,
e poistné na socidlne poistenie,
e preddavok na dan alebo dan z prijmov fyzickych oséb,

e prispevok na starobné dochodkové sporenie a poistné na socidlne zabezpecenie.

Tretinovy systém vypoctu zrazky sa vztahuje na:
o exekucné zrazky, vratane danovej exekucie

e sumy postihnuté vykonom rozhodnutia, nariadené sidom alebo spravnym orgdnom, pefiazné
tresty, pokuty a ndhrady uloZené vykonatelnym rozhodnutim prislusnych organov,

e dohody ozrazkach zo mzdy podlfa § 551 Obcianskeho zakonnika — dohody medzi
zamestnancom a veritelom postipené zamestnavatelovi,

e dohody ozrdzkach zo mzdy podla § 20 Zikonnika prace medzi zamestnancom
a zamestndavatelom na zabezpecenie pohladavky zamestnavatela.
Tieto zrazky je mozné zrazat len do vysky, ktord ustanovuje osobitny predpis, ktorym je Exekucny
poriadok (zakon ¢. 233/1995) a Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 268/2006 o rozsahu zrazok zo
mzdy pri vykone rozhodnutia.
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Nariadenie vlady urcuje zakladni nepostihnutelnt sumu, ktora sa zo mzdy nemoze pri jednotlivych
typoch zrazok zrazit, ako aj hranicu pre zrazku bez obmedzenia, teda sumu, nad ktord sa zvysok Cistej
mzdy zrazi v plnej vyske. Zakladom pre vypocet jednotlivych sim nepostihnutelnych casti je aktualna
vySka Zivotného minima. Jednotlivé sumy sa vypocitaju ako percento sumy Zivotného minima
zaokruhlené na dve desatinné miesta nadol.

Zakladné sumy platné od 1.7.2025

74Kladna suma Nepredngstné Predno§tné
pohladavky pohladavky

na povinného (poberatel/ nepoberatel ddchodku) 140 % ZM 397,78€ | 100%ZM | 284,13 €

na vyZivované osoby — nepoberatel déchodku 25 % ZS1 99.44€ | 25%ZS2 71,03 €

na vyzivované osoby — poberatel déchodku 50 % ZS1 198,89€ | 50 % ZS2 | 142,06 €

Suma, nad ktor( sa zrazi bez obmedzenia 1193,34 €

ZM = Zivotné minimum; ZS1 = zakladna suma — 140 % ZM; ZS2 = zakladna suma — 100 % ZM

Zakladna suma Vyzivné na maloleté dieta

na povinného (poberatel/ nepoberatel ddchodku) 70 % z0 60 % ZM 119,32 €
na vyzivované osoby — nepoberatel déchodku 70 % 2 25 % ZM 49,72 €
na vyzivované osoby — poberatel déchodku 70 % 2 50 % ZM 99,44 €

ZM = Zivotné minimum

Zakladna suma Pokuty za priestupok
na povinného 50 % z0 140 % ZM 142,06 €
na vyzivované osoby 25 % z 140 % ZM 71,03 €

ZM = Zivotné minimum

Za vyZivované osoby sa na Ucely zrazok zo mzdy povaZuju osoby, voci ktorym ma povinny vyZivovaciu
povinnost podla Zakona o rodine.

Medzi vyZivované osoby patria:

¢ manzel alebo manzelka,
o ajv pripade, Ze maju vlastny prijem — bez ohladu na jeho druh a vysku,
o vyZivovacia povinnost nie je viazana na spolocné bydlisko,

e deti povinného,
o vratane osvojenych deti,

o vyzivovacia povinnost trva dovtedy, kym nie si deti schopné sa samé Zivit, a teda nie
je stanovana Ziadna vekova hranica,

o ajv pripade, Ze boli sidom zverené do nahradnej osobnej starostlivosti — vyZivovacia
povinnost rodi¢a tym nezanika.

Specialne situacie:
e Dieta je povaZované za vyZivovani osobu u oboch rodi¢ov, ak sa zrazky vykonavaju u oboch.
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Osvojené dieta je vyZivovanou osobou len u osvojitela, nie u biologického rodica.

Dieta manZela/manZelky, ktoré nie je vlastné ani osvojené, sa nepovaZuje za vyZivovanu
osobu.

Poruénik nema vodéi dietatu vyZivovaciu povinnost — dieta nie je vyZivovanou osobou
poruénika, ale ak su zveril dieta do ndhradnej osobnej starostlivosti a biologicky rodi¢ si plni
vyZivovaciu povinnost, mdZe si na toto dieta uplatnit nepostihnuteln sumu.

Druh alebo druzka nie su povazovani za vyZivované osoby.

Osoba, v ktorej prospech sa vykondva zrazka na vyZivné, sa nezapocitava ako vyZivovana

osoba.

Nasledujuca tabulka uvadza, kto sa povazuje za vyZzivovanu osobu pri vypocte zrazok zo mzdy v sulade

so zakonnymi ustanoveniami:

Osoba VyzZivovana Poznamka
osoba
Manzel / Manzelka Ano Aj pri vlastnom prijme alebo inom
mieste pobytu
Vlastné dieta Ano Bez ohladu na spoloc¢nu
domacnost
Osvojené dieta Ano (u Nie u biologického rodica
osvojitela)
Dieta v ndhradnej starostlivosti Ano VyZivovacia povinnost trva
Dieta oboch rodi¢ov (pri zrazkach u oboch) | Ano Zapocitava sa u oboch rodi¢ov
Dieta manzela/manzelky (nevlastné, Nie Nie je vyZivovanou osobou
neosvojené)
Osoba s vyzivnym (zrazka v jej prospech) Nie Uspokojuje sa vyzivnym
Poruénik voci dietatu Nie Poruénik nema vyZivovaciu povinnost
Druh / Druzka Nie Nie je zakonom uznana vyZivovacia
povinnost

O tom, kto je povaZovany sa vyZivovanu osobu, rozhoduje sud.

Pri vykone rozhodnutia zrazkami zo mzdy sa postupuje podla tzv. tretinového systému stanoveného v
Nariadeni vlady SR ¢. 268/2006 Z. z. a Exeku¢nom poriadku (zdkon ¢. 233/1995 Z. z.).

Zakladom pre urcenie vysky zrazok je tzv. zvySok Cistej mzdy. Ten urcime tak, Ze od Cistej mzdy sa

oz v

odpocitaju nepostihnutel

né Casti. V praxi mozu nastat tri situacie:

Ak je zvysok cistej mzdy < 0, zrazky nemozno vykonat (ak sa takato situacia zopakuje trikrat,
je potrebné upovedomit exekutora).

Ak je zvySok Cistej mzdy < trojndasobku 140% Zivotného minima, zaokrihli sa na sumu
delitelnd troma a rozdeli sa rovnomerne na 3 tretiny.

Ak je zvySok > trojnasobku 140% Zivotného minima,
o zlozka do tejto hranice sa deli na 3 tretiny,

o presahujlca €ast sa pripocita k prvej tretine.

HOUR



Ny
Tretina Pouzitie
. SluZi pre vietky typy pohladavok (prednostné aj neprednostné), vratane sumy nad
1. tretina .
hranicou 1 193,34 €.
2. tretina Pouziva sa len pre prednostné pohladavky. (Ak nie sq, tato tretina zostava

zamestnancovi).

3. tretina ||[Nesmie byt zrazena. Ostdva zamestnancovi.

Zrazky vo vyssej sume ako ur€uju predpisy su mozné len s pisomnym sihlasom zamestnanca s tym, Ze
podla Exeku¢ného poriadku su zrazky vo vaésom rozsahu povolené, ale sa nesmie siahnut na zakladnu
sumu.

Ak ide o danflovu exekdciu, ak s tym danfovy dlznik suhlasi, zrazky su pripustné vo vacsom rozsahu bez
obmedzenia, t.j. je mozné siahnut aj na zakladnd sumu.

Zamestnavatel je plne zodpovedny za spravny vypocet a vykonanie zrazky. V pripade pochybenia:
e Ak zrazku nevykona alebo zrazi menej ako mal:

Opravneny sa mdze domahat vyplatenia nedoplatku priamo od zamestnavatela,
t. j. povinnost platby prechadza zo zamestnanca na zamestndvatela.

e Ak zamestnavatel zrazi viac ako mal:
Zamestnanec sa mdoze domahat vratenia sumy navyse.
Zamestnavatel je v takom pripade povinny vratit tito sumu zamestnancovi a
nemdze ju vymahat od veritela.

1. tretina cistej mzdy

Z prvej tretiny sa vykondvaju zrazky vSetkych pohladavok, bez ohladu na to, ¢i su prednostné alebo
neprednostné, a to v poradi, ktoré nadobudli (podla datumu dorucenia vykonatelného rozhodnutia,
exekuéného prikazu alebo dohody o zrazkach).

2. tretina cistej mzdy
Z druhej tretiny sa vykondvaju iba prednostné pohladavky, a to v nasledovnom poradi:
1. BeiZné vyiivné
2. DIzné vyzivné
3. Ostatné prednostné pohladavky — podla poradia, v akom boli doru¢ené zamestnavatelovi

Ak druha tretina nestaci na uspokojenie pohladavky, zvy$na ¢ast sa doplati z prvej tretiny.

Ak je z druhej tretiny potrebné vykonat zrazky pre viacero rovnocennych pohladavok, ktoré nie je
mozné uspokojit v plnej vyske, platia nasledovné pravidla:
e Pri beznom vyZivnhom - suma zrazena z druhej tretiny sa pomerne prerozdeli podla vysky
vyZivného jednotlivym opravnenym.
e PridlZnom vyZivhom - opat sa suma zrazena z druhej tretiny prerozdeli pomerne podla
vysky beZného vyZivného, nie podla vysky dlhu.
e  Priviacerych prednostnych pohladavkach s rovnakym poradim - suma sa prerozdeli medzi
pohladavky pomerne podla vysky pohladavky, nie rovnakym dielom.
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Ak si zamestnavatel nie je isty, ako spravne vypoditat zrazky, moze sa obratit na exekutora (§ 78
Exekuéného poriadku):

,Ak o to poZiada platitel’ mzdy, oprdvneny alebo povinny, exekutor urci, akd suma sa md v prislusnom
vyplatnom obdobi zo mzdy povinného zrdZat, a ak je viac oprdvnenych, kolko z nej pripadne na kazdého
Z nich.”

Toto ustanovenie pomaha zabezpedit spravne rozdelenie a zamedzit chybam pri vypoctoch.

Pre vypocet zrazok vyzivného a exekucii je potrebné v systéme Humanet pouzivat tzv. nové typy
zrazok, zapracované do systému vo verzii 6.11 v decembri 2016. Az do tohto updatu mal uzZivatel
moznost zadavat zrazky zo mzdy zrazkami typu:

— pre exekuéné zrazky - Exekucia %, Exekucia suma, Neobmedzend exekucia,

— pre vyzivné — VyZivné, Exekucia vyZivné %, Exekucia vyZivné suma, Neobmedzené vyZivné.

DOLEZITE: Uzivatelia aj nadalej moZu pouzivat pre vypocet vyzivného a exekucii staré typy zrazok. Tieto
typy zrazok vsak neposkytuju uzivatelovi dostatocny komfort v takych pripadoch ako je subeh zrazok,
pri ktorom dochddza k prerozdeleniu tretin medzi viacero zrazok, ¢i exekdtorom znizend suma
zakladnej sumy, pri ktorej je suma tretiny (a teda aj vysledna suma zrazky) vyssia a pod. V tychto
pripadoch si musel uzivatel vypocitat mesacnu Ciastku na zrazenie ruc¢ne, a pouzit zrazku typu Exekucia
suma, resp. Exekucia vyZivné suma.

Z doévodu zlozZitého vypoctu zrazok pri sibehu viacerych pohladavok a zaroven technickych
obmedzeni pévodnych typov exekuénych a vyZzivnych zrazok, bolo nevyhnutné rozsirit systém o
preciznejsie Strukturované typy zrazok.

Tieto typy su v systéme zavedené a predstavuju Standardny sposob zadavania exekucii a vyZivného
v systéme Humanet:

e BeiZné vyzivné - slUZi na zrazanie pravidelnej mesacnej sumy vyZivného;

e DIlZné vyZivné - urCené na zrazanie dlZnej sumy vyZivného (exekucia na vyzivné);

e Exekucia 2/3 (prednostna) - pouziva sa pri prednostnych pohladavkach;

e Exekucia 1/3 (neprednostna) - uréena na neprednostné pohladavky;

e Pozicka (1/3 exekicia) - pouZiva sa na zraZanie pohladavky z p6Zicky alebo obdobného

zavazku, ktora ma charakter neprednostnej exeku¢nej pohladavky

Hlavné vyhody tychto typov zraZzok:
e umozZnuju automatické prerozdelenie tretin pri subehu viac typov pohladavok,
e sprdvne reaguju na kratenie zakladnej sumy pri viacerych vyZivovanych osobach,
e systém vie vypocitat zrazku len do vysky zakladnej sumy, ak to vyZaduje situdcia,
e podporuju vypocet neobmedzenej €asti zrazky, ak Cistda mzda presiahne zakonom stanoveny
limit.

UPOZORNENIE: Ak zadate do subehu stary a Standardny typ zrazky pre vyzivné a exekucie, systém
vypocita samostatne stary typ zrazky a samostatne Standardny typ zrazky (vypocCty sa navzajom
neovplyviiuju), ¢im méze vznikndt nespravny vypodet pri sibehu. Na tuto skutoénost systém upozorni
v hlaseni po prepocte.

SMF80704 Exekucia suma peniaze 8616 EUR
SMF80721 Exekucia 2/3 peniaze 8616 EUR
SMF80729 Z&klad pre exekucie % peniaze 1600 EUR
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PRIKLADY VYPOCTU VYZIVNEHO A EXEKUCNYCH ZRAZOK {’*-f,l
J

V kapitole Porovnanie vypoctu ,starych” a ,novych” typov zrdZok pre vyZivné a exekucie v systéme
Humanet na konci tejto prirucky je spracované porovnanie vypoctu starého a nového typu zrazky pre
vyZivné a exekucie.

3.1 VyiZivované osoby pre exekulciu

Pocet vyZivovanych os6b pre vypocet zdkladnej sumy (nepostihnutelnej ¢asti) sa zadava do polozky
vyZivované osoby pre exekuciu na zalozku Osobné/ Ostatné/ PoCty oséb — rézne.

S platnostou od 1.1.2022 doslo okrem iného k zmene pri zapocitani vyZivovanych oséb:

- pri neprednostnych pohladavkach sa suma na vyZivovanu osobu zapocitava aj na osobu, voci
ktorej trva vykon rozhodnutia o vymozeni pohladavky vyzivného;
- pri prednostnych pohladavkach a vyzivhom sa osoby, voci ktorym trva vykon rozhodnutia
o vymoZzeni pohladdvky vyZivného nezapocitavaju.
Pre tento Ucel je v zrdzkach Exekicia 2/3, Bezné vyZivné a DIZné vyZivné dostupné policko Pocet
vyZivovanych oséb. To znamenad, Ze ak je medzi vyZivovanymi osobami osoba, voci ktorej trva vykon
rozhodnutia o vymoZeni pohladdvky vyZivného, pocet vyZivovanych os6b bez tejto osoby sa zapise do
zrazok Exektcia 2/3, Bezné vyZivné, DIZné vyzivné, a plny pocet vyZivovanych osob sa zapise na zalozku
Osobné/ Ostatné/ Pocty oséb rézne do polozky typu vyZivované osoby pre exektciu — tento pocet sa
pouZije pri vypocCte zrazky Exekucia 1/3.

Zrazka xzruse @ x

Typ BeZné wyZivné W || - Poradie 1 *

Vlastny nazov zrazky

Platnost od 01.07.2025 & do 2] Platba Hotovost
Clastka 0 *
Daum narodenia dietata Potet vyZivovanych osdb

Zaostalé vyZivne

[] Zrazka do vy3ky zdkladne] sumy (zrazenie 3/3) [ Zrazka bez obmedzenia
Kratenle siétu zakladnych sam -
| Rozhodnutie, vymer, exek. prikaz
Cislo Vydal

Prijemca zrazky

Nazov Meno Priezvisko
Ulica Sap. gislo Orlent. Cislo
psC Obec Star

Pobotka Socidlne] poistovne
Poznamka

+ Historia
3.2 SpOsob zadania Udajov

Exekucie a vyZivné patria medzi zrazky zo mzdy zamestnanca a v systéme Humanet sa zadavaju na
zélozke Rola/ Zrdzky/ Zrdazky. Vsetky typy zrazok — i uz ide o vyzivné, prednostné alebo neprednostné
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exekucie — obsahuju niekolko poli, ktoré su spolo¢né a maju rovnaky vyznam aj spravanie v systéme.

Zrazka x st @ x

Typ Exekucia 1/3 L] Poradie 1 *

Vlastny nazov zraZky

Platnost od 01.07.2025 * 9 do i Platba Hotovost
Clastka Zostatok 0 *
ZraZka do vysky zakladne] sumy (zrazenie 3/3) ZraZka bez obmedzenla
Kratenle saétu zakladnych sam o
Depozit od 2 | do s Suma v depozite 0 *
Rozhodnutie, vymer, exek. prikaz
Cislo Vydal
ijer zrazky
Nazov Meno Priezvisko
Ulica Sap. tislo Orlent. &islo
psC Obec Stat

Pobotka Soclalne] polstovne
Poznamka
+ | Historia
Poradie — najdolezitejSi Udaj pre spravny vypocet zrazky. Predstavuje Ciselné vyjadrenie poradia, v
akom boli jednotlivé zrazky dorucené zamestndvatelovi.
Toto poradie urcuje, ¢i sa zrazky budu uplatiiovat postupne, alebo ¢i st v sibehu:
e Zrazky s roznym poradim sa vykonavaju postupne, podla poradia.
e Zrazky s rovnakym poradim sa povaZzuju za subeiné — jednotlivé Casti mzdy sa medzi ne
prerozdeluju pomerne podla charakteru a vysky pohladdavok.
Ak maju dve alebo viac zrazok rovnaky datum dorucenia, je potrebné im zadat rovnaké poradové Cislo.

Platnost od, do — datumy, ktoré urcia, v ktorych mesiacoch spracovania miezd bude zrazka zahrnuta
do vypoctu (za predpokladu, Ze zrazka uz nie je vysporiadand, teda ma nulovy zostatok).

Platba — v tejto Casti sa definuje typ platby Hotovost, Na ucet, Postou, E-poukdzkou, Sekovou
poukdzZkou.

Zrdzka do vysky zdkladnej sumy (zrazenie 3/3) — ak sa poli¢ko oznaci, pri vypocte zrazky sa pouZije aj
tretia tretina (ak ide o zrazku, ktora sa podita z 2/3), resp. druha aj tretia tretina (ak ide o zrazku, ktora
sa pocita z 1/3). Ak je v mesiaci len jedina zrazka, ktord ma nastavené Zrdzka do vysky zdkladnej sumy
(zrazenie 3/3), z Cistej mzdy sa zrazia vSetky 3 tretiny, t. j. zamestnancovi sa vyplati len zdkladnad suma
(nepostihnutelna cast).

Zrdzka bez obmedzenia — ak sa policko oznadi, pri vypocte zrazky sa pouzZije aj tretia tretina (u 1/3
zrazky aj druha tretina), a aj zakladna suma (nepostihnutelna ¢ast). Ak je v mesiaci len jedina zrazka,
ktora ma nastavené ZrdZka bez obmedzenia, zrazi sa celd suma cistej mzdy pre exekuciu z polozky
SMF80729 Zdklad pre exekucie %.

Krdtenie suctu zdkladnych sum — v policku vlavo sa vyberie polozka o sumu alebo o percento, vpravo
sa zobrazi policko Krdtenie — Ciastka, do ktorého sa zadd hodnota kratenia, t. j. suma kratenia, alebo
percento kratenia.
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PRIKLADY VYPOCTU VYZIVNEHO A EXEKUCNYCH ZRAZOK )

Kratenle siétu zakladnych sam || - Kratenle - flastka 30
Depozit od Hodnota ~ v Suma v depozite 0
< Prazdne >
Rozhodnutie, vimer, exek. pr 2 SUmu
0 percento

Ak sa vyberie spOsob kratenia o sumu, systém pri vypocte tretin ponizi sucet zakladnych sim na
povinného a vyZivované osoby o zadanu sumu.

Ak sa vyberie sp6sob kratenia o percento, systém pri vypocte tretin ponizi sucet zakladnych sium na
povinného a vyZivované osoby o zadané percento, napr. ak sa zada 30 %, vo vypocte sa pouzije 70 %
suctu nepostihnutelnych sum.

Rozhodnutie, vymer, exek. prikaz, Prijemca zrdZky — Udaje, ktoré sa zapisuju do zapoctového listu.

Pobocka Socidlnej poistovne — dalSia informacia pre potreby vystupov v suvislosti s exekuénymi
zrazkami.

Rozhodnutie, vymer, exek. prikaz

Cislo 123/2014 Vydal Exekutorsky trad Zilina

Prijemca zrazky

Nézov Meno Peter Priezvisko Novak
Ulica Mierova Sup. cislo Orient. ¢islo 156
psC 01001 Obec Zilina Stat

Pobocka Socialnej poistovne H

lll. Zrazky zo mzdy
. i Zrazka Zostatok Rozhodnutie, vymer, kto \/ prospech: meno a adresa, €islo
) | Druh zrazky o .
mes. zrazky ho vydal uctu
1 Exekicia 2/3 0 7542 123/2014 Exekitorsky Grad Ziina | Peter Novak Mierova 156 01001 Zilina

Pozndamka — policko sluzi na zadanie uzivatelskych poznamok, ktoré nemaju vplyv na vypocet.

Dalie informacie o moznostiach nastaveni zrazok ndjdete v I. €asti uzivatelskej prirucky v kapitole
ZrdZky.
Kazdy typ zrazky ma dalSie Udaje, potrebné pre spravny vypocet.

3.2.1 Beiné vyZivné

Zrétka xzi @ .

Typ BeZné vyzivné Kw | e Poradie 1 £
Viastny nazov zrazky
Platnost od 01.07.2025 * {3 do & Platba Hotovost

Ciastka 0 *
Datum narodenia dietata Pocet vyZivovanych osdb

Zaostalé vyzZivné

("] Zrazka do vyiky zakladnej sumy (zrazenie 3/3) [[] Zrazka bez obmedzenia

Kratenie suctu zakladnych sim v

11
huma



Typy zrdZok na ucely vyZivného a exekucii v systéme Humanet

Ciastka — do policka sa zadd mesa¢nd suma bezného vyzivného uréend stidom.

Ddtum narodenia dietata — Gdaj v poli¢ku urcuje, ¢i sa zrazka vypocita s nepostihnutelnymi ¢astami
ako uvyzivného na maloleté dieta, alebo ako u vyZivného na plnoleté dieta. Ak policko zostane
nevyplnené, systém vypocita zrdzku so sumami ako u vyzivného na maloleté dieta. Ak je policko
vyplnené, systém zistuje, ¢i podfa datumu narodenia ide v aktudlnom mesiaci spracovania miezd
o vyzivované dieta (do 26. roku veku), alebo nie a podla toho vypocita zakladnid sumu.

Pocet vyZivovanych oséb — u niektorého z vyZivnych je mozné, Ze pocet vyzivovanych osob je iny ako
u ostatnych zrazok. Vtedy je potrebné vyplnit poli¢ko Pocet vyZivovanych oséb priamo v definicii zrazky
BezZné vyZivné a systém pri vypocte zdkladnej sumy pre tuto zrazku pouzije nastavenie zo zrazky.
Zaostalé vyZivné — do policka sa uklada ta ¢ast sumy bezného vyzivného, ktord z dévodu nizkeho prijmu
v mesiaci nebolo mozné zrazit oproti sidom predpisanej vyske. Po ukonéeni platnosti zrazky, alebo po
dovrieni 26. roku veku dietata, kedy toto prestava byt vyzivovanym dietatom, sa suma z policka
Zaostalé vyzZivné dozraza v mesacnych splatkach podla policka Ciastka az do jej Uplného vysporiadania.

3.2.2 Dliné vyZivné

Zrazka X Zrusic e

Typ DIZné vyzZivné (exekucia 2/3) *w | o Poradie 1 P

Vlastny nazov zrazky

Platnost od 01.07.2025 [T do i) Platba Hotovost

Ciastka Zostatok 0 *
Suma pre rozpoditanie

Déatum narodenia dietata Pocet vyZivovanych osob

| ZraZka do vySky zakladnej sumy (zrazenie 3/3) || Zrazka bez obmedzenia
Kratenie sictu zakladnych sum A
Depozit od B deo £ Suma v depozite 0 *

Zostatok — do policka sa zadd dlZznd suma bezného vyzivného, tzv. dlZzné vyzivné. Je to obdoba
prednostnej exeklcie, len ak ide o maloleté dieta, tak sa pouZiju nizsie sumy nepostihnutelnych ¢asti.
Systém prestane poditat zrazku v mesiaci, ked'je v poli¢ku zostatok O.

Suma pre rozpocitanie — pri zrdZzani z druhej tretiny sa pri subehu viacerych zraZzok dlzného vyZivného
dlzné vyZivné rozpocitava podla vysky bezného vyzivného (§ 72 ods. 2 Exekuéného poriadku).

Ciastka — poli¢ko slUzi na zrazanie dlzného vyzivného sumou — bud’ vypoéitanou uzivatelom, alebo
uréenou exekutorom (vyuzitim § 78 Exekuéného poriadku).

Zrazka xzuiic @

Typ Diné vivné (exekiicia 2/3) %~ = Poradie 1 *
Vlastny nazov zrazky
Platba Hotovost

Platnost od 01.07.2025 # [} do

Ciastka ¥ so *  Zostatok 600 *

Ostatné policka maju rovnaku funkénost ako je uvedené v popise k beznému vyzivnému.
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PRIKLADY VYPOCTU VYZIVNEHO A EXEKUCNYCH ZRAZOK )

3.2.3 Exekucia 2/3

zrstia Xz @ x

Typ Exeklcia ZBI | = Poradie 1 *

Vlastny nazov zrazky
Platnost od 01.07.2025 * [ do = Platba Hotovost

Ciastka O Zostatok 0 *

Pocet vyZivovanych osob

[[] Zrazka do vyiky zakladnej sumy (zrazenie 3/3) [[] Zrazka bez obmedzenia
Kratenie sG¢tu zakladnych sim -
Depozit od 9 do - Suma v depozite 0 *

Zostatok — do policka sa zada dlznd suma prednostnej/neprednostnej exeklcie. Systém prestane
pocitat zrazku v mesiaci, ked' je v policku zostatok 0.

Ciastka — poli¢ko slUZi na zrazanie prednostnej/neprednostnej exekulcie sumou — bud’ vypoéitanou
uzivatelom, alebo uréenou exekutorom (vyuZitim § 78 Exekucného poriadku). Je to vlastne exekucia
sumou. Ak polic¢ko nie je vyplnené, ide o exekuciu percentom.

Ostatné policka maju rovnaku funkénost ako je uvedené v popisoch k beznému vyZzivnému a dlznému
vyzZivnému.

3.2.4 Exekucia 1/3, P6Zicka (1/3 exekucia)
Zrazka x Zrusit 9

Typ Exekuacia 1/3 kv | o= Poradie 1 *

Vlastny nézov zrazky

Platnost od 01.07.2025 %[ do i Platba Hotovost =
Ciastka O Zostatok 0 *
[] Zrazka do vyiky zakladnej sumy (zrazenie 3/3) [[] Zrazka bez obmedzenia

Kratenie siétu zakladnych sim -

Depozit od 4 do ) Suma v depozite 0 *

Policka maju rovnaku funkénost ako je uvedené v popisoch k beznému vyzivnému, dlZznému vyZzivhému
a exekucii 2/3. Pre zrazky Exekucia 1/3 a PéZicka (1/3 exekucia) sa pocet vyZivovanych osob berie vidy
z polozky vyZivované osoby pre exekuciu na zalozke Osobné/ Ostatné/ Poclty oséb- rézne.
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Typy zrdZok na ucely vyZivného a exekucii v systéme Humanet

3.3 Priklady

3.3.1 Priklad: neprednostna zrazka (1/3 exekucia)

1. Zamestnanec ma Cistu mzdu 800 €. Ma manzelku a dve deti.

Cista mzda (CM) 800
NC na povinného 397,78
NC na dalSie osoby 3 298 32
kratenie NC o sumu®

krétenie NC o %* [ 0
Rozdiel (CM-NC) 103.9
Suma pri ktorej konéi tretinovy systém 1193,34
Rozdiel (CM - NC) je mensi alebo rovny ako hranica pre tretinovy systém
wpodet 1/3 34,63
Zrazka bez obmedzenia 0,00
+1/3 3463
Vyska exekucie 34,63

Pozn.: obrazok je z pomdcky Exekucie, zverejnenej na stranke www.humanet.sk v ¢asti Podpora/
Legislativny poradca/ Mzdovy poradca/ Kalkula¢ka na vypocet exekucii a vyZivného, ktora vysvetluje
zakladné principy vypoctu zrazky zadanim Gdajov do Eervenych poli: Cistd mzda (CM), NC na dalsie
osoby - pocet vyzivovanych os0b, pripadne zadanim sumy, resp. percenta kratenia nepostihnutelnych
Casti.

Neprednostna zrazka sa uspokoji z prvej tretiny: 34,63 €.

SMFES0720  Exekucia 1/3 peniaze 3463 EUR

SMFBO729  Z3klad pre exekicie % peniaze 800 EUR
2. Zamestnanec ma Cistu mzdu 1600 €. Ma manzelku a dve deti.

Cista mzda (CM) 1600
NC na povinného 39778
NC na dalSie osoby 3 298 32
kratenie NC o sumu*

kratenie NC o %”* 0
Rozdiel (EM-NC) 903.9
Suma pri ktorej koni tretinovy systém 1193,34
Rozdiel (CM - NC) je mensi alebo rovny ako hranica pre tretinovy systém
vypacet 1/3 3013
/razka bez obmedzenia 0.00
+1/3 301,30
VysSka exekucie 301,30

Neprednostna zrazka sa uspokoji z prvej tretiny vratane sumy zrazky bez obmedzenia:
(328,18 + 41,16) =301,30 €.

HOUR ‘
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SMFB0720  Exekucia 1/3 peniaze 301,3 | EUR

SMFB0729  Zaklad pre exekucie %  peniaze 1600 EUR
3. Zamestnanec, poberatel starobného dochodku, ma cisti mzdu 800 €. Ma manzelku a dve deti.
Cista mzda (CM) 800
NC na povinného 397,78
NC na dalSie osoby 3 596,67
kratenie NC o sumu*

krétenie NC o %* 0
Rozdiel (CM-NC) 0
Suma pri ktorej konti tretinovy systém 1193 34
Rozdiel (CM - NC) je mensi alebo rovny ako hranica pre tretinovy systém
vypocet 1/3 0
Zrazka bez obmedzenia 0.00
+1/3 0.00
Vyska exekucie 0,00

Neprednostnd zrdzka sa neuspokoji z prvej tretiny, t.j. suma zrazky je 0 €.

SMFE0729 Zaklad pre exekicie % peniaze 800 EUR

4. Zamestnanec, poberatel starobného déchodku, ma Cistd mzdu 1 000 €. Ma manzelku a dve deti.

Cista mzda (CM) 1000
NC na povinného 397,78
NC na dal3ie osoby 3 596,67
kratenie NC o sumu®
krétenie NC o %* 0
Rozdiel (CM-NC) 9,99
Suma pri ktorej konti tretinovy systém 1193 34
Rozdiel (CM - NC) je mensi alebo rovny ako hranica pre tretinovy systém
vypocet 1/3 1,85
frazka bez obmedzenia 0.00
+1/3 1,85
Vyska exekicie 1,85
Neprednostna zrazka sa uspokoji z prvej tretiny: 1,85 €.
SMFE0720  Exekucia 1/3 peniaze 1,85 EUR
SMFBO729  Zaklad pre exeklcie %  peniaze 1000 EUR
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Typy zrdZok na ucely vyZivného a exekucii v systéme Humanet

5. Zamestnanec, poberatel starobného dochodku, ma cCisti mzdu 2200 €. Ma manzelku a dve deti.

Cista mzda (CM) 2200
NC na povinného 397,78
NC na dalSie osoby 3 596,67
kratenie NC o sumu*

kratenie NC o %* 0
Rozdiel (CM-NC) 1205,55
Suma pri ktorej koni tretinovy systém 1193,34
Rozdiel (CM - NC) je vacsi ako hranica pre tretinovy systém

vypocet 1/3 397,78
Zrazka bez obmedzenia 12 21
+1/3 397,78
Vyska exekucie 409,99

Neprednostna zrazka sa uspokoji z prvej tretiny vratane sumy zrazky bez obmedzenia:
(397,78 + 12,21) = 409,99 €.

SMFB0720  Exekdcia 1/3 peniaze 40999  EUR

SMFB0729 Zaklad pre exeklcie %  peniaze 2200 EUR

HOUR ‘
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3.3.2 Priklad: prednostna zrazka (2/3 exekucia)

6. Zamestnanec ma Cistu mzdu 800 €. Ma manzelku a dve deti.

Cista mzda (CM) 800
NC na povinného 284,13
NC na dal$ie osoby 3 213,09
kratenie NC o sumu* 0
kratenie NC o %* 0
Rozdiel (CM-NC) 302,78
Suma pri ktorej konéi tretinovy systém 1193,34
Rozdiel (CM - NC) je mensi alebo rovny ako hranica pre tretinovy systém
vypoéet 1/3 100,92
Zrazka bez obmedzenia 0,00
+ 2/3 201,84
Vyska exekucie 201,84
Prednostna zrazka sa uspokoji z druhej tretiny a z prvej tretiny 100,92 + 100,92 = 201,84 €.

SMFB0721  Exekdicia 2/3 peniaze 201,84 EUR

SMF80729  Zaklad pre exeklcie %  peniaze 800 EUR

7. Zamestnanec ma Cistu mzdu 1800 €. Ma manzelku a dve deti.

Cista mzda (CM) 1800
NC na povinného 284,13
NC na dalie osoby 3 213,09
kratenie NC o sumu* 0
kratenie NC o %* 0
Rozdiel (CM-NC) 1302,78
Suma pri ktorej kongi tretinovy systém 1193,34
Rozdiel (CM - NC) je va¢si ako hranica pre tretinovy systém

vypocet 1/3 397,78
Zrazka bez obmedzenia 109,44
+ 2/3 795,56
Vyska exekucie 905,00

Prednostna zrazka sa uspokoji z druhej tretiny a prvej tretiny vratane sumy zrazky bez obmedzenia
397,78 + 397,78 + 109,44 = 905,00 €.

SMFE0721  Exekicia 2/3 peniaze 005 EUR
SMFE0729  Zaklad pre exeklcie %  peniaze 1800 EUR

8. Zamestnanec, poberatel starobného dochodku, ma Cisti mzdu 700 €. Ma manzelku a dve deti.

17
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Typy zrdZok na ucely vyZivného a exekucii v systéme Humanet

Cista mzda (CM) 700
NC na povinného 284 13
NC na dalSie osoby 3 426,18
kratenie NC o sumu®

krétenie NC o %* 0
Rozdiel (CM-NC) 0
Suma pri ktorej konti tretinovy systém 119334
Rozdiel (CM - NC) je mensi alebo rovny ako hranica pre tretinovy systém
vypocet 1/3 0
frazka bez obmedzenia 0.00
+2/3 0.00
Vyska exekucie 0,00
Prednostna zrazka sa neuspokoji ani z druhej tretiny ani z prvej tretiny, t.j. suma zrazky je 0 €.
SMFB0729  Zaklad pre exeklcie %  peniaze 700 EUR

9. Zamestnanec, poberatel starobného dochodku, ma Cisti mzdu 900 €. Ma manzelku a dve deti.

Cista mzda (CM) 900
NC na povinného 28413
NC na dalgie osoby 3 426,18
kratenie NC o sumu*

kratenie NC o %”* 0
Rozdiel (CM-NC) 189 69
Suma pri ktorej koni tretinovy systém 1193,34
Rozdiel (CM - NC) je mensi alebo rovny ako hranica pre tretinovy systém
vypocet 1/3 63,23
/razka bez obmedzenia 0,00
+2/3 126,46
VysSka exekucie 126,46
Prednostna zrazka sa uspokoji z druhej tretiny a z prvej tretiny 63,23 + 63,23 = 126,46 €.
SMFES0721  Exekucia 2/3 peniaze 126,46 EUR

SMFBO729  Z3klad pre exekicie % peniaze 000 EUR

10. Zamestnanec, poberatel starobného dochodku, ma Cisti mzdu 2000 €. M4 manzelku a dve deti.

HOUR :



PRIKLADY VYPOCTU VYZIVNEHO A EXEKUCNYCH ZRAZOK J\@jm

Cista mzda (CM) 2000]
NC na povinného 28413
NC na dalSie osoby 3 -426 .18
kratenie NC o sumu*

kratenie NC 0 %* 0
Rozdiel (CM-NC) 1280 69
Suma pri ktorej konti tretinovy systém 1193,34
Rozdiel (CM - NC) je vaési ako hranica pre tretinovy systém

vjpocet 1/3 397 78
Zrazka bez obmedzenia 96,35
+2/3 795 56
Vyska exekucie 891,91

Prednostna zrazka sa uspokoji z druhej tretiny a prvej tretiny vratane sumy zrazky bez obmedzenia
397,78 + (397,78 + 96,35) = 891,91 €.

SMFES0721  Exekucia 2/3 peniaze 291,91 EUR
SMFB0729  Zaklad pre exeklcie %  peniaze 2000  EUR
19
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Typy zrdZok na ucely vyZivného a exekucii v systéme Humanet

3.3.3 Priklad: beZné alebo dlZzné vyZivné na maloleté dieta

Pre bezné vyzivné aj dlZné vyZivné sa pouzije rovnaky postup vypoctu zrazky. Rozdiel medzi nimi je ten,
Ze beiné vyZivné je urcené mesacnou sumou (napr. 40 €/mes.) a dlzné vyZivné predstavuje sumu
zameskaného (neuhradeného) bezného vyzivného za niekolko mesiacov (napr. 6x40=240 €).

11. Zamestnanec ma ¢isti mzdu 800 €. Ma manzelku a dve deti. S inou Zenou ma tretie, maloleté dieta.
Prisla exekucia na vymozZenie pohladavky vyzivného na toto maloleté dieta.

Cista mzda (CM) 800
NC na povinného 119,33
NC na dalSie osoby 3 149 16
kratenie NC o sumu

kratenie NC 0 % 0
Rozdiel (CM-NC) 531,51
Suma pri ktorej koni tretinovy systém 1193,34
Rozdiel (CM - NC) je mensi alebo rovny ako hranica pre tretinovy systém
vypocet 1/3 17717
Zrazka bez obmedzenia 0,00
+ 213 354 34
Vyska exekucie 354,34

DIZzné vyZivné na maloleté dieta sa uspokoji z druhej tretiny az prvej tretiny 177,17 + 177,17
=354,34 €.

SMFS0719  DiZné vyZivné (exeklcia 2/3)  peniaze 35434 EUR
SMFE0729  Z73klad pre exekicie % peniaze 800 EUR

12. Zamestnanec ma Cisti mzdu 1600 €. Ma manzelku a dve deti. S inou Zenou ma tretie, maloleté
dieta. Prisla exekucia na vymozenie pohladavky vyZzivného na toto maloleté dieta.

Cista mzda (CM) 1600
NC na povinného 119,33
NC na dalSie osoby 3 149 16
kratenie NC o sumu

kratenie NC 0 % 0
Rozdiel (CM-NC) 133151
Suma pri ktorej konti tretinovy systém § 1193,34
Rozdiel (CM - NC) je vacsi ako hranica pre tretinovy systémC

vjpocet 1/3 397 78
Zrazka bez obmedzenia 136,17
+2/3 795 56
Vyska exekucie 933,73
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DIzné vyzZivné na maloleté dieta sa uspokoji z druhej tretiny a prvej tretiny vratane zrazky bez
obmedzenia: 397,78 + 397,78 + 138,17 = 933,73 €.

SMF80712  DIEné wyZivne (exeklcia 2/3) peniaze 933,73 EUR
SMFE0729  Zaklad pre exekucie % peniaze 1600 EUR

13. Zamestnanec, poberatel dochodku ma Cisti mzdu 550 €. M4 manzelku a dve deti. S inou Zenou ma
tretie, maloleté dieta. Prisla exekdlcia na vymozenie pohladavky vyzivného na toto maloleté dieta

Cista mzda (CM) 550
NC na povinného 119,33
NC na dalsie osoby 3 298 32
kratenie NC o sumu

krétenie NC 0 % [ 0
Rozdiel (CM-NC) 132,35
Suma pri ktorej koni tretinovy systém 1193,34
Rozdiel (CM - NC) je mensi alebo rovny ako hranica pre tretinovy systém
vypacet 1/3 44 11
/razka bez obmedzenia 0,00
+ 2/3 8822
Vyska exekucie 88,22
DlZné vyZivné na maloleté dieta sa uspokoji z druhej tretiny a z prvej tretiny 44,11 + 44,11 = 88,22 €.

SMFEOT1S  DlZné vyiivne (exeklcia 2/3)  peniaze 88,22 EUR

SMFE0729  Zaklad pre exekulcie % peniaze 5530 EUR

14. Zamestnanec, poberatel déchodku ma Cistu mzdu 1800 €. Ma manzelku a dve deti. S inou Zenou
ma tretie, maloleté dieta. Prisla exekucia na vymozZenie pohladavky vyzivného na toto maloleté
dieta.
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Typy zrdZok na ucely vyZivného a exekucii v systéme Humanet

Cista mzda (CM) 1800
NC na povinného 119,33
NC na dal3ie osoby 3 298 32
kratenie NC o sumu

krétenie NC o % 0
Rozdiel (CM-NC) 1382,35
Suma pri ktorej konti tretinovy systém 119334
Rozdiel (CM - NC) je vacsi ako hranica pre tretinovy systém

vypocet 1/3 397,78
Zrazka bez obmedzenia 189 01
+ 213 795,56
Vyska exekucie 084,57
DIZné vyZivné na maloleté dieta sa uspokoji z druhej tretiny a prvej tretiny vratane zrazky bez
obmedzenia: 397,78 + 397,78 + 189,01 = 984,57 €

SMFE0719  DlZneé wyZivne (exeklcia 2/3)  peniaze 984,57 EUR

SMFBO729  Zaklad pre exeklcie % peniaze 1800 EUR
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3.3.4 Priklad: prva neprednostnd, druha neprednostna

15. Zamestnanec ma Cistu mzdu 800 €. M4 manZzelku a 2 deti. Pohladavky su v poradi:
1. neprednostna (1/3 exekucia), dlZzna ¢iastka vo vyske 1000 €,
2. neprednostna (1/3 exekucia), dlZzna ciastka vo vyske 200 €.

Najprv sa bude zrazat 1. neprednostna zrazka sumou z prvej tretiny 34,63 € (vid. vypocet vyssie) az do
vysporiadania dlZnej Ciastky 1000 €. Nasledne sa zacne zrazat 2. neprednostnd zrazka, tiez sumou
z prvej tretiny do vysporiadania dlznej ¢iastky 200 €.

Poradle Nazov Typ Mena Ciastka Zostatok

? J

EUR

1 Exekucia 1/3 1000 SMFBO720  Exekacia 1/3 peniaze 3463 EUR

2 Exekucia1/73 EUR 200 800 EUR

=

16. Zamestnanec ma Cistu mzdu 800 €. Ma manzelku a 2 deti. Pohladavky su v poradi:

SMFB0729 Zaklad pre exekicie %  peniaze

1. neprednostna (1/3 exekdcia), dlZzna Ciastka v zostatkovej vyske 20 €,
2. neprednostna (1/3 exekucia), dlZzna Ciastka vo vyske 200 €.

Prva exekacia Exekucia 1/3  EUR 20

Druha exekdcla Exekdaclia 1/3  EUR 200

Prva tretina je pri tejto sume Cistej mzdy a pocte vyZivovanych oséb 34,63 € (vid. vypocet vyssie).
V aktualnom mesiaci sa dozraza zostatkova suma 1. neprednostnej zrazky v sume 20 € a za¢ne sa zrazat
2. neprednostna zrazka, ale uz len zo zostatku prvej tretiny 14,63 € (34,63 - 20). V dalSich mesiacoch
sa bude zrazat z prvej tretiny az do vysporiadania sumy 200 €.

=

17. Zamestnanec ma Cistu mzdu 1600 €. Ma manzelku a 2 deti. Pohladavky su v poradi:

SMF80720 Exekucia 1/3 75,23 EUR

800

peniaze

DU exelicia
Prva exeklcia

- 14,63

SMF80729 Zaklad pre exekucie % peniaze EUR - 20,00

1. neprednostna (1/3 exeklcia), dlZzna Ciastka vo vyske 10000 €,

2. neprednostna (1/3 exekucia), dlZzna ciastka vo vyske 2000 €.

Najprv sa bude zrazat 1. neprednostnd zrazka sumou z prvej tretiny vratane sumy zrdzky bez
obmedzenia (328,18 + 41,16) = 369,34 € (vid. vypocet vysSie) aZz do vysporiadania dlznej Ciastky
10 000 €. Nasledne sa zacne zrazat 2. neprednostna zrazka, tiez sumou z prvej tretiny vratane sumy
zrazky bez obmedzenia.do vysporiadania dlZznej Ciastky 2 000 €.

23

Poradie Nazov Typ Mena Clastka Zostatok
Eisty prijem 1600,00
= Prva exekucia - 301,30
1 Prva exekucia Exekucia 1/3  EUR 10000 » SMFB0720 Exekucia 1/3 peniaze 301,3 EUR
2 Druhaexekicia  Exekicia 1/3  EUR 2000 SMFB0729  Zaklad pre exekicie %  peniaze 1600 EUR
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Typy zrdZok na ucely vyZivného a exekucii v systéme Humanet

18. Zamestnanec ma Cistu mzdu 1600 €. Ma manzelku a 2 deti. Pohladavky su v poradi:

1. neprednostna (1/3 exekucia), dlzna cCiastka v zostatkovej vyske 1000 €, exekucia sa bude zrazat
pevhou sumou 50 €,

2. neprednostna (1/3 exekdcia), dlZzna Ciastka vo vyske 200 €, exekucia sa bude zrazat pevnou sumou
tiez 50 €.

Poradle Nazov Typ Mena Clastka Zostatok
=

1 Prva exekucia 50 €/mesatne Exekacia1/3 EUR 50 1000

2 Druha exekucia 50 €/mesatne Exekucia1/3 EUR 50 200

Prva tretina je pri tejto sume Cistej mzdy a pocte vyZivovanych oséb 301,30 € (vid. vypocet vyssie).
V aktudlnom mesiaci sa za 1. neprednostnu zrazku zrazi 50 € a za 2. neprednostnu zrazku rovnako z
prvej tretiny 50 €.

SMF80720  Exekucia 1/3 peniaze 100 EUR EIST’T PR”_EM ) 1600.00
Druha exekacia 50 €'mesacne = 50,00
SMF20729  Zaklad pre exekicie % peniaze 1600 EUR Prva exekiicia 50 €/mesaéne — 5000

3.3.5 Priklad: prva neprednostna, druha prednostna zrazka

19. Zamestnanec ma Cistu mzdu 2000 €. Ma manzelku a 2 deti. Pohladavky maju poradie:

1. neprednostna (1/3 exeklcia), dlZzna Ciastka v zostatkovej vyske 1200 €,

2. prednostna (2/3 exeklcia), dlZzna ciastka vo vyske 1200 €.

Pri tejto sume Cistej mzdy a pocte vyZivovanych os6b je (vid. vypocet vyssie):
e uneprednostnej zrazky suma tretiny 397,78 € a suma zrazky bez obmedzenia 110,56 €,
e u prednostnej zrazky suma tretin 397,78 € a suma zrazky bez obmedzenia 198,88 €.

Pre uspokojenie neprednostnej zrazky, ktora je 1. v poradi, sa pouZije suma prvej tretiny vratane zrazky
bez obmedzenia platna pre neprednostnu zrazku (397,78 + 110,56) = 508,34 €.

Pre uspokojenie prednostnej zrazky, ktora je 2. v poradi, sa pouZije suma zrazky bez obmedzenia platna
pre prednostnu zrazku, znizena o sumu pouzitu pri neprednostnej zrazke (309,44 — 110,56) = 198,88 €,
a suma druhej tretiny platna pre prednostnu zrazku 397,78 €, spolu (397,78 + 198,88) = 596,66 €.

Poradie Néazov Typ Mena Ciastka Zostatok

e SMF80720  Exekucia 1/3 peniaze 508,34 EUR
1 Exekicia 173 EUR 1200 SMFB0721  Exekucia 2/3 peniaze 596,66 EUR
2 Exekiicia /3 EUR 1200 SMFB0729  Zaklad pre exeklcie %  peniaze 2000 EUR
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20. Zamestnanec ma cCistu mzdu 2000 €. Ma manZelku a 2 deti. Pohladavky maju poradie:

1. neprednostna (1/3 exekdcia), dlzna Ciastka v zostatkovej vyske 300 €,

2. prednostna (2/3 exeklcia), dlzna ciastka vo vyske 900 €.

Pri tejto sume Cistej mzdy a pocte vyZivovanych oséb je (vid. vypocet vyssie):

e uneprednostnej zrazky suma tretiny 397,78 € a suma zrazky bez obmedzenia 110,56 €,

e u prednostnej zrazky suma tretin 397,78 € a suma zrazky bez obmedzenia 198,88 €.

Pre uspokojenie neprednostnej zrazky, ktord je 1. v poradi, sa pouZije suma prvej tretiny 328,18
vratane zrazky bez obmedzenia, najviac do vysky zvysku dlZznej Ciastky.

508,34 > 300 €; neprednostnd zrazka sa uspokoji sumou 300 €. Zostatok pre neprednostnu zrazku
(508,34-200=308,34) sa pouZije na uspokojenie prednostnej zrazky.

Pre uspokojenie prednostnej zrazky, ktord je 2. v poradi, sa pouzije suma druhej tretiny 397,78 €,
zvysok prvej tretiny 197,78 € a suma zrazky bez obmedzenia platna pre prednostnu zrdzku 309 €, spolu
(397,78+308,34+198,88 )=805 €, najviac do vysky zvysku dlZnej Ciastky.

805 < 900 €; prednostna zrazka sa uspokoji sumou 805 €. Do nasledujuceho obdobia spracovania miezd
ostane zrazit 95€ na prednostnej zrazke.

Poradle MNazov Typ Mena Clastka Zostatok

E SMFB0720  Exekucia 1/3 peniaze 300 EUR
R Evalicia 7/ - -

. Exekicia /3 EUR 200 l SMFB0721  Exekucia 2/3 peniaze 805 EUR

3 Exekiicia /3 EUR 900 SMFB0729  Zaklad pre exeklcie % peniaze 2000 EUR

21. Zamestnanec ma cistd mzdu 1900 €. Ma manZelku a 2 deti. Pohfadavky maju poradie:

1. neprednostna (1/3 exekucia), dlzna ¢iastka v zostatkovej vyske 200 €,

2. prednostna (2/3 exeklcia), dlZzna ciastka vo vyske 1200 €.

Pri tejto sume Cistej mzdy a pocte vyZivovanych oséb je (vid. vypocet vyssie):

e uneprednostnej zrazky suma tretiny 397,78 € a suma zrazky bez obmedzenia 10,56 €,

e u prednostnej zrazky suma tretin 397,78 € a suma zrazky bez obmedzenia 209,44 €.

Pre uspokojenie neprednostnej zrazky, ktora je 1. v poradi, sa pouZije suma prvej tretiny vratane zrazky

bez obmedzenia (397,78 + 10,56 = 408,34) platné pre neprednostnu zrazku, najviac do vysky zvysku

diZznej Ciastky.

408,34 > 200 €; neprednostna zrazka sa uspokoji sumou 200 €. ZvySok prvej tretiny (397,78 -
200=197,78) sa pouzije na uspokojenie prednostnej zrazky.

Pre uspokojenie prednostnej zrazky, ktord je 2. v poradi, sa pouZije suma druhej tretiny 397,78 €,
zvysSok prvej tretiny 197,78€ a suma zrazky bez obmedzenia platna pre prednostnu zrazku 209,44 €,
spolu (397,78 +197,78 +209,44)= 805 €, najviac do vysky zvysku dlznej Ciastky.

805 < 1200 €; prednostna zrazka sa uspokoji sumou 805 €.

Poradie Nazov Typ Mena Ciastka Zostatok

Ie SMFB0720  Exekucia 1/3 peniaze 200 EUR
L Exekicia /3 EUR 200 » SMF80721  Exekucia 2/3 peniaze 805 EUR
2 Exekdcia 2/3  EUR 1200 SMFB0729 Zaklad pre exekiicie %  peniaze 1900 EUR
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Typy zrdZok na ucely vyZivného a exekucii v systéme Humanet

3.3.6 Priklad: prva prednostna, druha neprednostna zrazka

22. Zamestnanec ma cCistu mzdu 1900 €. Ma manzelku a 2 deti. Pohladavky maju poradie:

1. prednostna (2/3 exekucia), dlzna ciastka vo vyske 1200 €,

2. neprednostna (1/3 exekucia), dlZzna Ciastka v zostatkovej vyske 1200 €.

Pri tejto sume Cistej mzdy a pocte vyZivovanych os6b je (vid. vypocet vyssie):
e uneprednostnej zrazky suma tretiny 397,78 € a suma zrdzky bez obmedzenia 10,56 €,
e u prednostnej zrazky suma tretin 397,78 € a suma zrazky bez obmedzenia 209,44 €.

Pre uspokojenie prednostnej zrazky, ktora je 1. v poradi, sa pouZije suma druhej tretiny 397,78 €
a suma prvej tretiny vratane zrazky bez obmedzenia, obe platné pre prednostnu zrazku, spolu (397,78
+397,78 +209,44) =1 005 €.

Neprednostna zrazka sa bude uspokojovat z prvej tretiny, ale aZ po splateni dlznej ¢iastky prednostne;j
zrazky.

Poradie & Nazov Mena Ciastka Zostatok
1 Exekticia 2/3  EUR 1200 »

SMF80721  Exekicia 2/3 peniaze 1005 EUR
- SERTED U2 L — SMF80729  Zaklad pre exekucie %  peniaze 1900  EUR

23. Zamestnanec ma Cistu mzdu 1900 €. Ma manzelku a 2 deti. Pohladavky maju poradie:

1. prednostna (2/3 exekdcia), dlzna Ciastka vo vyske 607,22 €,

2. neprednostna (1/3 exekucia), dlZzna Ciastka v zostatkovej vyske 1200 €.

Pri tejto sume Cistej mzdy a pocte vyZivovanych os6b je (vid. vypocet vyssie):
e uneprednostnej zrazky suma tretiny 397,78 € a suma zrazky bez obmedzenia 10,56 €,
e u prednostnej zrazky suma tretin 397,78 € a suma zrazky bez obmedzenia 209,44 €.

Pre uspokojenie prednostnej zrazky, ktora je 1. v poradi, sa pouZije suma druhej tretiny 397,78 €
asuma prvej tretiny vratane zrazky bez obmedzenia (397,78+ 209,44)= 607,22 €, obe platné pre
prednostnu zrazku, spolu najviac do vysky zostatku dlznej Ciastky 607,22 €.

(397,78 + 607,22)= 1 005,00 > 607,22

suma prednostnej zrazky: 397,78 (z druhej tretiny) + 209,44 (z prvej tretiny) = 607,22 €

Pre uspokojenie neprednostnej zrazky, ktora je 2. v poradi, sa pouZije suma prvej tretiny vratane zrazky
bez obmedzenia (397,78+ 10,56)= 408,34 platnd pre neprednostnu zrazku, znizend o sumu prvej
tretiny vratane zrazky bez obmedzenia uplatnent pri prednostnej zrazke 209,44, najviac do vysky
zvysku dlznej Ciastky.

(408,34-209,44 )=198,9 < 1200

Prednostna zrazka sa uspokoji zo sumy 607,22 €.

Neprednostna zrazka sa uspokoji zo zvysku prvej tretiny 198,9 €.

Poradle Nazov Typ Mena Clastka Zostatok
=
SMFBO720  Exekicia 1/3 peniaze 1989 EUR
I _
] ExekGda 2/3 | EUR 607,22 SMF80721  Exekiicia 2/3 peniaze 607,22 EUR
2 Exeklcia 1/3  EUR 1200 » SMF80729  Zaklad pre exekiicie %  peniaze 1900 EUR
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3.3.7 Priklad: prva prednostnd, druhd prednostna zrazka

24. Zamestnanec ma cCistu mzdu 1900 €. Ma manzelku a 2 deti. Pohlfadavky maju poradie:
1. prednostna (2/3 exekducia), dlzna ciastka vo vyske 500 €,
2. prednostna (2/3 exekdcia), dlzna Ciastka v zostatkovej vyske 1200 €.
Pri tejto sume Cistej mzdy a pocte vyZivovanych os6b je (vid. vypocet vyssie):
e u prednostnej zrazky suma tretin 397,78 € a suma zrazky bez obmedzenia 209,44 €.

Pre uspokojenie prednostnej zrdzky, ktora je 1. v poradi, sa pouZije suma druhej tretiny 397,78 €
a suma prvej tretiny vratane zrazky bez obmedzenia €, spolu najviac do vysky zostatku dlznej Ciastky
500 €.

397,78 + (397,78 +209,44 ) = 1 005 > 500
397,78 (z druhej tretiny) + 102,22 (z prvej tretiny) = 500 €.
Prednostna zrazka s 1. poradim sa uspokoji zo sumy 500 €.

Pre uspokojenie prednostnej zrazky, ktora je 2. v poradi, sa pouzije zvySok prvej tretiny, najviac do
vysky zostatku dlZnej Ciastky 1200 €.

zvysok prvej tretiny: (397,78 +209,44)-102,22= 505 < 1200
Prednostna zrazka s poradim 2 sa uspokoji zo zvysku prvej tretiny 505 €.

Poradie Nazov Typ Mena Ciastka Zostatok

1 Prva exekucia Exekulcia 2/3 EUR 500 Drl.lha ExEI.iL.I_CIEI - 505,00
Prva exekicia = 500,00

2 Druha exekicia Exeklcia 2/3 EUR 1200 Zrazky celkom 1005.00

3.3.8 Priklad: dve neprednostné zrazky s rovnakym poradim

25. Zamestnanec ma Cistu mzdu 800 €. Ma manzelku a 2 deti. Pohladavky maju rovnaké poradie:

1. neprednostna zrazka A (1/3 exekucia), dlZzna Ciastka v zostatkovej vyske 20 €,

1. neprednostna zrazka B (1/3 exekucia), dlzna Ciastka vo vyske 200 €.

Prva tretina je pri tejto sume Cistej mzdy a pocte vyZivovanych oséb 75,23 € (vid. vypocet vyssie).
V aktudlnom mesiaci sa suma prvej tretiny rozdeli medzi obe zrazky pomerne podla vysky zostatku
dlZznej Ciastky v aktualnom mesiaci.

Neprednostna zrazka A: 34,63 /220 x 20 = 3,15 €.
Neprednostna zrazka B: 34,63 / 220 x 200 = 31,48 €.

Poradie Nazov Typ Mena Ciastka Zostatok

1 ExekliciaA Exekicia1/3 EUR 20 Exekicia A — 315
» Exekicia B - 3148

1 Exekicia B Exekdcia 1/3  EUR 200 Zrazky celkom 34,63
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Typy zrdZok na ucely vyZivného a exekucii v systéme Humanet

26. Zamestnanec ma Cistu mzdu 1900 €. Ma manzelku a 2 deti. Pohladavky maju rovnaké poradie:
1. neprednostna zrazka A (1/3 exekucia), dlzna ciastka v zostatkovej vyske 200 €,
1. neprednostna zrazka B (1/3 exekucia), dlzna ciastka vo vyske 1200 €.

Pri tejto sume Cistej mzdy a pocte vyzivovanych osob je (vid. vypocet vyssie) je suma prvej tretiny
vratane zrazky bez obmedzenia 397,78 + 10,56 = 408,34 €.

V aktudlnom mesiaci sa suma prvej tretiny rozdeli medzi obe zrazky pomerne podla vysky zostatku
dlZnej ¢iastky v aktualnom mesiaci.

Neprednostna zrazka A: 408,34 / 1400 x 200 = 58,33 €.
Neprednostna zrazka B: 408,34 / 1400 x 1200 = 350,01 €.

Poradie Nazov Typ Mena Ciastka Zostatok

1 Exekucia A Exekucia1/3  EUR 200 Exekicia A - 58,33
» Exekucia B — 350,01

1 ExekdciaB  Exekucia 1/3  EUR 1200 Zrazky celkom 408,34

3.3.9 Priklad: dve prednostné zrazky s rovnakym poradim

27. Zamestnanec ma Cistu mzdu 1900 €. Ma manzelku a 2 deti. Pohladavky maju rovnaké poradie:
1. prednostna zrazka A (2/3 exekucia), dlzna Ciastka v zostatkovej vyske 500 €,

1. prednostna zrazka B (2/3 exekucia), dlZna ciastka vo vyske 1000 €.

Pri tejto sume Cistej mzdy a pocte vyZivovanych os6b je (vid. vypocet vyssie):

e u prednostnej zrazky suma prvej a druhej tretiny po 397,78 € a suma zrazky bez obmedzenia
209,44 €, spolu 1 005 €.

Sucet tychto sum sa prerozdeli medzi obe zrazky pomerne podla vysky dlZnej Ciastky.
Prednostna zrazka A:

1 005 / 1500 x 500 = 335,00 €

Prednostna zrazka B:

1005 / 1500 x 1000 = 670,00 €

Poradie MNazov Typ Mena Ciastka Zostatok

?

1 Exekicia A Exeklcia 2/3 EUR 500 Exekiicia A — 335,00

1 Exekicia B Exeklcia 2/3 EUR 1000 » Exekicia B = 570,00
aerfdal | Bexlca Zrazky celkom 1005,00
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3.3.10 Priklad: dve bezné vyZivné s rovnakym poradim

28. Zamestnanec ma Cistu mzdu 800 €. Ma manzelku a 2 deti. Pohlfadavky maju rovnaké poradie:
1. bezné vyzivné na maloleté dieta, mesac¢na suma 150 €,
1. bezné vyzivné na plnoleté dieta, mesac¢na suma 250 €.
Pri tejto sume Cistej mzdy a pocte vyZivovanych os6b je (vid. vypocet vyssie):
e privyzivnom na plnoleté dieta je:
o suma prvej tretiny 100,92 €
o suma druhej tretiny 100,92 €.
e privyzivnom na maloleté dieta je:
o suma prvej tretiny 177,17 €,
o sumadruhej tretiny 177,17 €.
Pri zrdZzani z druhej tretiny je poradie zrazok uréené zakonom: 1. beZné vyZzivné, 2. dliné vyzivné, 3.
prednostné exekucie. Pri zrazani z prvej tretiny sa zrdza podla poradia, ako zrazky prisli.
Obe zrazky su beiné vyzivné a obe zrazky maju rovnaké poradie. Jedna zrazka ma vSak mensiu sumu
tretiny ako druhda. Pomerne sa prerozdeli spoloéna cast tretiny 100,92 v pomere podla sumy bezného
vyZivného.
100,92 /(150+250)x150= 37,85
100,92 /(150+250)x250= 63,08
Zvysok tretiny patri vyzivnému na maloleté dieta 177,17 — 100,92 = 76,25

Pomerné prerozdelenie tretin
I. l. SPOLU
VyZivné na maloleté 150 € 37,85+76,25 37,85+76,25 228,20 > 150
VyZivné na plnoleté 250 € 63,08 63,08 126,16 < 250
BeZné vyZivné na maloleté dieta sa uspokoji v plnej sume 150 €.
BezZné vyZivné na plnoleté dieta sa uspokoji v sume 126,16 €.
Nazov Typ Mena Ciastka
g
1 VyZivné na maloleté dieta  Bezné vjzivné EUR 150 5;2::: :: ;ﬂlﬁgﬁgd‘:ﬁ: B Eg:?g
1 VyZivné na plnoleté dieta  Bezné vyzivné EUR 250 » Zrazky celkom 276.16
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Typy zrdZok na ucely vyZivného a exekucii v systéme Humanet

3.3.11 Priklad: tri beZné vyZivné s rovnakym poradim

29. Zamestnanec ma cistu mzdu 800 €. Ma manzelku a 2 deti. Pohlfadavky maju rovnaké poradie:
1. bezné vyzivné na maloleté dieta, mesac¢na suma 100 €,
1. bezné vyzivné na maloleté dieta, mesacna suma 200 €,
1. bezné vyzivné na plnoleté dieta, mesacna suma 500€.
Pri tejto sume Cistej mzdy a pocte vyZivovanych oséb je (vid. vypocet vyssie):
e  privyzivnom na plnoleté dieta je:
o suma prvej tretiny 100,92 €
o suma druhej tretiny 100,92 €.
e privyzivnom na maloleté dieta je:
o suma prvej tretiny 177,17 €,
o suma druhej tretiny 177,17 €.
Pri zrdzani z druhej tretiny je poradie zrazok uréené zakonom: 1. bezné vyzivné, 2. dliné vyzivné, 3.
prednostné exekucie. Pri zrdZani z prvej tretiny sa zrdza podla poradia, ako zrazky prisli.
Vsetky zrdzky su beziné vyzivné a vSetky zrdzky maju rovnaké poradie. Jedna zrazka ma vsak mensiu
sumu tretiny ako ostatné dve. Pomerne sa najprv prerozdeli ¢ast tretiny spolo¢na pre vsetky tri zrazky
100,92 v pomere podla sumy beZného vyZivného.

100,92 /(100+200+500)x100= 12,62
100,92 /(100+200+500)x200= 25,22
100,92 /(100+200+500)x500= 63,08

Nasledne sa pomerne prerozdeli ¢ast tretiny spolocna pre vyZivné na maloleté dieta 76,25 (177,17 -
100,92 ) v pomere podla sumy bezného vyZivného.

76,25 /(100+200)x100= 25,42
76,25 /(100+200)x200= 50,83

Pomerné prerozdelenie tretin
1. I SPOLU
VyZivné na maloleté 100 € 12,62+25,42 12,62+25,42 76,08 < 100
VyZivné na maloleté 200 € 25,22+50,83 25,22+50,83 152,10 < 200
VyZivné na plnoleté 500 € 63,08 63,08 126,16 < 500
BeZné vyZivné na prvé maloleté dieta sa uspokoji v sume 76,08 €.
BeZné vyZivné na druhé maloleté dieta sa uspokoji v sume 152,10 €.
Bezné vyzivné na plnoleté dieta sa uspokoji v sume 126,16 €.
Poradie N&azov Typ Mena Ciastka
?
1 VyZivné na maloleté dieta 1 BeZné vyZivné EUR 100 \WyZivné na maloleté dieta 1 - 76,08
1 VyZivné na maloleté dieta2  BeZné vyZivné EUR 200 » EY?WHE na ""I'ﬂki'lf:t_édf?iifﬂ 2 : 1::12
1 VyZivné na plnoleté dieta Beiné wyiivné EUR 500 '5-'21'~fr'|E: na pinolete dieta '
Zrazky celkom 354,34
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3.3.12 Priklad: dve zrazky s rovnakym poradim, jedna prednostnd, jedna neprednostna

30. Zamestnanec ma Cistu mzdu 1600 €. M4 manzelku a 2 deti. Pohladavky maju rovnaké poradie:
1. neprednostna (1/3 exekucia), dlZzna Ciastka v zostatkovej vyske 500 €,
1. prednostna (2/3 exekdcia), dlzna ¢iastka vo vyske 1000 €.
Pri tejto sume Cistej mzdy a pocte vyZivovanych os6b je (vid. vypocet vyssie):
e uneprednostnej zrazky suma tretiny 397,78 € a suma zrdzky bez obmedzenia 10,56 €,
e u prednostnej zrazky suma tretin 397,78 € a suma zrazky bez obmedzenia 209,44 €.

Spoloc¢na cast prvej tretiny vratane zrazky bez obmedzenia (397,78+10,56)=408,34 € sa prerozdeli
pomerne podla vysky dlZnej Ciastky medzi obe zrazky.

Neprednostna zrazka 408,34 / 1500 x 500 = 136,11 €.
Prednostna zrazka 408,34 / 1500 x 1000 = 272,23 €.
Neprednostna zrazka sa uspokoji zo sumy 136,11 €.

U prednostnej zrazky sa k pomernej Casti prvej tretiny pripocita zvysna Cast prvej tretiny platna pre
prednostnu zrazku (397,78 +209,44 -397,78 -10,56 )= 198,88 a suma druhej tretiny 397,78 €.

Vypocet: 397,78 (druha tretina) + 272,23 (pomerna Cast spoloc¢nej ¢asti prvej tretiny) + 198,88 (zvysna
Cast prvej tretiny platna pre prednostnu zrazku) = 868,89 €.

Prednostna zrazka sa uspokoji zo sumy 868,89 €.

Poradie Nazov Typ Mena Ciastka Zostatok

t SMF80720  Exekuacia 1/3 peniaze 136,11 EUR
1 Exekdcia 173 EUR 500 l SMFB0721  Exekicia 2/3 peniaze 868,89 EUR
1 Exekucia 2/3  EUR 1000 SMF80729  Zaklad pre exekicie % peniaze 1900 EUR

3.3.13 Priklad: Styri zraZzky s rovnakym poradim, tri zrazky vyzivného, jedna prednostna zrazka

31. Zamestnanec ma Cistu mzdu 800 €. Ma manzelku a 2 deti. Pohladavky maju rovnaké poradie:
1. bezné vyzivné na maloleté dieta, mesacnd suma 30 €,

1. bezné vyzivné na maloleté dieta, mesacnd suma 40 €,

1. bezné vyZzivné na plnoleté dieta, mesaéna suma 80 €,

1. prednostna (exektcia 2/3), dlzna suma 120 €.

Pri tejto sume Cistej mzdy a pocte vyZivovanych oséb je (vid. vypocet vyssie):
e pre plnoleté dieta: I. tretina 100,92 €, II. tretina 100,92 €
e pre maloleté dieta: I. tretina 177,17 €, Il. tretina 177,17 €
e Poradie v Il. tretine: 1) beZzné vyzivné, 2) dlzné vyzivné, 3) prednostné exekucie
e V. tretine: podla poradia dorucenia
Krok 1: Il tretina — spolo¢na Cast pre vSetkych (100,92 €) rozdelena pomerne podla 30 : 40 : 80
e Maloleté 30 €: 100,92/150 x 30 = 20,18 €
e Maloleté 40 €: 100,92/150 x 40 = 26,91 €
e Plnoleté 80 €: 100,92/150 x 80 = 53,82 €

Krok 2: 1. tretina— doplnkova ¢ast len pre maloletych (76,25 €, t.j. 177,17 - 100,92) rozdelena pomerne
podla 30:40

e Maloleté 30 €: 76,25/70 x 30 = 32,68 €
e Maloleté 40 €:76,25/70 x 40 = 43,57 €
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Po kroku 1 + 2 (krytie beZzného vyZivného z Il. tretiny)
e Maloleté 30 €: 20,18 + 32,68 = 52,86 = uhradi sa 30,00 € (pIné krytie)
e Maloleté 40 €: 26,91 + 43,57 = 70,48 = uhradi sa 40,00 € (pIné krytie)
e Plnoleté 80 €: 53,82 - chyba este 26,18 € do 80,00 €
Krok 3: I. tretina — doplatenie bezného vyZzivného na plnoleté dieta
e ZI.tretiny pre plnoleté sa zrazi 26,18 € (do plnej sumy 80,00 €)
e Zostatok zo spolocnej I. tretiny: 100,92 - 26,18 = 74,74 €
Krok 4: |. tretina — prednostna exekucia 2/3
e 7o zostatku 74,74 € sa Ciastocne uspokoji exekucia 2/3 (120,00 €) sumou 74,74 €

Pomerné prerozdelenie tretin
Il. l. SPOLU
Vyzivné na maloleté 30 € 20,18+32,68 - 52,86 >30
Vyzivné na maloleté 40 € 26,91+43,57 - 70,48 > 40
Vyzivné na plnoleté 80 € 53,82 patri 100,92 > 80
zrazi sa len zvySok do dlznej
Ciastky 26,18
Exekdcia 2/3 120 € 0 patri uz len zvy$ok zo 74,74 < 120
100,92-26,18
Bezné vyzivné na prvé maloleté dieta sa uspokoji v sume 30 €.
BeZzné vyZivné na druhé maloleté dieta sa uspokoji v sume 40 €.
Bezné vyzivné na plnoleté dieta sa uspokoji v sume 80 €.
Exekucia 2/3 sa uspokoji v sume 74,74 €.
1 Vyzivné na maloleté dieta 1 Beznéwyzivné EUR 30 Exekiicia 2/3 —74.74
1 Vyzivné na maloleté dieta 2 Beznévjzivné EUR 40 VyZivne na malolete diefa 1 — 30,00
1 VyZivng na plnoleté dieta 1 Beinéwyzivné EUR 80 » VyZivne na malolete dieta 2 —40.00
ye ; ¥z ViyZzivné na plnoleté dieta — 80,00
1 Exekicia 2/3 EUR 120 Zraiky celkom 224,74
Poznamka:
e |l tretina bola celd vyuZita na beZné vyzivné, preto sa z nej uz ni¢ nedostalo na dalSie poradia

(dlZné vyZivné, prednostné exekdcie).
e VI tretine sa po doplateni bezného vyZzivného plnoletého dietata pouZil zvy3ok na exekuciu
2/3.
UPOZORNENIE: Pomerné prerozdelenie sumy prvej tretiny nie je v zakone oSetrené. Pri subehu
beZného vyZivného a exekucie je pri pomernom prerozdeleni problém v tom, Ze by sa prerozdelovalo
podla sim, ktoré mozu byt radovo rozdielne, ¢im by dostala exekucia ,,nepriamo” prednost. Preto sme
sa rozhodli pri prerozdelovani tretiny pokial mozno najprv vysporiadat bezné vyzivné, nasledne dlzné
vyZivné a aZ potom exekucie prednostné a nasledne neprednostné. Tento postup sa vsak tyka vylucne
pripadu, kedy vSetky zrazky maju rovnaké poradie.
Vzhladom na zloZitost vypocétu a vzhladom na to, Ze zdkon detailny postup neurluje, je v tychto
pripadoch vhodné pouzit § 81 ods. 1 druha veta Exeku¢ného poriadku: Ak sa vSak vykonané zrdzky
maju vyplatit niekolkym oprdvnenym, mézZe platitel mzdy zaslat zrazenu sumu exekutorovi, ktory ju
rozvrhne medzi jednotlivych oprdvnenych a sam vykond vyplatu.
Ak zamestnavatel nevie, ako vypocitat sumu zrazky, méze vyuzit § 78 Exekucného poriadku: Ak o to
poZiada platitel mzdy, oprdvneny alebo povinny, exekutor, urci, akd suma sa md v prisluSnom
vyplatnom obdobi zo mzdy povinného zrdZat, a ak je viac oprdvnenych, kolko z nej pripadne na kaZzdého
Z nich.
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3.3.14 Priklad: prva zrazka neprednostna, druhé zrazky bezné vyzivné a dlzné vyzivné na
maloleté dieta

32. Zamestnanec ma Cistu mzdu 800 €. Ma manzelku a 2 deti. Pohlfadavky maju poradie:
1. neprednostna (1/3 exekucia), dlZzna Ciastka v zostatkovej vyske 500 €,
2. bezné vyzZivné na maloleté dieta, mesacna Ciastka 50 €.
2. dlzné vyZivné na maloleté dieta, dlZzna Ciastka vo vyske 280 €,
Pri tejto sume Cistej mzdy a pocte vyZivovanych oséb je (vid. vypocet vyssie):
e Pre neprednostné zrazky: prva tretina je 34,63 €.
e Pre vyZivné na maloleté dieta: prva tretina je 177,17 € a druhd tretina je tieZ 177,17 €.
Krok 1: Uhrada beZného vyzivného (z druhej tretiny)
Zrazky na vyzivné maju najvyssiu prioritu. Bezné vyZivné sa preto uhrddza ako prvé, a to vidy z druhej
tretiny, ktord je vyhradend pre prednostné pohladdvky.
e Suma druhej tretiny je 177,17 €, Co je viac ako poZadované bezné vyZivné (50 €).
e Beiné vyzivné sa teda uhradi v plnej vyske 50,00 €.
e Vdruhej tretine zostdva k dispozicii: 177,17 € - 50,00 € = 127,17 €.
Krok 2: Uhrada neprednostnej exekucie (z prvej tretiny)

V prvej tretine sa poradie zrazok riadi datumom, kedy boli exekicie dorucené. KedZe neprednostna
exekucia bola doru¢end ako prv4, uhradi sa z tejto tretiny.

e Suma prvej tretiny uréena pre neprednostné zrazky je 34,63 €.
e Na tuto exekuciu sa preto zrazi celd dostupna suma 34,63 €.
Krok 3: Uhrada dlzného vyzivného (zo vietkych zvy$nych prostriedkov)
Dlzné vyzivné sa uhradi zo vSetkych zvysnych prostriedkov, ktoré su este k dispozicii v prvej a druhej
tretine.
1. Zostatok z druhej tretiny (po Uhrade beZzného vyzivného): 127,17 €
2. Zostatok z prvej tretiny (po Uhrade neprednostnej exekucie):
e Na tento ucel sa pouZije vicsSia suma prvej tretiny urcend pre vyZivné (177,17 €).
e Vypocet: 177,17 € - 34,63 € = 142,54 €

Spolu na Uhradu dlZzného vyZzivného mame: 127,17 € (zvysok druhej tretiny) + 142,54 € (zvysok prvej
tretiny) = 269,71 €.

e Na thradu dlZného vyZivného sa tak pouZije suma 269,71 €.

1 Exekucia 1/3 EUR 500
2 BeZné vyzivné EUR 50
2 DIZné vyZivné (exekucia 2/3) EUR 280

¥
SMF20718  Beiné vyZivné peniaze 50 EUR
SMF20719 DIEné vyiivné (exekicia 2/3) peniaze 26971 EUR
SMFE0720 Exeklcia 1/3 peniaze 3463 EUR
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Typy zrdZok na ucely vyZivného a exekucii v systéme Humanet

3.3.15 Priklad: prvé zrazky bezné vyZivné a dlzné vyZivné na maloleté dieta, druha zrazka
neprednostna

33. Zamestnanec ma Cistu mzdu 800 €. Ma manZzelku a 2 deti. Pohlfadavky maju poradie:
1. bezné vyzivné na maloleté dieta, mesacna Ciastka 80 €,
1. dlZzné vyzivné na maloleté dieta, dlzna Ciastka vo vyske 320 €,
2. neprednostna (1/3 exekucia), dlzna ¢iastka v zostatkovej vyske 500 €.
Pri tejto sume Cistej mzdy a pocte vyZivovanych oséb je (vid. vypocet vyssie):
e Neprednostna zrazka: I. tretina 34,63 €
e VyZivné na maloleté dieta: I. tretina 177,17 €, |l. tretina 177,17 €
Postup
1. Druha tretina — bezné vyzivné
e 177,17 € (ll. tretina) > 80 €, preto sa bezné vyzivné uhradi v plnej vyske 80,00 €.
e Zostatok v Il. tretine: 177,17 - 80,00 = 97,17 €.
2. DIzné vyzivné
¢ M43 prednost po beznom vyzivnom, preto sa pouzije:
e zvySok Il. tretiny: 97,17 €
e plusceld I. tretina pre vyzZivné: 177,17 €
e Spolu na dlzné vyzivné: 97,17 + 177,17 = 274,34 €.
3. Neprednostna exekucia

e KedZe sa celd I. tretina pre vyzivné vyuzila na dlzné vyzivné, na neprednostnu exekuciu v
tomto mesiaci nezostalo ni¢. Zacne sa zrazat az po vysporiadani dlzného vyZivného.

1 Bezné vyzivne EUR 80

1 Dizne vyzivne (exeklcia 2/3) EUR 320

2 Exekuicia 1/3 EUR 500

SMF80718 BeZné vyZivné peniaze 80 EUR
SMFB0719 DIZné vyZivné (exekucia 2/3) peniaze 27434  EUR
SMF80729 Zaklad pre exekicie % peniaze 800 EUR

34. Zamestnanec ma Cistu mzdu 800 €. Ma manzelku a 2 deti. Pohlfadavky maju poradie:
1. bezné vyZzivné na maloleté dieta, mesacna Ciastka 80 €,
1. dlZzné vyzivné na maloleté dieta, dlzna Ciastka vo vyske 200 €,
2. neprednostna (1/3 exekucia), dlZzna Ciastka v zostatkovej vyske 500 €.
Pri tejto sume Cistej mzdy a pocte vyZivovanych osob je (vid. vypocet vyssie):
e Neprednostna zrazka: |. tretina 34,63 €
e VyZivné na maloleté dieta: I. tretina 177,17 €, Il. tretina 177,17 €
Postup
1. Druha tretina — beiné vyZivné
e vyska druhej tretiny 177,17 € > 80 bezné vyZivné €, zrazi sa 80,00 €.
e Zostatok v Il. tretine: 177,17 - 80,00 = 97,17 €, Co je zvySok druhej tretiny, ktory je mozné
pouzit na uspokojenie dlzného vyZivného.
2. DIZné vyzZivné (ma prednost po beinom)
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Pouzije sa zostatok Il. tretiny 97,17 € + 177,17 € Cast |. tretiny pre vyzivné = 274,34 €
PouZitelnd suma je vysSia ako dlZzné vyZivné, preto sa zrazi celd vyska dlZzného vyZivné vo
vyske 200 €

Z |. tretiny sa teda pouzije: 200,00 - 97,17 = 102,83 €.

3. Dosledok pre neprednostnu zrazku

Limit I. tretiny pre neprednostnu zrazku je 34,63 €.

KedZe z I. tretiny sa na vyzivné Cerpalo 102,83 € (viac ako 34,63 €), na neprednostnu
exekuciu v tomto mesiaci ni¢ nezostava.

SMFB0718  Beiné vyZivné peniaze 80
1 BeZné vyzivné EUR 80
1 D3 vyzivné (exekdcia 2/3) EUR 200 » SMFBO719  DiZné vyZivné (exeklcia 2/3)  peniaze 200
2 Exekuicia 1/3 EUR 500 SMF80729  Zaklad pre exekdcie % peniaze 800

35. Zamestnanec ma Cistu mzdu 800 €. Ma manzelku a 2 deti. Pohlfadavky maju poradie:

1. bezné vyZzivné na maloleté dieta, mesacna Ciastka 80 €,

1. dlZzné vyzivné na maloleté dieta, dlZzna Ciastka vo vyske 110 €,
2. neprednostna (1/3 exekucia), dlZzna Ciastka v zostatkovej vyske 500 €.

Pri tejto sume Cistej mzdy a pocte vyZivovanych os6b je (vid. vypocet vyssie):

Postup

Neprednostna zrazka: |. tretina 34,63 €
Vyzivné na maloleté dieta: I. tretina 177,17 €, |l. tretina 177,17 €

1. Druha tretina — beiné vyZivné

vySka druhej tretiny 177,17 € > 80 beiné vyZivné €, zrazi sa 80,00 €.

Zostatok v Il. tretine: 177,17 - 80,00 = 97,17 €, Co je zvySok druhej tretiny, ktory je mozné
pouzit na uspokojenie dlzného vyZivného.

2. DIZné vyzZivné (ma prednost po beznom)

PouZije sa zostatok Il. tretiny 97,17 € + 177,17 € Cast |. tretiny pre vyZzivné = 274,34 €
Pouzitelnd suma je vyssSia ako dlzné vyZivné, preto sa zrazi celd vyska dlzného vyzivné vo
vySke 110 €

Z |. tretiny sa teda pouZije: 110,00 - 97,17 = 12,83 £.

3. Dosledok pre neprednostnu zrazku

Limit I. tretiny pre neprednostnu zrazku je 34,63 €.

KedZe z I. tretiny sa na vyzivné ¢erpalo 12,83 €, na neprednostnu exekuciu je mozné pouzit
34,63 -12,83=21,80 €

1 WyZivné na maloleté dieta1  Beiné wyZivné EUR 80

1 ViZivné na maloleté dieta 2 DIZné vyZivné (exekucia 2/3) EUR 110

2 Exekucia 1/3 EUR 500

SMFB0718 Beiné vyZivne peniaze 80 EUR
SMFB0719 DiZzné vyZivné (exekicia 2/3) peniaze 110 EUR
SMFE0720 Exekacia 1/32 peniaze 218 EUR
SMFB0729 Zaklad pre exeklcie % peniaze 800 EUR
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Typy zrdZok na ucely vyZivného a exekucii v systéme Humanet

3.3.16 Priklad: prva zrazka prednostna, druhé zrazky bezné vyzivné a dlzné vyzZivné na
maloleté dieta

36. Zamestnanec ma Cistu mzdu 800 €. Ma manzelku a 2 deti. Pohfadavky maju poradie:
1. prednostna (2/3 exekdcia), dlzna Ciastka v zostatkovej vyske 500 €,
2. bezné vyzZivné na maloleté dieta, mesacna Ciastka 80 €.
2. dlzné vyzivné na maloleté dieta, dlzna ¢iastka vo vyske 200 €,
Pri tejto sume Cistej mzdy a pocte vyZivovanych oséb je (vid. vypocet vyssie):
e Prednostna zrazka: I. tretina 100,92 €, II. tretina 100,92 €
e VyZivné na maloleté dieta: I. tretina 177,17 €, |l. tretina 177,17 €

V druhej tretine sa poradie neurcuje podla dorucenia, ale podla zdkona: 1) bezné vyZivné, 2) dliné
vyzivné, 3) prednostné exekucie.

Postup
1. Druha tretina (vyZivné na maloleté dieta a dlZné vyzivné)
e 177,17 €> 80 €, preto sa bezné vyzivné uhradi v plnej sume 80,00 €.
e Zostatok druhej tretiny: 177,17 - 80,00 = 97,17 €. Ten sa pouZije na dlzné vyZivné.
2. Prvatretina

V prvej tretine rozhoduje poradie dorucenia. Ako prva prisla prednostna exekucia, preto sa zrazi najprv
ta:

e Prva tretina pre prednostnu exekuciu je 100,92 < zostatok dlznej cCiastky 500, takze
prednostna exekucia sa uspokoji zo sumy 100,92 €.

e ZvySok prvej tretiny pre vyzivné na maloleté dieta: 177,17 - 100,92 = 76,25 €. Ten sa
pouzije na dlzné vyZivné.
3. Dlzné vyzivné
e Zostatok prvej tretiny sa pouzije na uspokojenie dlzného vyzivného, ktoré sa z prvej tretiny
zrdza v druhom poradi. Zvysok prvej tretiny pre vyZivné na maloleté dieta: 177,17-100,92=
76,25 €.

e 97,17 (zvySok druhej tretiny) + 76,25 (zvySok prvej tretiny) = 173,42 €

Obe tretiny (l. aj Il.) su tymto Uplne vycerpané. Na dalSie zrazky z prvej tretiny uz v tomto mesiaci
nezostava nic.

1 Exekiicia 2/3 EUR 500

2 Beiné vyZivné EUR 80

2 Dizne vyZivné (exekicia 2/3) EUR 200

SMF80718 Beiné vyZivné ‘ peniaze 80 EUR
SMF80719 DiZné vyZivné (exeklcia 2/3) peniaze 173,42 EUR
SMF80721 Exekuicia 2/3 peniaze 100,92 EUR
SMFB0729 Zaklad pre exekicie % peniaze 800 EUR
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3.3.17 Priklad: prvé zrazky bezné vyZivné a dlzné vyZivné na maloleté dieta, druha zrazka
prednostna

37. Zamestnanec ma Cistu mzdu 800 €. Ma manZzelku a 2 deti. Pohlfadavky maju poradie:
1. bezné vyzivné na maloleté dieta, mesacna Ciastka 80 €,
1. dlZzné vyZzivné na maloleté dieta, dlzna Ciastka vo vyske 320 €,
2. prednostna (2/3 exeklcia), dlzna ciastka v zostatkove] vyske 500 €.
Pri tejto sume Cistej mzdy a pocte vyZivovanych oséb je (vid. vypocet vyssie):
e Prednostna zrazka: I. tretina 100,92 €, II. tretina 100,92 €
e VyZivné na maloleté dieta: I. tretina 177,17 €, |l. tretina 177,17 €

V druhej tretine sa poradie neurcuje podla dorucenia, ale podla zdkona: 1) bezné vyZivné, 2) dliné
vyzivné, 3) prednostné exekucie.
Najskor sa z druhej tretiny urenej na vyzivné zrazi beiné vyZivné:

e 177,17 € (druha tretina) > 80 € (suma bezného vyzivného)

- BeZné vyZivné sa uhradi v plnej vyske 80 €.

Zostatok z druhej tretiny sa pouzZije na dlzné vyzivné:

o 177,17€-80€=97,17€
KedZe dlzné vyzivné ma poradie €. 1, z prvej tretiny (uréenej na vyzivné na maloleté dieta) sa najprv
zrazi prave toto dlZné vyzZivné:

e 97,17 € (zvysok druhej tretiny) + 177,17 € (cela prva tretina) = 274,34 €
KedZe 274,34 € < 320 € (suma dIzného vyZivného), dlzné vyZivné sa uspokoji len ¢iastocne v sume
274,34 €.
Z prvej ani z druhej tretiny teda nezostava Ziadna suma na uspokojenie prednostnej exekticie, ktord sa
zacne zrazat az po Uplnom vysporiadani dlZného vyZivného.

1 BeZné vyzivné EUR 80

1 DiZné vyzivné (exekucia 2/3) EUR 320

2 Exekucia 2/3 EUR 500

SMF20718 BeZné vyZivneé peniaze 80 EUR
SMFB0719 DiZne wyiivné (exekicia 2/3) peniaze 27434 EUR
SMFE0729 Zaklad pre exeklcie % peniaze 800 EUR
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38. Zamestnanec ma Cistu mzdu 800 €. Ma manzZelku a 2 deti. Pohladavky maju poradie:
1. bezné vyzivné na maloleté dieta, mesacna Ciastka 80 €.
1. dIzné vyzivné na maloleté dieta, dlZzna Ciastka vo vyske 130 €,
2. prednostna (2/3 exekdcia), dlzna Ciastka v zostatkovej vyske 500 €,
Pri tejto sume Cistej mzdy a pocte vyZivovanych oséb je (vid. vypocet vyssie):
e Prednostna zrazka: I. tretina 100,92 €, Il. tretina 100,92 €
e VyZivné na maloleté dieta: I. tretina 177,17 €, |l. tretina 177,17 €

Najprv sa z druhej tretiny uréenej na vyZivné na maloleté dieta zrazi bezné vyzZivné.

177,17 € (druha tretina) > 80 € (suma bezného vyzivného).

Beiné vyzivné sa teda uspokoji v plnej vyske 80 €.

Zostatok druhej tretiny ureny na vyzivné sa pouzZije na uspokojenie dlzného vyzivného:
177,17 €-80€=97,17 €.

Kedze dlZné vyzivhé ma poradie €. 1, z prvej tretiny (suma uréenej pre vyzivné na maloleté dieta) sa
najprv zrazi zvySok dlZzného vyZivného — najviac do vysky zostdvajucej dlznej Ciastky.

97,17 € (zvysok druhej tretiny) + 177,17 € (celd suma prvej tretiny) = 274,34 € > 130,00 € (zostatok
dlZznej Ciastky).

Dlzné vyzivné sa teda uspokoji v plnej vyske 130 €.

Na uspokojenie dlzného vyzivného do vysky 130 € sa z prvej tretiny pouzila suma:

130€-97,17 €=32,83 €.

O tuto sumu (32,83 €) sa znizi suma prvej tretiny ur¢ena pre prednostnu zrazku:

100,92 € - 32,83 € =68,09 €.

Vysledna suma 68,09 € sa pouZije na uspokojenie prednostnej zrazky.

Ked?Ze sa celd suma druhej tretiny uréena na vyzivné na maloleté dieta pouzila na uspokojenie bezného
a dlZzného vyZivného, z tejto tretiny nezostalo ni¢ na prednostnu zrazku.

Prednostna zrazka sa preto uspokoji len zo zvysku prvej tretiny, teda zo sumy 68,09 €

1 VyZivné na maloleté dieta 1  Beiné wyzivne EUR  BD

1 VyEivné na maloleté dieta 2 DIZné vyZivné (exekuicia 2/3)  EUR 130

2 Exekucia 2/3 EUR 500

3

SMFE0T18 BeZné vyZivna peniaze 80 EUR
SMFB0719 DiIZné vyZivne (exekicia 2/3) peniaze 130 EUR
SMFE0T21 Exekticia 2/3 peniaze 68,09 EUR
SMFE0729 Zaklad pre exeklcie % peniaze 300 EUR
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39. Zamestnanec ma Cisti mzdu 800 €. Ma manZelku a 2 deti. Pohladavky maju poradie:
1. bezné vyzivné na maloleté dieta, mesacna Ciastka 80 €.
1. dIzné vyzivné na maloleté dieta, dlzna Ciastka vo vyske 250 €,
2. prednostna (2/3 exekdcia), dlzna Ciastka v zostatkovej vyske 500 €,
Pri tejto sume Cistej mzdy a pocte vyZivovanych oséb je (vid. vypocet vyssie):

e Prednostna zrazka: I. tretina 100,92 €, II. tretina 100,92 €

e VyZivné na maloleté dieta: I. tretina 177,17 €, |l. tretina 177,17 €
Najprv sa z druhej tretiny uréenej na vyzZivné na maloleté dieta zrazi beiné vyZivné.
177,17 € (druha tretina) > 80 € (suma beiného vyZzivného).
Bezné vyzivné sa teda uspokoji v plnej vyske 80 €.
Zostatok druhej tretiny uréeny na vyzivné sa pouzije na uspokojenie dlZného vyZivného:
177,17 € -80€=97,17 €.
KedZe dlZné vyZivné ma poradie €. 1, z prvej tretiny (suma uréenej pre vyzivné na maloleté dieta) sa
najprv zrazi zvysok dlZzného vyzivného — najviac do vysky zostdvajucej dlznej Ciastky.
97,17 € (zvysok druhej tretiny) + 177,17 € (celd suma prvej tretiny) = 274,34 € > 250,00 € (zostatok
diznej Ciastky).
DlZné vyZivné sa teda uspokoji v plnej vyske 250 €.
Na uspokojenie dlzného vyzivného do vysky 250 € sa z prvej tretiny pouzila suma:
250€-97,17 € =152,83 €.
Suma 152,83 je viac ako suma prvej tretiny prislichajuca prednostnej zrazke 100,92. Z prvej tretiny

prislichajlicej prednostnej zrazke nezostalo na uspokojenie ni¢, takze td sa zacne zrazat az od
budidceho mesiaca.

SMFBO718  Beiné vyZivné peniaze 80 EUR
1 Beiné vyZivné EUR 80
» SMFB0719  DIZné wyZivné (exekicia 2/3) peniaze 250 EUR
1 Dizné vyZivné (exeklcia 2/3) EUR 250
L SMFB0729  Zaklad pre exekucie % peniaze 800 EUR
2 Exekicia 2/3 EUR 500
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3.3.18 Priklad: prvé zrazky bezné vyzZivné a dlzné vyZivné na maloleté dieta, druhé zrazky
beZné vyZivné a dlzné vyzivné na plnoleté dieta

40. Zamestnanec ma Cisti mzdu 800 €. Ma manzelku a 2 deti. Pohladavky maju poradie:

1. bezné vyzivné na maloleté dieta, mesacna Ciastka 50 €,

1. dlZzné vyZzivné na maloleté dieta, dlZzna Ciastka vo vyske 300 €,

2. bezné vyZivné na plnoleté dieta, mesacna Ciastka 90 €,

2. dlZzné vyZivné na plnoleté dieta, dlZzna Ciastka vo vyske 300 €.

Pri tejto sume Cistej mzdy a pocte vyZivovanych os6b plati (vid' vypocet vyssie):
e Pre plnoleté dieta: |. tretina 100,92 €, |I. tretina 100,92 €.
e Pre maloleté dieta: I. tretina 177,17 €, Il. tretina 177,17 €.
Z druhej tretiny je poradie zrazok uréené zakonom v tomto poradi:
1. beiné vyzivné,
2. dIzné vyzivné,
3. prednostné exekucie.

Ak suma druhej tretiny nepostacuje na uspokojenie oboch beznych vyZivnych, spolo¢na cast druhej
tretiny sa medzi tieto zrazky pomerne rozdeli podla vysky bezného vyZivného. KedZe druha tretina na
maloleté dieta (177,17 €) je vysSia ako druhd tretina na plnoleté dieta (100,92 €), pomerne sa
prerozdeli len spolo¢na Cast vo vyske 100,92 €.

Vypocet pomernej Casti spolocnej ¢asti druhej tretiny:
e Pomerna cast na maloleté dieta:
100,92+(50+90)x50= 36,04 €
e Pomerna ¢ast na plnoleté dieta:
100,92+(50+90)x90=64,88 €
Zvysok druhej tretiny pre maloleté dieta (nad spolo¢nu ¢ast): 177,17-100,92=76,25 €
Pre uspokojenie bezného vyzivného na maloleté dieta sa z druhej tretiny pouzije:
e 36,04+76,25=112,29 € > 50 € (vyska bezného vyzZivného).
- Beiné vyiivné na maloleté dieta sa z druhej tretiny uspokoji v plnej vyske 50 €.
Pre uspokojenie bezného vyZzivného na plnoleté dieta sa pouzije z druhej tretiny suma 64,88 € = cela
jeho pomerna Cast.
Ako druhé sa z druhej tretiny zrdZa dlzné vyzivné.

e Pomerna Cast druhej tretiny na maloleté dieta bola 112,29 €, z toho na beZné vyZivné sa zrazilo
50 €, takze na dlZné vyZivné z tejto pomernej Casti zostalo:

112,29-50=62,29 €

e Pomerna Cast druhej tretiny na plnoleté dieta (64,88 €) sa celd pouzZila na bezné vyZivné, takze
na dlZzné vyZivné plnoletého dietata z druhej tretiny ni¢ nezostalo.

Kontrola suctu druhej tretiny:
50 (bez. vyz. mal.) + 64,88 (bez. vyz. pIn.) + 62,29 (dIZ. vyz. mal.) = 177,17 €.
Z prvej tretiny sa zrdzky vykondavaju podla poradia, v akom pohladavky prisli. Ako prvé sa zrdzaju bezné
a dlZzné vyzivné na maloleté dieta.
e Suma prvej tretiny pre maloleté dieta je 177,17 €.
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o KedZe beiné vyZivné na maloleté dieta sa uhradilo celé z druhej tretiny, celd prva tretina sa
pouzije na uspokojenie dlZzného vyZivného na maloleté dieta.

Spolu na uspokojenie dlZzného vyzivného na maloleté dieta sa preto poutzije:
e 62,29€ (z druhej tretiny) + 177,17€ (z prvej tretiny) = 239,46 €.
- DIZné vyZivné na maloleté dieta sa uspokoji sumou 239,46 € (z prvej a druhej tretiny).

Pre uspokojenie bezného a dlzného vyzivného na plnoleté dieta zo zostatku prvej tretiny uz nezostala
Ziadna suma. Z pohladavok na plnoleté dieta sa teda uspokoji len bezné vyzivné z druhej tretiny vo
vySke 64,88 €.

1 BeZné vyZivné maloleté dieta  Belné vyZivné EUR 50

1 DIZné vyZivné maloleté dieta  DIZné vyZivné (exekucia 2/3) EUR 300

2 Beiné vyZivné pinoleté dieta  BeZné vyZivne EUR 90

2 DiZné vyZivné pinoleté dieta  DIZné vyZivné (exekucia 2/3) EUR 300

¥

BeZné vyZivné na maloleté dieta - 50,00
BeZné vyZivneé na plnoleté dieta — 64,88
DiZne vyZivneé na maloleté dieta — 239,46
Zrazky celkom 354,34
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Priklad: prvé zrazky bezné vyZivné a dlzné vyZivné na plnoleté dieta, druhé zrazky bezné
vyZivné a dlZné vyZivné na maloleté dieta

41. Zamestnanec ma Cistl mzdu 800 €. Ma manzelku a 2 deti. Pohladavky maju poradie:

1. bezné vyzivné na plnoleté dieta, mesacna Ciastka 130 €,

1. dlZzné vyzivné na plnoleté dieta, dlzna Ciastka vo vyske 200 €,

2. bezné vyzivné na maloleté dieta, mesacna cCiastka 80 €,

2. dlZzné vyZivné na maloleté dieta, dlZzna ¢iastka vo vyske 300 €.

Pri tejto sume Cistej mzdy a pocte vyZivovanych os6b plati (vid' vypocet vyssie):
e Pre plnoleté dieta: |. tretina 100,92 €, |I. tretina 100,92 €.
e Pre maloleté dieta: I. tretina 177,17 €, Il. tretina 177,17 €.
Z druhej tretiny je poradie zrazok uréené zakonom v tomto poradi:
1. beiné vyzivné,
2. dIzné vyzivné,
3. prednostné exekucie.

Ak suma druhej tretiny nepostacuje na uspokojenie oboch beznych vyZivnych, spolo¢na cast druhej
tretiny sa medzi tieto zrazky pomerne rozdeli podla vysky bezného vyZivného. KedZe druha tretina na
maloleté dieta (177,17 €) je vysSia ako druhd tretina na plnoleté dieta (100,92 €), pomerne sa
prerozdeli len spolo¢na Cast vo vyske 100,92 €.

Vypocet pomernej Casti spolocnej ¢asti druhej tretiny:
e Pomerna cast na maloleté dieta:
100,92+(80+130)x80= 38,45 €
e Pomerna ¢ast na plnoleté dieta:
100,92+(80+130)x130=62,47 €
Zvysok druhej tretiny pre maloleté dieta (nad spolo¢nu ¢ast): 177,17-100,92=76,25 €
Pre uspokojenie bezného vyzivného na maloleté dieta sa z druhej tretiny pouzije:
e 38,45+76,25=114,70 € > 80 € (vyska bezného vyzivného).
- Beiné vyiivné na maloleté dieta sa z druhej tretiny uspokoji v plnej vyske 80 €.
Pre uspokojenie bezného vyZzivného na plnoleté dieta sa pouzije z druhej tretiny suma 62,47 € = cela
jeho pomerna Cast.
Ako druhé sa z druhej tretiny zrdZa dlzné vyzivné.

e Pomerna Cast druhej tretiny na maloleté dieta bola 114,70 €, z toho na beZné vyZivné sa zrazilo
80 €, takZe na dlzné vyZivné z tejto pomernej Casti zostalo:

114,70-80=34,70 €
e Pomerna Cast druhej tretiny na plnoleté dieta (62,47€) sa celd pouZila na bezné vyzivné, takze
na dlZzné vyZivné plnoletého dietata z druhej tretiny ni¢ nezostalo.

Kontrola suc¢tu druhej tretiny:
80 (bez. vyz. mal.) + 62,47 (beZ. vyz. pin.) + 34,70 (dIZ. vyz. mal.) = 177,17 €.

Z prvej tretiny sa zrazky vykonavaju podla poradia, v akom pohladavky prisli.
Ako prvé sa zrazaju bezné a dlZné vyZivné na plnoleté dieta.

Z druhej tretiny sa bezné vyzivné na plnoleté dieta uspokojilo zo sumy 62,47 €.
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Z prvej tretiny sa bezné vyZivné na plnoleté dieta uspokoji zo sumy 100,92 €, spolu najviac do vysky
mesacnej splatky:

62,47 € (z druhej tretiny) + 100,92 € (z prvej tretiny) = 163,39 € > 130 €.

- Bené vyZivné na plnoleté dieta sa uspokoji z druhej a z prvej tretiny v plnej vyske 130 €.
Zo sumy prvej tretiny zostava:

100,92 € - (130€-62,47 €) = 33,39 €.

Tento zvy$ok 33,39 € sa pouZije na uspokojenie dlZzného vyZivného na plnoleté dieta.

-> DIZné vyZivné na plnoleté dieta sa teda uspokoji zo zvysku prvej tretiny sumou 33,39 €.
Suma prvej tretiny pre maloleté dieta je 177,17 €.

Z nej sa pouzila na uspokojenie vyZivného a dlzného vyZzivného na plnoleté dieta suma prvej tretiny
pre plnoleté dieta — 100,92 €.

Rozdiel medzi sumou prvej tretiny pre maloleté a plnoleté dieta:

177,17 € 100,92 € = 76,25 €, sa pouZije na uspokojenie dlZného vyiivného na maloleté dieta, spolu:
34,70 € (z druhej tretiny) + 76,25 € (z prvej tretiny) = 110,95 €.

- DIZné vyZivné na maloleté dieta sa uspokoji z prvej a druhej tretiny v celkovej sume 110,95 €.

Kontrola sumy prvej tretiny:

67,53 € (beiné vyzivné plnoleté dieta) + 33,39 € (dlZné vyZivné plnoleté dieta) + 76,25 € (dlZné vyZivné
maloleté dieta) = 177,17

1 BeZné vyZivné pinoleté dieta  BeZné vyZivné EUR 130
1 DiZné vyzZivné pinoleté dieta  DIZné vyZivné (exekdcia 2/3) EUR 200
2 BeZné vyZivné maloleté dieta BeZné vyZivné EUR 80
2 DiZné vyZivné maloleté dieta  DIZné vyZivné (exeklcia 2/3) EUR 300
4
BeZne vyZivne na malolete dieta — 80,00
BeZne vyZivne na plnoleté dieta — 130,00
DlZne vyZivne na malolete dieta - 110,95
DiZne vyZivne na plnolete dieta - 33,39
Zrazky celkom 354,34
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Typy zrdZok na ucely vyZivného a exekucii v systéme Humanet

3.3.19 Priklad: vSetky zrazky s rovnakym poradim bezné vyZivné a dlZzné vyZivné na plnoleté
dieta, bezné vyZivné a dlZné vyZivné na maloleté dieta

42. Zamestnanec ma Cistl mzdu 800 €. Ma manzelku a 2 deti. Pohladavky maju poradie:

1. bezné vyzivné na plnoleté dieta, mesacna Ciastka 130 €,

1. bezné vyzivné na maloleté dieta, mesacna Ciastka 80 €.

1. dlzné vyzZivné na plnoleté dieta, dlzna ciastka vo vyske 200 €, suma beiného vyzivhého na

prerozdelenie tretiny 130 €

1. dlzné vyzivné na maloleté dieta, dlZzna ciastka vo vyske 300 €, suma beiného vyzivhého na

prerozdelenie tretiny 80 €

Suma beZného vyZivného na pomerné prerozdelenie tretiny pre dlZzné vyZivné sa zada do policka Suma

na rozpocitanie.

Zrazka ¥ Zrusit

Typ DiZné wvyiivme (exekicia 2/3) v (| - Poradie 1

Viastny nazov zralky Dizné wi2ivmé na pinolece dieta

Platnost od 01.07. 2022 * [ do | Platba Howowost

Clastha O Tostatok 200

Suma pre rozpoéitanie 130

Darum narodenia dietata  01.01. 2000 Podet wyinvovanych ostb

[] Zrafka do wijsky zakladne) sumy (zrazenle 3/3) [[] Zr&#ka bez obmedzenia

Pri tejto sume Cistej mzdy a pocte vyZivovanych oséb plati (vid' vypocet vyssie):
e Pre plnoleté dieta: I. tretina 100,92 €, |I. tretina 100,92 €.
e Pre maloleté dieta: I. tretina 177,17 €, |l. tretina 177,17 €.

Postup vypoctu je vtomto pripade rovnaky ako v pripade, Ze prvé prislo bezné vyZivné a druhé prislo
dlZzné vyzivné. Zrazky jedného druhu (napr. beZné vyZivné) sa musia zoradit podla vySky povolenej
tretiny od najmensej po najvacsiu.

Pohladivka Z druhej tretl(ng)f Z prvej tretl(ne))f Sp(;lé; Poznimka
B'ez’n ¢ vyZivné — plnolete 62,47 67,53|| 130,00|uspokojené celé
dieta
Bezne vyzivné —malolete 80,00 0,00 80,00 uspokojené celé
dieta
Dlzné vyZivné — plnoleté ¢iastocne
dieta 0,00 33,39 33,39 uspokojené
Dlzné vyzivné — maloleté CiastoCne
diet’a 34,70 76,25 110,95 uspokojené
Spolu I 177,17| 177,17| 354,34
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1 BeZné vyzivné EUR 130
1 Beiné vyZivné EUR 80
1 DIZné wyZivné (exeklcia 2/3) EUR 200
1 DIZné wyZivné (exekicia 2/3) EUR 300
A

BeZne vyZivne na malolete diefa — 80,00

BeZne vyZivne na plnolete dieta — 130,00

DiZné vyZivneé na maloleteé dieta - 110,95

DlZne vyZivne na plnolete dieta - 33,39

UPOZORNENIE: Kym pomerné prerozdelenie sumy druhej tretiny je v zdkone oSetrené, pomerné
prerozdelenie sumy prvej tretiny nie je v zdkone oSetrené. Pri sibehu beZného vyZivného a exekucie
(a dlzné vyZivné je tiez exekucia) je pri pomernom prerozdeleni problém v tom, Ze by sa prerozdelovalo
podla sum, ktoré mozu byt radovo rozdielne, ¢im by dostala exekucia ,,nepriamo” prednost. Preto sme
sa rozhodli pri prerozdelovani tretiny postupovat pri exekucii a pri dlZnom vyZivnom rovnakym
spbsobom, a to vysporiadavat z prvej tretiny zrazky v poradi: bezné vyzivné, dliné vyzivné, exekdcia
2/3, exekucia 1/3. Tento postup sa pouzije LEN u zraZok s ROVNAKYM PORADIM.

Vzhladom na zloZitost vypocltu avzhladom na to, Ze zdkon detailny postup neurluje, je v tychto
pripadoch vhodné pouZit § 81 ods. 1 druha veta Exekuéného poriadku: Ak sa vsak vykonané zrazky
maju vyplatit niekolkym oprdvnenym, mézZe platitel mzdy zaslat zrazent sumu exekutorovi, ktory ju
rozvrhne medzi jednotlivych oprdvnenych a sam vykond vyplatu.

Ak zamestnavatel nevie, ako vypoditat sumu zrazky, moze vyuzit § 78 Exekuéného poriadku: Ak o to
pozZiada platitel mzdy, oprdvneny alebo povinny, exekutor, urli, akd suma sa md v prislusnom
vyplatnom obdobi zo mzdy povinného zrdzat, a ak je viac oprdvnenych, kolko z nej pripadne na kazdého
Z nich.

3.3.20 Priklad: prerozdelenie tretiny medzi zrazky s réznou vyskou tretiny

43. Zamestnanec ma Cisti mzdu 800 €. Ma manzelku a 2 deti. Pohladavky maju poradie:
1. beZné vyzZivné na plnoleté dieta, mesacna Ciastka 50 €
1. bezné vyzivné na maloleté dieta, mesacna Ciastka 80 €
1. bezné vyZzivné na maloleté dieta, mesacna ¢iastka 90 €

1. dlzné vyZzivné na plnoleté dieta, dlzna Ciastka 400 €, suma beZzného vyzivného na rozpocitanie sa
neuvedie.

1. exekucia 2/3, dlzna ¢iastka 500 €
1. exekucia 2/3, u ktorej exekdtor urcil kratenie zakladnej sumy na 50 %, dlzna Ciastka 300 €
Pri tejto sume Cistej mzdy a pocte vyzivovanych osob plati (vid vypocet vyssie):
e Pre plnoleté dieta: |. tretina 100,92 €, |I. tretina 100,92 €.
e Pre maloleté dieta: |. tretina 177,17 €, II. tretina 177,17 €.
e pri2/3 exekucii, u ktorej exekdtor urcil kratenie zakladnej sumy na 50 %:
o | tretina 183,79 €, Il. tretina 183,79 €.

Z druhej tretiny je poradie zrdZok urcené zakonom: 1. bezné vyZivné, 2. dlzné vyZivné, 3. prednostné
exekucie.

Ak suma druhej tretiny nepostacuje na vysporiadanie vSetkych troch sim bezného vyZivného, druha
tretina sa medzi tieto zrazky pomerne prerozdeli podla vysky beiného vyZivného. KedZe suma druhej
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tretiny na maloleté dieta 177,17 je vyssia ako suma druhej tretiny na plnoleté dieta 100,92 , pomerne
medzi vSetky tri zrazky bezného vyzivného sa prerozdeli spolo¢na Cast druhej tretiny 100,92 .

Pomerna Cast spolo¢nej ¢asti druhej tretiny na plnoleté dieta: 100,92/(50+80+90)x50=22,94
Pomerna Cast spolo¢nej ¢asti druhej tretiny na prvé maloleté dieta: 100,92/(50+80+90)x80=36,70
Pomerna Cast spolo¢nej ¢asti druhej tretiny na druhé maloleté dieta: 100,92/(50+80+90)x90=41,28

Zvysna Cast druhej tretiny na maloleté dieta 177,17-100,92 (sucet prerozdelenej ¢asti tretiny)= 76,25
sa prerozdeli medzi dve maloleté deti.

Pomerna Cast zvysku druhej tretiny na prvé maloleté dieta: 76,25/(80+90)x80=35,88

Pomerna Cast zvysku druhej tretiny na druhé maloleté dieta: 76,25/(80+90)x90=40,37

Spolu pomerna Cast druhej tretiny na plnoleté dieta: 22,94< 50 (mesa¢na suma)

Spolu pomerna Cast druhej tretiny na prvé maloleté dieta: 36,70+35,88=72,58 < 80 (mesacna suma)
Spolu pomerna Cast druhej tretiny na druhé maloleté dieta: 41,28+40,37=81,65 < 90 (mesacna suma)

Na beZné vyzivné sa z druhej tretiny zrazila suma 22,94+72,58 +81,65=177,17. Preto na dlzné vyzivné
na plnoleté dieta a na exekuciu 2/3, ktorého tretina je 177,17, nezostalo na zrazenie nic.

2/3 exekucia, u ktorej exekutor skratil zakladni sumu o 50 %, ma z druhej tretiny narok na sumu
183,79. Z tejto sumy uz bola zrazend suma 177,17 na predchadzajice zrazky.

Na 2/3 exekuciu so skratenou zakladnou sumou o 50 % zostalo z druhej tretiny na zrazenie 183,79-
177,17 = 6,62.

Z prvej tretiny sa zrazky zrazaju podla poradia v akom prisli.

KedZe vSetky zrazky maju rovnaké poradie, je potrebné uréit poradie, v akom sa budu jednotlivé zrazky
zrazat. V zapracovanom vypocte sa najprv zraza beziné vyzivné (pri rozpoditani su v skupine pre
rozpocitanie len zrazky typu bezné vyZivné, pricom sa na pomerné rozpocitanie pouzije suma bezného
vyzivného), az nasledne sa zradza dliné vyZivné, exeklcia 2/3 a exekucia 1/3 (pri rozpoditani su
v skupine vsSetky tieto typy zrazok, pricom sa na pomerné rozpocitanie pouZije suma zostatku dlZnej
Ciastky).

Najprv sa prerozdeli tretina medzi bezné vyzivné rovnako ako u Il. tretiny (plnoleté dieta 22,94, prvé
maloleté dieta 35,88, druhé maloleté dieta 40,37, vid. vypocet vyssie).

Na plnoleté dieta sa zrazi uz len suma do predpisanej mesacnej Ciastky: 22,94+ 22,94= 45,88.

Na maloleté dieta sa v oboch pripadoch dozraza uz len suma do predpisanej mesacnej Ciastky: prvé
dieta 80-72,58=7,42, druhé dieta 90-81,65=8,35.

Spolu z prvej a druhej tretiny na plnoleté dieta sa zrazi: 22,94+22,94=45,88

Spolu z prvej a druhej tretiny na prvé maloleté dieta sa zrazi: 72,58+7,42=80,00.

Spolu z prvej a druhej tretiny na druhé maloleté dieta sa zrazi: 81,65+3,54=90,00.

DlZzné vyZivné a prednostné exekucie sa podelia o zvySok prvej tretiny pomerne podla vysky dlZznej
Ciastky.

Pomernda cast spoloCnej casti prvej tretiny na dlzné vyZivné na plnoleté dieta:
100,92/(400+500+300)x400=33,64.

Pomerna Cast spoloénej Casti prvej tretiny na exekuciu 2/3: 100,92/(400+500+300)x500=42,05.

Pomernd cast spolo¢nej Casti prvej tretiny na exekuciu 2/3 so skratenou zakladnou sumou:
100,92/(400+500+300)x300=25,23

Spolu prerozdelena suma: 33,64+42,05+25,23=100,92.

Zvysok prvej tretiny prislichajiucej exekucii 2/3 so skratenou zakladnou sumou je 183,79-
100,92=82,87.

Spolu pomerna Cast prvej tretiny na dlzné vyZzivné na plnoleté dieta: 33,64.
Spolu pomerna Cast prvej tretiny na exekuciu: 42,05.
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Spolu pomerna Cast prvej tretiny na exekuciu so skratenou zakladnou sumou: 25,23+82,87=108,1.

Pri posudeni zrazky na dlzné vyzivné na plnoleté dieta sa porovna pomerna €ast prvej tretiny na dlzné
vyzivné na plnoleté 33,64 dieta so zvySkom spolocénej ¢asti prvej tretiny po predchadzajdcich zrazkach
100,92(spolu prerozdelend tretina)-(22,94+7,42+8,35)=62,21. KedZe zvysok tretiny je vacsi ako
pomerna Cast, zrazka sa vysporiada z pomernej Casti 33,64 €.

Pri posudeni zrazky na prednostni exekuciu sa porovna pomerna ¢ast prvej tretiny na prednostnu
exekuciu 42,05 so zvyskom spolocnej Casti prvej tretiny po predchadzajucich zrazkach 100,92(spolu
prerozdelend tretiny)-( 22,94+7,42+8,35+33,64)=28,57. KedZe zvysok tretiny je mensi ako pomerna
Cast, zrazka sa vysporiada zo zostatku prvej 28,57.

Druhd prednostnd exekucia, u ktorej exekutor skratil zakladnd sumu o 50 %, ma z prvej tretiny narok
na sumu 198,29. Z tejto sumy uz bola zrazena suma 100,92 na predchddzajuce zrazky. Do vypoctu sa
zahrnie zvysok prvej tretiny 82,87. Zvysok prvej tretiny 82,87 a zvySok druhej tretiny 6,62, spolu
82,87+6,62=89,49 sa pouzije na uspokojenie exekucie 2/3 so skratenou zakladnou sumou.

Pomerné prerozdelenie tretin

Il. l. SPOLU
bezné vyzivné na plnoleté 50 € 22,94 22,94 45,88
beZné vyzivné na maloleté 80 36,70+35,88=72,58 7,42 80
€
beZné vyzivné na maloleté 90 41,28+40,37=81,65 8,35 90
€
dlzné vyZivné na plnoleté 400 0 33,649 33,64
€
exekucia 2/3 500 € 0 28,572 28,57
exekucia 2/3 50% ZS* 300 € 183,79-177,17% = 6,62 183,79-100,92°=82,87 89,49
SPOLU 183,79 183,79 367,58

1) zvysok I. tretiny po predch. zrdzkach 100,92-(22,94+7,42+8,35)= 62,21 > pomernd Cast tretiny 33,64

2) zvysok I. tretiny po predch. zrdZkach 100,92-(22,94+7,42+8,35+33,64)= 28,57 <> pomernd cast tretiny 42,05
3) ZS=zdkladnd suma

4) Suma zrdZok z Il. tretiny pred zrazenim poslednej exekucie: 22,94+72,58+81,65= 177,17

5) Suma zrdZok I. tretiny pred zrazenim poslednej exekucie: 22,94+7,42+8,35+33,64+28,57=100,92

1 BeZné vyZivné na pinoleté dieta BeZné vyzZivné EUR 50
1 BeZné vyZivné na 1. maloleté dieta BeZné vyzZivné EUR 80
1 BeZné vyZivné na 2. maloleté dieta BeZné vyZivné EUR 90
1 DIZné vyZivné na pinoleté dieta Di2né vyZivné (exekucia 2/3) EUR 400
1 Exekucia 2/3 Exekucia 2/3 EUR 500
1 Exekucia 2/3 s kratenou NC 0 50%  Exekucia 2/3 EUR 300
¥
Exeklcia 2/3 - 2857
Exeklicia 2/3 - kratenie — 8949
BeZn vyZivné na 2. maloleté diet'a —90,00
Bezné vyzivné na 1. maloleté dieta — 80,00
Bezné vyzivné na plnoleté dieta — 45,88
DIzné vyzivné na plnoleté dieta — 33,64
Zrazky celkom 367,58

UPOZORNENIE: Kym pomerné prerozdelenie sumy druhej tretiny je v zdkone osSetrené, pomerné
prerozdelenie sumy prvej tretiny nie je v zdkone oSetrené. Pri sibehu bezného vyZivného a exekucie
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Typy zrdZok na ucely vyZivného a exekucii v systéme Humanet

(a dlZzné vyzivné je tiez exekucia) je pri pomernom prerozdeleni problém v tom, Ze by sa prerozdelovalo
podla sum, ktoré mdzu byt radovo rozdielne, ¢im by dostala exekucia ,,nepriamo” prednost. Preto sme
sa rozhodli pri prerozdelovani tretiny postupovat pri exekucii a pri dlZznom vyzivnom rovnakym
spbsobom, a to vysporiadavat z prvej tretiny zrazky v poradi: bezné vyzivné, dlzné vyzivné, exekdcia
2/3, exekucia 1/3. Tento postup sa pouzije LEN u zraZok s ROVNAKYM PORADIM.

Vzhladom na zloZitost vypocétu avzhladom na to, Ze zakon detailny postup neurluje, je v tychto
pripadoch vhodné pouzit § 81 ods. 1 druha veta Exekuéného poriadku: Ak sa vsak vykonané zrdzky
maju vyplatit niekolkym oprdvnenym, mézZe platitel mzdy zaslat zrazenu sumu exekutorovi, ktory ju
rozvrhne med_zi jednotlivych oprdvnenych a sdm vykond vyplatu.

Ak zamestnavatel nevie, ako vypocitat sumu zrazky, méze vyuzit § 78 Exeku¢ného poriadku: Ak o to
poZiada platitel mzdy, oprdvneny alebo povinny, exekutor, urci, akd suma sa md v prislusnom
vyplatnom obdobi zo mzdy povinného zrdZat, a ak je viac oprdvnenych, kolko z nej pripadne na kaZzdého
Z nich.

3.3.21 Priklad: zraZka az do vysky zakladnej sumy

44. Zamestnanec ma Cistu mzdu 800 €. Ma manzelku a 2 deti. Ma neprednostnu zrazku a podpisal
zamestnavatelovi pisomny sudhlas na zrazku vo vacsom rozsahu. Podla Exeku¢ného poriadku vSak
ani v tomto pripade nie je mozné siahnut na zakladnd sumu.

V definicii zrazky sa oznadi poli¢ko Zrdzka do vysky zdkladnej sumy (zrazenie 3/3).

Zrazka xmse @

Typ Exekacia 1/3 *v || - Poradie 1

Vlastny nazov zraZxy

Flatnost od 01.10.2025 * [ do = Platba Horovost

Clasika O Zostatok 500

| Zratka do vijiky zakladne] sumy (zrazenle 3/3) I [ 2rézka bez obmedzenia

Kratenle sacu zékladnych sam -

Depozit od do g Sumav depozlte 0

Cista mzda (CM) 800
NC na povinného -397,78
NC na dal$ie osoby 3 298,32
kratenie NC o sumu*

kratenie NC o %* 0 0
Rozdiel (CM-NC) 103,9
Suma pri ktorej kongi tretinovy systém 1193,34
Rozdiel (CM - NC) je mensi alebo rovny ako hranica pre tretinovy systém
vypocet 1/3 34,63
Zrazka bez obmedzenia 0,00
+1/3 34,63
Vyska exekicie 34,63

Suma troch tretin: 3*34,63= 103,89 €
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SMFE0720 Exekticia 1/3 peniaze 103,89 EUR

SMFB0729 Zaklad pre exekuicie 0 peniaze 800 EUR

Neprednostna zrazka sa uspokoji z prvej, druhej a tretej tretiny v sume 103,89 €.

45. Zamestnanec ma Cistu mzdu 800 €. Ma manzelku a 2 deti. Ma prednostnu zrdzku a podpisal
zamestnavatelovi pisomny sdhlas na zrazku vo vacSom rozsahu. Podla Exeku¢ného poriadku vSak
ani v tomto pripade nie je mozné siahnut na zakladnd sumu.

V definicii zrazky sa oznadi poli¢ko Zrdzka do vysky zdkladnej sumy (zrazenie 3/3).

zrazka KM x7ur @

Typ | Exekucia 2/3 *~| = | Poradie 1

Vlastny nazov zrazky

Platnost od 01.10.2025 * [ do icc Platba Hotovost

Clastka O Zostatok 500

Potet vyZlvovanych osob

I Zrazka do vyjiky zakladne] sumy (zrazenle 3/3 [] ZraZka bez obmedzenia

Kratenle sactu zakladnych sam -

Depozit od B3 do = Suma v depozite 0
Cista mzda (CM) 800
NC na povinného 284,13
NC na dal3ie osoby 3 213,09
kratenie NC o sumu*
kratenie NC o %* 0
Rozdiel (CM-NC) 302,78
Suma pri ktorej konéi tretinovy systém 1193,34
Rozdiel (CM - NC) je mensi alebo rovny ako hranica pre tretinovy systém
vypocet 1/3 100,92
Yrazka bez obmedzenia 0,00
+ 2/3 201,84
Vyska exekucie 201,84

Suma troch tretin: 3*100,92= 302,76
Prednostna zrazka sa uspokoji z prvej tretiny, druhej a tretej tretiny v sume 302,76 €.

SMFE0T21 Exeklcia 2/3 peniaze 302,76

SMFB0729 Zaklad pre exekacie % peniaze 300
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46. Zamestnanec ma Cistu mzdu 800 €. Ma manzelku a 2 deti. Prva prisla prednostna zrazka. V poradi
druha prisla neprednostna zrazka. K tejto zrazke zamestnanec podpisal zamestndavatelovi pisomny
suhlas na zrazku vo va¢som rozsahu. Podla Exekuéného poriadku vsak ani v tomto pripade nie je
mozné siahnut na zdkladnd sumu.

Poradle MNazov Typ Mena Clastka Zostatok
1 Exekucia 2/3 EUR 500
2 Exekucia 1/3  EUR 500

V definicii zrazky Exektcia 1/3 sa oznaci policko ZrdZka do vysky zdkladnej sumy (zrazenie 3/3).

Zrazka xzse @

Typ Exekucia 1/3 | - Poradie 2

Vlastny nazov zraZky

Platnost od 01.10.2025 & do = Platba Hotovost
Clastka O Zostatok 0
I Zrafka do vysky zakladne] sumy (zrazenie 3/3) [[] Zrazka bez obmedzenia
Kratenle saétu zdkladnych sam -
Depozit od do = Suma v depozite 0

Pri tejto sume Cistej mzdy a pocte vyZivovanych oséb (vid. vypocet vyssie) je:
e suma tretiny pre neprednostnu zrazku 34,63 €;
e suma tretiny pre prednostnu zrazku 100,92 €.

Z druhej tretiny je poradie zrazok uréené zakonom: 1. bezné vyzivné, 2. dlzné vyzivné, 3. prednostné
exekucie.

V tomto pripade sa z druhej tretiny zrazi suma 100,92 pre exekticiu 2/3.

Z prvej tretiny sa zrdzky zrazaju podla poradia v akom prisli. Ako prva priSla prednostnd zrazka a ako
druha neprednostna zrazka. Z prvej tretiny sa suma 100,92 pouZzije pre Exekticiu 2/3. Spolu na Exekuciu
2/3 z druhej a z prvej tretiny 100,92+100,92= 201,84.

Prednostna zrazka Exekucia 2/3 sa uspokoji z druhej a z prvej tretiny sumou 201,84 €.

Pre neprednostnu zrazku z druhej ani z prvej tretiny suma na zrazenie nezostala. Ale kedZe ma zrdzka
nastavené zrazenie tretej tretiny, suma tretej tretiny 34,63 sa poufZije pre Exekuciu 1/3.

Neprednostna zrazka Exektcia 1/3 sa uspokoji z tretej tretiny sumou 34,63 €.

SMFE0720 Exekucia 1/3 peniaze 34,63 EUR
SMFE0T21 Exekucia 2/3 peniaze 201,84 EUR
SMFE0729 Zaklad pre exekuicie % peniaze 300 EUR
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3.3.22 Priklad: vypocet zrazky pri krateni zakladnej sumy
47. Zamestnanec ma Cistl mzdu 800 €. Ma manzelku a 2 deti. PrisSla mu prednostna exekdcia, u ktorej
exekutor urcil kratenie zakladnej sumy o 33 %.

Kratenie zakladnej sumy sa v definicii zrazky zada vyberom typu kratenia o percento v policku Krdtenie
suctu zakladnych sum a uvedenim sumy do policka Krdtenie — Ciastka.

Zrazka xzust @

Typ | Exekucia 2/3 *v| = Poradie 1

Viastny nazov zrazky

Platnost od 01.10.2025 * 2 do = Platba Hotovost

Clastka O Zostatok 500

Potet vyZivovanych osob

[] Zrazka do vjsky zakladne] sumy (zrazenle 3/3) [] Zrazka bez obmedzenia

Kratenie sittu zakladnych sam o percento - Kratenie - Clastka 33

Depozit od £ do i suma v depozite 1]

Cista mzda (CM) 800
NC na povinného 284,13
NC na dal$ie osoby 3 213,09
kratenie NC o sumu*

kratenie NC o %* 33 164,08
Rozdiel (CM-NC) 466,86
Suma pri ktorej konéi tretinovy systém 1193,34
Rozdiel (CM - NC) je mensi alebo rovny ako hranica pre tretinovy systém
vypocet 1/3 155,62
Zrazka bez obmedzenia 0,00
+ 2/3 311,24
Vyska exekucie 311,24
Na uspokojenie Exekucie 2/3 sa pouzije suma druhej a prvej tretiny vo vyske 311,24 €.

SMFE0T21 Exekiicia 2/3 peniaze 311,24 EUR
SMFE0729 Zaklad pre exekucie % peniaze 200 EUR
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48. Zamestnanec ma cistu mzdu 800 €. Ma manzZelku a2 deti. Zamestnancovi prisla ako prva
prednostna zrazka — exekucia s uplatnenim zakladnej sumy podla zakona, a ako druha prednostna
zrazka — exekucia, u ktorej exekutor urcil kratenie zakladnej sumy o 30 %.

Poradie MNazov Typ Mena Clastka Zostatok
1 Exekicla 2/3 EUR 500
2 Exekucia 2/3 30%NC  Exekucia 23 EUR 500

Kratenie zakladnej sumy sa v definicii zrazky zada vyberom typu kratenia o percento v policku Krdtenie
suctu zakladnych sum a uvedenim sumy do policka Krdtenie — Ciastka.

Zrazka Xz @

Typ Exeklcia 2/3 v | o Poradle 2

Vlastny nazov zraZky Exekucia 2/3 30%NC

Platnost od 01.09.2025 * do ] Platba Hotovost
Clastka O Zostatok 500

Potet vyZivovanych osdb

[[] Zrazka do vysky zakladne] sumy (zrazenie 3/3) [[] Zrazka bez obmedzenia
IKratenle s0Etu zakladnych sam | o percento - Kratenle - €lastka 30
Depozit od do = Suma v depozite 0

Pri tejto sume Cistej mzdy a pocte vyZivovanych oséb (vid. vypocet vyssie):
e pri exekducii bez kratenia zakladnej sumy je:
O suma prvej tretiny 100,92 €,
o suma druhej tretiny 100,92 €.
e pri exekdcii s kratenim zakladnej sumy je:
o suma prvej tretiny 150,65 €,
o suma druhej tretiny 150,65 €.
Z druhej tretiny je poradie zrazok uréené zakonom: 1. bezné vyzivné, 2. dlzné vyzivné, 3. prednostné

exekucie. Ako prva sa zrazi suma druhej tretiny prednostnej zrazky bez kratenia zakladnej sumy 129,92.
Nasledne sa zrazi zvySok druhej tretiny prednostnej zrazky s kratenim 150,65 -100,92=49,73.

Z prvej tretiny sa zrazky zrazaju podla poradia v akom prisli. Ako prva prisla prednostna zrazka bez
kratenia zakladnej sumy, takZe sa najprv zrazi suma prvej tretiny 100,92. Nasledne sa zrazi zvySok prvej
tretiny prednostnej zrazky s kratenim 150,65 -100,92=49,73.

Spolu prva exekucia: 100,92+100,92=201,84.

Spolu druha exekdcia: 49,73+49,73=99,46.

Na uspokojenie Exekucie 2/3 bez kratenej zakladnej sumy sa pouzije suma druhej a prvej tretiny
201,84 €.

Na uspokojenie Exekucie 2/3 s kratenou zakladnou sumou sa pouzije suma druhej a prvej tretiny
99,46 €.

Exeklicia 2/3 ) — 201,84
Exeklicia 2/3 30%NC — 99 46
Zrazky celkom 301,30
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3.3.23 Priklad: zrazka bez obmedzenia

49. Zamestnanec ma Cistu mzdu 800 €. Ma manzelku a 2 deti. M4a prednostnu zrazku, ktord sa zraza
bez obmedzenia.

V definicii zrazky sa oznaci poli¢ko ZrdZka bez obmedzenia.

Zrazka xzuse @

Typ Exekuicia 2/3 | - Poradie |1

Vlastny nazov zrazky

Platnost od 01.10.2025 * (2 do & Platba Hotovost

Clastka O Zostatok 1500

Potet vyZivovanych osdb

[ Zrazka do vijsky zakladne] sumy (zrazenie 3/3) ZraZka bez obmedzenia

Kratenle saftu zakladnych sam -

Depozit od do s Suma v depozite 0
Cista mzda (CM) 800
NC na povinného 284,13
NC na dalsie osoby 3 213,09
kratenie NC o sumu*
kratenie NC o %* 0
Rozdiel (CM-NC) 302,78
Suma pri ktorej konéi tretinovy systém 1193,34
Rozdiel (CM - NC) je mensi alebo rovny ako hranica pre tretinovy systém
vypocet 1/3 100,92
/razka bez obmedzenia 0,00
+ 2/3 201,84
Vyska exekucie 201,84

Suma troch tretin vratane zakladnej sumy: 100,92+100,92+100,92+(213,09+284,13)=799,98.

UPOZORNENIE: Pri vypocte zrazky bez obmedzenia mdze vzniknat centovy rozdiel medzi sumou zrazky
a zakladom pre exekuciu vyplyvajuci zo zlozZitosti ¢iastkovych vypoctov (a ich zaokruhlovania), ktoré su
potrebné pri subehu zrdzok s obdobnym nastavenim.

Prednostna zrazka sa uspokoiji z celej sumy cistej mzdy pre zrazky v sume 799,98 €.

SMFB0721  Exekucia 2/3 peniaze 799,98 EUR
SMFB0729  Zaklad pre exeklcie %  peniaze 800 EUR
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Typy zrdZok na ucely vyZivného a exekucii v systéme Humanet

50. Zamestnanec ma Cistu mzdu 800 €. Ma manzelku a 2 deti. Prva prisla prednostna zrazka. V poradi
druha prisla prednostna zrazka, ktora sa bude zrazat bez obmedzenia.

Poradie MNazov Typ Mena Clastka Zostatok

1 Exekucia 2/3  EUR 500

2 Exekicia 2/3 bez obmedzenia  Exeklcia 2/3  EUR 1000
V definicii druhej zrazky sa oznaci policko ZrdZka bez obmedzenia.

Zrazka xzruse (@

Typ Exeklcia 2/3 vl - Poradle 2

Vlastny nazov zraZky Exekicia 2/3 bez obmedzenia

Platnost od 01.09.2025 * [ do B Platba Hotovost

Clastka O Zostatok 1000

Potet vyZivovanych osdb

[[] Zrazka do vysky zakladne] sumy (zrazenie 3/3) Zrazka bez obmedzenia

Kratenle saftu zakladnych sam -
Cista mzda (CM) 800
NC na povinného 284,13
NC na dalsie osoby 3 213,09
kratenie NC o sumu*
kratenie NC o %* 0
Rozdiel (CM-NC) 302,78
Suma pri ktorej konéi tretinovy systém 1193,34
Rozdiel (CM - NC) je mensi alebo rovny ako hranica pre tretinovy systém
vypocet 1/3 100,92
Zrazka bez obmedzenia 0,00
+ 2/3 201,84
Vyska exekucie 201,84

Pri tejto sume Cistej mzdy a pocte vyZivovanych oséb je pri exekucii suma tretiny 100,92 € a zakladna
suma 284,13+213,09=497,22.

Z druhej tretiny je poradie zrazok uréené zdkonom: 1. bezné vyzivné, 2. dlzné vyzivné, 3. prednostné
exekucie. Ako prva sa zrazi suma druhej tretiny v prospech prvej prednostnej zrazky 100,92. Na druhu
prednostnu zrazku z druhej tretiny suma nezostala.

Z prvej tretiny sa zrazky zrdzaju podla poradia v akom prisli. Ako prva sa zrazi suma prvej tretiny
v prospech prvej prednostnej zrazky 100,92. Aj v tomto pripade na druhu prednostnu zrazku z prvej
tretiny suma nezostala. Spolu druhd a prva tretina na prvu prednostnu zrazku: 100,92+100,92=201,84.

Na uspokojenie druhej prednostnej zrazky, ktora sa mbze zrazat neobmedzene, sa teda pouZije suma
tretej tretiny 100,92 a zakladna suma 497,22, spolu 100,92+497,22=598,14.

Na uspokojenie prvej zrazky Exektcia 2/3 sa pouzije suma druhej a prvej tretiny 201,84 €.
Na uspokojenie druhej zrazky Exektcia 2/3 sa pouzije suma tretej tretiny a zakladnej sumy 598,14 €.
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Spolu sa zrazi 201,84+598,14=799,98

Exeklcia 2/3 - 201,84
Exekiicia 2/3 bez obmedzenia — 598,14
Zrazky celkom 799,98

51. Zamestnanec ma cistu mzdu 800 €. Ma manzelku a 2 deti. Prvé prislo bezné vyzivné na maloleté
dieta v sume 200 €. V poradi druha prisla prednostna zrazka, ktora sa bude zrazat bez obmedzenia
vo vyske 1 000 €.

1 Beiné wyZivné na maloleté dieta  Beiné vyZivné EUR 200

2 Exekucia 2/3 bez obmedzenia Exekucia 2/3 EUR 1000

Pri tejto sume Cistej mzdy a pocte vyZivovanych oséb (vid. vypocet vyssie):
e privyzivnom na maloleté dieta je:
o suma prvej tretiny 177,17 €,
o suma druhej tretiny 177,17 €
e pri exekdcii je:
o suma prvej tretiny 100,92 €,
o suma druhej tretiny 100,92€
O suma tretej tretiny 100,92€
o zakladna suma 284,13+213,09=497,22€

Z druhej tretiny je poradie zrazok uréené zdkonom: 1. bezné vyzZivné, 2. dlZné vyzivné, 3. prednostné
exekucie.

Najprv sa zrazi druha tretina vyZivného na maloleté dieta v sume 177,17. Na prednostnu exekuciu zo
sumy druhej tretiny nezostalo na zrazenie nic.

Z prvej tretiny sa zrdzky zrazaju podla poradia v akom prisli. Najprv sa zrazi prva tretina vyzivného na
maloleté dieta, avsak uZ len do sumy spolu sdruhou tretinou do vysky mesacnej splatky
200-177,17=22,83.

Spolu vyZivné na maloleté dieta: 177,17+22,83=200.

Ako druhd sa z prvej tretiny zrazi suma prvej tretiny pre prednostnu zrazku. Z tejto sumy vsak po zrazeni
bezného vyzivného zostala uz len suma 100,92-22,83=78,09.

KedZe sa prednostnd zrazka zraza bez obmedzenia, z tretej tretiny sa pouZije celd suma 100,92.
Spolu zrazka z druhej a tretej tretiny: 78,09+100,92=179,01.

Nakoniec by sa mala zrazit suma zékladnej sumy, ¢o je v pripade exekucie 497,22. Ak by sa vsak zrazila
celd tdto suma, zamestnancovi by sa zrazilo viac, nezZ bola Cistd mzda urc¢ena na vypocet zrazok zo mzdy.
Preto sa zo zakladnej sumy zrazi len ta Cast, ktora chyba do celkovej sumy ¢istej mzdy 800.

800 (zaklad pre exekucie) — 200 (suma vyzivného) —179,01 (suma tretin exekuicie bez obmedzenia)
=420,99

Spolu prednostna zrazka bez obmedzenia: 78,09+100,92+420,99=600
Beziné vyzivné sa uspokoji z druhej a z prvej tretiny sumou 200 €.

Prednostna zrazka Exekucia 2/3 nastavena na zrazanie bez obmedzenia sa uspokoji zo zvysku prvej
tretiny, sumy tretej tretiny a zostatku zakladnej sumy 600 €.

SMF80718  Beiné wyiivné peniaze 200 EUR

SMF80721  Exeklcia 2/3 peniaze 600 EUR

SMFB0729 Zaklad pre exeklcie %  peniaze 800 EUR
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3.3.24 Priklad: zaostalé vyZivné z bezného vyZivného

52. Zraika BezZné vyZivné ma vo svojej definicii policko Zaostalé vyZivné. Do tohto policka sa prechodom
do nového mesiaca uklada (pripocitava) ta cast mesacnej sumy zrazky BezZné vyZivné, ktora
v aktualnom mesiaci nemohla byt zamestnancovi zrazend z dévodu nizkeho prijmu.

Priklad: Zamestnanec ma ¢istl mzdu pre vypocet zrazky 328,06 (Cast mesiaca bol praceneschopny).

Ma manzelku a 2 deti.

Cista mzda (CM) 328,06
NC na povinného 119,33
NC na dal3ie osoby 1 4972
kratenie NC o sumu

kratenie NC o % 0
Rozdiel (CM-NC) 159,01
Suma pri ktorej konéi tretinovy systém 1193,34

Rozdiel (CM - NC) je mensi alebo rovny ako hranica pre tretinovy systém

vypocet 1/3 53
Zrazka bez obmedzenia 0,00
+2/3 106,00
Vyska exekucie 106,00

Na uspokojenie BeZného vyZivného sa pouzije suma druhej a prvej tretiny 2*53=106€.
Tato suma je mensia ako sidom urcend suma 200, preto rozdiel 200-106=94 sa prechodom do nového
mesiaca pripocita do poli¢ka Zaostalé vyZivné. Zrazka v aktualnom mesiaci:

Zrazka »® Zrudie e
Typ BeZné wyZivné
Poradie 1

Viastny nazov zraZky

Platnost od 01.09.2025 * 2 do » Eisty prijem £00,00
Platba Hotovost £ VyZivne —23%4,00
Clastka 200 *

Datum narodenia dietata 1533}

I Zaostalé vyZivné o4

V mesiaci, v ktorom skoncila vyZivovacia povinnost na dieta, je potrebné sumu v policku Ciastka
vynulovat. V nasledujicich mesiacoch sa suma z poli¢ka Zaostalé vyzivné bude postupne zrazat ako pri
dlZznom vyZivnom.
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Zrazka % Zrusic

Typ BeZné vyzivné

Viastny nazov zraZky BeZné vyZivné na maloleté dieta

Platnost od 01.07.2022 * 3 do

Clastka q

Dl R Grenis Seiaia g 01- 01. 2020 = SMF80718  Befné vyzivné peniaze 11,64 EUR
LA0SAAIC WZNne 11,64 - SMF80728  Z&klad pre exekicie %  peniaze BOO EUR

3.3.25 Priklad: vysporiadanie dlZnej sumy

53. Zrazky DIZné vyZivné (exekucia 2/3), Exekucia 2/3 a Exektcia 1/3 su zapracované tak, aby sa pri
prechode do nového mesiaca vypocitana suma zrazky odpocitala z hodnoty v policku Zostatok. Tak
sa dlzna Ciastka zrazky postupne vysporiadava.

Ak systém pri prechode do nového mesiaca zisti, Ze hodnota v policku Zostatok po odpocitani zrazky
je =0, automaticky zadd datum ukoncenia platnosti zrazky k poslednému driu mesiaca, v ktorom bola
posledna splatka zrazky.

Priklad: Posledna spldtka exekucie bola v oktébri 2025. Pri prechode do novembra 2025 systém zisti,

Ze po dopocitani poslednej splatky je v politku Zostatok hodnota 0, automaticky ukonéi platnost zrazky
k 31.10.2025

Zr‘afky 9 Q, filte Doplnky w Odstranic
O Poradie Nazov Typ Mena Clastka Zostatok Plati od Plati do
] > filter fifter | fiite fitre fifcer filter filter =  filte =
O & e Vyplata EUR © 0 01.03. 2015
O & e Zaloha FP EUR 0O 0 01.02. 2024
O # e Exeklcia 2/3  EUR | 01.07.2025 31.10. 2025

UPOZORNENIE: To neplati, ak je v zrazke DlZné vyZivné (exekucia 2/3), Exekucia 2/3 a Exekucia 1/3
oznacené politko Ciastka a v politku vedla je zadand suma. Vtedy sa zraZka zraza sumou vzdy, bez
ohladu na hodnotu v poli¢ku Zostatok.

Zrazka BeZné vyZivné zasa sleduje zostatok sumy v policku Zaostalé vyZivné. V mesiaci, kedy je v policku
hodnota 0, vypocet zrazky BeZné vyZivné sa nespusti. Na rozdiel od ostatnych zraZzok sa u zrazky BeZné
vyZivné so sumou = 0 v policku Zaostalé vyZivné prechodom do nového mesiaca platnost zrazky
automaticky neukonéi.

3.3.26 Priklad: zréazky do depozitu

54. VyuZitie vlastnosti zrazky Depozit

Zrazky DlZné vyZivné (exektcia 2/3), Exekucia 2/3 a Exekucia 1/3 maju vo svojej definicii nastavenu
vlastnost Depozit.

Typ zrazky X Zrusic
Kéd Aktivne
Nazov Exekucia 2/3 * Skratka 627
Typ vypoltu Zrazka - tretinovy systém * v Typ editora  Editor 2razky - tretinovy systém
Smer vypoltu  SMF80721 - Exekucia 2/3 ot I Depozit SMF80753 Zrazka do depozitu I
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Typy zrdZok na ucely vyZivného a exekucii v systéme Humanet

Zapnutim tejto vlastnosti sa vo formulari zrazky zobrazi ¢ast Depozit. Zadanim datumu od, do systém
spusti vypocet zrazky, ale jej sumu zapiSe do polozky SMF80753 Zrdzka do depozitu.

Zrazka ® Zrusit (?)

Typ Exekucia 2/3 v | Poradie |1
Vlastny nazov zrazky
Platnost od 01.10.2025 £ do = Platba Hotovost

Clastka O Zostatok 10000

Potet vyZlvovanych osdb

[[] Zrazka do vj3ky zdkladne| sumy (zrazenie 3/3) [] Zra#ka bez obmedzenla
Kratenle saftu zakladnych sam -
Depozit od 01.10. 2025 do = Suma v depozite 0

Zrazanie s depozitom

Ak je depozit spusteny (je zadany datum Depozit od-do), vypocitand suma sa zapiSe do polozky
SMF80753 ZrdZka do depozitu.

SMFE0729 Zaklad pre exekicie % peniaze 300 EUR

SMFE0753 ZraZka do depozitu peniaze 201,84 EUR

Suma polozky SMF80753 Zrazka do depozitu sa pouZije na zauctovanie. Platba sa do prevodného
prikazu nezahrnie (polozka nenesie v sebe informaciu o identifikacii platby zo zrazky).

Zaroven sa vypocitana suma prechodom do nového mesiaca pripocita do policka Suma v depozite.

Depozit od 01.10. 2025 do = Suma v depozite 201,84 ’

V mesiaci po ukonéeni obdobia depozitu (vyplneny datum depozitu do, v priklade v mzde za 12/2025)

Depozit od 01.10.2025 [§ do 30.11.2025 [ Suma v depozite 403,68 ’

systém do mzdy vypocita dve polozky:
e polozku prislusnej zrazky vypocitanej z Cistej mzdy za aktualny mesiac,
e polozku SMF80753_u Zrdzka uvolnend z depozitu, ktora slizZi nielen na zauctovanie uvolnenia
sumy z depozitu, ale predovsetkym na jej zaslanie na ucet definovany v zrazke.

Ak by sa v priklade vyssSie zadal datum do 29.11.2025, tak sa polozka SMF80753 u ZrdZka uvolnend
z depozitu vypocita uz v mzde za mesiac 11/2025.

Prechodom do dalSieho mesiaca sa od sumy v policku Suma v depozite odrata suma polozky
SMF80753_u ZrdZka uvolnend z depozitu, ¢im sa hodnota v policku Suma v depozite vynuluje.
Poznamka: Ak je zadanych viacero zrazok s depozitom, pre kazdu zo zrazok sa vypocita vlastna polozka
SMF80753 Zrdzka do depozitu a nasledne aj SMF80753_u ZrdZka uvolnend z depozitu. Ak ma uzivatel
zadany uZivatelsky nazov zrazky v policku Vlastny ndzov zrdzky, tento nazov systém pouZije v tlaenej
vyplatnej paske nielen pri zapise sumy z polozky prislusnej zrazky, ale aj pri zapise sum z polozZiek
SMF80753 Zrazka do depozitu, resp. SMF80753_u ZrdZka uvolnend z depozitu.

Exeklcia 2/3 — 369,86
ZraZka uvolnena z depozitu — 403,68
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Uvolnenie zrazky z depozitu v role po skonceni jej platnosti

Aby systém spustil vypoclet tejto polozky do mzdy na ukoncenej role je potrebné skontrolovat si
nasledovné:

1. Skontrolujte, Ze je rola zaradena medzi aktivne zaznamy.

Systém spusti prepocet mzdy len na aktivnej role.

2. Skontrolujte, Ze zrazka je v mesiaci prepoctu platna.

Aby sa spustil vypocet zrazky (a vypocet uvolnenia zrazky z depozitu je sicastou vypoctu zrazky), musi
byt v mesiaci spracovania miezd zrazka platna. T.j. datum Platnost do bud nie je zadany, alebo je mladsi
ako obdobie spracovania miezd.

3. Skontrolujte, Ze v prisluSnom type zrazky vo volbe Pomocné ddta PAM/ Typy zrdZok ma zrazka
oznacené poli¢ko Poéitat pre neplatné roly.

Aby uZivatel nemusel v kazdej ukonéenej role ukoncovat platnost kazdej zrazky na to, aby systém
nespustil jej vypocet z prijmov po skonceni pomeru je v systéme zapracovanad funkcia, ktora u
neplatnych roli nespusti vypocet zrazky. Ak vSak uzivatel napriek tomu potrebuje u niektorych zrazok
spustit vypocet aj na ukoncéenej role, ma tuto moznost oznacenim politka Poditat pre neplatné roly
v konkrétnych zrazkach. V tomto pripade ak uzivatel nechce, aby systém spustil prepocet takto
nastavenej zrazky v ukoncenej role, ukondi platnost zrazky zadanim datumu do poli¢ka Platnost do.

4. Skontrolujte datum ukoncenia obdobia depozitu. Aby systém pri vypocte zrazky spustil vypocet
polozky SMF80753_u Zrdika uvolnend z depozitu, musi byt depozit v mesiaci spracovania mzdy
aspon jeden den neplatny.

Co to znamena: ak sa spracovdva mzda napr. za 11/2025, tak do poli¢ka Depozit do sa musi zadat
novembrovy ddtum, ale nie mladsi ako predposledny den v mesiaci. V naSom pripade sa zada datum
najviac 29.11.2025, aby aspon 30.11.2025 bol depozit neplatny. To je impulz pre program, aby spustil
vypocet sumy uvolnenej z depozitu. Ak by sa do policka Depozit do zadal datum posledného dna
v mesiaci 30.11.2025, tak depozit plati este cely november, a do mzdy sa vypocita zrazka do depozitu
— nie suma uvolnena z depozitu.

5. Skontrolujte, Ze sa na neplatnej role spustil prepocet.

KedZe sa prepocet mzdy spusta na ukoncenej role, nestadi, Ze je rola zaradena do aktivnych dat, musi
sa na zalozku Rucnd uprava mzdy zadat nejaka polozka. A bud sa zada nejaké plnenie po skonceni
pracovného pomeru, alebo sa zada akdkolvek hodinova, driovd, financna alebo evidencna polozka s
nulovou hodnotou — ta spusti vypocet mzdy, ale samotnd mzdu neovplyvni. A pri vypocte mzdy sa
spusti aj vypocet zrazky, ktory vypocita polozku so zrazkou uvolnenou z depozitu.

Zrazanie bez depozitu

Ak depozit nie je spusteny (nie je zadany datum Depozit od-do), vypocitana suma sa zapiSe do polozky
prislusnej zrazky, v naSom priklade do polozky Exekucia 2/3.

SMFB0721  Exekucia 2/3 peniaze 25084 EUR
SMFB0729  Zaklad pre exeklcie %  peniaze 800  EUR

Suma z polozky prislusnej zrazky sa zapiSe do prevodného prikazu s ¢islom Gétu zadanym v definicii
zrazky.

Q Dopinky Odstranit « < 1 > »

Eko.  Ocel- Agfiu A?\r:rsﬂacu i?’\l‘.;IFT Sallsl':? Zanr e
Kasif. 15020022 | ! prij

2 (BIC) uftu

Davka Ucet Kod  IBAN SWIFT (BIC)  KS Vs 55

® Frazky 259,84 FI7IIIIII7 7930 SK5779300000007777777777  WUST SK BA Exekicia 2/3
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Typy zrdZok na ucely vyZivného a exekucii v systéme Humanet

55. Posielanie sumy zrazky na depozitny Ucet organizacie

Su organizacie, ktoré maju zriadeny depozitny Ucet. V takom pripade nie je potrebné pouzivat vlastnost
zrazky Depozit. Pocas zasielania vypocitanych zrazok sa tato bude posielat priamo na depozitny ucet,
t.j. v definicii zrazky bude v platbe nastavené Cislo depozitného uctu.

Po ukonéeni depozitu sa zmeni Ucet v definicii zrazky na Gcet, kam sa zrazka bude dalej posielat, a sumu
z depozitného Uétu uvolni Uc¢tovnik na Géet, kam sa ma zrazka posielat.

3.3.26.1 NAS TIP: Ako vykonat opravu, ak uzivatel omylom zrazil v rdmci depozitu viac, ako bola
dlZna ciastka na exekucii

UzZivatel zrazal zamestnancovi exekuciu do depozitu. Ked mal exekuciu z depozitu uvolnit zistil, ze zrazil

viac, nez sa ma poslat exekutorovi. Ako ma uZivatel vykonat opravu?

Ukonc¢i obdobie depozitu (datum ukoncenia je pred zaciatkom aktudlneho obdobia spracovania
miezd).

Depozit od 01.10.2025 F do 30.11.2025 M Suma v depozite 403,68

Tym sa v mzde vypocita polozka SMF80753_u Zrdzka uvolnend z depozitu,

| SMFE0753_u  ZraZka uvolnena z depozitu peniaze 40368 EUR

ktorej suma sa zapiSe do prevodného prikazu. KedZe sa ale ma podla oznamenia exekutora odoslat
mensia Ciastka, rozdiel sa zada na polozku SMF80753 u s minusom.

Mzdové poloZky @ |Q fiter Dopinky v | [+ JCER Odstranit
O Kéd Nazov Typ Hodnota Zdro| Oprava

i > filter filter fitver fifter filter
[0 & e SMF80753_u  Zrafka uvolnend z depozitu  peniaze  -100 ruéne zadané

Tu je problém v tom, Ze pri zadavani tejto polozky do ruénej pravy mzdy nie je mozné priradit polozke
dodatkovy parameter s identifikaciou platby.

Mzdova poloZka pre Kmerfiovy mzdovy zaznam [ gELlIEN % Zrusit
Utvar Stredisko
IT, IT
PoloZka :SMFED?53_U Zrazka uvolnena z depozitu|
Hodnota -100 * EUR -
I Dodatkové parametre I
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PRIKLADY VYPOCTU VYZIVNEHO A EXEKUCNYCH ZRAZOK J\ejm

Preto sa musi vo vygenerovanom prevodnom prikaze platu exekutorovi o tuto sumu znizit. Pre editaciu
polozky prikazu na Uhradu je potrebné v zozname platieb kliknut na tlac¢idlo Znovu otvorit.

PoZiadavka na platbu gLl % Zrusit
IBAN  SK9002000000006666666666 fh SWIFT kod (BIC) GIBA SK BX
Cislo aétu
BBAN Predéislie - b666B6666G / 0900, SLOVENSKA SPORITELR# Ifh
Clastka zakladna 403,68 * EUR Clastka opravna -100
Konitantny symbol Variabilny symbol
Specificky symbol Ekonomicka klasifikacla
Utel - kod 15020022
Adresa prijimatela
Utel platby Exeklicia 2/3
Sprava pre prijimatela Klenavi€ Patrik
Sprava pre banku
Polozky prikazu na dhradu | Q jiter Dopinky ¥ i
O == Clastka & Uget Kéd  IBAN SWIFT (BIC)

]1:' b I"'.'.'r.:.-' M I"'.'.'r.:,r filter fifter
JUTE JUTEl JHLE JUTE

[0 # e 30368 6666666666 0000 SK9009000000006666666666 GIBA SKBX

KedZe v tomto pripade uvolnenim sumy z depozitu sa zrazka povaZzuje za vysporiadanu (v zrazke sa
vynuluje policko Zostatok), rozdiel (100 €) sa musi zamestnancovi vratit. Tato suma sa vrati polozkou
SMF80753 Zrazka do depozitu, t.j. suma sa zada s minusom.

Poloz k}-‘ 9 Q, filter Dopinky * | Prepocet: prekopova.stanislava@h
Poradie Kod Skratka Mazov Jednotka Hodnota Mena

[l filter frfcer [filter m [filter filter [ilter

@ 13330 SMFEOTS3 SMFB0733 ZraZka do depozitu peniaze -100 EUR

@ 130920 SMFBO753_u  SMFEEOV53_u  Zrafkauvolnend z depozitu  peniaze 403,68 EUR

. "2
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Typy zrdZok na ucely vyZivného a exekucii v systéme Humanet

Priklad: zrazka z prijmov po skonéeni pracovného pomeru

56. Vypocet mzdy je nastaveny tak, aby sa zrazky z prijmov po skonceni pracovného pomeru nepocitali
aj v pripade, ze platnost zrazky nebola ukoncena.

Priklad: pracovny pomer trval do 31.1.2022. V mzde za januar sa zamestnancovi vyplatila ro¢na

odmena. Zamestnanec mal pocas trvania pracovného pomeru nastavenu zrazku Exekdcia 1/3, kde este

zostala nevysporiadanad dlzna ciastka. Platnost zrazky nebola uZivateflom ukonéena. Systém po

skonceni platnosti roly zrazku z prijmov po skonceni Standardne nevypocita.

Ak uZivatel potrebuje spustit vypocet zrazky v role, ktora je ukonéena, nastavi v definicii typu zrazky vo
volbe Pomocné ddta PAM/ Typy zrdZok policko Pocitat pre neplatné roly.

K Zrusit

Typ zrazky

Kéd
Nazov Exekucia 2/3
Typ vypoctu Zrazka - tretinovy systém

Smer vypoétu  SMF80721 - Exekucia 2/3

| W Pocitat pre neplatné roly I

Vtedy systém spusti vypocet zrazky aj v ukoncenej role.

UPOZORNENIE: Toto nastavenie je globdlne, t.j. vypocet zrazky sa spusti na vSetkych ukoncenych
rolach, ktoré maju v aktudlnom mesiaci prijem po skoncéeni. Ak u ostatnych zamestnancov vypocet
zrazky nie je Ziaduci, je potrebné ukondit platnost zrazky na zalozke Rola/ Zrazky/ Zrdzky.
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PRIKLADY VYPOCTU VYZIVNEHO A EXEKUCNYCH ZRAZOK )

3.3.27 Priklad: zoznam zrazok v zdpoctovom liste

57. Pri spracovani zapoctového listu systém zo zalozky Rola/ Zrdzky/ Zrdzky nacita do spracovania
zapoctového listu do tabulky Udaje o zrézkach zo mzdy tie zrazky, ktoré maju v definicii typu zrazky
oznacené policko Tlac¢ zapoctového listu, bez ohladu na to, i su alebo nie su vysporiadané.

Zraz ky Q filter Doplnky + Odstranit
O Poradie Nazov Typ Mena Ciastka Zostatok Platiod Plati do Platha
O & e Vyplata EUR 0 0 01.05.2013 Na Gcet -> prevo
O & | @ Stravné listky EUR 0 0 01.05.2013 Hotovost
0| & | @ Sporenie EUR 20 0 01.05. 2013 Na Gcet -> prevo
Ol& @ Dobrovolny prispevok SDS  EUR 0 0 01.01. 2014 Na tcet -> prevo
L & @ Zivotné poistka EUR 0 0 01.05. 2014 Na tcet -> prevo
)| ## | @1 Exekcia - EU Zilina  Exekdcia 2/3 EUR 0 01.07.2018 31.07.2018 Na ucet-> prevo
O | & @2 Exekucia - EU Cadca  Exek(cia 2/3 EUR 96,46 01.07.2018 31.07.2018 Na Gcet-> prevo
Typ zrazky X Zrusic
Kéd Aktivne
Nazov Exekicia 2/3 * | (R Skratka 627
Typ vypoltu Zrazka - tretinovy systém *v Typ editora  Editor zrazky - tretinovy systém
Smer vypoltu SMF80721 - Exekucia 2/3 e Depozit SMF80753 Zrazka do depozitu
[] Potitat pre neplatné roly [] Kontrolovat zostatok
I Daldle adaje o zrazke I I Tlat zapottového listu I
Udaje o zrazkach zo mzdy | @ fier Doplnky ~ Odstrénit
@] Poradie Druh i::jka Zostatok Rozhodnutie, vymer, vydal V prospech
O & @1 Exekucia2/3 0 0 123/2006 Exekutorsky drad Zilina Zimné 153 010 01 Zilina 2222222222 / 0200
O & ez Exekicia 2/3 0 96,46 1574/2009 Okresny std Cadca  Exektorsky Grad Cadca Nova 12 022 04 Cadca 5555555555 / 0900

Policko je oznacené v zrazkach: Exekucia %, Exekucia suma, VyZivné, Exekucia vyZivné suma, Exekucia
vyZivné %, Neobmedzené vyZivné, Neobmedzend exektcia, BeZné vyZivné, DIZné vyZivné (exekucia 2/3),
Exekucia 2/3, Exekucia 1/3. UZivatel mbzZe toto nastavenie zmenit podla potreby, a to aj u ostatnych
typov zrazok. UZivatel pri spracovani zapoctového listu Upravou zoznamu zaznamov v tabulke Udaje
o zrazkach zo mzdy sam urci, ktoré zrazky ponechd pre zapis do zdpoctového listu, a ktoré zrazky
odstrani.

Na zéalozke Rola/ Zrdzky/ ZrdaZky su v zrazkach, ktoré maju oznadené v definicii typu zrazky policko
Dalsie udaje o zrdzke, k dispozicii ¢asti Rozhodnutie, vymer, exek. prikaz a Prijemca zrdzky. Do tychto
Casti moOzZe uZivatel zadat Udaje potrebné do prehladu zrdZzok v zapoctovom liste: ¢islo rozhodnutia, kto
rozhodnutie vydal, meno (ndzov) a adresu prijemcu. Policko je oznacené v zrdzkach: Exekucia %,
Exekucia suma, VyZivné, Exekucia vyZivné suma, Exekucia vyZivné %, Neobmedzené vyZivné,
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Neobmedzend exekticia, Bezné vyzivné, DIzné vyZivné (exekucia 2/3), Exekucia 2/3, Exekucia 1/3.
UZivatel moOZe toto nastavenie zmenit podla potreby, a to aj u ostatnych typov zrazok.

Rozhodnutie, vymer, exek. prikaz

Cislo 1574/2009 Vydal Okresny stid Cadca

Prijemca zrazky

Nézov Exektitorsky Grad Cadca Meno Priezvisko
Ulica Nova Sap. cislo Orient. éislo 12
pPsC 02204 Obec Cadca Stat

lll. Zrazky zo mzdy

*) | Druh zrazk Zrazka Zostatok Rozhodnutie, vymer, kto V prospech: meno a adresa, Cislo
Y mes. zrazky ho vydal uétu
1 , = Exekitorsky drad Cadca Nova 12 022 04
Exekicia 2/3 0 96,46 1574/2009 Okresny sud Cadca Cadca 5555555555 / 0900

Nastavenie stavu jednotlivych oznacovacich policok v definicii typu zrazky je zobrazené v zozname Typy
zrdZok vo volbe Pomocné data PAM/ Typy zrdZok.

. o P ) ' Poitat Kontrola Dalfie TlaZ , .
Nazov Typ vypoctu Smer vypoctu Typ editora Depozit vidy zostatku ddaje ZL Aktivne

Exekicia 2/3  Zraika - tretinovy systém  SMF80721 Exekicia 2/3  Editor zrazky - tretinovy systém  SMF80753 Zrazka do depozitu N N A A A

Exekucia 1/3  Zrazka - tretinovy systém  SMFB0720 Exekiicia 1/3  Editor zrazky - tretinovy systém  SMF80753 Zrazka do depozitu N N A A A
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