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Mila kolegyna, mily kolega,

priru¢ka Mzdové poloZky v systéme Humanet je uréena uzivatelom systému Humanet, ale aj vSetkym,
ktori pracuju v oblasti spracovania miezd. Priru¢ka poskytuje navod kedy, ako a ktoru polozku pouzit
pri praci v systéme Humanet. Zarover obsahuje velké mnozstvo informacii, ktoré pomézu zorientovat
sa v zloZitej spleti legislativnych Uprav tykajucich sa vypoctu mzdy, odvodov a dane.

Vytvdarajme dielo spolocne...

Ak zistite v niektorej z kapitol chybu, alebo mate k téme dalsie informacie, zapojte sa do vytvarania
tejto prirucky a napiste mi na adresu lapsova@hour.sk. Za Vase podnety vopred dakujem.

Martina LapSova

metodik modulu Personalistika a mzdy systému Humanet

Prirucku spracovala: Ing. Martina LapSova
Aktualizacia: 27.10.2023

HOUR, spol. sr. o.

M. R. Stefénika 836/33, 010 01 Zilina
Hotline: +421-41-286 15 15

e-mail: obchod@hour.sk
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Co v systéme Humanet uréuje, do kolkych $tvrtrokov sa zapo&ita odmena pri vypocte priemerného

Moznost nastavit iné polozky s nazvom odmena/odmeny podla potreby na iné, nez Stvrtroéné,
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Priddvanie vlastnych polozZiek do systému Humanet

1 Pridavanie vlastnych poloZiek do systému Humanet

Dodavatel systému neodporuca uzivatefom pridavat vlastné mzdové polozky bez dokonalej znalosti
jednotlivych krokov. Ak sa rozhodnete pridat do zoznamu PAM poloZiek, do zoznamu mzdovych
poloZiek, do zoznamu PAM alebo mzdovych napoctov novy, vlastny zdznam, systém vam nedovoli
zadat polozku s kddom zacinajucim na pismeno S — ako SPF, SMF, SME, SMD, SMH, SMS. Kddy
zacinajlce na S — systémové — pouziva dodavatel systému pri zapracovani novych poloziek.

Uzivatel méze pridavat do systému vlastné evidenéné polozky, priklad je uvedeny v kapitole Pridanie
evidencnej uZivatelskej mzdovej polozZky.

2 Uzivatelské nazvy mzdovych poloZiek
Vo volbe Pomocné ddta PAM je dostupna volba UZivatelské ndzvy mzdovych poloZiek.

KONFIGURACIA POLOZIEK
PRE SPRACOVANIE MIEZD

Algoritmy vypoctov
PAM poloZky

Mzdové polozky

UZivatelské ndzvy mzdowych
poloZiek

Vo volbe ma uZivatel moznost zadat ktorejkolvek mzdovej polozke vlastny nazov. To znameng, Ze
systémovy nazov mzdovej polozky zostane zachovany, ale vSade v systéme, a to vratane spracovanych
vystupnych zostdv, uz bude polozka prezentovana nazvom zadanym uzivatelom. UZivatelsky nazov
mzdovej polozky teda nahradza v celom systéme systémovy nazov mzdovej polozky.

UZivatelské nazvy mzdovych poloZiek | Q iifer

Kdd Skratka Nazov UZivatelsky nazov

'
L
&

© SMF2030101 SMF2030101
® SMF2030102 SMF2030102
© SMF2030103 SMF2030103

Odmena 1
Odmena 2

odmena - Skolenia |

Odmena 3

Zalozka Rucnd uprava mzdy:

Vypotitané mzdy

Obdobie spracovania

Kalendar

Rutna dprava mzdy

01.01.2021-31.01. 2021, uzdvierka 31. 01. 2021

Kmenowvy rm Utvar 3, Projekt  Pracovné miesto E, elektrikar
Mzdové poloZky | Q filer Doplnky ~ Odstrénit
O Kéd Nazov Typ Hodnota Zdroj Oprava
[J & @ SMF2030101 odmena- skolenia peniaze 150 ruéne zadané
Zalozka Vypocitané mzdy/ Mzdové poloZky:
HOUR B




MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET

Vypotitané mzdy Kalendar

I Informacia Celkova doba spracovania : 0:0:

Vyplatna paska - Celkova pre rolu - 1
Mzdové poloZky

Ruéna dprava mzdy

1. Celkova prerolu | | CR 45, PPOP, 15.12. 2013 |

Parametre rozictovania

2641

Po |Diky Q filter Doplinky v
Poradie Kad Skratka Nazov Jednotka Hodnota Mena
filter filter fitrer filter filrer filter
® 5340 SMF20300 SMF20300 ODMENY CELKOM  peniaze 150 EUR
@ 6140 SMF2030101  SMF2030101  odmena - kolenia  peniaze 150 EUR

Rekapitulacie:

Parametre mzdovej rekapitulacie

« OK ® Zrusit

Triediace kritéria

Doplnky +

VSeobecné parametre PoloZky

PoloZky Q filter

||Celkova mzdova rekapitulacia
Prva testovacia & ski3obna s.r.o.

O Poradie Nazov Polozka 1172021
fiter  filter | FREID | o ok
= - elkom
O # e 5el SMF2030101 odmena - Skolenia | 'ODMENY CELKOM 150 150
O & e 562 SMF2030102 Odmena 2 ||odmena _.Skf)lenia 150 150
Vyplatné pasky:
Parametre vyplatnej pasky
« OK ® Zrusit
VSeobecné parametre Hlavicka Pata E-mail Parametre Polozky
Polofky Q filter Doplnky = Odstranit
Pocet
a Poradie Prefix Nazov Typ Mzdova poloika des.
miest
filter | filter | filter  filter | EZEE filter Zakladny plat mesacny + 580,00
O # 505 + Jednoduchd  SMF2030101, odmena - skolenia 2 odmena - kolenia + 150.00
O & @506 + Jednaduchd  SMF2030102, Odmena 2 2 HRU BA MZDA 730.00

M uPOZORNENIE:

Aj nadalej plati, Ze ak uZivatel v niektorej z vystupnych zostdv rekapituldcia,

mzdovy list alebo vyplatnd pdska pouzije vlastny ndzov poloZzky v ramci definicie zostavy, do

spracovanej zostavy sa zapisSe tento nazov.

Parametre vyplatnej pasky
+ OK ® Zrusit
Vieobecné parametre Hlavitka Pata E-mail Parametre PoloZky Ukazovatele
Polofky Q filter Doplnky ¥ Odstranit
O Poradie Prefix | Nazov Typ Mzdova polozka
fiter | filter |filter filter 203010 [a} FINANENE POLOZKY

00 # /502 |+ |0dmenazavykonané skolenia | Jednoducha | SMF2030101, odmena-skalenia | |22KIadNY plat mesatny +580,00
. Odmena za vykonané $kolenia + 150,00

O & o503 + Jednoducha  SMF2030102, Odmena 2 Hruba mzda 730,00
21
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Kedy systém spusti prepocet mzdy

3 Kedy systém spusti prepocet mzdy

Systém spusti prepocet mzdy len v role, ktord je platna a aktivna. Systém spusti prepocet mzdy aj
vrole, ktord je ukoncéend, ak tdto ma na zadlozke Mzdy/Rucénd uprava mzdy zadanu aspon jednu
poloZzku, hoci aj s nulovou hodnotou.

Zapis polozky s nulovou hodnotou

Ak uZivatel pridd na zalozku Mzdy/Ruénd uprava mzdy polozku s hodnotou 0, tato sa zapise aj do
systémovej vyplatnej pasky. To umozriuje uzivatelovi v pripade potreby zapisat polozku s hodnotou 0
aj do vyplatnej pdasky a to potom, ako sa v definicii vyplatnej pasky oznaci v prislusnej polozke poli¢ko
Zobrazit aj nulovu hodnotu.

Vypotitané mzdy Kalendar Ruéna uprava mzdy
Obdobie spracovania  01.12.2021-31.12. 2021-: 31.12.2021
menovy mzdovy zaznam Utvar 2, Domov mladeze Pracovné miesto 2, vychovavate
Mzdové polozky Qi Dopinky v | [+ IAEES g
O Kéd Nazov Typ Hodnota Zdroj
[0 # e SMF80509 Vyrovnanie dane zo mzdy peniaze 0 rucne zadané
[0 # ® SMF80652 Vyrovnanie dafiového bonusu  peniaze 0 ruéne zadané
Vypocitané mzdy Kalendar Ruéna Gprava mzdy
Informacia Celkova doba spracovania : 0:0:0.378
Vyplatna paska - Celkova pre rolu - 1 1.Celkova prerolu | | €R 27-1, PPOP, 02.01.2012 |
Mzdové poloZky Parametre roza&tovania Mzda spracovana D
PO‘Ozky Q jilre Doplnky ¥
Poradie Kod Skratka Nazov Jednotka Hodnota Mena
| ] vyrovna ] ] fi
® 10220 SMFB8050% SMFB0509  Vyrovnanie dane zo mzdy peniaze 0 EUR
® 10240 SMF80652 SMFB0652 Vyrovnanie dafiového bonusu  peniaze 0 EUR

4 PouZivanie skratiek v prirucke
ZP = zdravotné poistenie

SP = socidlne poistenie

DDS = doplnkové dbch. sporenie
SF = socialny fond

MM = minimalna mzda

PriemZ = priemerny zarobok

HP = hruby prijem

HM = hruba mzda,

ZaP = Zakonnik prace

ZDP = Z4kon o dani z prijmov

ZSP = Zakon o socidlnom poisteni
ZZP = Z4kon o zdravotnom poisteni
ZMM = Zakon o minimalnej mzde
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5 Zakonnik prace
5.1 Zadanie sp6sobu odmenovania v systéme Humanet

Zakon pre odmerovanie
Na zéalozke Rola/ Identifikdcia/ Zdkladné udaje v policku Zdkon pre odmeriovanie bude volba Zdkonnik
prdce.

Skupina odmenovania
Na zélozke Rola/ Platy a mzdy/ Platové zaradenie v policku Skupina odmeriovania bude volba BezZny
pracovnik.

5.2 Zaokruhlovanie (§ 130)

Zakonnik prace
§ 130 Vyplata mzdy

neustanovuju priaznivejsiu Gpravu zaokrihlovania mzdy v prospech zamestnanca. Mzda sa zamestnancovi vypldca v peniazoch; vinom druhu
plnenia alebo v cudzej mene mozno mzdu vyplacat, len ak to umozZriuje tento zakon alebo osobitny predpis.

Zaokruhlovanie Ciastkovych vypoctov zloziek mzdy Zakonnik prace neupravuje. Upravuje len sumu
vyplacanej mzdy a to na najbliz$i eurocent nahor. Su programy, ktoré Ciastkové vypocty zaokruahluja
napr. na 3 desatinné miesta matematicky a az vyslednd sumu vyplacanej mzdy zaokrdhlia na 2
desatinné miesta nahor.

V systéme Humanet sa Ciastkové vypocty (medzi nimi zakladny plat aj priplatok za nadcas) zaokruhluju
na 2 desatinné miesta matematicky.

5.3 Zakladny plat
Mzda (§ 118 - § 119)
SMF10201 Zakladny plat mesacny

QD

Sp6sob zadavania Do PAM polozky sa zadd suma, zodpovedajluca 100% uvazku.
Mzdova polozka SMF10201 Zakladny plat mesacny
zapisana do mzdy SMH10200 Odpracované hodiny pre zakladny plat

PAM polozka, vypocet | SPF10201 Zakladny plat mesacny; algoritmus = SALG1011 Zaklad -
mesacny bez nadhrady

Systém vypocita sumu zakladného platu mesacného automaticky z PAM
poloZzky SPF10201 Zékladny plat mesacny zadanej na zalozke Rola/ Platy
a mzdy/ Zlozky mzdy, percenta (vdzku v priradenom pracovhom
kalendari (turnus) na zalozke Rola/ Identifikdcia/ Pracovné zaradenie,
z mesacného fondu hodin a z poctu odpracovanych hodin v kalendarne;j
zmene Pracoval (v mzde polozka SMH10200 Odpracované hodiny pre

zdkladny plat).
Popis Do polozky sa pocita pomerna cast zakladnej mzdy mesacnej podla poctu
polozky odpracovanych hodin.

Polozka sa krati o hodiny sviatku len v pripade, Ze v policku Sviatok platit ndhradou na
zélozke Platové zaradenie je nastavena hodnota Vypocet vZdy s ndhradou - Zakonnik
prace § 122 ods. 3 (v kolektivnej alebo v pracovnej zmluve ma mesacne odmenovany
zamestnanec dohodnuté, Ze mu patri za sviatok nahrada mzdy v sume priemerného

zarobku).
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Inak sa do poctu hodin, za ktoré sa pocita zakladny plat mesacny, zapocitavaju aj
hodiny sviatku - Zakonnik prace § 122 ods. 3 (sviatok sa povaZzuje za odpracovany den,
za ktory mu patri mzda).

Viac o zaddvani Udajov do policka Sviatok platit ndhradou je popisané v kapitole Platy
a mzdy/ Platové zaradenie/ Mesacne odmetiovani zamestnanci a prepldcanie sviatku
a Zmena spésobu prepldcania sviatku pri prechode z hodinovo odmeriovaného
zamestnanca na mesacne odmeriovaného |. Casti uZivatelskej prirucky.

ZaP

Mzda
§118
(1) Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.

(2) Mzda je peniainé plnenie alebo plnenie pefainej hodnoty (naturdlna mzda) poskytované zamestndvatelom
zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovazuje najma ndhrada mzdy, odstupné, odchodné, prispevok na stravovanie
podla § 152 ods. 3 a 8, cestovné nahrady vratane nendrokovych cestovnych nahrad, prispevky zo socidlneho fondu,
prispevky na doplnkové déchodkové sporenie, prispevky na Zivotné poistenie zamestnanca, vynosy z kapitalovych
podielov (akcii) alebo obligacii, dariovy bonus, ndhrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
doplatky k nemocenskym davkam, ndhrada za pracovnu pohotovost, pefiazna ndhrada podla § 83a ods. 4 a iné plnenie
poskytované zamestnancovi v suvislosti so zamestnanim podla tohto zdkona, osobitnych predpisov, kolektivnej zmluvy
alebo pracovnej zmluvy, ktoré nema charakter mzdy. Za mzdu sa tieZ nepovazuje dalsie plnenie poskytované
zamestndvatelom zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

§119

(3) V mzdovych podmienkach zamestnéavatel dohodne najma formy odmenovania zamestnancov, sumu zakladnej
zlozky mzdy a dalSie zloZky plneni poskytovanych za pracu a podmienky ich poskytovania. Zékladnou zlozkou mzdy je
zlozka poskytovana podla odpracovaného ¢asu alebo dosiahnutého vykonu.

Dan, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

Spbsob zadavania Do PAM polozky sa zada suma zadkladnej hodinovej mzdy.
Mzdova polozka SMF10202 Zakladny plat hodinovy
zapisana do mzdy SMH10200 Odpracované hodiny pre zékladny plat

PAM polozka, vypocet | SPF10202 Zakladny plat hodinovy; algoritmus = SALG1020 Zaklad -

hodinovy s ndhradou

Systém vypocita automaticky z PAM polozky SPF10202 Zdkladny plat
hodinovy zadanej na zalozke Rola/ Platy a mzdy/ Zlozky mzdy, z
mesacného fondu hodin a z po¢tu odpracovanych hodin v kalendarnej
zmene Pracoval (v mzde polozka SMH10200 Odpracované hodiny pre

zdkladny plat).
Popis Do polozky sa pocita pomerna cast zakladnej mzdy hodinovej podla podtu
polozky odpracovanych hodin/dni.
Za sviatok sa vypocita ndhrada mzdy:
U hodinovo odmeniovaného sa za sviatok vypocita nahrada mzdy v sume priemerného
zarobku - Zakonnik prace § 122 ods. 3.
ZaP Mzda § 119

(3) V mzdovych podmienkach zamestnavatel dohodne najma formy odmenovania zamestnancov, sumu zakladnej
zlozky mzdy a dalSie zloZky plneni poskytovanych za pracu a podmienky ich poskytovania. Zakladnou zloZzkou mzdy je
zlozka poskytovana podla odpracovaného ¢asu alebo dosiahnutého vykonu.

Daf, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

Sp6sob zadavania Do PAM polozky sa zada mesacna suma zmluvnej odmeny zodpovedajlca

100% uvazku.

HOUR




Mzdova polozka SMF10203 Zakladny plat zmluvny
zapisana do mzdy SMH10200 Odpracované hodiny pre zdkladny plat

PAM polozka, vypocet | SPF10203 Zakladny plat zmluvny; algoritmus = SALG1011 Zaklad -

mesacny bez nadhrady

Systém vypocita zakladny plat zmluvny automaticky z PAM polozky
SPF10203 Zdkladny plat zmluvny zadanej na zalozke Rola/ Platy a mzdy/
Zlozky mzdy, percenta uvazku v priradenom pracovnom kalendari
(turnus) na zalozke Rola/ Identifikdcia/ Pracovné zaradenie, z mesacného
fondu hodin a z poctu odpracovanych hodin v kalenddrnej zmene
Pracoval (v mzde polozka SMH10200 Odpracované hodiny pre zdkladny
plat).

Popis
polozky

Do polozky sa pocita pomernd cast zakladnej mzdy zmluvnej podla poctu
odpracovanych hodin/dni. Polozka sa sprava identicky ako polozka SMF10201
Zdkladny plat mesacny, vratane vypoctu mzdy, resp. nahrady mzdy za sviatok, vid'
kapitola SMF10201 Zdkladny plat mesacny.

Daf, ZP, SP, DDS, SF, MM, HP, HM

Sp6sob zadavania SMF10205 Zakladny plat podielovy

Mzdova polozka SMF10205 Zakladny plat podielovy

zapisana do mzdy

PAM polozka, vypocet | -

Popis
polozky

Polozka sa poutZije v pripade, Ze zamestnanec je odmeniovany podielovou mzdou,
pricom do mzdy sa zapiSe kone¢nd suma podielovej odmeny.

Dan, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

Sp6sob zadavania Do PAM polozky sa nastavi hodinova sadzba ukolu.
Mzdova polozka SMF10204 Zakladny plat ukolovy
zapisana do mzdy SMH10114 Odpracované hodiny bez nadéasov

PAM polozka, vypocet | SPF10204 Zakladny plat Ukolovy; algoritmus = SALG1020 Zaklad -

hodinovy s ndhradou

Popis
polozky

Polozka sa pouzije v pripade, Ze zamestnanec je odmenovany Ukolovou mzdou, ktora
je uréend hodinovou sadzbou, pricom tato sadzba je prepocitand na hodinu
odpracovanu z ur¢eného fondu hodin.

Do mzdove] polozky SMF10204 Zdkladny plat ukolovy sa vypocita sucin hodinovej
sadzby zadany v PAM polozke a poctu odpracovanych hodin podla pracovného
kalendara, t.j. polozky SMH10114 Odpracované hodiny bez nadcasov.

Tuto poloZzku moZno poufZit aj ako hodinovi zakladni mzdu. Pri vypocte nahrady mzdy
sa postupuje ako u hodinovo odmeriovaného zamestnanca.

Daf, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

Sp6sob zadavania Do PAM polozky sa zada mzda za jednotku vykonu.

Do mzdy sa prida polozka SME10210 Ukolovd mzda - vykon, do ktorej sa
zada pocet jednotiek vykonu.

Mzdova polozka SME10210 Ukolové mzda — vykon
zapisana do mzdy SMF10210 Ukolova mzda - vykonnostnd

huma



PAM polozka, vypocet | SPF10210 Ukolovd mzda vykonnostna; SALG3030 Odmena — hodinova;

vypocet = mzda za jednotku vykonu x vykon

Popis
polozky

Polozka sa pouzije v pripade, Ze zamestnanec je odmenovany ukolom stanovenym
sadzbou za jednotku vykonu. Suma ukolu (vykonu) sa vyndsobi poctom jednotiek
vykonu.

Daf, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

Sp6sob zadavania Do PAM polozky sa zadd mzda za normohodinu.

Do mzdy sa prida polozka SMH10211 Ukolovd mzda - hodiny, do ktorej sa
zadd pocet hodin vykonu - normohodin.

Mzdova polozka SMH10211 Ukolova mzda — hodiny
zapisana do mzdy SMF10211 Ukolova mzda - hodinova

PAM polozka, vypocet | SPF10211 Ukolova mzda hodinova; algoritmus = SALG3030 Odmena —

hodinova; vypocet = mzda za hodinu vykonu x vykon v hodinach

Popis
polozky

Polozka sa pouzije v pripade, Ze zamestnanec je odmenovany uUkolom stanovenym
po¢tom normohodin. Hodinovd mzdova tarifa sa vynasobi poctom normohodin
vykonu.

Priklad vypoc¢tu mzdy za normohodinu:

A. Ukolovd mzda zamestnanca za mesiac, postupnost krokov:
1. Vypocet poctu normohodin
Pocet normohodin = (vykon x vykonova norma casu) : 60 minut
= (1700 suciastok x 10 minut/suciastku) : 60 minat = 283,33 hod
2. vypocet ukolovej mzdy
Ukolova mzda = pocet normohodin x mzda za hodinu = 283,33 x 3 = 849,99 €

Dan, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

polozky

Sp6sob zadavania SMH10241 Doplatok mzdy
SMF10241 Doplatok mzdy
Mzdova polozka SMH10241 Doplatok mzdy
zapisana do mzdy SMF10241 Doplatok mzdy
Popis Polozka sa pouZije na zadanie vycisleného medzimesacného rozdielu zakladnej

mesacnej mzdy. T.j. ak medzimesacne dojde k zmene odmenovania, ktoré nebolo
mozné uplatnit v starom mesiaci, v novom mesiaci sa touto polozkou vyrovna
vzniknuty rozdiel. Do polozky moZe vstupovat kladna aj zaporna hodnota (ak sa
zamestnancovi doplaca rozdiel, alebo naopak zraza rozdiel).

Pri zaddvani tohto plnenia sa do mzdy prida nielen financ¢n3, ale aj hodinova polozka.
Hodinova polozka je len evidencna ako informacia o tom, za kolko hodin sa rozdiel
v zakladnej mesacnej mzde doplaca.

Dan, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

Sp6sob zadavania SMF10242 Doplatok pri prevedeni na i. pracu

Mzdova polozka zapisana do mzdy | SMF10242 Doplatok pri prevedeni na i. pracu

Popis
polozky

Do polozky sa zaddva suma doplatku pri prevedeni na ind pracu. Samotna polozka
vypocet nevykondva.

HOUR




| Daf, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

Sp6sob zadavania SMH10911 Hodiny platené priemerom

Mzdovd polozka zapisana do mzdy | SMH10911 Hodiny platené priemerom

SMF10911 Mzdy za hodiny platené priemerom

PAM polozka, vypocet SPF10911 Mzda za hodiny platené priemerom; algoritmus = SALG3040

Nahrada — hodinovd; prednastavena hodnota 1

Popis
polozky

Polozku je mozné v praxi pouzit napr. pri vyplacani nahrady mzdy podla § 79 ods. 1 pri
neplatnej vypovedi zo strany zamestndvatela okamzZite alebo v skusobnej dobe,
s ktorou zamestnanec nesubhlasi.

Zadanim poctu hodin polozkou SMH10911 ma uzivatel moznost preplatit ¢ast mzdy
priemernym zdrobkom namiesto pomernej Casti zakladného platu. Zadanim poctu
hodin do polozky SMH10911 sa znizi poCet hodin pre vypocet zakladného platu
SMH10200 Odpracované hodiny pre zdkladny plat. Zakladny plat sa tak vypocita len za
ten pocet hodin, ktoré zamestnanec podla kalendara odpracoval, znizeny o pocet hodin
zadany v polozke SMH10911 Mzdy za hodiny platené priemerom.

Za hodiny zadané v polozke SMH10911 sa do polozky SMF10911 zapiSe suma sucinu
poctu hodin a priemerného zarobku.

Priklad: hodinovo odmerfiovany zamestnanec v mesiaci odpracoval 144 h (v 160
hodinovom mesiaci mal 8 h dovolenku a 8 h lekara). Zamestnavatel mu chce 10 h
preplatit priemernym zarobkom. Do mzdy prida polozku SMH10911 v sume 10 h.

V mzde sa vypocita:

pomerna cast zakladného platu hodinového 3 x (144-10) = 402
mzda za hodiny platené priemerom 10x 3,58 =35,8
spolu zaklad 402 + 35,8=437,8
kontrola na min. mzdu v r. 2021 144 x 3,58 =515,52 > 437,8
doplatok do minimalnej mzdy 515,52 -437,8=77,72

ZaP

Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru
§79

(1) Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatnu vypoved alebo ak s nim neplatne skoncil pracovny pomer okamzite
alebo v skiSobnej dobe a ak zamestnanec oznamil zamestnavatelovi, Ze trva na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho
pracovny pomer sa nekondi, s vynimkou, ak sid rozhodne, Ze nemoZzno od zamestnévatela spravodlivo poZadovat, aby
zamestnanca nadalej zamestndaval. Zamestnavatel je povinny zamestnancovi poskytnit nahradu mzdy. Této nahrada
patri zamestnancovi v sume jeho priemerného zédrobku odo dna, ked ozndmil zamestndavatelovi, Ze trva na dalSom
zamestndvani, az do ¢asu, ked mu zamestnavatel umozni pokracovat v praci alebo ak sud rozhodne o skoncéeni
pracovného pomeru.

Daf, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

huma



Vypocet doplatkov do minimalnej mzdy a do minimalneho mzdového naroku (§ 120)

Spbsob
zadavania

Vypocet doplatkov vyvoldva nastavenie zakona pre odmernovanie:

- Ak je nastavend hodnota Zdkonnik prdce, systém podla hodnoty
v policku Stuperi ndrocnosti na zalozke Rola/ Identifikdacie/ Pracovné
zaradenie vypocita doplatok do minimalneho mzdového naroku.

- Ak je nastavenda hodnota Zdkon o verejnom zdujme, systém vypocita len
doplatok do minimalnej mzdy (neberie do lvahy nastavenie stupfa
narocnosti prace).

To, ¢i sa v databaze budu poditat doplatky podla vyssie uvedenej schémy
ovplyviuje nastavenie konstanty MIN_WG_YN Dopldcat do minimdlnej mzdy
v skupine konstant Vseobecné mzdové konstanty. Systém pocita doplatky, ak je
nastavend hodnota Ano.

Suma minimdlnej mzdy platnd pre to-ktoré obdobie spracovania miezd je
nastavend v konstantach MIN_WG_H Minimdlna mzda hodinovd a MIN_WG_M
Minimdlna mzda mesacnd v rovnakej skupine konstant. Hodnoty sa nastavuju

cez update.
Mzdovd polozka | SMF60103 Doplatok do minimalnej mzdy
zapisana do Do polozky sa poéita doplatok do minimalnej mzdy, resp. doplatok do
mzdy minimalneho mzdového naroku. Pri vypoéte doplatkov systém vzidy na tuto

skuto€nost upozorni v reporte po prepocte.

Vypocitané mzdy Kalendar Ru€na uprava mzdy
Informacia 45, Jozef Dubovec, rolaod 15, 12, 2013 Mzda niZsia ako minimalna.
Informacia 45, Jozef Dubovec, rolaod 15.12. 2013 Bol vypodtitany doplatok do minimalnej mzdy.

Popis
polozky

Do polozky sa pocita doplatok do minimalnej mzdy resp. do minimalneho mzdového
naroku. S platnostou od 1.1.2021 doslo po rokoch k zasadnej zmene vypoCtu sumy
minimalneho mzdového naroku.

U mesacne odmenovaného zamestnanca sa minimdalny mzdovy narok pocita nasledovne:

(min. mzda akt. roka minus min. mzda v r. 2020) plus (min. mzda v r. 2020 krat koeficient min. mzdy)

Priklad: pre 4. stupen ndrocnosti prace je koeficient minimalnej mzdy 1,6, minimalna
mzda mesacna v roku 2022 je 646 €

(646 — 580) + (580 x 1,6) = 994 (zaokr. 0,1 mat.)
Ustanovenia odseku 6 o krateni mesacnej minimalnej mzdy v pripade skrateného tuvazku
a v pripade neodpracovania celého mesiaca zostali bez zmeny. T.j. mesacna suma sa
pomerne znizi.

Priklad: zamestnanec je zaradeny do 4. stupfia ndrocnosti prace, ma 50 % uvazok, z fondu
hodin 84 h odpracoval 64 h. Jeho minimalny mzdovy narok je:

(994 x 0,5) : 84 x 64 = 378,6666 = 378,7 (zaokr. 0,1 mat.)
U hodinovo odmeniovan. zamestnanca sa minimdlny mzdovy narok pocita nasledovne:

minimalny mzdovy narok mesacne odmenovaného zamestnanca delené 174

Priklad: pre 4. stupen ndarocnosti prace je minimalny mzdovy narok mesacne
odmenovaného 994 €. Minimalny mzdovy narok hodinovo odmenovaného je:

994 :174 =5,71264367 = 5,713 (zaokr. 0,001 mat.)

Ustanovenia odseku 5 o Umernom zvyseni hodinového minimalneho mzdového ndaroku
v pripade nizSieho ustanoveného pracovného tyZzdna ako je 40 hodin zostali bez zmeny.

HOUR




Q.N

MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET {Lp’
1

Priklad: zamestnanec je zaradeny do 4. stupna narocnosti prace a pracuje v 37,5-
hodinovom ustanovenom tyzdennom pracovnom c¢ase a v mesiaci odpracoval 64 hodin

5,713 x (40 : 37,5) = 6,09386 = 6,094(zaokr. 0,001 mat.)
6,094 x 64 = 390,016 = 390,02 (zaokr. na 0,01 mat.)

ZaP

§ 120 Minimdlne mzdové naroky

(1) Zamestnavatel, u ktorého nie je odmeriovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve, je povinny
zamestnancovi poskytnut mzdu najmenej v sume minimalneho mzdového naroku uréeného pre stuperi narocnosti prace
(dalej len ,stupen") prislusného pracovného miesta. Ak mzda zamestnanca v kalendarnom mesiaci nedosiahne sumu
minimalneho mzdového ndroku, zamestnavatel poskytne zamestnancovi doplatok v sume rozdielu medzi dosiahnutou
mzdou a sumou minimalneho mzdového naroku ustanoveného pre stupen patriaci prisluSnému pracovnému miestu.

(2) Do mzdy podla odseku 1 sa nezahftia mzda za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 96 ods. 3), mzda
za pracu nadcas (§ 121), mzdové zvyhodnenie za préacu vo sviatok (§ 122), mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu (§ 122a),
mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu (§ 122b), mzdové zvyhodnenie za noénd pracu (§ 123) a mzdovéa kompenzacia za
stazeny vykon prace (§ 124). Do po¢tu odpracovanych hodin sa nezahffiaju hodiny prace nad¢as a ¢as neaktivnej asti
pracovnej pohotovosti na pracovisku.

(3) Pracovné miesto podla odseku 1 je suhrn pracovnych Cinnosti, ktoré zamestnanec vykonava podla druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve. Zamestnévatel podla odseku 1 je povinny priradit kazdému pracovnému miestu stupen
v sulade s charakteristikami stupfiov naro¢nosti pracovnych miest uvedenymiv prilohe ¢. 1 podla najnaro¢nejsej pracovne;j
¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyzaduje, v rdmci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve.

(4) Suma minimalneho mzdového naroku zamestnanca odmerovaného mesacnou mzdou pre prislusny stupen na
prislusny kalendarny rok je sucet rozdielu medzi sumou mesacnej minimalnej mzdy urcenej na prislusny kalendarny rok a
sumou mesacnej minimalnej mzdy uréenej na rok 2020 a sucinu sumy mesacnej minimdlnej mzdy uréenej na rok 2020 a
koeficientu minimalnej mzdy. Suma minimélneho mzdového ndroku pre prislusny stuper na prislusny kalendarny rok za
kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom pri ustanovenom tyzdennom pracovnom c¢ase 40 hodin je 1/174 zo sumy
minimalneho mzdového nédroku podla prvej vety.

Stupert  Koeficient minimalnej mzdy

1 1,0
2 1,2
3 1,4
4 1,6
5 1,8
6 2,0

(5) Pri ustanoveni tyzdenného pracovného ¢asu podla § 85 na menej ako 40 hodin sa sumy minimalnych mzdovych narokov
ustanovené v eurach za hodinu Umerne zvysia.

(6) U zamestnanca odmenovaného mesacnou mzdou, ktory v mesiaci neodpracoval uréeny tyzdenny pracovny ¢as alebo
ma dohodnuty kratsi tyZdenny pracovny cas, sa suma minimalneho mzdového naroku ustanoveného v eurdch za mesiac
znizi v pomere zodpovedajlicom odpracovanému ¢asu v mesiaci.

(7) Suma minimalneho mzdového naroku ustanovend podla odseku 4 v eurdch za hodinu a suma minimalneho mzdového
naroku v eurdch za hodinu zvySena podla odseku 5 sa zaokruhluje na tri desatinné miesta. Suma minimalneho mzdového
naroku ustanovena podla odseku 4 v eurdch za mesiac a suma minimalneho mzdového naroku v eurach za mesiac znizena
podla odseku 6 sa zaokruhluje na najblizsich desat eurocentov.

(8) Sumy minimalnych mzdovych narokov podla odseku 4 na prislusny kalendarny rok zaokruhlené podla odseku 7 sa
oznamia v Zbierke zakonov Slovenskej republiky. O uverejnenie oznamenia podla prvej vety poZiada ministerstvo prace;
oznamenie sa uverejneni v Zbierke zakonov Slovenskej republiky najneskér 1. novembra kalendarneho roka
predchdadzajuceho prislusnému kalendarnemu roku.
Oznamenie MPSVaR SR ¢. 353/2021 (sumy platné od 1.1.2022)
a) suma minimalneho mzdového naroku b) suma minimalneho mzdového naroku
zamestnanca odmeriovaného mesacnou pre prislusny stupen za kazdu hodinu odpracovanu
mzdou pre prislusny stupen: zamestnancom pri ustanovenom tyZzdennom

pracovnom case 40 hodin:

Stupen || Suma minimalneho

mzdového naroku Stuper || Suma minimalneho
1 646,00 eur za mesiac mzdoveho ndroku
2 762,00 eur za mesiac 1 3,713 eura za hodinu
3 878,00 eur za mesiac 2 4,379 eura za hodinu
4 994,00 eur za mesiac 3 5,046 eura za hodinu
5 111000 eur za 4 5,713 eura za hodinu

mesiac -

5 6,379 eura za hodinu

6 1226,00 eur za

mesiac 6 7,046 eura za hodinu

Daf, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM
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Podla § 120 ods. 2 Zakonnika prace su plnenia, ktoré sa nezahffiaju do mzdy pre vypocet doplatku do
minimalneho mzdového naroku, resp. minimalnej mzdy. Medzi nimi napr. mzda za neaktivnu Cast
pracovnej pohotovosti na pracovisku, alebo mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, v sobotu, i
v nedelu.
Polozky SMH60105 Skutocné hodiny (pre doplatok do minimdinej mzdy) a SMF60105 Skutocnd mzda
(pre doplatok do minimdlnej mzdy) su zakladom vypoctu doplatku do minimalnej mzdy, resp.
minimalneho mzdového naroku. Hodinova polozka zahffia vsetky hodiny, ktoré sa maju zapocitat do
odpracovanych hodin, a finan¢na polozka zahfria vsetky finanéné plnenia, ktoré sa maju zahrnut do
mzdy podla § 120 ods. 2. Polozka SMH60105 je vysledkom napoctu SMH60105 SKUTOCNE HODINY
(pre doplatok do minimdinej mzdy) a polozka SMF60105 je vysledkom napoctu SMF60105 SKUTOCNA
MZDA (pre doplatok do minimdlnej mzdy.
V suvislosti s novelou Zakonnika prace platnou od 1.5.2018, ktorou sa priplatky za pracu v sobotu
a v nedelu vyludili zo mzdy pre vypocet doplatku do minimalneho mzdového naroku, av suvislosti
s novelou Zdkona o minimalnej mzde platnou od 1.5.2018, ktorou sa priplatky za pracu v sobotu
a v nedelu vylicili zo mzdy pre vypocet doplatku do minimalnej mzdy, sa z ndpoctu SMF60105
SKUTOCNA MZDA (pre doplatok do minimdinej mzdy vypustili vietky polozky, ktoré maji v ndzve
soboty, nedele:

SMF10321 Priplatok - soboty, nedele

SMF10326 Priplatok - za soboty, nedele - pausdl

SMF1034601 Priplatok — soboty

SMF1034602 Priplatok — nedele

SMF1032101 Priplatok — soboty — vyssi

SMF1032102 Priplatok — soboty — niZsi

SMF1032103 Priplatok — nedele — vyssi

SMF1032104 Priplatok — nedele — niZsi

SMF103215 Priplatok VS —soboty

SMF103216 Priplatok VS — nedele

Ak niektoru z polozZiek, ktoré boli v systéme dostupné do 30.4.2018 (SMF10321 Priplatok - soboty,
nedele, SMF10326 Priplatok - za soboty, nedele — pausdl, SMF1034601 Priplatok — soboty, SMF1034602
Priplatok — nedele), pouzivate na vyplacanie priplatkov definovanych v ramci kolektivnej zmluvy nad
ramec priplatkov za pracu v sobotu alebo v nedelu podla Zadkonnika prace (napr. ide o priplatok za
pracu nad¢as v sobotu), polozku zaradte do uZivatelského napoctu SKUTOCNA MZDA (pre doplatok do
minimdlnej mzdy)

Q Doplnky *
Koéd Skratka Nazov

mini

# | ® SMFE0105 SMFE0105  SKUTOCMA MZDA (pre doplatok do minimalnej mzdy)

s oznacenym polickom Pripocitavat.

UZivatelska poloZka

Mzdova polozka SMF1034601 Priplatok - soboty * - @ Pripotitavat

Zapisat Zrusit
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M uPOZORNENIE: Nikdy neupravujte systémové mzdové napocty vo volbe Pomocné ddata PAM/
Ndpocty zo mzdovych poloZiek. Ak potrebujete niektory zo systémovych napoctov upravit, urobte tak
vzdy cez uzivatelsky mzdovy napocet vo volbe Pomocné ddata PAM/ UZivatelské mzdové ndpocty.

Mesacne odmefovany zamestnanec v pracovhom pomere, u ktorého sa sviatok povaiuje za
odpracovany

Pomernd ¢ast minimdlneho mesaéného mzdového ndroku za odpracované hodiny:

[(akt. min. mes. mzda - 580) + (580 * koef. st. narocn. prace)] * koef. Uvazku / fond hod. vratane
sviatkov * skut. hod. vratane sviatkov

v aprili 2022 pre 3. stupen ndrocnosti prace a 77,5% Uvazok
akt. min. mes. mzda — 646 €

koef. st. ndrocn. prace — pre 3. stupen je to hodnota 1,4
koef. ivazku —77,5/100 = 0,775

fond hod. vratane sviatkov—-117,8 + 12,4 = 130,2

skut. hod. vratane sviatkov— 86,8 + 12,4 = 99,2

[(646 —580) + (580 * 1,4)] * 0,775/ 130,2 * 99,2 = 518,438...
Zaokruhlenie:

na 1 des. miesto matematicky

Zaokruhleny min. mzd. narok = 518,4

Skutoc€né hodiny a skuto¢nd mzda:

SMH60105 Skutocné hodiny (pre doplatok do minimdlnej mzdy) — odpracované hodiny vratane sviatku
-86,8+12,4=99,2

SMF60105 Skutoénd mzda (pre doplatok do minimdlnej mzdy) - 600 * 0,775 / 130,2 * 99,2 = 354,29

Rozdiel medzi minimalnym mzdovym narokom a skuto¢nou mzdou:

doplatok = pomerna ¢ast min. mzdového naroku - skutoéna mzda
doplatok =518,4 — 354,29 = 164,11

Mesacne odmenovany zamestnanec v pracovhom pomere, u ktorého je dohodnuté, Ze sviatok je
plateny nahradou

Pomernd ¢ast minimalneho mesaéného mzdového naroku za odpracované hodiny:

[(akt. min. mes. mzda - 580) + (580 * koef. st. naro¢n. prace)] * koef. Uvdzku / fond hod. vratane
sviatkov * skut. hod. bez sviatkov

v aprili 2022 pre 3. stupen naroc¢nosti prace a 77,5% uvazok
akt. min. mes. mzda — 646 €

koef. st. ndrocn. prace — pre 3. stupen je to hodnota 1,4
koef. vazku —77,5/100 = 0,775

fond hod. vratane sviatkov—-117,8 + 12,4 = 130,2

skut. hod. bez sviatkov — 86,8

[(646 — 580) + (580 * 1,4)] * 0,775/ 130,2 * 86,8 = 453,633...
Zaokruhlenie:

na 1 des. miesto matematicky

Zaokruhleny min. mzd. narok = 453,6
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Skutoc¢né hodiny a skuto¢na mzda:

zakladny plat mesacny 600 €

SMH60105 Skutocné hodiny (pre doplatok do minimdlnej mzdy) — odprac. hodiny bez sviatku — 86,8
SMF60105 Skutocnd mzda (pre doplatok do minimdlnej mzdy) - 600 * 0,775 / 130,2 * 86,8 = 310
Rozdiel medzi minimalnym mzdovym narokom a skuto¢nou mzdou:

doplatok = pomerna ¢ast min. mzdového naroku - skutoéna mzda
doplatok = 453,6 — 310 = 143,60

Hodinovo odmefovany zamestnanec v pracovhom pomere
Minimalneho hodinového mzdového naroku umerne zvySeného podla ustan. tyZ. pracovného ¢asu:

[(akt. min. mes. mzda - 580) + (580 * koef. st. naro¢n. prace)] / 174 * 40 / ustan. tyzd. pracovny Cas
v aprili 2022 pre 3. stupen naroc¢nosti prace a ustanoveny tyzdenny pracovny cas 37,5

akt. min. mes. mzda — 646 €

koef. st. naroc¢n. prace — pre 3. stupen je to hodnota 1,4

[(646 —580) + (580 * 1,4)] / 174 * 40/ 37,5 = 5,38237...

Zaokruhlenie:

na 3 des. miesta matematicky (zaokrihlovanie min. hod. mzd. naroku)

Zaokruhleny min. hod. mzd. narok = 5,382

Minim. hodinovy ndrok za odpracované hodiny:

upraveny min. hod. mzdovy narok * pocet odpracovanych hodin bez sviatku
5,382 * 86,8 = 467,1576

Zaokruhlenie:

na 2 des. miesta nahor (zaokruhlovanie mzdy podla Zakonnika prace)
Zaokruhleny min. mzd. ndrok za odprac. hodiny = 467,16

Skutocné hodiny a skuto¢na mzda:

zakladny plat hodinovy 3 €

SMH60105 Skutocné hodiny (pre doplatok do minimdlnej mzdy) — odprac. hodiny bez sviatku - 86,8
SMF60105 Skutocna mzda (pre doplatok do minimalnej mzdy) — 3 * 86,8 = 260,40

Rozdiel medzi minimalnym mzdovym ndrokom a skuto¢nou mzdou:

doplatok = min. mzdovy ndrok za odprac. hodiny - skuto¢na mzda
doplatok = 467,16 — 260,40 = 206,76

Zamestnanec na dohodu, s mesacnou alebo hodinovou odmenou
minimalna mzda hodinova * pocet odpracovanych hodin

3,713 * 148 = 549,524

Zaokruhlenie:

na 2 des. miesta nahor (zaokruhlovanie mzdy podla Zakonnika prace)
Zaokruhleny min. mzd. narok za odprac. hodiny = 549,53

Skutocné hodiny a skuto¢na mzda:

mesacna odmena za dohodu 500 €
SMH60105 Skutocné hodiny (pre doplatok do minimdlnej mzdy) — odprac. hodiny bez sviatku - 148
SMF60105 Skutoc¢nd mzda (pre doplatok do minimdlnej mzdy) — 500
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Rozdiel medzi minimalnym mzdovym narokom a skuto¢nou mzdou:

doplatok = min. mzdovy nérok za odprac. hodiny - skuto¢na mzda
doplatok = 549,53 — 500 = 49,53

V systéme Humanet sa do polozky SMF60103 Doplatok do minimdlnej mzdy pocita ako doplatok do za
hodiny odpracované v rdmci mesacného fondu hodin, tak aj doplatok mzdy do vySky minimalnej mzdy
za hodiny nadcas. Niektori uzivatelia si toho ndzoru, Ze tento postup je nespravny, pricom sa
odvoldvaju na ustanovenia § 120 ods. 2 Zdkonnika prace, a § 3 ods. 2 Zakona o minimalnej mzde, ktoré
hovoria o tom, Ze do doplatku sa nesmie zapoditat mzda za nadcas ani hodiny za nadcas. Podla nasho
nazoru vSak zmyslom tohto ustanovenia je zabezpecit, aby sa suma minimalnej mzdy, resp.
minimalneho mzdového ndroku nedosahovala u zamestnanca tak, Zze sa mu do nej zapodita aj mzda za
hodiny nadcasu. Tu je priklad: V mesiaci spracovania mzdy je platnd suma minimalnej mzdy 646 €.
Zamestnanec ma zmluvne dohodnutld mzdu v sume 623 €. V mesiaci je fond pracovnej doby 168 hodin.
Zamestnanec vSak odpracoval 174,2 hodin, t.j. 6,2 nadc¢asovych hodin. Zamestnanec za odpracované
hodiny dostane 623:168x174,2=646 €. Na prvy pohlad by sa zdalo, Ze je vSetko v poriadku,
zamestnanec dostal na vyplatu aktudlne platnd sumu minimalnej mzdy. Tu vsak plati vysSie uvedené
ustanovenie zakona, Ze hodiny nad¢asu a mzda za nadcas sa do vypoc¢tu nesmu zahrnut, takze spravny
vypocet ma byt 623:168x168=623 €. A za tychto 168 hodin je potrebné vypocitat doplatok do
minimalnej mzdy vo vyske 646-623=23 €. Co viak so mzdou za pracu nad¢as? Patri zamestnancovi za
6,2 hodiny prace nadcas len pomerna ¢ast zmluvne dohodnutej mzdy 623:168x6,2=23 €?

Podla ndsho ndzoru aj za pracu nadcas patri zamestnancovi mzda najmenej vo vyske minimalnej mzdy,
resp. minimdlneho mzdového naroku. Tu vychadzame jednak z ustanovenia § 121 ods. 1 Zakonnika
prace, Ze za pracu nadcas patri zamestnancovi mzda, a jednak z ustanovenia § 119 ods. 1a§ 120 ods. 1
Zakonnika prace, ze mzda nesmie byt nizsia ako minimalna mzda, resp. Ze mzda musi byt najmenej
v sume minimalneho mzdového naroku. Preto systém vypocita doplatok do minimalnej mzdy aj za
hodiny odpracované v nadcase.

Ze je nasa Gvaha spravna si vysvetlime na priklade, ktory je tak trochu pritiahnuty za vlasy. Predstavme
si, Ze zamestnanec ma zmluvne dohodnuty zakladny plat mesaény v sume 1 € a osobné ohodnotenie
mesacné v sume 645 €.

SPF10111  SPF10111  FUNKCNY PLAT 646 EUR
SPF10201 SPF10201  Zakladny plat mesacny 1 EUR
SPF10221 SPF10221 Osobné chodnotenie mesacné 645 EUR

Pokial zamestnanec nema pocas mesiaca nadcasy, sucet zakladného platu a osobného ohodnotenia
bude v stlade s minimalnou mzdou.

SMH10190  Fond pracovnej doby - hodiny hodiny 152
SMH10191 Fond pracovnej doby - hodiny sviatkov hodiny 16
SMH10110  Pocet odpracovanych hodin hodiny 152
SMHG0000  OSTATNE CELKOM - HODINY hodiny 16
SMH30312  Sviatok - hodiny hodiny 16
SMF10200 ZAKLADNY PLAT CELKOM peniaze 1,0 EUR
SMF10201 Zakladny plat mesacny peniaze 1,0 EUR
SMF10220 OSTATNE CELKOM peniaze 645 EUR
SMF10221 Osobné ohodnotenie mesacné peniaze 645 EUR
SMF90901 ZAKLAD CELKOM peniaze 646,0 EUR

Avsak v pripade nadcasu, ak by sa malo postupovat tak, Ze zamestnancovi za pracu nadcas patri len
pomerna Cast zdkladného platu mesaéného bez doplatku do minimalnej mzdy, tak by zamestnanec aj
za 100 hodin nadéasu dostal len 0,60 € zakladného platu (1 / 168 * 100). A to je zjavne nespravny
postup.
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Zdkonnik prdce

SMH10190  Fond pracovnej doby - hodiny hodiny 152
SMH10191  Fond pracovnej doby - hodiny sviatkov hodiny 16
SMH10110  Pocet odpracovanych hodin hodiny 252
SMHB0000  OSTATNE CELKOM - HODINY hodiny 16
SMH30312  Sviatok - hodiny hodiny 16
SMF10200  ZAKLADNY PLAT CELKOM peniaze 1,60 EUR
SMF10201 Zakladny plat mesacny peniaze 1,0 EUR
SMF10206 Zakladny plat za nadcas (celkom) peniaze 0,60 EUR
SMF10220  OSTATNE CELKOM peniaze 645 EUR
SMF10221 Osobné ohodnotenie mesacné peniaze 645 EUR
SMF90501 ZAKLAD CELKOM peniaze 646,60 EUR

Preto systém v rdmci vypoctu polozky Doplatok do minimdlnej mzdy pocita doplatok do mzdy za vSetky
odpracované hodiny vratane prace nadcas: 646 / (152 + 16) * (252 + 16) = 1030,52 po zaokrdhleni na
najblizsich desat eurocentov 1030,5 €.

SMH10190  Fond pracovnej doby - hodiny hodiny 152
SMH10191 Fond pracovne]j doby - hodiny sviatkowv hodiny 16
SMH10110  Pedet odpracovanych hodin hediny 252
SMHG0000  OSTATNE CELKOM - HODINY hodiny 16
SMH30312  Sviatok - hodiny hediny 16
SMF1020 ZAKLADNY PLAT CELKOM peniaze 160 EUR
SMF1020 Zakladny plat mesacny peniaze 1,0 EUR
SMF1020 Zakladny plat za nadéas (celkom) peniaze 060 EUR
SMF10220 OSTATNE CELKOM peniaze 102890 EUR
SMF10221 Osobné ohodnotenie mesacné peniaze 645 | EUR
SMF60103 Doplatok do minimalne] mzdy peniaze 38390 EUR
SMFS0901 ZAKLAD CELKOM peniaze 1030,5 EUR

Doplatky do minimdlnej mzdy u dohoddrov
Legislativa: Zdkonnik prdce, § 223 ods. 2

Na pracovnoprdvny vztah zaloZzeny dohodami o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa vztahuju ustanovenia prvej casti, § 85
ods. 1a2,§900ds. 10, § 91 aZ 95, § 98, § 119 ods. 1 a Siestej Casti. Pracovny ¢as zamestnancov, ktori vykondvaju prdcu na zdklade dohéd o
prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin a u mladistvého zamestnanca v priebehu
24 hodin nesmie presiahnut 8 hodin. Zamestnancom, ktori vykondvaju prdcu na zdklade dohéd o prdcach vykondvanych mimo pracovného
pomeru, nemozno nariadit ani s nimi dohodnut pracovnu pohotovost a prdcu nadcas. Ak ide o dévody nepritomnosti zamestnanca v prdci
uvedené v § 141 ods. 1 a ods. 2 pism. a) aZ g), ktoré zasiahli do ¢asu, na ktory zamestndvatel urcil vykon prdce, zamestndvatel je povinny
ospravedinit tuto nepritomnost zamestnanca v prdci. Za tento ¢as zamestnancovi ndhrada odmeny nepatri.

Na pracovnoprdvny vztah zaloZzeny dohodami o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa vztahuju ustanovenia prvej casti, § 43
ods. 4 druhej vety, § 85 0ds. 1 a2, § 90 ods. 10, § 91 aZ 95, § 98, § 119 ods. 1, § 122a ods. 1 aZ 3, § 122bods. 1 aZ 3, § 123 0ds. 1 a 2, § 124 a
Siestej casti. Pracovny cas zamestnancov, ktori vykondvaju prdacu na zdklade dohéd o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru, v
priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin a u mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 8 hodin. Zamestnancom,
ktori vykondvaju prdcu na zéklade dohéd o prdacach vykondvanych mimo pracovného pomeru, nemozno nariadit ani s nimi dohodnut pracovnt
pohotovost a prdcu nadcas. Zamestnancom, ktori vykondvaju pracu na zdklade dohéd o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru,
patri za kaZzdu hodinu prdce vo sviatok dohodnutd odmena zvysend najmenej o sumu minimdlnej mzdy za hodinu podla osobitného predpisu.
Ak ide o dévody nepritomnosti zamestnanca v prdci uvedené v § 141 ods. 1 a ods. 2 pism. a) aZ g), ktoré zasiahli do casu, na ktory
zamestndvatel urcil vykon prdce, zamestndvatel je povinny ospravedInit tuto nepritomnost zamestnanca v prdci. Za tento ¢as zamestnancovi
ndhrada odmeny nepatri. Na splatnost odmeny, vyplatu odmeny a zrdZky z odmeny sa primerane uplatnia ustanovenia § 129 aZ 132.

Prva cast VSeobecné ustanovenia
§ 85 Pracovny ¢as

(1) Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestndvatelovi, vykondva prdcu a plni
povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

(2) Doba odpocinku je akdkolvek doba, ktord nie je pracovnym ¢asom.
§ 90 Zaciatok a koniec pracovného ¢asu

(10) Zamestndvatel' méZe po dohode so zdstupcami zamestnancov urcit ¢as potrebny na osobnu ocistu po skonceni
prdce, ktory sa zamestnancovi zapocita do pracovného casu.

§ 91 Prestdvky v prdci
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET {’J,l
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§ 92 NepretrZity denny odpocinok
§ 93 NepretrZity odpocinok v tyZdni
§ 94, § 95 Dni pracovného pokoja
§ 98 Nocnd prdca
§ 119 (Mzda)
(1) Mzda nesmie byt nizSia ako minimdlna mzda ustanovend osobitnym predpisom.

Siesta ¢ast: Ochrana prdce

Legislativa: Zdkon & 663/2007 o minimdlnej mzde, § 1
§ 1 Predmet a pésobnost zdkona

Tento zdkon upravuje poskytovanie minimdlnej mzdy zamestnancovi v pracovnoprdvnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu
(dalej len "zamestnanec") na zabezpecenie minimdlnej urovne prijmu zamestnanca za vykonant prdcu.

S platnostou od 1.1.2013 sa pri vypocte mzdy u dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru bude
kontrolovat vyska dosiahnutého prijmu a podéitat doplatok do minimalnej mzdy. Doplatok do
minimalnej mzdy u Specifikacii dohoda o vykonani prdce, dohoda o pracovnej ¢innosti, doh. brig. stud.
— sDP, doh. brig. stud. — bez DP sa bude pocitat ako u hodinovo odmeriovaného zamestnanca
v pracovnom pomere a to bez ohladu na to, aki formu odmenovania u dohody zvolite. Podrobne su
pravne dévody tohto postupu rozobrané v ¢lanku na stranke:

http://www.mzdovecentrum.sk/clanok-blogu/zvysia-sa-od-januara-dohodarom-odmeny.htm

Na to, aby systém mohol kontrolovat mzdu u dohodéara na minimalnu mzdu musi vypocet mzdy
obsahovat nielen vyplacani odmenu, ale aj pocet hodin, za ktoré sa odmena vyplaca. Pocet hodin si
bud' systém vypocita sam z kalenddra, ktory dohodarovi na dany mesiac zadate, alebo ak pouzivate
kalendar Dohoda (vSetky dni s volné a uZivatel v aktudlnom mesiaci len prida pocet odpracovanych
hodin) ich zadate do Vstupného mzdového zdznamu mzdovou polozkou SMH10114 Odpracované
hodiny bez nadéasov.

Priklad:

Mesacna odmena z dohody 100 €. Pocet odpracovanych hodin podla evidencie 100 hodin.

Minimalna mzda platna od 1.1.2016 pre hodinovo odmerovaného zamestnanca: 100 x 2,328 = 232,8

Doplatok do minimalnej mzdy u dohody: 232,8 — 100 = 132,8 (zaokruhlovanie na 0,01 nahor)

SMH10110  Potet odpracovanych hodin hodiny 100
SMF10220  OSTATNE CELKOM peniaze  132,8
SMFe0103  Doplatok do minimalnej mzdy peniaze  132,8
SMF90901  ZAKLAD CELKOM peniaze  132,8
SMF90910  CELKOVE NAKLADOVE MZDY peniaze 1328
SMF40000  OSTATNE OSOBNE NAKLADY CELKOM peniaze 100
SMF40101  Dohoda nekratena o nepritomnost peniaze 100

Pre dohody ustanovenia o doplatkoch do minimalneho mzdového naroku podla stupria naro¢nosti neplatia. Je teda jedno ¢i
na zalozke Rola/ Identifikdcia/ Pracovné zaradenie zadate do poli¢ka Stupefri ndroé¢nosti prdce hodnotu 1 alebo 6, systém
u dohdd vypocdita vzdy len doplatok do minimalnej mzdy (minimalny mzdovy nérok pre 1. stupen).

Ak chcete vypocet doplatku do minimalnej mzdy ,,vypnut” na konkrétnom zamestnancovi, zadajte do policka hodnotu 0.

SMH10110  Potet odpracovanych hodin hodiny 100

SMF40000 ~ OSTATNE OSOBNE NAKLADY CELKOM peniaze 100
Stupen narocnosti prace | 0

SMF40101  Dohoda nekratena o nepritomnost peniaze 100

SMF90920  HRUBA MZDA peniaze 100

M UPOZORNENIE: U dohdd s nepravidelnym prijmom odpori¢ame pouzivat aj nadalej kalendar
Dohoda. Ten pri prepocte mzdy v mesiaci, kedy nebola vyplatend odmena, nevygeneruje polozku
SMH10114 Odpracované hodiny bez nad¢asov, a tak systém nebude pocitat doplatok do minimalne;j
mzdy. Tuto polozku budete pridavat do mzdy vidy aj s odmenou.
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Zdkonnik prdce

5.4 Osobné ohodnotenie

Osobné ohodnotenie vypocitané percentom zo zakladného platu mesa¢ného vratane platu za

nadcas

SMF10226

Osobné ohodnotenie %

Spdsob zadavania | Pridat pozadované percento pre vypocet do PAM polozky SPF10225 Osobné

ohodnotenie % - %, napr. 80.

Automaticky sa pridd PAM polozka SPF10226 Osobné ohodnotenie % - suma, do
ktorej sa vypocita sucin SPF10201 Zdkladny plat mesacny x %, napr. 700 x 80/100
=560.

Suma PAM polozky sa zaokruhli na celé ¢islo matematicky.

Mzdova polozka SMF10226 Osobné ohodnotenie %
zapisana do mzdy

vypocet

PAM polozka, SPF10225 Osobné ohodnotenie % - %; algoritmus = SALG1040 Osobné

ohodnotenie %
SPF10226 Osobné ohodnotenie % - suma

Popis
polozky

Polozka pocita osobné ohodnotenie ako percento zo zdkladného platu mesacéného vratane
platu za nadcas.

Polozka SPF10226 Osobné ohodnotenie % - suma sliZi tiez na zapocitanie sumy osobného
ohodnotenia do poloiky SPF10101 DEKRETOVANY PLAT MESACNY CELKOM, z ktorej
systém v pripade potreby pocita pravdepodobny priemerny zarobok (na dovolenku) alebo
pravdepodobny denny vymeriavaci zéklad.

Systém pri vypocte mzdy zo sumy zakladného platu mesaéného vypocitaného podla poctu
odpracovanych hodin vypocita sumu osobného ohodnotenia ako napr. 80 % sumy
zékladného platu mesaéného: SMF10200 ZAKLADNY PLAT CELKOM x 80 % = 633,33 x 0,8 =
506,66

SMF10200  ZAKLADNY PLAT CELKOM peniaze 633,33
SMF10201  Zakladny plat mesacny peniaze 633,33
SMF10220  OSTATNE CELKOM peniaze 506,66
SMF10226  Osobné ohodnotenie % peniaze 506,66

V pripade, Ze sa zamestnancovi v aktudlnom mesiaci preplacali hodiny nadc¢asov, suma
osobného ohodnotenia sa vypocita zo suctu zakladného platu mesacného a platu za
nadcas (SMF10200 ZAKLADNY PLAT CELKOM).

(633,33 +34,42)x 0,8 =534,2

SMF10201  Zakladny plat mesacny peniaze 633,33
SMF10206  Zakladny plat za nadcas (celkom) peniaze 34,42
SMF10220  OSTATNE CELKOM peniaze 5342
SMF10226  Osobné ohodnotenie % peniaze 5342

Zaokruhlovanie priddvanej PAM polozky SPF10226 Osobné ohodnotenie % - suma

Podla toho, aka hodnota je nastavena v policku Udalost po zmene u oboch PAM poloziek,
tak systém zaokruhli sumu pridavanej PAM polozky SPF10226 Osobné ohodnotenie % -
suma po zadani percenta do polozky SPF10225 Osobné ohodnotenie % - %.

Ak je nastavend polozka S003207, Zmena PAM polozky pre Zdkonnik prdce, systém
hodnotu v polozke zaokruhli na celé ¢islo matematicky: 450%13,5% = 60,75 = 61
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SPF10201  Zakladny plat mesacny 450
SPF10225 Osobné ohodnotenie % - % 13,5
SPF10226 Osobné ohodnotenie % - suma 61

Ak je nastavend polozka S003208, Zmena PAM polozky pre Zdkonnik prdce, na 2 DM mat.,
systém hodnotu v polozke zaokruhli na dve desatinné miesta matematicky:

450*13,5% = 60,75

SPF10201  Zakladny plat mesacny 450
SPF10225 0Osobné ohodnotenie % - % 13,5
SPF10226 Osobné ohodnotenie % - suma 60,75

V kapitole Specificky pripad upravy PAM polozky pre ucely vypoctu pravdepodobného
priemerného zdrobku je popisany spdsob, ako je mozné upravit nastavenie PAM polozky
SPF10226 Osobné ohodnotenie % - suma tak, aby jej hodnota bola zohladfiovana
v pravdepodobnom priemernom zarobku, ale nebola z nej pocitana mzdova polozka.

V PAM polozke je nastavena udalost po zmene S003207, Zmena PAM poloZky pre Zdkonnik
prdce, ktora jednak zadanim PAM polozky pre percento vypocita a prida PAM polozku so
sumou, ajednak, ak sa zmeni PAM polozka pre percento, zaktualizuje hodnotu PAM
polozky so sumou. Ak sa aktualizuje PAM polozka pre zdkladny plat mesacny, z ktorého
vychadza vypocet PAM polozky so sumou, tiez sa aktualizuje hodnota PAM polozky so
sumou. Po prepocitani sa vysledna suma PAM polozky zaokruhli podla nastavenia v PAM
polozke pre sumu, konkrétne v pripade PAM poloZky SPF10226 Osobné ohodnotenie % -
suma na celé ¢islo matematicky.

Dan, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

Osobné ohodnotenie vypocitané percentom zo zakladného platu mesa¢ného

SMF10227

Osobné ohodnotenie perc. 2

Spdsob zadavania | Pridat poZadované percento pre vypocet do PAM polozky SPF10227p Osobné

ohodnotenie perc. 2 - %, napr. 80.

Automaticky sa pridd PAM polozka SPF10227 Osobné ohodnotenie perc. 2 - suma,
do ktorej sa vypocita sucin SPF10201 Zdkladny plat mesacny x %, napr. 700 x
80/100 = 560.

Suma PAM poloZzky sa zaokruhli na dve desatinné miesta matematicky.

Mzdova polozka SMF10227 Osobné ohodnotenie perc. 2
zapisana do mzdy

vypocet

PAM polozka, SPF10227p Osobné ohodnotenie perc. 2 - %; algoritmus = SALG1040 Osobné

ohodnotenie %
SPF10227 Osobné ohodnotenie perc. 2 - suma

Popis
polozky

Zakladom pre vypocet je PAM polozka SPF10227p Osobné ohodnotenie perc. 2 - %. lej
zadanim sa jednak vypocita suma PAM polozky SPF10227 Osobné ohodnotenie perc. 2 —
suma, ktora sa zahrnie do napo¢tu DEKRETOVANY PLAT MESACNY, a jednak riadi vypocet
sumy mzdovej polozky SMF10227 Osobné ohodnotenie perc. 2. Tato mzdova polozka sa
vypocita ako sucin percenta zadaného v PAM polozke pre percento a sumy mzdovej polozky
SMF10201 Zdkladny plat mesacny, ktord sa vypocita v aktudlnom mesiaci. Suma PAM
polozky sa vypocita ako sucin percenta a polozky SPF10201 Zdkladny plat mesacny. Pri
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Zdkonnik prdce

Uprave percenta alebo polozky SPF10201 Zdkladny plat mesacny sa suma PAM polozky
osobného ohodnotenia zaokruhli ako celé Eislo.

Priklad:
SPF10201 Zakladny plat mesacny 500
SPF10227p 0Osobné ohodnotenie perc. 2 - % 10
SPF10227 Osobné ohodnotenie perc. 2 - suma 50

184,78 x 10 % = 18,48

SMF10200 ZAKLADNY PLAT CELKOM peniaze 252,71 EUR
| SMF10201 Zakladny plat mesacny peniaze 184,78 | EUR
SMF10206 Zakladny plat za nadcas (celkom) peniaze 67,93 EUR
SMF10220 OSTATNE CELKOM peniaze 18,48 EUR
| SMF10227 Osobné ohodnotenie perc. 2 peniaze 18,48 | EUR

V PAM polozke SPF10227 Osobné ohodnotenie perc. 2 - suma je nastavena udalost po
zmene S003207, Zmena PAM poloZky pre Zdkonnik prdce, ktord jednak zadanim PAM
polozky pre percento vypocita a pridd PAM polozku so sumou, a jednak, ak sa zmeni PAM
polozka pre percento, zaktualizuje hodnotu PAM polozky so sumou. Ak sa aktualizuje PAM
polozka pre zakladny plat mesacny, z ktorého vychadza vypocet PAM polozky so sumou,
tieZ sa aktualizuje hodnota PAM polozky so sumou. Po prepocitani sa vysledna suma PAM
polozky zaokruhli podla nastavenia v PAM polozke pre sumu, konkrétne v pripade PAM
polozky SPF10227 Osobné ohodnotenie perc. 2 - suma na dve desatinné miesta
matematicky.

Dan, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

Osobné ohodnotenie vypocitané percentom zo zakladného platu hodinového

SMF10228

Osobné ohodnotenie perc. 3

Spdsob zadavania | Pridat poZadované percento pre vypocet do PAM polozky SPF10228p Osobné

ohodnotenie perc. 3 - %, napr. 80.

Automaticky sa prida PAM polozka SPF10228 Osobné ohodnotenie perc. 3 - suma,
do ktorej sa vypocita sucin SPF10202 Zdkladny plat hodinovy x %, napr. 6 x 80/100
=4,8.

Suma PAM polozky sa zaokruhli na dve desatinné miesta matematicky.

Mzdova polozka SMF10228 Osobné ohodnotenie perc. 3
zapisana do mzdy

vypocet

PAM polozka, SPF10228p Osobné ohodnotenie perc. 3 - %; algoritmus = SALG1040 Osobné

ohodnotenie %

SPF10228 Osobné ohodnotenie perc. 3 - suma

Popis
polozky

Zakladom pre vypocet je PAM poloZka SPF10228p Osobné ohodnotenie perc. 3 - %. Jej
zadanim sa jednak vypocita suma PAM polozky SPF10228 Osobné ohodnotenie perc. 3 —
suma, ktora sa zahrnie do napoctu DEKRETOVANY PLAT HODINOVY, a jednak riadi vypocet
sumy mzdovej polozky SMF10228 Osobné ohodnotenie perc. 3. Tato mzdova polozka sa
vypocita ako sucin percenta zadaného v PAM polozke pre percento a sumy mzdovej polozky
SMF10202 Zdkladny plat hodinovy, ktord sa vypocita v aktudlnom mesiaci. Suma PAM
polozky sa vypocita ako sucin percenta a polozky SPF10202 Zdkladny plat hodinovy. Pri
Uprave percenta alebo polozky SPF10202 Zdkladny plat hodinovy sa suma PAM polozky
osobného ohodnotenia zaokruhli na dve desatinné miesta.
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Priklad:
SPF10202  Zakladny plat hodinowy 6
SPF10228p Osobné ohodnotenie perc. 3 - % 10
SPF10228 QOsobné ohodnotenie perc. 3 - suma 0.6

504 x 10 % =50,4

SMF10200 ZAKLADNY PLAT CELKOM peniaze 594 EUR
I SMF10202 Zakladny plat hodinowy peniaze 504 I EUR
SMF10206 Zakladny plat za nadcas (celkom) peniaze 90 EUR
SMF10220 OSTATNE CELKOM peniaze 50,4 EUR
SMF10228 Osobné chodnotenie perc. 3 peniaze 50,4 |EUR
SMF10300 PRIPLATKY CELKOM peniaze 48 EUR

V PAM polozke SPF10228 Osobné ohodnotenie perc. 3 - suma je nastavena udalost po
zmene S003207, Zmena PAM poloZky pre Zdkonnik prdce, ktord jednak zadanim PAM
polozky pre percento vypocita a pridd PAM polozku so sumou, a jednak, ak sa zmeni PAM

polozka pre zakladny plat hodinovy, z ktorého vychadza vypocet PAM polozky so sumou,
tiez sa aktualizuje hodnota PAM polozky so sumou. Po prepocitani sa vyslednd suma PAM
polozky zaokruhli podla nastavenia v PAM poloZke pre sumu, konkrétne v pripade PAM
polozky SPF10228 Osobné ohodnotenie perc. 3 - suma na dve desatinné miesta
matematicky.

polozka pre percento, zaktualizuje hodnotu PAM polozky so sumou. Ak sa aktualizuje PAM

Dan, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

Osobné ohodnotenie typu mesacna odmena kratena o Uvazok a neodpracovany cas
SMF10221 Osobné ohodnotenie mesacné

SMF10223 Osobné ohodnotenie zmluvné

Sp6sob zadavania Do PAM poloZzky sa zada suma, zodpovedajuca 100% Uvazku.
Mzdova poloZka SMF10221 Osobné ohodnotenie mesacné
zapisana do mzdy SMF10223 Osobné ohodnotenie zmluvné

SMH10200 Odpracované hodiny pre zakladny plat

PAM polozka, vypocet | SPF10221 Osobné ohodnotenie mesaéné
SPF10223 Osobné ohodnotenie zmluvné

Obe poloZzky su nastavené rovnako. Algoritmus = SALG1011 Odpracované
hodiny pre zakladny plat.

Popis Polozky pocitaju pomernu ¢ast sumy zadanej v PAM polozke rovnako ako pri vypocte
polozky zakladného platu mesacného, t.j. so zohladnenim Uvazku a poctu odpracovanych
hodin v polozke SMH10200.

Daf, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

Osobné ohodnotenie typu odmena hodinova
SMF10222 Osobné ohodnotenie hodinové
SMF10224 Osobné ohodnotenie Ukolové

Sp6sob zadavania Do PAM polozky sa zada hodinovd suma osobného ohodnotenia.
Mzdova polozka SMF10222 Osobné ohodnotenie hodinové
zapisana do mzdy SMF10224 Osobné ohodnotenie tkolové

SMH10114 Odpracované hodiny bez nadc¢asov
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PAM polozka, vypocet | SPF10222 Osobné ohodnotenie hodinové
SPF10224 Osobné ohodnotenie ukolové

Obe polozky su nastavené rovnako. Algoritmus = SALG1021 Zaklad -
hodinovy bez ndhrady.

Popis Polozky pocitaju sucin poctu odpracovanych hodin v polozke SMH10114 Odpracované
polozky hodiny bez nadcasov (pocet odpracovanych hodin bez sviatkov) a sadzby zadanej
v prislusnej PAM polozke.

Dafi, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

5.5  Specialny typ priplatku
SMF1034401 Priplatok Specidlny 1
SMF1034402 Priplatok Specidlny 2

SMF1034403 Priplatok Specialny 3

V systéme su dostupné PAM a mzdové poloZzky pre priplatok so Specialnym sp6sobom vypoctu.

Suma priplatku Priplatok Specidlny 3 sa vypocita tak, ze sa z hodnoty zadanej v PAM polozke pre sumu
vypocita pomerna Cast pripadajlca na pocet kalendarnych dni, po ktoré plati hodnota PAM polozky
v mesiaci spracovania miezd. Ak sa hodnota poc¢as mesiaca menila, tak sa pomerné casti tychto sum
spocitaju.

Priklad:
Q Dopinky *
UZivatel Plati od Plati do Zadané PAM polozka Hodnota Er[’)izlﬁ Mena Skupina odmefiovania
® Admin  01.11.2020 31.12.2020 17.02.2021 Priplatok 3pecialny 1 1278 EUR  Nie
® Admin  01.01.2021 14.01.2021 17.02.2021 Priplatck 3pecidlny 1 253 EUR  Nie
® Admin  15.01.2021 24.01.2021 17.02.2021 Priplatok Specialny 1 EUR  Nie
® Admin  25.01. 2021 17.02.2021 Priplatok Specialny 1 134,56 EUR  Nie

Zamestnanec mal v obdobiod 1.1.2021 do 14.1.2021 nédrok na priplatok 253 €, a v obdobi od 25.1.2021
na priplatok 134,56 €. T.j. za obdobie od 15.1.2021 do 24.1.2021 zamestnanec nemal narok na
priplatok.

Pri prepocte mzdy za janudr 2021 sa do mzdy vypocita suma nasledovne:
(253:31x14) + (134,56 :31x7) = 144,64
Suma priplatku sa zaokruhli na eurocent matematicky.

SMF1034402  Priplatok Specialny 2 peniaze 217,74 EUR

Pre ucely tohto vypoctu su v systéme dostupné nasledovné PAM a mzdové polozky:
SPF1034403 Priplatok Specidlny 3
SMF1034403 Priplatok specidlny 3

Pri vypocte priplatkov Priplatok Specidlny 1 a Priplatok Specidlny 2 sa pri vypocte zohladniuje aj Uvazok
zamestnanca.
Priklad:

Zamestnanec mal v obdobiod 1.1.2021 do 14.1.2021 narok na priplatok 253 €, a v obdobi od 25.1.2021
na priplatok 134,56 €. T.j. za obdobie od 15.1.2021 do 24.1.2021 zamestnanec nemal narok na
priplatok. K 1.1.2021 ma zamestnanec 50% Uvazok, od 27.1.2021 ma zamestnanec 60% uvazok.
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Pri prepocte mzdy za januar 2021 sa do mzdy vypocita suma nasledovne:
(253*0,5:31x 14) +(134,56*0,6 : 31x 7) = 75,36
0,5 je 50% uvazok platny k poslednému driu platnosti hodnoty 253 delené 100
0,6 je 60% uvazok platny k poslednému dnu platnosti hodnoty 134,56 delené 100
Pre ucely tohto vypoctu su v systéme dostupné nasledovné PAM a mzdové polozky:

SPF1034401p Priplatok Specidlny 1 - %

SPF1034401 Priplatok Specidlny 1

SMF1034401 Priplatok Specidlny 1

SPF1034402p Priplatok specidlny 2 - %

SPF1034402 Priplatok Specidlny 2

SMF1034402 Priplatok specidlny 2

PAM polozka SPF1034401p Priplatok Specidlny 1 - %, resp. SPF1034402p Priplatok specidlny 2 - % je
pomocna polozka uréena na zadanie percenta, pricom pridanim polozky sa automaticky prida PAM
poloZka pre sumu SPF1034401 Priplatok specidlny 1, resp. SPF1034402 Priplatok Specidlny 2. Do
poloZky sa vypocita percento zo SPF10201 Zdkladny plat mesacny. Vypocitana suma sa zaokruhli na
eurocent matematicky.

Zmenou sumy v PAM polozke pre percento sa automaticky prepocita suma v PAM polozke pre sumu.
Zmenou sumy SPF10201 Zdkladny plat mesacny sa automaticky prepocita suma v PAM polozke pre
sumu. PAM polozky pre sumu je mozné zadat aj samostatne bez PAM polozky pre percento tak ako je
to u polozky SPF1034403 Priplatok specidlny 3.

M UPOZORNENIE: Pri zmenach hodnot PAM poloZiek je mozné pouzivat len Standardny spdsob
zaddvania historickych zmien, ako je uvedené na obrazku vyssie. Nikdy nepouzivajte ukoncovanie
historickej platnosti PAM poloZiek, pretoZe po uplynuti kalendarneho dfia s ddtumom ukonéenia uz nie
je mozné PAM polozku ani upravovat, ani ju odstranit.

5.6 Odmeny, prémie

Odmena kratena a odmena nekratena o nepritomnosti

SMF1022901 Odmena nekrat. o nepritomnost 1 az SMF1022904 Odmena nekrat. o nepritomnost 4
SMF1022905 Odmena krat. o nepritomnost 1 az SMF1022908 Odmena krat. o nepritomnost 4

‘\&ll

Sp6sob zadavania Do PAM polozky sa zadd suma, zodpovedajluca 100% uvazku.
Mzdova polozka SMF1022901 Odmena nekrat. o nepritomnost 1
zapisana do mzdy SMF1022902 Odmena nekrat. o nepritomnost 2

SMF1022903 Odmena nekrat. o nepritomnost 3
SMF1022904 Odmena nekrat. o nepritomnost 4
SMF1022905 Odmena krat. o nepritomnost 1
SMF1022906 Odmena krat. o nepritomnost 2
SMF1022907 Odmena krat. o nepritomnost 3

SMF1022908 Odmena krat. o nepritomnost 4
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Zdkonnik prdce

PAM polozka, vypocet | Polozky typu odmena nekratena:

SPF1022901 Odmena nekrat. o nepritomnost 1
SPF1022902 Odmena nekrét. o nepritomnost 2
SPF1022903 Odmena nekrat. o nepritomnost 3
SPF1022904 Odmena nekrat. o nepritomnost 4
Algoritmus = SALG3020

Polozky typu odmena kratena:

SPF1022905 Odmena krét. o nepritomnost 1
SPF1022906 Odmena krat. o nepritomnost 2
SPF1022907 Odmena krat. o nepritomnost 3
SPF1022908 Odmena krat. o nepritomnost 4
Algoritmus = SALG3010

Popis Pri vypocte mzdovych poloZiek sa z PAM poloZiek s algoritmom SALG3020 (nekratené)
polozky zapiSe nekratena suma. Obdobne je nastavend PAM polozka Dohoda nekrdtend
0 nepritomnost.

Pri vypocéte mzdovych poloZiek sa z PAM polozZiek s algoritmom SALG3010 (kratené)
zapiSe suma kraten3, ale len o odpracovany cas. Obdobne je nastavend PAM poloZzka
Dohoda krdtend o nepritomnost.

PAM polozky su zaradené do napoctu PAM poloziek SPF10101 DEKRETOVANY PLAT
MESACNY CELKOM. Mzdové polozky st zaradené do rovnakych napoctov ako polozka
SMF20301 Odmeny mesacné.

Dan, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

Odmeny, prémie mesacné

SMF20301 Odmeny mesacné

SMF20501 Ostatné odmeny mesacné

SMF20391 Odmeny LSPP

SMF20503 Ostatné odmeny REZERVA 1
SMF20101 Prémie mesacné

SMF2030101 Odmena 1 az SMF2030120 Odmena 20

Spo6sob zaddavania SMF20301 Odmeny mesacné

SMF20501 Ostatné odmeny mesacné

SMF20391 Odmeny LSPP

SMF20503 Ostatné odmeny REZERVA 1

SMF20101 Prémie mesacné

SMF2030101 Odmena 1 az SMF2030120 Odmena 20
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Mzdova polozka zapisana do mzdy | SMF20301 Odmeny mesacné

SMF20501 Ostatné odmeny mesacné

SMF20391 Odmeny LSPP

(pozn. LSPP = lekarska sluzba, pracovna pohotovost)

SMF20503 Ostatné odmeny REZERVA 1

SMF20101 Prémie mesacné

SMF2030101 Odmena 1 aZ SMF2030120 Odmena 20

NAS TIP: Vo volbe Pomocné ddta PAM/ UZivatel'ské ndzvy mzdovych poloZiek
maé uzivatel moznost zadat ktorejkolvek mzdovej polozke vlastny nazov.
Tento bude systém nasledne pouzivat nielen v systémovej vyplatnej paske,
ale aj vo vsetkych vystupoch (rekapitulacie, vyplatné pasky, mzdové listy...).

Popis polozky | Vo vztahu k vypoctu priemerného hodinového zarobku su polozky nastavené ako
mesacné, resp. Stvrtrotné odmeny (odmeny vstupujice len do prijmov jedného
Stvrtroka).

NAS TIP: Ktorikolvek polozku odmeny typu mesacnd/stvrtroénd odmena moino nastavit ako
odmenu za dlhsie obdobie ako jeden Stvrtrok. Postup nastavenia je popisany v kapitole MoZnost

nastavit iné polozky s ndzvom odmena/odmeny podla potreby na iné, neZ stvrtrocné, resp. mesacné
odmeny.

Dan, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

Odmeny, prémie Stvrtrocné

SMF20302 Odmeny Stvrtro¢né

SMF20502 Ostatné odmeny Stvrtrocné
SMF2030101 Odmena 1 az SMF2030120 Odmena 20
SMF20503 Ostatné odmeny REZERVA 1
SMF20102 Prémie Stvrtrocné

Sp6sob zadavania SMF20302 Odmeny stvrtrocné

SMF20502 Ostatné odmeny stvrtroéné

SMF2030101 Odmena 1 aZz SMF2030120 Odmena 20
SMF20503 Ostatné odmeny REZERVA 1

SMF20102 Prémie Stvrtrocné

Mzdovd poloZka zapisana do mzdy | SMF20302 Odmeny Stvrtrocné

SMF20502 Ostatné odmeny stvrtrocné

SMF2030101 Odmena 1 az SMF2030120 Odmena 20
SMF20503 Ostatné odmeny REZERVA 1

SMF20102 Prémie $tvrtroéné

NAS TIP: Vo volbe Pomocné ddta PAM/ Uzivatelské ndzvy mzdovych poloZiek
mad uzivatel mozZnost zadat ktorejkolvek mzdovej polozke vlastny nazov.
Tento bude systém nasledne pouZivat nielen v systémovej vyplatnej paske,
ale aj vo vsetkych vystupoch (rekapitulacie, vyplatné pasky, mzdové listy...).

Popis polozky | Vo vztahu k vypoétu priemerného hodinového zarobku su polozky nastavené ako
mesacné, resp. Stvrtro¢né odmeny (odmeny vstupujuce len do prijmov jedného
Stvrtroka).

NAS TIP: Ktorukolvek poloiku odmeny typu mesaéna/stvrtroénd odmena mozno nastavit ako
odmenu za dlhsie obdobie ako jeden Stvrtrok. Postup nastavenia je popisany v kapitole MoZnost

nastavit iné poloZky s ndzvom odmena/odmeny podla potreby na iné, nez stvrtroéné, resp. mesacné
odmeny.
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| Daf, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

Odmeny a prémie polroc€né, tristvrterocné a rocné
SMF20303 Odmeny polro¢né

SMF20304 Odmeny tristvrterocné

SMF20371 Odmeny ro¢né

SMF20571 Ostatné odmeny roéné

SMF20171 Prémie ro¢né

Spbsob zadavania SMF20303 Odmeny polrocné
SMF20304 Odmeny tristvrterocné
SMF20371 Odmeny rocné
SMF20571 Ostatné odmeny rocné
SMF20171 Prémie ro¢né

Mzdova polozka zapisana do mzdy | SMF20303 Odmeny polrocné
SMF20304 Odmeny tristvrterocné
SMF20371 Odmeny rocné
SMF20571 Ostatné odmeny rocné
SMF20171 Prémie rocné

Popis polozky | Odmeny vstupujuce podla nazvu do dvoch (polro¢né), troch (tristvrterocné)
a Styroch (roéné) stvrtrokov pri vypocte priemerného zarobku.

Dan, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

SMF20381 Odmeny za iné obdobie

Spbsob zadavania SMF20381 Odmeny za iné obdobie
SME20381 Odmeny - obdobie

Mzdova poloZka zapisana do mzdy | SMF20381 Odmeny za iné obdobie
SME20381 Odmeny - obdobie

Popis polozky | Prémie, ktoré budu vstupovat do tolkych obdobi (Stvrtrokov) pre vypocet
priemerného zarobku, kolko ich uZivatel zadd do polozky SME20381 Odmeny -
obdobie.

Daf, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

SMF20581 Ostatné odmeny za iné obdobie

Spo6sob zaddavania SMF20581 Ostatné odmeny za iné obdobie
SME20581 Ostatné odmeny - obdobie

Mzdova poloZka zapisand do mzdy | SMF20581 Ostatné odmeny za iné obdobie
SME20581 Ostatné odmeny - obdobie

Popis polozky | Prémie, ktoré budu vstupovat do tolkych obdobi (Stvrtrokov) pre vypocet
priemerného zarobku, kolko ich uZivatel zada do polozky SME20581 Ostatné
odmeny - obdobie.

Daf, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

SMF20181 Prémie za iné obdobie

Sp6sob zadavania SMF20181 Prémie za iné obdobie
SME20181 Prémie - obdobie
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Mzdova polozka zapisana do mzdy | SMF20181 Prémie za iné obdobie

SME20181 Prémie - obdobie

Popis polozky | Prémie, ktoré budu vstupovat do tolkych obdobi (Stvrtrokov) pre vypocet
priemerného zarobku, kolko ich uzivatel zadd do polozky SME20181 Prémie —
obdobie.

Da#, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

Co v systéme Humanet uréuje, do kolkych $tvrtrokov sa zapocita odmena pri vypocte
priemerného zarobku

Legislativa: Zdkonnik prdce

§ 134 Priemerny zdrobok na pracovnoprdvne ucely

ods. 7

Ak sa zamestnancovi v rozhodujicom obdobi zuctuje na vyplatu mzda (¢ast mzdy), ktord sa poskytuje za dihsie obdobie ako kalenddrny
Stvrtrok, na ucely zistovania priemerného zdrobku sa urci jej pomernd Cast pripadajica na kalenddrny Stvrtrok. Zvysna Cast (Casti) sa zahrnie
(zahrnu) do mzdy pri zistovani priemerného zdrobku v dalSom obdobi (dalSich obdobiach). Pocet rozhodujtcich obdobi zamestndvatel urci
podla poctu stvrtrokov, za ktoré sa mzda poskytuje. Mzda poskytnutd zamestnancovi pri prileZitosti jeho pracovného vyrocia alebo Zivotného
vyrocia podla § 118 ods. 3 sa povaZuje za mzdu poskytnutu za obdobie styroch kalenddrnych Stvrtrokov. Pri ur¢ovani pomernych casti mzdy
zamestndvatel prihliada na podiel obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujicom obdobi alebo v dalSich rozhodujtcich obdobiach
z fondu pracovného casu na prislusné obdobie.

To, Ci sa polozka odmena bude vo vztahu k vypodétu priemerného zarobku povaZovat za polro¢nu
(zapocita sa do dvoch stvrtrokov), tristvrteroénd (zapodita sa do troch stvrtrokov), alebo roént odmenu
(zapodita sa do Styroch stvrtrokov pri vypocte priemerného zarobku) zavisi od toho, do ktorej skupiny
poloziek je prislusna polozka zahrnuta. Vo volbe Pomocné ddta /AM/ Skupiny poloZiek sa nachadza
skupina:
- pre odmeny polro¢né Prémie a odmeny — polrocné, v ktorej je aktudlne zaradena polozka
SMF20303 Odmeny polrocné,
- pre odmeny tristvrtero¢né Prémie a odmeny — tristvrterocné, v ktorej je aktualne zaradend
polozka
SMF20304 Odmeny tristvrterocné,
- pre odmeny rocné Prémie a odmeny — rocné, v ktorej su aktualne zaradené polozky
SMF20171 Prémie rocné,
SMF20371 Odmeny rocné,
SMF20392 Viyrocie |,
SMF20393 Vyrocie ll,
SMF20571 Ostatné odmeny rocné,
- Prémie a odmeny — iné obdobie pre odmeny za rézne obdobia, pricom pocet obdobi sa musi
zadat do pomocnej SME polozky spolu som sumou odmeny, ktora sa zada do SMF polozky.
V skupine su aktudlne zaradené polozky

SMF20181 Prémie za iné obdobie

SMF20381 Odmeny za iné obdobie

SMF20581 Ostatné odmeny za iné obdobie
Vsetky ostatné odmeny a prémie, ktoré nie su zaradené ani v jednej z uvedenych skupin, sa sprdvaju
ako odmeny a prémie, ktoré sa zapoditavaju do 1 Stvrtroka.
MozZnost nastavit iné poloZzky s ndzvom odmena/odmeny podla potreby na iné, nez

Stvrtrocné, resp. mesacné odmeny

V zozname mzdovych poloZiek je vytvorenych viacero poloZiek s nazvom odmena (SMF2030101
Odmena 1, SMF2030102 Odmena 2...).

UZivatel ma moznost nielen nazvat polozky podla potreby, ale nastavit ich podla potreby na polro¢nd,
tristvrtero¢nu alebo roc¢nd odmenu.
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M uPOZORNENIE: Ak polozka nie je zaradena v niektorej zo skupin poloZiek, mozno ju pouzit ako
mesacénu, resp. ako stvrtroéni odmenu.

Aby sa polozka vo vztahu k vypoctu priemerného hodinového zarobku podla Zakonnika prace spravala
napriklad ako polro¢na odmena, zaradi sa do skupiny poloZiek Prémie a odmeny — polrocné na zalozku
Mzdové polozky,

Skupina poloZiek
Kod 51011 * ™ Aktivne
Skratka ODMPOLROK * FH Nazov Prémie a odmeny - polro¢né
Zapisat Zrusit
Pam poloZky Mzdové poloZky
Mzdové poloZky | Q e Dopinky v | [+ JNeETTS Odstranit
= Kod Skratka Nazov Aktivne
) @ SMF20303 SMF20303 Odmeny polroéné A
) @] SMF2030101 SMF2030101 Odmena 1 A |

a zaroven sa cez uzivatelsky napocet Peniaze pre priemer na dovolenku

UZivatelské mzdové napocty | Q fier
Kéd Skratka

30101 filter

#  © SMF30101

Néazov

PRDOVPEN  Peniaze pre priemer na dovolenku

odpocdita zo systémového napoctu Peniaze pre priemer na dovolenku (pri pridavani do uZivatelského
napoctu sa neoznadi policko Pripocitavat).

UZivatelské polozky mzdového napoctu

L Kéd Nazov Pripogitavat

[ @ SMF2030101 Odmena

M uPOZORNENIE: NIKDY neupravujte systémové nastavenia, vratane systémovych napoctov vo volbe
Ndpocty zo mzdovych poloZiek. Niektory z budlcich updatov méZe vase zmeny v systémovych
nastaveniach vypoctov zmenit.

Pre zobrazenie napoctu Peniaze pre priemer na dovolenku vo volbe Pomocné ddata PAM/ UZivatelské
mzdové ndpocty oznacte v systémovom napocte policko UZivatelsky editovatelny mzdovy ndpocet.

Napocet
Kéd SMF30101 ™ Aktivne
Skratka PRDOVPEN * m Nazov Peniaze pre priemer na dovolenku
Smer vypoctu kv |- Sposob zaokrahlovania
| @ Uzivatelsky editovatelny mzdovy napocet

M uPOZORNENIE: Ak polozku len zaradite do skupiny poloZiek pre polroc¢nq, tristvrterocnu alebo
rocnt odmenu, ale ju neodpocditate z ndpoctu Peniaze pre priemer na dovolenku, polozka sa do vypoctu
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priemerného zarobku zapocita dva krat. Raz cez ndpocet Peniaze pre priemer na dovolenku do policka
Peniaze zdkladné, a raz cez skupinu poloZiek do poli¢ka Peniaze kvartdine.

QD

Zapotet a vek Parametre Nérok, erpanie, zostatok Priemer na dovolenku
X Zrusit
Priemer na PPU / hodinova sadzba FP  3,4415 * Manualne zadané Gdaje Manualne zadané
|Peniaze zakladné 1375 | * Hodiny zékladné 480
| Peniaze kvartélne 300 | #  Hodiny kvartélne 520
Spdsob vzniku Pri prepocte

M uPOZORNENIE: Zmena skupiny poloZiek (pridanie/odobratie nejakej polozky) je platna len do
najblizSieho updatu, v ramci ktorého sa bude tato skupina editovat, napr. z dévodu novej systémovej
mzdovej polozky typu ro¢na odmena.

5.7 Odmena pri prilezitosti letnych dovoleniek a viano¢nych sviatkov s dafiovou a
odvodovou ufavou

Novela Zakona o dani z prijmov platna od 1.1.2021 zrusila oslobodenie od dane ¢asti 13. a 14.

platu

Novelou ¢.416/2020 boli s platnostou od 1.1.2021 z § 5 ods. 7 vypustené pismena n) a o), ¢im sa zrusilo
oslobodenie casti odmien pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek a viano¢nych sviatkov vo vyske
najviac 500 eur. To znamen3, Ze od roku 2021 je cela suma 13. a 14. platu povazovana za zdanitelny
prijem, a teda celd vstupuje do vymeriavacich zdkladov na zdravotné a socidlne poistenie.

Aj nadalej pre zadanie 13. a 14. platu pouzite polozky SMF20305 Odmena — 13. plat s ufavami celkom
a SMF20306 Odmena — 14. plat s ulavami celkom. Pri prepocte sa z nich vypocitaju polozky SMF203052
Odmena — 13. plat s ulavami — z toho zdanené, resp. SMF203062 Odmena — 14. plat s ulavami — z toho
zdanené, ktoré su zahrnuté do napoctov pre zéklad dane, a pre vymeriavacie zaklady na zdravotné
a socidlne poistenie. Polozky pre celkovd sumu vstupuju do vsetkych ostatnych napoctov. Dévodom
tohto rieSenia je zachovanie histérie vypoctu vSetkych poloziek suvisiacich s vypoctom 13. a 14. platu
za roky 2018 az 2020.

Aby mal uzivatel moznost pridat do mzdy len polozky pre celkovd sumu 13. a 14. platu, pomocné
polozky uvedené nizsie boli zaradené do neaktivnych dat:

Kéd Nazov

SMF203051 Odmena— 13. plat s ulavami —z toho nezdanené
SMF203052 Odmena— 13. plat s Ulavami —z toho zdanené
SMF203061 Odmena — 14. plat s ulavami —z toho nezdanené
SMF203062 Odmena— 14. plat s ulavami —z toho zdanené
SMF80194  Poist. na SP zamca z 13. platu

SMF203053 Priem. mes. zar. pre 13. plat

SMF203063 Priem. mes. zar. pre 14. plat

SME203054 Trvanie PP pre 13. plat

SME203064 Trvanie PP pre 14. plat

Ak by totiz uzivatel zadal do mzdy len polozku pre zdanitelnych prijem, vypocéet by sa nevykonal
spravne. Je to preto, Ze polozky pre zdanitelny prijem vstupuju len do ndpoctov pre odvody a dan, ale
uz nevstupuju do ostatnych napoctov ako su hruba mzda, mzda pre priemer na dovolenku, mzda pre
vypocet doplatkov do minimalnej mzdy a dalsie.

47
huma



Zdkonnik prdce

PoloZka . plat *

Hodnota Hodnota A W

SMF10165 ZvySenie tarifného platu - nezap. do zakl. platu -

Dodatkové parametre
suma

s SMF20305 Odmena - 13. plat s tlavami celkom

filter i SMF20306 Odmena - 14. plat s Ulavami celkom

Aj ked su pomocné polozky zaradené medzi neaktivne, pri prepocte sa vypocitaju a zobrazia ako
v systémovej vyplatnej pdske, tak aj vo vyplatnej paske pre tlac.

[} FINANCNE POLOZKY

Zakladny plat mesacny + 300,00
Osobné ohodnotenie % +40,50
Odmena - 13. plat s ul. celkom + 1000,00
QOdmena — 13. plat s ul. zdan. + 1000,00
Odmena — 14. plat s ul. celkom + 999,00
Odmena - 14. plat s ul'. zdan. + 999,00

Zmena vo vykazovani poistného na zdravotné poistenie
Na stranke Ministerstva zdravotnictva SR bola zverejnend informacia Vykazovanie poistného — zmeny
od 1. janudra 2021, z ktorej vyberame:

Pokial ide o platenie poistného na verejné zdravotné poistenie, zdkon o zdravotnom poisteni osobitne neoslobodzoval 13. a 14. plat od
odvodovej povinnosti; toto oslobodenie vyplyvalo zo skutocnosti, Ze tieto plnenia boli oslobodené od dane z prijmov.

KedZe od 1. janudra 2021 u? tieto plnenia od dane z prijmov oslobodené nie su, budu sucastou vymeriavacieho zdkladu pre odvod poistného
na verejné zdravotné poistenie a budu sa z nich platit preddavky na poistné.

Vo vykazovani poistného tieto plnenia (13. a 14. plat) vstupuju do vymeriavacieho zdkladu a budu vykazované ako jeho sucast.

Z tohto dévodu pri vykazovani preddavkov na poistné za obdobia janudr 2021 a neskér je potrebné uvddzat vo vykaze preddavkov na poistné
v poloZke 14 tela ddvky (Suma plnenia oslobodend od platenia poistného) hodnotu 0.

Vo vypocte sa s platnostou od roku 2021 nepocita polozka SMF80213 Zdklad ZP — prijem oslob. od
dane, ktora sa pouzivala pre zapis sumy do stipca Suma pinenia oslobodend od platenia poistného.

Zoznam zamesthancov, prijmy, vymeriavacie zaklady a preddavky
Celkova vyska Suma
Por | Rodné gislo | Poget | Prilmu - Celkova vyska | Celkova plnenia Vymeriavaci
Zislo poistenca dni | vymeriavaci prijmu pre vySka dalSich OF oslobodena | zaklad
zaklad uplatnenie OF | prijmov od platenia | zamestnanca
zamestnavatela poistného
1. |740525/1106 31 1930,80 1930,80 0,00 0,00 0,00 1930,80

5.8 Archiv: Odmena pri prilezitosti letnych dovoleniek a vianocnych sviatkov s

danovou a odvodovou ufavou
Zdkonnik prdce
§ 118 Mzda ods. 4
(4) Ako mzda sa posudzuje aj pefiazné plnenie, ktoré méze zamestndvatel poskytnut zamestnancovi za prdcu pri prileZitosti
a) obdobia letnych dovoleniek,

b) vianocnych sviatkov.

§ 130 Vyplata mzdy

(2) Mzda sa vypldca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve alebo v kolektivnej zmluve. So zamestnancom vykondvajiucim
domdcku pracu mozZno dohodnut vyplatu mzdy aj za dodanie kaZdej skompletizovanej pridelenej prdace. Mzda podla § 118 ods. 4 pism. a) sa
vypldca v mesiaci jun prislusného kalenddrneho roka a mzda podla § 118 ods. 4 pism. b) sa vypldca v mesiaci december prislusného
kalenddrneho roka.

Zdkon o dani z prijmov
§ 5 Prijmy zo zdvislej ¢innosti
(7) Okrem prijmov oslobodenych od dane podla § 9 su od dane oslobodené aj prijmy poskytnuté ako

n) suma periazného plnenia podla osobitnych predpisov?* vyplatend v termine podla osobitnych predpisov?* najviac 500 eur v uhrne od
vSetkych zamestndvatelov, ak suma vyplateného periazného plnenia, na ktoré sa vztahuje toto oslobodenie, je najmenej vo vyske
priemerného mesaéného zdrobku (funkéného platu) zamestnanca* a pracovnoprdvny (statnozamestnanecky) vztah zamestnanca u tohto
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zamestndvatela k 30. aprilu prisluSného kalenddrneho roka trva nepretriite aspori 24 mesiacov; do zdkladu dane (Ciastkového zdkladu
dane) sa zahrnie len prijem prevysujuci sumu, na ktoru sa vztahuje oslobodenie,

0) suma pefiazného plnenia podla osobitnych predpisov?*9 vyplatend v termine podla osobitnych predpisov?*® najviac 500 eur v dhrne od
vSetkych zamestndvatelov, ak suma vyplateného periazného plnenia, na ktoré sa vztahuje toto oslobodenie, je najmenej vo vyske
priemerného mesaéného zdrobku (funkéného platu) zamestnanca* a pracovnoprdvny (Statnozamestnanecky) vztah zamestnanca u tohto
zamestndvatela k 31. oktobru prislusného kalenddrneho roka trvd nepretrZite aspori 48 mesiacov a za prislusné zdariovacie obdobie bolo
zamestnancovi vyplatené periazné plnenie, na ktoré sa vztahuje oslobodenie podla pismena n); do zdkladu dane (¢iastkového zdkladu
dane) sa zahrnie len prijem prevysujuci sumu, na ktoru sa vztahuje oslobodenie.

24d) § 118 ods. 4 pism. a) Zdkonnika prdce v zneni zdkona ¢. 63/2018 Z. z.

§ 20 ods. 1 pism. f) zékona & 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni zékona & 63/2018 Z. z.

24e) § 130 ods. 2 Zdakonnika prdce v zneni neskorsich predpisov.
§ 20 ods. 2 zdkona & 553/2003 Z. z. v zneni zdkona & 63/2018 Z. z.

§ 39 Povinnosti zamestndvatela, ktory je platitelom dane
(2) Mzdovy list musi na dariové ucely obsahovat
a) meno a priezvisko zamestnanca, a to aj predchddzajlce,
b) rodné ¢islo zamestnanca,
¢) adresu trvalého pobytu zamestnanca,
d) mend, priezviskd a rodné Cisla oséb, na ktoré zamestnanec uplatriuje nezdanitelnd cast zdkladu dane [§ 11 ods. 3] a dariovy bonus,
e) vysku jednotlivych nezdanitelnych casti zdkladu dane s uvedenim dévodu ich priznania,
f) za kazdy kalenddrny mesiac
1. pocet dni vykonu prdce,

2. uhrn vyplatenych zdanitelnych miezd bez ohladu na to, ¢i ide o pefiazné plnenie alebo o neperiazné plnenie podla § 5 ods. 3 pism.
d), okrem sim uvedenych v deviatom a desiatom bode,

3. sumy oslobodené od dane, okrem sim uvedenych v deviatom a desiatom bode,

4. sumy poistného a prispevku, ktoré je povinny platit zamestnanec,

5. zdklad dane, nezdanitelné casti zdkladu dane, zdanitelni mzdu, preddavok na darn,

6. sumu dariového bonusu,

7. sumu dobrovolného prispevku na starobné déchodkové sporenie, ktoré odvddza zamestndvatel,

8. suma prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie, ktoré za zamestnanca odvddza zamestndvatel,

9. sumu periazného plnenia podla osobitnych predpisov?*? a z toho sumu oslobodent podla § 5 ods. 7 pism. n),

10. sumu periazného plnenia podla osobitnych predpisov®?9 a z toho sumu oslobodenu podla § 5 ods. 7 pism. o),
g) za zdariovacie obdobie sucet jednotlivych udajov uvedenych v pismene f),

h) sumu vyplatenej zamestnaneckej prémie (§ 32a).

Zdkon o socidglnom poisteni
§ 52zr Prechodné ustanovenia k upravdm ucinnym od 1. mdja 2018

(1) Ustanovenie § 5 ods. 7 pism. n) sa prvykrdt pouZije na sumu pefiazného plnenia podla osobitnych predpisov?*?) vyplatent v mesiaci jun
2019.

(2) Ustanovenie § 5 ods. 7 pism. o) sa prvykrdt pouZije na sumu pefiazného plnenia podla osobitnych predpisov?*9 vyplatenu zamestnancovi
v mesiaci december 2018 za predpokladu, Ze v mesiaci jin 2018 bola zamestnancovi vyplatend aj suma periaZného plnenia podla osobitnych
predpisov?*¥ najmenej vo vyske priemerného mesaéného zdrobku (funkéného platu) zamestnanca podla osobitnych predpisov.?*)

(3) Ustanovenie § 39 ods. 2 pism. f) druhy, treti, deviaty a desiaty bod v zneni u¢innom od 1. mdja 2018 sa prvykrdt pouZije pri vedeni mzdového
listu zamestnanca po 30. aprili 2018.

Zdkon o zdravotnom poisteni
§ 20 Vlykazovanie poistného

(1) Zamestndvatel je povinny vykdzat prislusnej zdravotnej poistovni preddavky na poistné za prislusny kalenddrny mesiac v ¢leneni podla
Jjednotlivych zamestnancov, za ktorych odvddza poistné a za zamestndvatela (dalej len ,,mesacny vykaz“). V mesacnom vykaze je
zamestndvatel’ povinny uviest celkovu vysku prijmu, na ktorého vyplatenie vznikol zamestnancovi ndrok, vysku prijmu na uplatnenie
odpocitatelnej poloZky, vysku uplatnenej odpocitatelnej poloZky, sumu vyplateného periazného plnenia, ktoré je oslobodené od dane z
prijmov podla osobitného predpisu,50a) vymeriavaci zdklad podla § 13 a preddavok na poistné podla § 16. Ak md zamestndvatel najmenej
troch zamestnancov, je povinny mesacny vykaz zasielat zdravotnej poistovni vylucne elektronicky.

§ 38em Prechodné ustanovenia k ipravam ucinnym od 1. mdja 2018

(1) Vymeriavaci zdklad podla § 13 ods. 1 sa v kalenddrnom roku 2018 zniZuje o sumu vyplateného periazného plnenia podla osobitnych
predpisov,® najviac o 500 eur v uhrne od vsetkych zamestndvatelov, ak suma vyplateného periazného plnenia je najmenej vo vyske
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priemerného mesaéného zdrobku (funkéného platu) zamestnanca podla osobitnych predpisov®” a pracovnoprdvny ($tdtnozamestnanecky)
vztah zamestnanca u tohto zamestndvatela k 30. aprilu 2018 trval nepretrZite aspori 24 mesiacov.

(3) Zamestndvatel, ktory vyplatil zamestnancovi pefiazné pinenie podla osobitnych predpisov,® v kalenddrnom roku 2018, je povinny v
mesacnom vykaze uviest aj sumu vyplateného periaZzného plnenia podla odseku 1.

Zamestnavatel mdze zamestnancovi poskytnut periazné plnenie za pracu pri prileZitosti obdobia
letnych dovoleniek, ktoré sa vyplaca v mesiaci jun, a penainé plnenie za pracu pri prileZitosti
vianoénych sviatkov, ktoré sa vyplaca v mesiaci december.

Na toto plnenie je mozné si uplatnit isté danové a odvodové ulavy. Nie je to vSak také jednoduché.
Nielenze sa na obe plnenia nevztahuju v rovnakom ¢ase rovnaké ulavy, vid. prehlad platenia odvodov
a dane nizsie, ale zamestnavatel si mozZe uplatnit Glavu len za splnenia podmienok, definovanych
v Zakone o dani z prijmov, v Zakone o socidlnom poisteni a v Zadkone o zdravotnom poisteni:

- odmena pri prilezitosti letnych dovoleniek je vyplatend v juni — POZOR nie zuctovana, ale
VYPLATENA. T.j. ak by méjova vyplata bola vyplatend v maji, alebo a7 v juli, nie je splnena jedna
z podmienok, a ulava nesmie byt uplatnena. Obdobne odmena pri prileZitosti vianoénych sviatkov
je vyplatena v decembri,

- odmena je najmenej vo vyske priemerného mesacného zarobku (funkéného platu),

- pri vyplacani odmeny pri prileZitosti letnych dovoleniek sa Ulava méze uplatnit len ak pracovny
pomer zamestnanca trval k 30. aprilu aspon 24 mesiacov,

- pri vyplacani odmeny pri prilezitosti viano¢nych sviatkov sa Ulava mdze uplatnit len ak pracovny
pomer zamestnanca trval k 31. oktdbru aspon 48 mesiacov, a zaroven v tom roku bola vyplatend
odmena pri prilezitosti letnych dovoleniek, na ktorud sa vztahovala Ulava.

M uPOZORNENIE: Splnenie tychto podmienok systém Humanet nesleduje. UZivatel musi sam zostavit
zoznam zamestnancov, ktorym vyplati prislusSni odmenu s uplatnenim ulavy.

Z vyplatenej sumy odmeny sa dafovd a odvodova ulava tyka len sumy 500 eur, a to v sucte za vSetky
pracovné pomery vietkych zamestnavatelov. ZvySok odmeny je zdanitelny prijem, a teda vstupuje do
vymeriavacieho zakladu na zdravotné a socialne poistenie.

Casovy prehlad uplatriovania darfiovych a odvodovych tlav zo sumy najviac 500 eur:

13. plat 14. plat
dan | SP ZP | dan | SP ZP
od 05/2018 | v o- - v -
2019 - v - - R -
2020 - v - - - -
2021 a dalsie - - - - - -

Zmena v podmienkach pre oslobodenie od dane odmeny pri prileZitosti obdobia letnych
dovoleniek (13. platu) platna od r. 2019

v

Novelou Zakona o dani z prijmov ¢. 54/2019 sa s platnostou od 1.3.2019 zmenili podmienky na
oslobodenie sumy odmeny pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek podla § 118 ods. 4 pism. a)
Zakonnika prace. Suma najviac 500 eur v Uhrne za vSetkych zamestndvatelov z 13. platu vyplateného
Vv juni je oslobodena od dane vtedy, ked suma odmeny od jedného zamestnavatela je aspon vo vyske
500 eur, a pracovny pomer u tohto zamestnavatela trvd k 30. aprilu prislusného roka najmenej 24
mesiacov. Toto ustanovenie sa pouzilo prvykrat pri odmene vyplatenej v mesiaci jun 2019 (v mzde za
maj 2019).

Zdkon o dani z prijmov

§ 5 Prijmy zo zdvislej ¢innosti, ods. 7 pism. n)

(7) Okrem prijmov oslobodenych od dane podla § 9 su od dane oslobodené aj prijmy poskytnuté ako

n) suma periazného plnenia podla osobitnych predpisov24d) vyplatend v termine podla osobitnych predpisov24e) najviac 500 eur v uhrne od
vSetkych zamestndvatelov, ak suma vyplateného periazného plnenia, na ktoré sa vztahuje toto oslobodenie, je najmenej vo vyske 500 eur od
jedného zamestndvatela a pracovnoprdvny (Stdtnozamestnanecky) vztah zamestnanca u tohto zamestndvatela k 30. aprilu prislusného
kalenddrneho roka trva nepretrZite aspori 24 mesiacov; do zdkladu dane (Ciastkového zdkladu dane) sa zahrnie len prijem prevysujuci sumu,
na ktoru sa vztahuje oslobodenie,

HOUR



§ 52zx Prechodné ustanovenie k tprave ucinnej od 1. marca 2019

Ustanovenie § 5 ods. 7 pism. n) v zneni uc¢innom od 1. marca 2019 sa prvykrdt pouZije na sumu periazného plnenia podla osobitnych
predpisov24d) vyplatenu v mesiaci jin 2019.

Pre potreby kontroly splnenia podmienky na vyplatu 13. platu sldzi systémova konstanta P13MIN
Minimdlna vyska 13. platu (skupina konstant Dari), s hodnotou 500 € platnou od 1.5.2019. Od mdja
2019 sa do polozky SMF203053 Priem. mes. zdr. pre 13. plat zapisuje hodnota sumy konstanty 500 €.
Polozka sluzZi na zapis do potvrdenia o zdanitelnom prijme a na ucely kontroly. V pripade nesplnenia
podmienky pre narok na 13. plat oslobodeny od dane sa zobrazi hldska po prepocte:

Polozka SMF20305 Odmena — 13. plat s ulavami celkom je vyplatend neoprdvnene, pretoZe jej suma je
niZsia ako 500,00 € vypocitand v polozke SMF203053 Priem. mes. zdr. pre 13. plat.

Celkova suma odmeny pri prileZitosti letnych dovoleniek sa bude zadavat na zalozku Mzdy/ Rucnd
uprava mzdy do polozky SMF20305 Odmena — 13. plat s ulavami celkom. Z tejto polozky sa pri
prepocte mzdy vypocitaju polozky:

-  SMF203051 Odmena — 13. plat s ulavami — z toho nezdanené — do polozky sa vypocita suma
oslobodena od dane, a to prvykrat pri pridani polozky SMF20305 do mzdy v roku 2019. Polozka
SMF203051 sa vypocita v sucte za vsetky roly osoby najviac v sume 500 eur. Z tejto ¢asti odmeny
sa odvody na socialne a zdravotné poistenie vypocitaju v jednotlivych rokoch tak, ako je uvedené
v prehlade vyssie,

- do polozky SMF203052 Odmena — 13. plat s ulavami — z toho zdanené sa vypocita suma, ktora je
zdanitelnym prijmom, ateda vstupuje do vymeriavacieho zakladu na zdravotné a socidlne
poistenie.

Obdobne sa vypocet sprava pri pridani polozky SMF20306 Odmena — 14. plat s ulavami celkom len
s tym rozdielom, Ze polozka s priznakom z toho nezdanené sa vypocita uz pri zadani do mzdy v roku
2018.

M UPOZORNENIE: Ak budete vyplacat odmenu pri prilezitosti letnych dovoleniek, alebo odmenu pri
prileZitosti viano€nych sviatkov, ale nebudd splnené podmienky pre uplatnenie dafovych
a odvodovych ulav, pouZite niektoru z existujucich poloZiek pre odmenu (SMF20301 Odmeny mesacné,
SMF20302 Odmeny Stvrtrocné, SMF20303 Odmeny polrocné, SMF2030101 Odmena 1, SMF2030102
Odmena 2, SMF2030103 Odmena 3 a dalsie).

V obdobi od 1.5.-31.12.2018 sa z odmeny - 13. platu pocitala dan a socidlne poistenie, ale nemalo sa
pocitat zdravotné poistenie. Preto je v systéme dostupnd samostatna polozka SMF80213 Zdklad ZP —
prijem oslob. od dane, ktora slizZi na odpocitanie sumy do vysky 500 eur z vymeriavacieho zakladu na
zdravotné poistenie. Tato polozka slUZi na odpocitanie sumy do 500 eur z vymeriavacieho zdkladu aj
z vyplatenej odmeny - 14. platu.

Zaroven polozka sluzi na vykazovanie sumy v samostatnom stlpci Suma plnenia oslobodend od platenia
poistného mesacného vykazu preddavkov zamestnavatela na zdravotné poistenie.

Polozka sa vypocita z polozky pre celkovd sumu odmeny, najviac vSak do vysky sumy konStanty
HLTH_POOD Zdklad — prijem oslob. od dane — na zdravotné poistenie v skupine konstant Odvody do
fondov.
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Zdkonnik prdce

Konstanty

Suma 13. platu oslobodend od dane

Suma 14. platu oslobodend od dane

Zdklad — prijem oslob. od dane — na zdravotné poistenie
V systéme su dostupné tri konstanty:

S$13POOD Suma 13. platu oslobodend od dane — konstanta v skupine Dari, ktora ma nastavenu
hodnotu 500 od 1.1.2019. Tato konstanta zabezpedi, Ze pri zadani celkovej sumy do polozky pre
13. plat sa v roku 2018 nevypocita polozka z toho nezdanené, t.j. v roku 2018 sa celd suma odmeny
vypocita do polozky z toho zdanené, ateda sa celd zdani. Od roku 2019 sa bude z polozky pre
celkovd sumu odmeny pocitat polozka z toho nezdanené najviac v sucte za subeh roli 500 eur,
zvySok sumy sa zapiSe do polozky z toho zdanené,

5$14PO0OD Suma 14. platu oslobodend od dane — konstanta v skupine Dari, ktorda ma nastavenu
hodnotu 500 od 1.5.2018. Konstanta slizi na obdobny uGcel ako konstanta pre 13. plat,
HLTH_POOD Zdklad — prijem oslob. od dane —na zdravotné poistenie — konstanta v skupine Odvody
do fondov, ktord ma nastavenu hodnotu 500 od 1.5.2018. T4to konstanta zabezpedi, Ze pri zadani
celkovej sumy 13., resp. 14. platu sa od maja 2018 vypocita suma, ktord nebude sucastou
vymeriavacieho zakladu na zdravotné poistenie (v roku 2018 ztitulu, Ze prechodnymi
ustanoveniami bola suma vynatd z vymeriavacieho zdkladu, v ostatnych rokoch z titulu, Ze ide
o prijem oslobodeny od dane).

Typ rozucétovania percentudlne

Kazda mzdova polozka v systéme Humanet ma po jej pridani nastaveny parameter Typ rozuctovania
na hodnotu percentudine. To zabezpeci, Zze sa pri zadani vedlajSieho uvédzku na zalozku Rola/
Identifikacia/ Pracovné zaradenie poloika rozpocita do Ciastocnych systémovych vyplatnych pdsok
podla zadaného percenta Uvazku. Tato vlastnost je u poloZiek pre 13. a 14. plat nastavena len
v polozkach s priznakom celkom, kedZe len tato polozka je predmetom rozuctovania. Polozky
s priznakom z toho zdanené a z toho nezdanené su urcené pre vypocet zakladu dane a socidlneho
poistenia.

Priklad: zamestnancovi sa vyplatil 14. plat vo vySke 700 eur. Na zaloZke Pracovné zaradenie ma
zamestnanec zadany 30% ved/ajsi uvdzok. Vo vyplatnej paske za rolu sa suma do 500 eur sa vypocita
do polozky z toho nezdanené, a zvySok 200 eur sa vypocita do polozky z toho zdanené.

Skratka Nazov Jednotka Hodnota
14.
SMF20306  Odmena - 14. plat s 4lavami celkom peniaze 700

SMF203061 ©Odmena - 14. plat s dlavami - z toho nezdanené  peniaze 500

SMF203062 ©Odmena - 14. plat s Glavami - z toho zdanené peniaze 200

Do kmenovej vyplatnej pasky sa vypocita suma odmeny celkom vo vyske 70 % zo sumy 700 eur, t.j. 490
eur, a do poloZky z toho nezdanené sa zapiSe cela suma 490 eur.

Vyplatna paska - Ciastoéna - 2 | 1.1. Ciastoéna | Kmefova l CR 27-1, PPOP, 02.01. 2012 | 27, Akvinsky To
Mzdové polozky Parametre rozaétovania
Q Doplnky ¥
Poradie Kod Skratka Nazov Jednotka Hodnota
14.
@ 5610 SMF20306  SMF20306  Odmena - 14. plat s dfavami celkom peniaze 490
@ 5620 SMF203061 SMF203061 Odmena - 14. plat s dlavami - z toho nezdanené  peniaze 490
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Q.N

MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET {Lp’
1

Do percentualnej vyplatnej pasky sa vypocita suma odmeny celkom vo vyske 30 % zo sumy 700 eur, t.j.
210 eur, a do polozky z toho nezdanené sa zapise zvysok zo sumy, ktora sa nema zdanit (500-490=10),
t.j. 10 eur, a do polozky z toho zdanené sa zapiSe zvySok sumy odmeny, 210-10=200 eur.

Vyplatna paska - Ciastogna - 2 1.2 Ciastogna | Percentualna - 30,0000 % | CR 27-1, PPOP, 02.01.2012 |
Mzdové poloZky Parametre roziftovania
Q Doplnky ¥
Poradie Kod Skratka Nazov Jednotka Hodnota
14.
@ 5610 SMF20306  SMF20306  Odmena - 14. plat s Ulavami celkom peniaze 210
@ 5620 SMF203061 SMF203061 Odmena - 14. plat s Ulavami - z toho nezdanené  peniaze 10
@ 5630 SMF203062 SMF203062 Odmena - 14. plat s Ulavami - z toho zdanené peniaze 200

Co robit, ak sa ma odmena — 13. alebo 14. plat vyplatit ako odmena za viac $tvrtrokov

Zakonnik prace neurcuje, odmenou za aké obdobie sa povaZuje odmena pri prilezitosti letnej
dovolenky a pri prilezitosti vianocnych sviatkov. Je na zamestndvatelovi, ¢i tito odmenu bude
povaZovat za odmenu mesacnu, Stvrtrocnu, polroénu ¢i roénu. Pri rozhodovani, za kolko stvrtrokov sa
ma tento typ odmeny povazovat, vSak majte na pamati skutocnost, Ze Ulavu si mozete uplatnit len
v pripade, Ze suma odmeny je vyssSia ako priemerny mesacny zarobok. Ak si urcite, Ze napr. odmena za
letni dovolenku bude odmenou za viac ako jeden stvrtrok, pomerna cast zvysi priemerny zarobok,
z ktorého budete musiet pocitat odmenu za vianoéné sviatky. Takto sa to bude neustéle nabalovat, a
kazdu dalsiu odmenu budete musiet vyplatit vo vy$sej sume, ak si budete chciet uplatnit ulavu.

Ak sa uZivatel rozhodne, Ze tento typ odmeny bude povaZovat za odmenu za viac Stvrtrokov, polozky:
SMF20305 Odmena — 13. plat s ulavami celkom
SMF20306 Odmena — 14. plat s ulavami celkom

odstrani z ndpoctu Peniaze pre priemer na dovolenku, a zaradi ich do prislusnej skupiny poloZiek vo
volbe Pomocné ddta PAM/ Skupiny poloZiek podla toho, ¢i to bude odmena polroéna, tristvrtero€na
alebo ro¢na:

Prémie a odmeny - rocné
Prémie a odmeny — polro¢né
Prémie a odmeny — tristvrterocné
Viac o zaradovani poloZiek pre odmenu do skupiny polozZiek ndjdete v prirucke Mzdové poloZky

v systéme Humanet v kapitole Co v systéme Humanet urcuje, do kolkych Stvrtrokov sa zapoc¢ita odmena
pri vypocte priemerného zdrobku.

Postup zaradenia polozky do skupiny poloZiek si vysvetlime na priklade preradenia polozky SMF20305
Odmena — 13. plat s ulavami celkom. PoloZka je zaradena do ndpoctu SMF30101 Peniaze pre priemer
na dovolenku a preto sa vo vztahu k vypoctu priemerného hodinového zarobku sprava ako mesacna,
resp. Stvrtrond odmena (zahrnie sa len do jedného Stvrtroka). Aby sa zacala spravat ako polroéna
odmena je potrebné ju ,presunit” z napoétu SMF30101 do skupiny Prémie a odmeny — polrocné.

Najprv sa vo volbe Pomocné ddta PAM/ Ndpocty mzdovy poloZiek v napocte SMF30101 Peniaze pre
priemer na dovolenku oznaci policko UZivatelsky editovatelny mzdovy ndpocet.

Napocet
Kod ™ Aktivne
Skratka PRDOVPEN # (B MNézov Peniaze pre priemer na dovolenku
smer vijpoltu hwr | = spdsob zaokrihlovania
I o UZivatelsky editovatelny mzdovy napofet I
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Zdkonnik prdce

v

Potom sa cez volbu Pomocné ddta PAM/ UZivatelské mzdové ndpocty vstipi do napoétu SMF30101
Peniaze pre priemer na dovolenku a prida sa polozka SMF20305 bez priznaku Pripocitavat,

UZivatelska poloZka

r

Mzdova poloZka lSMFEDB‘JS Odmena - 13. plat s Ulavami celkom & = Pripofitavat

Zapisat Zrusit

¢im sa tato polozka odpocita od systémového napoctu. Tento postup je potrebné pouzit preto, aby, ak
by sa napocet SMF30101 musel v budicnosti upravovat cez update, tak aby polozka 13. platu aj po
takomto update zostala odpocitana.

PoloZky napoctu ' & Doplinky ~
Poradie Kod Skratka MNazov Odpotitaval  Aktlvne Ufivatelskd polodka
13.
@ 5740 SMF20305 SMF20305 Odmena - 13, plat s Ofavami celkom  MNie Aktivne
@ 5740 SMF20305 SMF20305  Odmena - 13. plats Glavami celkom  Ano Aktivne ano

Nasledne sa tato polozka prida do skupiny Prémie a odmeny — polrocné vo volbe Pomocné ddata PAM/
Skupiny poloziek.

Skupina poloZiek

Kad 51011 * ™ Aktvne
Skratka ODMPOLROK * *h MNarov Prémie a odmeny - polrolné
Zapisat Zrusit

Pam polatky Mzdowé polodicy

;'1'1. _-’:";| e |'||_',||(i_:’_ I\‘In' Q Dopinky - || Odstranit
Kad Skratka Nazoy Aktivine
@ SMF20303 SMF20303 Odmeny polrodné A

@ SMF20305 SMF20305 Odmena- 13 plat s afavami celkom A

Tieto Upravy mozno vykonat az v mesiaci, kedy sa prvy krat ma vypocitat priemerny hodinovy zarobok
so zapocitanim polozky SMF20305 Odmena — 13. plat s ulavami celkom ako polro€nej odmeny, napr.
ak bola vyplatena v maji 2018, tak vysSie popisané nastavenia staci vykonat v jali 2018, teda
s historickou platnostou od 1.7.2018.

NAS TIP: Spustili ste hromadny prepocet mzdy v mesiaci, kedy sa po&ita novy priemerny hodinovy zérobok a nasledne ste
zistili, Ze musite zmenit polozku 13. platu z mesaénej na polroéni odmenu, ateda po vykonani nastaveni potrebujete
hromadne nanovo vypoditat priemery? Nastavte sa do mesiaca, za ktory chcete opakovane hromadne spustit vypocet
priemerného hodinového zarobku. V konstante SAL_CYCLE Cyklus spracovania miezd, ktord sa nachadza v skupine konstant
Systémoveé konstanty vo volbe Zdkladné nastavenia/ Hodnoty systémovych konstdnt, nastavte hodnotu -1.

Je to Specidlna hodnota, ktora nastavi v databaze status vynutend inicializacia. Ked' sa spusti hromadny Prepocet miezd z tohto
statusu, systém najprv spusti inicializaciu miezd, ktorej sucastou je aj prepolet priemerného zérobku, az potom znova
prepocet mzdy s pouZitim novo vypocitaného priemerného zarobku.
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET )

v Zapisat X Zrusic

Nazov Cyklus spracovania miezd

K6d SAL_CYCLE

Hodnota [-I

Organizdcia Prva testovacia & skiSobna sr.o I

Prvé testovacia & skiSobné s.r.o.

01.07. 2018 - 31. 07. 2018 po prechode] vyniten inicializécia |

SPRA VAI MZDOVY
PRACOVANIE DOVY IMPORTY
MIEZD MANAZER
Mzdy Prepolet miezd Import dét

Tak sa vypodita novy priemer na dovolenku, v ktorom sa do poli¢ka Peniaze kvartdlne vypocita pomernd &ast 13. platu, napr.

polovica sumy vyplatenej v maji (za predpokladu, Ze v 2. Stvrtroku sa ako polroénd odmena vyplacal len 13. plat).

' Zapisat ® Zrudic

Vyplatna paska - Celkova pre rolu - 1 1. Celkova prerolu | | PPOP, 15.12. 2013 |
Mzdové poloZky Parametre rozdftovania Mzda spracovand Obdobie spracovania 01.05. 2018- 31, 05, 2018,
PoloZky «Q firer Doplnky *
Poradie Kod Skratka Mazov Jednotka Hodnota Mena
@ 5740 SMF20305 SMF20305 Odmena - 13. plat s ufavami celkom pentaze 1000 EUR
Zapocet a vek Parametre Néarok, ferpanie, zostatok Priemer na dovolenku

Priemer na PPU / hodinové sadzba FP 3,8462 *  Manudlne zadané Gdaje Manu|
Peniaze zakladné 1500 *  Hodiny zdkladné 520

| Peniaze kvartalne 500 *  Hodiny kvartdine 520
Sphsob vzniku Pri prepodte

Mzdovy list

Na zaklade ustanoveni § 39 ods. 2 Zakona o dani z prijmov sa v mzdovom liste celkova suma odmeny
nema zahrnit do riadku s uhrnom vyplatenych zdanitelnych prijmov, ale sa m&a uvadzat
v samostatnom riadku. Zarover sa v samostatnom riadku ma uvadzat aj ¢ast oslobodend od dane.

Celkovy zdanitelny prijem.................

Uhrn zdafi. prijmov bez 12. a 14.

Suma na riadku Celkovy zdanitelny prijem aj nadalej predstavuje sumu, z ktorej sa pocita dan.

Celkova suma odmeny aj suma odmeny oslobodend od dane sa v sulade sbodmi 9 a 10 vyssie
uvedeného paragrafu uvddzaju v samostatnych riadkoch. V mzdovom liste uvddzame aj sumu

zdanitelnej ¢asti odmeny.

Odmena — 14.
Odmena — 14.
Odmena — 14.

plat s tlavami celkom........

plat s ulavami - z toho nezda

plat s ulavami - z toho zdane

Potvrdenie o zdanitefnom prijme — uvadzanie sim do riadku 12

SMF203053
SME203054
SMF203063
SME203064

Priem. mes. zdr. pre 13. plat
Trvanie PP pre 13. plat
Priem. mes. zdr. pre 14. plat

Trvanie PP pre 14. plat

Pre potreby nacitania udajov do riadku 12 potvrdenia o zdanitelnom prijme sa v systéme pocitaju

polozky:

SMF203053 Priem. mes. zdr. pre 13. plat
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SME203054 Trvanie PP pre 13. plat
SMF203063 Priem. mes. zdr. pre 14. plat
SME203054 Trvanie PP pre 14. plat

Tieto polozky sa nacitavaju do prislusného parametra 12. riadku potvrdenia v pripade, Ze bola
vyplatenad odmena, z ktorej €ast v rozsahu uréenom zdkonom bola oslobodenda od dane (je vyplneny
riadok 07, resp. riadok 08 potvrdenia.

Priemerny mesacny zarobok (funkcny plat) zamestnanca potrebny na uéely oslobodenia sumy uvedenej
12 |nar. 07 .........297,60 € ananucely oslobodenia sumy uvedenejnar. 08 ........_.. 297.60 . €.
Doba trvania zamestnania k 30. aprilu: .......75,00 __mesiacov. k 31. oktobru: ........ 81,00 . mesiacov.

Do poloZiek pre priemerny mesacny zarobok sa za rolu, v ktorej je na zalozke Rola/ Platy a mzdy/
Platové zaradenie v policku Skupina odmeriovania polozka BeZny pracovnik vypocita priemerny
mesacny zarobok podla Zakonnika prace:

{[(365,25:12): 7x Al xB}x P
Kde:
365,25 — priemerna dizka roka
12 — pocet mesiacov za rok
7 — pocet kalendarnych dni v tyzdni
A — priemerny pocet zmien v tyZdni, pri 5-dfilovom pracovnom tyZzdni je to 5
B — priemerna dizka zmeny (z turnusu), pri 40-hodinovom 5-dfiovom pravidelnom kalendari je to 8

V hranatej zatvorke sa tak vypocita priemerny pocet pracovnych dni za mesiac a v zlozenej zatvorke
priemerny pocet pracovnych hodin za mesiac.

P — priemerny hodinovy zarobok vypocitany podla Zakonnika prace
Vysledok sa zaokruhli na 2 desatinné miesta matematicky.

Do poloZiek pre priemerny mesacny zarobok sa za rolu, v ktorej je na zalozke Rola/ Platy a mzdy/
Platové zaradenie v policku Skupina odmeriovania poloika Stdtna a verejnd sluzba vypoéita pomerna
Cast funkéného platu prislichajica pracovnému tvazku:
Funkény plat x % Gvéazku/100

Kde:

Funkény plat sa berie z PAM polozky SPF10111 FUNKCNY PLAT

% Uvazku sa berie z poli¢ka Uvdzok v percentdch na zalozke Rola/ Identifikdcia/ Pracovné zaradenie.

Vysledok sa zaokruhli na 2 desatinné miesta nahor.

Do polozky SME203054 Trvanie PP pre 13. plat sa vypocita v mesiacoch nepretrzité trvanie pracovnych
pomerov a dohdd k 30. aprilu prislusného roka, a do polozky SME203054 Trvanie PP pre 14. plat
nepretrzité trvanie pracovnych pomerov a dohod k 31. oktébru prislusného roka.

Pri prepocte je zapracované kontrolné hlasenia, ktoré upozornia uZivatela v pripade, Ze 13., resp. 14.
plat so sumou oslobodenou od dane, vyplatil zamestnancovi neopravnene, napr. z titulu nizsej
vyplatenej sumy odmeny ako je priemerny mesacny zarobok (funkcny plat) zamestnanca.

Podla usmernenia financnej spravy sa pri vyplateni odmeny pri prileZitosti letnych dovoleniek a
vianoc¢nych sviatkov do viacerych subeznych pracovnych pomerov uvaddza do riadku 12 Uhrn
priemernych mesacnych zarobkov a pocet mesiacov z jedného z pracovnych pomerov.

Priklad:

Zamestnanec ma dva subezné pracovné pomery. V prvom pracovhom pomere bola vyplatena vyssie uvedena odmena v sume
400 €, pricom priemerny mesacny prijem z tohto pracovného pomeru je 239,93 €. V druhom pracovnom pomere bola
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vyplatena odmena tie? v sume 400 €, kde priemerny mesacny prijem je 240,82 €. Uhrn priemernych mesaénych zarobkov je
239,93+240,82=480,75. Nepretrzité trvanie vsetkych sibeznych pomerov je 106 mesiacov.

Uvadzanie sum do riadku 12 potvrdenia o zdanitelnom prijme za rok 2018

Na zdklade usmernenia Finan¢nej spravy SR sa do riadku 12 potvrdenia o zdanitelnom prijme za rok
2018 sa mali uvadzat udaje o priemernom mesaénom zarobku (funkénom plate) a dobe trvania k 30.
aprilu v pripade vyplatenia 13. platu, a to aj napriek tomu, Ze tento prijem v roku 2018 nebol od dane
oslobodeny a riadok 07 sa nevypliiial.

07 | Suma penazného plnenia oslobodend od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. n) zékona (max. 500 €) 0,00
08 | Suma peniazného plnenia oslobodena od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. 0) zdkona (max. 500 €) 300.00
09 | Suma nezdanitelnej ¢asti zakladu dane na danovnika podl'a § 11 ods. 2 pism. a) zdkona 0,00
10 [ Suma zamestnavatel'om zrazenych prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie 0,00
11 | Zactované a vyplatené za mesiace (uvedie sa Ciselné oznacenie mesiacov) | 1-12
Priemerny mesacny zarobok (funkény plat) zamestnanca potrebny na ucely oslobodenia sumy uvedenej
12 |nar. 07 ... L2200 | . €. a na uéely oslobodenia sumy uvedenej nat. 08 ...........; 30180 €.
Doba trvania zamestnania k 30. aprilu; ..... i 75.00 I.....mesiacov. k 31. oktobru; ........ 81,00 .. meslacov.

Informdcia z Financnej sprdavy SR

V roku 2018 do Potvrdenia v riadku 12 uvediete aj priemerny mesacny zdrobok pre ucely 13. platu , napriek tomu, Ze 13. plat v roku 2018
nie je oslobodeny od dane. Rovnako uvediete aj dobu trvania zamestnania pre tento udaj — t.j. k 30. aprilu 2018.

Ak bude vyplateny 14. plat, tak je potrebné v riadku 12 vyplnit aj priemerny mesacny zdrobok na ucely jeho oslobodenia, resp. jeho casti
(najviac do sumy 500 eur) a tieZ aj dobu trvania zamestnania k 31. oktdbru t.j. aspori 48 mesiacov.

Pre ucely oslobodenia 14. platu je potrebné aby bol vyplateny 13. plat (aj ked' nie je v r. 2018 oslobodeny od dane), ale aby boli splnené
podmienky pre oslobodenie (tak ako su stanovené v zdkone) a tieZ aby doba trvania zamestnania k 30. aprilu bola minimdlne 42 mesiacov -
pre ucely oslobodenia 14. platu.

M uPOZORNENIE: Priemerny mesacny zarobok a doba trvania zamestnania k 30. aprilu sa do
potvrdenia zapisali len ak uzivatel pri zadavani sumy 13. platu pouzil mzdovu polozku SMF20305
Odmena — 13. plat s ulavami celkom.

V polovici janudra 2020 prebehla na odbornych férach diskusia, ktora otvorila tému, ¢i bolo spravne
v roku 2018 avroku 2019 uplatiiovat si v Ciastkovom zaklade dane sumu poistného na socidlne
poistenie z tej ¢asti 14. platu v roku 2018 a 13. platu v roku 2019, ktora bola oslobodena od dane.

Casovy prehlad uplatfiovania dafiovych a odvodovych tilav zo sumy najviac 500 eur:

13. plat 14. plat
dari | SP | ZP | dai | SP zp
od 05/2018 DS - | v |
2019 - 4
2020 - v
2021 a dalsie

Problém spociva v tom, Ze prijem bol sice od dane oslobodeny, ale platili sa z neho odvody na socidlne
poistenie, a niekto si spomenul na metodicky pokyn z roku 2017, ktory riesil uplatiiovanie si odvodov
na socidlne a zdravotné poistenie z prijmov oslobodenych od dane, citujem: Zdanitelné prijmy zo
zavislej ¢innosti je mozné zniZit len o také poistné a prispevky, ktoré sa viazu k zdanitelnym prijmom zo
zavislej ¢innosti. Znamend to, Ze poistné platené z prijmov oslobodenych od dane alebo z prijmov, ktoré
nie su predmetom dane, nie je moZné uplatnit (odpocitat) pri vypocte Ciastkového zdkladu dane podlfa
§ 5 ZDP, a to ani v takom pripade, ak niektory vseobecne zdvdzny pravny predpis ustanovuje povinnost
platit poistné z takychto prijmov.

Od roku 2018 si tuto skutocnost nikto neuvedomil, a to ani finan¢énd sprava, ktora mohla, podobne ako
u dividend, na tuto skuto¢nost metodickym pokynom aspori upozornit. Prislo sa na to az v polovici
januara 2020 s tym, ze vznikla Sirokd diskusia o tom, ako vzniknutu situdciu riesit. Z finanénej spravy
prislo viacero nazorov, ktoré som zhrnula do nasledovnych kapitol a navrhu, ako to vyriesit v systéme
Humanet.
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https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Zverejnovanie_dok/Dane/Metodicke_pokyny/Priame_dane_uct/2017.11.20_MP_DP.pdf

Pri vysporiadani sumy poistného na socidlne poistenie z 13. platu vyplateného v roku 2019 bolo
potrebné uplatnit postup popisany v materiali Finanéného riaditelstva SR z roku 2017 Informdcia k
niektorym povinnostiam zamestndvatela pri vykonani oprdv dane alebo preddavkov na dari
zamestnancov.

Podla tohto materidlu, ak zamestnavatel zisti nespravne zdanenie v priebehu zdanovacieho obdobia
(§ 4 ods. 3 zakona), vykona opravu preddavkov na dan v nasledujucom mesiaci, a ak ju zisti po skonceni
zdanovacieho obdobia, tak opravu preddavkov na dan vykond do uplynutia lehoty (31.3.
nasledujuceho roka) za sucasného splnenia uvedenych podmienok (nevykonané RZD alebo nepodané
DP). Ak zamestnavatel nezrazil zamestnancovi preddavok na dari vo vyske, v ktorej ho mal zrazit podla
tohto zdkona, mbézZe tento nedoplatok na preddavku dodatoc¢ne zrazit najneskér do 31. marca
nasledujuceho roka. Ak zamestnavatel v silade s § 38 zdkona vykona rocné zuctovanie preddavkov na
dan na ziadost zamestnanca, zrazené preddavky na dar zapocita na Uhradu dane - t.j. pri vypocte dane
v roénom zuctovani vysporiada aj nizsi preddavok na dan nez aky mal byt podla zakona zrazeny.

To znamena, Ze vysporiadanie nedoplatku na dani, ktory vznikol neopravnenym znizenim ¢iastkového
zakladu dane o pomernu sumu poistného v mesiaci vyplatenia 13. platu oslobodeného od dane, bolo
mozné vykonat v roénom ztétovani dane za rok 2019. Pre tento ucel bolo potrebné vycislit pomernd
Cast poistného na socialne poistenie pripadajicu na sumu 13. platu oslobodeného od dane z celkovej
sumy poistného na socidlne poistenie. Pre tento Ucel sa vystavilo riadne potvrdenie o zdanitelnom
prijme, v ktorom bola uvedena plna suma poistného tak, ako bola uplatnena pri vypocte preddavkov
na dan, aby sa splnila litera zakona, Ze potvrdenie je sihrnom Udajov uvedenych v mzdovom liste.
K tomuto potvrdeniu sa bud’ vystavilo zamestnancovi potvrdenie o vypocitanej sume pomernej Casti
socidlneho poistenia pripadajica na tu cast sumy 13. platu, ktord je oslobodena od dane, aby iny
zamestnavatel mohol upravit sumu uplatneného poistného vro¢nom zuétovani dane, alebo
zamestnanec v danovom priznani, alebo sa vystavilo opravné potvrdenie o zdanitefnom prijme,
v ktorom uz bola suma poistného zniZzend o sumu neoprdvnene uplatneného poistného na sociadlne
poistenie. Z rozdielu sim poistného na riadnom a opravnom potvrdeni tak bolo mozné vycislit sumu,
ktora navysila Ciastkovy zaklad dane pri vypocte ro¢nej dafiovej povinnosti.

Ak rocné zuctovanie dane vykonaval zamestnavatel, ktory 13. plat oslobodeny od dane v roku 2019
vyplatil, znizil sumu poistného priamo pri vypocte ro¢ného zuctovania.

Oznacenim poli¢ka Odpocitat pomernu Cast poistného na soc. poistenie pripadajucu na sumu polozky
SMF203051 Odmena — 13. plat s ulavami — z toho nezdanené sa vo formulari Parametre pre rolu
zobrazi policko Pomernd cast poistného pripadajuca na sumu 13. platu oslob. do dane, do ktorého sa
vycisli suma poistného.

Potvrdenie o zdanitelnom prijme
X Zrusit

Tlatit za rok

Tlagit zamestnancov s nulovym Ghrnom

VloZit peiatku
Poslat tlagivo mailom

\J Odpotitat pomerni ast poistného na soc. poistenie pripadajicu na sumu poloZky
SMF203051 Odmena - 13. plat s Glavami - z tocho nezdanené
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https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Zverejnovanie_dok/Aktualne/DP/Vybrane_ustanovenia/2017/2017.08.30_oprav_dane.pdf
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https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Zverejnovanie_dok/Aktualne/DP/Vybrane_ustanovenia/2017/2017.08.30_oprav_dane.pdf
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Parametre pre rolu

" Zapisat ® Zrusit
Pomerna €ast poistného pripadajtica na sumu 13. platu oslob. od dane 26,99

Udaje za zamestnanca

Opravny

Zamestnanec je dafiovnikom s obmedzenou dafiovou povinnostou =)

Riadok 01 - Uhrn vyplatenych zdanitelnych prijmov 4064,99

Pri vypocte pomernej Casti socidlneho poistenia pripadajuceho na sumu tej Casti 13. platu, ktord je
oslobodend od dane, sme pouZili zjednodusenu trojclenku (metodicky pokyn postup na vypocet
neuvadza):

poistné na socialne poistenie delené celkovy prijem pre VZ na socidlne poistenie krat 13. plat oslob.
od dane

Vysledok sa zaokruhli na 2 desatinné miesta matematicky.

Poistné na socialne poistenie sa pocita ako rozdiel poloZziek SMF80105 ODVODY ZA ZAMESTNANCA DO
ZDANITELNEJ MZDY a SMF80114 ZP - zamestnanec 4.00 %/2.00 %.

Celkovy prijem pre vymeriavaci zdklad na socidlne poistenie sa pocita ako neobmedzeny prijem pre
socialne poistenie z ndpoctu SMF80114 Zdklad pre urazové poistenie. Ak nemal zamestnanec v danom
mesiaci pocitané odvody z rozpocitavanych prijmov, mozno vypocet kontrolovat na mzdovu polozku
SMF80181 Zdklad UP — zamestndvatel.

13. plat oslob. od dane sa nacita z polozky SMF203051 Odmena — 13. plat s ulavami —z toho nezdanené.

Nasledne sa o sumu pomernej Casti poistného znizia sumy na riadkoch 02, 02a, pripadne 02c, a zvysi
sa suma na riadku 03.

Riadok 02 - Poistné a prispevky celkom

Riadok 02a - z toho poistné na socialne poistenie (zabezpe£enie)

Riadok 02b - z toho poistné na zdravotné poistenie

Riadok 02c - z toho poistné na socidlne, zdravotné poistenie, ktoré sa viaZe k prijmom uvedenym v r. 01b

Riadok 03 - Ciastkovy zaklad dane

M uPOZORNENIE: Ak sa policko Odpocitat pomernu Cast poistného na soc. poistenie pripadajicu na
sumu polozky SMF203051 Odmena — 13. plat s ulavami - ztoho zdanené neoznadi, potvrdenie
o zdanitelnom prijme sa spracuje s Udajmi z miezd za rok 2019.

Vyrovnanie dane — moZnost vysporiadat nedoplatok na dani z neoprdvnene uplatnenej sumy poistného

Pre potreby vysporiadania nedoplatku na dani z neoprdvnene uplatnenej sumy poistného je vo
vyrovnani dane za rok 2019 dostupné oznacovacie policko Odpocitat pomernu cast poistného na soc.
poistenie pripadajiucu na sumu polozky SMF203051 Odmena — 13. plat s ulavami — z toho nezdanené.

Nacitanie udajov pre vyrovnanie dane

+ Natitat X Zrusit

_| Odpotitat pomerni ast poistného na soc. poistenie pripadajicu na sumu poloZky SMF203051 Odmena - 13. plat s dlavami - z toho nezdanené
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Zakonnik prdace

Ak sa policko oznacilo, do vyrovnania dane sa do polic¢ka informdcia o sume poistného na soc. poistenie,
o ktoru je znizend suma na riadku 02 a 02a vycislila suma neopravnene uplatneného poistného, o ktoré
sa celkova suma poistného, uplatnend vo vypocte ro¢ného zuc¢tovania dane znizila v riadkoch 02 a 02a.

Zaklad dane

Suéasny platitel Iny platitel Spolu za platitelov

Uhrn zGEt. a vypl. prijmov z r. 01 potvrdenia 4 064,99 0,00 0,00
Suma, o ktori sa zniZi Ghrn zaét. a vypl. prijmov z r. 01 potvrdenia - 0,00 0,00 0,00
Suma, o ktori sa zvy3i Ghrn zGEt. a vypl. prijmov z r. 01 potvrdenia + 0,00 0,00 0,00
01 Uhrn zGiét a vypl. prijmov zo zavislej éinnosti 0,00 0,00 0,00
01a z toho Ghrn prijmov plyntcich na zaklade dohéd 0,00 0,00 0,00
02 Uhrn povinného poistného 382,00 0,00 0,00
02a z toho na socidlne poistenie (zabezpedenie) 104,03 0,00 104,03
informacia o sume poistného na soc. poistenie, o ktord 26.99
je zniZzena suma na riadku 02 a 02a !
02b z toho na zdravotné poistenie 27797 0,00 27797
03 Zaklad dane 0,00

Policko s informdaciou o vycislenej pomernej ¢asti poistného nevstupuje do vypoctu vyrovnania dane,
sltzi len na evidenciu. To znamen3, ze ak zamestnanec predlozil potvrdenie o zdanitelnom prijme,
sucastou ktorého bolo znizenie sumy poistného, uzivatel za tohto zamestnavatela zapisal do
vyrovnania dane uz znizend sumu poistného, a pre seba vypIni do informativneho policka sumu
poistného, o ktoru boli znizené riadky 02 a 02a.

Ak sa policko Odpocitat pomernu Cast poistného na soc. poistenie pripadajucu na sumu polozky
SMF203051 Odmena — 13. plat s ulavami - z toho zdanené neoznacilo, do ro¢ného zuctovania dane sa
nacitali idaje z miezd za rok 2019.

Ako vysporiadat neoprdvnene uplatnené poistné zo 14. platu oslobodeného od dane vyplateného v roku
2018

Pri vysporiadani sumy poistného na socidlne poistenie z 13. platu vyplateného v roku 2019 je potrebné
uplatnit postup popisany v materiali Finanéného riaditelstva SR z roku 2017 Informdcia k niektorym
povinnostiam zamestndvatela pri vykonani oprdv dane alebo preddavkov na dari zamestnancov.

Podla tohto materidlu, ak zamestndavatel nezrazil zamestnancovi dan, ktord mal zrazit pri vykonani
ro¢ného zuctovania vo vyske ustanovenej tymto zakonom, moze ju dodatocne zrazit iba vtedy, ak od
doby, ked dan nespravne zrazil, neuplynulo viac ako 12 mesiacov. Po vykonani ro¢ného zuc¢tovania, t.
j- po vypocitani dane za prislusné zdarfiovacie obdobie, zamestndvatel uz ,pracuje” len s dafou — to
znamen3, Ze opravuje dan a nie preddavky na dan.

To znamena3, Ze nedoplatok na dani, ktory vznikol neopravnenym znizenim cCiastkového zakladu dane
0 pomernud sumu poistného v mesiaci vyplatenia 14. platu oslobodeného od dane, moZzno vysporiadat
opravou dane v roku 2020, v termine podla Zakona o dani z prijmov.

Pre tento Ucel bolo potrebné vycislit sumu odvodov, z tejto sumy vypocitat dan a tu zadat do mzdove;j
polozky SMF80507 Oprava dane za predch. zdan. obdobia.

Ciastkovy zéklad dane a poistné na socidlne poistenie zaplatené v roku 2020 z tej ¢asti 13., ktord je od
dane oslobodend

SMF80194 Poist. na SP zamca z 13. platu

S platnostou od 1.1.2021 bol zruseny vypocet polozky SMF80194 Poist. na SP zamca z 13. platu, do
ktorej sa pocitala pomerna Cast poistného na socidlne poistenie z tej ¢asti 13. platu, ktora bola od dane
oslobodena. Ukoncenie vypoctu suviselo s ukoncenim platnosti dafiovych a odvodovych dlav z ¢asti
13. platu.
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https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Zverejnovanie_dok/Aktualne/DP/Vybrane_ustanovenia/2017/2017.08.30_oprav_dane.pdf
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Archiv: Co sa tyka 13. platu oslobodeného od dane, ktory sa vyplacal v roku 2020, v systéme je
dostupnd mzdova polozka SMF80194 Poist. na SP zamca z 13. platu, do ktorej sa vypocita pomerna
Cast socidlneho poistenia, ktora sa pri vypocte Ciastkového zakladu dane neuplatni.

Kedze finan¢na sprava neurcuje spbsob vypoétu pomernej ¢asti odvodov, rozhodli sme sa pocitat
pomernu Cast trojélenkou.
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Priklad

Zamestnancovi bola vyplatena zdkladna mzda v sume 600 eur a odmena pri prilezZitosti letnych dovoleniek v sume 600 eur.
Spolu tieto plnenia tvoria 1200 eur, vstupujucich do vymeriavacieho zakladu na socialne poistenie.

Odvody za zamestnanca na socialne poistenie z vymeriavacieho zédkladu 1200 eur tvori 16,80+48+36+12= 112,80 eura.

Pomerna ¢ast poistného pripadajica na 500 eur 13. platu oslobodenych od dane tvori 500/1200 x 112,80 = 47,00 eur.

SMF20305 Odmena - 13. plat s ulavami celkom peniaze 600 EUR
SMF2032051 Odmena - 13. plat s Gfavami - z toho nezdanené  peniaze 500 EUR
SMF203052 Odmena - 13. plat s dfavami - Z toho zdaneng peniaze 100 EUR
I SMFE0194 Poist. na 5P z 13. platu zamca peniaze 47 | EUR

Tato pomerna Cast poistného na socialne poistenie sa nasledne nebude uplatriovat pri vypocte zakladu
dane, t.j. odpocita sa od napoctu SMF80105 ODVODY ZA ZAMESTNANCA DO ZDANITELNEJ MZDY.

SMFE0104 ODVODY ZA ZAMESTNANCA CELKOM peniaze 1408

SMFB0105 ODVODY ZA ZAMESTNANCA DO ZDANITELNE] MZDY peniaze 93,8

Vypocet dane v naSom priklade

Zdanitelny prijem tvori zakladny plat 600 eur a zdanitelna ¢ast 13. platu 100 eur, spolu 700 eur. Zamestnanec si neuplatriuje
nezdanitelnu ¢ast zdkladu dane.

Odvody na socidlne azdravotné poistenie na uplatnenie zo zdanitelného prijmu tvori 28 eur na zdravotné poistenie
(700%0,04) a 65,8 eura na socidlne poistenie (112,8 celkova suma — 47 pomerna ¢ast z 13. platu oslobodeného od dane), spolu
93,8 eura.

Ciastkovy zaklad dane: 700 — 93,8 = 606,2 eura.
Preddavkova dar z prijmov zo zavislej ¢innosti: 606,2 x 0,19 = 115,18 eura.

SMFE0501 Dan zo mzdy - preddavok peniaze 115,18
SMF80510 Z&klad pre dan - mzdova veta peniaze 700
SMF80511 Z&klad pre dan - osoba peniaze 700
SMFB0514 Celkovy zdanitelhny prijem peniaze 700
SMFE0512 Ciastkovy zaklad dane peniaze 606,2
SMF80505 Ciast. zaklad dane - preddavkova dan peniaze 606,2
SMF80513 Zdanitelna mzda peniaze 606,2

Zaroven bolo toto zniZenie poistného zohladnené v potvrdeni o zdanitefnom prijme za rok 2020
a v buducnosti bude zohladnené v ronom zuctovani za rok 2020 a v roénom dafiovom hlaseni za rok
2020.

5.9 Odmeny z dohdd

Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru (§ 223 - § 228a)
Odporucany spésob zadavania udajov pre dohodarov je podrobne popisany v tipoch a trikoch:
Dohoda - zadanie udajov hodinovo odmenovaného dohodara s nepravidelnym prijmom,

Dohoda - zadanie Udajov hodinovo odmenovaného dohodara s pravidelnym prijmom,

Dohoda - zadanie Udajov mesacne odmernovaného dohoddra s nepravidelnym prijmom,

Dohoda - zadanie Udajov mesa¢ne odmenovaného dohoddra s pravidelnym prijmom,

ktoré su dostupné na stranke www.humanet.sk v ¢asti Mzdovy a Uctovny poradca.
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http://www.humanet.sk/poradca/tipy-a-triky/hodinovo-odmenovany-dohodar-nepravidelny-prijem
http://www.humanet.sk/poradca/tipy-a-triky/hodinovo-odmenovany-dohodar-pravidelny-prijem
http://www.humanet.sk/poradca/tipy-a-triky/mesacne-odmenovany-dohodar-nepravidelny-prijem
http://www.humanet.sk/poradca/tipy-a-triky/mesacne-odmenovany-dohodar-pravidelny-prijem
http://www.humanet.sk/

Sp6sob zadavania

Bud do mzdy SMF40101 Dohoda nekratend o nepritomnost
Alebo na zalozku Rola/ Platy a mzdy/ Zlozky mzdy
SPF40101 Dohoda nekratena o nepritomnost

Mzdova polozka
zapisana do mzdy

SMF40101 Dohoda nekratena o nepritomnost
SMH10200 Odpracované hodiny pre zékladny plat

SMF4010101 Dohoda o vykonani prace nekr. o nepritomnost — pre
uctovnictvo
SMF4010102 Dohoda o prac. ¢innosti nekr. o nepritomnost — pre

uctovnictvo

SMF4010103 Dohoda o brig. praci stud. nekr. o nepritomnost — pre
uctovnictvo

Polozky SMF4010101 az SMF4010103 su evidencné, mdzu sa vyuzit pri
rozuctovani mzdovych ndkladov na dohody podla ich typu. Viac v kapitole
Chyba! Nenasiel sa Ziaden zdroj odkazov..

PAM polozka,

SPF40101 Dohoda nekratend o nepritomnost; algoritmus = SALG3020

vypocet Odmena - tarifna nekratena

Suma zadand na zalozke ZloZky mzdy sa bez kratenia zapiSe do mzdy.
Popis Polozka sa pouZije pre odmeniovanie zamestnancov na dohodu o vykonani prace, dohodu
poloZky | o pracovnej ¢innosti aj dohodu o brigddnickej praci Studentov.

Dani, ZP, SP, DDS, MM, HP, HM

Sp6sob zadavania

Bud do mzdy SMF40102 Dohoda kratena o nepritomnost
alebo na zélozku Rola/ Platy a mzdy/ Zlozky mzdy
SPF40102 Dohoda kratend o nepritomnost

Mzdova polozka
zapisana do mzdy

SMF40102 Dohoda kratena o nepritomnost
SMH10200 Odpracované hodiny pre zékladny plat

PAM polozka,

SPF40102 Dohoda kratena o nepritomnost; algoritmus = SALG3010 Odmena -

vypocet tarifnd kratena
Suma zadana na zaloZke Zlozky mzdy sa v pripade, Ze sa pouzije pracovny
kalendar, krati o hodiny nepritomnosti.
Popis Polozka sa pouZije pre odmenovanie zamestnancov na dohodu o vykonani prace, dohodu
polozky | o pracovnej ¢innosti aj dohodu o brigddnickej praci Studentov.

Dafi, ZP, SP, DDS, MM, PriemZ, HP, HM

Sp6sob zadavania

Bud do mzdy SMF40103 Dohoda hodinova s celou sumou odmeny

alebo na zalozku Rola/ Platy a mzdy/ Zlozky mzdy

SPF40103 Dohoda hodinova a bud’ pracovny kalendar, alebo pocet hodin do
polozky SMH10114 Odpracované hodiny bez nadcasov.

M uPOZORNENIE: Pre spravny vypocet doplatkov do minimalnej mzdy
u dohoddra pouzivajte na zadanie poctu odpracovanych hodin polozku
SMH10114.

Mzdova polozka
zapisana do mzdy

SMF40103 Dohoda hodinova
SMH10110 Pocet odpracovanych hodin

HOUR
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PAM polozka, SPF40103 Dohoda hodinova; algoritmus = SALG3030 Odmena - hodinova
vypocet Suc¢in hodinovej sadzby zadanej v SPF40103 a po¢tu odpracovanych hodin
v polozke SMH10110.
Popis Polozka sa pouZije pre odmeniovanie zamestnancov na dohodu o vykonani prace, dohodu

polozky | o pracovnej ¢innosti aj dohodu o brigadnickej praci Studentov.

Dan, ZP, SP, DDS, MM,

PriemZ, HP, HM

Spbsob zadavania SMF40104 Dohoda - zdkazka

Mzdova polozka
mzdy

zapisana do SMF40104 Dohoda - zdkazka

Popis polozky

Polozka sa pouzije pre odmenovanie zamestnancov na dohodu o vykonani prace,
dohodu o pracovnej ¢innosti aj dohodu o brigadnickej prdci studentov. Polozka sa
zadava priamo do mzdy.

Dan, ZP, SP, DDS, MM,

PriemZ, HP, HM

Sp6sob zadavania SMF40105 Dohoda - LSPP

Mzdova polozka

zapisana do mzdy | SMF40105 Dohoda - LSPP

Popis polozky

Polozka sa pouZije pre odmenovanie zamestnancov na dohodu o vykonani prace,
dohodu o pracovnej ¢innosti aj dohodu o brigadnickej praci Studentov. Polozka sa
zadava priamo do mzdy.

Daf, ZP, SP, DDS, MM,

PriemZ, HP, HM

Sp6sob zadavania SMH1032204 Priplatok — sviatok — pre dohody

Mzdova polozka zapisana SMF1032204 Priplatok — sviatok — pre dohody

do mzdy

PAM polozka, vypocet SPF1032204 Priplatok — sviatok — pre dohody; hodnota PAM = 1;

SALG3080 Priplatok - % z minimalnej mzdy

Popis polozky

S platnostou od 1.5.2018 sa zaviedol ,priplatok” za pracu vo sviatok zamestnanca
pracujuceho na dohodu. Za kazdu hodinu odpracovanu vo sviatok patri dohodarovi
dohodnuta odmena zvys$ena o sumu minimalnej mzdy za hodinu.

Do polozky sa vypocita suma minimalnej mzdy za kazdu odpracovanu hodinu.
Priplatok nevstupuje do zakladu pre vypocet pridelu do socidlneho fondu.

ZaP

§ 223 Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

(2)...Zamestnancom, ktori vykondvaju pracu na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, patri za kazdu hodinu prace vo sviatok dohodnutd odmena zvySena najmenej o sumu minimalnej mzdy
za hodinu podla osobitného predpisu.

Dafi, ZP, SP, DDS, MM,

PriemZ, HP, HM

huma



Zakonnik prdace

SMF1032107 Priplatok - soboty - vy3si - pre dohody
SMF1032108 Priplatok - soboty - nizsi - pre dohody
SMF1032109 Priplatok - nedele - vy3si - pre dohody
SMF1032110 Priplatok - nedele - niZsi - pre dohody
SMF1032306 Priplatok — no€. zm. - vy3si - pre dohody
SMF1032307 Priplatok — noc. zm. - rizik. praca - pre dohody
SMF1032308 Priplatok — noc. zm. - nizsi - pre dohody
SMF1032309 Priplatok - Skodl. prostr. - pre dohody

Spbsob SMH1032107 Priplatok - soboty - vyssi - pre dohody
zadavania SMH1032108 Priplatok - soboty - niZsi - pre dohody
SMH1032109 Priplatok - nedele - vyssi - pre dohody
SMH1032110 Priplatok - nedele - nizsi - pre dohody
SMH1032306 Priplatok — no€. zm. - vyssi - pre dohody
SMH1032307 Priplatok — no€. zm. - rizik. praca - pre dohody
SMH1032308 Priplatok — no€. zm. - nizsi - pre dohody
SMH1032309 Priplatok - Skodl. prostr. - pre dohody

Mzdovd SMF1032107 Priplatok - soboty - vyssi - pre dohody
polozka SMF1032108 Priplatok - soboty - nizsi - pre dohody
zapisana do

SMF1032109 Priplatok - nedele - vyssi - pre dohody
SMF1032110 Priplatok - nedele - nizsi - pre dohody
SMF1032306 Priplatok — noc. zm. - vyssi - pre dohody
SMF1032307 Priplatok — no€. zm. - rizik. praca - pre dohody
SMF1032308 Priplatok — no€. zm. - nizsi - pre dohody
SMF1032309 Priplatok - Skodl. prostr. - pre dohody

mzdy

HOUR .



PAM polozka,

vypocet

MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET NSO i\ o
(¥

. Nastavenia do 31.12.2020 Nastavenia od 1.1.2021

PAM poloZka _ _
Algoritmus Hodnota Algoritmus Hodnota

SPF1032107 Priplatok - soboty - vy35i - pre dohody | SALG3080 0,5 SALG3030 1,79
SPF1032108 Priplatok - soboty - niz3i - pre dohody SALG3080 045 SALG3030 1,61
SPF1032109 Priplatok - nedele - vy&3i - pre dohody | SALG3080 1 SALG3030 3,58
SPF1032110 Priplatok - nedele - nizsi - pre dohody SALG3080 0.9 SALG3030 3,22
SPF1032306 Priplatok - nog. zm. - vy33i - pre dohody | SALG3080 0.4 SALG3030 1,43
gghFJdoyszmT Priplatok - noC. zm. - rizik. praca-pre | g Gaggo 05 SALG3030 1,79
SPF1032308 Priplatok - not. zm. - nizsi - pre dohody | SALG3080 035 SALG3030 1,25
SPF1032309 Priplatok - 3kodl. prostr, - pre dohody SALG3080 0.2 SALG3030 0,72
SPF1032204 Priplatok — sviatok — pre dohody SALG3080 1 SALG3080 3,58

SALG3080 Priplatok - % z minimalnej mzdy; SALG3030 Odmena - hodinova
Nastavenia od 1.6.2023

PAM polozka

Hodnota; algoritmus

SPF1032107 Priplatok - soboty - vy$8i - pre dohody

0,5; SALG3080

SPF1032108 Priplatok - soboty - niZsi - pre dohody

0,45; SALG3080

SPF1032109 Priplatok - nedele - vyssi - pre dohody

1, SALG3080

SPF1032110 Priplatok - nedele - niZsi - pre dohody

0,9; SALG3080

SPF1032306 Priplatok - no&. zm. - vy35i - pre dohody

0,4; SALG3080

SPF1032307 Priplatok - no€. zm. - rizik. praca - pre
dohody

0,5; SALG3080

SPF1032308 Priplatok - no&. zm. - niZ&i - pre dohody

0,35; SALG3080

SPF1032309 Priplatok - §kodl. prostr. - pre dohody

0,2; SALG3080

SPF1032204 Priplatok — sviatok — pre dohody

1; SALG3080

Popis polozky

Na dohody sa vztahuju rovnaké mzdové zvyhodnenia za pricu v sobotu,
v nedelu, za pracu v noci aza stazeny vykon prace, ako na zamestnancov na
pracovny pomer. Ale kedZe zamestndvatelia U¢tuju mzdové naklady na dohody
samostatne, pre jednoduchsie rozliSenie tychto plneni su v systéme pre dohodarov
dostupné samostatné polozky.

Kazda zpoloZziek ma vytvorend vlastn PAM polozku a hodinovd polozku
s rovnakym nazvom a cCislom kodu, a nastavenia avypolty su rovnaké, ako
u poloZiek pre zamestnancov na pracovny pomer (vid. kapitola Mzdové
zvvhodnenia, priplatky). Polozky nevstupuju do zakladu pre vypocet pridelu do
socialneho fondu (napocty SMF90985 Zdklad pre socidlny fond, SMF90985a Zdklad
pre socidlny fond — $S, SMF90985b Zdklad pre socidlny fond — VZ).

Pre lepsiu prehladnost systémovej vyplatnej pasky su polozky zahrnuté do
napoctovych poloziek SMH10370 PRIPLATKY PRE DOHODY CELKOM - HOD,
SMF10370 PRIPLATKY PRE DOHODY CELKOM, apre potreby zalltovania su
finanéné polozky zahrnuté do napoétu SMF40000 OSTATNE OSOBNE NAKLADY
CELKOM.

ZaP

§ 223 Dohody o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru

(2) Na pracovnopravny vztah zaloZeny dohodami o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru
sa vztahuju ustanovenia prvej Casti, § 44 ods. 2, § 44a ods. 1, § 54b ods. 1, § 85 ods. 1 a 2, § 90 ods.
10,§910795,§98 §1190ds. 1, § 122a 0ds. 1 a7 3, § 122b ods. 1 a7 3, § 123 ods. 1 a 2, § 124, Siestej
Castia § 173 aZ 175.

Dafi, ZP, SP, DDS, MM, PriemZ, HP, HM

5.10

Prekazky v praci s nahradou

Nahrada za stratu ¢asu (§ 96b)

Kal. zmena

Nahr. volno s nahr. za stratu ¢asu

Sp6sob zadavania

Kalendarna zmena Nahr. volno s nahr. za stratu casu
alebo SMF30313 Nahrada za stratu casu
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Mzdova polozka SMH30313 Nahr. volnho s nahr. za stratu casu
zapisana do mzdy SMF30313 Nahrada za stratu ¢asu

PAM polozka, vypocet | SPF30313 Nahrada za stratu casu; algoritmus = SALG2020 Priplatok -

hodinovy plateny priemerom na dovolenku; hodnota =1

Popis
polozky

Pre ucely vyplatenia dohodnutej penaznej nahrady podla § 96b Zakonnika prace sa
pouzije mzdova polozka SMF30313 Ndhrada za stratu casu.

Pre ucely Cerpania nahradného volna s nahradou mzdy podla § 96b Zakonnika prace
sa pouZije kalendarna zmena Ndhr. volno s ndhr. za stratu Casu.

Tato kalenddrna zmena ponizuje pocet odpracovanych hodin a tym krati mzdové
polozky vypocitavané podla poctu odpracovanych hodin. Pocet hodin, zadanych cez
tuto kalendarnu zmenu, sa zapiSu do mzdovej polozky SMH30313 Ndhr. volno s ndhr.
za stratu casu. Za tieto hodiny sa do mzdy vypocita mzdovd polozka SMF 30313
Ndhrada za stratu casu, do ktorej sa vypocita sucin poc¢tu hodin (SMH30313) a
priemerného zarobku (priemeru na dovolenku).

ZaP

§ 96b Nahrada za stratu ¢asu

Zamestnavatel méze v kolektivnej zmluve alebo so zadstupcami zamestnancov dohodnut, Ze za ¢as pracovnej cesty
mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadéas alebo pracovnou pohotovostou, patri
zamestnancovi dohodnutd periaznd ndhrada alebo ndhradné volno s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného
zérobku.

Dafi, ZP, SP, DDS, HP, HM

Prekazky z dovodov vSeobecného zaujmu (§ 136 - § 138)

Sp6sob zadavania Kal. zmena Prekazky — d6l. osob. s ndhradou
Mzdova polozka SMH3030618 Prekazky — dol. osob. s ndhradou
zapisana do mzdy SMD3030618 Prekéazky — dél. osob. s ndhradou

SMF3030618 Prekazky — dol. osob. s ndhradou

PAM polozka, vypocet | SPF3030618 Prekazky — dol. osob. s ndhradou; SALG3040, Nahrada -

hodinova; hodnota =1

Popis PoloZzka sa poutzije pri poskytnuti pracovného volna s nahradou na pripravu volieb, na

polozky | Gcast na kolektivnych vyjednavaniach a pod. v rozsahu uréenom vykonavacim predpisom,
napr. Zakonom o volbach. Volno nad ramec uréeny vykonavacim predpisom sa zadava do
kal. zmeny Prekdzky — dél. osob. bez ndhrady.
Polozka sa pouZije aj v pripade pracovného volna s ndhradou mzdy z inych dévodov, nez
aké sa uvadzaju u ostatnych poloziek, napr. z dévodu znemoznenia cesty do zamestnania
z poveternostnych dévodov.
Mozno pouZit aj kalendarnu zmenu Nahrada 100 %.

ZaP §136

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon verejnych funkcii,
obcianskych povinnosti a inych tkonov vo vieobecnom zdujme, ak tdto ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu.
Pracovné volno poskytne zamestnavatel bez ndhrady mzdy, ak tento zakon, osobitny predpis alebo kolektivna zmluva
neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodne inak.

§ 141 Dole?ité osobné prekazky v praci
(2) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno z tychto dévodov a v tomto rozsahu:

f) znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov individualnym dopravnym prostriedkom, ktory pouziva
zamestnanec so zdravotnym postihnutim; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas,
najviac na jeden den,

Dan, ZP, SP, DDS, HP, HM

‘ Sp6sob zadavania ‘ Kal. zmena Preventivne lek. prehliadky

HOUR




Mzdova polozka SMH3030613 Preventivne lek. prehliadky
zapisana do mzdy SMD3030613 Preventivne lek. prehliadky

SMF3030613 Preventivne lek. prehliadky

PAM polozka, vypocet | SPF3030613 Preventivne lek. prehliadky; algoritmus = SALG3040 Nahrada

— hodinova; hodnota =1

Popis Polozka sa pouZije na preplacanie ndhrady pri Ucasti zamestnanca na povinnych
poloZky | preventivnych lekarskych prehliadkach.
ZaP Prekazky z dévodov vieobecného zaujmu

§ 137 (4) Obcianska povinnost je najma ¢innost
c) pri povinnych lekarskych prehliadkach,

§ 138 (1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s ndhradou mzdy v sume
jeho priemerného zarobku na G€ast na rekondi¢nych pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach a na G¢ast zastupcov
zamestnancov na vzdeldvani.

Dan, ZP, SP, DDS, HP, HM

Sp6sob zadavania Kal. zmena Rekondi¢né pobyty
Mzdova polozka SMH3030607 Rekondi¢né pobyty
zapisana do mzdy SMD3030607 Rekondiéné pobyty

SMF3030607 Rekondi¢né pobyty

PAM polozka, vypocet | SPF3030607 Rekondi¢né pobyty; algoritmus = SALG3040 Nahrada -

hodinova; hodnota =1

Popis PoloZzka sa pouZije na preplatenie ndhrady za pracovné volno poskytnuté na rekondicné
polozky | pobyty v rozsahu uréenom vykonavacim predpisom.
ZaP Prekazky z dévodov vieobecného zaujmu

§ 137 (4) Obdianska povinnost je najma ¢innost
j) pri povinnej U¢asti zamestnancov na rekondi¢nych pobytoch.

§ 138 (1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s ndhradou mzdy v sume
jeho priemerného zarobku na ucast na rekondi¢nych pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach a na Géast zastupcov
zamestnancov na vzdelavani.

Dafi, ZP, SP, DDS, HP, HM

Spo6sob zaddavania Kal. zmena Rekondi¢né pobyty — dalsie volno
Mzdova polozka SMH3030612 Rekondi¢né pobyty — dalSie volno
zapisana do mzdy SMD3030612 Rekondiéné pobyty — dalsie volno

SMF3030612 Rekondi¢né pobyty — dalsie volho

PAM polozka, vypocet | SPF3030612 Rekondicné pobyty — dalSie volno; algoritmus = SALG3040

Ndhrada — hodinova; hodnota =1

Popis
polozky

Polozka sa pouZije na preplatenie ndhrady za pracovné volno poskytnuté na rekondicné
pobyty nad ramec uréeny vykonavacim predpisom.

Pracovné volno na rekondi¢né pobyty v zakladnom rozsahu uréenom vykonavacim
predpisom sa zada do polozky Rekondi¢né pobyty.

Daf, ZP, SP, DDS, HP, HM

Sp6sob zadavania Kal. zmena Darovanie krvi (plazmy)

huma



Mzdova polozka SMH3030603 Darovanie krvi (plazmy)
zapisana do mzdy SMD3030603 Darovanie krvi (plazmy)

SMF3030603 Darovanie krvi (plazmy)

PAM polozka, vypocet | SPF3030603 Darovanie krvi (plazmy); algoritmus = SALG3040 Nahrada —

hodinova; hodnota =1

Popis Polozka sa pouZije na plnenie v rozsahu podla § 138 ods. 2 ZaP.
polozky
ZaP Prekazky z dévodov vieobecného zaujmu

§ 138 (2) Zamestnavatel dalej poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku
na ucast na darovani krvi, aferéze a darovani dalsich biologickych materidlov. Pracovné volno patri na nevyhnutne
potrebny ¢as a to za Cas cesty na odber a spat a za €as na zotavenie po odbere, pokial tieto skuto¢nosti zasahuju do
pracovného ¢asu zamestnanca. Podla charakteru odberu a zdravotného stavu darcu méze lekar uréit, Ze ¢as potrebny na
jeho zotavenie sa predlZuje, najviac po dobu zasahujucu do pracovného ¢asu v rdmci 96 hodin od nastupu cesty na odber.
Ak neddjde k odberu, poskytne sa pracovné volno s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku len za preukazany
nevyhnutne potrebny ¢as nepritomnosti v praci.

Daf, ZP, SP, DDS, HP, HM

Sp6sob zadavania Kal. zmena Darovanie krvi (plazmy)- KZ
Mzdova polozka SMH3030604 Darovanie krvi (plazmy) — KZ
zapisana do mzdy SMD3030604 Darovanie krvi (plazmy) — KZ

SMF3030604 Darovanie krvi (plazmy) — KZ

PAM polozka, vypocet | SPF3030604 Darovanie krvi (plazmy) —KZ; algoritmus = SALG3040 Nahrada

— hodinova; hodnota=1

Popis
polozky

Polozka sa poufZije pre dalSie dni volna s ndhradou za ucelom darovania krvi (plazmy) nad
ramec ZaP, napr. v rozsahu uréenom KZ.

Dan, ZP, SP, DDS, HP, HM

Spbsob zadavania Kal. zmena Darovanie krvi-Jansk. plaketa-KZ

Mzdova polozka SMH3030605 Darovanie krvi-Jansk. plaketa-KZ
zapisana do mzdy SMD3030605 Darovanie krvi-Jansk. plaketa-KZ

SMF3030605 Darovanie krvi-Jansk. plaketa-KZ

PAM polozka, vypocet | SPF3030605 Darovanie krvi-Jansk. plaketa-KZ; algoritmus = SALG3040

Nahrada — hodinova; hodnota PAM =1

Popis
polozky

PoloZka sa pouZije pre dalsi den volna s nahradou pre darcu krvi nad ramec ZaP za u¢elom
prevzatia ocenenia, napr. v rozsahu uréenom KZ.

Dafi, ZP, SP, DDS, HP, HM

Spo6sob zaddavania Kal. zmena VSeobecny zaujem
Mzdovd polozka SMH30306 VSeobecny zaujem
zapisana do mzdy SMD30306 Vseobecny zaujem

SMF30306 V&eobecny zaujem

PAM polozka, vypocet | SPF30306 Vseobecny zaujem; algoritmus = SALG3040 Nahrada — hodinova;

hodnota PAM =1

Popis PoloZzka sa pouzije pri pracovhom volne s ndhradou mzdy z dévodov definovanych ako
polozky | prekazky z dévodov vieobecného zaujmu.
ZaP Prekazky z dovodov vieobecného zaujmu

HOUR




Q._.N

MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET f’«.{)f
1
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§137

(1) ...obcianska povinnost a iny tkon vo vseobecnom zaujme je na Ucely tohto zékona ¢innost, o ktorej to ustanovuje tento
zakon alebo osobitny predpis.

(4) Obéianska povinnost je najma ¢innost

a) svedka, timocnika, znalca, inych os6b predvolanych na konanie na sude alebo inom $tdtnom organe alebo organe
Uzemnej samospravy,

b) pri poskytnuti prvej pomoci,

d) pri opatreniach proti prenosnym chorobam,

e) pri inych naliehavych opatreniach lieCebno-preventivnej starostlivosti,
f) pri izolacii z dévodov veterindarno-ochrannych opatreni,

g) obc¢ana, ktorému vznikla branna povinnost a v obdobi krizovej situacie je povinny vykonat mimoriadnu sluzbu alebo v
case vojny alebo vojnového stavu alternativnu sluzbu,

h) pri mimoriadnych udalostiach,

i) v pripadoch, ked' je fyzickd osoba povinnd podla osobitnych predpisov poskytnit osobni pomoc,
j) pri povinnej ucasti zamestnancov na rekondi¢nych pobytoch.

(5) Iny ikon vo vseobecnom zaujme je najma

c) vykon funkcie v odborovom orgéne,

d) ¢innost ¢lena zamestnaneckej rady a zamestnaneckého dévernika,

e) ucast zdstupcov zamestnancov na vzdeldvani,

f) &innost ¢lena volebnych komisii vo volbéch, ktoré vyhlasuje predseda Narodnej rady Slovenskej republiky a v referende
a ¢innost ¢lena orgdnov na ludové hlasovanie o odvolani prezidenta Slovenskej republiky,

g) Cinnost ¢lena horskej sluzby alebo inej organizovanej zéchrannej skupiny pocas osobnej G¢asti na zachrannej akcii,

h) ¢innost veduceho tabora pre deti a mladeZ, jeho zastupcu pre hospodarske veci a zdstupcu pre zdravotné veci,
oddielového veduceho, vychovavatela, instruktora, pripadne zdravotnika v tabore pre deti a mladez,

i) ¢innost ¢lena poradného orgédnu vlady Slovenskej republiky,
j) ¢innost ¢lena rozkladovej komisie,
k) ¢innost sprostredkovatela alebo rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani,

1) ¢innost registrovaného kandidata pri volbe do Narodnej rady Slovenskej republiky, prezidenta Slovenskej republiky a do
organov Uzemnej samospravy.

Dan, ZP, SP, DDS, HP, HM

Prekazka v praci z dévodu dobrovolnickej ¢innosti (§ 138a)

Kal. zmena Dobrov. ¢innost — nahrada

Kal. zmena Dobrov. ¢innost — mzda

Kal. zmena Dobrov. ¢innost — nepl.
Sp6sob zadavania Kalendarna zmena

Dobrov. ¢innost — nepl.
Dobrov. ¢innost — mzda

Dobrov. ¢innost — ndhrada

Mzdova polozka SMH3030623 Dobrov. ¢innost - nepl.
zapisana do mzdy SMH3030624 Dobrov. ¢innost — mzda
SMD3030624 Dobrov. ¢innost — mzda
SMF3030624 Dobrov. ¢innost — mzda
SMH3030625 Dobrov. ¢innost — ndhrada
SMD3030625 Dobrov. ¢innost — nadhrada
SMF3030625 Dobrov. ¢innost — nahrada

69
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Popis
polozky

Pri zadani kalendarnej zmeny Dobrov. ¢innost — nepl. sa do mzdy vypocita hodinova
mzdova polozka SMH3030623 Dobrov. Cinnost - nepl., ktora sa zapocita do polozky
SMH30307 Neplatené volno — hodiny celkom a do polozky SMD30307 Neplatené volno.

Pri zadani kalendarnej zmeny Dobrov. ¢innost — mzda sa do mzdy vypocitaju hodinova,
driovd a finanéna mzdova polozka SMH/SMD/SMF 3030624 Dobrov. ¢innost — mzda.
V tomto pripade sa do mzdy vypocita pomerna ¢ast mzdy pripadajica na pocéet hodin
kalendarnej zmeny.

Pri zadani kalendarnej zmeny Dobrov. ¢innost — ndhrada sa do mzdy vypocitaju hodinov4,
driova a finanéna mzdova polozka SMH/SMD/SMF 3030625 Dobrov. ¢innost — ndhrada.
V tomto pripade sa do mzdy vypocita ndhrada za hodiny kalendarnej zmeny.

Pévodne bola dobrovolnicka ¢innost v podstate neplatené volno, ktoré sa nepovazovalo
za vykon prace a to ani na Uéely naroku na dovolenku, preto ho stadilo zadat kalendarnou
zmenou Neplatené volno, ktoré sa nezapocitava do odpracovanych dni pre narok na
dovolenku, ale sa zapocitava do neodpracovanych dni pre kratenie naroku na dovolenku.

Po novom mdze byt toto volno aj platené, a to bud ako mzda, alebo ako ndhrada mzdy.
Co je viak doleité, aj nadalej sa toto obdobie nema povazovat za vykon prace a to ani na
Ucely naroku na dovolenku. Dobrovolnicka ¢innost sa tak mozZe Cerpat ako prekazka
Vv praci:

- neplatens;

- platena mzdou;

- platena nahradou.

KedZe sa volno z titulu dobrovolnickej cinnosti podla § 138a Zakonnika prace nepovazuje
za vykon prace, a to ani na ucely naroku na dovolenku, dni tejto prekazky sa nebudu
zapocitavat do poctu odpracovanych dni pre narok na roé¢nd vymeru dovolenky (polozka
SMD30153 Dovolenka - odpracované dni pre ndrok), ale sa budu zapoditavat do poctu
neodpracovanych dni pre kratenie rocnej vymery dovolenky (polozka SMD30152
Dovolenka - neodpracované dni pre ndrok).

ZaP

§ 138a Prekazka v praci z dovodu dobrovolnickej ¢innosti

(1) Zamestnavatel mdze zamestnancovi na zéklade jeho Ziadosti poskytnut pracovné volno na vykon ¢innosti vykonavanej
na zaklade zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti podla osobitného predpisu v pracovnom Case; za ¢as pracovného volna mzda
ani nahrada mzdy zamestnancovi nepatri, ak sa zamestndvatel so zamestnancom nedohodne inak. Pracovné volno
poskytnuté podla prvej vety sa nepovazuje za vykon prace.
(2) Podmienky poskytovania pracovného volna zamestnancom na vykon dobrovolnickej ¢innosti podla osobitného
predpisu mozno dohodnut aj so zdstupcami zamestnancov.

Dafi, ZP, SP, DDS, HP, HM

DéleZité osobné prekazky v praci (§ 141)

Sp6sob zadavania Kalenddrna zmena Lekar zamestnanec

HOUR




Mzdova polozka Preplatenie nahrady
zapisana do mzdy SMH30205 Volno lekar - zamestnanec - platené

SMF30201 Volnho lekar — zamestnanec

Pomocné polozky, ktoré sa vypocitaju v mzde
SMS30201 Volno lekar - zamestnanec

SMS30205 Volno lekar - zamestnanec - platené
SMS30208 Volno lekar - zamestnanec - v minulosti
SMH30201 Volno lekar — zamestnanec

Popis
polozky

Kalendarna zmena sa pouZije pri pracovhom volne s nahradou pri navsteve lekara
zamestnanca.

SMF30201 Volno lekdr — zamestnanec — do polozky sa vypocita nahrada mzdy.

SMS30201 Volno lekdr — zamestnanec — do polozky sa vypocita pocet dni ¢erpania lekara
cez priemernd dizku zmeny. T.j. ak ma zamestnanec nerovnomerny pracovny kalendar,
tak sa stcet hodin lekdra, ¢erpané vmesiaci, vydelia priemernou dizkou zmeny
z nastaveného turnusu.

Napr. v mesiaci ¢erpal 14,75 h lekara, priemernd dizka zmeny podla turnusu je 7,75 h,
pocet dni ¢erpania lekara je 14,75:7,75=1,90.

SMH30205 Volno lekdr — zamestnanec — platené — do polozky sa vypocita pocet hodin
navstevy lekara, za ktoré bola vypocitana ndhrada mzdy.

SMS30205 Volno lekdr — zamestnanec — platené — do poloZky sa vypocita pocet dni
navstevy lekdra, za ktoré bola vypocitana nahrada.

SMS30208 Volno lekdr — zamestnanec — v minulosti — do polozky sa spocitavaju dni
z polozky SMS30205 Volno lekdr — zamestnanec — platené vypocitané za predchadzajuce
mesiace daného kalendarneho roka.

Ak sucet dni v polozke SMS30208 Volno lekdr — zamestnanec — v minulosti a SMS30201
Volno lekdr — zamestnanec presiahne hodnotu zadanu v konstante DAYMUDREMP Lekdr
zamestnanec - max. pocet dni (nastavend hodnota podla Zakonnika prace 7 dni) v skupine
konstant Vseobecné mzdové konstanty, systém na tuto skutoénost uzivatela upozorni
hldsenim:

Prekroceny povoleny pocet ndvstev u lekdra. Bude preplateny iba povoleny pocet.

Z polozky SMS30201 Volno lekdr - zamestnanec sa do polozky SMS30205 Volno lekdr —
zamestnanec — platené zapiSe taky pocet dni, ktory spolu so sumou v polozke SMS30208
Volno lekdr — zamestnanec — v minulosti da najviac hodnotu v konstante - 7.

Priklad: Zamestnanec v predchadzajucom obdobi roka cerpal 2 dni na navstevu lekdra, tento pocet je
v aktudlnom mesiaci prepoctu zapisany v polozke SMS30208 Volno lekdr —zamestnanec — v minulosti. Tento
mesiac Cerpal dalsie 4 dni na navstevu lekdra. Sucet dni v polozke SMS30208 a SMS30201 2+4=6 je mensi ako
hodnota konstanty 7, preto sa do polozky SMS30205 zapise plny pocet dni Cerpania lekara 4.

S5MS30201  Volno lekar - zamestnanec zmeny 4
5MS30205  Volno lekar - zamestnanec - platené zmeny 4
SMS30208  Volno lekar - zamestnanec - v minulosti  zmeny 2
SMH30201  Volno lekar - zamestnanec hodiny 32
SMH30205 Volno lekar - zamestnanec - platené hodiny 32
SMF30201 Volno lekar - zamestnanec peniaze 167,71

Ak by v rovnakom priklade zamestnanec v aktualnom mesiaci Cerpal 8 dni na navstevu lekara, do polozky
SMS30205 sa vypocita hodnota, ktora je rozdielom hodnoty konstanty a polozky SMS30208, ¢o je 7-2=5.

huma



Zdkonnik prdce

SMS20201  Volno lekar - zamestnanec zmeny 8
SMS30205  Volno lekar - zamestnanec - platené zmeny 5
SMS20208  Volno lekar - zamestnanec - v minulosti  zmeny 2
SMH30201  Volno lekar - zamestnanec hodiny 64
SMH30205  Volno lekar - zamestnanec - platens hodiny 40
SMF30201 Volno lekar - zamestnanec peniaze 209,64

M uPOZORNENIE: v pripade, Ze ide o navstevu lekdra bez naroku na ndhradu mzdy, na
toto obdobie sa musi zadat kalendarna zmena Lekdr zamestnanec - nepl., vid. kapitola
Kal. zmena Lekdr zamestnanec — nepl..

UzZivatel' ma moznost nastavit konstantu DAYMUDRRDC Krdtit ndrok max. poctu dni lekdr
zamestnanec, rodinny prislusnik, ktord krati narok na nahradu prijmu pri Cerpani
pracovného volna na vySetrenie a oSetrenie zamestnanca podla trvania pracovného
pomeru:

- ak pracovny pomer trva cely kalendarny rok, alebo pracovny pomer vznikol v obdobi
od 1.1. do 30.4. kalendarneho roka a trval az do konca roka, rocny narok sa nekrati.

- ak pracovny pomer vznikol v obdobi od 1.5. do 31.8. kalendarneho roka, alebo trval
dve tretiny roka (napr. od 1.1.-31.8.), skrateny ro¢ny narok je 2/3 roéného naroku, t.j.
7*2/3=4,66 zaokr. na celé dni nahor =5 dni.

- ak pracovny pomer vznikol v obdobi od 1.9. do 31.12. kalendarneho roka, alebo trval
len jednu tretinu roka (napr. od 1.1.-30.4.), skrateny ro¢ny narok je 1/3 roéného
naroku., t.j. 7*1/3=2,33 zaokr. na celé dni nahor = 3 dni.

ZaP

§ 141 Doélezité osobné prekazky v praci
(2) Zamestndvatel je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno z tychto dévodov a v tomto rozsahu:
a) vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

1. pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na sedem dni v kalendarnom roku,
ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu,

(6) Zamestnavatel méze urit, ze ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno
s nahradou mzdy z dévodov uvedenych v odseku 2 pism. a) prvom bode a pism. c) prvom bode sa poskytne v rozsahu
najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu zacatu tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru.
Celkovy nérok podla prvej vety sa zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.

Dafi, ZP, SP, DDS, HP, HM

SME30201

Volno lekar — narok

Sp6sob zadavania -

Mzdova polozka SME30201 Volno lekar - narok
zapisana do mzdy

HOUR :




|
Np-D
C
Popis Ak zamestnavatel pri preplacani nahrady mzdy za pracovné volno pri navsteve
poloZky | zamestnanca u lekara, resp. pri sprevadzani rodinného prislusnika k lekarovi uplatiuje
ustanovenie § 141 ods. 6 Zakonnika prace o krateni rocného naroku na pocet dni tohto
pracovného volna, v systéme Humanet musi mat uzivatel zapnutu systémovu konstantu
DAYMUDRRDC Krdtit ndrok max. poctu dni lekdr zamestnanec, rodinny prislusnik (skupina
konstant Vseobecné mzdové konstanty).
V tomto pripade systém bude pocitat do mzdy novu evidenént polozku SME30201 Volno
lekdr — ndrok. Tato polozku si uzivatel moéze ,vytiahnut” napr. do vyplatnej pasky, a tym
hlavne zamestnancov, ktorym zacal pracovny pomer pocas roka, informovat o pocte dni
naroku na lekara v danom roku.
Polozka SME30201 Volno lekdr — ndrok sa vypocita len:
- za Specifikaciu roly Pracovny pomer,
- len v mesiaci, v ktorom je rola ¢o len jeden den platna.
ZaP § 141 Dolezité osobné prekazky v praci

(2) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno z tychto dévodov a v tomto rozsahu:
a) vySetrenie alebo osetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

1. pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na sedem dni v kalenddrnom roku,
ak vysSetrenie alebo osetrenie nebolo mozZné vykonat mimo pracovného casu,

¢) sprevddzanie

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie alebo oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo uraze a na
vopred urcené vysSetrenie, oSetrenie alebo lieCenie; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych

prislusnikov na nevyhnutne potrebny cas, najviac na sedem dni v kalenddrnom roku, ak bolo sprevddzanie nevyhnutné a
uvedené ukony nebolo mozZné vykonat mimo pracovného casu,

(6) Zamestndvatel méZe urcit, Ze ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalenddrneho roka, pracovné volno s
ndhradou mzdy z dévodov uvedenych v odseku 2 pism. a) prvom bode a pism. c) prvom bode sa poskytne v rozsahu
najmenej jednej tretiny ndroku za kalenddrny rok za kaZdu zacatu tretinu kalenddrneho roka trvania pracovného pomeru.
Celkovy ndrok podla prvej vety sa zaokruhli na celé kalenddrne dni nahor.

Dan, ZP, SP, DDS, HP, HM

Sp6sob zadavania Kal. zmena Lekdr tehot. pracovnicka

Mzdova polozka SMS3020401 Volno lekdr — teh. prac.

zapisana do mzdy SMH3020401 Volno lekar —teh. prac.
SMF3020401 Volno lekar - teh. prac.

Popis Polozka sa pouZije v pripade podla § 141 ods. 2 pism. a) bod 3 ZaP. Pri tejto polozke pocet

polozky | dni (hodin) nie je zdkonom obmedzeny. Zamestnankyria musi ale zdokladovat, Ze je
tehotnd, inak sa jej nemoc bude posudzovat ako nemoc zamestnanca s obmedzenym
poctom dni za rok.

ZaP § 141 Doélezité osobné prekazky v praci

(2) Zamestndvatel je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno z tychto dévodov a v tomto rozsahu:
a) vySetrenie alebo osetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

3. pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na preventivne lekarske prehliadky suvisiace
s tehotenstvom, ak vy$etrenie alebo o3etrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného &asu,

Dafi, ZP, SP, DDS, HP, HM

Spdsob zadavania Kal. zmena Narodenie dietata
Mzdova polozka SMH3030614 Narodenie dietata
zapisana do mzdy SMD3030614 Narodenie dietata

SMF3030614 Narodenie dietata

PAM polozka, vypocet | SPF3030614 Narodenie dietata; algoritmus = SALG3040 Nahrada —

hodinova; hodnota =1

huma



Popis Polozka sa pouzije pri pracovhom volnhe s nahradou z dbévodu narodenia dietata
polozky | zamestnanca.
ZaP § 141 Dolezité osobné prekazky v praci

(2) Zamestndvatel je povinny poskytnUt zamestnancovi pracovné volno z tychto dévodov a v tomto rozsahu:

b) narodenie dietata zamestnancovi; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz
matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a spat,

Dafi, ZP, SP, DDS, HP, HM

Sp6sob zadavania Kalendarna zmena Lekar rodinny prislusnik
Mzdova polozka Preplatenie ndhrady
zapisana do mzdy SMH30207 Volno lekar - rodinny prislusnik - platené

SMF30203 Volno lekar - rodinny prislusnik

Pomocné polozky, ktoré sa vypocitaju v mzde
SMS30203 Volno lekar - rodinny prislusnik

SMS30207 Volno lekar - rodinny prislusnik - platené
SMS30210 Volno lekar - rodinny prislusnik - v minulosti
SMH30203 Volno lekar - rodinny prislusnik

Popis
polozky

Kalenddrna zmena Lekdr rodinny prislusnik sa poutzije pri pracovhom volne z dévodu
sprevadzania rodinného prislusnika k lekarovi.

SMF30203 Volno lekdr - rodinny prislusnik — do polozky sa vypocita ndhrada mzdy.

SMS30203 Volno lekdr - rodinny prislusnik — do poloZzky sa vypocita pocet dni
sprevadzania rodinného prisluinika k lekarovi cez priemernd dizku zmeny, vid. priklad
v kapitole Kal. zmena  Lekdr zamestnanec.

SMH30207 Volno lekdr - rodinny prislusnik — platené — do polozky sa vypocita pocet hodin
sprevadzania rodinného prislusnika k lekarovi, za ktoré bola vypocitana ndhrada mzdy.

SMS30207 Volno lekdr - rodinny prislusnik — platené — do polozky sa vypocita pocet dni
sprevadzania rodinného prislusnika k lekarovi, za ktoré bola vypocitana nahrada.

SMS30210 Volno lekdr - rodinny prislusnik - v minulosti — do poloZky sa spocitavaju dni
z polozky SMS30207 Volno lekdr - rodinny prislusnik — platené za dany kalendarny rok. Ak
sucet dni presiahne hodnotu zadanu v konStante DAYMUDRFAM Lekdr rodinny prislusnik
- max. pocet dni (nastavena hodnota podla Zakonnika prace 7 dni) v skupine konstant
Vseobecné mzdové konstanty, systém na tuto skutocnost uzivatela upozorni hlasenim:

Prekroceny povoleny pocet ndvstev u lekdra. Bude preplateny iba povoleny pocet.

M UPOZORNENIE: v pripade, Ze ide o sprevadzanie rodinného prislusnika k lekarovi bez
naroku na ndhradu mzdy, na toto obdobie sa musi zadat kalendarna zmena Lekdr rodinny
prislusnik - nepl., vid. kapitola Kal. zmena Lekdr rodinny prislusnik — nepl..

UZivatel' ma moznost nastavit konstantu DAYMUDRRDC Krdtit ndrok max. poctu dni lekdr
zamestnanec, rodinny prislusnik, ktora krati narok na nahradu prijmu pri cerpani
pracovného volna na vysetrenie a oSetrenie zamestnanca podla trvania pracovného
pomeru:

- ak pracovny pomer trva cely kalendarny rok, alebo pracovny pomer vznikol v obdobi
od 1.1. do 30.4. kalendarneho roka, ro¢ny narok sa nekrati.

- ak pracovny pomer vznikol v obdobi od 1.5. do 31.8. kalendarneho roka, skrateny
rocny narok je 2/3 roéného naroku, t.j. 7¥2/3=4,66 zaokr. na celé dni nahor = 5 dni.

HOUR




ak pracovny pomer vznikol v obdobi od 1.9. do 31.12. kalendarneho roka, skrateny ro¢ny
narok je 1/3 ro€ného naroku., t.j. 7¥1/3=2,33 zaokr. na celé dni nahor = 3 dni.

ZaP

§ 141 Dolezité osobné prekazky v praci

(2) Zamestndvatel je povinny poskytnUt zamestnancovi pracovné volno z tychto dévodov a v tomto rozsahu:

c) sprevadzanie

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo Uraze a na
vopred urcené vySetrenie, oSetrenie alebo lie¢enie; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych

prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalenddrnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a
uvedené ukony nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu,

(6) Zamestnavatel moze urdit, Ze ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalenddrneho roka, pracovné volno
s ndhradou mzdy z dévodov uvedenych v odseku 2 pism. a) prvom bode a pism. c) prvom bode sa poskytne v rozsahu
najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu zacatu tretinu kalenddrneho roka trvania pracovného pomeru.
Celkovy ndrok podla prvej vety sa zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.

Dan, ZP, SP, DDS, HP, HM

Sp6sob zadavania Kalenddrna zmena Lekar dieta-ZPS
Mzdova polozka Preplatenie ndhrady
zapisana do mzdy SMH30206 Volno lekar - dieta - ZPS — platené

SMF30202 Volno lekar - dieta — ZPS

Pomocné polozky, ktoré sa vypocitaju v mzde
SMS30202 Volno lekar - dieta - ZPS

SMS30206 Volno lekar - dieta - ZPS - platené
SMS30209 Volno lekar - dieta - ZPS - v minulosti
SMH30202 Volno lekar - dieta - ZPS

Popis
polozky

Kalenddrna zmena Lekdr dieta-ZPS sa poutzije pri pracovnhom volne s ndhradou pri
sprevadzani zdravotne postihnutého dietata k lekarovi.

SMF30202 Volno lekdr - dieta — ZPS - do polozky sa vypocita ndhrada mzdy.

SMS30202 Volno lekdr - dieta — ZPS - do polozky sa vypocita pocet dni sprevdadzania
zdravotne postihnutého dietata klekarovi cez priemernd dlzku zmeny, vid. priklad
v kapitole Kal. zmena  Lekdr zamestnanec.

SMH30206 Volno lekdr - dieta - ZPS — platené - do polozky sa vypocita pocet hodin
sprevadzania zdravotne postihnutého dietata k lekdrovi, za ktoré bola vypocitana
nahrada mzdy.

SMS30206 Volno lekdr - dieta - ZPS — platené - do polozky sa vypocita pocet dni
sprevadzania zdravotne postihnutého dietata klekarovi, za ktoré bola vypocitana
nahrada.

SMS30209 Volno lekdr - dieta - ZPS - v minulosti - do polozky sa spocitavaju dni z polozky
SMS30206 Volno lekdr - dieta - ZPS — platené za dany kalendarny rok. Ak sucet dni
presiahne hodnotu zadanu v konstante DAYMUDRDIS Lekdr dieta ZPS - max. pocet dni
(nastavend hodnota podla Zakonnika prace 10 dni) v skupine konstant VSeobecné mzdové
konstanty, systém na tuto skutocnost uzivatela upozorni hldsenim:

Prekroceny povoleny pocet ndvstev u lekdra. Bude preplateny iba povoleny pocet.
M uPOZORNENIE: v pripade, Ze ide o sprevadzanie postihnutého dietata k lekarovi bez

naroku na ndhradu mzdy, na toto obdobie sa musi zadat kalendarna zmena Lekdr dieta
ZPS- nepl., vid. kapitola Kal. zmena Lekdr dieta-ZPS — nepl..

ZaP

§ 141 Dolezité osobné prekazky v praci

(2) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno z tychto dévodov a v tomto rozsahu:

huma



c) sprevadzanie

2. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo $pecialnej $koly; pracovné volno s ndhradou
mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat dni v kalenddarnom
roku.

Daf, ZP, SP, DDS, HP, HM

Sp6sob zadavania Kalenddarna zmena Lekdr ostatné
Mzdova polozka Preplatenie ndhrady
zapisana do mzdy SMF30204 Volno lekér - ostatné

Pomocné polozky, ktoré sa vypocitaju v mzde
SMH30204 Volno lekar - ostatné
SMS30204 Volno lekar - ostatné

Popis
polozky

Polozka sa pouZije, ak zamestnavatel vyuZije moznost poskytnut zamestnancovi dalsie
pracovné volno s nahradou na navstevu lekara podla § 141 ods. 3 pism. a).

V prepocte mzdy je vo vypoclte polozky SMS30204 Volno lekdr - ostatné zapracovana
kontrola na maximalny pocet dni tohto typu pracovného volnha vramci daného
kalendarneho roku. Ak sucet mzdovej polozky SMS30204 od zaciatku roku presahuje
hodnotu zadanu v systémovej konstante DOCO_MAXD Lekdr ostatné - max. pocet dni
(skupina Vseobecné mzdové konstanty), tak sa do hlasok po prepocte mzdy zapise
upozornenie, Ze je maximalny pocet dni prekroceny. Konstanta ma nastavenu hodnotu
99 dni, uZivatel mozZe nastavit vlastni hodnotu konstanty.

M uPOZORNENIE: Kontrola je len informativna, nema vplyv na vypocitand nahradu
mzdy za dané pracovné volno. Inak povedané, systém vypocita nahradu mzdy za vsetky
hodiny tohto pracovného volna zadané do mzdy, bez ohladu na to, ¢i je maximalny pocet
dni prekroceny, alebo nie.

ZaP

§ 141 Dole?ité osobné prekazky v praci
(3) Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancovi

a) dalsie pracovné volno z dévodov podla odseku 2 s ndhradou mzdy alebo bez nahrady mzdy,

Dafi, ZP, SP, DDS, HP, HM

Sp6sob zadavania Kalendarna zmena Lekar ostatné — rodinny prislusnik
Mzdova polozka Preplatenie nahrady
zapisana do mzdy SMF3020402 Volno lekdr — ostatné — rodinny prislusnik

Pomocné poloZky, ktoré sa vypocitaju v mzde
SMH3020402 Volno lekar — ostatné — rodinny prislusnik
SMS3020402 Volno lekdr — ostatné — rodinny prislusnik

Popis
polozky

PoloZka sa pouZzije, ak zamestnavatel vyuZije moznost poskytnut zamestnancovi dalsie
pracovné volno s ndhradou na sprevadzanie rodinného prislusnika k lekarovi podla § 141
ods. 3 pism. a).

V prepocte mzdy je vo vypocte polozky SMS3020402 Volno lekdr — ostatné — rodinny
prislusnik zapracovana kontrola na maximalny pocet dni tohto typu pracovného volna
v rdmci daného kalendarneho roku. Ak sucet mzdovej polozky SMS3020402 od zaliatku
roku presahuje hodnotu zadanu v systémovej konstante DOCO2_MAXD Lekdr ostatné —
rodinny prislusnik - max. pocet dni (skupina VSeobecné mzdové konstanty), tak sa do
hldasok po prepocte mzdy zapiSe upozornenie, Ze je maximalny pocet dni prekroceny.
Kons$tanta ma nastavenu hodnotu 99 dni, uZivatel méZe nastavit vlastnd hodnotu
konstanty.

HOUR




M UPOZORNENIE: Kontrola je len informativna, nemad vplyv na vypocitanu ndhradu
mzdy za dané pracovné volno. Inak povedané, systém vypocita nahradu mzdy za vsetky
hodiny tohto pracovného volna zadané do mzdy, bez ohladu na to, i je maximalny pocet
dni prekroceny, alebo nie.

ZaP

§ 141 Dole?ité osobné prekazky v praci
(3) Zamestnavatel moze poskytnit zamestnancovi

a) dalsie pracovné volno z dévodov podla odseku 2 s ndhradou mzdy alebo bez nahrady mzdy,

Daf, ZP, SP, DDS, HP, HM

Sp6sob zadavania Kal. zmena Umrtie pribuzného — dalSie volno
Mzdova polozka SMH3030608 Umrtie pribuzného — dalsie volno
zapisana do mzdy SMD3030608 Umrtie pribuzného — dalsie volho

SMF3030608 Umrtie pribuzného — dalsie volno

PAM polozka, vypocet | SPF3030608 Umrtie pribuzného — dalsie volno; SALG3040, Nahrada —

hodinova; hodnota =1

Popis Polozka sa pouZije na preplatenie nahrady za pracovné volno poskytnuté na pohreb nad

polozky | ramec ZaP, napr. v ramci hranic stanovenych v KZ.
Napr. na pohreb manzela, dietata poskytuje ZaP pracovné volno s ndhradou mzdy na 2
dni + 1 den na uUcast na pohrebe. PKZ zvySuje narok na 4 + 1 den pracovného volna
s ndhradou. Do polozky sa zapiSu dni rozdielu, teda 2 dni navyse.

ZaP § 141 Dolezité osobné prekazky v praci

(2) Zamestndvatel je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno z tychto dévodov a v tomto rozsahu:

d) dmrtie rodinného prislusnika

1. pracovné volno s ndhradou mzdy na dva dni pri Umrti manZela alebo dietata a na dalsi der na ucast na pohrebe tychto
osbb,

2. pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden deri na G¢ast na pohrebe rodi¢a a stirodenca zamestnanca, rodica a sirodenca
jeho manZela, ako aj manzela sirodenca zamestnanca a na dalsi den, ak zamestnanec obstardva pohreb tychto osob,

3. pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden der, na Gcast na pohrebe prarodica

alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho manzela, alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale
Zila so zamestnancom v Case Umrtia v domdacnosti, a na dalsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

Dafi, ZP, SP, DDS, HP, HM

Sp6sob zadavania Kal. zmena Umrtie pribuzného — rodi¢
Mzdova polozka SMH3030609 Umrtie pribuzného — rodi¢
zapisana do mzdy SMD3030609 Umrtie pribuzného — rodi¢

SMF3030609 Umrtie pribuzného — rodi¢

PAM polozka, vypocet | SPF3030609 Umrtie pribuzného — rodi¢; SALG3040, Nahrada — hodinova;

hodnota=1
Popis Polozka sa pouzije v pripade pracovného volna sndhradou mzdy pri Umrti rodica,
polozky | stirodenca a ostatnych ¢lenov rodiny podla § 141 ods. 2 pism. d) bod 2 a 3.
ZaP § 141 Dolezité osobné prekazky v praci

(2) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno z tychto dévodov a v tomto rozsahu:
d) dmrtie rodinného prislusnika

2. pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden defi na Géast na pohrebe rodi¢a a stirodenca zamestnanca, rodi¢a a sirodenca
jeho manZela, ako aj manzela sirodenca zamestnanca a na dalsi den, ak zamestnanec obstardva pohreb tychto osob,

3. pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden def, na Ucast na pohrebe prarodica
alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodica jeho manzela, alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale
Zila so zamestnancom v Case Umrtia v domdacnosti, a na dalsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

Daf, ZP, SP, DDS, HP, HM

huma



Sp6sob zadavania Kal. zmena Umrtie pribuzného — maniel, dieta

Mzdova polozka SMH3030610 Umrtie pribuzného — manizel, dieta
zapisana do mzdy SMD3030610 Umrtie pribuzného — manzel, dieta

SMF3030610 Umrtie pribuzného — manzel, dieta

PAM polozka, vypocet | SPF3030610 Umrtie pribuzného — manzel, dieta; SALG3040, Nahrada —

hodinova; hodnota =1

Popis Polozka sa pouZije v pripade pracovného volna snahradou mzdy pri Uumrti rodica,
polozky | surodenca a ostatnych ¢lenov rodiny podfa § 141 ods. 2 pism. d) bod 1.
ZaP § 141 Dolezité osobné prekazky v praci

(2) Zamestndvatel je povinny poskytnUt zamestnancovi pracovné volno z tychto dévodov a v tomto rozsahu:
d) umrtie rodinného prislusnika

1. pracovné volno s ndhradou mzdy na dva dni pri Umrti manZela alebo dietata a na dalsi defi na G¢ast na pohrebe tychto
0s0b,

Dafi, ZP, SP, DDS, HP, HM

Sp6sob zadavania Kalendarna zmena Svadba v rodine
Mzdova polozka SMH3030615 Svadba v rodine
zapisana do mzdy SMD3030615 Svadba v rodine

SMF3030615 Svadba v rodine

PAM polozka, vypocet | SPF3030615 Svadba v rodine; SALG3040, Nahrada — hodinova; hodnota =

1
Popis Polozka sa pouzije pri pracovnom volne s nahradou poskytnutom na Ucast na vlastnej
polozky | svadbe.
Pri pracovnom volne bez nahrady mzdy poskytnutom na Gcast na svadbe dietata a rodica
sa pouzije kalenddrna zmena Volno neplatené-Zdk. prdce.
ZaP § 141 Dolezité osobné prekazky v praci

(2) Zamestndvatel je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno z tychto dévodov a v tomto rozsahu:

e) svadba; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na jeden def na Ucast na vlastnej svadbe a pracovné volno bez
ndhrady mzdy sa poskytne na Ucast na svadbe dietata a rodi¢a zamestnanca,

Dafi, ZP, SP, DDS, HP, HM

Sp6sob zadavania Kal. zmena Nahrada 100 %
Mzdova polozka SMH30317 Nahrada mzdy 100 %
zapisana do mzdy SMF30317 Nahrada mzdy 100 %

PAM polozka, vypocet | Vypocet mzdovej polozky SMF30317 Ndhrada mzdy 100 % je zapracovany

bez prislusnej PAM polozky, priamo v kdde prislusnej vypoctovej triedy. Pre
uzivatela to znameng, Ze vypodet tejto mzdovej polozky nema mozZnost
ovplyvnit, ako je to napriklad u polozky Prestoj, ktord ma zapracovani PAM
polozku.

Popis
polozky

PoloZzka sa poutzije v pripade pracovného volna s ndhradou mzdy z inych dévodov, nezZ
aké sa uvadzaju u ostatnych poloziek, napr. z dévodu znemoznenia cesty do zamestnania
z poveternostnych dévodov.

PoloZka sa pouZije aj pri poskytnuti pracovného volna s ndhradou na pripravu volieb, na
Ucast na kolektivnych vyjednavaniach a pod. v rozsahu uréenom vykonavacim predpisom,
napr. Zakonom o volbach. Volno nad ramec uréeny vykonavacim predpisom sa zadava do
kal. zmeny PrekdZky — dél. osob. bez ndhrady.

HOUR




Mozno pouzit aj kalendarnu zmenu Prekdzky — dél. osob. s ndhradou.

Kalendarnu zmenu Ndhrada 100 % je mozné zadat aj na dni volna a dni sviatku, pricom
pri prepocte sa hodiny ndhrady vypocitaju len za pracovné dni, a dni sviatku pripadajuce
na pracovny den.

ZaP

§ 141 Dole?ité osobné prekazky v praci

(2) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno z tychto dévodov a v tomto rozsahu:

f) znemoZnenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov individudlnym dopravnym prostriedkom, ktory pouZiva
zamestnanec so zdravotnym postihnutim; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas,
najviac na jeden den,

§136

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon verejnych funkcii,
obcianskych povinnosti a inych ikonov vo vieobecnom zaujme, ak tuto ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu.

Pracovné volno poskytne zamestnavatel bez ndhrady mzdy, ak tento zakon, osobitny predpis alebo kolektivha zmluva
neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodne inak.

Dan, ZP, SP, DDS, HP, HM

Spbsob zadavania Kal. zmena Hladanie nového miesta
Mzdova polozka SMH3030616 Hladanie nového miesta
zapisana do mzdy SMD3030616 Hladanie nového miesta

SMF3030616 Hladanie nového miesta

PAM polozka, vypocet | SPF3030616 Hladanie nového miesta; SALG3040, Nahrada — hodinova;

hodnota=1
Popis Polozka sa pouZziva pri pracovhom volne s ndhradou poskytnutom zamestnancovi na
polozky | hladanie nového miesta, ak pracovny pomer skoncil vypovedou danou zamestnavatelom
alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c).
Ak pracovny pomer konci z iného dévodu, zamestnanec ma narok na volno bez nahrady
v rozsahu podla ZaP, pre tento ucel sa pouzije kalenddrna zmena Volno neplatené-Zdk.
prdce.
ZaP § 141 Doélezité osobné prekazky v praci

(2) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno z tychto dévodov a v tomto rozsahu:

i) vyhladanie nového miesta pred skoncenim pracovného pomeru; pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden polden v tyZzdni pocas zodpovedajucej vypovednej doby; v rovhakom rozsahu
sa poskytne pracovné volno s nahradou mzdy pri skonc¢eni pracovného pomeru vypovedou danou zamestnavatelom alebo
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c); pracovné volno mozno so sihlasom zamestnévatela zlu¢ovat.

Dafi, ZP, SP, DDS, HP, HM

Sp6sob zadavania Kal. zmena Nahrada - vypoved’
Mzdova polozka SMH3030621 Nahrada — vypoved
zapisana do mzdy SMD3030621 Nahrada — vypoved

SMF3030621 Nadhrada — vypoved

PAM polozka, vypocet | SPF3030621 Nahrada — vypoved; SALG3040, Nahrada — hodinova; hodnota

=1
Popis Polozka sa pouZije v pripade prekdzky zo strany zamestndvatela z dévodu plynutia
polozky | vypovednej doby podla § 63 ods. 1 pism. a) aZ c) ZP po dni Uc¢innosti organizacnej zmeny,
ak je tak dohodnuté v KZ.
ZaP § 141 Dolezité osobné prekazky v praci

(2) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno z tychto dévodov a v tomto rozsahu:

i) vyhladanie nového miesta pred skonéenim pracovného pomeru; pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden polden v tyZdni pocas zodpovedajlcej vypovednej doby; v rovhakom rozsahu

huma



sa poskytne pracovné volno s nahradou mzdy pri skonc¢eni pracovného pomeru vypovedou danou zamestnavatefom alebo
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ c); pracovné volno mozno so stihlasom zamestnavatela zlu¢ovat.

§ 63 Vypoved dand zamestnavatefom

(1) Zamestndvatel méze dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov, ak

a) sa zamestnavatel alebo jeho ¢ast

1. zrusuje alebo

2. premiestiiuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace,

b) sa zamestnanec stane nadbyto¢ny vzhladom na pisomné rozhodnutie zamestndvatela alebo prislusného organu o
zmene jeho uloh, technického vybavenia alebo o znizeni stavu zamestnancov s ciefom zabezpecit efektivnost prace alebo
o inych organiza¢nych zmendch a zamestnavatel, ktory je agenturou do¢asného zamestndvania, aj ak sa zamestnanec stane
nadbyto¢nym vzhladom na skoncenie doc¢asného pridelenia podla § 58 pred uplynutim doby, na ktord bol dohodnuty
pracovny pomer na urciti dobu,

c) zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil spésobilost vykondvat

doterajsiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na
pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnu expoziciu uréent rozhodnutim prislusSného organu verejného zdravotnictva,

Dan, ZP, SP, DDS, HP, HM

Sp6sob zadavania Kal. zmena Vysetrenia - osobitné
Mzdova polozka SMH3030617 Vysetrenia — osobitné
zapisana do mzdy SMD3030617 Vysetrenia — osobitné

SMF3030617 Vysetrenia — osobitné

PAM polozka, vypocet | SPF3030617 Vysetrenia — osobitné; SALG3040, Nahrada — hodinov3;

hodnota=1
Popis Polozka sa poutzije v pripade pracovného volna sndhradou mzdy na onkologické
polozky | vySetrenia (napr. mamografické vySetrenie a pod.).
ZaP § 141 Doélezité osobné prekazky v praci

(3) Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi

b) pracovné volno z inych doévodov ako podla odseku 2 s ndhradou mzdy alebo bez nahrady mzdy,

Dafi, ZP, SP, DDS, HP, HM

Sp6sob zadavania Kal. zmena Odpocinok podla ZP
Mzdova polozka SMH3030602 Odpocinok podla ZP
zapisana do mzdy SMD3030602 Odpo¢tinok podla ZP

SMF3030602 Odpocinok podla ZP

PAM polozka, vypocet | SPF3030602 Odpocinok podla ZP; SALG3040, Nahrada — hodinova; hodnota

=1
Popis Polozka sa poutZije v pripade podla § 92 ods. 3 ZaP. PoloZka sa pouZije aj v pripade
polozky | nedodrzania povinného odpocinku (minimalny rozdiel medzi zmenami), ak je dohodnuté
v KZ, Ze ide o prekazku v prdci na strane zamestndvatela.
ZaP § 92 (3) Zamestnancovi, ktory sa vratil z pracovnej cesty po 24. hodine sa poskytne ¢as na nevyhnutny odpocinok od

skonéenia pracovnej cesty do néastupu do prace v rozsahu osem hodin, a ak tento ¢as spada do pracovného casu
zamestnanca, aj nahrada mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku.

Dan, ZP, SP, DDS, HP, HM

Sp6sob zadavania Kal. zmena Studium, $kolenie
Mzdova polozka SMH30310 Skolenie, $tddium
zapisana do mzdy SMF30310 3kolenie, $tadium
PAM polozka, vypocet | SPF30310 Skolenie, $tudium; SALG3040, Nahrada — hodinova; hodnota = 1

HOUR




Q.N

MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET {’J,l
1

Popis Polozka sa pouzije vpripade uzatvorenia dohody medzi zamestnancom
poloZky | a zamestnavatelom o zvySovani kvalifikacie a poskytovani ndhrady mzdy.
ZaP Vzdeldvanie zamestnancov § 155

(1) Zamestnavatel moze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel zavézuje umoznit zamestnancovi
zvysenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna, ndhrady mzdy a uhrady dalSich nakladov spojenych so Studiom, a
zamestnanec sa zavazuje zotrvat po skonéeni Stidia u zamestnévatela urcity éas v pracovnom pomere alebo mu uhradit
naklady spojené so Studiom, a to aj vtedy, ked zamestnanec skonci pracovny pomer pred skoncenim Studia. Dohoda sa
musi uzatvorit pisomne, inak je neplatna

Dan, ZP, SP, DDS, HP, HM

Kal. zmena Prestavky na dojcenie
Sp6sob zadavania Kal. zmena Prestavky na dojcenie
Mzdova polozka SMH3030619 Prestavky na dojéenie
zapisana do mzdy SMD3030619 Prestavky na dojéenie

SMF3030619 Prestavky na dojéenie

PAM polozka, vypocet | SPF3030619 Prestavky na dojcenie; SALG3040, Ndhrada — hodinova;

‘:.‘I

hodnota=1
Popis Polozka sa pouzije v pripade poskytovania prestdvok na dojcenie, kedy patri
poloZzky | zamestnankyni ndhrada mzdy.
ZaP § 170 Prestavky na dojcenie

(1) Matke, ktora doj¢i svoje dieta, je zamestnavatel povinny poskytnut okrem prestavok v praci osobitné prestavky na
dojcenie.

(2) Matke, ktora pracuje po uréeny tyzdenny pracovny Cas, patria na kazdé dieta do konca Siesteho mesiaca jeho veku dve
polhodinové prestavky na dojcenie a v dalSich Siestich mesiacoch jedna polhodinova prestdvka na dojcenie za zmenu. Tieto
prestavky mozno zIUcit a poskytnut na zaciatku alebo na konci pracovnej zmeny. Ak pracuje po kratsi pracovny ¢as, ale
aspon polovicu urc¢eného tyZzdenného pracovného Casu, patri jej len jedna polhodinova prestavka na dojcenie, a to na kazdé
dieta do konca Siesteho mesiaca jeho veku.

(3) Prestavky na dojCenie sa zapocitavaju do pracovného Casu Zeny a poskytuje sa za ne ndahrada mzdy v sume jej
priemerného zérobku.

Dan, ZP, SP, DDS, HP, HM

Kal. zmena Rehabilitacie
Spbsob zadavania Kal. zmena Rehabilitacie
Mzdova polozka SMH3030606 Rehabilitacie
zapisana do mzdy SMD3030606 Rehabilitacie

SMF3030606 Rehabilitacie

PAM polozka, vypocet | SPF3030606 Rehabilitacie; SALG3040, Nahrada — hodinova; hodnota =1

Popis Polozka sa pouZije na preplatenie ndhrady za pracovné volno poskytnuté na rehabilitaciu
polozky | v rozsahu ustanovenom vykonavacim predpisom.
ZaP § 137 Prekazky z dévodov vseobecného zaujmu

(4) Obéianska povinnost je najma ¢innost

j) pri povinnej ucasti zamestnancov na rekondi¢nych pobytoch.

Dafi, ZP, SP, DDS, HP, HM

Kal. zmena Rehabilitacie — dalSie volno
Sp6sob zadavania Kal. zmena Rehabilitacie — dalsie volno
Mzdova polozka SMH3030611 Rehabilitacie — dalsie volno
zapisana do mzdy SMD3030611 Rehabilitacie — dalsie volno

SMF3030611 Rehabilitacie — dalsie volnho

PAM polozka, vypocet | SPF3030611 Rehabilitacie — dalsSie volho; SALG3040, Nahrada — hodinova;

hodnota =1

81
huma



Popis
polozky

Polozka sa pouZije na preplatenie nahrady za pracovné volno poskytnuté na rehabilitaciu
nad ramec ustanoveny vykonavacim predpisom.

Dan, ZP, SP, DDS, HP, HM

Sp6sob zadavania Kal. zmena Volno platené - KZ
Mzdova polozka SMH3030401 Volno povolené platené - KZ
zapisana do mzdy SMS3030401 Volno povolené platené - KZ

SMF3030401 Volno povolené platené — KZ

SMH3030402 Volno povolené platené 2 az SMH3030414 Volno povolené
platné 14

SMS3030402 Volno povolené platené 2 az SMS3030414 Volno povolené
platené 14

SMF3030402 Volno povolené platené 2 az SMF3030414 Volno povolené
platené 14

PAM polozka, vypocet | SPF3030401 Volno povolené platené - KZ; SALG3040, Ndhrada — hodinov3;

hodnota =1

SPF3030402 Volno povolené platené 2 az SPF3030414 Volno povolené
platené 14; SALG3040, Ndhrada hodinova; hodnota =1

Popis
polozky

Polozky sa pouZziju na preplatenie nahrady za pracovné volno poskytnuté na zaklade
kolektivnej zmluvy nad rdmec Zakonnika prace alebo iného interného predpisu.
UZivatelovi umoZniuju podrobnejsie sledovanie pracovného volna s ndhradou mzdy,
ktoré zamestndvatel poskytuje zamestnancom.

Do poloziek SMS sa vypotita poéet dni pracovného volna vypoéitané cez priemernd dizku
zmeny (podobne, ako je to u navstevy lekara podla ZP).

V prepocte mzdy je len vo vypocte polozky SMS3030401 Volno povolené platené — KZ
zapracovand kontrola na maximalny pocet dni tohto typu pracovného volha v ramci
daného kalendarneho roku. Ak sucet mzdovej polozky SMS3030401 od zaciatku roku
presahuje hodnotu zadanu v systémovej konstante OPKZ MAXD Volno platené - KZ -
max. pocet dni (skupina Vseobecné mzdové konstanty), tak sa do hlasok po prepocte
mzdy zapiSe upozornenie, Ze je maximalny pocet dni prekroceny. Konstanta ma
nastavenu hodnotu 99 dni, uZivatel mo6zZe nastavit vlastni hodnotu konstanty.

M uPOZORNENIE: Kontrola je len informativna, nema vplyv na vypocitand nahradu
mzdy za dané pracovné volno. Inak povedané, systém vypocita nahradu mzdy za vsetky
hodiny tohto pracovného volna zadané do mzdy, bez ohladu na to, ¢i je maximalny pocet
dni prekroceny, alebo nie.

Dafi, ZP, SP, DDS, HP, HM

Prekazky na strane zamestnavatela s nahradou (§ 142)

Sp6sob zadavania Kal. zmena Prestoj

Mzdova polozka SMH30305 Prestoje

zapisana do mzdy SMF30305 Prestoje

PAM polozka, vypocet | SPF30305 Prestoje; SALG 3040, Nahrada - hodinov3; hodnota =1

HOUR
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Popis Polozka sa pouzije v pripade, Ze zamestnanec nemohol vykondvat pracu z dévodu
polozky | prestoja v prevadzke.

Kalendarnu zmenu Prestoj je moziné zadat aj na dni volna adni sviatku, pricom pri

prepocte sa hodiny ndhrady vypocitaju len za pracovné dni, a dni sviatku pripadajice na

pracovny def.
ZaP § 142 Prekazky na strane zamestnavatela

(1) Ak zamestnanec nemdzZe vykonavat pracu pre prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na strojovom zariadeni, v
doddvke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi prevadzkovymi pricinami
(prestoj) a nebol po dohode preradeny na int pracu, patri mu nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Dan, ZP, SP, DDS, HP, HM

Sp6sob zadavania Kal. zmena Poveternostné vplyvy
Mzdova polozka SMH30303 Poveternostné vplyvy
zapisana do mzdy SMF30303 Poveternostné vplyvy

PAM polozka, vypocet | SPF30303 Nahrada za poveternostné vplyvy; SALG 3040, Nahrada -

hodinové; hodnota = 0,5

Popis PoloZka sa pouZije v pripade, Ze zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre nepriaznivé
polozky | poveternostné vplyvy.
ZaP § 142 Prekazky na strane zamestnavatela

(2) Ak zamestnanec nemohol vykonévat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne mu zamestndavatel ndhradu
mzdy najmenej 50 % jeho priemerného zarobku.

Dafi, ZP, SP, DDS, HP, HM

Spbsob zadavania Kal. zmena Ndhrada 50 %
Mzdova polozka SMH30316 Ndhrada mzdy 50 %
zapisana do mzdy SMF30316 Nahrada mzdy 50 %

PAM polozka, vypocet | Vypocet mzdovej polozky SMF30316 Ndhrada mzdy 50 % je zapracovany

bez prislusnej PAM polozky, priamo v kdéde prislusnej vypoctovej triedy. Pre
uzivatela to znamend, Ze vypocet tejto mzdovej polozky nema moznost
ovplyvnit, ako je to napriklad u polozky Prestoj, ktora ma zapracovani PAM

polozku.
Popis PoloZka sa pouZije v pripade, Ze zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre nepriaznivé
polozky | poveternostné vplyvy.
Kalendarnu zmenu Ndhrada 50 % je moZné zadat aj na dni volna a dni sviatku, pri¢om pri
prepocte sa hodiny ndhrady vypocitaju len za pracovné dni, a dni sviatku pripadajice na
pracovny den.
ZaP § 142 Prekdazky na strane zamestnavatela

(2) Ak zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne mu zamestndavatel ndhradu
mzdy najmenej 50 % jeho priemerného zarobku.

Dafi, ZP, SP, DDS, HP, HM

Sp6sob zadavania Kal. zmena Ost. prekazky na str. zamestnavatela
Mzdova polozka SMH3030620 Ost. prekazky na str. zamestnavatela
zapisana do mzdy SMD3030620 Ost. prekazky na str. zamestnavatela

SMF3030620 Ost. prekazky na str. zamestnavatela

PAM polozka, vypocet | SPF3030620 Ost. prekdzky na str. zamestnavatela; SALG3040, Nahrada —

hodinova; hodnota =1

huma



Popis
polozky

Polozka sa pouZije v pripade inych prekazok v praci na strane zamestnavatela, napr. ak
pri prestoji zamestnanec nebol preradeny na inu prdcu. V pripade inych prekadzok v praci
na strane zamestnavatela patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume priemerného
zarobku.

Odpocinok medzi zmenami ako prekazka zo strany zamestnavatela sa ma vykazovat
polozkou SMF3030602 Odpocinok podla ZP.

Kalendarnu zmenu Ost. prekdZky na str. zamestndvatela je mozné zadat aj na dni volna
a dni sviatku, pricom pri prepocte sa hodiny ndhrady vypocitaju len za pracovné dni, a dni
sviatku pripadajuce na pracovny den.

ZaP

§ 142 Prekazky na strane zamestnavatela

(3) Ak nemohol zamestnanec vykonavat pracu pre iné prekazky na strane zamestnavatela, ako st uvedené v odsekoch 1 a
2, zamestnavatel mu poskytne ndhradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Dan, ZP, SP, DDS, HP, HM

Spbsob zadavania Kal. zmena Nahr. za neodpr. sviatok - prekdzka
Mzdova polozka SMH3030601 Nahr. za neodpr. sviatok — prekazka
zapisana do mzdy SMD3030601 Nahr. za neodpr. sviatok — prekazka

SMF3030601 Nahr. za neodpr. sviatok — prekazka

PAM polozka, vypocet | SPF3030601 Nahr. za neodpr. sviatok — prekdzka; SALG3040, Nahrada —

hodinova; hodnota =1

Popis PoloZzka sa pouZije v pripade, Ze zamestnanec v zmenovom kalenddri mal v den sviatku

polozky | uréend pracovnd zmenu, ale zrozhodnutia zamestndvatela nakoniec do prace
nenastupil. Tuto situaciu zamestndvatel posudzuje ako inu prekazku v praci, za ktoru
zamestnancovi patri ndhrada prijmu v sume 100 % priem. zarobku.

ZaP § 142 Prekazky na strane zamestnavatela

(3) Ak nemohol zamestnanec vykonavat pracu pre iné prekazky na strane zamestnavatela, ako su uvedené v odsekoch 1 a
2, zamestnavatel mu poskytne ndhradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Dafi, ZP, SP, DDS, HP, HM

Sp6sob zadavania Kal. zmena Nahrada 60 %

Mzdova polozka SMH30302 Nahrada mzdy 60 %

zapisana do mzdy SMF30302 Nahrada mzdy 60 %

PAM polozka, vypocet | SPF30302 Nahrada 60%; SALG3040, Nahrada — hodinova; hodnota = 0,6

Popis
polozky

Polozka sa pouZije v pripade prekazky v praci na strane zamestnavatela pri vzniku vaznych
prevadzkovych dovodov, ktoré zamestndvatel vymedzil v pisomnej dohode so
zastupcami zamestnancov.

Kalendarnu zmenu Ndhrada 60 % je moZné zadat aj na dni volna a dni sviatku, pricom pri
prepocte sa hodiny ndhrady vypocitaju len za pracovné dni, a dni sviatku pripadajice na
pracovny den.

ZaP

§ 142 Prekdazky na strane zamestnavatela

(4) Ak zamestndavatel vymedzil v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov vézne prevadzkové dévody, pre ktoré
zamestndvatel neméZze zamestnancovi pridelovat précu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume urcenej dohodou najmenej 60 % jeho priemerného zarobku. Dohodu podla prvej
vety nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela.

SP

Obdobie sa povazuje za vylicenu dobu na Ucely pravej strany ELDP. Obdobie sa berie do Uvahy len u 0s6b narodenych do
31.12.1984.

Metodické usmernenie SP: Povinnosti zamestnavatela a fyzickych oséb v déchodkovom poisteni
5.2.9. Vymeriavaci zaklad pocas vylic¢enych dob

(Rubrika sa nevyplia zamestnancom narodenym po 31. decembri 1984)

HOUR




(Udaje pre uréenie sumy déchodku podla predpisov G¢innych do 31. decembra 2003)
Uvedie sa:

- vymeriavaci zaklad dosiahnuty pocas poskytovania vyrovndvacej davky (predtym vyrovndvaci prispevok v
tehotenstve a materstve) a

- nahrada mzdy z vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze pridelovat zamestnancovi pracu
- § 142 ods. 4 Zakonnika prace v zneni zakona ¢. 210/2003 Z. z. (predtym § 130 ods. 3 Zakonnika prace).

5.2.10. Kalendarne dni vyliéenych déb
(Udaje na uréenie sumy dochodku podla predpisov ucinnych do 31. decembra 2003)

V tejto rubrike sa po¢tom kalendarnych dni uvédzajui doby, ktoré sa vylucuju pri zistovani priemerného mesaéného
zarobku, uvedené v § 3 ods. 7 vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 290/1994 Z. z.,
ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o socialnom zabezpeceni.

Ide o pocet kalendarnych dni obdobia...

po ktoré sa obcanovi poskytovala ndhrada mzdy z vdinych prevadzkovych dovodov, pre ktoré organizdcia nemoze
poskytovat pracovnikovi pracu - § 142 ods. 4 Zakonnika prace v zneni zakona €. 210/2003 Z. z. (obdobia poskytovania
nahrady mzdy podla § 142 ods. 1 aZ ods. 3 Zakonnika prace nemozno v tejto rubrike uvadzat, pretoze nie su dobou
uvedenou v § 3 ods. 7 vyhlasky Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 290/1994 Z. z., ktorou
sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o socialnom zabezpeceni).

Dan, ZP, SP, DDS, HP, HM

Spbsob zadavania Kal. zmena Ndhrada — kurzarbeit 80 %
Mzdova polozka SMH30321 Nahrada - kurzarbeit 80 %
zapisana do mzdy SMF30321 Néhrada - kurzarbeit 80 %

PAM polozka, vypocet | SPF30321 Ndhrada - kurzarbeit 80 %; SALG3040, Nahrada — hodinova;

hodnota =0,8

Popis
polozky

S platnostou od 1.3.2022 vstupili do platnosti ustanovenia Zdkona ¢ 215/2021 o podpore
v ¢ase skrdtenej prdce, ktorym sa okrem iného novelizoval Zakonnik prace. Na zaklade
ustanoveni § 142 ods. 5, ak zamestndavatel na zaklade dohody poZiada o poskytnutie
podpory v case skratenej prace, tak za c¢as trvania prekdzky v prdci na strane
zamestndvatela poskytne zamestndvatel zamestnancovi nahradu mzdy v sume najmene;j
80 % priemerného zarobku. Viac sa o podpore v ¢ase skratenej prace docitate na stranke
Podpora v case skrdtenej prdce pripravenej Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky.

M UPOZORNENIE: Ak sa zamestnavatelovi neposkytne podpora v Case skratenej prace
na pracovné miesto zamestnanca, patri zamestnancovi za ¢as trvania prekazky v praci na
strane zamestnavatela nahrada mzdy podla situacie v sume 100 %, 50 % alebo 60 %
priemerného zarobku, alebo nadhrada v sume 80 % priemerného zarobku, najmenej vsak
v sume minimalnej mzdy.

Zadanie kalendarnej zmeny na dni sviatku, pripadajuce na pracovné dni

Kalendarna zmena je zapracovana tak, aby ju bolo mozné zadat na cely mesiac, teda aj
na dni volna a dni sviatku. Pri zadani kalendarnej zmeny na dni volna a sviatok,
pripadajuci na den volna, sa tieto hodiny nezapocitaju do poctu hodin pre vypocet
nahrady. Pri zadani kalendarnej zmeny na sviatok, pripadajici na pracovny den, sa tieto
hodiny zapoditaju do poctu hodin pre vypocet nahrady.

Je na zvaZeni uZivatela, ¢i tuto kalendarnu zmenu (podobne ako kalendarne zmeny
Ndhrada 60 %, Nahrada 50 %, Nahrada 100 %, Prestoj) zada aj na dni sviatku, pripadajuce
na pracovny den, alebo nie.

Ak chcete, aby sa kalenddrna zmena nikdy nezapisovala na dni sviatku, vstupte do volby
Pomocné ddata PAM/ Kalenddrne zmeny, do polozky Ndhrada - kurzarbeit 80 % a zo
zoznamu poloZiek na zalozke Atributy odstrante polozku volno.

V Zakonniku préace nie je jednoznacéne stanovené ako postupovat pri poskytovani ndhrady
podla § 142 v pripade, Ze v mesiaci bol sviatok, ktory pripadol na pracovny den.
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V odbornej verejnosti panuju dva nazory. Jeden uvadza, Ze ak zamestnavatel zastavil
prevadzku v ¢ase od — do, a v tomto obdobi je sviatok, na ktory pripadla zamestnancovi
zmena, aj v tomto dni ide o prekazku na strane zamestnavatela a je narok ,len”“ na
nahradu pri prekazke, nie na ndhradu za sviatok. Ak by vSak zamestnavatel zatvoril
prevadzku len na par dni, napr. na dva dni pred sviatkom, tak v takom pripade za sviatok
patri ndhrada za sviatok.

Druhy nazor uvadza, Ze sa ma postupovat striktne podla Zakonnika prace. Za dni sviatku,
na ktoré pripadla zamestnancovi zmena, patri mesa¢ne odmenovanému zamestnancovi
pomernd c¢ast mzdy, a hodinovo odmeriovanému zamestnancovi, resp. mesacne
odmenovanému zamestnancovi, s ktorym bolo dohodnuté preplacanie sviatku ndhradou,
patri ndhrada za sviatok podla Zakonnika prace.

ZaP

§ 142 Prekdzky na strane zamestnavatela

(5) Ak zamestnavatel po dohode so zdstupcami zamestnancov, a ak u zamestndvatela nepdsobia zdstupcovia
zamestnancov, po dohode so zamestnancom, pri prekazke v praci na strane zamestnavatela poziada o poskytnutie podpory
v Case skratenej prace podla osobitného predpisu (dalej len ,,podpora v Case skratenej prace”), zamestnavatel poskytne
zamestnancovi za ¢as trvania tejto prekazky v praci ndhradu mzdy v sume najmenej 80 % jeho priemerného zarobku;
ustanovenia odsekov 1 az 4 a § 250b ods. 6 o sume ndhrady mzdy sa neuplatnia. Ak sa zamestnavatelovi neposkytne
podpora v ¢ase skratenej prace na pracovné miesto zamestnanca, patri zamestnancovi za ¢as trvania prekazky v praci na
strane zamestnavatela podla prvej vety ndhrada mzdy v sume podla odsekov 1 aZ 4 alebo § 250b ods. 6.

SP

Evidenény list ddchodkového poistenia — zapis podla usmernenia Socidlnej poistovne

Odpoved' Socidlnej poistovne k ndésmu dopytu, ¢i sa 80% ndhrada mzdy podla § 250b ods. 6 Zdkonnika prdce ma zahrnut
do casti VZ pocas vyluc. déb a Kal. dni vyluc. déb evidencného listu déchodkového poistenia:

...Nakolko ustanovenie § 250b ods. 6 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni zdkona ¢. 66/2020 Z. z. upravuje analogicky obdobnt
situdciu, je potrebné postupovat rovnako, ako ked'je ndhrada prijmu vyplatend podla § 142 ods. 4 zdkona ¢. 311/2001 Z.
2. v zneni neskorsich predpisov. Z uvedeného vyplyva, Ze do rubriky "VZ pocas vyluc. déb" je potrebné uviest ako vymeriavaci
zdklad ndhradu mzdy v sume 80 % priemerného zdrobku zamestnanca vyplatenu podla § 250b ods. 6 zdkona ¢. 311/2001
Z. z. v zneni zdkona & 66/2020 Z. z. a zdroveri je potrebné uviest po¢tom kalenddrnych dni trvanie obdobia vypldcania
ndhrady mzdy aj do rubriky kalenddrnych dni vylucitelnych déb.

Vychdadzajlc z usmernenia Socidlnej poistovne, ktoré sme obdrzali v ¢ase zapracovania
80% nahrady mzdy podla § 250b ods. 6 Zakonnika prace, bola aj novad 80% nahrada pocas
skratenej prace podla § 142 ods. 5 zahrnutd do ¢asti VZ pocas vyluc. déb a Kal. dni vyluc.
déb evidencného listu dochodkového poistenia. Nova kalendarna zmena Ndhrada —
kurzarbeit 80 % sa nacitava do Casti Kal. dni vyluc. déb, a nova mzdova polozka SMF30321
Ndhrada - kurzarbeit 80 % sa nacitava do Casti VZ pocas vyluc. dob.

Pripominame, Ze rubriky VZ pocas vylué. déb a Kal. dni vyluc. déb sa vypliiaju len u osob
narodenych do 31.12.1984 vratane, a do rubrik sa okrem novej ndhrady nacditavaju aj
Ndhrada v ¢ase mimor. situdcie 80 % a Ndhrada 60 %.

Dafi, ZP, SP, DDS, HP, HM

Sp6sob zadavania Kal. zmena Nahrada v ¢ase mimor. situacie 80 %
Mzdova polozka SMH30320 Néahrada - mimor. situacia 80 %
zapisana do mzdy SMF30320 Nahrada - mimor. situacia 80 %

PAM polozka, vypocet | Vypocet mzdovej polozky SMF30320 Ndhrada - mimor. situdcia 80 % je

zapracovany obdobne, ako u polozZiek Ndhrada 50 % a Ndhrada 100 %, teda
bez prislusnej PAM polozky, priamo v kdde prislusnej vypoctovej triedy. Pre
uzivatela to znamend, Ze vypocet tejto mzdovej polozky nema mozZnost
ovplyvnit, ako je to napriklad u polozky Prestoj, ktorda ma zapracovani PAM
polozku.
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Popis M uPOZORNENIE: Upozoriiujeme na skutocnost, Ze novela Zakonnika prace nadobudla
poloZzky | G¢innost od 4.4.2020, a tak podla nasho nazoru mohol zamestndvatel novu kalendarnu
zmenu zadat zamestnancovi do mzdy najskér od tohto dra. Na dni 1.-3.4.2020 musel
v pripade potreby zadat niektoru z predtym platnych kalendarnych zmien pri prekazke zo
strany zamestndvatela, napr. Prestoj.

Kalendarnu zmenu Ndhrada v ¢ase mimor. situdcie 80 % je mozné zadat aj na dni volna
a dni sviatku, priéom pri prepocte sa hodiny nahrady vypocitaju len za pracovné dni, a dni
sviatku pripadajuce na pracovny den.

Moznost zadat kalendarnu zmenu aj na den sviatku je popisana v kapitole Zadanie
kalenddrnej zmeny na dni sviatku , pripadajuce na pracovné dni.

Spbsob, akym sa vypocitana suma ndhrady kontroluje na sumu minimalnej mzdy je
popisana v kapitole Kontrola ndhrady na sumu minimdlnej mzdy.

ZaP JEDENASTA CAST OSOBITNE USTANOVENIA V CASE MIMORIADNEJ SITUACIE, NUDZOVEHO STAVU ALEBO VYNIMOCNEHO
STAVU

§ 250b

(8) Ak zamestnanec nemdZe vykonavat pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo obmedzenie Ccinnosti
zamestndvatela na zdklade rozhodnutia prislusného orgédnu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie cinnosti
zamestndvatela ako dosledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu, ide o prekazku
v praci na strane zamestndvatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku,
najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.

Dan, ZP, SP, DDS, HP, HM

Zadanie kalendarnej zmeny na dni sviatku, pripadajice na pracovné dni

Kalendarna zmena je zapracovana tak, aby ju bolo mozZné zadat na cely mesiac, teda aj na dni volna a
dni sviatku. Pri zadani kalendarnej zmeny na dni volna a sviatok, pripadajlci na den volna, sa tieto
hodiny nezapocitaju do poctu hodin pre vypocet nahrady. Pri zadani kalendarnej zmeny na sviatok,
pripadajuci na pracovny den, sa tieto hodiny zapocitaju do poctu hodin pre vypocet nahrady.

Je na zvazieni uZivatela, ¢i tuto kalendarnu zmenu (podobne ako kalendarne zmeny Ndhrada 60 %,
Ndhrada 50 %, Nahrada 100 %, Prestoj) zada aj na dni sviatku, pripadajlice na pracovny den, alebo nie.

Ak chcete, aby sa kalendarna zmena nikdy nezapisovala na dni sviatku, vstupte do volby Pomocné ddta
PAM/ Kalenddrne zmeny, do polozky Néhrada v ¢ase mimor. situdcie 80 % a zo zoznamu poloZiek na
zalozke Atributy odstrante polozku volno.

V Zakonniku prace nie je jednoznacne stanovené ako postupovat pri poskytovani nahrady, ¢i uz podla
§ 142, alebo podla § 250b ods. 5 v pripade, Ze v mesiaci bol sviatok, ktory pripadol na pracovny der.

V odbornej verejnosti panuju dva nazory. Jeden uvadza, Ze ak zamestnavatel zastavil prevadzku v ¢ase
od — do, a v tomto obdobi je sviatok, na ktory pripadla zamestnancovi zmena, aj v tomto dni ide o
prekazku na strane zamestndvatela a je narok ,len” na nahradu pri prekazke, nie na ndhradu za sviatok.
Ak by vSak zamestnavatel zatvoril prevadzku len na par dni, napr. na dva dni pred sviatkom, tak vtakom
pripade za sviatok patri nahrada za sviatok.

Druhy ndzor uvadza, Ze sa ma postupovat striktne podla Zakonnika prace. Za dni sviatku, na ktoré
pripadla zamestnancovi zmena, patri mesacne odmenovanému zamestnancovi pomernd ¢ast mzdy, a
hodinovo odmerfovanému zamestnancovi, resp. mesacne odmefovanému zamestnancovi, s ktorym
bolo dohodnuté preplacanie sviatku nahradou, patri ndhrada za sviatok podla Zakonnika prace.

Kontrola nahrady na sumu minimalnej mzdy
Podla ustanoveni Zakonnika prace je ndhrada pri prekdzke na strane zamestnavatela podla § 250b
80 % priemerného zarobku zamestnanca, najmenej viak v sume minimalnej mzdy.

Na stranke Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR bola zverejnena informacia o tom, Ze sa pre
tento Ucel ma poufzit zjednoduseny vypocet sumy minimalnej mzdy (vid. text Uplne na konci stranky).
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Zdkonnik prdce

V § 250b ods. 6 Zdkonnika prace sa ustanoviuje, Ze nahrady mzdy nesmie byt' niZzéia ako minimalna
mzda. O aki sumu ide? Prepoéitava sa minimalna mzda u zamestnancov so skrdtenym pracovaym
c¢asom a u zamestnancov s vy$simi stupriami ndroénosti prace?

V pripade § 250b ods. 6 Zakonnika prace (obdobne ako je to v § 123 Zakonnika prace pri mzdovom
zvyhodneni za nocnd pracu) ide o minimalnu mzdu ustanovend pravnym predpisom (pre rok 2020
nariadenim viady SR — 3,333 - eura/hodina) a nie je potrebné ju prepocitavat podfa pravidia v § 2 ods. 4
zakona €. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde. To znamena:

eupravuje sa smerom hore, ak ma zamestnanec zo zakona (§ 85 ods. 5 a7 7 Zakonnika prace’
kkrateny pracovny ¢as napr. zo 40 hodin/tyZdenne na 37,5 hodiny/tyZdenne {t. . neprepocita sal
pomerom 40h/37,5h) - ale vychadza sa zo sumy 3,333,- eura/hodina|

* neprepocitava sa ani na zaklade koeficientov stuprfiov narocnosti prace podfa § 120 Zakonnika
prace (ak je zamestnanec zaradeny do 2. - 6. stupfia narocnosti prace).
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Stymto vykladom sa vSak nestotoZziujeme. Okrem iného sme k tomuto ustanoveniu nasli nazor
pravnika na stranke Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku v prispevku Prekdzka
v praci na strane zamestnavatela v Skoldch a Skolskych zariadeniach od 04. 04. 2020. Ide o to, Ze
v tomto pripade nejde o sumu priplatku za nejaky pocet hodin, ale o ndhradu mzdy. A postup, uvedeny
na stranke MPSVaR SR znevyhodnuje skupiny zamestnancov, ktori pracuji vinom ustanovenom
pracovnom tyzdni, ako 40-hodinovom, pre ktory plati minimalna hodinova mzda 3,333 €/hod.

Priklad

V mesiaci je 22 pracovnych dni, za ktoré zamestnavatel poskytne 80% nahradu.

U zamestnanca, ktory pracuje v 40-hodinovom ustanovenom pracovnom tyzdni, to je 22*8=176 hodin
nahrady.

U zamestnanca, ktory pracuje v 37,5-hodinovom ustanovenom pracovnhom tyzdni, to je 22*7,5=165
hodin.

Ak by sa malo postupovat podla usmernenia MPSVaR SR, tak mesacne odmeriovany zamestnanec
v 40-hodinovom ustanovenom tyzdni by mal narok na ndhradu v minimalnej vyske
176*3,333=586,608=586,61 €, o u mesacne odmenovaného predstavuje vyssiu sumu, ako je mesacna
minimalna mzda 580 €/mes. (o sa nemusi pacit zamestnavatelovi). Zamestnanec v 37,5-hodinovom
ustanovenom tyzdni by mal narok na ndhradu v minimalnej vyske 165*3,333=549,945=549,95 €, o je
jednak menej ako mesacna minimalna mzda (¢o sa nemusi pacit kontrole z inspektoratu prace), a
jednak o 36,66 € menej ako porovnatelny zamestnanec (o méze byt napadnutelné zo strany
zamestnanca).

ESte by bolo pochopitelné, Ze ten vypocet minimalnej sumy nahrady cez sucin hodinovej minimalnej
mzdy a hodin nahrady chceli pouzit preto, aby mesacéne aj hodinovo odmenovany zamestnanec
dostavali v jednom a tom istom mesiaci rovnaki sumu nahrady. Ale potom nedava zmysel ten dopad
na ludi s kratSim ustanovenym pracovnym tyzdnom.

Preto sme sa rozhodli, Ze budeme postupovat striktne podla znenia Zakonnika prace. Pri 80% nahrade
je uvedené ,najmenej vsume minimdlnej mzdy“, nie minimdlneho mzdového ndroku, preto
kontrolujeme len sumu minimdlnej mzdy bez ohladu na zadany stupen ndrolnosti prace. Pri
priplatkoch, napr. podla § 123 Zakonnika prace u mzdového zvyhodnenia za nocnu pracu, sa uvadza
"% minimdinej mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu”, ¢o je rozdiel oproti zneniu
,hajmenej v sume minimdlnej mzdy“. Takze sumu nahrady kontrolujeme na minimalnu mzdu podla
Zakona o minimalnej mzde. T.j. u mesacne odmenovaného sa suma nahrady kontroluje na mesacnu
sumu minimalnej mzdy, resp. jej pomernu cast podla po¢tu hodin ndhrady z celkového mesacného
fondu vratane sviatkov, a u hodinovo odmenovaného sa suma nahrady kontroluje na pomernd cast
hodinovej minimalnej mzdy podla poctu hodin nahrady.
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Ak snami nastavenym vypoétom minimalnej sumy nahrady nesuhlasite, mate moznost upravit
vypocitand sumu zadanim korekcie na zalozku Ruénd uprava mzdy do mzdovej polozky pre sumu
nahrady.

Evidencny list dochodkového poistenia — zapis podla usmernenia Socidlnej poistovne

Dria 28.4.2020 nam bola doruc¢ena odpoved' Socidlnej poistovne k nasmu dopytu, ¢i sa nova 80%
nahrada mzdy podla § 250b ods. 6 Zakonnika prace ma zahrnut do Easti VZ pocas vylic. déb a Kal. dni
vyluc. déb.

Odpoved z oddelenia metodiky déchodkového poistenia znie: ...Nakolko ustanovenie § 250b ods. 6
zdkona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni zdkona ¢. 66/2020 Z. z. upravuje analogicky obdobnu situdciu, je
potrebné postupovat rovnako, ako ked’ je ndhrada prijmu vyplatend podla § 142 ods. 4 zdkona ¢.
311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Z uvedeného vyplyva, Ze do rubriky "VZ pocas vyluc. déb"
je potrebné uviest ako vymeriavaci zdklad ndhradu mzdy v sume 80 % priemerného zdrobku
zamestnanca vyplatenu podla § 250b ods. 6 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni zdkona ¢. 66/2020Z. z. a
zdrovetli je potrebné uviest poctom kalenddrnych dni trvanie obdobia vypldcania ndhrady mzdy aj do
rubriky kalenddrnych dni vylucitelnych déb.

V nadvaznosti na toto usmernenie sa kalendarna zmena Ndhrada v ¢ase mimor. situdcie 80 % nacitava
do ¢asti Kal. dni vyluc. déb, a mzdova polozka SMF30320 Ndhrada — mimor. situdcia 80 % nacitava do
Casti VZ pocas vyluc. déb evidenéného listu dochodkového poistenia.

Pripominame, Ze rubriky VZ pocas vylué. déb a Kal. dni vylué. déb sa vypiiaju len u 0sdb narodenych
do 31.12.1984 vratane, a do rubrik sa okrem novej ndhrady Ndhrada v ¢ase mimor. situdcie 80 %
nacitava aj Ndhrada 60 %.

Sp6sob zadavania Kal. zmena Starostlivost o dieta do 15 rokov
Mzdova polozka SMF1011502 Starostlivost o dieta do 15 rokov
zapisana do mzdy SMH1011502 Starostlivost o dieta do 15 rokov

SMD1011502 Starostlivost o dieta do 15 rokov

PAM polozka, vypodet | SPF1011502 Starostlivost o dieta do 15 rokov; SALG1026, Zaklad - nadcas;
hodnota=1

Popis Polozka sa pouZije pri poskytnuti dalSieho pracovného volna nad ramec ZaP, napr.
polozky | v rozsahu KZ, za ktoré patri zamestnancovi mzda (nie mzdova nahrada). Do SMF polozky
sa vypocita pomernd Cast zakladného platu pripadajica na pocet hodin kalendarnej

zmeny.

Sposob zadavania Kal. zmena Der matiek
Mzdova polozka SMF1011503 Den matiek
zapisana do mzdy SMH1011503 Den matiek

SMD1011503 Der matiek
PAM polozka, vypocet | SPF1011503 Den matiek; SALG1026, Zaklad - nadcas; hodnota =1

Popis Polozka sa poutZije v pripade, ak zamestndvatel podla KZ poskytuje pracovné volno
polozky | v mesiaci maj pri prileZitosti Dna matiek, pricom za toto pracovné volno zamestnavatel
poskytne mzdu podla pracovnej zmluvy. Do SMF polozky sa vypocita pomerna cast
zakladného platu pripadajuca na pocet hodin kalendarnej zmeny.
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Sp6sob zadavania Kalendarna zmena Sportové dni

Mzdova polozka SMF1011501 Sportové dni
zapisana do mzdy SMH1011501 Sportové dni

SMD1011501 Sportové dni

PAM polozka, vypocet | SPF1011501  Sportové dni; SALG1026, Zéklad - nadéas; hodnota = 1

Popis Polozka sa poutzije v pripade, ze zamestnanec ¢ast zmeny odpracoval a ¢ast zmeny sa

polozky | zGcastnil napr. zapasu alebo pretekov. Sportové dni sa mozu zaddvat na hodiny aj na dni.
Za ne patri zamestnancovi mzda (nie ndhrada mzdy). Do SMF polozky sa vypocdita
pomerna Cast zakladného platu pripadajica na pocet hodin kalendarnej zmeny.

Sp6sob zadavania Kalenddrna zmena SluZobna cesta

Mzdova polozka SMH10115 SluZobna cesta

zapisana do mzdy

Popis PoloZzka sa poutZije v pripade, Ze zamestnanec sa zucastnil sluzobnej cesty. Polozka je len
polozky | evidencna, teda neponizuje zakladny plat.
Sp6sob zadavania Kalendarna zmena Studium
Mzdova polozka SMD10118 Studium - dni
zapisana do mzdy SMH10118 Stadium - hodiny
SMD90975 Studium - sluzobny plat / mzda - dni
SMF90975 Studium - sluzobny plat / mzda
Popis Finan¢na polozka SMF90975 Studium - sluZobny plat / mzda je evidenénd, uréend na
polozky | zauctovanie Casti mzdy za dni, ktoré zamestnanec stravil G¢astou na $tudiu, kedy ma

narok na mzdu. T.j. poloZka nekrati zakladny plat ani osobné ohodnotenie.
Vypocet polozky vychadza z pomernej casti funkéného platu vypocitanej v polozke
SMF30171 Priemer pre statnu sluZbu a verejnu sluzbu.

Vypocet prebehne rovnako u zamestnanca podla ZP aj u zamestnanca podfa ZVZ.
Priklad:

Zamestnanec ma na zalozke Rola/ Platy a mzdy/ Zlozky mzdy zadané zakladny plat
mesacny a osobné ohodnotenie.

SPF10111  FUNKCNY PLAT 500
SPF10201  Zakladny plat mesacny 405
SPF10221  Osobné ohodnotenie mesacné 95

Do mzdy sa vypocita pomerna cast PAM polozky SPF10111 Funkcény plat 500:184=
2,717391 (polozka SMF30171 predstavuje sumu funkéného platu platnd v aktualnom
mesiaci pripadajicu na 1 h mesa¢ného fondu hodin - pomerna ¢ast funkéného platu).

SMFE301 71 Priemer pre Statnu sluZbu a verejnu sluZbu peniaze 2, 717391 ‘

Do polozky SMF90975 Studium — sluZobny plat/ mzda sa vypoéita sucin SMF30171
a poctu hodin studia = 8*2,717391=21,739128 = 21,74.
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET {Lf,l
4

SMD10118  Studium - dni dni 1
SMH10118  Studium - hodiny hodiny 8
SMD90975  Stidium - sluZobny plat / mzda - dni  dni 1
SMF90975  Stidium - sluZobny plat / mzda peniaze 21,74

Pozndmka: Polozky SMD90975 a SMF90975 pouziva aj vypocet u prislusnikov ZVJS, tam
je vsak pouzity iny algoritmus vypoctu.

5.13  Prekazky v praci bez nahrady mzdy

DéleZité osobné prekazky v praci (§ 141)

Kal. zmena Lekar zamestnanec — nepl.
Sp6sob zadavania Kal. zmena Lekar zamestnanec — nepl.
Mzdova polozka SMH 3030902 Volno lekar - zamestnanec — nepl.
zapisana do mzdy SMD 3030902 Volno lekdr - zamestnanec — nepl.
Popis Polozka sa pouzije pri pracovhom volne bez ndhrady na vySetrenie a oSetrenie
poloZky | zamestnanca, t.j. po vycCerpani povoleného poctu dni na vysSetrenie a oSetrenie
zamestnanca s nahradou.
ZaP § 141 Délezité osobné prekazky v praci
(2) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno z tychto dévodov a v tomto rozsahu:
a) vySetrenie alebo osetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
2. dalsie pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo
mozné vykonat mimo pracovného ¢asu,
Kal. zmena Lekdr rodinny prislusnik — nepl.
Sp6sob zadavania Kalendarna zmena Lekar rodinny prislusnik — nepl.
Mzdova polozka SMH3030903 Volno lekar - rodinny prislusnik — nepl.
zapisana do mzdy SMD3030903 Volno lekar - rodinny prislusnik — nepl.
Popis PoloZzka sa pouzije pri pracovnom volne bez nahrady mzdy za sprevadzanie rodinného
polozky | prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia, t.j. po vyCerpani povoleného poctu dni na
sprevadzanie rodinného prislusnika.
ZaP § 141 Délezité osobné prekazky v praci
(3) Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi
a) dalsie pracovné volno z dévodov podla odseku 2 s ndhradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy,
Kal. zmena Lekar dieta-ZPS — nepl.
Sp6sob zadavania Kal. zmena Lekar dieta-ZPS — nepl.
Mzdova poloZka SMH3030904 Volno lekar - dieta - ZPS — nepl.
zapisana do mzdy SMD3030904 Volno lekar - dieta — ZPS — nepl.
Popis Polozka sa pouzije pri pracovhom volne bez ndahrady pri sprevddzani zdravotne
polozky | postihnutého dietata, t.j. po vyCerpani povoleného poctu dni na sprevadzanie zdravotne
postihnutého dietata s nahradou.
ZaP § 141 Dolezité osobné prekazky v praci
(3) Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi
a) dalsie pracovné volno z dévodov podla odseku 2 s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy,
Kal. zmena Prekazky — dol. osob. bez ndhrady
Sp6sob zadavania Kalendarna zmena Prekazky — dol. osob. bez nahrady
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Mzdova polozka SMH3030905 Prekazky — dol. osob. bez nahrady
zapisana do mzdy SMD3030905 Prekéazky — dél. osob. bez ndhrady

Popis
polozky

Polozka sa pouZzije pri poskytnuti pracovného volna bez ndhrady mzdy na pripravu volieb,
na Ucast na kolektivnych vyjedndvaniach a pod. v rozsahu nad ramec uréeny vykonavacim
predpisom, napr. Zdkonom o volbach. Polozka sa pouzZije aj pri dblezitych osobnych
prekazkach v praci bez ndhrady mzdy, napr. pracovné volno na prestahovanie alebo
pracovné volno z dovodu meskania verejnej dopravy. Je to kalenddrna zmena, ktora sa
zapocitava do vykonu prace pre ucely naroku na dovolenku.

ZaP

§ 136 Prekdazky z dévodov vSeobecného zaujmu

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon verejnych funkcii,
obcianskych povinnosti a inych Gkonov vo vieobecnom zdujme, ak tdto ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu.
Pracovné volno poskytne zamestnavatel bez nahrady mzdy, ak tento zakon, osobitny predpis alebo kolektivna zmluva
neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodne inak.

§ 141 Doélezité osobné prekazky v praci
(2) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno z tychto dévodov a v tomto rozsahu:

g) nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy; pracovné volno bez nahrady mzdy sa
poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, ak nemohol zamestnanec dosiahnut miesto pracoviska inym primeranym
sposobom,

h) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie; pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden deri pri stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni;
ak ide o stahovanie v zdujme zamestnavatela, poskytne sa pracovné volno s nahradou mzdy,

Spbsob zadavania Kalenddrna zmena Volno neplatené — Strajk

Kalendarna zmena Neospravedinena absencia — nezakonny Strajk

Mzdova polozka SMH30309 Neplatené volno - strajk — hodiny
zapisana do mzdy SMH30510 NeospravedInené absencie - nezakonny $trajk

SMD30309 Pocet dni Strajku pre vykazy SP

SMD30510 Neospravedlnené absencie — nezak. strajk — dni na krat.
dovolenky

Popis
polozky

Pre Ucely zakonného Strajku sa v systéme Humanet poutZije kalendarna zmena Volno
neplatené — strajk. Celodenny zdkonny Strajk sa pre tGcely socidlneho poistenia povazuje
za vylucenu dobu, ktord krati pocet dni socidlneho poistenia. Tento pocet dni vylucenych
dob sa zapisuje do vykazov na socidlne poistenie do policka Pocet dni strajku. Udaj uréeny
na zapis do tohto policka sa v mzde pocita do polozky SMD30309 Pocet dni Strajku pre
vykazy SP. Ak uzivatel zada Strajk len na cast dna, takyto der sa nepovaZuje za den
vylicenej doby na platenie poistného na socidlne poistenie, preto sa do polozky
nezapocita.

0d 1.1.2018 md zamestnanec, ktory sa zuc¢astnil na Strajku, predpisanu vysku preddavkov
na poistné 0 eur, pricom zamestnavatel je povinny za tento deri oznamit zdravotnej
poistovni zmenu platitela poistného kddom 2S, a zdravotna poistovia je povinna vykonat
za takéhoto zamestnanca rocné zuctovanie poistného. Do 31.12.2017 sa celodenny
zakonny Strajk zo Zakona o zdravotnom poisteni povaZoval za obdobie, kedy sa poistenec
nepovazoval za zamestnanca ato z doévodu, Ze vtento den nema prijem zo zavislej
¢innosti. Zamestnavatel vtomto pripade zamestnanca na tento den odhlasoval zo
zdravotného poistenia a zamestnanec sa musel prihlasit na tento den ako samoplatitel
a zaplatit poistné.

Pre Ulely nezdkonného Strajku (o nezdkonnosti Strajku rozhoduje sud) sa v systéme
Humanet pouZije kalendarna zmena Neospravedinend absencia — nezdkonny Strajk.
Celodenny nezdkonny Strajk sa pre Ucely socidlneho poistenia povaZuje za prerusenie,
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ktoré zniZuje pocet dni socidlneho poistenia. Za prerusenie sa okrem iného povazuje
neospravedinend nepritomnost a podla Zdkonnika prace sa nezakonny Strajk povazuje za
neospravedlnenu nepritomnost v praci — absenciu. Prerusenie je zamestnavatel povinny
nahlasit Socidlnej poistovni prostrednictvom RLFO — prerusenie skédom 9. Den
prerusenia socialneho poistenia znizuje pocet dni socidlneho poistenia

Celodenny nezakonny Strajk sa zo Zakona o zdravotnom poisteni posudzuje rovnako ako
zakonny Strajk.

UPOZORNENIE: Pre obdobie do 31.12.2021 je potrebné zadavat udaje pre celomesacné
neplatené volno/strajk tak, Ze okrem mimoevidenéného stavu/ dochadzkovej odchylky je
potrebné zadat na rovnaké obdobie aj poistenie typu zamestnanec — neplati poistné N,
zamestnanec — neplati poistné S, av pripade vyplatenia prijmu aj poistenie typu
zamestnanec - plati poistné - prijem pocas RD a NV. S platnostou od 1.1.2022 staci
u celomesacného neplateného volna/Strajku zadavat len mimoevidenény stav/
dochadzkovu odchylku.

Nezdkonny strajk ako neospravedinend nepritomnost krati narok na dovolenku podla
§ 109 ods. 3 Zakonnika prace. Pocet dni nezdkonného strajku na Ucely kratenia ndroku na
dovolenku sa pocita do polozky SMD30510 NeospravedInené absencie — nezdk. Strajk —
dni na krdat. dovolenky. Kratenie dovolenky za absenciu je popisané v kapitole Dovolenka
(§100-§117).

ZaP § 141 DoleZité osobné prekazky v praci
(8) Zamestnavatel je povinny ospravedInit nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho Ucasti na Strajku v suvislosti s
uplatnenim jeho hospodérskych a socialnych prav; mzda, ani ndhrada mzdy zamestnancovi nepatri. U¢ast na $trajku po
pravoplatnosti rozhodnutia sudu o nezakonnosti $trajku sa povaZuje za neospravedlnenl nepritomnost zamestnanca v
praci.
§ 109 Kratenie dovolenky
(3) Za kazdu neospravedlnene zameskanu zmenu (pracovny defi) mdze zamestnavatel krétit zamestnancovi dovolenku o
jeden az dva dni. NeospravedInené zameskania kratsich ¢asti jednotlivych zmien sa scitaju.

ZSP § 26 Prerusenie povinného nemocenského poistenia, povinného dochodkového poistenia a povinného poistenia v
nezamestnanosti
(1) Zamestnancovi sa prerusuje povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a povinné poistenie v
nezamestnanosti v obdobi, v ktorom
c) ma neospravedlnenu nepritomnost v praci,
§ 140 Vylucenie povinnosti platit poistné poistencom a zamestnavatefom
(2) Zamestnanec nie je povinny platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na
poistenie v nezamestnanosti ani v obdobi, pocas ktorého je uznany za docasne praceneschopného, v obdobi, pocas ktorého
sa vyplaca rehabilitacné alebo rekvalifikatné, a v obdobi, pocas ktorého mé ospravedlnend nepritomnost v praci z dévodu
jeho ucasti na strajku.

ZZP 0d 1.1.2018 § 16 Preddavok na poistné

(8) Vyska preddavku na poistné

d) poistenca podla § 11 ods. 2 z dévodu jeho Ucasti na Strajku v suvislosti s uplatnenim jeho hospodarskych a socidlnych
prav (dalej len ,Strajk”) je O eur.

§ 19 Roc¢né zuctovanie poistného

(1) ...Ro¢né zuctovanie poistného zdravotnd poistoviia nemusi vykonat za poistenca,

a) ktory pocas predchadzajuceho kalendarneho roka nebol samostatne zarobkovo ¢innou osobou, nebol poistencom, ktory
ma prijem z dividend, nebol zamestnancom, ktorého prijem na uplatnenie odpocitatelnej polozky sa zniZil alebo mal znizit
o odpocitatelnd polozku, nebol platitefom poistného podla § 11 ods. 2 z dévodu jeho Ucasti na strajku, ...

§ 24 Povinnosti platitela poistného

Platitel poistného, ktory je zamestnavatelom... je povinny

0) pisomne alebo elektronicky oznamit prisludnej zdravotnej poistovni do ésmich pracovnych dni zmenu platitela
poistného z dévodu Ucasti zamestnanca na Strajku spésobom uréenym tradom.

Do 31.12.2017 § 11 Platitelia poistného
Zamestnancom je na Ulely tohto zédkona fyzickd osoba, ktora vykondava zarobkovu ¢innost uvedent v § 10b ods. 1 pism. a)
a ods. 2 a 3 ama ndrok na prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu... ... Fyzicka osoba sa na ucely tohto zakona

nepovazuje za zamestnanca v drioch, v ktorych nepoberd prijem zo zédrobkovej ¢innosti podla § 10b ods. 1 pism. a) a v
ktorych nie je fyzickou osobou podla odseku 7 pism. m) a s).

huma



Sp6sob zadavania Kalendarna zmeny Volno neplatené

ME stav Neplatené volno

Mzdova polozka SMD30307 Neplatené volno
zapisana do mzdy SMH30307 Neplatené volno - hodiny celkom

Popis
polozky

Polozka sa poutZije v pripade, Ze zamestnanec Cerpa neplatené volno. Ak sa neplatené
volno zadd ako ME stav Neplatené volno, spustenim inicializacie miezd sa nacita do
kalenddra ako kalenddrna zmena Volho neplatené. Polozka sa zapocdita do
neodpracovanych dni pre kratenie ro¢ného naroku na dovolenku.

Medzi obdobia neplateného volna patri aj dobrovolnicka ¢innost a s platnostou od
2.1.2016 aj dobrovolna vojenska priprava.

Vo vsetkych pripadoch neplateného volna sa zada kalenddrna zmena Volno neplatené,
alebo ak ide o dlhSie ¢asové obdobie mimoevidencny stav Neplatené volno.

UPOZORNENIE: Pre obdobie do 31.12.2021 je potrebné zadavat Udaje pre celomesacné
neplatené volno/strajk tak, Ze okrem mimoevidenéného stavu/ dochadzkovej odchylky je
potrebné zadat na rovnaké obdobie aj poistenie typu zamestnanec — neplati poistné N,
zamestnanec — neplati poistné S, av pripade vyplatenia prijmu aj poistenie typu
zamestnanec - plati poistné - prijem pocas RD a NV. S platnostou od 1.1.2022 stadi
u celomesaéného neplateného volna/strajku zadavat len mimoevidenény stav/
dochadzkovu odchylku.

Do Socidlnej poistovne sa nahlasi obdobie prerusenia povinného poistenia a do
zdravotnej poistovne sa nahlasi obdobie s kdom 2N.

ZaP

§ 141 Dole?ité osobné prekazky v praci

(3) Zamestnéavatel méze poskytnat zamestnancovi

c) pracovné volno na Ziadost zamestnanca s ndhradou mzdy alebo bez nahrady mzdy,
§ 109 Kradtenie dovolenky

(1) Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspori 60 dni v kalenddrnom roku, za ktory sa dovolenka
poskytuje, méZe zamestndvatel krdtit dovolenku za prvych 100 zameskanych pracovnych dni o jednu dvandstinu a za
kaZdych dalsich 21 zameskanych pracovnych dni rovnako o jednu dvandstinu, ak v tomto kalenddrnom roku nepracoval z
dévodu

d) délezitych osobnych prekdZok v prdci podla § 141 ods. 1 a ods. 3 pism. c).
§ 138a PrekdZka v prdci z dévodu dobrovolnickej ¢innosti

(1) Zamestndvatel méZe zamestnancovi na zdklade jeho Ziadosti poskytnut pracovné volno na vykon cinnosti vykondvanej
na zdklade zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti podla osobitného predpisu v pracovhom ¢ase; za ¢as pracovného volna mzda
ani nahrada mzdy zamestnancovi nepatri. Pracovné volno poskytnuté podla prvej vety sa nepovaZuje za vykon prdce.

(2) Podmienky poskytovania pracovného volna zamestnancom na vykon dobrovolhickej ¢innosti podla osobitného predpisu
moZno dohodnit aj so zdstupcami zamestnancov; mzdu ani ndhradu mzdy za ¢as pracovného volna nemozZno dohodndut.

Prekazka v

prdci z dévodu vykonu dobrovolnej vojenskej pripravy (§ 139b)

Popis
polozky

Aj v pripade vykonu dobrovolnej vojenskej pripravy podla § 139b ZaP sa zamestnancovi
zadava kalenddrna zmena Volnho neplatené, alebo ak ide o dlhSie ¢asové obdobie
mimoevidencny stav Neplatené volno. Na zdlozku Zdravotné poistenie sa zada polozka
obdobie zamestnanec - neplati poistné N.

Do Socidlnej poistovne sa nahldsi obdobie prerusenia povinného poistenia ado
zdravotnej poistovne sa nahlasi obdobie s kddom 2N.

Pocas vykonu dobrovolnej vojenskej pripravy je platitelom verejného zdravotného
poistenia Stat. Z dévodu zabezpecenia dochodkového poistenia pre vojakov dobrovolnej
vojenskej pripravy sa rozsirila skupina poistencov Statu aj o vojakov dobrovolnej
vojenskej pripravy. Vojak dobrovolnej vojenskej pripravy sa stane tzv. poistencom Statu
len za predpokladu, Ze uzZ nie je povinne déchodkovo poisteny napr. ako zamestnanec a
nebol mu priznany invalidny dochodok. Vojaci dobrovolnej vojenskej pripravy nemaju
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oznamovacie povinnosti, t.j. nie suU povinny zasielat Registracny list FO -
prihlaska/odhlaska. Poistné na dochodkové poistenie a poistné do rezervného fondu
solidarity uhradza Ministerstvo obrany SR.

Po skonceni pravidelného cvicenia, plnenia tloh ozbrojenych sil alebo po skonceni vykonu
dobrovolnej vojenskej pripravy je zamestnavatel povinny zaradit zamestnanca na
pdvodnu pracu a pracovisko. Ochranna doba, pocas ktorej nemdze dat zamestnavatel
zamestnancovi vypoved, sa rozsirila o pripad vykonu dobrovolnej vojenskej pripravy,
pravidelného cvi¢enia vykondvaného na zdklade dohody o zaradeni do aktivnych zaloh
alebo plneni uloh ozbrojenych sil.

ZaP

§ 138b PrekdZka v prdci z dévodu vykonu dobrovolnej vojenskej pripravy

Zamestndvatel’ méZe zamestnancovi na zdklade jeho Ziadosti poskytnut pracovné volno na vykon dobrovolnej vojenskej
pripravy podla osobitného predpisu; za ¢as pracovného volna mzda ani ndhrada mzdy zamestnancovi nepatri, ak sa
zamestndvatel so zamestnancom nedohodne inak. Pracovné volno poskytnuté podla prvej vety sa nepovaiuje za vykon
prdce.

§ 157 Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti, v starobe a zamestndvanie po ndvrate do prdce
(3) Ak sa zamestnanec vrdti do prdce po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo cinnosti pre odborovu organizdciu, po
Skoleni, po skon¢eni mimoriadnej sluzby, alternativnej sluZby, dobrovolnej vojenskej pripravy, pravidelného cvi¢enia
alebo plnenia tloh ozbrojenych sil alebo ak sa zamestnanec vrdti do prdce po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti
alebo karantény (karanténneho opatrenia), zamestndvatel je povinny zaradit ho na pévodnu prdcu a pracovisko. Ak
zaradenie na pévodnu prdcu a pracovisko nie je moZné, zamestndvatel je povinny zaradit ho na int prdcu zodpovedajtcu
pracovnej zmluve.

§ 64 Zdkaz vypovede

(1) Zamestndvatel nesmie dat zamestnancovi vypoved'v ochrannej dobe, a to

v dobe, ked'je zamestnanec uvolneny na vykon dobrovolnej vojenskej pripravy, na pravidelné cvicenie alebo na pinenie uloh
ozbrojenych sil Slovenskej republiky (dalej len ,,0zbrojené sily”) podla osobitného predpisu,

Spbsob zadavania Kal. zmena Neospravedlnené absencie

Mzdova polozka SMD30507 Neospravedlnené absencie
zapisana do mzdy SMH30507 Neospravedlnené absencie

Popis
polozky

Polozka sa pouzije v pripade neospravedlneného zameskania zmeny (pracovného dna).

Polozka ma priamy dopad na kratenie dovolenky. Pocet dni kratenia dovolenky je mozné
nastavit v konstante Pocet dni krdtenia dovolenky za absenciu. Kratenie dovolenky za
absenciu je popisané v kapitole Dovolenka (§ 100 - § 117).

Kalendarna zmena sa do Registracného listu FO do Socidlnej poistovne zapisuje ako
prerusenie s kddom 3 - zamestnanec - neospravedinend nepritomnost v prdci.

P

Sp6sob zadavania Kal. zmena Neospravedinené absencie — nezdkonny sStrajk

Mzdova polozka SMD30510 Neospravedinené absencie — nezdkonny 3trajk
zapisana do mzdy SMH30510 NeospravedInené absencie — nezakonny $trajk

Popis
polozky

PoloZzka sa pouZije v pripade Ucasti na Strajku, ktory bol pravoplatnym rozhodnutim siddu
uznany za nezakonny.
Polozka ma priamy dopad na kratenie dovolenky. Pocet dni kratenia dovolenky je mozné

nastavit v konstante Pocet dni krdtenia dovolenky za absenciu. Kratenie dovolenky za
absenciu je popisané v kapitole Dovolenka (§ 100 - § 117).

Kalendarna zmena sa do Registracného listu FO do Sociadlnej poistovne zapisuje ako
prerusenie s kddom 9 - zamestnanec - neospravedinend nepritomnost v prdci z dévodu
jeho ucasti na Strajku.
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Zdkonnik prdce

P

§ 141 Délezité osobné prekazky v praci

(8) Zamestnavatel je povinny ospravedinit’ nepritomnost’ zamestnanca v praci za cas jeho ucasti na Strajku v
suvislosti s uplatnenim jeho hospodarskych a socidlnych prav; mzda, ani néhrada mzdy zamestnancovi nepatri.
Ucast’ na Strajku po pravoplatnosti rozhodnutia sudu o nezakonnosti strajku sa povaZuje za neospravedinend
nepritomnost’ zamestnanca v praci.

§ 122 ods. 4 sviatok a kalendarna zmena Absencia
Vid. kapitola § 122 ods. 4 sviatok a kalenddrna zmena Absencia.

5.15

SMF30319
SMF30318

Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru (§ 79)

Nahrada - nepl. skonéenie PPV - § 139a

Nahrada — nepl. skoncenie PPV

Spbsob zadavania SMF30319 Ndahrada - nepl. skonenie PPV - § 139a + obdobie neplatného

skoncenia pracovného pomeru na zalozku Rola/ Poistenia/ SP-rozpocitanie
prijmov - § 139a

SMF30318 Nahrada — nepl. skoncenie PPV

Mzdova polozka SMF30319 Nahrada - nepl. skonéenie PPV - § 139a
zapisana do mzdy SMF30318 N&hrada — nepl. skonéenie PPV

Popis
polozky

Pre spravny vypocet odvodov na socidlne poistenie z ndhrady z neplatne skonceného
pracovného pomeru podla § 79 Zakonnika prace je potrebné posudit, ¢i tato ndhrada
bude zamestnancovi vyplatend na zdklade rozhodnutia sudu, alebo na zaklade
mimosudneho vyrovnania.

Ak o vyplateni ndhrady z neplatne skonceného pracovného pomeru rozhodol sud, ide
o vymeriavaci zaklad podla § 139a Zakona o socidlnom poisteni. V tomto pripade sa pre
spravny vypocet do mzdy zada polozka SMF30319 Ndhrada - nepl. skoncenie PPV - § 139a
a zaroven sa na zalozku Rola/ Poistenia/ SP - rozpoditanie prijmov - § 139a zada obdobie,
na ktoré sa nahrada podla sidneho rozhodnutia ma rozpoditat - obdobie neplatného
skoncenia pracovného pomeru. Do policka Obdobie spracovania sa vyberie aktualne
obdobie spracovania miezd a do policok Rozpocitavanie od, Rozpocitavanie do sa zada
obdobie, do ktorych sa bude rozpoditavat.

.’ HumanetDevUpd_Nova | 01.12.2016-31.12. 2016' Odhlas

SP - rozpocitanie prijmov - § 139a m Zrusit ]

| Obdobie spracovania 01.12.2016-31.12. 2016' v
Rozpocitavanie od 15.1.2016 # ¥ Rozpoéitavanie do | 15.5.2016 *

Spustenim prepoctu systém vypocita odvody z vymeriavacieho zakladu podla § 139a ZSP.
Vypocitané sumy sa zapiSu do tabulky v zazname s pridanym obdobim na zalozke SP —
rozpocitanie prijmov - § 139a.
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET

'Q,' ~—
hedlidin]  Frusit
Obdobie spracovania 01.12.2016- 31.12. 2016
Rozpocitavanie od 15.01.2016 Rozpotitavanie do 15.05. 2016
Q Doplnky ¥
Obdobie Dni oy Npzc Npzr DPsVZ 75 DPsat DPiVZ  DPize Dpizr 0N PYN PWN UPUP s GRar PRESVZ PRESZ
dopl. poist. zc VZ zc 2 vz zl
® 01/2016 17 235246 3293 3293 235246 94,09 329,34 235246 7057 7057 4000 32 235246 588 235246 11174
® 02/2016 29 4000 56 56 4000 160 560 4000 120 120 4000 32 4000 10 4000 190
® 03/2016 31 4000 56 56 4000 160 560 4000 120 120 4000 32 4000 10 4000 190
® 04/2016 30 4000 56 56 4000 160 560 4000 120 120 4000 32 4000 10 4000 190
® 05/2016 15 20757 29,05 29,05 20757 8302 290,59 20757 6227 6227 4000 32 20757 518 20757 9859

Do vypoctu mzdy sa zapiSu polozky odvodov na socidlne poistenie s priznakom § 139b,
kedZe tieto odvody sa vykazuju spolu s vymeriavacimi zdkladmi vo vykaze poistného
a prispevkov.

Na to, aby systém vypodital z polozky zdravotné poistenie, je potrebné na zalozku Rola/
Poistenia/ Zdravotné poistenie zadat poistenie na posledny den v mesiaci, v ktorom sa
polozka vyplaca.

Ak je potrebné vyplatit ndhradu z neplatne skonceného pracovného pomeru pri
mimosudnom vyrovnani so zamestnancom, pouzije sa polozka SMF30318 Ndhrada —
nepl. skoncenie PPV. V tomto pripade, ak sa polozka vyplati pocas trvania pracovného
pomeru, vypocitaju sa odvody podla § 138 a vykdazu v mesacnom vykaze poistného. Ak sa
polozka vyplati po skoncéeni pracovného pomeru, vypocitaju sa odvody podlia § 139b,
pricom sa ndhrada rozpocita na posledny rok trvania poistenia a Udaje vykdzu vo vykaze
poistného a prispevkov. V tomto pripade, kedZe ide o plnenia po skonéeni pracovného
pomeru, je potrebné zadat 1 deri zdravotného poistenia pre vypocet odvodov na ZP.

ZaP

§79 (1) Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatnu vypoved alebo ak s nim neplatne skondil pracovny pomer okamZite
alebo v skusobnej dobe a ak zamestnanec ozndmil zamestndvatelovi, Ze trva na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho
pracovny pomer sa nekon¢i, s vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemozno od zamestnavatela spravodlivo pozadovat, aby
zamestnanca nadalej zamestnaval. Zamestnavatel je povinny zamestnancovi poskytnut nahradu mzdy. Tato nahrada patri
zamestnancovi v sume jeho priemerného zarobku odo dna, ked oznamil zamestndvatelovi, Ze trvd na dalSom
zamestnévani, az do ¢asu, ked' mu zamestnavatel umozni pokracovat v praci alebo ak sid rozhodne o skon&eni pracovného
pomeru.

(2) Ak celkovy (&as, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnit ndhrada mzdy, presahuje 12 mesiacov, méze sud na
Ziadost zamestnavatela jeho povinnost nahradit mzdu za ¢as presahujuci 12 mesiacov primerane znizit, pripadne ndhradu
mzdy za Cas presahujlci 12 mesiacov zamestnancovi vobec nepriznat. Ndhrada mzdy méZe byt priznand najviac za ¢as 36
mesiacov.

(3) Ak zamestnavatel skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho zamestnavatel dalej
zamestndval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne inak, Ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite alebo v skiSobnej dobe, diiom, ked' sa mal pracovny pomer skoncit.

(4) V pripadoch ustanovenych v odseku 3 pism. b) zamestnanec ma narok na ndhradu mzdy v sume svojho priemerného
zarobku podla § 134 za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

Platenie
odvodov a
dane

Poistné a dan z nahrady mzdy pri neplatnom skonceni pracovného pomeru

Pri poskytnuti nahrady mzdy pri neplatnom skonéeni pracovného pomeru vznika zamestnéavatelovi povinnost odviest
poistné na socidlne poistenie, preddavky na zdravotné poistenie a zrazit preddavok na dan z prijmu.

Na Uéely socidlneho poistenia sa vymeriavaci zaklad méze uréit nasledovne:

- ak sud pravoplatne rozhodol o neplatnosti skoncenia pracovného pomeru (rozhodnutim alebo uznesenim, v ktorom
schvalil zmier G¢astnikov konania, v ktorom sa konstatuje neplatnost skonéenia pracovného pomeru), vymeriavaci
zaklad sa stanovi podla § 139a zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni, v zmysle ktorého vymeriavacim
zakladom za kazdy kalendarny mesiac neplatne skonéeného pracovného pomeru je ¢ast prijmu plyniceho z neplatne
skonceného pracovného pomeru na kazdy kalendarny mesiac, t.j. ndhrada mzdy sa rozpocitava na vietky mesiace

odo dia neplatného skoncenia do diia urc¢eného ako skoncéenie pracovného pomeru sidom.
Legislativa:
§ 139a Vymeriavaci zdklad z prijmu plyniceho z neplatne skonceného pravneho vztahu zamestnanca k zamestndvatelovi

Ak sud rozhodol o neplatnosti skoncenia prdavneho vztahu zamestnanca k zamestndvatelovi, vymeriavaci zdklad za kazdy
kalenddrny mesiac neplatne skonceného prdavneho vztahu zamestnanca k zamestndvatelovi je cast prijmu plyniceho z
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Zdkonnik prdce

neplatne skonceného prdvneho vztahu zamestnanca k zamestndvatelovi pripadajica na kazdy taky kalenddarny mesiac; §
138 0ds. 1, 6, 8aZ 12 a 17 plati rovnako.

- ak sud pravoplatne nerozhodol (ucastnici sa mimosudne dohodli a zamestnanec stiahol Zalobu) vymeriavaci zaklad
sa stanovi podla § 139b zdkona — ak je zamestnancovi nahrada mzdy poskytnutd po skonéeni pracovného pomeru a
poskytnuta nahrada sa rozpocita na kazdy kalendarny mesiac trvania socidlneho poistenia v poslednom kalendarnom
roku, alebo podla § 138 ods. 1 zdkona — ak je zamestnancovi ndhrada mzdy poskytnuta v ¢ase trvania pracovného
pomeru a poskytnuta nahrada je st¢astou mesaéného vymeriavacieho zékladu.

Na Uéely preddavku na zdravotné poistenie je s U¢innostou od 1.1.2013 podla § 13 ods. 17 zakona ¢. 580/2004 Z. z. o
zdravotnom poisteni poskytnutd nahrada mzdy z neplatne skon¢eného pracovného pomeru vymeriavacim zdkladom v
mesiaci, v ktorom bola zamestnancovi zUctovana, t. j. uZ sa nerozpocitava na mesiace trvania neplatne skonceného
pracovného pomeru. Tento postup plati v pripade pravoplatného rozhodnutia sudu aj mimosudneho vyrovnania a bez
ohladu na to, za aké obdobie sa nahrada mzdy poskytne.

Legislativa:

(17) Ak sud rozhodol o ndroku na néhradu mzdy z neplatného skoncenia pracovného pomeru (dalej len "ndhrada mzdy")
zamestnanca k zamestndvatelovi, zamestndvatel vo vykaze podla § 20 ods. 1 uvedie zamestnanca za obdobie neplatného
skoncenia pracovného pomeru; ustanovenia o minimdinej vyske preddavku sa nepouZiju. Ndhrada mzdy je vymeriavacim
zdkladom zamestnanca v kalenddrnom mesiaci, v ktorom bola ztictovand. Preddavok na poistné z nahrady mzdy je najviac
vo vyske ustanovenej v § 16 ods. 8 pism. a) a d). Na rocné zuctovanie poistného z ndhrady mzdy ustanovenia o rocnom
zuctovani poistného platia rovnako. V pripade mimostdneho vyrovnania sporu sa postupuje rovnako.

Zo stranky VSZP: Neplatné skoncenie pracovného pomeru a ndhrada mzdy

V pripade, ak sid rozhodne o neplatnom skonéeni pracovného pomeru, pripadne dojde k vyplateniu ndhrady mzdy pri
mimosudnom vyrovnani sporu postupuje zamestnavatel nasledovne:

- prihlasi zamestnanca za obdobie neplatného skoncenia pracovného pomeru,

- ustanovenia o minimalnej vyske preddavku sa nepouZiju tzn., Ze za predmetné obdobie bude na mesacnom vykaze
vymeriavaci zaklad 0,00 Eur

- ndhrada mzdy bude vymeriavacim zékladom v mesiaci, v ktorom bola zdctovana

- vy$ka preddavku v takom mesiaci bude reSpektovat maximalny mesacny vymeriavaci zéklad

B UPOZORNENIE: uvedené sa vztahuje na pripady od 01.01.2013. Na pripady do 31.12.2012 sa vztahuje dovtedy platna
legislativa.

Na ucely vyberu preddavku na dar v sulade s § 35 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov je zdanitelnou mzdou Uhrn
zdanitelnych prijmov (zuétovand nahrada mzdy z neplatne skonéeného pracovného pomeru a pripadny prijem za pracu)
zniZzeny o poistné a prispevky platené zamestnancom vypocitané vyssie uvedenym spdsobom a o0 1/12 ro¢nej nezdanitelnej
Casti zakladu dane, ak ma zamestnanec podpisané Vyhlasenie pre zdanenie prijmov.

5.16 Dovolenka (§ 100 -§ 117)

SMF30110 Dovolenka — tohtoro¢na
SMF30120 Dovolenka - minuloro¢na
Sp6sob zadavania Kalendarna zmena Dovolenka
Mzdova polozka SMF30110 Dovolenka — tohtoro¢na
zapisana do mzdy SMH30110 Dovolenka - tohtoroénd - hodiny
SMD30110 Dovolenka - tohtoro¢na — dni
SMF30120 Dovolenka - minuloro¢na
SMH30120 Dovolenka - minuloro€na - hodiny
SMD30120 Dovolenka - minuloro¢na - dni
Popis Zadanim kalendarnej zmeny Dovolenka systém zo zostatkov riadnej a minuloroénej
polozky | dovolenky a vzniknutej dodatkovej dovolenky automaticky posudi pocet dni Cerpania

prednostne dodatkovej dovolenky, nasledne minulorocnej a nakoniec tohtorocnej
dovolenky. Cerpanie dodatkovej dovolenky nie je mozné ovplyvnit - systém ju vypocita a
zada Cerpanie do mzdy potom, ako zisti, Ze vznikol na nejaku cast narok. Polet dni sa
vypocita podla poctu dni, v ktorych je zadana kalendarna zmena Dovolenka. Pocet hodin
sa vypocita ako sucet hodin zadanych do kalendarnej zmeny Dovolenka.

Nahrada dovolenky sa pocita ako sucin priemerného hodinového zarobku a poctu hodin
prislusnej dovolenky.
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Udaje o narokoch na dovolenku sa eviduju na zélozke Rola/ Dovolenky/ Ndrok, Cerpanie,
zostatok, ktora je podrobne popisand v I. Casti uzivatelskej priru¢ky Humanet — mzdy a
personalistika.

Pre vznik naroku na tohtorocnu dovolenku systém sleduje pocet odpracovanych dni pre
narok na dovolenku. Pocas prvych mesiacov roka ma zamestnanec narok na dovolenku
za odpracované dni (1/12 ro¢ného naroku za prvych 21 odpracovanych dni, 2/12 za 42
odpracovanych dni...). Az po odpracovani 60 dni vznikd zamestnancovi narok na
dovolenku za rok, resp. jej pomernu ¢ast, ak neodpracoval cely rok.

Prechodom do nového roka sa udaje o zostatku tohtorocnej dovolenky automaticky
zapisuju do udajov minuloro¢nej dovolenky.

Existuju dalSie metddy vypoctu poctu dni a hodin éerpanej dovolenky, ktoré su podrobne
popisané v kapitole Chyba! Nenasiel sa Ziaden zdroj odkazov. a ktoré sa pouzivaju p
redovSetkym uzamestnancov so zmenovym alebo nepravidelnym pracovnym
kalendarom.

Kratenie dovolenky za absenciu

Polozka pre zadanie absencie ma priamy dopad na kratenie dovolenky. Pocet dni kratenia
dovolenky za 1 der absencie je mozné nastavit v konstante Pocet dni krdtenia dovolenky
za absenciu vo volbe Zdkladné nastavenia/ UZivatelské nastavenia vo formulari Krok 3 z
4: Nastavenie konstdnt. Vo volbe Zdkladné nastavenia/ Hodnoty systémovych konstdnt v
skupine konstant Dovolenky ma konstanta ndzov HRAMULTI Krdtenie dovolenky za
absenciu.

Pri vypocte poctu dni absencie systém spocita pocet hodin absencie a tie vydeli
priemernou dlzkou zmeny zamestnanca. Vysledok zaokruhli na celé dni nadol.

Ak napr. zamestnanec neospravedlnene vymeskal tri dni po pol zmeny: 1:40hx3=5ha
priemerna dizka zmeny je 3,3333 h, systém do polozky SMD30507 Neospravedinené
absencie vypocita sumu: 5: 3,3333 = 1,5 po zaokruhleni na celé dni nadol - 1 deri absencie.
Tymto poctom dni absencie nasledne ndsobi pocet dni kratenia nastavené v konstante.
Systém krati dovolenku za absenciu najviac do vysky skuto¢ného naroku na tohtoroc¢nu
dovolenku.

V tejto suvislosti je potrebné upozornit na fakt, Ze za absenciu sa zamestnancovi krati
dovolenka v rozsahu jeho naroku, ktory vznikol v mesiaci, kedy mal absenciu, a nie
v rozsahu nevycerpaného zostatku, ako si to mylne niektori zamestnanci myslia. Zdkonnik
prace totiz nikde neuvddza, Ze kritenie sa md vykonat len zo zostatku nevycerpanej
dovolenky.

Priklad: Zamestnanec ma v aktualnom mesiaci narok na 20 dni dovolenky (odpracoval 60
dni, ma 25 rokov). Do tohto mesiaca uz ma vycerpanych 18 dni dovolenky. V aktualnom
mesiaci mal 9 dni absenciu. Zamestnavatel vyuZil zakonni moznost kratit mu narok na
dovolenku v rozsahu 2 dni za kazdy den absencie. Ro¢ny narok sa tak zamestnancovi
pokrati o 9x2= 18 dni, t.j. v danom roku si méZe zamestnanec Cerpat len 2 dni dovolenky.
KedZe cerpal 18 dni, 16 dni sa zmenilo na precerpanud dovolenku, za ktoru ma
zamestnavatel narok na vratenie ndhrady.

UPOZORNENIE: Podla ustanoveni Zakonnika prace sa zamestnancovi krati za absenciu
nielen riadna tohtoro¢na dovolenka, ale aj dodatkova dovolenka. Systém Humanet ma v
sucasnej dobe len jednu polozku, do ktorej pocita kratenie dni za absenciu - SMD30151
Dovolenka — krdtenie za absenciu — dni. Ta sa zapisuje prechodom do nového mesiaca na
zélozku Rola/ Dovolenky/ Ndrok, cerpanie, zostatok do politka Krdtenie za absencie
v stipci TOHTROCNA. Preto, ak sa do tejto polozky vypoéita aj kratenie dodatkovej
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dovolenky, je potrebné po prechode do nového mesiaca sumy v riadku Krdtenie za
absencie upravit.

CERPANIE

Skutocné Cerpanie 15 * 0 * 0 * 15

Preplatena nevycerpana dovolenka 0 * 0 * 0

Vratena preCerpana dovolenka 0 * 0

Krétenie za absencie 0 * 0 * 0
ZaP § 103 Zakladna vymera dovolenky

(1) Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyZzdne.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku, je najmenej
pat tyzdnov.

§ 104 Ak dovolenku Cerpa zamestnanec s nerovhomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom na jednotlivé tyzdne alebo na
obdobie celého kalendarneho roka (§ 87), patri mu tolko pracovnych dni dovolenky, kolko ich na jeho dovolenku pripada
v celoro¢nom priemere.

Dovolenka za odpracované dni

§ 105 Zamestnancovi, ktorému nevznikol ndrok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej pomernu Cast, pretoze
nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatela pracu aspor 60 dni, patri dovolenka za odpracované dniv
dizke jednej dvanéstiny dovolenky za kalendérny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prislusnom kalendarnom roku.

§ 102 Pomerna ¢ast dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho istého pracovného pomeru
jedna dvandastina dovolenky za kalendarny rok.

§ 101 Dovolenka za kalendarny rok

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému zamestnavatelovi vykondaval u neho
pracu aspon 60 dni v kalendarnom roku, ma narok na dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu Cast, ak
pracovny pomer netrval nepretrZite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany den sa povaZzuje denr, v ktorom
zamestnanec odpracoval prevainu ¢ast svojej zmeny. Casti zmien odpracované v roznych diioch sa neséitaju.

Spolocné ustanovenia o dovolenke

§ 113 (2) Ak si zamestnanec neméze vycCerpat dovolenku v kalenddrnom roku preto, Ze zamestnavatel neurci jej Cerpanie,
alebo pre prekazky v préci na strane zamestnanca, zamestnavatel je povinny poskytnat zamestnancovi dovolenku tak, aby
sa skoncila najneskér do konca nasledujuceho kalendarneho roka.

§ 116 (1) Zamestnancovi patri za vycerpanu dovolenku ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

§ 109 Kratenie dovolenky

(3) Za kazdu neospravedinene zameskanu zmenu (pracovny deri) mdze zamestnavatel krétit zamestnancovi dovolenku o
jeden az dva dni. Neospravedinené zameskania kratsich ¢asti jednotlivych zmien sa s¢itaju.

(6) Dovolenku za odpracované dni a dodatkovd dovolenku mozno kratit iba z dévodov ustanovenych v odseku 3.

(7) Dovolenka, na ktoru vznikol narok v prislusSnom kalendarnom roku, sa krati len z dévodov, ktoré vznikli v tom roku.

Dafi, ZP, SP, DDS, HP, HM

Zaokruhlovanie pomernej ¢asti dovolenky

Je vSeobecne prijaté, Ze pomerna cast dovolenky sa zaokruhluje na pol dna, a to do 25 stotin sa
zaokruhluje smerom dole, nad 25 stotin do 75 stotin sa pridava polden a nad 75 stotin sa zaokruhluje
smerom hore. Toto pravidlo nie je zdkonne nikde ukotvené, preto niektoré softvéry mozu zaokruhlovat
pomernli c¢ast dovolenky inym spdsobom. Systém Humanet ma zapracovanu tuto metddu
zaokruhlovania.

Dovolenka zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta

Legislativa: Zdkonnik prdce

Dovolenka za kalenddrny rok

Znenie platné od 1.1.2020 do 31.12.2021

§ 103 Zdkladna vymera dovolenky

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalenddrneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale
stard o dieta, je najmenej pdt tyZdriov.

Pre potreby ustanovenia Zakonnika prace, platného od 1.1.2020, bolo na zalozke Rola/ Dovolenky/
Parametre pévodne dostupné len oznacovacie policko Zamestnanec sa trvale stard o dieta. Po
oznaceni policka systém zamestnancovi, ktory este ku koncu roka nedosiahne vek 33 rokov, vypocital
vysSiu vymeru dovolenky, ktora bola nastavena v prislusnej skupine dovoleniek. Pévodne sa pocet dni
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tohto typu dovolenky v systéme Humanet automaticky nekratil, kedZe ustanovenia Zakonnika prace
to exaktne neurcovali. Preto sa navySeny narok na dovolenku zapisoval do riadku Rocny ndrok bezZny,
ako aj u zamestnanca, ktory dosiahol 33 rokov veku.

Znenie platné od 1.1.2022

§ 103 Zdkladnd vymera dovolenky

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalenddrneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale
stard o dieta, je najmenej pat tyZdriov. Zamestnancovi, ktory sa zaéne alebo prestane trvale starat o dieta v priebehu kalenddrneho roka,
zvysenie dovolenky za kalenddrny rok podla prvej vety nad ramec zdkladnej vymery dovolenky podla odseku 1 patri v pomernom rozsahu
uréenom ako podiel poctu dni trvalej starostlivosti o dieta v prislusnom kalenddrnom roku a poctu dni kalenddrneho roka.

S platnostou od 1.1.2022 vstupilo do platnosti novelizované ustanovenie § 103 ods. 2 Zakonnika prace,
ktoré zaviedlo ndrok na pomerny rozsah zvySenej ¢asti dovolenky za kalendarny rok podfa poctu dni
trvalej starostlivosti o dieta v kalendarnom roku.

Pre potreby evidencie a vypoctu dovolenky zamestnanca sa zaviedla ¢ast Zamestnanec sa trvale stard
o dieta na zalozke Rola/ Dovolenky/ Parametre s oznaCovacim polickom Zamestnanec sa trvale stard
o dieta a tabulkou Obdobia starostlivosti o dieta pre ucely ndroku na dovolenku.

Zamestnanec sa trvale stara o dieta

Zamestnanec sa trvale stard o dieta

Obdobia starostlivosti o dieta pre Gicely naroku na dovolenku Doplnky ¥ Odstranit
Plati .
od Plati do

Aktualne -

Ak sa zamestnanec stard o dieta cely rok, staci oznacit politko Zamestnanec sa trvale stard o dieta. Nie
je potrebné vyplnit obdobie do tabulky Obdobia starostlivosti o dieta pre tcely naroku na dovolenku.
Systém takéto zadanie povaZuje za celoro¢nu starostlivost o dieta a zvySenu ¢ast naroku na dovolenku
nekrati. To znamend, Ze do tabulky sa zaddva obdobie len v pripade, Ze starostlivost od roku 2022
zacina po 1. januari, alebo konci pred 31. decembrom prislusného roka, a teda je dévod na kratenie
naroku. Ak sa do tabulky zada viacero obdobi starostlivosti o dieta, ktoré spadaju do jedného roka,
pocet kalendarnych dni starostlivosti sa spocita.

M UPOZORNENIE: Ak sa po oznaceni policka Udaje na zalozke Ndrok, cerpanie, zostatok automaticky
nezaktualizovali, kliknite na tlacidlo Nacitat, nasledne Prepocitat a UloZit.

Na zalozke Rola/ Dovolenky/ Ndrok, cerpanie, zostatok je €ast ROCNY NAROK — ZVYSENIE PRI
STAROSTLIVOSTI O DIETA. Tato ¢ast zalozky sa pouZiva az od roku 2022. T.j. spésob vyhodnocovania
zvySeného naroku na dovolenku zamestnanca do 33 rokov veku, ktory sa trvale stard o dieta,
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Zdkonnik prdce

zapracované pre rok 2021 zostalo nezmenené, a netyka sa ¢asti ROCNY NAROK — ZVYSENIE PRI
STAROSTLIVOSTI O DIETA.

ROCNY NAROK
Rocny narok bezny 20 *

Rocny narok ina organizacia 0 L

ROCNY NAROK - ZVYSENIE PRI STAROSTLIVOSTI O DIETA

Rocny narok zvySeny 5 *
Rocny narok zvysSeny a krateny o kal. dni 5 *
Pocet kal. dni, ktorymi sa prepocita zvys. narok  365/365 *

ROCNY NAROK CELKOM

Rocny narok celkom 25 *

V evidencii skupiny dovoleniek vo volbe Pomocné ddta PAM/ Ndroky na dovolenku je v modalnom
okne Ndroky dovoleniek policko Ztoho ndrok pri starostl. o dieta, v ktorom sa uvddza pocet dni
navysenej Casti dovolenky, ktory predstavuje tyzdern dovolenky.

Naroky dovoleniek

NiZ3i narok 20 * Hranica naroku - vek 33
Vy35i narok 25 * Hranica naroku - zapocet 15
Z toho nérok pri starostl. o dieta 5 * Dodatkova dovolenka (ina ako 5 dni)

Pdvodne sa zvy$eny narok zobrazoval v policku Rocny ndrok bezny v &asti ROCNY NAROK. Za obdobia
od januara 2020 do decembra 2021 sa na zalozke Rola/ Dovolenky/ Ndrok, cerpanie, zostatok sice bude
zobrazovat ¢ast ROCNY NAROK — ZVYSENIE PRI STAROSTLIVOSTI O DIETA, ale v poli¢kach budd nuly.

ROCNY NAROK

Rotny narok bezny 25 *

Ro€ny nérok ina organizacia 0 *

ROCNY NAROK - ZVYSENIE PRI STAROSTLIVOSTI O DIETA

Roé&ny narok zvyseny 0 *
Ro&ny narok zvy3eny a krateny o kal. dni 0 *
Poéet kal. dni, ktorymi sa prepodita zvys. narok 0/366 *

ROCNY NAROK CELKOM

Rogny narok celkom 25 *

Ku krateniu naroku zvysenej dovolenky nad ramec zakladnej vymery dojde az potom, ako uzivatel zada
do tabulky Obdobia starostlivosti o dieta pre ucely ndroku na dovolenku obdobia, ktoré budu spadat
do prislusného roka. Ak sa do tabulky zada viacero obdobi starostlivosti o dieta, ktoré spadaju do
jedného roka, pocet kalendarnych dni starostlivosti sa spocita.

M UPOZORNENIE: Pokial zamestnancovi trva starostlivost o dieta cely rok, do tabulky nie je potrebné
zaddvat Ziadne obdobie.

Priklad: Zamestnancovi vo veku 28 rokov vznikol pracovny pomer 1.1.2021, pracuje v 5-diiovom pracovnom kalendari,
starostlivost o dieta oznamil 15.8.2022. Aky bude jeho narok na dovolenku v roku 2022?
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Zamestnanec sa trvale stara o dieta

Zamestnanec sa trvale stard o dieta

Obdobia starostlivosti o dieta pre Gcely naroku na dovolenku
O Plati od Plati do

Ty > filte = filte
O & e 15.08.2023

Zakladna vymera zamestnanca su 4 tyzdne, o je pri 5-dfiovom pracovnom kalendari 20 dni dovolenky.

Zvysena nekratend vymera zamestnanca by bola 5 tyzdriov, teda 25 dni. KedZe vsak starostlivost o dieta vznikla az 15.8.2022,
za predpokladu, ze bude trvat do konca roka 2022, bude starostlivost trvat 139 kalendarnych dni. Rok 2022 ma 365
kalendarnych dni. ZvySenie nad rdmec zakladnej vymery (5 dni) sa skrati pomerne: 5 : 365 x 139 = 1,9041 = po zaokruhleni na
pol dni 2 dni.

ROCNY NAROK - ZVYSENIE PRI STAROSTLIVOSTI O DIETA

Ro&ny nérok zvy3eny 5 *
Ro&ny narok zvySeny a krateny o kal. dni 2 *
Pocet kal. dni, ktorymi sa prepocita zvy3. narok 139/365 *

Skrateny narok na dovolenku 2 dni sa pripocita k zakladnej vymere 20 dni, takZe zamestnanec ma v roku 2022 za predpokladu,
Ze odpracuje potrebny pocet dni, narok na 22 dni dovolenky. Az tento pocet dni sa povaZzuje za rocny narok na dovolenku,
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ktory méze byt po odpracovani 60 dni pripadne krateny, o nemoc s trvanim viac ako 100 dni.

Popis jednotlivych poli¢ok ¢asti ROCNY NAROK — ZVYSENIE PRI STAROSTLIVOSTI O DIETA:

Rocny ndrok zvyseny — do policka sa nacita hodnota z policka Z toho ndrok pri starostl. o dieta zo
skupiny dovoleniek priradenej na zélozke Rola/ Dovolenky/ Parametre.

Skupina dovoleniek % Zrusit

Kod 001 *| Nazov Skupina |

Prepo&itavat dni pre narok na 0
dovolenku cez 5-diiovy kalendar

Poznamka pre skupinu dovoleniek
Poznamka

Naroky dovoleniek

NiZ3i narok 20 * Hranica naroku - vek 33
Vy53i narok 25 * Hranica naroku - zapocet 15
Z toho narok pri starostl. o dieta 5 * Dodatkovéa dovolenka (ina ako 5 dni)

Rocny ndrok zvyseny a krdteny o kal. dni — do policka sa zapiSe vysledok vypoctu:

hodnota v policku Rocny ndrok zvyseny krat pocet kal. dni trvania starostlivosti delené pocet kal. dni
roka

Vysledok sa zaokruhli rovnakou metddou, akd je zapracovana pri vypocte pomernej ¢asti dovolenky
v poli¢ku Nérok predpokladany v stipci TOHTOROCNA (zaokruhlenie na pol dni).
Pocet kal. dni, ktorymi sa prepocita zvys. ndrok — policko je informativhe a zobrazuje pocet

kalendarnych dni trvania starostlivosti o dieta a pocet kalendarnych dni roka, za ktory sa zobrazuju
udaje o dovolenke.

Pri vypocte naroku na dovolenku zamestnanca vo veku do 33 rokov, ktory sa trvale stara o dieta, sa
najprv vyssie uvedenym postupom vypocita ro¢ny zvyseny narok na dovolenku podla kalendarnych dni
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starostlivosti o dieta, az nasledne sa podla poctu odpracovanych dni pocita bud dovolenka za
odpracované dni, alebo dovolenka za kalendarny rok, resp. jej kratenie, ¢i uz pomerne podla trvania
pracovného pomeru v roku, alebo podla neodpracovanych dni napr. z dévodu dlhodobej nemoci.

Priklad: Zamestnanec vo veku 28 rokov bol prijaty do pracovného pomeru 15.8.2022 a k tomuto driu aj oznamil trvalu
starostlivost o dieta pre narok na zvysenie dovolenky.

Najprv sa vypocita ro¢ny zvyseny narok na dovolenku podla kalendarnych dni starostlivosti o dieta akoby pracovny pomer
trval cely rok — 22 dni, vid. predchadzajuci priklad.

Pokial' zamestnanec neodpracuje 60 dni vroku, bude mat narok na dovolenku za odpracované dni, za kazdych 21
odpracovanych dni 1/12 ro¢ného naroku. Po odpracovani 21 dni to budd 2 dni (22 : 12 = 1,83333 = 2), po odpracovani 42 dni
to bude 3,5 dna (22:12 x 2 = 3,6666 = 3,5).

Po odpracovani 60 dni vznikne zamestnancovi narok na ro¢nud vymeru dovolenky, ktora je v roku 2022 kratena o trvanie
pracovného pomeru od 15.8.2022 do 31.12.2022 na 4/12 (ak berieme len celé odpracované mesiace), to je 7,5 dnia
(22:12x4=7,33333=7,5).

V Case zapracovania vypoctu kratenia zvySenej €asti ndroku na dovolenku pri trvalej starostlivosti
neboli zname Ziadne stanoviska vyssich instancii (IP, MPSVaR) ako postupovat, preto je zapracovany
postup, ktory vychadza prisne z ustanoveni Zakonnika prace. § 103 ods. 2 ustanovuje narok na
dovolenku za kalendarny rok, a to vratane kratenia zvySenej dovolenky pri starostlivosti o dieta. Az
nasledné paragrafy Zakonnika rieSia ¢i uZz ndrok na dovolenku za odpracované dni, alebo kratenie
dovolenky za kalenddrny rok z dévodu trvania pracovného pomeru pocas roka, alebo z dévodu
neodpracovanej doby.

NAS TIP: Znenie zékona v § 40 ods. 11 upravuje, Ze zamestnancovi vznikd postavenie zamestnanca trvale sa starajlceho
o dieta diom, ked zamestnavatelovi pisomne oznami, Ze sa trvale stara o dieta, avsak neupravuje spésob preukazovania.
TakZe na tieto Ucely je vhodné, ak si zamestnavatel tento postup upravi v internom predpise, napr. Ze zamestnanec predloZi
zamestnavatelovi kopiu rodného listu dietata.

Spbsob zadavania Kalendarna zmena Dovolenka

Mzdova polozka SMF30130 Dovolenka — dodatkova

zapisana do mzdy SMH30130 Dovolenka - dodatkova - hodiny
SMD30130 Dovolenka - dodatkova — dni
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Popis Pri posudzovani vzniku naroku na dodatkovu dovolenku systém berie do Uvahy nielen
polozky | zostatok dodatkovej dovolenky zo zalozky Rola/ Dovolenky/ Ndrok, cerpanie, zostatok,
ale aj pocet dni odpracovanych pre narok na dodatkovu dovolenku (polozka SMD30154
Dovolenka - odpracované dni pre ndrok na dodatkovi), vypocitané v aktualnej mzde,
z ktorych vypocita pripadny narok na dalSiu dvanastinu ro¢ného naroku na dodatkovu
dovolenku.
Standardne je vsystéme nastaveny pre vietkych zamestnancov 5-dfiovy narok na
dodatkovu dovolenku, pricom narok na jednotlivé dvanastiny ro¢nej vymery dodatkovej
dovolenky sa €erpaju zo systémovych konstant HSDAYS_01 az HS_DAYS_12.
HSCWDAYS  Pre narok na dodat. dov. zapoditat len odpr. dni 01.01.2005 Ano
HSDAYS Pocet dni dodatkovej dovolenky 01.01.2005 5
HSDAYS_01  Dodatkova dovolenka - 1/12 01.01.2005 05
HSDAYS_02 Dodatkova dovolenka - 2/12 01.01. 2005
HSDAYS_03  Dodatkova dovolenka - 3/12 01.01.2005 15
HSDAYS 04  Dodatkova dovolenka - 4/12 01.01.2005 15
HSDAYS_05  Dodatkova dovolenka - 5/12 01.01.2005 2
HSDAYS 06  Dodatkeva dovolenka - 6/12 01.01.2005 25
HSDAYS_07 Dodatkova dovolenka - 7/12 01.01.2005 3
HSDAYS_08 Dodatkeva dovolenka - 8/12 01.01.2005 35
HSDAYS_09 Dodatkova dovolenka - 9/12 01.01.2005 4
HSDAYS_10  Dodatkova dovolenka - 10/12 01.01.2005 4
HSDAYS_11  Dodatkova dovolenka - 11/12 01.01.2005 45
HSDAYS_12  Dodatkova dovolenka - 12/12 01.01.2005 5
HWSDAYS A] Easti dni dodatkove] dovalenky 01.01.2005 Ano
Ak sa pri naroku na dodatkovu dovolenku ma pouZzit nizsi ako 5-driovy ro¢ny narok, vyplni
sa policko Dodatkovad dovolenka (ind ako 5 dni) v prislusnej skupine dovoleniek.
Skupina dovoleniek X zrusic
Kéd 010 * Nazov Zmenovy
Prepocitavat dni pre narok na O
dovolenku cez 5-dhovy kalendar
Poznamka
Naroky dovoleniek
Nizsi narok 13 * Hranica naroku - vek 33
Vyssi narok 16,5 * Hranica naroku - zapocet 15
Z toho narok pri starostl. o dieta 3.5 * Dodatkova dovolenka (ina ako 5 dni) |3,5| |
Pomerné casti naroku sa vypocitaju ako pocet dvanastin so zaokruhlenim na 0,5 dia
matematicky spésobom:
- ak je za desatinnou ciarkou hodnota menej ako 0,25, suma sa zaokruhli na cely den
nadol;
- ak je za desatinnou ¢iarkou hodnota vacsia, nanajvys rovna 0,25, suma sa zaokruahli
na pol dia nahor;
- ak je za desatinnou ciarkou hodnota menej ako 0,75, suma sa zaokruhli na pol dna
nadol;
- ak je za desatinnou ¢iarkou hodnota vacsia, nanajvys rovnd 0,75, suma sa zaokruahli
na cely def nahor.
ZaP § 106 Dodatkova dovolenka

(1) Zamestnanec, ktory pracuje po cely kalendarny rok pod zemou pri tazbe nerastov alebo pri razeni tunelov a $télni, a
zamestnanec, ktory vykonava prace zvlast tazké alebo zdraviu $kodlivé, mé narok na dodatkovti dovolenku v dizke jedného
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Zakonnik prdace

tyzdna. Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len ¢ast kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21 takto
odpracovanych dni jedna dvandstina dodatkovej dovolenky.

§ 107 Za nevycerpant dodatkovi dovolenku nemozno poskytnut ndhradu mzdy; tato dovolenka sa musi vylerpat, a to
prednostne.

Metodické usmernenie MPSVaR SR

Podmienky vzniku narcku na dodatkovil dovolenku su pecidlne upravené v § 106
Zikonnika prace. Ustanovenia § 144 ods. 3 a ods. 4 Zakonnika prace nie je moZné aplikovat’
pri posudzovan naroku na dodatkovi dovolenku.

Napriklad, aj ked' sa ¢as materskej a rodiCovskej dovolenky (podla § 166 ods. |
Zakonnika préce) povaZuje v zmysle § 144 ods. 4 Zakonnika prace za vykon prdce pre ulely
dovolenky a zamestnanec mé podla tohto ustanovenia ndrok na dovolenku, zamestnanec
potas tohto ,,vykenu prace® nesplila osobitné podmienky, ktoré zakladaju nirok na dodatkovi
dovolenku, ustanovené v § 106 Zékonnika prace, t.j. nepracuje pod zemou pri taZbe nerastov
alebo pti razeni tunelov a $t6Ini a ani nevykonéva préce zvIaSC vazké alebo zdraviu Skodlive.

V zmysle vysdie uvedeného sa teda dni, ked’ bola zamestnankyiia priceneschopnd
alebo bola na materskej dovolenke nepovaZuji za odpracované podla § 106 Zakonnika prace
pre UZely dodatkavej dovolenky, Dedatkova dovolenka zamestnankyni patri len za dni
skutoéne odpracované v podmienkach ustanovenych v § 106 Zdkonnika price, ato za
kazdgch 21 takto odpracovanych dni jedna dvandstina dodatkovej dovolenky.

Dafi, ZP, SP, DDS, HP, HM

Dva spdsoby ako zadat ndrok na dodatkovu dovolenku

Prvym spdsobom ako nastavit zamestnancovi vznik ndroku na dodatkovi dovolenku je zadat datumy
do poli¢ok Roény ndrok od, Roény ndrok do v stipci DODATKOVA na zalozke Rola/ Dovolenky/ Nérok,
Cerpanie zostatok. Tento spOsob je vhodny v pripadoch, kedy pocet odpracovanych dni pre narok na
dodatkovu dovolenku sa ma zistovat a pocitat v mzdovom module systému Humanet.

Zapocet avek Parametre Narok, cerpanie, zostatok Priemer na dovolenku

® Zrusic Udaje boli uspesne zapisané Rok 2023 * Nacitat 13 Prepocitat
Roény narok od 01 01 2023 01.01 2023 01.01.2023 =
Roény narok do 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2023 e

Potom, ako sa vyplnia datumy, sa pri prepocte mzdy vypocita polozka SMD30154 Dovolenka -
odpracované dni pre ndrok na dodatkovu. Hodnota z tejto polozky sa nasledne prechodom do nového
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mesiaca pripocita do politka Odpracovand doba a podla jej hodnoty sa upravuje hodnota v polickach
Ndrok predpokladany, Ndrok skutocny.

PREDPOKLAD

Narok precdpokladany 15 * 0 * 05 *

Zostatok predpokladany 7.5 * 0 i *

SKUTOENOST

Narok skutoény 0 * 0 * 05 *
Zostatok skutocny 0 * 0 * *
CERPANIE

Skutocné Cerpanie 4] * |0 * | |0 *
Preplatena nevyCerpana dovolenka 4] * |0 *

Vratena precerpana doveolenka 4] *

Kratenie za absencie 1] * 0 *
Kratenie za neodpracovanu dobu 0 *

Cerpanie celkom 0 * 0 * 0 *

INE

Odpracované doba 0 * | 21 | *

Podrobne je zadavanie narokov na dodatkovd dovolenku (narok len za ¢ast roka, dodatkova dovolenka
a prechod do nového roka...) popisany v I. Casti uZivatelskej prirucky Humanet — mzdy a personalistika
v kapitole Dovolenky - Specifikd zaddvania ndroku na dodatkovu dovolenku.

Druhym spésobom ako zadat vznik naroku na dodatkovu dovolenku je importovat pocty dni pre narok
na dodatkovd dovolenku, napr. z dochadzkového systému. Vtomto pripade nie je potrebné
zamestnancovi ,,zapnut” narok na dodatkovu dovolenku zadanim datumov do policok Roény ndrok od,
Roény nérok do v stipci DODATKOVA. Systém to urobi automaticky potom, ako pri prechode do nového
mesiaca zisti v policku Odpracovand doba prvykrat hodnotu vacsiu ako 0.

Pre tento Ucel je potrebné v systéme vypnut konstantu ACDADD Automaticky vypocet poctu dni pre
ndrok na dodatkovu dovolenku.

Zadanim polozky SMD30154 Dovolenka — odpracované dni pre ndrok na dodatkovt na zalozku Mzdy/
Ruénd udprava mzdy rucne alebo importom sa tieto dni zapiSu do mzdy a nasledne prechodom do
nového mesiaca sa tato suma pripoéita do poli¢ka Odpracovand doba v stipci DODATKOVA na zélozke
Ndrok, ¢erpanie, zostatok, ¢o vyvola vyplnenie poli¢cok Ro¢ny ndrok od, Rocny ndrok do ddtumami od
1. januara do 31. decembra prislusného roka.

V oboch pripadoch zadania dodatkovej dovolenky sa tato ¢erpa prednostne. To znamen3, Ze v mesiaci,
kedy zamestnanec Cerpa dovolenku (dovolenka je zadand do mzdového kalendara), systém zistuje, Ci
zamestnancovi k aktudlnemu mesiacu vznikol narok na dodatkovu dovolenku, a ak ano, prednostne
zapiSe do mzdy jej Cerpanie. Az potom cCerpa minuloro¢nu dovolenku aaz potom tohtoro¢nu
dovolenku. Jedine tohtoro¢nut dovolenku dovoli systém Eerpat aj v rozsahu nad ramec vzniknutého
naroku, pricom pri ukonceni tuto skutocnost vyhodnocuje ako prec¢erpant dovolenku.

Systém zistuje vzniknuty narok na dodatkovu dovolenku tak, Ze z poétu dni v polozke SMD30154
Dovolenka — odpracované dni pre ndrok na dodatkovu pripocita hodnotu v policku Odpracovand doba,
zo suctu odpracovanych dni zisti aktualny narok na dodatkovu dovolenku, od ktorého odpocita uz
¢erpanu cast v poli¢ku Skutocné cerpanie.
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V skupine konstant Dovolenky je skupina konstant Dodatkovd dovolenka, v ktorych su naroky na
pomernu Cast dodatkovej dovolenky, pripadajice na pocet dvanastin roka pri roénom naroku 5 dni.

HSDAYS 01 Dodatkova dovolenka — 1/12 01.01. 2005 0,5
HSDAYS 02 Dodatkova dovolenka — 2/12 01.01. 2005 1
HSDAYS 03 Dodatkova dovolenka — 3/12 01.01. 2005 1,5
HSDAYS 04 Dodatkova dovolenka — 4/12 01.01. 2005 1,5
HSDAYS_05 Dodatkova dovolenka — 5/12 01.01. 2005 2
HSDAYS 06 Dodatkova dovolenka — 6/12 01.01. 2005 2,5
HSDAYS 07 Dodatkova dovolenka — 7/12 01.01. 2005 3
HSDAYS 08 Dodatkova dovolenka — 8/12 01.01. 2005 3,5
HSDAYS_09 Dodatkova dovolenka — 9/12 01.01. 2005 4
HSDAYS 10 Dodatkova dovolenka —10/12 01. 01. 2005 4
HSDAYS 11 Dodatkova dovolenka —11/12 01. 01. 2005 4,5
HSDAYS_12 Dodatkova dovolenka —12/12 01.01. 2005 5

V pripade potreby méze uzivatel tieto hodnoty upravit.

P6vodna konstanta HSDAYS Pocet dni dodatkovej dovolenky sa dnes pouziva na nacitanie poctu dni
rocného naroku do riadku Rocny ndrok bezny na zalozke Ndrok, Cerpanie, zostatok.

V skupine systémovych konstant Dovolenky je systémova konstanta HWSDAYS Aj casti dni dodatkovej
dovolenky, ktora je vo vSetkych databazach prednastavena ako zapnutd. Pri tomto nastaveni systém
pri vypocte poctu dni Cerpanej dodatkovej dovolenky pocita aj casti dni dodatkovej dovolenky. Po
vypnuti konstanty systém zacne pri pocitani dni cerpanej dodatkovej dovolenky zaokrihlovat vyslednu
sumu na celé dni nadol. Rovnakym sp6sobom funguje nastavenie systémovej konstanty HWSDAYS-P
Aj ¢asti dni dodatkovej dovolenky v skupine konitdnt Dovolenky — SSP, ktora slGZi na nastavenie
sposobu vypoctu dodatkovej dovolenky prisludnikov SSP na pracovné aj volné dni.

Povodne bola vo vypocéte poctu hodin cerpania dovolenky zapracovana metdda, ktora v istych
pripadoch mohla byt pre uZivatela nezrozumitelna, pretoZe vypocitala hodiny v cislach s mnohymi
desatinnymi miestami, a ich vypocet bol bez znalosti postupu nejasny.

Priklad:

Zamestnanec ma 40% Uvazok zo 40-hodinového pracovného tyzdna, t.j. 3,2 hodiny denne. Jeden den
Cerpal pol dna dovolenky (1:36, ¢o je 1,6 h) a jeden den hodinu dovolenky (1:00). Spolu cerpal 2,6
hodiny dovolenky, za ktord mu patri ndhrada.

Vypocet sa vykona nasledovne:
1. Vypocita sa celkovy pocet dni Cerpanej dovolenky (SMD30100 DOVOLENKA CELKOM — DNI)

Pocet hodin dovolenky z kalendara (2,6 h) sa vydeli priemernou di?kou zmeny z turnusu (3,2 h)
a vysledok sa zaokruhli na dve desatinné miesta matematicky.

2,6:3,2=0,8125, po zaokruhleni 0,81 diia
5 m, ]

Priemerna diZka zmeny 03:12

2. Podla stavu zostatkov jednotlivych typov dovolenky na zalozke Rola/ Dovolenky/ Ndrok, cerpanie,
zostatok sa celkovy pocet dni dovolenky rozpocita na jednotlivé typy dovoleniek. V nasom priklade 0,5
dna dodatkovej dovolenky (SMD30130 Dovolenka — dodatkovd — dni) a(0,81-0,5)=0,31 dna
minuloro¢nej dovolenky (SMD30120 Dovolenka — minuloroc¢nd — dni).
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET J\@j}"’h‘—e\

OBDOBIE TOHTOROCNA MINULOROCNA DODATKOVA

SKUTOCNOST
Narok skutofny 25 * 05 * 05
Zostatok skutoény 25 * 05 * 05

3. Celkovy pocet hodin cerpanej dovolenky sa rozpocita pomerne podla poctu dni jednotlivych typov
dovoleniek.

dodatkova dovolenka (SMH30130 Dovolenka — dodatkovd — hodiny)
(2,6:0,81)x0,5=1,604938271604938=1,604938
minuloro¢na dovolenka (SMH30120 Dovolenka — minuloro¢nd — hodiny)
(2,6:0,81)x0,31=0,9950617283950617=0,995062

SMD30100 DOVOLEMKA CELKOM - DNI dni 0,81
SMD30120 Dovolenka - minuloroéna - dni dni 0,31
SMD30130 Dovolenka - dodatkova - dni dni 0,5
SMH10190  Fond pracovnej doby - hodiny hodiny 67,2
5MH10110  Potet odpracovanych hodin hodiny 64,6
SMH30100 DOVOLEMKA CELKOM - HODINY hodiny 26
5MH30120 Dowvolenka - minuloroéna - hodiny hodiny  0,995062
SMH30130 Dovolenka - dodatkova - hodiny hodiny  1,604938

V systéme je dostupna aj druhd metdda vypoctu poctu hodin cerpania jednotlivych typov dovolenky.
Tato metdda poéita pocet hodin dovolenky ako stéin priemernej dizky zmeny a po¢tu dni dovolenky.
A rozdiel v hodinach, ktory vznikne pri zaokruhleni driiovych polozZiek oproti po¢tu hodin z kalendara sa
pripocita k poslednej z pocitanych hodinovych poloZiek. Tento postup je pri kontrole zrozumitelnejsi.
V oboch pripadoch ide o to, aby sa zamestnancovi preplatila nahrada za dovolenku za presne ten pocet
hodin dovolenky, ktoré ma zamestnanec zadané v pracovnom kalendari.

Druhy sp6sob vypoctu hodin cerpania jednotlivych typov dovolenky sa spusti po vypnuti konstanty
HRSFRMCAL Pomerné rozpocitanie hodin z kalenddra v skupine konstant Dovolenky.

HRSFEMCAL Pomerné rozpocitanle hodin z kalendara 01. 05. 2021  Nie

Vypocet v bode 3 bude nasledovny:
dodatkova dovolenka (SMH30130 Dovolenka — dodatkovd — hodiny)
0,5x3,2=1,6
minuloroéna dovolenka (SMH30120 Dovolenka — minuloro¢nd — hodiny)
(0,31x3,2)=0,992

KedZe viak sucet stcinov dni a priemernej dizky zmeny (1,6+0,992=2,592) je v tomto pripade menej
ako pocet hodin cerpanej dovolenky v mzdovom kalendari (2,6), do poctu hodin poslednej pocitanej
hodinovej polozky (v tomto pripade SMH30120 Dovolenka — minuloro¢nd — hodiny) sa pripocita
korekcia (2,6-1,6-0,992=0,008). T.j. pocet hodin minuloroénej dovolenky bude v tomto pripade 1
hodina.

0,992+0,008=1,000
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Zdkonnik prdce

SMD30100 DOVOLEMKA CELKOM - DNI dni 081
SMD30120  Dovolenka - minulorogna - dni dni 031
5MD320130 Dovolenka - dodatkova - dni dni 0,5
5MH10190 Fond pracovnej doby - hodiny hodiny 67,2
SMH10110  Pocet odpracovanych hodin hodiny 64,6
SMH30100 DOVOLENKA CELKOM - HODINY hodiny 26
5MH30120 Dovolenka - minuloroéna - hodiny hodiny 0,992
SMH30120  Dovolenka - minuloroéna - hodiny hodiny 0,008
SMH30130  Dovolenka - dodatkova - hodiny hodiny 1,6

Z celkového poctu hodin sa ndasledne vypocita ndhrada:
dodatkova dovolenka (SMF30130 Dovolenka — dodatkovd — hodiny)

1,6x3,58=5,728=5,73

minuloro¢nd dovolenka (SMF30120 Dovolenka — minulorocnd — hodiny)

1x3,58=3,58

SMH30100 DOVOLENKA CELKOM - HODINY hodiny 26
5MH30120 Dovolenka - minulorona - hodiny hodiny 1,000
SMH30130 Dovolenka - dodatkova - hodiny hodiny 1.6
SMF30100 DOVOLEMKA CELKOM peniaze 931 EUR
SMF30120  Dowvolenka - minuloroéna peniaze 358 EUR
SMF30130 Dowvolenka - dodatkova peniaze 573 EUR

Dovolenka bez nahrady

Spbsob zadavania Polozky sa pocitaju automaticky, ak je ¢erpanie vyssie ako narok.
Mzdova polozka SMD30160 Dovolenka - bez nahrady - dni
zapisana do mzdy SMH30160 Dovolenka - bez nahrady - hodiny
Popis V pripade, Ze zamestnanec cerpal v mesiaci viac dovolenky, neZ na aky ma ndrok, systém
polozky | automaticky vypocita za dni, na ktoré uz zamestnanec nema narok na dovolenku
s ndhradou hodiny a dni dovolenky bez nahrady.
ZaP § 141 Dolezité osobné prekazky v praci
(3) Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi
c) pracovné volno na Ziadost zamestnanca s ndhradou mzdy alebo bez nahrady mzdy,
SMF30140 Dovolenka - preplatena nevyCerpana
Sp6sob zadavania Systém pocita preplatenie nahrady za nevyéerpanu dovolenku automaticky
v mesiaci ukoncenia PP, ak na zalozke Rola/ Dovolenky/ Ndrok, cerpanie,
zostatok najde zostatok nevycerpanej dovolenky.
Mzdova polozka SMD30140 Dovolenka - preplatena nevycerpana - dni
zapisana do mzdy SMH30140 Dovolenka - preplatena nevycerpana — hodiny
SMF30140 Dovolenka - preplatena nevycerpana
Popis Polozky sa vypocitaju automaticky, ak systém na zalozke Rola/ Dovolenky/ Ndrok,
polozky | ¢erpanie, zostatok najde zostatok dovolenky. UZivatel je na tuto skutoénost upozorneny
hldsenim po prepocet: Zamestnanec md vypocitanu preplatent nevycerpanu dovolenku
v pocte dni: XX.
Pre Specidlne pripady preplacania nevycerpanej dovolenky je uréend funkcia ru¢ného
pridavania dni popisand v kapitole Chyba! Nenasiel sa Ziaden zdroj odkazov..
ZaP Dovolenka § 116
(3) Za nevycerpané Styri tyZzdne zékladnej vymery dovolenky nemdZze byt zamestnancovi vyplatend nahrada mzdy, s
vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vyéerpat z dévodu skonéenia pracovného pomeru.
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Daf, ZP, DDS, HP, HM |

SU organizacie, u ktorych sa pocet dni cerpanej dovolenky, a teda aj pocet dni preplatenej
nevycerpanej dovolenky, nepoéita cez priemernu dizku zmeny, resp. cez planovant dizku zmeny, ale
organizacie maju vlastné pravidld, ktorymi hodiny cerpanej dovolenky prepocitavaju na dni dovolenky,
ktoré riadi dochadzka. Tymto organizaciam je uréena Uprava — oznacovacie policko Nepocitat poloZky
prepl. nevycerp. dovolenky vo formulari Skupina dovoleniek vo volbe Pomocné ddata PAM/ Ndroky na
dovolenku.

Toto policko sluzi na to, aby systém pri ukonceni pracovného pomeru nepocital preplatenie
nevycerpanej dovolenky automaticky.

Oznacenim tohto poli¢ka sa u zamestnancov s takto nastavenou skupinou dovoleniek nebude do mzdy
v mesiaci ukoncenia pracovného pomeru automaticky pocitat pripadné preplatenie nahrady za
nevycerpanu dovolenku. Na tuto skutoénost systém pri prepoéte upozorni hlasenim: ,Zamestnanec
mda xx dni dovolenky. PoloZzky SMD30140 a SMH30140 zadajte ru¢ne”. Zaroven pri pridani polozky
SMD30140 Dovolenka - preplatend nevylerpand - dni do rucnej Upravy mzdy systém nespusti pri
prepocte automaticky vypocet polozky SMH30140 Dovolenka - preplatend nevycerpand — hodiny.
UzZivatel teda musi pri takto nastavenej skupine dovoleniek do ru¢nej Gpravy mzdy zadat nielen pocet
dni, ale aj pocet hodin preplacanej nevycéerpanej dovolenky. Az zadanim polozky SMH30140 systém
spusti vypocet polozky SMF30140 Dovolenka - preplatend nevycerpand.

Zobrazovanie policka Nepocitat polozky prepl. nevycerp. dovolenky vo formuldri Skupina dovoleniek je
naviazané na zapnutie konstanty MANADDHO Rucné priddvanie dni Cerpania dovolenky (vid.
predchadzajuca kapitola).

Spbsob zadavania SMH30145 Dovolenka - preplatenie iné - hodiny
Mzdovd polozka zapisana do SMH30145 Dovolenka - preplatenie iné
mzdy SMD30145 Dovolenka - preplatenie iné - dni

SMF30145 Dovolenka - preplatenie iné - hodiny

PAM polozka, vypocet -

Popis Polozka sluzi na Specialne uUcely preplatenia ndhrady za nevycerpanu dovolenku, ktoru
polozky uz systém neeviduje v minulorocnej alebo tohtorocnej dovolenke. Zadanim poctu
hodin systém vypocita nahradu z priemerného zarobku platného v aktudlnom mesiaci
spracovania miezd. Dfiovd polozka je len evidencna, jej zadanim sa nevypocita ani
hodinova ani finan¢na polozka.

Sp6sob zadavania podla nastavenia konstanty bud automaticky vypocet
alebo zadanie do polozky SMD30165 Precerpana dovolenka - dni

Mzdova polozka SMD30165 Precerpana dovolenka - dni
zapisana do mzdy SMH30165 Prederpana dovolenka - hodiny
SMF30165 Dovolenka - precerpana

Popis Ak systém v mesiaci ukoncenia pracovného pomeru zisti, Ze zamestnanec vycerpal viac
polozky | dovolenky, neZ na aki mu ku dfiu ukoncenia pracovného pomeru vznikol narok, upozorni
uzivatela na tuto skutocnost v hlaseni po prepoéte: Zamestnanec md precerpant
dovolenku v pocte dni: XX.

Ak je zapnutd konstanta Automatické zrazenie precerpanej dovolenky, nadhrada sa zrazi
automaticky.
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Zdkonnik prdce

Dovolenka

Pocet dni kratenia dovolenky za absenciu 2 *
V mesiaci vzniku PPV narok na dov. iba za cely odprac. mesiac ~

V mesiaci ukon&enia PPV narok na dov. iba za cely odprac. mesiac )

Kontrola priem. zarobku na min. mzd. narok |

|Automaticke’ zrazenie precerpanej dovolenky ) |

Ak je konStanta vypnutd, nahlaseny pocet dni precerpanej dovolenky uzivatel zada do
mzdy cez zalozku Rucnd uprava mzdy polozkou SMD30165 Precerpand dovolenka — dni.

V oboch pripadoch prepoétom mzdy sa cez priemernd dizku zmeny v turnuse vypoéita
pocCet hodin precerpanej dovolenky, a ndsledne zvypocitanych hodin sa vypocita
nahrada za precerpanu dovolenku, ktord sa zamestnancovi zrazi zo mzdy.

Do spracovania miezd januar 2015 polozka nevstupuje do VZ na socidlne poistenie podla
usmernenia Socidlnej poistovne.

Od spracovania miezd februdr 2015, na zdklade metodického usmernenia MPSVaR SR
doru¢eného nam Socidlnou poistovriou diia 2.2.2015, nahrada za precerpanu dovolenku
bude znizovat vymeriavaci zaklad, pricom, ak vyjde zaporna hodnota prijmov
vstupujucich do vymeriavacieho zakladu, vymeriavaci zaklad bude rovny 0, a teda aj suma
poistného bude rovna 0.

Metodické usmernenie MPSVaR SR: Vo veci ,prederpanej dovolenky” sa postupuje tak, Ze vymeriavaci zdklad na platenie
poistného na socidlne poistenie je suma prijmu zo zavislej ¢innosti zamestnanca, znizend o ndhradu mzdy za dovolenku, na
ktort zamestnanec stratil ndrok, minimdlne ale nulovy vymeriavaci zéklad.

Uvedené plati pre vymeriavaci zdklad za kalenddrny mesiac, v ktorom zamestndvatel vykondva vysporiadanie v stvislosti s
,pbrecerpanou dovolenkou”. To znamend, Ze vymeriavaci zdklad na platenie poistného na socidlne poistenie neméZze byt
zdporny, t. j. neméZe byt v minusovych hodnotdch.

ZaP

Dovolenka § 117

Zamestnanec je povinny vratit vyplatend nahradu mzdy za dovolenku alebo jej ¢ast, na ktoru stratil narok alebo na ktord
mu narok nevznikol.

Dafi, ZP, DDS, HP, HM

5.17

Mzdové zvyhodnenia, priplatky

Mzda za pracu nadcas (§ 121)

Vyplatenie mzdy a mzdového zvyhodnenia za pracu nad¢as

SMF10206
SMF10301

Zdkladny plat za nadéas (celkom)

Priplatok - nadCas nizsi (celkom)

Sp6sob zadavania SMH10301 Priplatok - nadcas nizsi (celkom)

Mzdova polozka SMH10116 Odpracované hodiny nadcas
zapisana do mzdy SMH10301 Priplatok - nad&as nizsi (celkom)

SMF10206 Zakladny plat za nadcas (celkom)
SMF10301 Priplatok - nadcas nizsi (celkom)

PAM polozka, vypocet | SPF10206 Zakladny plat za nadcas; SALG1026 Zaklad - nadcas

SPF10301 Priplatok - nadcas nizsi; hodnota = 0,25; SALG2020 Priplatok -
hodinovy plateny priemerom na dovolenku

Popis
polozky

Polozka SMH10301 Priplatok — nadcas nizZsi (celkom) sa pouiZije v pripade preplacania
mzdy a mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas v sume 25 % priemerného zarobku
zamestnanca. Algoritmus SALG2020 zabezpeci, Ze sa zadanim hodin na zalozku Rucnd
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Q.N

MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET fU,).
1

uprava mzdy vypocita nielen pomerna cast zakladnej mzdy za naddas, ale aj priplatok za
nadcas:

Priplatok za nadc¢as = hodnota PAM (0,25) x pocet hodin nadcasov x priemerny zarobok
Priklad: 0,25 x 10 x 2,5795 = 6,45

Do polozky SMF10206 Zdkladny plat za nadcas (celkom) sa vypocita pomernd cast
zakladnej mzdy.

U mesacne odmenovaného sa vykona vypocet:
zakladny plat mesacny : mesacny fond hodin vratane sviatkov x pocet hodin
nadcasu

Priklad: 400 : 168 x 10 = 23,81

Pri nastaveni hodnoty konstanty OVTM_RD YN Nadcas podla skutocného fondu
pracovnej doby na hodnotu Nie sa vo vypocte zdkladného platu za nad¢as mesacne
odmenovaného zamestnanca namiesto skuto¢ného fondu hodin za aktudlny mesiac
pouzije tzv. priemerny mesacny pocet pracovnych hodin.

Tento postup zabezpedi, Ze bez ohladu na to kolko pracovnych dni ma aktudlny mesiac,
mesacne odmenovany zamestnanec dostane za rovnaky pocet hodin nadéasu rovnaku
pomernu Cast zdkladného platu.

U hodinovo odmerniovaného sa vykona vypocet:
zakladny plat hodinovy x pocet hodin nadcasu

V systéme Humanet tieto vypocty zabezpeci PAM polozka SPF10206 Zdkladny plat za
nadcas, v ktorej zdrojom vypoctu je polozka SMH10116 Odpracované hodiny nadcas,
a ktorej vypocet riadi algoritmus SALG1026 Zdklad - nadcas. Zakladriou tohto algoritmu
je polozka SMF30172 Priemer pre zdkladny plat za nadcas, do ktorej sa vypocita pomerna
Cast zakladnej mesacnej mzdy resp. zékladna hodinova mzda. Do polozky SMF10206 sa
tak vypocita sucin polozky SMF30172 a poctu hodin nadéasov SMH10116.

Priklad: 2,380952 x 10 = 23,81

Skratka Nazov Jednotka Hodnota
|nadéas

SMH10114  Odpracované hodiny bez nadéasov  hodiny 152

SMH10116 Odpracované hodiny nadCas hodiny 10
SMH10301  Priplatok - nadéas niZ3f (celkom) hodiny 10
SMF10206  Zakladny plat za nad¢as (celkom) peniaze 23,81
SMF10301 Priplatok - nadéas niZsi (celkom) peniaze 6,45

SMF30172  Priemer pre zékladny plat za nadéas peniaze  2,380952

SMF30179  Priemer - priplatok za nadcas peniaze  2,5795

SMF30170 Priemer na dovolenku peniaze  2,5795

‘:.KI

ZaP

§ 121 Mzda za pracu nadcas

(1) Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 25 % jeho priemerného
zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, patri za pracu nadcas dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej v sume 35 % jeho priemerného zarobku.

(2) Zamestnavatel méze pisomne dohodnut s vedicim zamestnancom v priamej riadiacej pésobnosti Statutdrneho orgénu
alebo ¢lena Statutdrneho organu, s vedlucim zamestnancom, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto vediceho
zamestnanca, a so zamestnancom, ktory vykondva koncepcné, systémové, tvorivé alebo metodické Cinnosti, riadi,
organizuje alebo koordinuje zloZité procesy alebo rozsiahle subory velmi zloZitych zariadeni, Ze vo vyske mzdy bude
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Zdkonnik prdce

zohladnena pripadna praca nadcas, najviac vsak v ihrne 150 hodin v kalendarnom roku. V tychto pripadoch zamestnancovi
za pracu nadcas nepatri mzda ani mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas podla odseku 1 a zamestnanec nemdze za tuto
dobu &erpat nahradné volno.

§ 97 Praca nadcas

(7) V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac 150 hodin. Zamestnancovi, ktory
vykonava zdravotnicke povolanie podla osobitného predpisu, mozno po dohode so zastupcami zamestnancov nariadit nad
rozsah ustanoveny v prvej vete dalSiu pracu nadcas v rozsahu najviac 100 hodin v kalendarnom roku.

(8) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahffia praca nadcas, za ktori zamestnanec dostal ndhradné
volno, alebo ktoru vykonaval pri

a) naliehavych opraviérskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo vzniknit nebezpeéenstvo pracovného
urazu alebo skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujice Zivot, zdravie alebo

Skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu.

Daf, ZP, SP, DDS, SF, HP, HM

SMF10302 Priplatok

- nadcas vyssi

vvr

(celkom)

SMF10303 Priplatok — nad¢as — rizikové prdce

SMF1030101 Priplatok —nadcas 1

SMF1030102 Priplatok — nadcas 2

Spbsob zadavania

Na zélozku Mzdy/ Ruénd tprava mzdy sa prida prislusna hodinova polozka:
SMH10302 Priplatok - nadcas vyssi (celkom)

SMH10303 Priplatok — nadc¢as — rizikové prace

SMH1030101 Priplatok — nadc¢as 1

SMH1030102 Priplatok — nadcas 2

Mzdova polozka
zapisana do mzdy

SMH10116 Odpracované hodiny nadcas
SMH10302 Priplatok - nadcas vyssi (celkom)
SMF10206 Zakladny plat za nadcas (celkom)
SMF10302 Priplatok - nadcas vyssi (celkom)
alebo

SMH10116 Odpracované hodiny nadcas
SMH10303 Priplatok — nadcas — rizikové prace
SMF10206 Zakladny plat za nadcas (celkom)
SMF10303 Priplatok - nadc¢as - rizikové prace
alebo

SMH10116 Odpracované hodiny nadcas
SMH1030101 Priplatok — nad¢as 1
SMF10206 Zakladny plat za nadcas (celkom)
SMF1030101 Priplatok - nad¢as 1

alebo

SMH10116 Odpracované hodiny nadcas
SMH1030102 Priplatok — nadcas 2
SMF10206 Zakladny plat za nadc¢as (celkom)
SMF1030102 Priplatok - nadcas 2

HOUR
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PAM polozka, vypocet | SPF10206 Zakladny plat za nadcas; SALG1026 Zaklad - nadcas

SPF10302 Priplatok - nadc¢as vyssi; hodnota PAM=0,5, SALG2020, Priplatok
- hodinovy plateny priemerom na dovolenku

SPF10303 Priplatok - nadcéas - rizikové prdce; hodnota PAM=0,35,
SALG2020, Priplatok — hodinovy plateny priemerom na dovolenku
SPF1030101 Priplatok — nadcas 1; hodnota PAM=1, SALG2020, Priplatok —
hodinovy plateny priemerom na dovolenku,

SPF1030102 Priplatok — nadcas 2; hodnota PAM=1,5, SALG2020, Priplatok
— hodinovy plateny priemerom na dovolenku

UPOZORNENIE: v pripade potreby je mozné nastavit percentudinu
sadzbu priplatku v PAM polozZke podla potreby.

Popis
polozky

Ak sa zamestnancovi vyplaca zdkladny plat a mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas pri
vykondvani rizikovych préc, na zdlozku Rucnd dprava mzdy sa zada polozka SMH10302
Priplatok - nadcas vyssi (celkom) alebo SMH10303 Priplatok — nadcas — rizikové prdce.

Do polozky sa mbézu zadavat nadcasové hodiny, ktoré zamestnavatel preplaca vyssou
sadzbou na zdklade kolektivnej zmluvy, napr. za prace vykonané pri naliehavych
opravarenskych pracach a mimoriadnych udalostiach, ktoré sa do ro¢ného limitu 150 h
nezahfnaju.

M uPOZORNENIE: Mzdov polozka SMH10303 Priplatok — nadcas — rizikové prdce nema
k sebe polozku len pre priplatok. T.j. ak by zamestnanec, ktory pracoval nadcas pri

vykonavani rizikovych pracach nedostal moznost ¢erpat nahradné volno a zamestnavatel

mu po uplynuti zdkonom stanoveného ¢asu vyplati priplatok, musi tak urobit zadanim
polozky SMH10311 Priplatok - nadcas vyssi len priplatok (celkom).

ZaP

§ 121 Mzda za pracu nadcas

(1) Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 25 % jeho priemerného
zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, patri za pracu nadcas dosiahnutda mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej v sume 35 % jeho priemerného zarobku.

Dafi, ZP, SP, DDS, SF, HP, HM

Sp6sob zadavania SPF10309 Priplatok - za nadcas - pausal

Mzdova polozka SMF10309 Priplatok - za nadcas - pausal

zapisana do mzdy

PAM polozka, vypocet | SPF10309 Priplatok - za nadcas — pausal

SALG2040, Priplatok - tarifny zvySeny za nadcas

UZivatel zada dohodnuti sumu pausdlu do PAM polozky.

Popis
polozky

Niektoré firmy pre zjednodusenie administrativy zahfnaju niektoré zvyhodnenia (napr. za
pracu v nepretrzitych prevddzkach) do pausalnych mzdovych zvyhodneni. Uvedenu
poloZzku mozno pouZit na tento ucel, avsak vzhladom na to, Ze priemerné zarobky
zamestnancov a z nich zistena suma zvyhodnenia sa u jednotlivych zamestnancov lisia,
tento fakt je potrebné pri ur¢ovani sumy pausalneho priplatku za nadcas zohladnit, resp.
priplatok za nadéas do pauséalu nezahrriovat.

Polozka sa krati Uvdazkom a po¢tom odpracovanych hodin vratane nadcasov.
Priklad:
Zamestnanec ma 50 % uvazok. Suma v PAM polozke je 100 €.

V aktualnom mesiaci bol fond hodin vratane sviatkov 84 (76+8) a pocet odpracovanych
hodin vratane nadcasov a sviatkov je 74 (56+8+10 nadcasy).

huma


http://epi2.epi.sk/odborny-clanok/Nepretrzite-prevadzky-praca-nadcas-a-odmenovanie.aspx

Zdkonnik prdce

(100 x 0,5) : 84 x 74 = 44,05
Polozku mozno poufZit aj na iné interné priplatky, ktoré sa maju poditat podla Uvazku
a odpracovanych hodin.

Cerpanie ndhradného volna za nadé&as

SMF10206 Zdkladny plat za nadéas (celkom)
Kal. zmena Ndhradné volno
Spbsob zadavania SMH10116 Odpracované hodiny nadcas
alebo
Kal. zmena Nahradné volno
Mzdova polozka SMH10116 Odpracované hodiny nadcas
zapisana do mzdy SMF10206 Zakladny plat za nadcas (celkom)

alebo
SMH30301 Nahradné volno

PAM polozka, vypocet | SPF10206 Zakladny plat za nadcas; SALG1026 Zaklad - nadcas

Popis
polozky

Ak sa vyplaca len mzda za nadcas, lebo si zamestnanec za pracu nadéas bude v niektorom
z buducich mesiacov éerpat nahradné volno, na zalozku Ruénd uprava mzdy sa zada
polozka SMH10116 Odpracované hodiny nadcas.

Do polozky SMF10206 Zdkladny plat za nadéas (celkom) sa vypocita pomerna cast
zakladného platu mesac¢ného/ hodinového spésobom popisanym pri polozke SMF10206
Zakladny plat za nadcas (celkom).

V mesiaci ¢erpania nahradného volna sa do kalenddra zada kalendarna zmena Ndhradné
volno. Tato kalenddrna zmena znizi pocet odpracovanych hodin a tym pomerne skrati
zakladnd mzdu za odpracované hodiny.

ZaP

§ 121 Mzda za pracu nadcas

(3) Zamestndavatel m6Ze so zamestnancom dohodnut ¢erpanie ndhradného volna za pracu nadc¢as. Zamestnancovi patri
nahradné volno v rozsahu, v ktorom praca nadcas trvala; v tom pripade zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla odseku
1 nepatri.

(4) Nahradné volno zamestnavatel poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom nedohodnu na termine erpania nahradného volna za pracu nadéas, zamestnavatel je povinny poskytnuit
zamestnancovi nahradné volno najneskdr do uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov nasledujtcich po mesiaci, v ktorom
bola praca nadc¢as vykonana.

Dafi, ZP, SP, DDS, SF, HP, HM

Doplatenie priplatku za nad¢as v pripade, Ze ¢erpanie nahradného volha nebolo poskytnuté

SMF10311 Priplatok - nadCas niZsi len priplatok (celkom)
SMF10312 Priplatok - nadcas vyssi len priplatok (celkom)
Sp6sob zadavania SMH10311 Priplatok - nad¢as nizsi len priplatok (celkom)

alebo

SMH10312 Priplatok - nadc¢as vyssi len priplatok (celkom)

HOUR
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Mzdova polozka SMH10311 Priplatok - nadcas nizsi len priplatok (celkom)
zapisana do mzdy SMF10311 Priplatok - nad¢as niZzsi len priplatok (celkom)

alebo
SMH10312 Priplatok - nadcas vyssi len priplatok (celkom)
SMF10312 Priplatok - nadcas vyssi len priplatok (celkom)

PAM polozka, vypocet | SPF10311 Priplatok - nadcas nizsi len priplatok; hodnota = 0,25; algoritmus =
SALG2020 Priplatok - hodinovy plateny priemerom na dovolenku
SPF10312 Priplatok - nadcas vyssi len priplatok; hodnota = 0,5; algoritmus =
SALG2020 Priplatok - hodinovy plateny priemerom na dovolenku

M uPOZORNENIE: v pripade potreby je mozné nastavit percentualnu sadzbu
priplatku v PAM poloZke podla potreby.

Popis Ak sa zamestnancovi v mesiaci vyplaca uz len mzdové zvyhodnenie, lebo zamestnancovi
polozky | nebolo poskytnuté nahradné volno v obdobi podla Zdkonnika prace, na zalozku Rucnd
Uprava mzdy sa zada polozka:

SMH10311 Priplatok - nadcas nizsi len priplatok (celkom)
alebo
SMH10312 Priplatok - nadcas vyssi len priplatok (celkom)

Polozky sa vypocitaju rovnakym spdsobom ako ked'sa vyplaca mzda aj mzdové zvyhodnenie,
vid. kapitola Vyplatenie mzdy a mzdového zvyhodnenia za prdcu nadcas.

ZaP § 121 Mzda za pracu nadcas

(5) Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno podla odseku 4, zamestnancovi patri mzdové zvyhodnenie
podla odseku 1.

Dan, ZP, SP, DDS, SF, HP, HM

V systéme je zapracovana funkcia, pouzitelnd pre vsetky PAM polozky, ktoré maju nastaveny taky
algoritmus vypoctu, v ktorom je zdkladfiou mzdova polozka - napr. polozka priplatok za nadcas
s algoritmom SALG2020, v ktorom je zakladriou polozka SMF30170 Priemer na dovolenku.

Zoznam algoritmov, ktoré obsahuji mzdovi polozku a je teda mozné pri nich pouzit zapracovanu
funkciu pouzitia hodn6t ziného ako aktudlne spracovavaného mesiaca: SALG1029, SALG3080,
SALG3050, SALG3040, SALG2020, SALG1028, SALG1027, SALG1026.

Funkcia ma vyuZitie predovsetkym pri preplacani zakladného platu za nadcas a priplatku za nadcas,
ktory bol odpracovany v niektorom z minulych mesiacov, azamestnavatel ich chce preplacat
hodnotami platnymi v mesiaci odpracovania nadcasu.

V tomto pripade uZivatel nastavi novu funkciu v polozkach:
SPF10206 Zdkladny plat za nadcas — tato zabezpecdi vypocet zakladného platu za nad¢as zadanim poctu
hodin nadc¢asu a obdobia do polozky SMH10116 Odpracované hodiny za nadcas;

SPF10311 Priplatok - nadcas nizsi len priplatok, resp. SPF10312 Priplatok - nadcas vyssi len priplatok —
tieto zabezpecia vypocet priplatku za nadcas zadanim poctu hodin nadcasu a obdobia do polozky
SMH10311 Priplatok - nadcas nizsi len priplatok (celkom), resp. SMH10312 Priplatok - nadcas vyssi len
priplatok (celkom).

M UPOZORNENIE: Ak chcete vyuzit novd funkciu na preplacanie zdkladného platu za nadcas
a priplatku za nadcas s Udajmi zadkladného platu a priemerného hodinového zarobku, ktoré platili
v mesiaci odpracovaného nadcasu, nesmiete pouzit PAM polozky SPF10301 Priplatok - nad¢as niZsi,

huma



resp. SPF10302 Priplatok - nadcas vyssi. Je to preto, Ze v tomto pripade sa zadané obdobie pouzije len
pre vypocet priplatku. Zakladny plat za nadcas sa vtomto pripade vypocita zo zakladného platu
platného v aktudlnom mesiaci spracovania miezd.

Pre spustenie funkcie je potrebné v prislusnej PAM polozke oznacit policko MoZnost zadat obdobie.

Nazov Zakladny plat za nadcas

# Pouzivat vidy predvolend hodnotu

mer vypoctu SMF10206 Zakladny plat za nadéas (celkom)

| @ MoZnost zadat obdobie |

To umozni pri pridavani zdrojovej polozky PAM polozky, napr. hodin zdkladného platu za nadéas, zadat
okrem poctu hodin aj obdobie, za ktoré sa ma do vypoctu vziat zakladny plat.

Polozka SMH10116 Odpracované hodiny nadcas
Hodnota 10 *

Minulé obdobie 01.04. 2016 - 30. 04. 2016

V tomto pripade systém pri vypocte zakladného platu za nadcas pouZzije sumu zakladného platu platnu
v zadanom obdobi, v priklade na obrdzku teda platnd v mesiaci april 2016.

Ak sa preplacaju nadcasy za rézne mesiace, je potrebné zadat za kazdé obdobie samostatne pocet
hodin do prislusnych poloziek SMH10116 Odpracované hodiny nadc¢as a SMH10311 Priplatok - nadcas
nizsi len priplatok (celkom), resp. SMH10312 Priplatok - nadcas vyssi len priplatok (celkom) aj
s obdobim, ku ktorému sa vztahuju.

Ak sa do poloziek obdobie nezada, systém skontroluje nastavenie hodnoty v konstante OTMONTH
Zdkladria algoritmu PAM poloZky - pocet mesiacov (prednastavend hodnota je 0), a podla jej hodnoty
urci obdobie, za ktoré sa zoberu hodnoty do vypoctu. Ak je v konstante hodnota 0, obdobie je aktualny
mesiac spracovania miezd. Ak je v konstante hodnota 4, obdobie je 4. mesiac pred mesiacom, za ktory
sa spracovava mzda.

Priklad:

Spracovdva sa mzda za mesiac august 2016. V mzde za tento mesiac zamestnavatel preplati
zamestnancovi mzdu a priplatok za nad¢as za mesiace jun, jul a august 2016.

Udaje vstupujuce do vypoctu:

06/2016 | 07/2016 | 08/2016
SMF30172 Priemer pre zdkladny plat za nadcas (zakladny plat | 405/176= | 405/168= | 500/184=
pripadajuci v mesiaci na 1 hodinu fondu pracovného ¢asu) 2,301136 | 2,410714 | 2,717391
SMF30170 Priemer na dovolenku (priemerny hodinovy zarobok pre 2,3280 2,3365 2,3365
vypocet priplatku za nadcas)
SMH10116 Odpracované hodiny nadcas (hodiny na preplatenie 15 5 10
zakladného platu za nadcas)
SMH10311 Priplatok - nadcas nizsi len priplatok (celkom) (hodiny na 15 5 10
preplatenie priplatku za nad¢as so sadzbou 25 % priemerného
zarobku)

HOUR




MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET )

Za kazdé obdobie sa zada pocet hodin do poloziek SMH10116 a SMH10312. Pri zadani poctu hodin za
august 2016 obdobie nie je potrebné zadavat, pretoze konstanta OTMONTH ma hodnotu 0.

Mzdové polozky Q@ Dopinky Odstrénit
U Kod Nazov Typ Hodnota Zdroj

L] | #  ©® SMH10116 Odpracované hodiny nadcas hodiny 15 rucne zadané
) | # | ® SMH10116 Odpracované hodiny nadéas hodiny 5 rucne zadané
L) | 4 | ® SMH10116 Odpracované hodiny nad¢as hodiny 10 rucne zadané
[J | # | ® SMH10311 Priplatok - nad¢as niz3i len priplatok (celkom) hodiny 15 rucne zadané
) | 4 | ® SMH10311 Priplatok - nadéas nizsi len priplatok (celkom) hodiny 5 rucne zadané
L) | ¢ | ® SMH10311 Priplatok - nad¢as nizsi len priplatok (celkom) hodiny 10 rucne zadané

Do mzdy sa vypocitaju polozky nasledovne:

SMF10206 Zdkladny plat za nadcas SMF10311 Priplatok — nadcas niZsi len
(celkom) priplatok (celkom)

06/2016 15x2,301136 = 34,52 15x2,3280x0,25=8,73
07/2016 5x2,410714=12,05 5x2,3365x0,25=2,92
08/2016 10x2,717391 =27,17 10x2,3365x0,25=5,84

SMH10116 Odpracované hodiny nadcas hodiny 10

SMH10116  Odpracované hodiny nadéas hodiny 5

SMH10116 Odpracované hodiny nadcas hodiny 15

SMH10311  Priplatok - nadcas niZsi len priplatok (celkom) hodiny 10
SMH10311  Priplatok - nadcas nizsi len priplatok (celkom) hodiny 5

SMH10311  Priplatok - nadcas niZsi len priplatok (celkom) hodiny 15

SMF10206  Zakladny plat za nadcas (celkom) peniaze 27,17
SMF10206  Zakladny plat za nadéas (celkom) peniaze 12,05
SMF10206  Zakladny plat za nadcas (celkom) peniaze 34,52

SMF10311  Priplatok - nadcas nizsi len priplatok (celkom) peniaze 5,84
SMF10311  Priplatok - nadcas nizsi len priplatok (celkom) peniaze 2,92

SMF10311  Priplatok - nadcas nizsi len priplatok (celkom) peniaze 8,73

MoZnost zadat obdobie pri importe mzdovych poloZiek

Pri spusteni funkcie vypoctu zakladného platu za nadcas a priplatku za nadcas s hodnotami platnymi
v mesiaci odpracovania nadcéasu (v prislusnej PAM polozke je oznacené policko MozZnost zadat
obdobie) uzivatel do mzdovej polozky pridavanej na zalozku Mzdy/ Rucnd uprava mzdy zadéava nielen
pocet hodin nadcasu, ale aj obdobie, v ktorom bol nad¢as odpracovany, a z ktorého sa teda maju pre
vypocet Cerpat hodnoty zakladného platu a priemerného hodinového zarobku.

119 .
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Zakonnik prdace

. . S . ) X
Mzdova poloZka pre Kmefiovy mzdovy zdznam Zapisat Zrusit

Utvar Stredisko Zakazka Pracovné miesto

4, Podnikatelska ¢innost E, elektrikar
PoloZka SMH10116 Odpracované hodiny nadé % v  Typ poloZky hodiny
Hodnota 12 *
Minulé obdobie [01. 10. 2016 - 31.10. 2016 - ]
Dodatkové parametre

Uzivatel, vyuZivajuci tuto funkciu, v importe nastavi nielen stipec pre zadanie hodin (Stipec v stibore),
ale aj stipec pre zadanie obdobia (Stipec pre obdobie).

s - = X
Definicia mzdovej polozky X zrusit
Mzdova poloZka [SMH1031 1, Priplatok - nad¢as niZ3f len priplatok (celkom) * v ]

Stlpec v sibore Nazov # v NADCAS_NIZSI_SUMA

Stlpec pre obdobie | Nazov W~  NADCAS_NIZSI_OBDOBIE

Aby systém vedel pri importe spravne interpretovat Udaj o obdobi vimportom subore, je nevyhnutné
v definicii importu zadat format datumu.

Nastavenia
@ Natitat hlavigku z riadku & 1 *
Formét datumu dd.MM.yyyy

Formaét €asu

Ak uzivatel pouZije v definicii importu format siboru XLSX, mdze si vytvorit predpripraveny subor
pomocou tlacidla Vytvorit novy stbor pre import, ktory po naplneni moze vyzerat nasledovne:

A B & D E F G H
1 [CR UTV PRAC_MIEMENO NADCAS_NIZS|_SU NADCAS_NIZS|_OB NADCAS_VYSSI_SINADCAS_VYSSI_OI
2 N7 N Akvinsky Tomas 10 15.03.2016 21 06.12.2016

3 521 N Bartko Peter 14 01.09.2016 25 30.11.2016

4 52-1 N Bartko Peter 14,5 01.10.2016 25,5 30.12.2016

5 282 N Banas Jozef 12 11.10.2016 2331.12.2016

6 282 N Bangs Jozef 12,5 11.11.2016

7N N Mrkvicka Jozef 17 30.11.2016 28 20.01.2017

8 7 N Baranek Miroslav 13 06.12.2016 24 15.03.2016

9 52-2 N Bartko Peter 15 12.12.2016 26 11.10.2016

10 20 N Brigadnicky Matus 16 31.12.2016 27 12.12.2016

11 |28-1 N Banas Jozef 11 20.01.2017 22 01.09.2016

M UPOZORNENIE: V xisx stbore bunky s ddtumom musia mat format textu, a bunky so sumou hodin
musia mat vSeobecny format alebo format Cisla.

Pouzitie konstanty OTMONTH Zdkladria algoritmu PAM poloZky — polet mesiacov

Ak zamestnavatel preplaca mzdu a priplatok za pracu nad¢as za minulé obdobia s hodnotami platnymi
v obdobi uréenom vidy o rovnaky pocdet mesiacov spat od aktualneho obdobia, napr. 4 mesiace,
postupuje nasledovne:

V konstante OTMONTH Zdkladria algoritmu PAM polozZky - poCet mesiacov nastavi hodnotu, napr. 4.

V PAM polozkach SPF10206 Zdkladny plat za nad¢as a SPF10311 Priplatok - nadcas niZsi len priplatok,
resp. SPF10312 Priplatok - nadcas vyssi len priplatok oznaci policko MozZnost zadat obdobie.

HOUR



Zaroven v PAM polozkach SPF10311 Priplatok - nadcas niZsi len priplatok, resp. SPF10312 Priplatok -
nadcas vyssi len priplatok nastavi algoritmus vypocétu SALG1027, ktory ma tiez nastavenu zakladnu
SMF30170 Priemer na dovolenku.

Pre preplacanie zakladného platu za nadcas a priplatku za nad¢as pouzije polozky SMH10116
Odpracované hodiny nadcas a SMH10311 Priplatok - nadcas nizZsi len priplatok (celkom), resp.
SMH10312 Priplatok - nadéas vyssi len priplatok (celkom), do ktorych nebude zadavat obdobie, t.j.
policko Minulé obdobie bude prazdne. V tomto pripade systém vyhodnoti obdobie podla nastavenej
konsStanty.

Utvar Stredisko

000, - nedefinované -

Polozka SMH10311 Priplatok - nadcas niz5i len priplatok (celkom)

Hodnota 20

Minulé obdobie

Pre preplacanie zakladného platu za nadcas a priplatku za nadcéas za aktudlny mesiac spracovania
miezd pouZije polozku SMH10301 Priplatok - nadcas niZsi (celkom) resp. SMH10302 Priplatok - nadcas
vyssi (celkom). Pre tieto polozky zostane nastavenie PAM polozky nezmenené.

Priklad

Spracovdva sa mzda za mesiac august 2016. V mzde za tento mesiac zamestndvatel preplati
zamestnancovi mzdu a priplatok za nadcas za 20 hodin nad¢asu za minulé obdobia s Udajmi platnymi
4 mesiace dozadu (za mesiac april 2016) a mzdu a priplatok za nadcas za 10 hodin nadcasu v auguste
2016.

Udaje vstupujuce do vypoctu:

04/2016 08/2016
SMF30172 Priemer pre zdkladny plat za nadcas (zédkladny plat 500/168= 550/184=
pripadajuci v mesiaci na 1 hodinu fondu pracovného Casu) 2,976190 2,989130
SMF30170 Priemer na dovolenku (priemerny hodinovy zarobok pre 2,8846 2,8995
vypocet priplatku za nadcas)
SMH10116 Odpracované hodiny nadcéas (hodiny na preplatenie 20 -
zakladného platu za nadcas)
SMH10311 Priplatok - nadcas nizsi len priplatok (celkom) (hodiny na 20 -
preplatenie priplatku za nadc¢as so sadzbou 25 % priemerného zarobku)
SMH10301 Priplatok - nadcas niZsi (celkom) (hodiny na preplatenie 10
zakladné platu za nadc¢as a priplatku za nadcas so sadzbou 25 % priem.
zarobku)

Do mzdy sa vypocitaju polozky nasledovne:

SMF10206 Zdkladny plat za | SMF10311 Priplatok — nadcas
nadcas (celkom) nizsi len priplatok (celkom)

SMF10301 Priplatok —
nadcas nizsi (celkom)

04/2016 20x2,976190 = 59,52 20x 2,8846 x 0,25 = 14,42

08/2016 10 x 2,989130 = 29,89 -

10x2,8995x0,25=7,25
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SMH10116 Odpracovane hodiny nadcas hodiny 10
SMH10116 Odpracované hodiny nadcas hodiny 20
SMH10301  Priplatok - nadcas niz3i (celkom) hodiny 10
SMH10311  Priplatok - naddas niz3i len priplatok (celkem) hodiny 20
SMF10206  Zakladny plat za nadcas (celkom) peniaze 29,89
SMF10206  Zakladny plat za nadcas (celkom) peniaze 59,52
SMF10301 Priplatok - nadéas nizsi (celkom) peniaze 7,25
SMF10211  Priplatok - nadéas niZsi len priplatok (celkom) peniaze 14,42

Archiv — platnost funkcie ukoncend: Prepldcanie len priplatku za nadcas s priemerom platnym v mesiaci
vykonu prdce nadcas

SMF30179 Priemer - priplatok za nadcas

SME30179 Obdobie - priplatok za nadcas

AZ do zapracovania funkcie popisanej v predchddzajucej kapitole bola v systéme dostupna funkcia
popisand v tejto kapitole. Dnes je pouZitelnost tejto funkcie ukoncena, mzdové polozky st zaradené
medzi neaktivne. Popis v prirucke je zachovany z archivnych dévodov.

Pre nastavenie preplacania priplatku za nadcas s priemerom platnym v mesiaci vykonu prace:
-V PAM polozke SPF10311 Priplatok - nadcas niZsi len priplatok (pripadne SPF10312 Priplatok -

nadcas vyssi len priplatok) nastavte algoritmus SALG2021. Nasledne PAM polozku u zamestnanca
znovu pridajte na zélozke Rola/ Platy a mzdy/ ZloZky mzdy s novym nastavenim.

- Na zélozku Mzdy/ Rucnd uprava mzdy pridajte nielen hodiny do polozky SMH10311 Priplatok —
nadcas nizsi len priplatok (celkom) resp. do polozky SMH10312 Priplatok - nadcas vyssi len priplatok
(celkom), ale aj obdobie v tvare RRRRMM, za ktoré ma systém do vypoctu vziat priemerny zéarobok,

do polozky SME30179 Obdobie — priplatok za nadcas.
Mzdové polozky Q fiter Dopinky ¥ odstranit

J Kaéd Néazov Typ Hodnota Zdroj
1| & @ smH10311  Priplatok - nadéas niZi len priplatok (celkom)  hodiny 10 ruéne zadané
| | & @ sME30179 Obdobie - priplatok za nadéas peniaze 201512  ruéne zadané

Systém pri vypocte sumy priplatku vezme hodnotu v polozke SMF30179 Priemer - priplatok za
nadcas, do ktorej sa pri prepocte zapisala hodnota polozky SMF30170 Priemer na dovolenku
vypocitana v mesiaci zadanom v polozke SME30179 Obdobie — priplatok za nadcas.

Poradie Kéd Skratka N&ézov Jednotka Hodnota Mena

PoloZzky Q iifter Doplinky ¥
Poradie Kéd Skratka Nézov Jednotka Hodnota
® 10160 SMF30179 SMF30179  Priemer - priplatok za nadéas  peniaze  2,5795
Mzdové poloZky Parametre rozlftovania Mzda spracovana (|  Obdobie spraccvam% 01.12.2015- 31.12. 2015, uzavierka 31. 12. 2015
P0|szy Q filter Doplnky 141

® 10070 SMF30170 SMF30170  Priemer na dovolenku  peniaze |2,5795 |EUR
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1

Priplatok sa tak v priklade vypocita nasledovne: (2,5795x10)x25%= 6,45

Q Doplnky ¥

Poradie Kod Skratka Mazov Jednotka Hodnota

@ 3270 SMF10311 SMF10311  Priplatok - nad¢as niZ5i len priplatok (celkom) peniaze 6,45

Ak chcete priplatok za nadcas preplacat vsetkym zamestnancom rovnako priemernym zarobkom, ktory
platil napr. 4 mesiace dozadu, postupujte nasledovne:

-V PAM polozke SPF10311 Priplatok - nadcas niZsi len priplatok (pripadne SPF10312 Priplatok -
nadcas vyssi len priplatok) nastavte algoritmus SALG2021. Nasledne PAM polozku u zamestnanca
znovu pridajte na zalozke Rola/ Platy a mzdy/ ZloZzky mzdy s novym nastavenim.

- Do konstanty Priplatok za nadcas — pocet mesiacov v skupine konstant VSeobecné mzdové
konstanty nastavte hodnotu 4. Systém automaticky do kaZzdého mesiaca vypocita polozku
SME30179, do ktorej zapiSe oznacenie obdobia vtvare RRRRMM, ktoré predchadza poctu
mesiacov nastavenych v konstante. V nasom priklade sa spracovavaji mzdy za mesiac 01/2016,
konstanta je nastavena na hodnotu 4, do polozky SME30179 systém zapiSe obdobie 201509.
Zaroven do polozky SMF30179 systém zapiSe hodnotu polozky SMF30170 Priemer na dovolenku,
vypocitanu v obdobi, ktoré je v polozke SME30179, v nasom priklade v 09/2015.

Q Doplnky ¥

Poradie Koéd Skratka Nazov Jednotka Hodnota Mena

® 10160 SMF30179 SMF30179  Priemer - priplatok za nadtas  peniaze  2,6192 EUR

@ 10170 SME30179 SME30179 Obdobie - priplatok za nadéas  peniaze 201509 EUR

® 10070 SMF30170 SMF30170 Priemer na dovolenku  peniaze |2‘6192 |EUR

Mzdové poloZky Parametre rozGétovania Mzda spracovana |_J Obdobie spracovanial 01.09. 2015 - 30.09. 2015, uzévierka 30. 09. 2015
Q Doplnky + 1/
Poradie Kéd Skratka Nazov Jednotka Hodnota Mena

Suma priplatku sa v tomto pripade vypocita potom, ako sa na zélozku Mzdy/ Rucnd dprava mzdy
pridaju hodiny do polozky SMH10311 resp. SMH10312.

Globalne nastavenie PAM poloZiek (Pomocné ddta PAM/ PAM poloZky)

V organizaciach, kde su vietci zamestnanci odmeniovani podla Zakonnika prace (pri vypocte priplatku
za nadcas sa bude pouzivat bud hodnota 0,25 - znizeny alebo 0,35 — zvy$eny), bude vo volbe Pomocné
ddta PAM/ PAM polozky v nizsie uvedenych polozkach oznadené poli¢ko PouZivat vZdy predvolent
hodnotu.

SPF10301 Priplatok - nadcas nizsi —hodnota 0,25

SPF10302 Priplatok - nadcas vyssi —hodnota 0,35

SPF10311 Priplatok - nadcas niZsi len priplatok — hodnota 0,25
SPF10303 Priplatok - nadcas — rizikové prdce — hodnota 0,35
SPF10312 Priplatok - nadcas vyssi len priplatok —hodnota 0,35
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Individudlne nastavenie PAM poloZiek (Rola/ Platy a mzdy/ ZloZky mzdy)

V organizaciach, kde vacsina zamestnancov je odmenovana podla Zakonnika prace, ale niektori
zamestnanci si odmenovani podla zdkona ¢. 553/2003, bude vo volbe Pomocné ddta PAM/ PAM
poloZky vo vyssie uvedenych polozkach policko PouZivat vZdy predvolenu hodnotu neoznacené,
a u zamestnancov odmenovanych podla zakona ¢. 553/2003 bude prislusné percento priplatku zadané
v PAM polozke priamo na zélozke Rola/ Platy a mzdy/ Zlozky mzdy.

ZloZka mzdy Zrusic |

PAM poloZka SPF10301 Priplatok - nadcas niZsf

Hodnota [Oj
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Mzda a nahrada mzdy za sviatok (§ 122)

Mzdové naroky za sviatok

Q._N

np;

{.‘I

Sviatok Zamestnanec | Zakonnik Mzdové naroky Humanet
pripadol prace

U hodinovo odmenovaného za sviatok patri nahrada. V mzdovom kalendari je v plane aj v skutoc¢nosti kal. zmena Sviatok nahrada.

U mesacne odmenovaného sa sviatok povazuje za odpracovany|U hodinového sa za hodiny sviatku vypocita SMF30312 Nahrada za sviatok.

nepracoval |§ 122 ods. 3 a patri mzda. Len ak je tak dohodnuté v pracovnej zmluve U mesacného sa vypocita mzda. Len ak je tak nastavené, vypocita sa SMF30312
alebo v kolektivnej zmluve, patri mesaéne odmefiovanému Nahrada za sviatok.

nahrada.

nemal Patri mzda (hodinova, mesacna) a mzdové zvyhodnenie V mzdovom kalendari je v plane kal. zmena Sviatok pracoval .
pracovat (priplatok za sviatok). Do skutocnosti sa zada kal. zmena Sviatok - pracoval . Pre priplatok sa zadaju hodiny
Ak sa dohodne ¢erpanie nahradného volna, priplatok za sviatok|za tento def do polozky SMH10322 Priplatok - sviatok .
§122 ods. 1 nepatri. Ndhradné volno sa musi cerpat do 3 kal. mesiacov, Vypocita sa zakladny plat (mesacny, hodinovy), a priplatok do polozky SMF10322
L. pracoval §122 ods. 2 inak sa musi vyplatit priplatok za sviatok. Za éerpanie Priplatok - sviatok . Nahrada za odpracovany sviatok sa nevypaocita.
na bezn\{ . nahradného volna patria plnenia ako ked zamestnanec vo
pracovny deh sviatok nepracoval - nahrada, resp. mzda.
U hodinovo odmenovaného za sviatok patri nahrada. V mzdovom kalendari je v plane kal. zmena Pracoval .
U mesacne odmenovaného sa sviatok povaiuje za odpracovany|Do skuto¢nosti sa zada kalendarna zmena Sviatok ndhrada .
nepracoval |§ 122 ods. 3 a patri mzda. Len ak je tak dohodnuté v pracovnej zmluve U hodinového sa za hodiny sviatku vypocita SMF30312 Nahrada za sviatok.
mal alebo v kolektivnej zmluve, patri mesaéne odmefiovanému U mesacného sa vypoéita mzda. Len ak je tak nastavené, vypocita sa SMF30312
pracovat nahrada. Néhrada za sviatok.
Patri mzda (mesaéna, hodinova) a priplatok za sviatok. V mzdovom kalendari je v plane aj v skutoénosti kal. zmena Pracoval .
pracoval §122 ods. 1 Nahradné volno za pracu vo sviatok nemozno cerpat. Pre priplatok sa zadaju hodiny za tento den do polozky SMH10322 Priplatok -
sviatok . Priplatok sa vypodita do polozky SMF10322 Priplatok - sviatok .

Nepatria Ziadne mzdové naroky, kedZe zamestnancovi neusla |V mzdovom kalendari je v plane aj v skutocnosti kal. zmena Volho .

nepracoval |- mzda z dévodu volna vo sviatok.

Patri mzda za naddas, priplatok za nadcas a priplatok za sviatok. |Odpracované hodiny vo sviatok sa zadaju do poloZiek SMH10322 Priplatok - sviatok
na def Praca nad¢as a praca vo sviatok s dva samostatne (vypotita priplatok za sviatok) a napr. do polozky SMH10301 Priplatok - nadcas
nepretrzitého nemal . narokovatelné institty. nizsi (celkom) (vypocita mzdu za nadcas a priplatok za nadcas).
odpocinku pracovat pracoval §1210ds.1 Pri éerpani nahradného volna si zamestnanec musi si vybrat, &

ST Cerpa nahradné volno za sviatok, alebo nahradné volno za
nadéas. Podla toho straca narok na prisluiny priplatok.
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Spbsob zadavania Ak sviatok pripadol na bezny pracovny den a zamestnanec nepracoval —

v kalendari je v plane aj v skuto¢nosti kalendarna zmena Sviatok ndhrada.

U hodinovo odmerniovaného zamestnanca sa vypocita vidy ndhrada mzdy —
nastavi sa len typ odmenovania Hodinové odmeriovanie v policku Hlavny
typ odmeriovania na zalozke Rola/ Platy a mzdy/ Platové zaradenie.

U mesacne odmenovaného sa za sviatok vypocita mzda (polozka zakladny
plat mesacny sa o sviatok nekrdati) ak sa nastavi len typ odmeriovania
Mesacné odmeriovanie v policku Hlavny typ odmeriovania na zélozke Rola/
Platy a mzdy/ Platové zaradenie. V pripade, Ze zamestnanec prechadzal
z hodinovo odmeniovaného na mesacne odmenovaného, je potrebné
okrem typu odmenovania Mesacné odmeriovanie v policku Hlavny typ
odmeriovania nastavit aj hodnotu Vypocet vidy bez ndhrady v politku
Sviatok platit ndhradou na zalozke Rola/ Platy a mzdy/ Platové zaradenie,

Ak je potrebné, aby sa u mesacne odmenovaného za sviatok pocitala
nahrada, ak je tak dohodnuté v kolektivnej, alebo v pracovnej zmluve, je
potrebné okrem typu odmenovania Mesacné odmeriovanie nastavit na aj v
policku Sviatok platit ndhradou hodnotu Vypocet vZdy s ndhradou.

Viac o zadavani udajov do policka Sviatok platit ndhradou je popisané
v kapitole Platy amzdy/ Platové zaradenie/ Mesacne odmeriovani
zamestnanci a prepldcanie sviatku a Zmena sp6sobu prepldcania sviatku pri
prechode z hodinovo odmeriovaného zamestnanca na mesacne
odmeriovaného . Casti uzivatelskej prirucky.

Ak zamestnanec beZne vo sviatok pracuje (v plane je kalendarna zmena
Pracoval), ale nepracoval (napr. vzmysle § 94 ods. 5 Zakonnika prace),
prida sa kalenddrna zmena Sviatok ndhrada. Vypocty prebehnu ako je
popisané vyssie.

Mzdova polozka SMH30312 Sviatok - hodiny
zapisana do mzdy SMF30312 Néahrada za sviatok

Pomocné polozky
SMD30312 Sviatok — dni
SME30312 Nahrada za sviatok - pocet

Popis Ak zamestnancovi pripadne na beZny pracovny den sviatok, a zamestnanec beine vo

polozky | sviatky nepracuje, aby mu za takyto den neusla mzda, podla Zakonnika prace ma narok
na nahradu mzdy, resp. mzdu.
Za sviatok sa vypocita mzda alebo ndhrada mzdy podla typu odmenovania a nastavenia
v policku Sviatok platit ndhradou na zalozke Rola/ Platy a mzdy/ Platové zaradenie.

ZaP § 122 Mzda a ndhrada mzdy za sviatok

(3) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den, patri nahrada mzdy v sume
jeho priemerného zarobku, ak mu mzda usla pre sviatok. U zamestnanca, ktory je odmeriovany mesacnou mzdou, sa
sviatok, ktory pripadne na jeho obvykly pracovny der, povaZzuje za odpracovany der, za ktory mu patri mzda. Tomuto
zamestnancovi nahrada mzdy za sviatok nepatri. V kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve mozno dohodnut, Ze aj u
zamestnanca, ktory je odmeriovany mesa¢nou mzdou, sa bude postupovat podla prvej vety.

§ 94 Dni pracovného pokoja

(5) V drioch 1. januara, 6. januara, vo Velky piatok, vo Velkono¢nu nedelu, vo Velkonoény pondelok, 1. maja, 8. maja, 5.
jula, 29. augusta, 1. septembra, 15. septembra, 1. novembra, 17. novembra, 24. decembra po 12.00 hodine, 25. decembra
a 26. decembra nemozno zamestnancovi nariadit ani s nim dohodnut pracu, ktorou je predaj tovaru koneénému
spotrebitelovi vratane s nim suvisiacich prac (dalej len ,,maloobchodny predaj“) okrem maloobchodného predaja podla
prilohy €. 1a; ustanovenia odseku 3 pism. f) a odseku 4 sa v tychto pripadoch nepouzija.

Dan, ZP, SP, DDS, MM, PriemZ, HP, HM
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SME30312 Ndhrada za sviatok — pocet

Vsetky PAM polozky, ktoré pouZzivaju algoritmus vypoctu s nastavenym parametrom vypoctu NAHRSV
Ndhrada za sviatok,

Algoritmy vypoctov Q firer Dopinky v | [+ INICEN Zneaktivnit
= Kéd Nazov Typ hodnoty Parametre Aktlvne
i nahrsv
= # | © SALG1010  Zaklad - mesacny s nahradou Pausal KRDOCH, KRUVAZ, PRVDPRIE, NAHRSY A
= # | @ SALG1020 Zaklad - hodinovy s nahradou Pocet jednotiek ~ PRVDPRIE, NAHRSV A
(= # | © SALG1012  Zaklad - nekrateny mesacny s nahradou  Pausal KRDOCH, PRVDPRIE, NAHRSV A
Parametre vypoCtu Q jirer D

= Skratka Hodnota

) @ 001 KRDOCH Kratit o dochadzku

) @ 002 KRUVAZ Kratit o Gvazok

) @ 005 PRVDPRIE Do pravdepodobného priemeru
e OI 008 NAHRSY Nahrada za sviatok |

vypocitaju do mzdy polozku SME30312 Ndhrada za sviatok — pocet, ktora vyvola vypocet nahrady za
sviatok. Vypocet polozky SME30312 je naviazany na nastavenie polozky v policku Sviatok platit
ndhradou. Ndhrada za sviatok sa vypocita podla poctu hodin v polozke SMH30312 Sviatok — hodiny.

ZloZky mzdy Platové zaradenie
+ Zapisat R Zrusit
Skupina odmeriovania Bezny pracovnik - Hlavny typ odmerfiovania Mesacné admeriovanie
Tarifnd tabulka v
Tarifny stupef 0 * Tarifna trieda 0
Sviatok platit ndhradou v

Ak je v policku hodnota prdzdne, tak:

- ak ma zamestnanec na zalozke Rola/ Platy a mzdy/ Zlozky mzdy zadani PAM polozku (hoci aj
s nulovou hodnotou) s algoritmom vypocCtu bez nastaveného parametra NAHSRV (napr.
SPF10201 Zdkladny plat mesacny), polozka SME30312 ateda aj nahrada za sviatok sa
nevypocitaju;

- ak ma zamestnanec na zalozke ZloZzky mzdy zadanu PAM polozku (hoci aj s nulovou hodnotou)
s algoritmom vypoctu s nastavenym parametrom NAHSRV (napr. SPF10202 Zdkladny plat
hodinovy), polozka SME30312 a nadhrada za sviatok sa vypocitaju.

Ak je v poli¢ku Sviatok platit ndhradou nastavena hodnota Vypocet vZdy s ndhradou, tak sa v algoritme
vypoctu parameter NAHSRV pouZije vZdy a teda sa vZdy vypocitaju sa polozky SME30312 a nahrada za
sviatok. Ak je nastavend hodnota Vypocet vidy bez ndhrady, tak sa v algoritme vypoctu parameter
NAHSRV vidy vypusti a polozky SME30312 a ndhrada za sviatok sa nevypocitaju.

Kalenddrna zmena Sviatok — pracoval

Sp6sob zadavania Kalendarna zmena Sviatok — pracoval
Mzdova polozka SMH10119 Sviatok - pracoval - hodiny (zapocitané v odpracovanych
zapisana do mzdy hodinach)

SMF10212 Zakladny plat za odpr. sviatok (zapocitané v zakladnom plate)
PAM polozka, vypocet | SPF10322 Priplatok — sviatok, algoritmus = SALG2020 Priplatok - hodinovy
plateny priemerom na dovolenku; hodnota = 0,5/1*

*od 1.5.2018 plati hodnota 1
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Popis
polozky

Ak sviatok pripadol na bezny pracovny den, zamestnanec beZne vo sviatok nepracuje, ale
pracoval, zamestnancovi patri mzda a mzdové zvyhodnenie.
Pre vypocet mzdy sa na sviatok sa zada kalendarna zmena Sviatok — pracoval. Zadanie
priplatku je popisané v nasledujucej kapitole.
Za tento den sa zamestnancovi vypocita umesacne odmeriovaného zamestnanca
zakladny plat mesaény do polozky SMF10201 Zdkladny plat mesacny, a u hodinovo
odmenovaného zamestnanca zakladny plat hodinovy do polozky SMF10202 Zdkladny
plat hodinovy. Odpracované hodiny za sviatok sa zapocitaju do polozky SMH10110 Pocet
odpracovanych hodin.
Ak sa zamestnancovi za sviatok pocita nahrada, pri zadani kalendarnej zmeny Sviatok -
pracoval na den sviatku sa ndhrada o hodiny odpracované vo sviatok pokrati.
Zaroven sa vypocitaju evidencné polozky pre ucely vycislenia poctu hodin a zakladného
platu len za pracu vo sviatok:

SMH10119 Sviatok - pracoval - hodiny (zapocitané v odpracovanych hodindch)

SMF10212 Zdkladny plat za sviatok (zapocitané v zdkladnom plate)

ZaP

§ 122 Mzda a ndhrada mzdy za sviatok
0d 1.5.2018

(1) Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 100 % jeho priemerného
zarobku.

Do 30.4.2018

(1) Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 50 % jeho priemerného
zadrobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na der nepretrzitého odpocinku
zamestnanca v tyzdni.

Dan, ZP, SP, DDS, SF, PriemZ, HP, HM

Sp6sob zadavania SMH10322 Priplatok - sviatok

Mzdova polozka SMF10322 Priplatok — sviatok
zapisana do mzdy

PAM polozka, vypocet | SPF10322 Priplatok — sviatok, algoritmus = SALG2020 Prip

atok - hodinovy

plateny priemerom na dovolenku; hodnota =1

Popis PoloZka sa pouZije pre zadanie mzdového zvyhodnenia za pracu vo sviatok v sadzbe podla
polozky | ZaP alebo podla KZ.
ZaP § 122 Mzda a nahrada mzdy za sviatok

0d 1.5.2018

(1) Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 100 % jeho priemerného
zarobku.

Do 30.4.2018

(1) Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 50 % jeho priemerného
zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na der nepretrzitého odpocinku
zamestnanca v tyzdni.

Daf, ZP, SP, DDS, SF, Priemz, HP, HM

Sp6sob zadavania SMH1032201 Priplatok — sviatok vyssi

Mzdova polozka SMF1032201 Priplatok — sviatok vyssi
zapisana do mzdy

PAM polozka, vypocet | SPF1032201 Priplatok — sviatok vyssi; algoritmus = SALG2020 Priplatok -

hodinovy plateny priemerom na dovolenku; hodnota = 1,5

Popis
polozky

PoloZzka sa pouzije v pripade, Ze zamestnavatel za vybrané dni sviatkov vyplaca zvysené
mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok (napr. za 24.12.).

HOUR
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| Daf, ZP, SP, DDS, SF, PriemZ, HP, HM |

SMF1032202 Dali defi sviatku podfa KZ

Sp6sob zadavania SMH1032202 Dal$i def sviatku podla KZ
Mzdova polozka SMF1032202 Dalsi deri sviatku podla KZ
zapisana do mzdy

PAM polozka, vypocet | SPF1032202 Dalsi deri sviatku podla KZ; algoritmus = SALG2020 Priplatok -
hodinovy plateny priemerom na dovolenku; hodnota =1

Popis Polozka sa pouZije v pripade, Ze vKZ je dohodnuty dalsi den sviatku (napr. Den
polozky | energetikov), za pracu vktorom patri zamestnancovi podla KZ mzda a mzdové
zvyhodnenie. Podmienkou je, Ze uzivatel si do kalenddra uvedeny sviatok prida.

Mzda sa vypocita vramci zakladnej mzdy mesacnej, mzdové zvyhodnenie sa bude
zadavat poc¢tom hodin do hodinovej polozky.
Dafi, ZP, SP, DDS, SF, Priemz, HP, HM

§ 122 ods. 2 Cerpanie ndhradného volna za odpracovany sviatok
Kalenddrna zmena Volno platené

Kalenddrna zmena SluZobnd cesta

Sp6sob zadavania Specialne poloiky pre ¢erpanie ndhradného volna za odpracovany sviatok
systém neobsahuje. PouZiju sa ndhradné polozky

- uhodinovo odmeriovaného zamestnanca sa mdze pouzit napr. kal. zmena
Volno platené,

- umesacne odmenovaného zamestnanca sa moze pouzit napr. kal. zmena
SluZobnd cesta.

Mzdova polozka Kal. zmena Volno platené vypocita do mzdy polozky:
zapisana do mzdy SMH30304 Volno povolené platené
SMF30304 Volno povolené platené

Za hodiny tejto poloZky sa vypocita ndhrada v sume priemerného
zarobku.

Kal. zmena SluZobnd cesta vypocita do mzdy polozku:
SMH10115 SluZzobna cesta,
Za hodiny tejto polozky sa vypocita pomerna Cast mesacnej mzdy.

PAM polozka, vypocet | SPF30304 Volno povolené platené; algoritmus = SALG3040 Nahrada -
hodinova; hodnota =1
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Popis
polozky

Ak zamestnanec Cerpa nahradné volnho za odpracovany sviatok, ktory mu pripadol na
pracovnu zmenu:

- hodinovo odmernovanému sa za tieto hodiny preplati ndhrada; v suc¢asnej dobe nie je
v programe dostupnd Specialna kal. zmena pre nahradné volno za sviatok hodinovo
odmenovaného, tak sa mozZe pouzit napr. kal. zmena Volno platené, ktorda v mzde
vygeneruje polozky SMH30304 Volno povolené platené a SMF30304 Volno povolené
platené,

- u mesacne odmenovaného sa toto nahradné volno za odpracovany sviatok povaZuje za
odpracovany, za ktory mu patri mzda; ani vtomto pripade nie je v programe dostupnad
Specidlna kal. zmena pre nahradné volno za sviatok mesacne odmenovaného, tak sa
méze pouzit napr. kal. zmena SluZobnd cesta, ktora v mzde vygeneruje len polozku
SMH10115 SluZobnd cesta, ktora nepokrati mesacnu mzdu zamestnanca. Ak ale uzivatel
nepotrebuje tieto hodiny z dévodu evidencie ,,oddelit” od odpracovanych hodin, potom
méze v den ¢erpania nahradného volna ponechat kalendarnu zmenu Pracoval.

Pozn. nemozno poufZit kalendarnu zmenu Ndhradné volno, pretoze ta krati odpracovany ¢as
pre vypocet zakladného platu.

ZaP

§ 122 Mzda a ndhrada mzdy za sviatok

(2) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na ¢erpani ndhradného volna za pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za
hodinu prace vo sviatok hodina ndhradného volna. V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone
prdce vo sviatok, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla odseku 1. Za ¢erpanie ndhradného volna patri zamestnancovi
nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. U zamestnanca, ktory je odmeriovany mesacnou mzdou, sa Cas ¢erpania
nahradného volna za pracu vo sviatok povaZuje za odpracovany €as, za ktory mu patri mzda; tomuto zamestnancovi ndhrada
mzdy za ¢as Cerpania ndhradného volna za pracu vo sviatok nepatri. V kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve mozno
dohodnut, Ze aj u zamestnanca, ktory je odmeriovany mesacnou mzdou, sa bude postupovat podla stvrtej vety.

Spbsob zadavania UzZivatel musi zadat kalendarnu zmenu Absencia nielen na pracovny deri pred

resp. po dni sviatku, kedy mal zamestnanec neospravedlnent nepritomnost,
ale aj na sviatok samotny, ak pripadol na obvykly pracovny den.

Popis polozky Ak mal zamestnanec absenciu den pred, alebo den po sviatku, musi sa

absencia zadat aj na den sviatku. Je to preto, Ze tato situacia sa posudzuje tak,
Ze dovodom nepritomnosti zamestnanca nie je sviatok, ale absencia.

Pozor, tato sankcia sa neméze uplatnit na dalsie dni sviatku. Napr. absencia
bola 23.12., absencia sa zada len na 23.12. a 24.12., nie vsak na dalSie
vianoc¢né sviatky.

Slovo ,bezprostredne” sa viaze na pracovné zmeny, preto aj bezprostrednost
vymeskanej zmeny voCi drfiu sviatku treba posudzovat vo vztahu k
bezprostredne susediacim pracovnym driom. Ak by ,beZny“ zamestnanec
neospravedlnene vynechal pracovnu zmenu napr. na piatok a na pondelok by
pripadol sviatok, islo by o pracovnu zmenu, ktord bezprostredne predchadza
sviatku, aj ked medzi tymito pracovnymi dfiami boli sobota a nedela ako dni

nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni.

Mzdova polozka U mesacne odmenovaného sa tak mzda pokrati aj o deri sviatku. U hodinovo
zapisana do mzdy odmenovaného zamestnanca sa za sviatok, na ktory sa zadala absencia,

nevypocita ndhrada mzdy.

ZaP

§ 122 Mzda a ndhrada mzdy za sviatok

(4) Nahrada mzdy za sviatok alebo mzda podla odseku 3 druhej vety nepatri zamestnancovi, ktory neospravedinene zameska
zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo bezprostredne po riom nasledujicu, alebo zmenu nariadenu
zamestndvatelom na sviatok, pripadne ¢ast niektorej z tychto zmien.

HOUR




&‘ n
QD

MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET f’«{.‘f
4

Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu (§ 122a) a za pracu v nedelu (§ 122b)
SMF1032101 Priplatok — soboty — vyssi
SMF1032102 Priplatok — soboty — niZsi
SMF1032103 Priplatok — nedele — vyssi

SMF1032104 Priplatok — nedele — niZsi
Sp6sob zadavania SMH1032101 Priplatok — soboty — vyssi

SMH1032102 Priplatok — soboty — nizsi

SMH1032104 Priplatok — nedele — nizsi
Mzdova polozka SMH1032101 Priplatok — soboty — vyssi
zapisana do mzdy SMH1032102 Priplatok — soboty — niz&i
SMH1032103 Priplatok — nedele — vyssi
SMH1032104 Priplatok — nedele — nizsi
SMF1032101 Priplatok — soboty — vyssi
SMF1032102 Priplatok — soboty — nizsi

SMF1032103 Priplatok — nedele — vyssi
SMF1032104 Priplatok — nedele — nizsi

PAM polozka, vypocet | SPF1032101 Priplatok — soboty — vyssi; algoritmus = SALG3080 Priplatok - % z
minimalnej mzdy; hodnota = 0,5

SPF1032102 Priplatok — soboty — nizsi; algoritmus = SALG3080 Priplatok - % z
minimalnej mzdy; hodnota = 0,45

SPF1032103 Priplatok — nedele — vy3si; algoritmus = SALG3080 Priplatok - % z
minimalnej mzdy; hodnota =1

SPF1032104 Priplatok — nedele — niZsi; algoritmus = SALG3080 Priplatok - % z
minimalnej mzdy; hodnota=0,9

Popis S platnostou od 1.5.2018 ZP bolo zavedené povinné mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu
polozky | a v nedelu. Sumy sadzieb boli stanovené v dvoch etapach. Od 1. maja 2018 do 30. aprila
2019, a ku zvySeniu dosSlo od 1. maja 2019. Zakladna sadzba bola ta vyssia, a len za
podmienok uréenych v Zakonniku prace mohol zamestnavatel preplacat tieto mzdové
zvyhodnenia s nizSou sadzbou.

Sadzby platné pre obdobie
1.5.2018 — 30.4.2019 od 1.5.2019
Priplatok — soboty- vyssi 25 % minimalnej mzdy/hod 50 % minimalnej mzdy/hod
Priplatok — soboty - niZ&i* 20 % minimalnej mzdy/hod 45 % minimalnej mzdy/hod
Priplatok — nedele - vyssi 50 % minimalnej mzdy/hod 100 % minimalnej mzdy/hod
Priplatok — nedele - niz§i** 40 % minimalnej mzdy/hod 90 % minimalnej mzdy/hod

* Ak su spinené podmienky § 122a ods. 2 Zakonnika prace
**Ak su splnené podmienky § 122b ods. 2 Zakonnika prace

S platnostou od 1.1.2021 doslo k zdsadnej zmene vo vypocte sadzieb priplatkov, miesto
percenta minimalnej mzdy sa urcila pevna hodinova sadzba.

. Nastavenia do 31.12.2020 Nastavenia od 1.1.2021
PAM polozka . .
Algoritmus Hodnota Algoritmus Hodnota
SPF1032101 Priplatok — soboty — vys5i SALG3080 0,5 SALG3030 1,79
SPF1032102 Priplatok — soboty — niZsi SALG3080 0,45 SALG3030 1,61
SPF1032103 Priplatok — nedele — vy33i SALG3080 1 SALG3030 3,58
SPF1032104 Priplatok — nedele — nizsi SALG3080 0,9 SALG3030 3,22

SALG3080 Priplatok - % z minimalnej mzdy; SALG3030 Odmena — hodinova
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S platnostou od 1.6.2023 sa vypocet priplatkov vratil spat k stavu platnému od 1.5.2019 do
31.12.2020, t.j. pocitaju sa percentom z minimalnej mzdy za hodinu.

PAM polozka Hodnota; algoritmus
SPF1032101 Priplatok - soboty — vy3si 0,5; SALG3080
SPF1032102 Priplatok - soboty — niZ5i 0,45; SALG3080
SPF1032103 Priplatok - nedele — vy38i 1; SALG3080
SPF1032104 Priplatok - nedele — nizsi 0,9; SALG3080

Na pracoviskach s no¢nymi zmenami sa na uéely mzdovych zvyhodneni sobota a nedela
za¢ina hodinou zodpovedajucou nastupu pracovnej zmeny, ktord v pracovnom tyzdni
nastupuje podla rozvrhu zmien ako prva rannd zmena, a konci uplynutim 24 hodin od jej
zaCiatku. Na pracoviskach, kde nie si no¢né zmeny sa sobota a nedela zacinaju o 0:00 hod,
koncia o 24:00 hod.

Podla § 120 ods. 2 ZP sa mzdové zvyhodnenia za prdcu v sobotu a v nedelu nezahffiaju do
dosiahnutej mzdy pre vypocet doplatku do minimalneho mzdového naroku, rovnako tak
ako podla § 3 ods. 2 Zakona ¢. 663/2007 o minimalnej mzde sa nezahffiaju do dosiahnutej
mzdy pre vypocet doplatku do minimalnej mzdy.

Mzdové zvyhodnenia za pracu v sobotu a v nedelu s samostatné instituty, naroky na tieto
mzdové zvyhodnenia sa v zdkone navzdjom nevyluCuju. To znamend, Ze ak zamestnanec
pracoval v sobotu alebo v nedelu, a tato praca bola u neho pracou nadcéas, ma narok nielen
na mzdu a mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas, ale aj na mzdové zvyhodnenie za pracu
v sobotu, resp. v nedelu. Ak navyse na takyto den pripadol sviatok, ma ndrok aj na mzdové
zvyhodnenie za pracu vo sviatok.

Aj v pripade, Ze zamestnanec v sobotu alebo v nedelu vykonaval aktivhu pracovnu
pohotovost, ma narok na mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, resp. v nedelu.

S veddcim zamestnancom mozno v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uz s prihliadnutim na
pripadnd pracu vsobotu avnedelu. Vtakom pripade mzdové zvyhodnenie za pracu
v sobotu alebo v nedefu zamestnancovi nepatri.

ZaP

§ 122a Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

(1) Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v sobotu mzdové zvyhodnenie
najmenej v sume 1,79 eura.

(1) Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v sobotu mzdové zvyhodnenie
najmenej v sume 50 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu.

(2) U zamestnavatela, u ktorého sa vzhfadom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyZaduje, aby sa praca pravidelne
vykonavala v sobotu, mozno dohodnut nizsiu sumu mzdového zvyhodnenia ako podla odseku 1, najmenej v3ak 45 %
minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu, v

a) kolektivnej zmluve,

b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepoOsobi odborova organizacia a ktory k 31. decembru
predchadzajliceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov.

§ 122b Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu

(1) Zamestnancovi patri za pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v nedelu mzdové zvyhodnenie
najmenej v sume 100 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu.

(2) U zamestnavatela, u ktorého sa vzhfadom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyZaduje, aby sa praca pravidelne
vykonavala v nedelu, mozno dohodnut nizsiu sumu mzdového zvyhodnenia ako podla odseku 1, najmenej viak 90 %
minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu, v

a) kolektivnej zmluve,

b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepdsobi odborova organizacia a ktory k 31. decembru
predchadzajliceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov.

Dan, ZP, SP, DDS, SF, PriemZ, HP, HM
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Minimalna mzda v eurach za hodinu podfa osobitného predpisu pri vypocte mzdového zvyhodnenia za
sobotu a nedelu (platné do 31.12.2020)

Od 1. 4. 2002, teda od platnosti Zdkonnika prace, a do 31.8.2011 bolo pri mzdovom zvyhodneni za
no¢nu pracu a mzdovej kompenzacii za stazeny vykon upravené, Ze toto zvyhodnenie a kompenzacia
sa maju priznat ako % minimalneho mzdového naroku ustanoveného v § 120 ods. 4 v eurdch (predtym
v Sk) za hodinu pre prvy stupen narocnosti prace. Od 1.9.2011 doslo v tychto narokoch len k
legislativno-technickej Uprave vo vazbe na vypustenie § 120 Zakonnika prace. To znamena, Ze slova
»minimalneho mzdového naroku ustanoveného v § 120 ods. 4 v eurdch za hodinu pre prvy stupen
narocnosti prace” sa nahradili slovami ,minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného
predpisu”. Preto, kedZe je narok na mzdové zvyhodnenie za sobotu, nedelu upraveny rovnako ako
zvyhodnenie za noénu pracu alebo kompenzacia za stazeny vykon ako % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podla osobitného predpisu, tak toto zvyhodnenie sa pocita z minimdlnej mzdy pre 1. stupen
narocnosti prace pre 40-hodinovy tyZdenny pracovny ¢as bez ohladu na to, v ako ustanovenom
pracovnom tyzdni zamestnanec pracuje (37 % hodiny, 38 % hodiny) (Zdroj: PP noviny 9/2018).

Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu (§ 123)
SMF1032301 Priplatok - no¢né zmeny — vyssi
SMF1032302 Priplatok - noZné zmeny - rizik. praca

SMF1032303 Priplatok - no&né zmeny — nizsi

QD

Spbsob zadavania SMH1032301 Priplatok - no¢né zmeny — vyssi
SMH1032302 Priplatok - no¢né zmeny — rizik. praca
SMH1032303 Priplatok - no¢né zmeny — nizsi

SMH1032301 Priplatok - no¢né zmeny — vyssi
SMH1032302 Priplatok - no¢né zmeny — rizik. praca
SMH1032303 Priplatok - no¢né zmeny — nizsi
SMF1032301 Priplatok - no¢né zmeny — vyssi
SMF1032302 Priplatok - no¢né zmeny — rizik. praca
SMF1032303 Priplatok - no¢né zmeny — nizsi

Mzdova polozka
zapisana do mzdy

SPF1032301 Priplatok - noc¢né zmeny — vyssi; algoritmus = SALG3080
Priplatok - % z minimalnej mzdy; hodnota = 0,4
SPF1032302 Priplatok - no¢né zmeny - rizik. praca; algoritmus = SALG3080
Priplatok - % z minimalnej mzdy; hodnota = 0,5

SPF1032303 Priplatok - no¢né zmeny — niZsi; algoritmus = SALG3080
Priplatok - % z minimalnej mzdy; hodnota = 0,35

PAM polozka, vypocet

Popis S platnostou od 1.5.2018 sa zvysili a rozsirili sadzby mzdového zvyhodnenia za pracu v noci.
polozky
toto mzdové zvyhodnenie prepldcat s niZzSou sadzbou. Samostatnd sadzba platila pre

zamestnancov vykonavajucich rizikové prace.

Sadzby platné pre obdobie
1.5.2018 — 30.4.2019 Od 1.5.2019

Zakladna sadzba bola ta vyssia, a len za podmienok uréenych v ZP mohol zamestnavatel

Priplatok — noéné zmeny — vyssi

30 % minimalnej mzdy/hod

40 % minimalnej mzdy/hod

Priplatok — nocné zmeny — rizik. praca*

35 % minimalnej mzdy/hod

50 % minimalnej mzdy/hod

Priplatok — noéné zmeny — niz§i**

25 % minimalnej mzdy/hod

35 % minimalnej mzdy/hod

*Ak zamestnanec vykonava rizikovd pracu

**Ak st splnené podmienky § 123 ods. 2 Zakonnika prace

S platnostou od 1.1.2021 doslo k zdsadnej zmene vo vypocte sadzieb priplatkov, miesto
percenta minimalnej mzdy sa urcila pevna hodinova sadzba.
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. Nastavenia do 31.12.2020 Nastavenia od 1.1.2021
PAM polozka - _
Algoritmus Hodnota Algoritmus Hodnota
SPF1032301 Priplatok - noéné zmeny — vysi SALG3080 0.4 SALG3030 1,43
;S);':;;USBM Priplatok - noéné zmeny — rizik. SALG3080 0.5 SALG3030 1,79
SPF1032303 Priplatok - noéné zmeny — niz&i SALG3080 0,35 SALG3030 1,25

SALG3080 Priplatok - % z minimdlnej mzdy; SALG3030 Odmena — hodinova

S platnostou od 1.6.2023 sa vypocet priplatkov vratil spat k stavu platnému od 1.5.2019
do 31.12.2020, t.j. pocitaju sa percentom z minimalnej mzdy za hodinu.

PAM polozka Hodnota; algoritmus
SPF1032301 Priplatok - noéné zmeny — vy3si 0,4; SALG3080
SPF1032302 Priplatok - noéné zmeny - rizik. praca 0,5; SALG3080
SPF1032303 Priplatok - no&né zmeny — nizsi 0,35; SALG3080

S vedicim zamestnancom mozno v pracovnej zmluve dohodndt mzdu uz s prihliadnutim
na pripadnd nocnu pracu. Vtakom pripade mzdové zvyhodnenie za nocnu pracu
zamestnancovi nepatri.

ZaP § 123 Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu

(1) Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdd hodinu no¢nej prace mzdové zvyhodnenie najmenej
v sume 40 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu, a ak ide o zamestnanca vykonavajuceho
rizikovu pracu, patri mu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného
predpisu.

(2) U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyZaduje, aby sa prevazna ¢ast
prace vykonavala ako no¢na praca, mozno dohodnut, ak nejde o zamestnanca vykonavajuceho rizikovi pracu, nizsiu sumu
mzdového zvyhodnenia ako podla odseku 1, najmenej vSak 35 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného
predpisu, v

a) kolektivnej zmluve,

b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepdsobi odborovd organizicia a ktory k 31. decembru
predchadzajliceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov.

(3) S veducim zamestnancom mozno v pracovnej zmluve dohodnit mzdu uZ s prihliadnutim na pripadnd noc¢nu préacu.
Mzdové zvyhodnenie v takom pripade vedicemu zamestnancovi nepatri.

Dan, ZP, SP, DDS, SF, PriemZ, HP, HM

Otdzka: M3 sa pri vypocte priplatku za no¢nd pracu uzamestnancov pracujucich v skrdtenom
ustanovenom pracovnom tyzdni Umerne (napr. 37,5 h tyzdenne) zvysit hodinova minimalna mzda?

Odpoved: Nie, nema. Umerne sa hodinova minimélna mzda prepo¢itava len pri vypocte doplatkov do
minimalnej mzdy. Je to preto, aby hodinovo odmenovany zamestnanec pracujici v 37,5-hodinovom
tyZdni dostal rovnaku mzdu ako hodinovo odmerovany zamestnanec pracujuci v 40-hodinovom tyZdni.
Ale pre Ucely vyplatenia priplatku za no¢nu pracu musi kazdy z nich dostat na hodinu rovnakd sumu
priplatku.

Otdazka: Ma na nocny priplatok narok kazdy zamestnanec, ktory pracoval v ¢ase medzi 22. hodinou a 6
hodinou? Alebo len zamestnanec definovany v § 98 ods. 2:

(2) Zamestnanec pracujuci v noci je na ucely tohto zékona zamestnanec, ktory

a) vykondva prdce, ktoré vyZaduju, aby sa pravidelne vykondvali v noci v rozsahu najmenej troch hodin po sebe nasledujtcich,
alebo

b) pravdepodobne odpracuje v noci najmenej 500 hodin za rok.

Odpoved: V § 123 ods. 1 sa uvadza pojem zamestnanec, hie zamestnanec pracujuci v noci. Podla méjho
nazoru ma na priplatok za no¢nu pracu narok kazdy zamestnanec v pracovhom pomere, a to za kazdu
hodinu, ktoru odpracoval v ¢ase medzi 22. a 6. hodinou.

Definicia zamestnanca pracujuceho v noci sliZi na oddelenie zamestnavatelov, ktorym v sdvislosti so
zamestndvanim takéhoto zamestnanca vznikaju dalSie povinnosti podla § 98 ods. 3 a nasledujucich od
zamestndvatelov, ktori vyuZivaju pracu v noci len prileZitostne, ¢im im dalSie povinnosti nevznikaju.
Oba typy zamestndavatelov vSak maju povinnost vyplacat zamestnancovi priplatok za no¢nd pracu.

HOUR
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SMF10381 Priplatok - za noéné zmeny - pausal

Sp6sob zadavania

SPF10381 Priplatok - za no¢né zmeny - pausal

Mzdova polozka
zapisana do mzdy

SMF10381 Priplatok - za no¢né zmeny - pausal

PAM polozka, vypocet

SPF10381 Priplatok - za no¢né zmeny — pausal
SALG2040, Priplatok - tarifny zvyseny za nadcas

UZivatel zadd dohodnutd sumu pausalu do PAM polozky.

Popis
polozky

Niektoré firmy pre zjednodusenie administrativy zahfnaju niektoré zvyhodnenia (napr. za
pracu v nepretrzitych prevddzkach) do pausalnych mzdovych zvyhodneni. Uvedenu
poloZzku mozno pouzit na tento ucel.

Priklad:

Zamestnanec ma 50 % uvazok. Suma v PAM polozke je 100 €.

V aktudlnom mesiaci bol fond hodin vratane sviatkov 84 (76+8) a pocet odpracovanych
hodin vratane nadcasov a sviatkov je 74 (56+8+10 nadcasy).

(100 x0,5) : 84 x 74 = 44,05

Polozku mozno pouZit aj na iné interné priplatky, ktoré sa maju pocitat podla Uvazku
a odpracovanych hodin.

Dan, ZP, SP, DDS, SF, PriemZ, HP, HM

Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace (§ 124)

UPOZORNENIE: PoloZzky SMF1034605 az SMF1034626 sa pocitaju ako sucin poctu hodin zadanych
do mzdy a hodinovej sadzby zadanej do PAM poloZky. V sicasnej dobe su hodnoty PAM poloZiek
nastavené na 0. UZivatel sdm podla vlastnych potrieb nastavi hodinovu sadzbu.

SMF1034605
SMF1034611
SMF1034615
SMF1034616
SMF1034617
SMF1034618
SMF1034619
SMF1034620
SMF1034621
SMF1034622
SMF1034623
SMF1034624

Priplatok — staZ. prostredie | aZ SMF1034610 Priplatok — staZ. prostredie VI
Priplatok — prace pod vodou | aZ SMF1034614 Priplatok — prace pod vodou IV
Priplatok — DIP — vycvik

Priplatok — DIP — zésah

Priplatok — DIP praca v lonP

Priplatok — ochr. oblek dozor — vycvik

Priplatok — ochr. oblek dozor — zasah

Priplatok — ochr. oblek praca — vycvik

Priplatok — ochr. oblek préca — zasah

Priplatok — maska a oblek nad 35 — vycvik

Priplatok — maska a oblek nad 35 — zasah

Pripl. za pracu vo vyske | az SMF1034626 Pripl. za pracu vo vyske llI

Sp6sob zadavania

SMH1034605 Priplatok — staz. prostredie | aZ SMH1034610 Priplatok — staz.
prostredie VI

SMH1034611 Priplatok — prace pod vodou | az SMH1034614
prace pod vodou IV

SMH1034615 Priplatok — DIP — vycvik
SMH1034616 Priplatok — DIP — zasah
SMH1034617 Priplatok — DIP praca v lonP

Priplatok —

&7

humanet

135




SMH1034618 Priplatok — ochr. oblek dozor — vycvik
SMH1034619 Priplatok — ochr. oblek dozor — zasah
SMH1034620 Priplatok — ochr. oblek praca — vycvik
SMH1034621 Priplatok — ochr. oblek praca — zdsah
SMH1034622 Priplatok — maska a oblek nad 35 — vycvik
SMH1034623 Priplatok — maska a oblek nad 35 — zdsah

SMH1034624 Pripl. za pracu vo vyske | az SMH1034626 Pripl. za pracu vo
vyske Il

Mzdova polozka
zapisana do mzdy

SMF1034605 Priplatok — staz. prostredie | az SMF1034610 Priplatok —
staz. prostredie VI

SMF1034611 Priplatok — prace pod vodou | az SMF1034614  Priplatok —
prace pod vodou IV

SMF1034615 Priplatok — DIP — vycvik

SMF1034616 Priplatok — DIP — zasah

SMF1034617 Priplatok — DIP praca v lonP
SMF1034618 Priplatok — ochr. oblek dozor — vycvik
SMF1034619 Priplatok — ochr. oblek dozor — zasah
SMF1034620 Priplatok — ochr. oblek praca — vycvik
SMF1034621 Priplatok — ochr. oblek praca — zasah
SMF1034622 Priplatok — maska a oblek nad 35 — vycvik
SMF1034623 Priplatok — maska a oblek nad 35 — zasah

SMF1034624 Pripl. za pracu vo vyske | az SMF1034626 Pripl. za pracu vo
vyske IlI

PAM polozka, vypocet

Vo vsetkych PAM polozkach je prednastavena hodnota O a algoritmus
SALG3030, Odmena — hodinovd, t.j. sposob vypoctu hodinova sadzba krat
pocet hodin zadanych do rucnej Upravy mzdy. Uzivatel v kazdej PAM
polozke, ktori chce pouzivat pri vypolte mzdy, nastavi poZadovanu
hodinovu sadzbu do policka Prednastavend hodnota.

Ak maju mat vSetci zamestnanci rovnaku hodinovu sadzbu, oznadi aj policko
Pouzivat vidy predvolenu hodnotu. Ak ma mat cCast zamestnancov inu
hodinovl sadzbu, policko sa neoznaci asadzba sa zada ukazdého
zamestnanca samostatne na zalozke Rola/ Platy a mzdy/ Zlozky mzdy
v prislusnej PAM polozke.

SPF1034605 Priplatok — staZ. prostredie | aZ SPF1034610 Priplatok — staZ.
prostredie VI

SPF1034611 Priplatok — prace pod vodou | az SPF1034614 Priplatok — prace
pod vodou IV

SPF1034615 Priplatok — DIP — vycvik

SPF1034616 Priplatok — DIP — zasah

SPF1034617 Priplatok — DIP praca v lonP

SPF1034618 Priplatok — ochr. oblek dozor — vycvik
SPF1034619 Priplatok — ochr. oblek dozor — zdsah
SPF1034620 Priplatok — ochr. oblek praca — vycvik
SPF1034621 Priplatok — ochr. oblek praca — zasah
SPF1034622 Priplatok — maska a oblek nad 35 — vycvik
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SPF1034623 Priplatok — maska a oblek nad 35 — zésah

SPF1034624 Pripl. za pracu vo vyske | - SPF1034626 Pripl. za pracu vo vyske
I

Vsetky PAM polozky su nastavené rovnako. Algoritmus = SALG3030,
Odmena - hodinova; hodnota =0

Popis Polozka sa poufZije pri mzdovej kompenzacii za stazeny vykon préce.
polozky | Ak s ma mzdova kompenzécia za stazeny vykon prace preplacat len vo vyike uréenej od
1.6.2023 Zakonnikom prace, t.j. vo vysSke 20 % minimalnej mzdy za hodinu, je potrebné do
prislusnej PAM polozky zadat algoritmus vypoc¢tu SALG3080, Priplatok - % z minimdinej
mzdy a prednastavend hodnotu 0,2. Vtedy sa polozka bude pocditat:

suma v konstante pre minimalnu mzdu hodinovu x 0,2 (20 %) x pocet hodin zadanych do
hodinovej mzdovej polozky

0Od 1.1.2021 do 31.5.2023 platilo, Ze ak sa mala mzdova kompenzacia za stazeny vykon
prace preplacat len vo vyske uréenej Zakonnikom prace, t.j. vo vyske hodinovej sadzby
0,72, bolo potrebné zadat do prislusSnej PAM polozky algoritmus vypoétu SALG3030
Odmena hodinova a prednastavenu hodnotu 0,72. Vtedy sa polozka pocitala:

0,72 x pocet hodin zadanych do hodinovej mzdovej polozky

Do 31.12.2020 platilo, Ze ak sa mala mzdovd kompenzacia za stazeny vykon prace
preplacat len vo vyske uréenej Zakonnikom prace, t.j. vo vySke 20 % minimalnej mzdy za
hodinu, bolo potrebné zadat do prislusnej PAM polozky algoritmus vypoétu SALG3080,
Priplatok - % z minimdlnej mzdy a prednastavenu hodnotu 0,2. Vtedy sa poloZka pocitala:
suma v konstante pre minimalnu mzdu hodinovu x 0,2 (20 %) x pocet hodin zadanych do
hodinovej mzdovej polozky

ZaP § 124 Mzdovéa kompenzacia za stazeny vykon préace

(1) Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych ¢&innosti uvedenych v
odseku 2, ak tieto pracovné cinnosti prislusny orgdn verejného zdravotnictva zaradil do 3. alebo 4. kategodrie podla
osobitného predpisu, a pri ich vykone intenzita pésobenia faktorov pracovného prostredia napriek vykonanym technickym,
organizacnym a $pecifickym ochrannym a preventivnym opatreniam podla osobitnych predpisov vyZzaduje, aby zamestnanec
pouZzival na zniZenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky.

(3) Za kazdu hodinu préace podla odseku 1 patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdova kompenzacia za stazeny
vykon prace najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu.

Daf, ZP, SP, DDS, SF, PriemzZ, HP, HM

Dalsie mzdové zvyhodnenia nad rémec Zakonnika prace

MozZnost nastavit v PAM polozke minimalnu a maximalnu hodnotu

V definicii PAM polozZky je dostupna moznost nastavit minimalnu, resp. maximalnu hodnotu, ktord ma
vysledok vypoétu dosahovat. Kontrola umozniuje nielen zadat minimalnu, resp. maximalnu hodnotu
vysledku vypoctu ako sumu, ale aj o moznost zadat pre minimalnu, resp. maximalnu hodnotu sposob
vypoctu.

Dalsie nastavenia vypottu

MoZnost zadat obdobie

Minimélna hodnota suma (=) Algoritmus vypottu Maximalna hodnota (%) Suma Algoritmus vypottu
Prednastavena hodnota 0,25 Suma

Zdroj vypoctu SMH1032105 Priplatok VS - soboty -

Algoritmus vypoctu SALG3080, Priplatok - % z minimalne] mzdy -

Sposob zaokrihlovania 304, Na dve desatinné miesta matematicky v

Priklad 1: Podla novely zakona ¢. 553/2003 patri zamestnancovi priplatok za sobotu a nedelu v sume
30 % hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej vsak priplatok v sume ustanovenej Zakonnikom
prace, ¢o pre priplatok za sobotu predstavuje sumu 25 % (od 1.5.2019 v sume 50 %) minimalnej mzdy
v eurach za hodinu, a pre priplatok za nedelu sumu 50 % (od 1.5.2019 v sume 100 %) minimalnej mzdy
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za hodinu. To znamen3, Ze ak ma zamestnanec tak nizky funkény plat, Ze vypocet podla Zakonnika
prace ddva vyssi vysledok, vyplati sa mu priplatok vypocitany podla Zakonnika prace.

Priklad 2: Zamestnavatel uréi, Ze zamestnanci budu za pracu v sobotu alebo v nedelu dostavat dalsi
priplatok, ktory bude tvorit 25 % priemerného zarobku za kazdu odpracovanu hodinu, najviac vSak 30
eur za mesiac.

ZloZka mzdy

Poradie 390 & Aktivne

Kod

Skratka SPF10321 * | g Nazov Priplatok - soboty, nedele
Typ =) Algoritmus wypodtu PAM napocet Automatickd

hodnota

Nastavenie hlavného vypoétu

Prednastavend hodnota 0,25 * EUR ~ &4 PouZivat vidy predvolentd hodnotu
Zdroj vypottu SMH10321 Priplatok - soboty, nedele ~ = | Smer vypottu SMF10321 Priplatok - soboty, nedele

~ = Spbsob zackrihlovania 304, Na dve desatinné miesta matematicky
Algoritmus vypo&tu SALG2020, Priplatok - hodinovy plateny priemeromna Udalost po zmene

Dalsie nastavenia vypoétu
MoZnost zadat obdobie
Minimédlna hodnota (=) Suma Algoritmus vypottu Maximdlna hodnota (=) Suma Algoritmus vypoétu

Suma Suma 30

Do ru¢nej Upravy mzdy sa zada pocet hodin odpracovanych v mesiaci v sobotu a v nedelu, napr. 60 h.
Priemerny zdrobok zamestnanca v aktudlnom mesiaci je 2,328 €.

Vypocet mzdovej polozky SMF10321 Priplatok — soboty, nedele uzivatel v PAM polozke SPF 10321
Priplatok — soboty, nedele nastavil na maximalnu hodnotu 30 €.

Pri vypocte mzdovej polozky systém vypocita sucin 2,328 x 60 x 0,25 = 34,92 €.
Tato suma je vyssia ako maximalna hodnota 30 €, systém do mzdy zapiSe hodnotu 30 €.

SMF10300  PRIPLATKY CELKOM peniaze 30

SMF10321  Priplatok - soboty, nedele peniaze 30

Ak sa v rovnakom pripade zadd 30 h, vypocet bude nasledovny:
2,328 x 30 x 0,25 = 17,46 < max. hodnota 30. Do mzdy sa zapiSe hodnota 17,46 €.

SMF10300 PRIPLATKY CELKOM peniaze 17,46

SMF10321 Priplatok - soboty, nedele peniaze 17,46

Vypocet maximalnej hodnoty je upraveny tak, Zze ak uzivatel zada do rucnej Upravy mzdy hodiny
priplatku do hodinovej polozky azaroven aj sumu priplatku do finanénej polozky, samostatne
vyhodnoti vypocet z hodinovej polozky, pricom ju ohrani¢i na maximalnu hodnotu a samostatne
pripocita sumu zadanu v rucnej Uprave mzdy do financnej polozky.

Utvar
Q Doplnky ¥ ‘m Qdstranit
Kéd Nazov Typ Hodnota Zdroj Oprava
# | © SMH10321 Priplatok - soboty, nedele  hodiny 60 rucne zadané
# | © SMF10321  Priplatok - soboty, nedele  peniaze 42 rucne zadané
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SMF10300  PRIPLATKY CELKOM peniaze 72

SMF10321  Priplatok - soboty, nedele peniaze 30

SMF10321  Priplatok - soboty, nedele peniaze 42
Sp6sob zadavania SMH1034601 Priplatok - soboty
Mzdova polozka SMH1034601 Priplatok - soboty
zapisana do mzdy SMF1034601 Priplatok - soboty

PAM polozka, vypocéet | SPF1034601 Priplatok — soboty; algoritmus

SALG3030, Odmena -
hodinové; hodnota=0

Popis
polozky

Polozka sa pouZije v pripade preplacania priplatku za pracu v sobotu nad rdmec zakona,
napr. v rdmci KZ.

Ak je priplatok za sobotu a nedelu rovnaky, mdze sa pouzit polozka Priplatok — soboty
a nedele. Spdsob vypoctu tychto priplatkov si moéze uZivatel nastavit podla vlastnych
potrieb.

M uPOZORNENIE: Ak vyplacate priplatok za sobotu, alebo nedelu podla pravidiel
definovanych napr. v kolektivnej zmluve, a tieto nie su v sulade so zdkonnou definiciou
naroku na priplatok za pracu v sobotu a v nedelu, zamestnanec ma narok na vyplatenie
priplatkov podla zdkona aj na vyplatenie priplatkov podla KZ.

Dan, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

Spbsob zadavania SMH1034602 Priplatok - nedele
Mzdova poloZka SMH1034602 Priplatok - nedele
zapisana do mzdy SMF1034602 Priplatok - nedele

PAM polozka, vypocet | SPF1034602 Priplatok — nedele; algoritmus = SALG3030, Odmena -

hodinova; hodnota=0

Popis
polozky

PoloZzka sa pouZije v pripade preplacania priplatku za pracu v nedelu nad rdmec zakona,
napr. v ramci KZ.

Ak je priplatok za sobotu a nedelu rovnaky, mdze sa pouzit polozka Priplatok — soboty
a nedele. Spdsob vypoctu tychto priplatkov si moézZe uZivatel nastavit podla vlastnych
potrieb.

M UPOZORNENIE: Ak vyplacate priplatok za sobotu, alebo nedelu podla pravidiel
definovanych napr. v kolektivnej zmluve, a tieto nie su v sulade so zdkonnou definiciou
naroku na priplatok za pracu v sobotu a v nedelu, zamestnanec ma narok na vyplatenie
priplatkov podla zdkona aj na vyplatenie priplatkov podla KZ.

Dan, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

Sp6sob zadavania SMH10323 Priplatok - no¢né zmeny
Mzdova polozka SMH10323 Priplatok - no¢né zmeny
zapisana do mzdy SMF10323 Priplatok - no¢né zmeny

PAM polozka, vypocet | SPF10323 Priplatok - no¢né zmeny; algoritmus = SALG3080 Priplatok - % z

minimalnej mzdy; hodnota = 0,2

huma
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Popis
polozky
v ramci KZ.

Polozka sa pouzivala na preplacanie priplatku za pracu v noci do 30.4.2018. Od 1.5.2018 sa
polozka mbéze pouzivat na preplacanie priplatku za pracu v noci nad ramec ZaP, napr.

Dan, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

SMF1034603 Priplatok -

odpolud. zmena

Spbsob zadavania

SMH1034603 Priplatok — odpolud. zmena

Mzdova polozka
zapisana do mzdy

SMH1034603 Priplatok - odpolud. zmena
SMF1034603 Priplatok - odpolud. zmena

PAM polozka, vypocet

SPF1034603 Priplatok — odpolud. zmena; algoritmus = SALG3030, Odmena
— hodinova; hodnota =0

Popis
polozky
KZ.

Polozka sa pouzije v pripade preplacania priplatku za pracu v odpoludiajsej zmene.
U zamestnancov odmenovanych podla ZaP je to plnenie nad ramec zdkona, napr. v ramci

Dan, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

SMF1034604 Zmenovy pausal

Sp6sob zadavania

SMH1034604 Zmenovy pausal

Mzdova polozka
zapisana do mzdy

SMH1034604 Zmenovy pausal
SMF1034604 Zmenovy pausal

PAM polozka, vypocet

SPF1034604 Zmenovy pausal; algoritmus = SALG3030, Odmena — hodinova;
hodnota=0

Popis
polozky

Polozka sa pouZije pri preplacani pausalneho prispevku, pricom do mzdy sa zada pocet
hodin a systém vypocita do mzdy sucin poctu hodin a sadzby pausalneho prispevku.

Dan, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

SMF10343

Priplatok za pracu v zahr.

Sp6sob zadavania

SMF10343 Priplatok za pracu v zahr.

Mzdova polozka
zapisana do mzdy

SMF10343 Priplatok za pracu v zahr.

Polozka je urenda na plnenia nad ramec Zakonnika prace, napr. ako priplatok
zamestnancom vyslanym do zahranidia.

za riadenie
za zastupovanie
za prostredie

osobny

Popis

polozky

Dafi, ZP, SP, DDS, SF, MM, Priemz, HP, HM
SPF10334 Priplatok -
SPF10335 Priplatok -
SPF10336 Priplatok -
SPF10338 Priplatok -
SPF10340 Priplatok -

za zmennost — pausal

Sp6sob zadavania

Zadanim sumy do PAM polozky

SPF10334 Priplatok - za riadenie

SPF10335 Priplatok - za zastupovanie
SPF10336 Priplatok - za prostredie
SPF10338 Priplatok - osobny

SPF10340 Priplatok - za zmennost — pausal

HOUR
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Mzdova polozka SMF10334 Priplatok - za riadenie
zapisana do mzdy SMF10335 Priplatok - za zastupovanie

SMF10336 Priplatok - za zdraviu Skodlivé prostredie
SMF10338 Priplatok — osobny
SMF10340 Priplatok - za zmennost - pausal

Popis
polozky

Tieto polozky su uréené na rézne interné firemné priplatky.

V novej databaze maju PAM polozky nastavenu hodnotu 0, algoritmus vypoctu SALG2070,
Priplatok - tarifny funkcny plat.

Polozky sa vypocitaju tak, Ze suma zadana do PAM polozky sa krati o Uvazok a pocet
odpracovanych hodin vratane nadcéasov.

Priklad:

Zamestnanec ma 50 % uvazok. Suma v PAM polozke je 100 €.

V aktudlnom mesiaci bol fond hodin vratane sviatkov 84 (76+8) a pocet odpracovanych
hodin vratane nadcasov a sviatkov je 74 (56+8+10 nadcasy).

(100 x 0,5) : 84 x 74 = 44,05

Niektoré firmy pre zjednodusenie administrativy zahffiaju niektoré zvyhodnenia (napr. za
pracu v nepretrzitych prevadzkach) do pausalnych mzdovych zvyhodneni. Na tento ucel

mozno pouzit polozku SMF10340 Priplatok - za zmennost — pausdl alebo SMF1034604
Zmenovy pausdl.

Dan, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

SPF1034627 Priplatok — za zastupovanie — hodinovy

Sp6sob zadavania SMH1034627 Priplatok — za zastupovanie - hodinovy
Mzdova polozka SMH1034627 Priplatok — za zastupovanie — hodinovy
zapisana do mzdy SMF1034627 Priplatok — za zastupovanie - hodinovy

PAM polozka, vypocet | SPF1034627 Priplatok — za zastupovanie — hodinovy; algoritmu = SALG3030,

Odmena - hodinova; hodnota =0

Popis
polozky

Do mzdy sa zada pocet hodin a systém vypocita do mzdy sucin poctu hodin a hodinovej
sadzby zadanej v PAM polozke.

Dafi, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

SPF10326 Priplatok - za soboty, nedele - pausal
SPF10309 Priplatok - za nad¢as - pausal
SPF10333 Priplatok - za vedenie
SPF10337 Priplatok - rizikovy
SPF10381 Priplatok - za no¢né zmeny - pausal
SPF10386 Priplatok - hotovostny vodic
SPF10339 Priplatok - zvy3Senie tarifného platu
SPF10349 Priplatok — ostatné

Sp6sob zadavania Zadanim sumy do PAM polozky

SPF10309 Priplatok - za nadcas - pausal
SPF10326 Priplatok - za soboty, nedele - pausal
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Zdkonnik prdce

SPF10333 Priplatok - za vedenie

SPF10337 Priplatok - rizikovy

SPF10339 Priplatok - zvysenie tarifného platu
SPF10349 Priplatok — ostatné

SPF10381 Priplatok - za no¢né zmeny - pausal
SPF10386 Priplatok - hotovostny vodi¢

Mzdova polozka SMF10309 Priplatok - za nad¢as — pausal
zapisana do mzdy SMF10326 Priplatok - za soboty, nedele — pausal

SMF10333 Priplatok - za vedenie

SMF10337 Priplatok — rizikovy

SMF10339 Priplatok - zvySenie tarifného platu
SMF10349 Priplatok — ostatné

SMF10381 Priplatok - za no¢né zmeny - pausal
SMF10386 Priplatok - hotovostny vodic

Popis
polozky

K vyssie uvedenym polozkam vid. aj kapitoly:

SMF10309 Priplatok - za nadcas — pausdl

SMF10381 Priplatok - za nocné zmeny - pausdl
SMF1034602 Priplatok - nedele

Tieto polozky su uréené na rozne interné firemné priplatky.

Niektoré firmy pre zjednodusenie administrativy zahffiaju niektoré zvyhodnenia (napr. za
pracu v nepretrzitych prevadzkach) do pausdlnych mzdovych zvyhodneni. Niektoré z
poloZiek mozZno pouzit na tento ucel.

V novej databdze maju PAM polozky nastavenu hodnotu 0, algoritmus vypoctu SALG2040,
Priplatok - tarifny zvysSeny za nadcas.

Polozky sa vypocitaju tak, Ze suma zadana do PAM polozky sa krati o Uvazok a pocet
odpracovanych hodin vratane nadcasov.

Priklad:

Zamestnanec ma 50 % uvazok. Suma v PAM polozke je 100 €.

V aktudlnom mesiaci bol fond hodin vratane sviatkov 84 (76+8) a pocet odpracovanych
hodin vratane nadcasov a sviatkov je 74 (56+8+10 nadcasy).

(100 x 0,5) : 84 x 74 = 44,05

Daf, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

SMF10332 Priplatok — osobitny
SMF10341 Priplatok - za psychicku a fyzickd néamahu
SMF10342 Priplatok - zvySeny psychiatricky dohfad
Spo6sob zaddavania Zadanim sumy do PAM polozky
SPF10332 Priplatok - osobitny
SPF10341 Priplatok - za psychickd a fyzickd namahu
SPF10342 Priplatok - za zvySeny psychiatr. dohlad
Mzdova polozka SMF10332 Priplatok — osobitny
zapisana do mzdy SMF10341 Priplatok - za psychicku a fyzicki ndmahu
SMF10342 Priplatok - zvySeny psychiatricky dohlad
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Popis
polozky

Tieto polozky su uréené na rozne interné firemné priplatky.
V novej databaze maju PAM polozky nastavenu hodnotu 0, algoritmus vypoctu SALG2060,
Priplatok - tarifny dekretovany.

Polozky sa vypocitaju tak, Ze suma zadana do PAM polozky sa krati o Uvazok a pocet
odpracovanych hodin vratane nadcéasov.

Priklad:

Zamestnanec md 50 % uvazok. Suma v PAM polozke je 100 €.

V aktudlnom mesiaci bol fond hodin vratane sviatkov 92 (84+8) a pocet odpracovanych
hodin vratane nadcasov a sviatkov je 86 (68+8+10 nadcasy).

(100 x 0,5) : 92 x 86 = 46,74

Daf, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

SMF10331

Priplatok - za pohotovost - pausal

Spbsob zadavania Zadanim sumy do PAM polozky

SPF10331 Priplatok - za pohotovost - pausal

Mzdova polozka SMF10331 Priplatok - za pohotovost - pausal
zapisana do mzdy

Popis
polozky

K vyssie uvedenej polozke vid. aj kapitolu:
SMF10331 Priplatok - za pohotovost - pausdl
V novej databaze ma PAM polozka nastavenu hodnotu 0, algoritmus vypoctu SALG2050,
Priplatok - tarifny nezvyseny za nadcas.
Polozky sa vypocitaju tak, Ze suma zadana do PAM polozky sa krati o Uvazok a pocet
odpracovanych hodin bez nadcasov.
Priklad:
Zamestnanec ma 50 % uvazok. Suma v PAM poloZke je 100 €.
V aktuadlnom mesiaci bol fond hodin vratane sviatkov 84 (76+8) a pocet odpracovanych
hodin vratane nadcasov a sviatkov je 64 (56+8).
(100 x 0,5) : 84 x 64 = 38,10

Dan, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

SMF10346 Priplatok - fixny 1

SMF10347 Priplatok - fixny 2

SMF10348 Priplatok — pohyblivy

Sp6sob zadavania SMH10346 Priplatok - fixny 1

SMH10347 Priplatok - fixny 2
SMH10348 Priplatok - pohyblivy

Mzdova polozka SMH10346 Priplatok - fixny 1
zapisana do mzdy SMF10346 Priplatok - fixny 1

SMH10347 Priplatok - fixny 2
SMF10347 Priplatok - fixny 2
SMH10348 Priplatok - pohyblivy
SMF10348 Priplatok - pohyblivy
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Zdkonnik prdce

PAM polozka, vypocet | SPF10346 Priplatok - fixny 1

SPF10347 Priplatok - fixny 2

SPF10348 Priplatok — pohyblivy

algoritmus = SALG3030, Odmena — hodinovd; hodnota =0

Popis Ide o hodinové priplatky, kde do PAM polozky sa zadd hodinova sadzba priplatku a do mzdy
polozky | pocet hodin priplatku. Systém vypocita do mzdy sucin poctu hodin a sadzby hodinového
priplatku.

Dan, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

MozZnost pocitat priplatky s réznou sadzbou s vdzbou na utvary (strediska)

Niektori uzivatelia, ktori si agentirami zamestndavania, potrebuju pocitat vybrané priplatky s réznou
sadzbou za kazdého partnera, ku ktorému st jeho zamestnanci vysielani. Jednou z moznosti je vyuzit
sposob, ktory poskytuje modul Agentldrne zamestnavanie, ktory vSak vyzaduje zaddvanie aktivit (vid.
priru¢ka k modulu Agentlrne zamestnavanie).

Ak spracovatel miezd rieSi zaradenie zamestnancov jednotlivym partnerom cez Utvary zadané na
zélozke Rola/ Identifikdcia/ Pracovné zaradenie, pripadne cez nakladovy mzdovy zaznam priamo pri
zadavani Gdajov do miezd, ma moznost vyuZit funkciu ¢itania hodnoty PAM poloZky cez Utvary.

M UPOZORNENIE: Pre pouzitie novej funkcie je potrebné poziadat o spristupnenie modulu Agenturne
zamestndvanie vo vasej databaze.

V tomto module sa vo volbe Partneri pridaju jednotlivi partneri — stadi zadat kdd, nazov a skratku.

Organizacia1/4
4 Spat Dalej » ' Zapisat
Kéd P1
Nazov Partner 1| * | R Skratka P1
iIco DIC
Typ organizécie agentirny zamestnavatel hd

Vaha Kéd MNéazov Skratka Sidlo 1€0 Typ

& o0 P1  Partner1 P1 AGZA
&S 09 P2 Partner2 P2 AGZA
&S @ P3  Partner3 P3 AGZA

Nasledne sa vo volbe Zmluvy a objedndvky prida pre kazdého partnera zmluva. Staci zadat ¢islo zmluvy
a vybrat partnera.

Zmluva
" Zapisat R Zrusit

Cislozmluvy 3

Partner P3, Partner 3

HOUR



MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET

Zmluvy Q

Cislo Partner

Pobocka Od Do Celoslovensky

| & @1 P1, Partner 1 N
)| & @2 P2, Partner 2 N
| & | e P3, Partner 3 N

V kazdej zmluve sa na zalozku PAM polozky zadaju tie PAM polozky, u ktorych sa ma nastavit ind
sadzba, nez aka je nastavena vo volbe Pomocné ddta PAM/ PAM polozky (hodnota nastavena v PAM

polozke je zobrazend v policku vpravo)
algoritmus vypoctu pre vypocet vybranej

. Ak je to potrebné, ma uzivatel moznost nastavit aj iny

PAM polozky.

Zrusit

Zlozka mzdy m

X

Zoznam PAM poloZiek  SPF10301 Priplatok - nad¢as nizsi

Algoritmus vypoctu

SALG2020, Priplatok - hodinowy plateny priemerom na des v | Standardna hodnota

4 v Standardny algoritmus vypogtu  SALG2020, Priplatok - hodinowy plateny priemerom

0,3

Standardna hodnota [0,4

*

Interné objednavky PAM polozky

PAM polozky Q

Vypocty zrazok

Zuctovacie hladiska

Doplnky * Odstréanit

U PAM polozka Alg. vyp. Hodnota
LI | # | ® SPF10301 Priplatok - nad¢as nizsi ~ SALG2020, Priplatok - hodinovy plateny priemerom na dovolenku 0,4
L) | #* | ® SPF10302 Priplatok - nad€as vy3si  SALG2020, Priplatok - hodinowy plateny priemerom na dovolenku 0,7
L) | #* | @ SPF10323 Priplatok - no¢né zmeny  SALG2020, Priplatok - hodinovy plateny priemerom na dovolenku 0,3

V kazdej zmluve sa na zalozku Zuctovacie hladiskd zadaju tie Utvary, pre ktoré nastavenia PAM poloZiek

na zalozke PAM poloZky maju platit.

Zmluva

' Zapisat X Zrusic

Cislo zmluvy 1

Partner P1, Partner 1
Plati od
[] Celoslovensky

Interné objednavky

Utvar

PAM poloZky

Organizacné utvary Q

=

Zuctovacie hladiska

Doplnky ¥

Vypocty zraZok

| @ P1, Partner 1
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Zakonnik prdace

Utvary sa &itaju z volby Pomocné ddta PAM/ Utvary.

Organizaéné tUtvary Q Doplinky ¥
U Kéd Skratka Nézov A Stredisko Organizécia Plati od

I & oM P1 Partner 1 Partner 1 Podriadena organizacia 01.06. 2014
I & @ p2 P2 Partner 2 Partner 2 Podriadena organizacia 01.06. 2014
I & @ p3 Pp3 Partner 3 Partner 3 Podriadena organizacia 01.06. 2014

Po tomto nastaveni sa m6zu zadavat hodiny pre jednotlivé priplatky do mzdy na zélozku Mzdy/ Ru¢nd
uprava mzdy. Uprava umoziiuje zaddvat hodiny priplatku nielen so sadzbou kmefového utvaru
(partnera — stredisko zadané na zalozke Rola/ Identifikdcia/ Pracovné zaradenie), ale aj so sadzbou
ktoréhokolvek iného partnera, ak sa hodiny zadaju do ndkladového mzdového zaznamu na zalozke
Mzdy/ Ruénd uprava mzdy.

Kmenovy mzdovy zaznam  Owar P1, Partner 1 pracovné miesto M, mzd

Mzdové polozky Q Doplnky v Odsd
u Koéd Nézov Typ Hodnota Zdroj Of
J & | ©® SMH10301 Priplatok - nad¢as niz5i (celkom) hodiny 10 ruéne zadané

Nakladové mzdové zaznamy

Pridat Odstranit

Nakladovy mzdovy zaznam O | upravit Uwvar P2, Partner 2 surd
Mzdové polozky Q Dopinky ¥ 0
J Kod Nazov Typ Hodnota Zdroj

L) | ¢  © SMH10301 Priplatok - nad¢as nizsi (celkom) hodiny 10 rucne zadané

Pri prepocte systém skontroluje, ¢i je v zmluve zadany atvar, ku ktorému sa hodiny priplatku viazu. Ak
ndjde utvar v jedinej zmluve partnera, pre vypocet pouZije sadzbu nastavenu v zmluve. Ak nenajde
atvar ani v jednej zmluve partnera, pouZije sadzbu nastavenu v PAM poloZke vo volbe Pomocné ddta
PAM/ PAM polozky. Ak ndjde Gtvar v dvoch a viacerych zmluvach, pouZije sadzbu z prvej zmluvy, ktoru

evvys

Priklad

U Partnera 1 je nastavena hodnota PAM polozky SPF10301 pre priplatok za nad¢as nizsi 0,4. U Partnera
2 je nastavend hodnota rovnakej PAM polozky 0,5. Do mzdy sa zadalo 10 hodin priplatku za nadcas
nizsi za Partnera 1 aj za Partnera 2. Zamestnanec ma priemerny hodinovy zarobok 2,9762.

Pre Partnera 1 sa vypocita priplatok za nadcas a zapiSe do kmenovej systémovej vyplatnej pasky:

SMF10301 Priplatok - nadcas nizsi (celkom) peniaze 11,9

2,9762x10x0,4=11,90
Pre Partnera 2 sa vypocita priplatok za nadéas do nakladovej systémovej vyplatnej pasky:
2,9762 x 10 x 0,5 = 14,88

HOUR



SMF10201

Priplatok - nadcas nizsi (celkom) peniaze 14,88

M uPOZORNENIE: Pri vypocte mzdovej polozky z hodnoty PAM poloZky zadanej v zmluve partnera
ma vyssiu prioritu metdda Citania hodnoty PAM polozky cez aktivitu (zapracovanu v minulosti) pred
novou metddou ¢itania hodnoty PAM polozky cez utvary.

Spbsob zadavania SMS10324 Priplatok — delené zmeny

Mzdova polozka SMS10324 Priplatok — delené zmeny
zapisana do mzdy SMF10324 Priplatok — delené zmeny

PAM polozka, vypocet | SPF10324 Priplatok — delené zmeny = SALG2030, Priplatok - zmenovy;

hodnota = 0,33

Popis
polozky

Zamestndvatel moze pracovny Cas tej istej zmeny po dohode so zdstupcami zamestnancov
rozdelit na dve Casti (§ 90 ods. 6 - Zdkonnik prace) — tzv. delené zmeny. Obe Casti delenej
zmeny sa povazuju za jeden celok, t. j. tvoria jednu, osobnym volnom prerusenu pracovnu
zmenu. Pri uplatneni tohto rezimu zamestnavatel rozdeli pracovni zmenu na dve casti,
pricom v c¢ase ,0sobného volna“ by zamestnanec mohol mat nariadend pracovnu
pohotovost. Delenie pracovnej zmeny vychadza z dlhodobych poznatkov prace daného
pracoviska (napr. oddelenia zdravotnickeho zariadenia) spocivajucich jednak v mnozstve,
druhu a trvani pravidelne vykonavanych pracovnych ¢innosti, ako aj ¢asti diia, v ktorej sa
dané cinnosti pravidelne vykonavaju. Napr. pravidelné vykondvanie vizit vo vecernych
hodinach (s ohladom na charakter a pravidelnost vizit tato ¢innost nikdy nemala a nema
charakter prechodnej a naliehavej zvysenej potreby prace), ktoré je potrebné zabezpecit
vhodnou organizaciou prace, alebo dalsie opakujlce sa pracovné ¢innosti (napr. niektoré
druhy vysetreni alebo vykonov, praca s chorobopismi).

Priklad vypoctu:
Pocet zadany do polozky SMS10324 x sadzba zadand v polozke SPF10324
10x0,33=3,3

ZaP

§ 90 Zaciatok a koniec pracovného ¢asu

(6) Zamestnavatel moze pracovny Cas tej istej zmeny po dohode so zdstupcami zamestnancov rozdelit na dve Casti.

Daf, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

Zdkon ¢. 311/2001 Zdkonnik prdce

§ 96 Pracovnd pohotovost

(1) Ak zamestndvatel'v odévodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych uloh nariadi zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien a nad urceny tyZzdenny pracovny ¢as vyplyvajlci z vopred urceného rozvrhnutia pracovného ¢asu
zdrZiaval po urceny ¢as na dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykon prdce podla pracovnej zmluvy, ide o pracovnu pohotovost.
Zamestndvatel’ méZe za podmienok ustanovenych v § 94 zamestnancovi nariadit alebo s nim dohodnut pracovnt pohotovost mimo pracoviska
aj na dobu, pocas ktorej zamestnanec nepracuje preto, Ze je sviatok, za ktory mu patri ndhrada mzdy alebo za ktory sa mu jeho mesacnd
mzda nekrdti; ustanovenie § 122 ods. 3 tym nie je dotknuté.

huma



Zdkonnik prdce

Aktivna Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku

SMF10209 Z&akladny plat za nadcas (z 10206 za aktiv. pohot.)
SMF10304 Priplatok - nad¢as nizsi (z 10301 za aktiv. pohot.)

SMF10305 Priplatok - nad¢as vyssi (z 10302 za aktiv. pohot.)

SMF10313 Priplatok - nadéas nizsi len priplatok (z 10311 za aktiv. pohot.)

SMF10314 Priplatok - nadc¢as vyssi len priplatok (z 10312 za aktiv. pohot.)
Vid. aj kapitola Mzda za prdcu nadcas (§ 121).

Spbsob zadavania

Ak sa vyplaca mzda aj priplatok s nizSou sadzbou:

SMH10301 Priplatok — nadcas nizsi (celkom)

SMH10304 Priplatok — nadcas nizsi (z 10301 za aktiv. pohot.)
Ak sa vyplaca mzda aj priplatok s vy$Sou sadzbou:

SMH10302 Priplatok - nadc¢as vyssi (celkom)

SMH10305 Priplatok - nadcas vyssi (z 10302 za aktiv. pohot.)

Ak sa vyplaca len priplatok (lebo zamestnanec Cerpal nahradné volno) s nizSou
sadzbou:

SMH10311 Priplatok - nadcas nizsi len priplatok (celkom);
SMH10313 Priplatok - nadcas nizsi len priplatok (z 10311 za aktiv. pohot.)

Ak sa vyplaca len priplatok (lebo zamestnanec cerpal nahradné volno)
s vysSou sadzbou:

SMH10312 Priplatok - nadcas vyssi len priplatok (celkom);
SMH10314 Priplatok - nadc¢as vyssi len priplatok (z 10312 za aktiv. pohot.).

Mzdova polozka
zapisana do mzdy

SMH10301 Priplatok — nadcas nizsi (celkom)

SMH10304 Priplatok — nadcas nizsi (z 10301 za aktiv. pohot.)

SMH10302 Priplatok - nadcas vyssi (celkom)

SMH10305 Priplatok - nad¢as vyssi (z 10302 za aktiv. pohot.)

SMH10311 Priplatok - nadcas nizsi len priplatok (celkom);

SMH10313 Priplatok - nadc¢as nizsi len priplatok (z 10311 za aktiv. pohot.)
SMH10312 Priplatok - nadcas vyssi len priplatok (celkom);

SMH10314 Priplatok - nadcas vyssi len priplatok (z 10312 za aktiv. pohot.)
SMF10206 Zakladny plat za nadcas (celkom)

SMF10301 Priplatok - nadcas nizsi (celkom)

SMF10302 Priplatok - nadcas vyssi (celkom)

SMF10311 Priplatok - nadcas nizsi len priplatok (celkom)

SMF10312 Priplatok - nadcas vyssi len priplatok (celkom)

SMF10209 Zakladny plat za nadcas (z 10206 za aktiv. pohot.)

SMF10304 Priplatok - nadcas nizsi (z 10301 za aktiv. pohot.)

SMF10305 Priplatok - nadcas vyssi (z 10302 za aktiv. pohot.)

SMF10313 Priplatok - nadcas nizsi len priplatok (z 10311 za aktiv. pohot.)
SMF10314 Priplatok - nadcas vyssi len priplatok (z 10312 za aktiv. pohot.)

HOUR
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PAM polozka, vypocet | SPF10206 Zakladny plat za nadcas; algoritmus = SALG1026 Zaklad - nadcas

SPF10301 Priplatok — nadcéas nizsi; algoritmus = SALG2020 Priplatok -
hodinovy plateny priemerom na dovolenku; hodnota = 0,25

SPF10302 Priplatok — nadcas vyssi; algoritmus = SALG2020; hodnota = 0,35
SPF10311 Priplatok - nadcas nizsi len priplatok; algoritmus = SALG2020;
hodnota = 0,25

SPF10312 Priplatok - nadcas vyssi len priplatok; algoritmus SALG2020;
hodnota = 0,5

SPF10209 Zakladny plat za nadcas (z 10206 za aktiv. pohot.); algoritmus =
SALG1026

SPF10304 Priplatok — nadcas nizsi (z 10301 za aktiv. pohot.); algoritmus =
SALG2020; hodnota = 0,25

SPF10305 Priplatok - nadcas vyssi (z 10302 za aktiv. pohot.); algoritmus =
SALG2020; hodnota = 0,35

SPF10313 Priplatok - nadcas nizsi len priplatok (z 10311 za aktiv. pohot.);
algoritmus = SALG2020; hodnota = 0,25

SPF10314 Priplatok - nadcas vyssi len priplatok (z 10312 za aktiv. pohot.);

algoritmus = SALG2020; hodnota = 0; ¥l UPOZORNENIE: je potrebné nastavit
hodnotu PAM polozky;

Popis
polozky

Pri vypocte mzdy a priplatku za nadcas za aktivnu Cast pohotovosti sa na zalozku Rucnd
uprava mzdy zadaju dve hodinové polozky:

- jedna, napr. SMH10301 Priplatok — nadcas niZsi (celkom), ktorou sa zamestnancovi
vypocita mzda resp. priplatok za nadcas, ktoré vstipia do hrubej mzdy,

- druh@, napr. SMH10304 Priplatok — nadcas niZsi (z 10301 za aktiv. pohot.), ktorou sa
vypocitaju evidenéné polozky so sumou mzdy resp. priplatku za tu ¢ast nadcasov, ktoré
pripadaju na hodiny aktivnej pohotovosti.

Algoritmus SALG2020 Priplatok - hodinovy plateny priemerom na dovolenku zabezpedi
nielen vypocet pomernej ¢asti mzdy pripadajicu na pocet hodin nadcasu, ale aj vypocet
mzdového zvyhodnenia ako sucin:

hodnota PAM (0,25 resp. 0,35) x pocet hodin x priemerny zarobok

ZaP

§ 96 Pracovna pohotovost

(6) Cas, ked zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykondva pracu, je aktivna ¢ast pracovnej pohotovosti, ktord sa
povaZuje za pracu nadcas.

§ 121 Mzda za pracu nadcas

(1) Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 25 % jeho priemerného
zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, patri za pracu nadcas dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej v sume 35 % jeho priemerného zarobku.

Daf, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

Neaktivna Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku

Sp6sob zadavania SMH30516 Pohotovost - na pracovisku neaktivna
Mzdova polozka SMH30516 Pohotovost - na pracovisku neaktivna
zapisana do mzdy SMF30516 Pohotovost - na pracovisku neaktivna

PAM polozka, vypocet | SPF30516 Pohotovost - na pracovisku neaktivna; nastavenie PAM polozky

vid. kapitola nizsie

huma



Popis
polozky

Polozka sa pouzije na preplatenie hodin pohotovosti na pracovisku, kedy zamesthanec
nevykonava pracu.

Do polozky SMF30516 Pohotovost — na pracovisku neaktivna sa vypocita pomerna Cast
zakladnej mzdy, pricom sa zohladni, ¢i ide o mesacne alebo hodinovo odmeriovaného
zamestnanca.

U mesacne odmenovaného zamestnanca sa suma polozky SMF30516 Pohotovost - na
pracovisku neaktivna vypocCita ako pomerna cast zakladného platu mesaéného
pripadajuca na pocet hodin pohotovosti:

Pohotovost — na pracovisku neaktivna = zakladny plat mesacny : fond hodin vratane
sviatkov x pocet hodin zadanych do polozky SMH30516 Pracovnd pohotovost — na
pracovisku neaktivna

U hodinovo odmeniovaného zamestnanca sa suma pohotovosti na pracovisku neaktivna
vypocita ako sucin zakladnej mzdy hodinovej a po¢tu hodin pohotovosti:

Pohotovost — na pracovisku neaktivna = zakladny plat hodinovy x pocet hodin zadanych
do polozky SMH30516 Pracovnd pohotovost — na pracovisku neaktivna

Pre ucely vypoctu priemerného zdrobku hodinova a mzdova polozka Pohotovost — na
pracovisku neaktivna nevstupuju do prijmu a do poctu hodin pre vypocet priemerného
zarobku.

Archiv: Do 31.12.2010 platilo, Ze vymeriavacim zakladom na socialne poistenie je prijem zamestnanca za
vykonanu pracu, ktory podlieha dani z prijmov. Zakonnik prace vSak definoval dva pripady ,zakonnych" vynimiek
z definicie, Ze zamestnancovi patri mzda za vykonanu pracu. Neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku,
kedy zamestnancovi patri mzda, aj ked’ pracu nevykonava, a mzda za sviatok, ktory pripadol na obvykly pracovny
den zamestnancovi odmernovanému mesacnou mzdou podla § 122 ods. 3 Zakonnika prace, kedy zamestnanec
tiez pracu nevykonava. Tento fakt vyvolaval pochybnost, ¢i mzda za neaktivhu pohotovost’ ma vstupovat’ do
vymeriavacieho zakladu na socidlne poistenie. 22.8.2007 Socidlna poistoviia na svojej stranke zverejnila
informaciu, Ze mzda za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku ma charakter mzdy za vykonanu
pracu a preto vstupuje do vymeriavacieho zakladu na socidlne poistenie. Zaroven vstupuje do vymeriavacieho
zakladu na zdravotné poistenie (je to zdanitelny prijem).

ZaP

§ 96 Pracovna pohotovost

(2) Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je
neaktivna Cast pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za pracovny Cas.

(3) Za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti na pracovisku podla odseku 2 patri zamestnancovi mzda vo
vySke pomernej Casti zdkladnej zlozky mzdy, najmenej vSak vo vyske minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného
predpisu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradného volna za neaktivnu ¢ast pracovnej
pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi mzda podla prvej vety a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina
nahradného volna; za ¢as Cerpania nahradného volna zamestnancovi mzda nepatri.

(7) Pracovnu pohotovost méze zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu osem hodin v tyZdni a najviac v rozsahu 100 hodin
v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost pripustna len po dohode so zamestnancom.

§ 134 Priemerny zarobok na pracovnopravne tcely

(1) Priemerny zédrobok na pracovnoprdavne Ucely (dalej len "priemerny zarobok") zistuje zamestnédvatel zo mzdy zictovanej
zamestnancovi na vyplatu v rozhodujicom obdobi a z obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujicom obdobi.
Do zuétovanej mzdy podla prvej vety sa nezahffia mzda za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 96 ods.
3) a do obdobia odpracovaného zamestnancom sa nezahfria Cas neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti na pracovisku.

Daf, ZP, SP, HP, HM

U zamestnancov odmenovanych podla Zakonnika prace sa bude pre vypocet neaktivnej casti
pohotovosti na pracovisku pouzivat PAM poloZka SPF30516 Pohotovost - na pracovisku neaktivna.

PAM polozka SPF30516 Pohotovost - na pracovisku neaktivna bude vo volbe Pomocné ddta PAM/ PAM
poloZky nastavena nasledovne:

Do policka Zdroj vypoctu sa zada polozka SMH30516 Pohotovost - na pracovisku neaktivna.

Do policka Smer vypoctu sa zada polozka SMF30516 Pohotovost - na pracovisku neaktivna.

Policko PouzZivat vidy predvolenu hodnotu bude oznacené.

HOUR




V policku Spésob zaokruhlfovania sa vyberie na dve desatinné miesta matematicky.
Algoritmus SALG1029 Zdklad — pohotovost zabezpeci vypocet pomernej ¢asti mzdy nasledovne:

U mesaéne odmenovaného zamestnanca sa suma polozky SMF30516 Pohotovost - na pracovisku
neaktivna vypocita ako pomerna cast zakladného platu mesaéného pripadajica na pocet hodin
pohotovosti:

= zakladny plat mesacny : fond hodin vratane sviatkov x pocet hodin pohotovosti

U hodinovo odmeriovaného zamestnanca sa suma pohotovosti na pracovisku neaktivna vypocita ako
sucin zakladnej mzdy hodinovej a poc¢tu hodin pohotovosti:

= zakladny plat hodinovy x poc¢et hodin pohotovosti

V oboch pripadoch vypoctu systém vyuZiva pre vypocte pomocnu polozku SMF30178 Priemer - neakt.
pohot. na pracovisku, do ktorej sa zapiSe pomerna Cast mesacnej zakladnej mzdy pripadajicej na 1 h
fondu, resp. hodinova zakladnd mzda. Az tato suma sa vyndsobi po¢tom hodin zadanych v mzdovej
polozke SMH30516 Pracovnd pohotovost — na pracovisku neaktivna.

Kontrola na minimdlnu mzdu: Mzdova polozka SMF30178 Priemer - neakt. pohot. na pracovisku sa
kontroluje na sumu hodinovej minimalnej mzdy. Ak systém zisti, Ze je menSia ako aktudlne platnd suma
minimalnej mzdy hodinovej, zapiSe do polozky sumu minimalnej mzdy.

Priklad: v PAM polozke pre zakladny plat hodinovy je suma 2 €, v mzde za 01/2016 do polozky
SMF30178 systém zapise sumu minimalnej hodinovej mzdy platnej pre obdobie spracovania miezd
2,328 €.

Skratka Nazov Jednotka Hodnota
priemer -

SMF30173  Priemer - tarifny plat . peniaze 2

SMF30178 Priemer - neakt. pohot. na pracovisku  peniaze 2,328

Priklad: v PAM pre zakladny plat mesacny je suma 300 €, v mzde za 01/2016 do polozky SMF30178
systém vypocita sumu:

300: 168 =1,7857<2,328

Do polozky SMF30178 zapiSe sumu minimalnej hodinovej mzdy platnej pre obdobie spracovania miezd
2,328 £.

M UPOZORNENIE: Polozky SMH30508 Pohotovost — na pracovisku, SMF30508 Pohotovost — na
pracovisku a SPF30508 Pohotovost — na pracovisku sa uZ nepouzivaju a su zaradené medzi neaktivne.
Dovodom je, Ze polozka SPF30508 Pohotovost — na pracovisku pri svojom vypocte neberie do Gvahy
hodiny sviatku, ¢o je nespravne. Ma totiz nastaveny algoritmus vypocCtu SALG3030 Odmena —
hodinovd, €o je sucin hodinovej sadzby zadanej v SPF polozke a poctu hodin v nastavenej hodinove;j
polozke.

V pripade, Ze zamestnanec za hodiny neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti na pracovisku cerpd
nahradné volno, pouzije sa kal. zmena Ndhradné volno, ktorad v aktudlnom mesiaci poniZi pocet
odpracovanych hodin pre vypocet zakladnej mzdy.

Sp6sob zadavania Kal. zmena Ndhradné volno

Mzdova polozka SMH30301 Nahradné volno
zapisana do mzdy

huma



Zdkonnik prdce

Neaktivna Cast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

SMF30509 Pohotovost - v mieste bydliska
Spbsob zadavania SMH30509 Pohotovost - v mieste bydliska
Mzdova polozka SMH30509 Pohotovost - v mieste bydliska
zapisana do mzdy SMF30509 Pohotovost - v mieste bydliska

PAM polozka, vypocet | SPF30509 Pohotovost - v mieste bydliska;

algoritmus = SALG3080 Priplatok - % z minimalnej mzdy; hodnota 0,2

Popis
polozky

Priplatok za pohotovost bola vidy 20 % minimalnej mzdy, len prechodne v obdobi od
1.1.2021 do 31.5.2023 bola sadzba 0,72 € na hodinu. V tomto obdobi bol v PAM polozke
nastaveny algoritmus vypoctu SALG3030 Odmena — hodinovad.

Polozka sa pouzije na preplatenie hodin pohotovosti zamestnanca mimo pracoviska.

Pocet hodin za rok sa na polozke SMH30509 kontroluje na hranicu zadanu v systémove;j
konstante STNDB_MAXH Pohotovost - max. pocet hodin, ktord sa nachddza v skupine
konstant Vseobecné mzdové konstanty, v ktorej je nastavena hodnota 100.

Ak systém pri prepocte zisti, Ze v roku boli tieto hodiny prekroc¢ené napr. o 1 hodinu,
zobrazi sa po prepocte hlasenie: ,Zamestnanec prekrocil ro¢ny limit 100 h pracovnej
pohotovosti o 1 h. Tieto hodiny zadajte do polozky SMH30517 Pohotovost - v mieste
bydliska — dalsia“.

Ak chcete hodiny nad limit evidovat v samostatnej mzdovej polozke, zadajte ich do
polozky SMH30517 Pohotovost — v mieste bydliska — dalSia.

ZaP

§ 96 Pracovna pohotovost
(4) Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je pripraveny na vykon préce,
ale pracu nevykonava, je neaktivna Cast pracovnej pohotovosti, ktora sa nezapocitava do pracovného ¢asu.

(5) Za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi ndhrada najmenej 20 %
minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu.

Daf, ZP, SP, MM, PriemZ, HP, HM

Plnenie za pohotovost nad ramec Zakonnika prace

SMF30517 Pohotovost - v mieste bydliska — dalsia
Sp6sob zadavania SMH30517 Pohotovost — v mieste bydliska - dalsia
Mzdova polozka SMH30517 Pohotovost - v mieste bydliska - dalsia
zapisana do mzdy SMF30517 Pohotovost - v mieste bydliska — dalsia

PAM polozka, vypocet | SPF30517 Pohotovost - na pracovisku neakt. — dalsia;

algoritmus = SALG3030 Odmena - hodinovd; hodnota =0

Popis
polozky

PoloZka sa pouZije na zadanie hodin pohotovosti nad 100 hodinovy zakonny limit.

V sucasnej dobe je PAM polozka nastavena tak, Ze zadanim hodin sa suma nevypocita.
UZivatel ma moznost:

- ponechat v nastaveni PAM polozky algoritmus vypocCtu SALG3030 Odmena -

hodinovd ado prednastavenej hodnoty zadat hodinovld sadzbu, ktorou bude
preplacat hodiny pohotovosti v mieste bydliska nad ramec zakonného rozsahu hodin,
- vybrat algoritmus vypoltu SALG3080 Priplatok - % zminimdlnej mzdy ado

prednastavenej hodnoty zadat vys$siu sumu percenta, ako urcuje Zakonnik prace napr.
0,4.

Dan, ZP, SP, MM, PriemZ, HP, HM

SMF30518

Pohotovost — celozav. dovolenka

‘ Sp6sob zadavania l SMF30518 Pohotovost — celozav. dovolenka

HOUR




Mzdova polozka SMF30518 Pohotovost — celozav. dovolenka

zapisana do mzdy

Popis
polozky

Polozka sa pouzije v pripade preplatenia Specidlnej odmeny za pohotovost, napr. za
pohotovost pocas celozavodnej dovolenky.

Daf, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

Pausalny priplatok za pohotovost

Sp6sob zadavania Zadanim sumy do PAM polozky

SPF10331 Priplatok - za pohotovost - pausal

Mzdova polozka SMF10331 Priplatok - za pohotovost - pausal
zapisana do mzdy

PAM polozka, vypocdet | SPF10331 Priplatok - za pohotovost - pausal

V novej databdaze ma PAM polozka hodnotu 0, algoritmus vypoctu
SALG2050, Priplatok - tarifny nezvyseny za nadcas.

UzZivatel zada dohodnutd sumu pausalu do PAM polozky.

Popis
polozky

Niektoré firmy pre zjednodusenie administrativy zahfnaju niektoré zvyhodnenia (napr. za
pracu v nepretrzitych prevddzkach) do pausalnych mzdovych zvyhodneni. Uvedenu
polozku mozZno pouZit na tento ucel.

Priklad:

Zamestnanec ma 50 % uvazok. Suma v PAM polozke je 100 €.

V aktudlnom mesiaci bol fond hodin vratane sviatkov 84 (76+8) a pocet odpracovanych
hodin vratane nadcasov a sviatkov je 74 (56+8+10 nadcasy).

(100 x 0,5) : 84 x 74 = 44,05

Polozku mozZno poufZit aj na iné interné priplatky, ktoré sa maju pocitat podla Uvazku
a odpracovanych hodin.

Daf, ZP, SP, DDS, SF, MM, PriemZ, HP, HM

Novelou Zakonnika prace ¢.

v

pracovnému ¢asu. Pomerna Cast prispevku na rekredciu sa zaokruhluje na eurocent nahor.

Zakonny ndrok na prispevok zamestnancovi vznikne ak:

- zamestnavatel zamestndva viac ako 49 zamestnancov;

M uPOZORNENIE: Pri posudzovani poctu zamestnancov sa berie priemerny evidenény pocet
zamestnancov za_predchadzajuci_kalendarny rok. Priemerny evidenény pocet by sa mal urdit
metodikou, ktord sa uvadza napriklad v Statistike Praca P2-04. KedZe je vSak potrebné urcit
priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov za rok, musi sa vypocitat aritmeticky priemer poctu

zamestnancov za jednotlivé mesiace roka.

- zamestnanec pracuje na zaklade pracovného pomeru;
- pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trvd nepretrzite najmenej 24 mesiacov;

- zamestnanec o prispevok na rekredciu zamestnavatela poZiadal. O prispevok na rekreaciu mbze

zamestnanec poziadat pocas roka len jedného zamestnavatela.

huma

347/2018 bolo s platnostou od 1.1.2019 zavedené nové plnenie
zamestndvatela - prispevok na rekreaciu, resp. rekreacény poukaz vo forme prispevku zamestnavatela
vo vyske 55 % oprdvnenych vydavkov zamestnanca na rekreaciu, najviac vsak v sume 275 eur za
kalendarny rok. Ak mda zamestnanec dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, tak sa
najvyssia suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu

DR



v s

Zamestnavatel moéze rozhodnut, ¢i prispevok na rekreaciu poskytne zamestnancovi ako perazny
prispevok, alebo prostrednictvom rekrea¢ného poukazu.

Prispevok na rekreaciu moze za splnenia ostatnych zakonnych podmienok poskytnut aj zamestnavatel,
ktory zamestnava menej ako 50 zamestnancov. V oboch pripadoch je prispevok zamestnavatela pre
zamestnanca prijmom oslobodenym od dane. Podla informacie Finan¢nej spravy SR by malo byt
k prispevku na rekredciu do konca roka vydané metodické usmernenie.

Legislativa: Zdkonnik prdce
§ 152a Rekredcia zamestnancov

(1) Zamestndvatel, ktory zamestndva viac ako 49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestndvatela trva
nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekredciu v sume 55 % oprdvnenych vydavkov, najviac viak v sume 275 eur
za kalenddrny rok. U zamestnanca, ktory md dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekredciu
za kalenddrny rok podla prvej vety zniZi v pomere zodpovedajicom kratsiemu pracovnému casu. Prispevok na rekredciu méZe za rovnakych
podmienok a v rovnakom rozsahu poskytnut zamestnancovi aj zamestndvatel, ktory zamestndva menej ako 50 zamestnancov. Spinenie
podmienok na poskytnutie prispevku na rekredciu sa posudzuje ku driu zacatia rekredcie; pocet zamestndvanych zamestnancov je priemerny
evidencny pocet zamestnancov za predchddzajtci kalenddrny rok. Prispevok na rekredciu sa zaokruhluje na najbliZsi eurocent nahor.

(2) Zamestndvatel méze rozhodnut, Ze prispevok na rekredciu poskytne zamestnancovi prostrednictvom rekreaéného poukazu podia
osobitného predpisu. Pri poskytovani prispevku na rekredciu prostrednictvom rekreacného poukazu na zdklade zmluvy s vydavatelom
rekreacného poukazu podla osobitného predpisu je vyska poplatku za sprostredkovanie sluZieb podla odseku 4 maximdlne 3 % z hodnoty
rekreacného poukazu.

(3) Zamestnanec méze za kalenddrny rok poZiadat o prispevok na rekredciu len u jedného zamestndvatela. Zamestnanca, ktory poZiada o
prispevok na rekredciu, nemozZno Ziadnym sp6sobom znevyhodnit v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoZiada.

(4) Oprdvnenymi vydavkami podla odseku 1 st preukdzané vydavky zamestnanca na
a) sluZby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluZby alebo iné sluZby suvisiace s rekredciou na uzemi
Slovenskej republiky,

¢) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky, ktorého sucastou méZu byt stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prézdnin na dzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca
navstevujuce zdkladnu skolu alebo niektory z prvych Styroch rocnikov gymndzia s osemrocnym vzdeldvacim programom; za dieta
zamestnanca sa povaZuje aj dieta zverené zamestnancovi do ndhradnej starostlivosti na zdklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné dieta Zijice so zamestnancom v spolo¢nej domdcnosti.

(5) Oprdvnenymi vydavkami podla odseku 1 su aj preukdzané vydavky zamestnanca podla odseku 4 na manZela, viastné dieta, dieta zverené
zamestnancovi do ndhradnej starostlivosti na zdklade rozhodnutia stidu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim
sudu o osvojeni a inu osobu Zijicu so zamestnancom v spolocnej domdcnosti, ktori sa so zamestnancom zucastriuju na rekredcii.

(6) Ak nebol prispevok na rekredciu poskytnuty prostrednictvom rekreaéného poukazu, zamestnanec preukdZe zamestndvatelovi oprdvnené
vydavky podla odsekov 4 a 5 najneskdr do 30 dni odo dria skoncenia rekredcie predloZenim uctovnych dokladov, ktorych sucastou musi byt
oznacenie zamestnanca. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekredciu po predloZeni uctovnych dokladov v najblizSom
vyplatnom termine uréenom u zamestndvatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestndvatel nedohodne so zamestnancom inak. Ak nebol prispevok
na rekredciu poskytnuty prostrednictvom rekreacného poukazu, na Ziadost zamestnanca sa prispevok na rekredciu, ktord zacala v jednom
kalenddrnom roku a nepretrZite trva v nasledujicom kalenddrnom roku, bude povaZovat za prispevok na rekredciu za kalenddrny rok, v
ktorom rekredcia zacala.

Legislativa: Zdkon ¢. 595/2003 o dani z prijmov
§ 5 Prijmy zo zdvislej Cinnosti
(7) Okrem prijmov oslobodenych od dane podla § 9 su od dane oslobodené aj prijmy poskytnuté ako

b) hodnota stravy poskytovanej zamestndvatelom zamestnancovi na spotrebu na pracovisku alebo v ramci stravovania zabezpecovaného
prostrednictvom inych subjektov a finanény prispevok na stravovanie poskytovany podla osobitného predpisu,’’? ak zamestnanec na zdklade
lekdrskeho potvrdenia od Specializovaného lekdra zo zdravotnych dévodov neméZe vyuZit Ziadny zo spésobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestndvatelom a suma prispevku na rekredciu poskytnutého zamestndvatelom zamestnancovi podla osobitného
predpisu, 1’

17b) § 152a Zdkonnika prdce.

Perlazny prispevok na rekreaciu

PoloZka je urcend na preplatenie ¢asti opradvnenych ndkladov zamestnanca na rekreaciu podla § 152a
Zakonnika prace. Tento pefazny prispevok je prijmom oslobodenym od dane a teda nevstupuje do
vymeriavacieho zakladu na platenie odvodov na zdravotné a socidlne poistenie. KedZe sa toto plnenie
nepovazuje za mzdu, nebude vstupovat do vypoctu priemerného zarobku, doplatku do minimalne;j
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mzdy a ani do zakladu pre vytvaranie sociadlneho fondu. PoloZka ako penaZné plnenie zamestnavatela
bola zaradena do napoctu SMF50000 MIMOMZDOVE PROSTRIEDKY CELKOM.

SMF80941 Prispevok na rekredciu — penazny, zdaneny

Polozka je urcend na preplatenie nakladov zamestnanca na rekredciu nad rdmec zdkona. Touto
polozkou sa bude preplacat napr. ¢ast prispevku nad zakonnd hranicu 275 eur, alebo prispevok na
rekredciu poskytnuty zo socidlneho fondu. Polozka vstupuje do zdkladu dane, a teda bude vstupovat
aj do vymeriavacich zakladov na platenie odvodov na zdravotné a socidlne poistenie. KedZe sa toto
plnenie nepovaZuje za mzdu, nebude vstupovat do vypoctu priemerného zarobku, doplatku do
minimalnej mzdy a ani do zakladu pre vytvaranie socidlneho fondu. PoloZka ako periainé plnenie
zamestnavatela bola zaradenda do napoctu SMF50000 MIMOMZDOVE PROSTRIEDKY CELKOM.

Nové polozky boli zaradené do vzorovych vystupnych zostav.

Periazny prispevok na rekreaciu vyplateny v novom roku, ale na Ziadost zamestnanca
povaZovany za prispevok na rekredciu za predchadzajuci rok

SMF80943 Prisp. na rekredciu — pefi., nezd. - min. rok
Legislativa: Zdkonnik prdce
§ 152a Rekredcia zamestnancov

(6) Ak nebol prispevok na rekredciu poskytnuty prostrednictvom rekreacného poukazu, zamestnanec preukdZe zamestndvatelovi oprdvnené
vydavky podla odsekov 4 a 5 najneskér do 30 dni odo dria skoncenia rekredcie predloZenim uctovnych dokladov, ktorych sucastou musi byt
oznacenie zamestnanca. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekredciu po predloZeni uctovnych dokladov v najblizSom
vyplatnom termine uréenom u zamestndvatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestndvatel nedohodne so zamestnancom inak. Ak nebol prispevok
na rekredciu poskytnuty prostrednictvom rekreacného poukazu, na Ziadost zamestnanca sa prispevok na rekredciu, ktord zacala v jednom
kalenddrnom roku a nepretrZite trva v nasledujicom kalenddrnom roku, bude povaZovat za prispevok na rekredciu za kalenddrny rok, v
ktorom rekredcia zacala.

Pre lepsiu kontrolu prispevku na rekredciu vyplateného v novom roku, ale na Ziadost zamestnanca
povazovaného za prispevok na rekredciu za predchadzajuci rok, je k dispozicii samostatnd mzdova
polozka SMF80943 Prisp. na rekredciu — pen., nezd. - min. rok.

MuUPOZORNENIE: Polozku SMF80943 Prisp. na rekredciu — pern., nezd. - min. rok nepouzivajte na
vyplacanie prispevku na rekreaciu, ktord spada do aktualneho roka.

Kontrola na prekrocenie zdkonnej hranice bola prepracovana tak, aby polozka SMF80943 Prisp. na
rekredciu — pen., nezd. - min. rok vstupovala do suctu vyplatenych sim za predchadzajuci rok.

Priklad:

Zamestnancovi boli poskytnuté prispevky a poukazy v sume podla tabulky. Zamestnanec ma 100%
uvazok.

Mzdova poloika 1272019 172020

SMFB0940 Prispevok na rekredciu — pefaZny, nezdaneny 100 300
SMFB809421 Rekreaény poukaz - nezdaneny 55 50
SMF80943 Prisp. na rekreaciu — pefi_, nezd. - min. rok 200

Pre rok 2019 bol vypocitany prispevok v sume (100+55+200)=355 > 275 o 80 €. Pri prepocte januarove;j
mzdy, kedy bol do mzdy pridany prispevok polozkou SMF80943 Prisp. na rekredciu — pen., nezd. — min.
rok, sa pre sucet sim za rok 2019 zobrazilo samostatné upozornenie na prekrocenie sumy o 80 €.

Pre rok 2020 bol vypocitany prispevok v sume (300+50)=350 > 275 o 75 €. Pri prepocte januarovej
mzdy, kedy boli do mzdy pridané polozky SMF80940 a SMF809421, ktoré sa pouzivaju na plnenia
viazuce sa k aktudlnemu roku, sa pre sucet sum za rok 2020 zobrazilo samostatné upozornenie na
prekrocenie sumy o 75 €.
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Zdkonnik prdce

Do poleZiek pre prispevok na rekreaciu alebo rekreacny poukaz ste zadali rézne datumy zaciatku rekreacie.
Suma poloZiek prispevkov na rekreaciu oslobodenych od dane, ktoré boli zOétované od zadiatku roka, presiahla zakonn( hranicu o 75,00 £
Suma poloZiek prispevkov na rekredciu oslobodenych od dane, ktoré boli ziétované od zatiatku roka, presiahla zakonn( hranicu o 80,00 €.
Celkova doba spracovania : 0:0:0.318
paska - Celkova pre rolu -1 1. Celkava prerolu | | CR 45, PPOP, 15.12.2013 |
é polozky Parametre rozactovania Mzda spracovana Obdobie spra
Q Doplnky ~
pradie Kod Skratka Nazov Jednotka Hodnota Mena
rekr
130 SMFBO940  SMF80840  Prispevok na rekreaciu — penazny, nezdaneny peniaze 300 EUR
150 SMFBO943  SMF80543  Prisp. na rekredciu - pefi., nezd. - min. rok peniaze 200 EUR
neo SMF809421 SMFB09421  Rekreacny poukaz - nezdaneny peniaze 50 EUR

Podla pravneho ndzoru Finanénej spravy SR z obdobia januar 2020 k zapisu rekreacného prispevku
rekreacie, ktord zacala v starom roku, vyplatend bola v novom roku vyplateného v roku 2020 sa
prispevok na rekreaciu vyplateny zamestnancovi po 31.1.2020 (v januarovej vyplate a neskor) sa
bude uvadzat len do potvrdenia za rok 2020 do riadku 09 spolu s prispevkami na rekredaciu
a rekreaénymi poukazmi vztahujucimi sa k roku 2020, a zaroveri do samostatného riadku 09a.

09 | Uhrn prispevkov na rekreaciu oslobododenych od dane podla § 5 ods. 7 pism. b) zdkona
09a| -z toho prispevok na rekreaciu za predchadzajuci kalendarny rok

Nepenainy prispevok na rekreaciu — rekreacny poukaz

SMF80942 Rekreacny poukaz celkom
Polozka je urcend na zadanie celkovej sumy rekreacného poukazu, ktory poskytol zamestndvatel
zamestnancovi. Z tejto polozky systém pri prepocte vypocita dve polozky:

SMF809421 Rekreacny poukaz — nezdaneny

SMF809422 Rekreacny poukaz — zrdazka

SMF809421 Rekreacny poukaz — nezdaneny

PoloZzka sa vypocita automaticky pri zadani polozky SMF80942 Rekreacny poukaz celkom ako 55 %
sumy zadanej do polozky SMF80942. Vlysledna suma sa zaokruhli podla ustanoveni Zakonnika prace na
0,01 nahor.

Ide o nepenainy prispevok oslobodeny od dane, ktory nevstupuje do vymeriavacieho zakladu na
platenie odvodov na zdravotné a socidlne poistenie.

SMF809422  Rekreacny poukaz — zrazka

Polozka sa vypocita automaticky pri zadani polozky SMF80942 Rekreacny poukaz celkom ako rozdiel

sumy v polozke SMF80942 Rekreacny poukaz celkom av polozke SMF809421 Rekreacny poukaz —
nezdaneny.

Polozka je zrazkou zamestnanca, ktora sa mu strhne z Cistej mzdy. To znamen3, Ze ked zamestnavatel
poskytne zamestnancovi rekreacny poukaz v sume 500 €, zamestnancovi za tento poukaz strhne zo
mzdy 225 €.
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET

Priklad automatického vypoctu poloZiek:

Do polozky SMF80942 Rekreacny poukaz celkom sa zadd suma 256,84.

SMF809421  Rekreaény poukaz - nezdaneny peniaze 141,27
SMFB09422  Rekreafny poukaz - zradzka peniaze 115,57
SMF80942  Rekreaény poukaz celkom peniaze 256,84

Do polozky SMF809421 Rekreacny poukaz — nezdaneny sa vypocita suma:
256,84 x 0,55 = 141,262 = 141,27 (po zaokruhleni na 0,01 nahor)
Do polozky SMF809422 Rekreacny poukaz — zrdzka sa vypocita suma:
256,84 — 141,27 = 115,57

M uPOZORNENIE: Polozky SMF809421 Rekreacny poukaz — nezdaneny a SMF809422 Rekreacny
poukaz — zrdzka mobzie uzivatel zadat aj priamo do mzdy (teda bez pomocnej polozky s celkovou
sumou).

Novy typ zrdZky Rekreacny poukaz — zrdZka

KedZze cast sumy poskytnutého rekreacného poukazu bude musiet zamestnanec uhradit
zamestnavatelovi, bolo potrebné vytvorit novy typ pausalnej zrazky Rekreacny poukaz — zrdzka,
podobne ako je to napriklad pri zrdzke typu Stravné listky. Obdobne ako pri zrazke Stravné listky, ani
u zrazky Rekreacny poukaz — zrdZka nie je potrebné zrazku pridavat na zalozku Rola/ Zrazky/ Zrdzky,
pokial nie je potrebné zrazend sumu odviest na Ucet.

SMF809423  Rekreacny poukaz — zdaneny

Polozka je urcena na zadanie sumy rekrea¢ného poukazu poskytnutého nad ramec zakona. KedZe ide
o nepenazny zdanitelny prijem, polozka bude vstupovat do vymeriavacich zikladov na platenie
odvodov na zdravotné a socidlne poistenie.

Kontrola na maximalnu povolend sumu prispevku na rekreaciu, ktory je oslobodeny od dane
Pri kontrole hornej hranice sumy prispevku na rekreaciu, ktord sa eSte povaZuje za prijem oslobodeny
od dane je problém v tom, Ze prispevok sa ma kratit o Gvazok, ktory platil ku dfiu zacatia rekreacie, ¢o
nemusi byt mesiac, v ktorom sa prispevok zauctuje do mzdy. Navyse pri postupnom ¢erpani prispevku
na rekredciu sa maximalna hodnota znova posudzuje ku dfiu zacatia rekredcie, takie méze vzniknut
situacia, kedy pri druhom Cerpani prispevku este mozno nejaku sumu oslobodit od dane, ale aj situacia,
kedy pri druhom cerpani prispevku uz nemozno oslobodit Ziadnu dalSiu sumu.

Z usmernenia z Ministerstva prdce a socidlnych veci SR k dopytu

Zdkon upravuje, Ze ,,Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekredciu sa posudzuje ku driu zacatia rekredcie”.

Zhoda je v tom, Ze nejde o jednorazovy prispevok, takZe konkrétny prispevok sa posudzuje vo vztahu ku konkrétnej rekredcii.

Ndrok sa posudzuje k driu zacatia rekredcie:

I-1lQ — 40h uvdzok.....poZiadal.....dostal 220,- eur...ak by sa mu uvdzok zachoval....mbZe sa dostat aZ na 275,- eur (resp. prislusny podiel
zamestndvatela zo sumy 500,- eur)

Il Q — uvdzok 20h/tyZderi.....strop je 275/2 = 137,5 eur.... V ase rekredcie uZ vycerpal v danom roku 137,5,- eura ....nemd ndrok uZ na nic.
Vrdtenie periazi — toto nehrozi, nie je prdvny dévod na vrétenie, pretoZe v Case prvej rekredcie spifial podmienku na to, aby dostal 55% z ceny
rekredcie, v tomto pripade 220,- eur (nemusi teda vracat rozdiel medzi 137,5 a 220,- eur).

Moznost zadat mesiac zadiatku rekredcie

Aby bolo moZné vykonat kontrolu, musi mat program k dispozicii informaciu o tom, ku ktorému driu
zacala rekredcia. K tomuto dnu sa pri kontrole nacita suma konstanty a hodnota percenta uvazku.
KedZe v systéme Humanet nie je mozné menit percento Uvazku pocas mesiaca (zmena uprostred
mesiaca sa nezohladni ani v mzdovom kalendari ani pri vypocte mzdy), rozhodli sme sa, Ze bude
postacovat zadanie obdobia. Systém do spracovania miezd nacitava potrebné udaje, napr. percento
Uvazku, s historickou platnostou k poslednému dru spracovavaného obdobia. UZivatel mé preto pri
priddvani mzdovych polozZiek:

SMF80940 Prispevok na rekredciu — pefiaZzny, nezdaneny
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Zdkonnik prdce

SMF80942 Rekreacny poukaz celkom
SMF809421 Rekreacny poukaz — nezdaneny

moznost zadat ku mzdovej polozke do politka Minulé obdobie informaciu o mesiaci, ku ktorému sa
Gdaj o Uvazku a hodnote konstanty bude nacitavat.

Zrusit

Utvar Stredisko Zakaz
3, Projekt
PoloZka SMF80942 Rekreacny poukaz celkom *~ Typp
Hodnota 300 * EUR = (o]
Minulé obdobie 01.02.2019- 28.02. 2019

Dodatkové parametre

M UPOZORNENIE: Ak rekreacia zagala v mesiaci, za ktory sa spracovdva mzda, do polozky nie je
potrebné zadavat Minulé obdobie.

SME80940 Roc¢né hranica prispevku na rekreéciu

Pre potreby kontroly bola zapracovand evidencna polozka SME80940 Rocnd hranica prispevku na
rekredciu. Do polozky sa vypocita sucin hranice prispevku na rekreaciu a Uvazku. Tento udaj posluzi na
kontrolu, ¢i nebola tato suma od zaciatku roka uz prekrocena.

Podla obdobia zadaného do polozky podla popisu v predchadzajucej kapitole sa k poslednému driu
tohto obdobia nacita hodnota z policka Uvézok v percentdch zo zéloiky Rola/ Identifikdcia/ Pracovné
zaradenie a hodnota systémove] konstanty Hranica pre prijmy oslobodené od dane — prispevok na
rekredciu.

Ak uzivatel zadd do dvoch poloziek r6zne obdobie pre naditanie Uvazku, do vypoctu zoberie najstarsie
obdobie a po prepocte sa zobrazi hlasenie:

Do poloZiek pre prispevok na rekreaciu alebo rekreadny poukaz ste zadali rézne datumy zaciatku rekreacie.

Pri prepocte sa do evidencnej polozky SME80940 Rocnd hranica prispevku na rekredciu zapise suma
sucinu konstanty a percenta Uvazku.

Nova systémova konStanta Hranica pre prijmy oslobodené od dane — prispevok na rekreaciu
Do skupiny systémovych konstdnt Dari bola pridana nova systémova konstanta Hranica pre prijmy
oslobodené od dane — prispevok na rekredciu.

RNTLIMR  Hranica pre prijmy oslobodenég od dane - prispevok na rekredciu  01.01.2005 275

Metdda kontroly pri prepocte

Kontrola sa vykona nasledovne: od zadiatku roka, v ktorom sa nachddza mesiac, za ktory sa spusta
prepocet, sa spocita sucet poloziek SMF80940 Prispevok na rekredciu — periaZzny, nezdaneny
a SMF809421 Rekreacny poukaz - nezdaneny. Tento sucet sa porovnd so sumou polozky SME80940
Rocénd hranica prispevku na rekredciu vypocitanou v aktudlnom mesiaci.

Pri prekroceni aktualneho naroku sa zobrazi hlasenie:

Suma poloZiek prispevkov na rekredciu oslobodenych od dane, ktoré boli zuctované od zacCiatku roka,
presiahla zdkonnu hranicu o 162,50 €. Tuto sumu zadajte do polozky pre zdaneny prispevok na
rekredciu ("SMF80941 Prispevok na rekredciu — periazny, zdaneny", "SMF809423 Rekreacny poukaz —
zdaneny").

V tomto pripade bola do polozky SMF80940 Prispevok na rekredciu — periaZzny, nezdaneny zadana suma
300 €. KedZe obdobie nebolo potrebné zadat, lebo rekredcia zacala v mesiaci, za ktory sa spracovava
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mzda, v danom mesiaci mal zamestnanec platny 50% uvazok. Hranica prispevku na rekredciu je
275%0,5=137,5. Prispevok bol poskytnuty v sume 300 €, systém upozornil pri prepocte na to, Ze rozdiel
300-137,5=162,5 musi uzivatel zadat do polozky prispevku, ktory je zdanitelnym prijmom a na polozke,
ktord je nezdanitelnym prijmom méze ponechat sumu najviac 137,5 € (vtedy sa pri prepocte kontrolné
hlasenie nezobrazi).

M uPOZORNENIE: Kontrola nijakym spbsobom nezasahuje do sumy, ktora sa zapiSe do mzdy. T.j., ak
uzivatel zada do vypocétu mzdy prispevok na rekredciu, ktory je oslobodeny od dane v sume vyssej, nez
na akd mda zamestnanec ndrok, systém ho na chybu upozorni hldaskou po prepocte, ale sumu do mzdy
zapise tu, ktorud zadal uzivatel.

Priklady, ako vyhodnocuje program sumy poskytnutého prispevku na rekredciu oslobodeného od
dane.

1. vyplatenie 2. vyplatenie Kontrola
uvazok vyplatena max. mozna uvazok vyplatena | max. moZna
suma suma suma suma

40 110 110 100 165 275-110=165 Bez hlasky

40 110 110 40 165 110-110=0 ... od zaciatku roka, presiahla
zdkonnu hranicu o 165,00 €.

40 100 110 100 175 275-100=175 Bez hlasky

40 100 110 40 175 110-100=10 ... presiahla zdkonnu hranicu o
165,00 €.
175-10=165, zvysok 10 z minula sa este
douplatnil.

100 250 275 40 25 110-250=-140 | ... od zaciatku roka, presiahla
zdkonnu hranicu o 25,00 €.
Nezostalo ni¢ z minula.

100 250 275 100 25 275-250=25 Bez hlasky

100 250 275 100 26 275-250=25 ... od zaciatku roka, presiahla
zdkonnu hranicu o 1,00 €.
26-25=1, zvysok 25 z minula sa este
douplatnil.

100 100 275 40 10 110-100=10 Bez hlasky

100 100 275 40 11 110-100=10 ...od zaciatku roka, presiahla zdkonnu
hranicu o 1,00 €.
11-10=1, zvysSok 10 z minula sa este
douplatnil

100 100 275 100 11 275-100=150 Bez hlasky

Legislativa:
Zdkonnik prdce

§ 152b Prispevok na Sportovii éinnost dietata

(1) Zamestndvatel méZe poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestndvatela trvd nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na
Jjeho Ziadost prispevok na Sportovi ¢innost dietata v sume 55 % oprdvnenych vydavkov, najviac vsak v sume 275 eur za kalenddrny rok v thrne
na vsetky deti zamestnanca. U zamestnanca, ktory md dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa najvysSia suma prispevku na
Sportovu cinnost dietata za kalenddrny rok podla prvej vety zniZi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému casu. Prispevok na
Sportovl Cinnost dietata sa zaokruhluje na najbliZsi eurocent nahor.

Zdkon o dani z prijmov
§ 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti
(7) Okrem prijmov oslobodenych od dane podla § 9 st od dane oslobodené aj prijmy poskytnuté ako

b) hodnota stravy poskytovanej zamestndvatelom zamestnancovi na spotrebu na pracovisku alebo v radmci stravovania zabezpecovaného
prostrednictvom inych subjektov a finanény prispevok na stravovanie poskytovany podla osobitného predpisu,t’%) ak zamestnanec na zéklade
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Zdkonnik prdce

lekdrskeho potvrdenia od Specializovaného lekdra zo zdravotnych dévodov nemézZe vyuZit Ziadny zo spésobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestndvatelom, suma prispevku na rekredciu poskytnutého zamestndvatelom zamestnancovi podla osobitného predpisu'’
a suma prispevku na Sportovd ¢innost dietata poskytnutého zamestndvatelom zamestnancovi podla osobitného predpisu,'’

179) § 152b Zdékonnika prdce.

(5) Zamestnanec preukdZe zamestndvatelovi oprdvnené vydavky na Sportovu Cinnost dietata predloZenim dokladu do 30 dni odo dria jeho
vydania oprdvnenou osobou podla odseku 2, ktorého sucastou musi byt meno a priezvisko dietata, ktoré vykondva Sportovu cinnost, a
obdobie, na ktoré sa vztahuje tento doklad. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na Sportovu cinnost dietata posudzuje
zamestndvatel ku driu zaéatia obdobia, na ktoré sa vztahuje doklad podla prvej vety. V pripade spinenia podmienok zamestndvatel
zamestnancovi poskytne prispevok na Sportovu cinnost dietata po predloZeni dokladu v najblizsom vyplatnom termine uréenom u
zamestndvatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestndvatel nedohodne so zamestnancom inak.

SMF80950 Prispevok na Sport. ¢inn. dietata — penazny, nezdaneny

Polozka sa poutZije pre plnenie podla § 152b Zakonnika prace, ktoré je podla Zakona o dani z prijmov
prijmom oslobodenym od dane. Polozka je obdobou polozky SMF80940 Prispevok na rekredciu —
periazny, nezdaneny, o znamena, Ze pri pridavani polozky je dostupné policko Minulé obdobie, do
ktorého sa vyberie mesiac ku driu zacatia obdobia, na ktoré sa vztahuje doklad o opravnenych
vydavkoch. Tento datum sa pouzije pri kontrole zdkonnej hranice sumy prispevku.

Mzdové poloZka pre Kmefiovy mzdovy zaznam Zrusit

Utvar Stredisko Zakazka

3, Projekt
Polozka SMF80950 Prispevok na Sport. £inn. dietata - pefiazny, nez  +  Typ poloZzky peniaze
Hodnota 150 * EUR = Oprava polozky

Minulé obdobie Il

Dodatkové parametre  Hodnota &

< Prazdne >
Jileer J 01.02.2020 - 29. 02. 2020
#  © SMF80951 | 01.01.2020-31.01.2020
01.12.2019-31.12. 2019

Suma poloZiek prispevkov na Sport. &inn. dietata oslobodenych od dane, ktoré boli zGétované od zaciatku roka, presiahla zakonnd hranicu o 5,00
Celkova doba spracovania - 0:0:0.357
a pre rolu- 1 1. Celkové prerolu | | CR 45, PPOP, 15.12.2013 |
Parametre roziftovania Mzda spracovana Obdobie spracovania 01.02. 2020 - 25. 02 2020, uzavierk|
Dopinky *
Skratka Nazov Jednotka Hodnota Mena
50 SMFB0S50  Prispevok na Sport. €inn. dietata - penaZny, nezdaneny peniaze 150  EUR

SMF80951 Prispevok na $port. ¢inn. dietata — pefiazny, zdaneny

Polozka sa poutzije v pripade, Ze zamestnavatel vyplaca prispevok na Sportovu ¢innost dietata, ale nie
su splnené podmienky podla Zakonnika prace, ktoré opravriuju tuto sumu oslobodit od dane. Napr. pri
vyplateni sumy nad zakonnu hranicu 275 eur, ak ma zamestnanec uzatvoreny pracovny pomer na 100%
avazok.

SME80950 Roc¢na hranica prispevku na Sport. ¢inn. dietata
PoloZzka je obdobou polozky SME80940 Rocnd hranica prispevku na rekredciu, t.j. poCita sa do nej
maximalna hranica prispevku platnd v mesiaci vyplatenia prispevku.

V prepocte je rovnaka kontrola na zdkonnu hranicu ako je to u poloZiek pre prispevok na rekredciu
a rekreaény poukaz. Pre kontrolu prispevku na $portovu cinnost dietata je v skupine konstant Dari
samostatnd systémova konstanta RNTLIMS Hranica pre prijmy oslobodené od dane — prispevok na
sport. inn. dietata, v ktorej suma 275 plati od 1.1.2020.
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Priklad kontroly:

Mesiac vyplatenia suma % Uvazku vznik Sport. ¢inn.
01/2020 150 100 01/2020
02/2020 150 50 02/2020

Maximadlna hranica vo februdri 2020 pri 50% Uvazku =275 x 0,5 =137,5

KedZe v janudri 2020 bola vyplatend suma 150 € (vtedy mal eSte 100% Uvazok), ta zamestnancovi
zostane. Ale cela suma vyplatena vo februari je uz nad zakonnou hranicou, na ¢o systém pri prepocte
upozorni.

Suma poloZiek prispevkov na Sport. €inn. dietata oslobodenych od dane, ktoré boli ziétované od zaciatku roka, presiahla zakonna hranicu o 150,00 €.

Zdkonnik prdce
§ 152c Prispevok na stdtom podporované ndjomné byvanie

(1) Zamestndvatel méZe poskytnut zamestnancovi, ktory je ndgjomcom bytu statom podporovaného ndjomného byvania na zdklade ndjomnej
zmluvy podla osobitného predpisu, prispevok na Stdtom podporované ndjomné byvanie, v sume najviac 4 eurd na meter Stvorcovy
podlahovej plochy bytu, najviac viak v sume 360 eur za kalenddrny mesiac, ak je zamestnanec v pracovno-prdvnom vztahu so
zamestndvatelom k poslednému driu kalenddrneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje. U zamestnanca, ktory md dohodnuty pracovny
pomer na kratsi pracovny ¢as podla § 49, sa suma prispevku na statom podporované ndjomné byvanie za kalenddrny mesiac podla prvej
vety zniZi v pomere zodpovedajiicom kratSiemu pracovnému casu. U zamestnanca, s ktorym zamestndvatel uzatvoril pracovny pomer v
priebehu kalenddrneho mesiaca, sa suma prispevku na Statom podporované ndjomné byvanie podla prvej vety znizi v pomere
zodpovedajiicom poctu kalenddrnych dni od zacatia pracovného pomeru k poslednému driu kalenddrneho mesiaca a poctu kalenddrnych
dni v danom mesiaci. Prispevok na Stdtom podporované ndjomné byvanie sa zaokruhluje na najbliZsi eurocent nahor.

(2) Ak md sucasne zamestnanec uzatvoreny pracovny pomer s viacerymi zamestndvatelmi, zamestnanec si méZe za kalenddrny mesiac
poZiadat o prispevok na Statom podporované ndjomné byvanie len u jedného zamestndvatela.

(3) Ak byt Statom podporovaného ndjomného byvania uZivaju viaceri zamestnanci, ktori su ndjomcami prislusného bytu Stdtom
podporovaného ndjomného byvania, méZe o prispevok na Statom podporované ndjomné byvanie poZiadat len jeden z nich.

(4) Zamestnanca, ktory poZiada o prispevok na stdtom podporované ndjomné byvanie, nemoZno Ziadnym spésobom znevyhodnit v porovnani
so zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoZiada.

(5) Prispevok na Stdatom podporované ndjomné byvanie je splatny najneskdr posledny defi mesiaca nasledujicom po mesiaci, za ktory sa
prispevok poskytuje.

Legislativa: Zdkon o dani z prijmov
§ 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti
(7) Okrem prijmov oslobodenych od dane podla § 9 st od dane oslobodené aj prijmy poskytnuté ako

n) neperiazné pinenie poskytnuté zamestnancovi v pracovhom pomere24h) od zamestndvatela za ucelom zabezpelenia ubytovania
zamestnanca v thrnnej sume najviac 100 eur mesacne a u zamestnanca, ktorého pracovny pomer u tohto zamestndvatela trvd nepretrZite
aspor 24 mesiacov, v uhrnnej sume najviac 350 eur mesacne, ktoré sa urci v pomernej vyske podla poctu dni, v ktorych bolo zabezpecené
ubytovanie zamestnanca v prislusnom kalenddrnom mesiaci; ak takto urcené plnenie presiahne sumu uvedenu v casti vety pred bodkociarkou
alebo jej pomernu cast zodpovedajtcu vyske podla poctu dni ubytovania zamestnanca v prislusnom kalenddrnom mesiaci, do zdanitelnych
prijmov sa zahrnie len plnenie nad takto ustanovent sumu od zamestndvatela, ktory zabezpecuje ubytovanie,

p) suma prispevku poskytnutého zamestnancovi zamestndvatelom na statom podporované ndjomné byvanie podla § 152c Zdkonnika prdce;
ak zamestndvatel suéasne poskytol zamestnancovi nepefriainé plnenie podla pismena n) alebo doslo k zdmene zdanitelnej mzdy
zamestnanca s prispevkom podla § 152c Zdkonnika prdce, suma prispevku podla tohto pismena sa nepovaZuje za oslobodeny prijem.

S platnostou od 1.1.2023 bola prijatd novela Zdkonnika prdce, ktorou sa zavadza prispevok
zamestndvatela na S$tdtom podporované najomné byvanie. Pokial zamestnavatel poskytne
zamestnancovi prispevok vo vyske uréenej Zdkonnikom prdce, bude tento prispevok podla § 5 ods. 7
pism. p) Zdkona o dani z prijmov povazovany za prijem oslobodeny od dane. Len v pripade, Ze
zamestnavatel sicasne s prispevkom poskytne neperiazné plnenie podla pismena n), alebo v pripade,
Ze dojde k zamene zdanitelnej mzdy zamestnanca s prispevkom, suma prispevku nebude povazovana
za prijem oslobodeny od dane. Podla Zdkonnika prdce sa prispevok na Statom podporované ndjomné
byvanie poskytuje najviac vo vy3ke 4 € na m? podlahovej plochy bytu, najviac v sume 360 € na mesiac,
alen vkalendarnych mesiacoch, vktorych je zamestnanec v pracovno-pravnom vztahu so
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zamestndavatelom k poslednému driu mesiaca. Prispevok sa krati o Uvazok, a ak pracovny pomer
vznikol po¢as mesiaca, tak sa prispevok v tomto mesiaci krati o dni trvania pomeru.

Vypocet sumy prispevku:

(Sadzba na m?, najviac 4 € krat Plocha bytu, m?; vysledok sa nezaokruhli, najviac v$ak 360) krat
percento Uvazku delené 100

Len v pripade, Ze pracovny pomer vznikol v priebehu kalenddrneho mesiaca, sa suma prispevku
pomerne znizi podla poctu kalendarnych dni trvania pomeru v danom mesiaci:

[(Sadzba na m?, najviac 4 € krat Plocha bytu, m? vysledok sa nezaokruhli, najviac viak 360) krat
percento Uvazku delené 100] delené pocet kal. dni v mesiaci krat pocet kal. dni trvania pomeru
vV prvom mesiaci

V oboch pripadoch sa zaokruhli az konecny vysledok vypoctu na dve desatinné miesta nahor.

Pre potreby zadania vstupnych dat na vypocet prispevku je v evidencii Rola dostupna zdlozka Prispevky
s tabulkou Prispevky. Vypocet prispevku sa spusti v kazdom mesiaci, v ktorom je rola a obdobie
platnosti prispevku platné k poslednému driiu mesiaca. Inak sa prispevok nevypodita.

Identifikacia Platy a mzdy Dane Dovolenky Iraiky Prispevky
Q Doplnky ¥ Odstranit
. Platnost Plocha
Typ Platnost od Sadzba
do bytu
# @ Prispevok na dtatom podporované byvanie  01.01. 2023 2,93 68,7

Pre potreby zapisu vypocitanej sumy prispevku do mzdy je dostupna mzdova polozka SMF80960
Prispevok na ndj. byv. — nezd. Tato polozka je prijmom oslobodenym od dane, preto vstupuje len do
napoctov:

SMF50000 MIMOMZDOVE PROSTRIEDKY CELKOM

SMF80515 Prijmy oslobodené od dane

Vypocet prispevku do polozky SMF80960 sa spusti, len ak je zalozka aktivna (hodnota prislusnej
konstanty pre zalozku je Ano). Po vypnuti zalozky sa Udaje zadané na zalozke zachovaju.

Pre potreby prispevku, ktory je povaiovany za zdanitelny prijem, je v systéme dostupna mzdova
poloZzka SMF80961 Prispevok na ndj. byv. — zdari. Ta vstupuje do napoctov:

SMF50000 MIMOMZDOVE PROSTRIEDKY CELKOM
SMF80110 Zdklad pre zdravotné poistenie

SMF80111 Zdklad pre nemocenské poistenie
SMF80112 Zdklad pre déchodkové poistenie
SMF80113 Zdklad pre poistenie v nezamestnanosti
SMF80113h  Zdklad pre poistenie na financovanie podpory v ¢ase skrdtenej prdce
SMF80114 Zdklad pre urazové poistenie

SMF80115 Zdklad pre garancné poistenie

SMF80120 Zdklad pre osobitny fond

SMF80193 Zdklad SP - prijem pre dohody

SMF80310 Zdklad pre doplnkové déchodkové sporenie
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET {Lf,l
4

SMF80410 Zdklad pre Zivotné poistenie
SMF80510 Zdklad pre dan

SMF80524 Zadklad pre zrdz. dari 19 %
SMF80527 Zdklad pre zrdZ. dan 35 %

V pripade, Ze v mzde je zadana polozka prispevku oslobodend od dane SMF80960 Prispevok na ndj.
byv. — nezd. sucasne s polozkou neperiazného prijmu oslobodeného od dane SMF60826 Prisp. na
ubytovanie — nepeniazny, nezdaneny alebo SMF6082601 Prisp. na ubytovanie — nepen., nezd. 2. systém
pri prepocte na tuto skutoénost upozorni hlasenim ,,V mzde nemézu byt sucasne polozky "SMF80960
Prispevok na ndj. byv. — nezd." a "SMF60826 Prisp. na ubytovanie — nepetiazny, nezdaneny", resp.
"SMF6082601 Prisp. na ubytovanie — nepefi., nezd. 2". Zadanie upravte.”

&‘ n
AV )

Priklady vypoctu:
1. Pracovny pomer vznikol 17.1.2023, tivdzok 25,060605 %, sadzba na m? je 2,93, plocha bytu 68,7 mZ.
((2,93 x 68,7) x 25,060605 : 100) : 31 x 15 = 24,40874632768548 = 24,41

SMFB0960  Prispevok na naj. byv. - nezd. peniaze 2441 EUR

2. Pracovny pomer trval cely mesiac, uvézok 40 %, sadzba na m? je 3,55, plocha bytu 102,5 m2.
(3,55 x 102,5) = 363,875, najviac 360 € na mesiac
360 x 40/100 = 144

SMF80960  Prispevok na naj. byv. - nezd.  peniaze 144  EUR

Nové mzdové polozky boli zaradené do vsetkych systémovych definicii zostav rekapituldcie, vyplatné pdsky a mzdové listy.

5.23  Odstupné (§ 76), odchodné (§ 76a)
SMF40501 Odstupné

Sp6sob zadavania SMF40501 Odstupné

Mzdova polozka SMF40501 Odstupné
zapisana do mzdy
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Zdkonnik prdce

Popis
polozky

Polozka sa poutzije pri vyplacani odstupného vsume podla Zakonnika prace. Sumu
odstupného musi uZivatel vypocitat rucne.

Ak sa na zéloZzku Rola/ Identifikdcia/ Zdkladné tdaje vyberie do policka Spésob ukoncenia
poloZka s kddom 602 vypovedou, organizdcia (§63) a zaroven do policka Dévod ukoncenia
polozka s kddom 98 nadbytocnost (§63/1/b), alebo s kddom 100 zrusenie, premiestnenie
(§63/1/a), systém po prepocte zobrazi nasledovné hlasenia:

Zamestnanec ma narok na odstupneé.
Mesacny narok na odstupné je 434,821,
VyEku odstupného, ktord ma byt vyplatena zadajte do poloZky 'SMFA0501 Odstupné'.

Mesacna suma naroku na odstupné sa vypocita ako sucin priemerného hodinového zarobku
a priemerného poctu hodin za mesiac.

Priklad z hlasky na obréazku:
priemerny hodinovy zarobok = 2,5000

priemerny pocet zmien za mesiac pri 5-diiovom pracovnom kalendari = (365,25/12)/7x5 =
21,7410714285

priemerna dizka zmeny za defi = 8
2,5000 x 21,74107 x 8 =434,8214 = 434,821

ZaP

§ 76 Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a)
alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost vykondvat doterajsiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako péat rokov,

b) dvojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej
ako desat rokov,

c) trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej
ako dvadsat rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b)
alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako
pat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako
desat rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej
ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z dévodov, Ze zamestnanec
nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvyssiu pripustnt expoziciu uréent rozhodnutim prislusného orgénu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku; to neplati, ak bol
pracovny Uraz spésobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol
riadne a preukdzatelne oboznameny a ich znalost a dodrZiavanie sa ststavne vyZadovali a kontrolovali, alebo pracovny Uraz si
spOsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol
pracovnému Urazu zabranit.

§ 134 Priemerny zdrobok na pracovnopravne ucely

(4) Priemerny zarobok sa zistuje ako priemerny hodinovy zérobok. Priemerny hodinovy zarobok sa zaokrihluje na Styri
desatinné miesta. Ak sa podla pracovnopravnych predpisov ma pouZit priemerny mesaény zarobok, postupuje sa tak, ze
priemerny hodinovy zarobok sa vynasobi priemernym poc¢tom pracovnych hodin pripadajucich v roku na jeden mesiac podla
tyZzdenného pracovného ¢asu zamestnanca. Priemerny mesacny zarobok sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.

Daf, ZP, SP, HP, HM
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET

Narok na odstupné a vypovednu dobu

np

Q.N

D6vod ukoncenia pracovného Trvanie pracovného pomeru Odstupné, nasobok Vypovedna doba,
pomeru priem. mes. zarobku v mesiacoch
§76 2P 8§62 2P

vypoved zamestnavatela z dévodu: menej ako 1 rok - 1
a) zrusenia alebo prem.iestnenia. najmenej 1 rok a menej ako 2 roky i 2
zamestnavatela alebo jeho Casti,
b) nadbytoénosti zamestnanca, najmene;j 2 roky a menej ako 5 1 2
¢) zamestnanec stratil vzhladom na rokov
svoj zdrav. stav dlhodobo spdsobilost | najmenej 5 rokov a menej ako 10 2 3
vykonavat doterajsiu pracu rokov

najmenej 10 rokov a menej ako 20 3 3

rokov

najmenej 20 rokov 4 3
ukoncenie PP dohodou z dévodu: menej ako 1 rok 1
a) zrusenia alebo premiestnenia najmenej 1 rok a menej ako 2 roky 1
zamestnavatela alebo jeho Casti,
b) nadbytoénosti zamestnanca, najmenej 2 roky a menej ako 5 2
c) zamestnanec stratil vzhladom na rokov
svoj zdrav. stav dlhodobo spdsobilost | Naimenej 5 rokov a menej ako 10 3 )
vykonavat doterajsiu pracu rokov

najmenej 10 rokov a menej ako 20 4

rokov

najmenej 20 rokov 5
ukoncenie PP vypovedou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec
nesmie vykonavat pracu pre pracovny
uraz, chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na | bez obmedzenia 10 -
pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnu expoziciu uréenu
rozhodnutim prislusného organu
verejného zdravotnictva*)
vypoved zamestnavatela z inych menej ako 1 rok 1
dovodov ako je uvedené vyssie )

2

vypoved zamestnanca najmenej 1 rok

*) to neplati, ak bol pracovny uraz spésobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia... ... alebo pracovny Uraz si sposobil
zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol pracovnému Urazu zabranit.

SMF40507 Odstupné - dalsie

Sp6sob zadavania

SMF40507 Odstupné — dalsie

Mzdova poloZka zapisana do
mzdy

SMF40507 Odstupné - dalsie

Popis polozky

Polozka sa pouzije pri vyplacani odchodného v sume nad ramec Zakonnika prace.

Dan, ZP, SP, HP, HM

SMF40504 Odchodné
Sp6sob zadavania SMF40504 Odchodné
Mzdova polozka zapisana do mzdy | SMF40504 Odchodné
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Popis Polozka sa pouZije pri vyplacani odchodného v sume podla Zakonnika prace. Sumu
polozky | odchodného musi uZivatel vypoditat ruéne.

Ak sa na zalozku Rola/ Identifikdcia/ Zakladné tdaje vyberie do policka Dévod ukoncenia
polozka s kédom 70 I1.odchod do déchodku.(§76a), systém po prepocte zobrazi
nasledovné hlasenia:

Zamestnanec ma narok na cdchodné.
Mesacny narok na odchodné je 434,821,
Vyiku odchodného, krora ma byt vyplatena zadajte do poloZky 'SMF40504 Odchodné'.

Suma odchodného sa vypocita rovnako ako suma odstupného, vid. priklad v kapitole
SMF40501 Odstupné.

ZaP § 76a Odchodné

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zdrobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesa¢ného
zarobku, ak mu bol priznany predc¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Dan, ZP, SP, HP, HM

SMF40506 Odchodné — dalsie

Spbsob zadavania SMF40506 Odchodné — dalsie

Mzdova polozka zapisana do mzdy | SMF40506 Odchodné — dalsie

Popis polozky | Polozka sa pouzije pri vyplacani odchodného v sume nad rdmec Zadkonnika préce.

Dan, ZP, SP, HP, HM

5.24 Okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca s narokom na
nahradu mzdy podla § 69

SMF30314 Nahrada - okamzité skoncenie PP

Sp6sob zadavania SMF30314 Nahrada — okamzité skoncenie PP

Mzdova polozka zapisana do mzdy | SMF30314 Nahrada — okamzité skonéenie PP

Popis Polozka sa pouZije pri vyplacani ndhrady mzdy vsume podla Zakonnika prace pri
poloZzky | okamZitom ukonceni pracovného pomeru podla § 69 ZP. Sumu ndhrady mzdy musi
uzivatel vypoditat rucne.

Ak sa na zélozku Rola/ Identifikdcia/ Zdkladné tdaje vyberie do policka Spdsob ukoncenia
polozka s kédom 401 okamZité skoncenie pracovného pomeru, zamestnanec (§69)
a zéroven do politka Dévod ukoncenia polozka s kédom 76 ohrozenie zdravia (§69/1/a),
alebo polozka s kédom 74 nevyplatend mzda (§69/1/b), systém po prepocte zobrazi
nasledovné hldsenia:

Zamestnanec ma narok na nahradu mzdy.
Mesacny narok na nahradu mzdy je 434,821
Vyiku nahrady mzdy, ktora ma byt vyplatena zadajte do poloZky 'SMF30314 Nahrada - okamZité skoncenie PP

Suma nahrady sa vypocita rovnako ako suma odstupného, vid. priklad v kapitole
SMF40501 Odstupné.

HOUR
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ZaP OkamZité skoncenie pracovného pomeru
§69
(1) Zamestnanec moze pracovny pomer okamzite skoncit, ak

a) podla lekdrskeho posudku nemdze dalej vykondavat pracu bez vazneho ohrozenia svojho zdravia a zamestnavatel ho
nepreradil do 15 dni odo diia predloZenia tohto posudku na ind pre neho vhodnu pracu,

(4) Zamestnanec, ktory okamzite skoncCil pracovny pomer, ma narok na nahradu mzdy v sume svojho priemerného
mesacného zarobku za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

Dan, ZP, SP, HP, HM

5.25 Mimoriadne prijmy

SMF20392 Vyrocie |
Sp6sob zadavania SMF20392 Vyrocie |

Mzdova polozka zapisana do mzdy | SMF20392 Vyrocie |

Popis Polozka sa pouZije v pripade vyplatenia odmeny pri Zivotnom jubileu zamestnanca zo
polozky | mzdovych prostriedkov zamestnavatela. Polozka sa povaZuje za ro¢nd odmenu, ovplyvni
teda vypocet priemerného zarobku Styroch Stvrtrokov.

ZaP § 134 Priemerny zdrobok na pracovnopravne ucely

(7) Ak sa zamestnancovi v rozhodujicom obdobi zUétuje na vyplatu mzda (¢ast mzdy), ktord sa poskytuje za dlhsie obdobie
ako kalendarny Stvrtrok, na ucely zistovania priemerného zarobku sa uréi jej pomerna Cast pripadajica na kalendarny
Stvrtrok. Zvysnd Cast (Casti) sa zahrnie (zahrnd) do mzdy pri zistovani priemerného zérobku v dalSom obdobi (dalsich
obdobiach). Poéet rozhodujlcich obdobi zamestnavatel uréi podla podtu Stvrtrokov, za ktoré sa mzda poskytuje. Mzda
poskytnuta zamestnancovi pri prileZitosti jeho pracovného vyrocia alebo Zivotného vyrocia podla § 118 ods. 3 sa
povaiuje za mzdu poskytnutu za obdobie Styroch kalendarnych Stvrtrokov. Pri uréovani pomernych &asti mzdy
zamestndvatel prihliada na podiel obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujicom obdobi alebo v dalSich
rozhodujucich obdobiach z fondu pracovného ¢asu na prislusné obdobie.

Dan, ZP, SP, SF, HP, HM

SMF20393 Vyrocie Il
Spbsob zadavania SMF20393 Vyrocie Il

Mzdova polozka zapisana do mzdy | SMF20393 Vyrocie Il

Popis PoloZka sa pouZije v pripade vyplatenia odmeny pri Zivotnom jubileu zamestnanca zo
poloZzky | mzdovych prostriedkov zamestnavatela. Polozka sa povaZuje za ro¢nud odmenu, ovplyvni
teda vypocet priemerného zarobku Styroch Stvrtrokov.

ZaP § 134 Priemerny zdrobok na pracovnopravne ucely

(7) Ak sa zamestnancovi v rozhodujucom obdobi ziétuje na vyplatu mzda (¢ast mzdy), ktora sa poskytuje za dlhsie obdobie ako
kalenddrny Stvrtrok, na Ucely zistovania priemerného zarobku sa uréi jej pomernd Cast pripadajlica na kalendarny Stvrtrok.
Zvy$na Cast (Casti) sa zahrnie (zahrna) do mzdy pri zistovani priemerného zarobku v dalSom obdobi (dalsich obdobiach). Pocet
rozhodujucich obdobi zamestnavatel uréi podla poctu Stvrtrokov, za ktoré sa mzda poskytuje. Mzda poskytnuta zamestnancovi
pri prileZitosti jeho pracovného vyrocia alebo Zivotného vyrocia podla § 118 ods. 3 sa povaZuje za mzdu poskytnutu za
obdobie tyroch kalendarnych stvrtrokov. Pri uréovani pomernych ¢asti mzdy zamestndvatel prihliada na podiel obdobia
odpracovaného zamestnancom v rozhodujlicom obdobi alebo v dalSich rozhodujicich obdobiach z fondu pracovného ¢asu na
prislusné obdobie.

Daf, ZP, SP, SF, HP, HM

SMF20591 Odmena ¢lena Stat. organov

SMF20592 Odmena ¢lenom $tat., samospr. org
Sp6sob zadavania SMF20591 Odmena ¢lena Stat. organov

SMF20592 Odmena ¢lenom Stat., samospr. org

Mzdova polozka zapisana do mzdy | SMF20591 Odmena ¢lena $tat. organov
SMF20592 Odmena ¢lenom Stat., samospr. org
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Popis Polozka sa poufZije pri vyplacani odmeny ¢lenom Statutarnych organov za pracu v dozornej
polozky | rade.

Daf, ZP, SP, HP, HM

5.26 Iné penazné prijmy
Zdanované

SMF50509 Vreckové pri zahrani¢nej pracovnej ceste — pefiazné plnenie

Spbsob zadavania | SMF50509 Vreckové pri zahrani¢nej pracovnej ceste — pefiazné plnenie

Mzdova polozka SMF50509 Vreckové pri zahrani¢nej pracovnej ceste — pefiazné plnenie
zapisana do mzdy

Popis Polozka sa pouZije na preplatenie vreckového poskytovaného pri zahrani¢nej pracovnej
polozky | ceste, ktoré sa povazuje za zdanitelny prijem.

ZDP § 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti
(5) Okrem prijmov, ktoré nie si predmetom dane podla § 3 ods. 2, nie je predmetom dane ani

a) cestovna nahrada poskytovana v stvislosti s vykonom zavislej ¢innosti do vysky, na ktorud vznikne zamestnancovi narok podla
osobitnych predpisov, okrem vreckového poskytovaného pri zahranicnej pracovnej ceste.

Dan, ZP, SP, HP

SMF50501 Cestovné zdanené

Sp6sob zadavania SMF50501 Cestovné zdanené

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF50501 Cestovné zdanené

Popis Polozka sa poutzije napr. v pripade poskytovania prispevku na cestovanie zamestnanca do
polozky | zamestnania. KedZe cesta z miesta bydliska zamestnanca do miesta pravidelného pracoviska
sa nepovaZuje za pracovnu cestu, poskytovanie prispevku sa nepovaZuje za cestovnu
nahradu a je teda zdanitelnym prijmom zamestnanca.

Dan, ZP, SP, HP

SMF5050101 N&jomné — pen. prijem

Sp6sob zadavania SMF5050101 Ndjomné — peni. prijem

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF5050101 Ndjomné — pen. prijem

Popis PoloZzka sa pouZije na uhradu ubytovania zamestnancovi zamestnavatelom.
polozky

Daf, ZP, SP, HP

SMF 5050102 Lek. prehliadka - zdan. prijem

Spo6sob zaddavania SMF 5050102 Lek. prehliadka - zda#. prijem

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF 5050102 Lek. prehliadka - zdan. prijem

Popis PoloZzka sa pouZije v pripade preplatenia ndkladov na lekarsku prehliadku, ktora je
polozky | nadStandardna.
Dafi, ZP, SP, HP

SMF5050103 Telefény — preplatenie — zdan.

Sp6sob zadavania SMF5050103 Telefény — preplatenie — zdan.

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF5050103 Telefony — preplatenie — zdan.

Popis PoloZka sa pouzije na preplatenie nakladov za telekomunikacné sluzby, ktoré su zdanitelnym
polozky | prijmom.

Dafi, ZP, SP, HP

HOUR
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SMF5050104 Iné poplatky — zdan.
Sp6sob zadavania SMF5050104 Iné poplatky — zdar.
Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF5050104 Iné poplatky — zdan.
Popis Polozka sa pouzije na dalSie preplatenie poplatkov zamestnanca, ktoré su zdanitefnym
polozky | prijmom.
Dafi, ZP, SP, HP
SMF5050105  Prisp. na ubytovanie — peniazny, zdaneny
Sp6sob zadavania SMF 5050105 Prisp. na ubytovanie — peniazny, zdaneny
Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF 5050105 Prisp. na ubytovanie — pefiazny, zdaneny
Popis PoloZzka sa pouZije na preplatenie ndkladov za ubytovanie, ktoré su zdanitelnym prijmom.
polozky | Viac v kapitole NeperiaZny prispevok na ubytovanie.
Dafi, ZP, SP, HP
SMF5050106 Prispevok na Skolné
Spbsob zadavania SMF5050106 Prispevok na Skolné
Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF5050106 Prispevok na Skolné
Popis Polozka sa poutzije na preplatenie skolného ako benefit zamestnanca, ktory je zdanitelnym
polozky | prijmom.
Dafi, ZP, SP, HP
SMF5050107  DalSie vydavky org. — zdaf.
Spdsob zadavania SMF5050107 Dalie vydavky org. — zda#.
Mzdova polozka zapisand do mzdy | SMF5050107 Dalsie vydavky org. — zdari.
Popis Polozka sa pouzije pre iné penazné plnenia zamestnavatela, ktoré su zdanitelnym prijmom
polozky | a pre ktoré neexistuje samostatna mzdova polozka.
Dafi, ZP, SP, HP

SMF60801 Zvysenie zakladu dane — vyplata

Sp6sob zadavania

SMF60801 Zvysenie zakladu dane - vyplata

mzdy

Mzdovd poloZka

zapisana do | SMF60801 Zvysenie zakladu dane - vyplata

Poznamky | Polozkou je mozné vyplacat iné penainé zdanitelné prijmy, ktoré sa maju zahrnut do
metodika | hrubej mzdy. Nie je to teda zvySenie zakladu dane, aj ked polozka ma tento nazov.

SMF10201

SMF30901

SMF90910

SMF&0800

SMF&0801

SMFS0920

Zakladny plat mesacny
ZAKLAD CELKOM

CELKOVE NAKLADOVE MZDY
INE PRIJMY CELKOM

Zvysenie zakladu dane - vyplata

HRUBA MZDA

peniaze
peniaze
peniaze
peniaze
peniaze

peniaze

500

500

500

100

100

600

pren

ajmu.

Prikladom poufZitia tejto polozky méze byt prispevok zamestnavatela zamestnancovi na
prendjom bytu, pricom samotnu platbu prendjmu vykonava zamestnanec. T.j. z prispevku
sa odvedu odvody adan, afinanény prispevok zamestnanec pouZije na zaplatenie

Ak tento prenajom hradi priamo zamestnavatel, pouZije sa polozka SMF60802 Zvysenie
zdkladu dane — pokladria. Vtedy zamestnanec len odvedie odvody a dari.

Daf, ZP, SP, HM, HP
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Nezdanované

SMF5050305 Jazykovy kurz

Spbsob zadavania SMF5050305 Jazykovy kurz

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF5050305 Jazykovy kurz

Popis PoloZzka sa pouzije na preplatenie ndkladov zamestnanca na vzdeldvanie podla § 5 ods. 7
polozky | Zakona o dani z prijmov.
HP

SMF5050311 Lek. prehliadka — penf. prijem - nezd.

Sp6sob zadavania SMF5050311 Lek. prehliadka — pen. prijem - nezd.

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF5050311 Lek. prehliadka — pen. prijem - nezd.

Popis Polozka sa pouZije v pripade preplatenia nakladov na lekdrsku prehliadku, ktora je pre
polozky | zamestnanca povinnd na zaklade niektorého legislativneho predpisu.

HP

SMF5050312 Telefény — preplatenie — nezd.

Spbsob zadavania SMF5050312 Telefény — preplatenie — nezd.

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF5050312 Telefdny — preplatenie — nezd.

Popis Polozka sa pouzije v pripade preplatenia nakladov za telefénne sluzby, ktoré mozno
polozky | povazovat za ndklady zamestnavatela.

HP

SMF5050313 Dalsie vydavky org. — nezd.

Spdsob zadavania SMF5050313 Dalsie vydavky org. — nezd.

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF5050313 Dalsie vydavky org. — nezd.

Popis Polozka sa poutzije v pripade preplatenia napr. dalSich vydavkov organizacie za zamestnanca,
polozky | ktoré nie su pre zamestnanca zdanitelnym prijmom.
HP

SMF5050315 Odskodné prac. Urazu

Sp6sob zadavania SMF5050315 Odskodné prac. Urazu

Mzdova poloZka zapisand do mzdy SMF5050315 Odskodné prac. Urazu

PAM polozka, vypocet

Popis Suidom vymozZené odskodné. Prijem sa povaZuje za nezdanitelny prijem.
polozky

Oslobodené do dane

SMF5050301 Cest. pausal 1 az SMF5050304 Cest. pausal 4

Sp6sob zadavania SMF5050301 Cest. pausal 1 az SMF5050301 Cest. pausal 4

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF5050301 Cest. pausal 1 az SMF5050301 Cest. pausal 4

Popis Polozka sa pouZije napr. na preplatenie nakladov zamestnanca na prestahovanie podla § 22
polozky | Zakona o cestovnych nahradach.

HP

SMF5050306 Vzdelavanie 1 az SMF5050310 Vzdelavanie 5

Sp6sob zadavania SMF5050306 Vzdeldvanie 1 az SMF5050306 Vzdeldvanie 5

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF5050306 Vzdeldvanie 1 az SMF5050306 Vzdeldvanie 5

HOUR
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Popis Polozka sa pouZije na preplatenie nakladov zamestnanca na vzdeldvanie podlia § 5 ods. 7
polozky | Zakona o dani z prijmov.
HP
SMF60825 Prijmy oslobodené od dane — pefiazné
Spbsob zadavania SMF60825 Prijmy oslobodené od dane — penazné
Mzdovd polozka zapisana do mzdy SMF60825 Prijmy oslobodené od dane — pefiazné
Popis Polozka sa pouzije pri réznych penaznych prijmoch, ktoré podla Zakona o dani z prijmov su
polozky | prijmamiod dane oslobodenymi. Polozku mozno pouZzit napr. na vyplacanie odmeny ¢lenom
volebnych komisii, ktoré su od 1.1.2016 prijmom oslobodenym od dane. Z tohto dévodu
¢lenovia volebnych komisii nie su zamestnancami na ucely zdravotného poistenia
a socialneho poistenia (to neboli ani pred 1.1.2016).
HP
SMF80515 Prijmy oslobodené od dane — celkom
Sposob zaddvania pocita sa automaticky

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF80515 Prijmy oslobodené od dane — celkom

Popis
polozky

Mzdovd polozka z napoctu SMF80515 PRIJOSLDAN Prijmy oslobodené od dane. Do
napoctu vstupuju vsetky plnenia, ktoré su povaZované za penazny alebo nepenazny
prijem oslobodeny od dane, a to vratane prispevku zamestnavatela na stravovanie, resp.
prispevku zo socialneho fondu na stravovanie.

Usmernenie DRSR
K vasmu dopytu z 4.3.2010 vo veci uvddzania prijmov Vam DR SR pracovisko Nitra ddva nasledovnu informdciu.

Podla § 39 ods. 1 ZoDP zamestndvatel, ktory je platitelom dane je povinny viest pre zamestnancov mzdové listy (s
vynimkou uvedenou v odseku 4 tohto paragrafu), pricom podla ods. 2 pism. f) bod 3 ZoDP v mzdovych listoch sa vedu i
sumy oslobodené od dane. Zdkon pritom nerozlisuje povinnost evidencie iba periaznych oslobodenych prijmov a
neevidenciu neperiaznych oslobodenych prijmov. Je teda zrejmé, Ze zamestndvatel je povinny na mzdovom liste evidovat
vSetky vyplatené prijmy zo zavislej ¢innosti, t.j. i oslobodené prijmy zamestnanca v periaZnej, alebo neperiaZnej forme —
vSetky vyplatené prijmy oslobodené od dane podla § 5 odsek 7, alebo podla § 9 ZoDP.

Do mzdového listu sa musi za kaZdy mesiac zaznamenat suma, ktord bola vyplatend zamestnancovi, avsak z dévodu
oslobodenia prijmu z nej nebol vybrany preddavok na dari, alebo nebola zrazend dari. Tento udaj je déleZity i z hladiska
vykondvania dariovej kontroly.

ZoDP v § 5 ods. 2 definuje na ucely zdkona zamestnanca ako dariovnika, ktory poberd od platitela prijmu prijem zo zavislej
¢innosti podla odseku 1 tohto paragrafu. Za zamestnanca sa povaZuje aj dafiovnik poberajuci prijem na zdklade
obdobného pracovného vztahu a i dariovnik poberajuci prijmy za prdcu v pozicii Ziaka, alebo studenta v ramci praktického
vyucovania. | u takéhoto dariovnika, zamestnanca poberajiceho prijem zo zdvislej Cinnosti je zamestndvatel povinny
evidovat na mzdovom liste vypldcané prijmy v pefiaznom, alebo neperiaznom plneni, bez ohladu, ¢i vypldcané prijmy
podliehaju dani z prijmov fyzickych oséb, alebo su od dane oslobodené.

Zamestndvatel je povinny evidovat na mzdovom liste kaZdého zamestnanca (zamestnanca v akomkolvek pracovnom
vztahu) vsetky vyplatené prijmy vypldcané v akejkolvek forme, i vypldcané ako stipendium, hmotné zabezpeclenie
Studentov, alebo vo forme odmien za prdcu Ziakov a Studentov.

DR SR pracovisko Nitra
Oddelenie dariového prdva a sluZieb

ZDP

§ 39 Povinnosti zamestnavatela, ktory je platitelom dane

(1) Zamestnavatel, ktory je platitefom dane, 122) je povinny viest pre zamestnancov mzdové listy s vynimkou uvedenou
v odseku 4 a vyplatné listiny vratane ich rekapituldcie za kazdy kalendarny mesiac aj za celé zdariovacie obdobie.

(2) Mzdovy list musi na dafiové Ucely obsahovat
a) meno a priezvisko zamestnanca, a to aj predchadzajuce,...
f) za kazdy kalendarny mesiac...

3. sumy oslobodené od dane,...
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Zdkonnik prdce

5.27 Odmeny, Stipendia Ziakov a Studentov

Specifikacia uc¢ebny

SMF10981 Stipendium — §tudent — zdan.

Spbsob zadavania SPF10981 Stipendium — §tudent — zdan.

SMF10981 Stipendium — $tudent — zdan.

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF10981 Stipendium — $tudent — zdan.

Popis
polozky

PoloZzka je zdanitelny prijem a vstupuje do vymeriavacieho zakladu na socidlne zdravotné
poistenie. PouZitie polozky vid. kapitola Ako sprdvne zadat udaje Ziakovi alebo studentovi
pri vypldcani odmeny za prax alebo Stipendia/ Plati dari, neplati odvody na SP a ZP a Plati
dari aj odvody na SP a ZP.

Zakon ¢.
61/2015 0
odbornom
vzdeldvani a
priprave

§ 27 Finanéné zabezpecenie Ziaka

(1) Ziakovi, ktory na praktickom vyugovani vykonava produktivnu pracu, sa poskytuje odmena za produktivnu pracu. Odmena
za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske 50 % az 100 % z hodinovej
minimalnej mzdy; pri ur€ovani jej vysky sa zohladriuje aj kvalita prace a sprévanie Ziaka.

(2) Ak Ziak vykondva produktivnu pracu na praktickom vyucovani v dielni, odmena za produktivnu pracu sa uhradza z
prostriedkov strednej odbornej Skoly; to neplati, ak Ziak vykonava produktivnu pracu na praktickom vyucovani v dielni podla
§ 10 ods. 2. Ak Ziak vykonava produktivnu pracu na praktickom vyucovani na pracovisku zamestnavatela alebo na pracovisku
praktického vyucovania, odmena za produktivnu pracu sa uhradza z prostriedkov zamestnavatela.

(6) Ziakovi, ktory vykondava praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatela alebo na pracovisku praktického vyucovania,
mbZe zamestnavatel zo svojich prostriedkov poskytovat podnikové stipendium.

(7) Podnikové stipendium sa poskytuje mesacne v obdobi Skolského vyucovania najviac do vysky Stvornasobku sumy
Zivotného minima. Pri urovani vysky podnikového Stipendia sa prihliada najma na dosiahnuty prospech Ziaka na praktickom
vyuéovani a jeho pravidelnu ucast na praktickom vyucovani.

ZaP

§ 53 Uzatvorenie pracovnej zmluvy so Ziakom strednej odbornej skoly alebo so Ziakom odborného uilista

(2) Zamestnavatel, pre ktorého sa Ziak pripravuje na povolanie, méZe so Ziakom strednej odbornej skoly alebo odborného
udilista uzatvorit dohodu, v ktorej sa Ziak zaviaZe, Ze po vykonani zéverecnej skusky alebo maturitnej skusky alebo po
skonceni Studia (pripravy na povolanie) zotrva u zamestnavatela v pracovhom pomere po urcitd dobu, najviac tri roky, alebo
uhradi zamestndavatelovi primerané naklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na jeho pripravu na povolanie v u¢ebnom odbore
alebo v studijnom odbore...

ZDP

§ 5 Prijmy zo zavislej Cinnosti

(1) Prijmami zo zavislej ¢innosti su

1) odmena za produktivnu pracu Ziaka strednej odbornej skoly a prijem Studenta vysokej Skoly v ¢ase odbornej praxe.,
§ 9 Prijmy oslobodené od dane

(2) Od dane su oslobodené aj

j) Stipendia51) poskytované z prostriedkov Statneho rozpoctu alebo poskytované vysokymi Skolami a obdobné plnenia
poskytované zo zahranicia, Stipendid poskytované Ziakom podla osobitného predpisu, 51a)podpory a prispevky z
prostriedkov nadacii a obcianskych zdruZeni, 52) neziskovych organizacii a neinvesti¢nych fondov53) vratane neperiazného
plnenia, podpory a prispevky54) poskytované z prostriedkov Statneho rozpoctu, rozpoctov obci, vyssich izemnych celkov a
Statnych fondov vratane nepenazného plnenia okrem platieb prijatych ako nahrada za stratu prijmu alebo v suvislosti s
vykonom ¢innosti, z ktorych plynu prijmy podla § 5 a 6,

51) Napriklad vyhlaska Ministerstva $kolstva, mlddeZe a telesnej vychovy Slovenskej republiky €. 326/1990 Zb. o poskytovani
Stipendii Studentom vysokych $kél v zneni neskorsich predpisov.

51a) § 27 ods. 3 a 6 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
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QO

MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET fU,).
1

ZSP

§ 4 Zamestnanec

(1) Zamestnanec na Gcéely nemocenského poistenia, dochodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti je... ... fyzicka
osoba v pravnom vztahu, ktory jej zakladd pravo na pravidelny mesaény prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem

c) Ziaka strednej Skoly v pravnom vztahu, na zaklade ktorého vykondva praktické vyuc¢ovanie podla osobitného predpisu7aa)
a Studenta vysokej Skoly v pravnom vztahu, na zéklade ktorého vykondva praktickd vyucbu alebo odborni prax podla
osobitného predpisu7aaa) a.

(2) Zamestnanec na ucely déchodkového poistenia je aj fyzickd osoba v pravnom vztahu, ktory jej zaklada pravo na
nepravidelny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem... ... Ziaka strednej skoly v prédvnom vztahu, na zaklade
ktorého vykonava praktické vyucovanie podla osobitného predpisu7aa) a Studenta vysokej $koly v pravnom vztahu, na

zaklade ktorého vykondva praktickd vyucbu alebo odbornu prax podla osobitného predpisu7aaa).

Pozndmky pod ¢iarou k odkazom7aa a 7aaa zneju:

,7aa) Zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

7aaa) Zékon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.”.
§ 3 Zarobkova &innost

(1) Zarobkova €innost podla tohto zakona je... ... ¢innost vyplyvajlca z pravneho vztahu, ktory zaklada

a) pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu, 5)...

5)§ 5 ods. 1 pism. a) az h), ods. 2 a 3 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

7zp § 10b Zarobkova Cinnost
(1) Zarobkova ¢innost podla tohto zakona je... ... ¢innost vyplyvajuca z pravneho vztahu, ktory zaklada
a) pravo na prijem zo zévislej ¢innosti podla osobitného predpisu 18)...

18) § 5 ods. 1 pism. a) az h), j) a k) a ods. 2 a 3 zakona ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

1.9.2015 uzZ neplati zdravotné poistenie.

0Od 1.9.2015 doslo k zmene Zakona o dani z prijmov, odmena Ziaka a Studenta pri odbornej praxi ako zdanitelny prijem je
uvadzany uZ nie v § 5 ods. 1 pism. a), ale v pism. 1), ktoré ale nie je uvedené v odvoldvke 18). Preto sa z tohto plnenia od

SP, ZP, Dan, HP

SMF10982 Stipendium - $tudent - nezdan.

Sp6sob zadavania SPF10982 Stipendium — §tudent — nezdan.
SMF10982 Stipendium — $tudent — nezdan.

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF10982 Stipendium — $tudent — nezdan.

polozky a zdravotné poistenie. PouzZitie poloZky vid. kapitola Neplati dari ani odvody na SP a ZP.

Popis Polozka nie je zdanitelny prijem a teda nevstupuje do vymeriavacieho zdkladu na socidlne

Ako spravne zadat udaje Ziakovi alebo Studentovi pri vyplacani odmeny za prax alebo
Stipendia

Plati dan, neplati odvody na SP a ZP

Ak ide o odmenu za produktivnu pracu Ziaka strednej odbornej skoly alebo prijem Studenta vysokej
skoly v ¢ase odbornej praxe, zada sa Specifikacia roly ucebny, na zdlozku Socidlne poistenie a Zdravotné
poistenie sa zada polozka neplati poistné a na zalozku Rola/ Platy a mzdy/ ZloZzky mzdy sa zadd PAM
polozka SPF10981 Stipendium — Student — zdan., alebo priamo do mzdy polozka SMF10981 Stipendium
— Student — zdan. Systém od obdobia spracovania miezd september 2015 pri pridavani novej roly so
Specifikaciou ucebny polozku neplati poistné na zalozky Socidlne poistenie, Zdravotné poistenie prida
automaticky. Ak si takyto Ziak alebo Student uplatni u platitela odmeny nezdanitelnu ¢ast zakladu dane
na danovnika, na zalozku Rola/ Dane/ Dari — rézne sa prida polozka zdkladnd nezdanitelnd cast.

Po prepocte mzdy sa do mzdy zapi$e polozka SMF10981 Stipendium — Student - zdan. Odvody na
zdravotné a socidlne poistenie sa nevypocitaju a rola sa nezahrnie do vykazov. Podla toho, ¢i si Ziak
alebo Student uplatnil nezdanitelnl cast zakladu dane sa vypocita alebo nevypodita dan arola sa
zahrnie do danovych vykazov.

Neplati dafi ani odvody na SP a ZP

Ak ide o Stipendium, ktoré je prijmom od dane oslobodenym, zadd sa Specifikacia roly ucebny, na
zélozke Socidlne poistenie a Zdravotné poistenie sa zada polozka neplati poistné a do mzdy sa zada
polozka SMF10982 Stipendium — §tudent - nezdan. Za takéhoto Ziaka alebo $tudenta sa nevypocita dar
ani odvody na zdravotné a socialne poistenie a rola sa nezahrnie do vykazov.
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V pripade, Ze sa vyplaca prijem Studentovi, ktory ma charakter Stipendia, ale sa povaZuje za zdanitelny
prijem vstupujuci do vymeriavacieho zdkladu na zdravotné a socidlne poistenie, zadd sa Specifikdcia
roly pracovny pomer alebo dohoda, na zaloZku Socidlne poistenie sa zada polozka pravidelny prijem —
plati poistné resp. nepravidelny prijem — plati poistné, na zdlozku Zdravotné poistenie sa zada polozka
plati poistné, podla toho, ¢i si Student uplatriuje u platitela Stipendia nezdanitelnd ¢ast zakladu dane
sa zada na zélozku Rola/ Dane/ Dari — rézne polozka zdkladnd nezdanitelnd cast a na zalozku Rola/
Platy a mzdy/ Zlozky mzdy sa zadd PAM polozka SPF10981 Stipendium — §tudent — zdan., resp. do mzdy
polozka SMF10981 Stipendium — $tudent — zdan. V tomto pripade sa vypoéita dari aj odvody na
zdravotné a socidlne poistenie a rola sa zahrnie do vykazov.

M uPOZORNENIE: Specifikacia ucebny ma ,vypnuty” vypocet odvodov na socidlne poistenie, preto ak
je potrebné v role vypoditat odvody na SP, nestadi len zadat na zalozke Rola/ Poistenia/ Socidlne
poistenie pravidelny alebo nepravidelny prijem — plati poistné, ale sa musi zadat taka $pecifikacia roly,
ktord vypocet odvodov na socidlne poistenie spusti, napr. pracovny pomer.

Finan¢né a hmotné zabezpedenie Ziaka od 1.1.2018

Zdroj: Statny institut odborného vzdelavania

Pozn. metodika: odvolavky na zadkony boli aktualizované k stavu platnému od 1.1.2019

Hmotné zabezpecenie Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania poskytované zamestnavatelom je urcené

na zabezpecenie Ziaka pre vykon praktického vyucovania a na Uhradu ndkladov spojenych s Uc¢astou

Ziaka na praktickom vyuc€ovani u zamestndvatela podla § 26 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave.

Hmotnym zabezpecenim Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania podla zakona o odbornom vzdeldvani

a priprave, ktoré je zamestnavatel povinny poskytovat Ziakovi je:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje,

- zabezpecenie posudenia zdravotnej, zmyslove] a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyucovania jej posudenie vyzaduje,

- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v rezime stravovania zamestnancov zamestnavatela.

Hmotnym zabezpecenim Ziaka v systéme dualneho vzdelavania podla zdkona o odbornom vzdelavani

a priprave, ktoré zamestnavatel méze poskytovat Ziakovi je:

- Uhrada nadkladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate,

- poskytnutie cestovnych nahrad za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej skoly,
miesta vykonu praktického vyucovania a skolského internatu a spat a zo Skolského internatu do
strednej odbornej $koly a miesta vykonu praktického vyuéovania a spat v stlade so zdkonom
o cestovnych nahradach.

Zdkon ¢. 61/2015 o odbornom vzdeldvani

§ 26 Hmotné zabezpecenie Ziaka

(1) Ak Ziak vykondva praktické vyucovanie na pracovisku zamestndvatela alebo na pracovisku praktického vyucovania,
zamestndvatel zabezpeci na svoje ndklady

a) osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka a

b) postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického vyucovania jej posudenie
vyZaduje.

(2) Zamestndvatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudineho vzdeldvania, uhrddza Ziakovi zo svojich
prostriedkov ndklady na stravovanie Ziaka pocas praktického vyucovania vo vyske ustanovenej osobitnym predpisom.12
(3) Zamestndvatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudineho vzdeldvania, méZe uhradit Ziakovi zo svojich
prostriedkov ndklady na

a) ubytovanie Ziaka v $kolskom interndte,13)

b) cestovné ndhrady14) za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej skoly, miesta vykonu praktického
vyucovania a Skolského interndtu a spdét a zo skolského interndtu do strednej odbornej skoly a miesta vykonu praktického
vyucovania a spdt.

(4) Zamestndvatel, na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyucovanie podla § 8, méZe uhradit Ziakovi zo svojich
prostriedkov ndklady podla odsekov 2 a 3.

12) § 152 ods. 3 a 8 Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov.

13) § 117 ods. 5 zdkona & 245/2008 Z. z. v zneni zdkona & 462/2008 Z. z.
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Prispevok na stravu — povinné plnenie pocas praktického vyucovania

Zamestnavatel v systéme dudlneho vzdeldvania poskytuje Ziakovi stravovanie vsulade s § 152
Zakonnika prace a podla internych predpisov zamestnavatela upravujucich stravovanie zamestnancov.
Zamestnavatel poskytuje Ziakovi jedno teplé jedlo vratane vhodného napoja v priebehu vyucovacieho
dnia praktického vyucovania.

Modelové priklady ndkladov zamestndvatela na poskytovania stravovania Ziakovi studijného odboru
na praktickom vyucovani (50 % praktické vyucovanie z celkového rozsahu odborného vzdeldvania —
tyzderi PV u zamestndvatela a tyZderi TV v Skole ):
A. Stravovanie formou stravovacieho kupdnu

- minimdlna hodnota stravovacieho kuponu 3,38 €/deri (k 1.1.2018)

- Uhrada Ziaka za stravovaci kupon 1,38 €/deri

- max. 10 dni/mesiac,

- ndklady zamestndvatela max. 20,- €/mesiac,

- max. 10 krdt za rok v mesiacoch skolského vyucovania,

- ndklady zamestndvatela za rok max. 200,- €.

B. Stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni

- priklad hodnoty obeda 3,- €/den,
- prispevok zamestndvatela 1,50 €/obed
- prispevok zo socidlneho fondu 0,- € (Ziak nie je zamestnanec a netvori socidlny fond)
- Uhrada Ziaka za obed 1,50 €/deri
- max. 10 dni/mesiac,
- ndklady zamestndvatela max. 15,- €/mesiac,
- max. 10 krdt za rok v mesiacoch skolského vyucovania,
- ndklady zamestndvatela za rok max. 150,- €.

Financovanie poskytovania stravovania upravuje § 152 ods. 3 az 8 zakonnika prace.

Zdkonnik prace

§ 152 Stravovanie zamestnancov

(3) Zamestndvatel prispieva na stravovanie podla odseku 2 v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do

sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla osobitného predpisu. Okrem toho
zamestndvatel poskytuje prispevok podfa osobitného predpisu.

Prispevok na ubytovanie — dobrovolné plnenie

Zamestnavatel v systéme dualneho vzdeldvania, u ktorého sa Ziak zucastriuje praktického vyucovania,
mébZe uhradit Ziakovi zo svojich prostriedkov ndklady spojené s ubytovanim Ziaka v $kolskom internate
(§ 117 ods. 5 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani, skolsky zakon). Zamestnavatel mébze
spOsob poskytovania prispevku na ubytovanie v skolskom internate upravit internym predpisom.

Modelovad vyska prispevku na ubytovanie:

- max. vo vysSke uhrady Ziaka zodpovedajucej 45 % zo sumy Zivotného minima pre
zaopatrené neplnoleté dieta alebo nezaopatrené dieta (k 1.7.2017 je to 91,06 €), t.j.
max. vo vyske 40,98 €/mesiac za ubytovanie v skolskom interndte,

- max. 10 krdt za rok v mesiacoch skolského vyucovania,

- prispevok zamestndvatela max. 409,80 €/rok.

Zdkon & 245/2008 o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon)

§ 117 Skolsky interndt

(5) Vysku mesacného prispevku na Ciastocnu uhradu ndkladov spojenych s ubytovanim v skolskom interndte, ktorého
zriadovatelom je orgdn miestnej stdatnej spravy v skolstve, urci riaditel Skolského interndtu alebo riaditel Skoly, ak je Skolsky
interndt jej sucastou, na jedného Ziaka najviac 45 % zo sumy Zivotného minima pre zaopatrené neplnoleté dieta alebo
nezaopatrené dieta podla osobitného predpisu. Tento prispevok sa uhrddza vopred do 20. dria kalenddrneho mesiaca, ktory
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predchddza kalenddrnemu mesiacu, za ktory sa prispevok uhrddza. Vyska mesacného prispevku sa zaokrihluje na celé
eurocenty nahor.

(7) Vysku mesacného prispevku na ciastocnu uhradu ndkladov spojenych s ubytovanim v Skolskom interndte, ktorého
zriadovatelom je obec alebo samosprdvny kraj, urci zriadovatel vseobecne zavédznym nariadenim.

(8) Zriadovatel skolského interndtu méZe rozhodnut o zniZeni alebo odpusteni prispevku podla odseku 7, ak zakonny zdstupca
alebo ind osoba pisomne o to poZiada a predloZi doklad o tom, Ze je poberatelom ddvky v hmotnej nudzi a prispevkov k ddavke
v hmotnej nudzi podla osobitného predpisu.

Cestovné nahrady — dobrovol'né plnenie

Zamestndvatel v systéme dudlneho vzdeldvania, u ktorého sa Ziak zlGcastriuje praktického vyucovania,
mdZe poskytnut Ziakovi cestovné nahrady za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej
odbornej skoly, miesta vykonu praktického vyucovania a skolského internatu a spat a zo skolského
internatu do strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spat

Cestovné nahrady poskytuje zamestnavatel podla § 4 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach na zéklade preukdzanych cestovnych vydavkov a podla internych predpisov
zamestndvatela. Prispevok poskytuje zamestndvatel najviac 10 krat za rok v mesiacoch Skolského

vyucovania.

Zdkon & 283/2002 o cestovnych ndhraddch

§ 4 (1) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri

a) nahrada preukdzanych cestovnych vydavkov,

b) nahrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie,

c) stravné,

d) ndhrada preukdzanych potrebnych vedlajsich vydavkov,

e) ndhrada preukdzanych cestovnych vydavkov za cesty na ndvstevu jeho rodiny do miesta pobytu3) alebo medzi
zamestndvatelom a zamestnancom vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na uzemi Slovenskej republiky, ak podla
urcenych podmienok pracovnd cesta trvd viac ako sedem po sebe nasledujucich kalenddrnych dni, a to kaZdy tyZderi, ak nie je
v kolektivnej zmluve, pripadne v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnutad tdto ndhrada
za dlhsi ¢as, najdlhsie vsak za jeden mesiac.

(2) Preukazovanie vydavkov podla odseku 1 sa nevztahuje na pripady, ak zamestndvatel uzna vydavky zamestnancovi inym
spésobom ustanovenym tymto zdkonom.

Osobné ochranné pracovné prostriedky — povinné plnenie

Zamestnavatel v systéme dudlneho vzdeldvania, u ktorého sa Ziak zGcastriuje praktického vyucovania,
poskytuje Ziakovi osobné ochranné pracovné prostriedky vrovnakom rozsahu ako poskytuje
zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje. Vyska prispevku
zodpoveda preukdzatelne vynalozenym nakladom na obstaranie tychto prostriedkov. Zamestnavatel
moZe poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov Ziakom upravit rovnakym
sposobom, ako je upravené poskytovanie tychto prostriedkov pre jeho zamestnancov vinternom
predpise.

Posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka - ak sa na vykon PV jej
posudenie vyzaduje

Zamestnavatel v systéme dudlneho vzdeldvania, u ktorého sa Ziak z(castriuje praktického vyucovania,
zabezpeci posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyucovania jej posudenie vyzaduje. Posudenie zabezpeci postupom, ktory zodpoveda
posudeniu zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti jeho zamestnancov.

Za posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spbsobilosti Ziaka sa nepovaZzuje posudenie
vhodnosti pripravy ziaka v odbore studia podla jeho zdravotného stavu, ktoré je suéastou prijimacieho
konanie Ziaka na Studium v strednej odbornej Skole a ktorého vysledok sa uvadza na prihlaske na
stadium.

Prikladom pre posudenie odbornej spésobilosti, zdravotnej spbsobilosti a psychickej spésobilosti je
posudzovanie tejto spbsobilosti u zamestnancov pri prevddzkovani drdhy a dopravy na drdhe a pod..
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Zamestnavatel v ucebnej zmluve so Ziakom upravi postup poskytovania hmotného zabezpecenia.
Zamestnavatel moze v prilohe uéebnej zmluvy postup poskytovania hmotného zabezpecenia upravit
komplexne alebo uvedie iba rozsah hmotného zabezpecenia a uvedie postup poskytovania hmotného
zabezpecenia odkazom na interny predpis upravujuci pravidla poskytovania hmotného zabezpecenia.
Zamestnavatel je povinny Ziaka preukazatelne oboznamit (pisomnym potvrdenim) pri uzatvoreni
ucebnej zmluvy s pravidlami poskytovania hmotného zabezpecenia a rovnako postupuje aj pri zmene
tychto pravidiel pre poskytovanie hmotného zabezpecenia formou dodatku k ucebnej zmluve .

Danové a odvodové povinnosti z hmotného zabezpecenia Ziaka

Dariové povinnosti z hmotného zabezpeclenia Ziaka:

Hmotné zabezpeclenie Ziaka poskytované v sulade s § 26 zakona o odbornom vzdeldvani je pre Ziaka
ako danovnika pre dan z prijmov fyzickej osoby povazované za prijem oslobodeny od dane v zmysle
§ 9 ods. 2 pism. u) zadkona o dani z prijmov.

Zdkon ¢ 595/2003 o dani z prijmov

§ 9 Prijmy oslobodené od dane

(2) Od dane su oslobodené aj

u) hmotné zabezpeclenie Ziakov strednych odbornych $kél a Ziakov odbornych uéilist poskytované podla osobitného
predpisu %)

39 § 26 zdkona & 61/2015 Z. 2.

Pre zamestnavatela, ako danovnika dane z prijmov, je poskytnuté hmotné zabezpeclenie Ziaka,
s ktorym ma uzatvorend u¢ebnu zmluvu, danovym vydavkom podla § 19 ods. 2. pism. c) bod 4. zdkona
o dani z prijmov.

§ 19 Dariové vydavky Zdkon o dani z prijmov

(1) Ak vysku vydavku (ndkladu) limituje osobitny predpis,®3) preukdzany vydavok (ndklad) moZno zahrnit do dariovych
vydavkov najviac do vysky tohto limitu. Ak vysku vydavku (ndkladu) limituje tento zdkon okrem vydavku (ndkladu)
vynaloZeného zamestndvatelom na poskytnuty zdanitelny prijem podla § 5 ods. 1 a ods. 3 pism. d) za podmienok ustanovenych
osobitnym predpisom,®°) alebo jeho zahrnutie v zdafiovacom obdobi upravuje tento zdkon v inej vyske ako osobitny predpis, ¥
preukdzany vydavok (ndklad) mozno zahrntt do dariovych vydavkov len v rozsahu a za podmienok ustanovenych v tomto
zdkone. Ak vysku vydavku (ndkladu) limituje tento zdkon vyskou dosiahnutého prijmu alebo vyskou prijmu z prijatej uhrady,
uplatni sa vydavok (ndklad) alebo jeho cast do dariovych vydavkov v tom zdariovacom obdobi, v ktorom bol dosiahnuty prijem
alebo prijatd thrada.

(2) Dariové vydavky, ktoré mozno uplatnit len v rozsahu a za podmienok ustanovenych v tomto zdkone, st

¢) vydavky (ndklady) na pracovné a socidlne podmienky a starostlivost o zdravie vynaloZené na

4. odmenu za produktivnu pracu®) najviac do vysky 100 % z hodinovej minimdlinej mzdy, podnikové stipendium,$¢ab)
hmotné zabezpecenie Ziaka,>*¢) poskytovanie praktického vyucovania a na prevddzku strednej odbornej skoly nad ramec
poskytnutych normativnych finanénych prostriedkov,6ac)

Hmotné zabezpecenie Ziaka, ktoré zamestnavatel poskytuje Ziakovi nad rozsah uvedeny zdkonom
o odbornom vzdeldvani, nie je pre zamestnavatela danovym vydavkom a pre Ziaka je prijmom
podliehajucim dani z prijmov fyzickych osbb.

Odvodové povinnosti z hmotného zabezpecenia Ziaka:
Pre zamestnavatela a Ziaka nevznikd z hmotného zabezpecenia poskytovaného v silade so zdkonom
o odbornom vzdeldvani odvodova povinnost.

Financné zabezpecenie Ziaka

Sucastou finan¢nej motivacie Ziaka pre jeho ucast na odbornom vzdelavani a priprave na povolanie
systémom dualneho vzdelavania je aj financné zabezpeclenie Ziaka s u¢ebnou zmluvou.
Zamestndvatel poskytuje finanéné zabezpecenie Ziaka podla § 27 zdkona o odbornom vzdeldvani a
priprave. Financ¢né zabezpecenie zamestnavatel poskytuje Ziakovi v primeranej vyske, ktora umoznuje

huma



vSestranny rozvoj osobnosti Ziaka a ktora podporuje jeho finanént gramotnost. Finan¢né zabezpecenie
Ziaka je sucasne vyznamnym ndstrojom pre pripravu Ziaka na vykon povolania u zamestndvatelov z
pohladu vnimania firemnej kultury, systémov personalneho riadenia, systémov odmenovania a pod..
Formy finan¢né zabezpecenie Ziaka su:

— odmena za produktivnu pracu — povinné plnenie,

— podnikové stipendium — dobrovolné plnenie.

Financné zabezpecenie Ziaka je poskytované za mesiace vyucovania, teda za 10 mesiacov
kalendarneho roka s vynimkou mesiacov jul a august. Vynimkou moze byt vykon praktického
vyucovania v priebehu letnych Skolskych prdzdnin. V takomto pripade sa v silade so Skolskou
legislativou skon¢i vyucovanie v beZnych mesiacoch vyucovania skér. Z uvedeného vyplyva, Ze
vyucovanie v priebehu kalendarneho roka sa uskutoénuje celkom v rozsahu 10 kalendarnych mesiacov,
¢omu zodpoveda aj poCet mesiacov, za ktoré moze zamestnavatel vyplatit financné zabezpecenie
Ziaka.

Zdkon €. 61/2015 o odbornom vzdeldvani

§ 27 Financné zabezpecenie

(1) Ziakovi, ktory na praktickom vyucovani vykondva produktivnu prdcu, sa poskytuje odmena za produktivnu prdcu.
Odmena za produktivnu prdcu sa poskytuje za kaZdu hodinu vykonanej produktivnej prdce vo vyske najmenej 50 % z
hodinovej minimdlnej mzdy;15) pri urcovani jej vysky sa zohladnuje aj kvalita prdce a sprdavanie Ziaka.

(2) Ak Ziak vykondva produktivnu prdcu na praktickom vyucovani v dielni, odmena za produktivnu prdcu sa uhrddza z
prostriedkov strednej odbornej skoly; to neplati, ak Ziak vykondva produktivnu pracu na praktickom vyucovani v dielni podla
§ 10 ods. 2. Ak Ziak vykondva produktivnu prdcu na praktickom vyucovani na pracovisku zamestndvatela alebo na
pracovisku praktického vyucovania, odmena za produktivnu prdcu sa uhrddza z prostriedkov zamestndvatela.

(3) Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych ¢innosti v studijnom odbore alebo v
u¢ebnom odbore zaradenom do zoznamu studijnych odborov a ucebnych odborov s nedostatocnym poctom absolventov pre
potreby trhu prdce, sa poskytuje motivacné stipendium z prostriedkov stdtneho rozpoctu.

(4) Motivacné stipendium sa Ziakovi poskytuje mesacne v obdobi skolského vyucovania vo vyske

a) 65 % sumy Zivotného minima podla osobitného predpisul6) pri priemernom prospechu Ziaka do 1,8 vrdtane,

b) 45 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horsom ako 1,8 do 2,4 vrdtane alebo

¢) 25 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horSom ako 2,4 do 3,0 vrdtane.

(5) Priemerny prospech Ziaka na tcely poskytovania motivacného Stipendia sa urci ako priemer stupnov prospechu z
jednotlivych vyucovacich predmetov uvedenych na vysvedceni Ziaka za predchddzajuci polrok skolského vyucovania;
priemerny prospech Ziaka nezahrria klasifikdciu z nepovinnych vyucovacich predmetov. Priemerny prospech Ziaka v prvom
polroku prvého rocnika sa urci podla vysvedcéenia za druhy polrok zo sSkoly, ktort naposledy navstevoval.

(6) Ziakovi, ktory vykondva praktické vyucovanie na pracovisku zamestndvatela alebo na pracovisku praktického vyucovania,
méZe zamestndvatel zo svojich prostriedkov poskytovat podnikové stipendium.

(7) Podnikové stipendium sa poskytuje mesacne v obdobi skolského roka najviac do vysky Stvorndsobku sumy Zivotného
minima. Pri urc¢ovani vysky podnikového Stipendia sa prihliada najmd na dosiahnuty prospech Ziaka na praktickom
vyucovani a jeho pravidelnu ucast na praktickom vyucovani.

Motivacné stipendium (poskytuje $tat prostrednictvom Skoly)

Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych &innosti v $tudijnom
odbore alebo v u¢ebnom odbore zaradenom do zoznamu studijnych odborov a ué¢ebnych odborov s
nedostatoénym poctom absolventov pre potreby trhu prace, sa poskytuje motivacné Stipendium z
prostriedkov statneho rozpoctu. Zoznam tychto odborov zverejfiuje na svojom webovom sidle
ministerstvo Skolstva. Zoznam je spracovany podla Smernice ministerstva Skolstva a je aktualizovany
raz za rok a ministerstvo $kolstva ho zverejiiuje do 31 . janudra.

Motivacné stipendium sa Ziakovi poskytuje mesacne v obdobi Skolského vyucovania vo vyske:

a) 65 % sumy Zivotného minima, podla osobitného predpisu (k 1.7.2017 je to 91,06 €0, pri priemernom
prospechu Ziaka do 1,8 vratane - 59,19 €,

b) 45 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horSom ako 1,8 do 2,4 vratane - 40,98
€ alebo

c) 25 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horSom ako 2,4 do 3,0 vratane - 22,77
€.
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Motivacné Stipendium nie je sucastou finanéného zabezpelenia Ziaka poskytovaného
zamestndavatelom a Ziakovi ho vyplaca stredna odborna skola, ktora zabezpecuje Ziakovi s u¢ebnou
zmluvou teoretické vyucovanie. Priemerny prospech Ziaka na ucely poskytovania motivaéného
Stipendia sa urci ako priemer stupnfiov prospechu z jednotlivych vyuéovacich predmetov uvedenych na
vysvedceni Ziaka za predchadzajuci polrok sSkolského vyucovania; priemerny prospech Ziaka nezahfia
klasifikaciu z nepovinnych vyucovacich predmetov. Priemerny prospech Ziaka v prvom polroku prvého
roc¢nika sa urci podla vysvedcenia za druhy polrok zo $koly, ktord naposledy navstevoval.

Motivacné Stipendia pre Ziakov strednych odbornych $kél s podporou Statu pre zvysSenie zaujmu
absolventov zakladnych $kol o Studium na strednych odbornych Skoldch a najma pre ich zapojenie do
odborného vzdeldvania v odboroch studia, o ktoré je zvySeny zdujem zo strany zamestnavatelov.

Podnikové Stipendium (poskytuje zamestnavatel)

Zamestndvatel v systéme dudlneho vzdeldvania, u ktorého sa Ziak zd¢astriiuje praktického vyucovania,
mdZe zo svojich prostriedkov Ziakovi poskytovat podnikové Stipendium. Podnikové stipendium sa
odporucéa poskytovat v primeranej vyske, ktora zabezpedi Uspesnost naboru ziakov a udrzatelnost
zaujmu Ziakov o systém dualneho vzdelavania.

Podnikové Sstipendium sa poskytuje mesacne v obdobi Skolského vyucovania (10 vyucovacich
mesiacov) najviac do vysky Stvornasobku sumy Zivotného minima urc¢eného pre zaopatrené neplnoleté
dieta alebo nezaopatrené dieta (k 1.7.2017 je to 91,06 €1, t.j. do vysky 364,24 € mesacne. Pri urovani
vysky podnikového Stipendia sa prihliada najma na dosiahnuty prospech Ziaka na praktickom vyucovani
a jeho pravidelnu Ucast na praktickom vyucéovani.

Podnikové stipendium moze uréit zamestnavatel v mesacnej vyske za dany vyucovaci mesiac alebo vo
forme hodinovej sadzby podnikového Stipendia za 1 h praktického vyucovania, ktorého sa Ziak zicastni
v danom vyucovacom mesiaci.

Zamestnavatel moze internym predpisom urcit pravidla pre vyplacanie podnikového Stipendia.
Priklad modelovej vysky minimalneho podnikového stipendia pre jednotlivé rocniky denného Stidia
je napr.:

1. ro¢nik 40 €

2.rocnik 60 €

3.rocnik 80 €

4. rocnik 100 €

Ak urcil zamestnavatel’ pravidld pre poskytovanie podnikového Stipendia, narok na podnikové
Stipendium vznika Ziakovi po splneni kritérii pre priznanie podnikového Stipendia urcenych
zamestndvatelom vo forme tychto pravidiel. Pravidlad pre poskytovanie podnikového Stipendia maju
zohladrovat spolo¢ensku vyznamnost odborného vzdelavania a pripravy na povolanie danu potrebami
trhu prace pre dany odbor Studia, Studijné vysledky Ziaka, dochddzku Ziaka, aktivitu Ziaka na
praktickom vyucovani, zaujem Ziaka o pripravu na povolanie a vysledky Cinnosti Ziaka na praktickom
vyucovani u zamestndvatela.

Kritériom pre vznik naroku na podnikové Stipendium moze byt napr. hodnota pripustnej
neospravedlnenej absencie, klasifikacia Ziaka zndmkou nedostato¢ny, opakovanie ro¢nika, opravna
skuska a pod. Zamestnévatel moze takto v pravidlach urcit, kedy Ziakovi nevznikne narok na priznanie
podnikového Stipendia.

Modelové priklady, kedy nevznikne Ziakovi narok na podnikové Stipendium:

A. za klasifikacné obdobie, v ktorom bol Ziak klasifikovany z vyucovacieho predmetu znamkou
nedostatocny.

B. za 1. polrok skolského roka, v ktorom Ziak opakuje roc¢nik alebo 1. polrok skolského roka, ktory
nasleduje po Skolskom roku, v ktorom Ziak vykonal opravnu skusku z vyucovacieho predmetu.

C. za kalendarny mesiac, v ktorom bola Ziakovi vykdzana neospravedlnena absencia na vyucovani v
rozsahu viac ako 3 vyucovacich hodin.
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D. ziakovi, ktory ma predizent u¢ebnd zmluvu z dévodu, Ze nebol pripusteny v riadnom obdobi k
zaverecnej alebo maturitnej skuske alebo ak vykonava zavereénu alebo maturitnud skdsku v ndhradnom
termine, znizené o 50 %.

Podnikové Stipendium sa odporuca poskytovat prevodom na bankovy Géet Ziaka, najneskor v posledny
pracovny den mesiaca alebo v terminoch uréenych na vyplatu pre zamestnancov zamestnavatela.
Podnikové Stipendium sa poskytuje za predchadzajuci kalendarny mesiac. Finanéné zabezpecenie Ziaka
méze silno ovplyviiovat motivaciu ziaka v ramci odborného vzdelavania a pripravy. Na to, aby finan¢né
zabezpecenie Ziaka pOsobilo dostato¢ne motivujico, musi Ziak vnimat, Ze za Gcast na praktickom
vyucovani, Usilie a $tudijné vysledky, bude zodpovedajico odmeriovany. Ziak poberanim podnikového
Stipendia ziskava kompetencie, ktoré vyuZije ako zamestnanec v rdmci uplatiovania prvkov mzdovej
politiky zamestnavatela.

Zamestnavatel moze v pravidlach napr. urdit aj réznu vysku podnikového Stipendia pre jednotlivé
$tudijné odbory a ucebné odbory. Zamestnavatel méze napr. poskytnut podnikové Stipendium aj v
obdobi Skolskych prazdnin a to tak, ze podnikové stipendia prislichajuce za 10 mesiacov vyuc€ovania,
rozloZi na viacej vyplatnych davok v priebehu kalenddrneho roka. Zamestnavatel napr. poskytne ro¢ne
najviac 14 davok podnikovych Stipendii, z ktorych 12 poskytne za kalendarny mesiac a 2 poskytne v
mesiaci jun a december ako mimoriadne davky podnikového Stipendia na letné prazdniny a na Vianoce.
Postup vyplacania podnikového stipendia je tak plne na rozhodnuti zamestnavatela.

Dokumentacia k podnikovym Stipendidm

Postup poskytovania podnikovych Stipendii pre Ziakov strednych odbornych $kél zo strany
zamestndvatelov nie je legislativne upraveny. Zamestnavatel si uréuje svoju stratégiu poskytovania
podnikovych stipendii, ktora je sucastou systému riadenia [udskych zdrojov.

Zamestndvatel v ucebnej zmluve so Ziakom upravi postup poskytovania financného zabezpecenia.
Zamestndvatel moze v prilohe ucebnej zmluvy postup poskytovania finanéného zabezpecenia
komplexne upravit alebo v ucebnej zmluve uvedie iba rozsah finanéného zabezpecenia a postup
poskytovania financného zabezpecenia uvedie v zmluve odkazom na interny predpis upravujuci
pravidla poskytovania financného zabezpecenia. Zamestndvatel je povinny Ziaka preukdzatelne
(pisomne) obozndmit pri uzatvoreni uéebnej zmluvy s pravidlami poskytovania finanéného
zabezpecenia a rovnako postupuje aj pri zmene tychto pravidiel pre poskytovanie finanéného
zabezpecenia.

Odmena za produktivnu pracu Ziaka (povinné plnenie zamestnavatela)

Ziakovi v systéme dudlneho vzdeldvania, ktory na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela vykonava
produktivnu pracu, poskytuje zamestnavatel odmenu za produktivnu pracu. Odmena za produktivnu
pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace. Pri uréovani jej vysky sa zohladniuje
aj kvalita prace a sprdvanie Ziaka, t.j. pristup Ziaka k plneniu pracovnych uloh a pokynov instruktora
alebo majstra odbornej vychovy, ktoré suvisia s produktivnou pracou obdobne ako je tomu pri
odmenovani zamestnancov zamestnavatela.

Odmena za produktivnu pracu je odplatou zamestndvatela Ziakovi za produktivnu pracu, ktoru Ziak v
ramci praktického wvyucovania vykonal pre zamestnavatela a ktorou vznikol zamestndvatelovi
zdanitelny prijem.

Ak zamestnavatel rozhodol, Ze zZiak s ucebnou zmluvou bude vykonavat praktické vyucovanie aj v
Skolskej dielni do rozsahu 40 % z celkového rozsahu praktického vyucovania za celé Studium a Ziak
vykondval produktivnu pracu na praktickom vyucovani v dielni, odmena za produktivnu pracu sa
uhradza z prostriedkov tohto zamestndvatela. Ak Ziak s u¢ebnou zmluvou vykonava produktivnu pracu
na praktickom vyucovani na pracovisku praktického vyucovania u zamestndvatela, odmena za
produktivnu pracu sa uhradza z prostriedkov tohto zamestnavatela.

Priklad:
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Odmenu za produktivnu pracu vyplaca zamestnavatel v rozsahu min. 50 % a max. 100 % z hodinove;j
minimalnej mzdy. K 1. januaru 2018 vyplaca zamestnavatel odmenu za produktivnu pracu vo vyske
min. 1,380 €/hod. a max. 2,759 €/hod.
Maximalny pocet hodin produktivnej prace Ziaka, ktord moéze Ziak vykonat v ramci praktického
vyucovania u zamestndvatela, je uvedeny v u¢ebnom plane skolského vzdelavacieho programu, ktory
je v systéme dualneho vzdeldvania spracovany podla vzorového uéebného planu a vzorovej ucebnej
osnovy predmetu praktického vyucovania, podla ktorych sa u zamestndvatela vykonava praktické
vyucovanie. Priklady su uvedené nizsie.
Modelovy vypocet max. poctu hodin produktivnej prace v 4-rocnom Studijnom odbore:
- Ziak 1. ro€nika max. 5,5 h denne (6 h vyucovaci deri — 0,5 h prestavka na obed),
- Ziak 2. az 4. ro¢nika max. 6,5 h denne (7 h vyucovaci den — 0,5 h prestavka na obed),
- pocet odpracovanych dni na PV za mesiac ur€uje rozsah PV uréeny u¢ebnym planom, napr. v odbore
studia, ktory poskytuje uplné stredné odborné vzdelanie s vyucnym listom, je podiel praktického
vyucéovania 50 % z celkového rozsahu vyucovania, praktické vyucovanie v celkovom rozsahu 2 tyzdnov
v kalenddrnom mesiaci sa vykondva spolu v rozsahu 10 dni praktického vyu€ovania za mesiac.
Modelovy vypocet celkového poctu hodin praktického vyucovania — 4-roény Studijny odbor - PV v
ro¢nikoch a za celé studiu za predpokladu, Ze Ziak absolvuje cely rozsah praktického vyucovania (33
vyucovacich tyZzdriov v 1., 2. a 3. ro¢niku a 30 vyucovacich tyzdniov vo 4. ro¢nikul:
Rocnik PV denne bez PV za tyiden PV za mesiac PV za skolsky
prestavky na vyucovania rok
obed
1. roénik 5,5 h denne 5 dni/kazdy @ 45 h za mesiac 453,75 h
druhy tyzden
2. ro¢nik 6,5 h denne 5 dni/kazdy @ 54 h za mesiac 536,25 h
druhy tyzden
3. roénik 6,5 h denne 5 dni/kazdy @ 54 h za mesiac 536,25 h
druhy tyzden
4. roénik 6,5 h denne 5 dni/kazdy @ 49 h za mesiac 487,50 h
druhy tyZzden
Celkom za 3tidium \ 2013,75h
Modelovy vypocet odmeny za produktivnu pracu pri vyuZiti min. a max. vysky odmeny za produktivnu
pracu:
@ Mesiac Skolsky rok
Rocnik PV za PV za Min. odmenazal Max. odmena za Min. odmena za Max. odmena za
mesiac skolsky rok h produktivnej 1 h produktivnej 1 h produktivnej 1 h produktivnej
vyuéovania prace 1,380 €/1 h prace 2,759 €/1 h | prace1,380€/1h | prace 2,759€/1h
1. @45 h 453,75 h 62,10 € 124,16 € 626,18 € 1251,90€
2. @ 54 h 536,25 h 74,52 € 148,99 € 740,03 € 1479,51€
3. @ 54 h 536,25 h 74,52 € 148,99 € 740,03 € 1479,51€
4, @49 h 487,50 h 67,62 € 135,19 € 672,75 € 1345,01 €
Celkom za studium 2 013,75 h 2778,99 € 5555,93 €

Modelovy vypocet celkového poctu hodin praktického vyucovania — 3-ro¢ny ucebny odbor - PV v
ro¢nikoch a za celé studiu za predpokladu, Ze Ziak absolvuje cely rozsah praktického vyucovania (33
vyucovacich tyZzdnov v 1. a 2. ro¢niku a 30 vyucovacich tyzdnov v 3. ro¢nikul:

Rocnik PV denne bez PV za tyzden PV za mesiac PV za skolsky rok
prestavky na obed vyucovania

huma



1. rocnik 5,5 h denne 3 dni/kaZdy tyzden | ¢ 55 h za mesiac 544,5 h
2. ro¢nik 6,5 h denne 3 dni/kaZdy tyzden | ¢ 64 h za mesiac 643,5 h
3. ro¢nik 6,5 h denne 3 dni/kaZdy tyzden | ¢ 59 h za mesiac 585 h
Celkom za Studium [1773h

Modelovy vypocet odmeny za produktivnu pracu pri vyuZiti min. a max. vysky odmeny za produktivnu

pracu:
@ Mesiac Skolsky rok
Rocnik | PV za mesiac PV za Min. odmenazal | Max.odmenaza | Min.odmenazal | Max.odmenazal
vyucovania Skolsky rok h produktivnej 1 h produktivnej h produktivnej h produktivnej
prace 1,380 €/1 h | prace2,759€/1h | prace 1,380€/1h | price2,759€/1h
1. @ 55h 544,5 h 75,90 € 151,75 € 751,41 € 1502,28 €
2. @ 64 h 643,5 h 88,32 € 176,58 € 888,03 € 1775,42 €
3. 59 h 585 h 81,42 € 162,78 € 807,30 € 1614,02 €
Celkom za studium 1773 h 2446,74 € 4891,72 €

Odmenu za produktivnu prdcu vypldca zamestndvatel v termine uréenom ako denl vyplaty pre
zamestnancov a poskytuje sa mesacne v obdobi Skolského vyucovania. Rozsah pracovnej ¢innosti Ziaka
v Case praktického vyucovania, ktory zodpoveda produktivnej préci, uréuje zamestnavatel.
Zamestnavatel mdZe internym predpisom uréit pravidla priznania odmeny za produktivnu pracu v
rozsahu 50 % aZ 100 % hodinovej minimalnej mzdy, ktoré budu zohladriovat kvalitu price a
spravanie Ziaka.

Danové a odvodové povinnosti z financného zabezpecenia Ziaka

Darnové povinnosti z motivaného Stipendia a podnikového Stipendia:

Financné zabezpecenie Ziaka poskytované vo forme motivacného a podnikového Stipendia v sulade s
§ 27 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave je pre Ziaka ako dafovnika pre dan z prijmov fyzickej
osoby povaZované za prijem oslobodeny od dane v zmysle § 9 ods. 2 pism. j) zakona o dani z prijmov.
Zdkon & 595/2003 o dani z prijmov

$ 9 Prijmy oslobodené od dane

(2) Od dane su oslobodené aj

j) Stipendid51) poskytované z prostriedkov Statneho rozpoctu alebo poskytované vysokymi Skolami a obdobné plnenia
poskytované zo zahranicia, Stipendid poskytované Ziakom podla osobitného predpisu,51a) podpory a prispevky z
prostriedkov naddcii a obCianskych zdruZeni,52) neziskovych organizdcii a neinvesticnych fondov53) vrdtane neperiazného
plnenia, podpory a prispevky54) poskytované z prostriedkov stdtneho rozpoctu, rozpoctov obci, vyssich tzemnych celkov a
Statnych fondov vrdtane neperiazného plnenia okrem platieb prijatych ako ndhrada za stratu prijmu alebo v suvislosti s
vykonom cinnosti, z ktorych plynu prijmy podla § 5 a 6,

Odkaz 51a): § 27 ods. 3 a 6 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Darniové povinnosti z odmeny za produktivnu pracu Ziaka:

Odmena za produktivnu pracu pre Ziaka na praktickom vyucovani v systéme dualneho vzdelavania u
zamestndvatela sa povazuje za prijem Ziaka zo zavislej Cinnosti podla § 5 ods. 1 pism. |) zdkona ¢.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov. Odmena za produktivnu pracu Ziaka je predmetom dane z prijmov.
Zakladom dane z prijmov Ziaka, ktory poberal v priebehu kalenddrneho roka iba odmenu za
produktivnu pracu Ziaka a ostatné hmotné a finan¢né zabezpecenie Ziaka do limitov uréenych zakonom
o odbornom vzdeldvani a priprave, je sucet odmien za produktivnhu pracu, ktoré mu vyplatil
zamestndvatel v priebehu kalendarneho roka, znizeny o nezdanitelné casti zakladu dane.
Zamestnavatel ako platitel dane ma z odmeny za produktivnu pracu Ziaka, ktord mesacne vyplaca
Ziakovi, a ktord podlieha dani z prijmov ako prijem zo zavislej ¢innosti, povinnost vybrat z prijmu Ziaka
preddavok na dan z prijmov v Case vyplatenia odmeny za produktivnu pracu zZiaka (§ 35 zakona o
dani z prijmov). Zamestndvatel odvedie tento preddavok na dan najneskér do piatich dni po dni vyplaty
odmeny za produktivnu pracu Ziaka na ucet danového uradu.

Zdkon o dani z prijmov

§ 5 Prijmy zo zavislej Cinnosti

(1) Prijmami zo zdvislej ¢innosti st
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1) odmena za produktivnu prdcu Ziaka strednej odbornej skoly a prijem Studenta vysokej Skoly v ase odbornej praxe.

§ 4 Zaklad dane

(1) Zdklad dane

Zdklad dane sa zisti ako sucet

a) Ciastkovych zdkladov dane z prijmov podla § 5 a § 6 ods. 1 a 2, ktoré sa zniZuju o nezdanitelné Casti zakladu dane (§ 11),
Priklad:

Nezdanitelna ¢ast zakladu dane pre Ziaka strednej skoly v silade s § 11 ods. 2 zdkona o dani z prijmov
pre rok 2018 je 3 830,02 €. Ziak ako dafiovnik ma nérok si ju uplatnit, ak jeho zaklad dane, teda sucet
jeho prijmov za kalenddrny rok nepresiahne sumu 19 948 €. Mesacna vyska nezdanitelnej casti
zékladu dane na Ziaka ako dariovnika sa uplatni v sume 319,16 €. Ziak si moZe znizit zaklad dane o
nezdanitelnu ¢ast zakladu dane podpisanim vyhlasenia na zdanenie prijmov (§ 11 ods. 2 zdkona o dani
z prijmov), ktoré odovzda zamestnavatelovi, u ktorého sa zucastniuje praktického vyucovania. Svojim
podpisom si tak Ziak mesacne moze uplatnit narok na nezdanitelnu ¢ast zakladu dane a mesacne si tak
prilepsit k vyplate par Eur navyse.

Ak Ziak dostane odmenu za produktivnu pracu mesaéne menej ako je nezdanitelna €ast zakladu dane
a vyplni vyhlasenie, bude jeho prijem zdaneny preddavkom na dan vo vyske 0 €. V opacnom pripade,
ak vyhlasenie nepodpiSe, prijem sa zdani preddavkom na daf vo vyske 19 % bez uplatnenia
nezdanitelnej ¢asti zdkladu dane.

Ak bol prijem Ziaka vo forme odmeny za produktivnu pracu zdaneny preddavkom, méze Ziak do konca
marca nasledujuceho kalendarneho roka podat darniové priznanie k dani z prijmov a ak jeho prijem za
rok nepresiahol sumu nezdanitelnej Casti zdklade dane, ziska financie vo vyske preddavkov na dan od
dariového Uradu spat.

Pre zamestnavatela v systéme dudlneho vzdelavania, ako dafiovnika dane z prijmov pravnickych osob,
je odmena za produktivnu pracu poskytovana Ziakovi na praktickom vyucovani u zamestndvatela
danovym vydavkom do vysky odmeny uréenej § 27 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave, t.j. do
vysky 100 % hodinovej minimalnej mzdy.

Odmena poskytovana Ziakovi nad tuto vysku nie je pre zamestnavatela dafiovym vydavkom.

Ak Ziak v systéme dudlneho vzdeldvania ma aj iné prijmy podliehajuci dani z prijmov fyzickych osob,
zaklad dane sa vypocita ako sucet Ciastkovych zakladov dane, t.j. ako stcet jednotlivych prijmov Ziaka.
Jednym 1z C(Ciastkovych zdkladov dane je aj odmena za produktivnu pracu poskytovana
zamestndavatelom, s ktorym ma Ziak podpisant u¢ebnl zmluvu. Nezdanitelnd ¢ast zdkladu dane sa
odpocditava zo suctu Ciastkovych zakladov dane.

Ak ma Ziak viacero prijmov od viacerych platitelov dane, odporuca sa zamestnavatelovi, ktory vyplaca
odmenu za produktivnu pracu Ziaka, zdanit tito odmenu preddavkom na dar a na konci kalendarneho
roka vystavit pre Ziaka Prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan z prijmov zo zavislej
¢innosti. Ziak je povinny nasledne podat dafiové priznanie k dani z prijmov podla zékona o dani z
prijmov.

Odvodové povinnosti z motivacného a podnikového Stipendia a zodmeny za produktivnu pracu:
Motivacné Stipendium, podnikové Stipendium a odmena Ziaka za produktivnu pracu Ziaka nepodlieha
odvodom na sociélne poistenie (§ 4 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni),

nakolko sa Ziak nepovaZuje pre socidlne poistenie za zamestnanca.

Zdkon ¢. 461/2003 o socidlnom poisteni

§ 4 Zamestnanec

(1) Zamestnanec na ucely nemocenského poistenia, déchodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti je, ak tento
zdkon neustanovuje inak, fyzickd osoba v prdvnom vztahu, ktory jej zakladd prdvo na pravidelny mesacny prijem podla § 3
ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem

a) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zdklade dohody o brigddnickej prdci studentov,

b) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zdklade dohody o vykonani prdce alebo dohody o pracovnej ¢innosti, ak je poberatelom
1. starobného déchodku,

2. invalidného déchodku,

3. vysluhového déchodku podla osobitného predpisu2) a dovrsila déchodkovy vek,

4. invalidného vysluhového déchodku podla osobitného predpisu2),

c) Ziaka strednej skoly v case praktického vyucovania a studenta vysokej skoly v ¢ase odbornej praxe
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V zmysle zdkona o zdravotnom poisteni je vymeriavacim zdkladom na platenie preddavkov na
zdravotné poistenie (§ 10b ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni) zarobkova
¢innost, ktora zaklada pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu (§ 5 ods. 1 pism.
a) az h), j) ak) aods. 2 a 3 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Do 1.9.2015 bolo finan¢né zabezpecenie Ziaka vo forme odmeny za produktivnu pracu Ziaka v zdkone
o dani z prijmov uvadzané ako prijem zo zavislej ¢innosti v § 5 ods. 1 pism. al, preto bola odmena za
produktivnu pracu vymeriavacim zdkladom na platenie preddavkov na zdravotné poistenie (§ 10b ods.
1 pism. a) zdkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni).

Novy zédkon o odbornom vzdelavani novelizoval aj zakon o dani z prijmov s Uc¢innostou od 1.9.2015.
Novela zakona o dani z prijmov uvadza odmenu za produktivnu pracu Ziaka ako prijem zo zavislej
¢innosti nie v § 5 ods. 1 pism. al ale v § 5 ods. 1 pism. IE. Touto novelizaciou zdkona o dani z prijmov
uz nie je odmena za produktivnu pracu Ziaka prijmom, ktory je uvedeny v § 5 ods. 1 pism. all zakona o
dani z prijmov, na ktory odkazuje § 10b ods. 1 pism. a) zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
a tym nie je s ucinnostou od 1.9.2015 odmena za produktivnu pricu ako prijem zo zavislej ¢innosti
zdkladom na platenie preddavkov na zdravotné poistenie.

Zdkon o dani z prijmov

§ 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti

(1) Prijmami zo zdvislej ¢innosti su

1) odmena za produktivnu pracu Ziaka strednej odbornej skoly a prijem studenta vysokej skoly v ¢ase odbornej praxe.
Odmena Ziaka za produktivnu pracu nepodlieha od 1.9.2015 ani odvodom na zdravotné poistenie v
zmysle zdkona o zdravotnom poisteni.

Z financného zabezpecenia Ziaka, vyplacaného vo forme motivacného Stipendia, podnikového
Stipendia a odmeny za produktivnu prdcu ziaka, podla § 27 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave
sa od 1.9.2015 neplatia odvody do socidlnej poistovne a ani preddavky na zdravotné poistenie.
Financné zabezpecenie Ziaka a posudzovanie naroku na socidlne davky a pomoc v hmotnej nidzi

Posudzovanie naroku na Statne socidlne davky:

Hmotné zabezpeclenia ziaka a finanéné zabezpecenie Ziaka strednej Skoly poskytované podla § 26 a
§ 27 zékona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave sa heskiima a nem3 Ziaden vplyv na
narok a na vyplatu pridavku na dieta.

Student strednej $koly moéze popri dennom $tudiu vykondvat akukolvek zarobkovu &innost, vykon
zarobkovej ¢innosti a dosiahnuty prijem nema Ziaden vplyv na narok a na vyplatu pridavku na dieta.
Ak ide o studenta, ktory je na zdklade rozhodnutia sudu zvereny do nahradnej starostlivosti a pobera
opakovany prispevok dietatu (zverenému dietatu), dovisenim plnoletosti tohto dietata sa povaZuje za
prijem kazdy prijem, ktory je zdafiovany podla § 6 a § 7 zdkona o dani z prijmov voci opakovanému
prispevku dietatu.

Posudzovanie naroku na pomoc v hmotnej nudzi:

Podla § 4 ods. 3 pism. n) zdkona €. 417/2013 sa za prijem pri postdeni naroku na pomoc v hmotnej
nudzi nepovazuje odmena za produktivnu pracu Ziakovi a hmotné zabezpecenie Ziaka poskytnuté
podla § 26 a § 27 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave.

Za prijem pri posudzovani tohto naroku sa teda povaZzuje podnikové Stipendium.

Pozn.: Na zdéklade uvedeného vyjadrenia Ustredia prdce, socidlinych veci a rodiny sa odporuca v pripade,
Ze vyska poskytovaného podnikového Stipendia bude mat vplyv na moZnu stratu ndroku na pomoc v
hmotnej nudzi, urit celkovu vysku financného zabezpecenia Ziaka pozostdvajucu z podnikového
Stipendia a z odmeny za produktivnu prdcu tak, aby podiel finanéného zabezpecenia zodpovedajuci
podnikovému Stipendiu, neovplyvnil ndrok na pomoc v hmotnej nudzi.

Dnia 12.1.2023 bola na stranke Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR (dalej len MPSVaR SR)
zverejnena informacia O dotdciu na stabilizany prispevok pre zamestnancov méZu zariadenia a centrd
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https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/informacie-media/aktuality/o-dotaciu-stabilizacny-prispevok-zamestnancov-mozu-zariadenia-centra-ziadat-do-konca-januara.html

MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET )

Ziadat do konca janudra. Na zaklade tejto informacie mozZu o jednorazovy stabilizacny prispevok
poziadat aj zamestnanci vybranych zariadeni poskytujucich socialne sluzby.

12.01.2023

O dotaciu na stabilizacny prispevok pre
zamestnancov mézu zariadenia a centra
Ziadat do konca januara

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny uz minuly tyZder zaslalo vsetkym zastupcom samosprav a
poskytovatelom sociglnych sluzieb usmernenie, ako Ziadat' o dotaciu na stabilizacny prispevok pre
svojich zamestnancov. Informéciu tiez dostali akreditované a samospravne centra pre deti a rodiny.
Stabilizacny prispevok je urceny pre vybranych zamestnancov zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a
socidlnej kurately, zariadeni socidinych sluZieb podmienenych odkazanostou, ako af pre terénnych
opatrovatelov. Jednorazové vyplatenie finanénych prostriedkov ma za ciel podporit stabilizéciu
zamestnancov v nedostatkovych profesidch va vybranych zariadeniach a v opatrovatelskej sluzbe.

V pracovnych poziciach, pre ktoré je dotacia na stabilizaény prispevok uréena, pracuje viac ako
26-tisic zamestnancov. Ich zotrvanie v socidlnych sluzbach ministerstvo prace, sociélnych veci a
rodiny podpori sumou 60 miliénov eur.

Podmienkou poskytnutia dotacie je uzatvorenie pisomnej dehody o poskytnuti stabilizacného
prispevku medzi zamestnévatefom a zamestnancom do 20. januéra 2023. Jej obsahom je (okrem
iného) zavazok zamestnanca zotrvat’ a vykonavat’ pracovnu ¢innost' u zamestnavatefa najmenej 3
roky. O dotéaciu Ziada zamestnavaterl (resp. zakladater alebo zriad'ovatef zariadenia). Ziadost’ musi
byt doruéena na ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny do 31. janudra 2023.

Stabiliza¢ny prispevok je plnenie, ktoré podlieha dani z prijmov, ale nevstupuje do vymeriavacieho
zakladu na zdravotné (§ 38eze Zakona o zdravotnom poisteni) a socidlne poistenie (§ 293ftc Zakona
o socidlnom poisteni).

UPOZORNENIE: Stabiliza¢ny prispevok nevstupuje ani do zakladu pre doplnkové dochodkové
sporenie, ani do zakladu pre prispevok do odborov. Ale, kedZe zaklad pre prispevok do odborov tvori
sucet Cistej mzdy a davok nemocenského poistenia, v pripade vyplatenia stabilizacného prispevku
méze byt dan tak vysokd, Ze polozka Cistd mzda a nasledne aj zaklad pre odbory bude zaporné Cislo.

Napocet mzdovych poloZiek

Kéd SMF8073 Aktivne
Skratka ODBORY * 'H Nazov Zaklad pre odbory
Smer vypoétu SMF80730 Zaklad pre adbory % LA Spésob zaokrahlovania

[] Uzivatelsky editovatelny mzdovy ndpocet

Polozky napottu | Q firer Dopinky
Poradie Kod Skratka Nézov Odpocditavat Aktivne UZivatelska polozka
|| filter filter filter filter ]
® 11320 SMF90930 SMF90930  CISTA MZDA Nie Aktivne
@ 3020 SMF70100  SMF70100  DAVKY NEMOCENSKEHO POISTENIA CELKOM  Nie Aktivne
185
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https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/informacie-media/aktuality/o-dotaciu-stabilizacny-prispevok-zamestnancov-mozu-zariadenia-centra-ziadat-do-konca-januara.html

Zdkonnik prdce

V suvislosti s poskytnutim stabilizacného prispevku boli na stranke MPSVaR SR v prispevku Dotdcia
a stabilizacny prispevok zverejnené dalSie informacie, medzi nimi odpovede na 24 casto kladenych
otazok. Z nich upriamujeme vasu pozornost na odpoved k otazke 24.

24. Zamestnanec vracia zamestnavatel'ovi pomernu éast’ poskytnutého stabilizaéného prispevku so
zohfadnenim zaplatenej dane, alebo bez jej zohladnenia?

Ak vznikne zamestnancovi povinnost' vratit zamestnavatelovi pomernu ¢ast’ stabilizacného prispevku, pri
urceni tejto vracanej sumy stabilizacneho prispevku podla § 3o ods. 1 pism. a) druhého bodu nariadenia
vlady sa vychadza z vysky poskytnutého stabilizaéného prispevku, ktora sa viak zniZuje o vysporiadanu
(zaplatenu) danovi povinnost zamestnanca z prijmu zo stabilizaéného prispevku. Na uéely zakona o dani
Z prijmov je prijem zo stabilizaéného prispevku prijmom z pracovnopravneho vztahu, teda prijem zo
zavislej innosti a zdariuje sa rovnako ako mzda. Tato dafova povinnost je vysporiadana spravidla danou
Z prijmu zo stabilizacného prispevku vybratou zamestnavatefom v ramci preddavku na dan a dan z prijmu
zo zavislej ¢innosti podfa § 35 zakona o dani z prijmov alebo danovou povinnostou z prijmu zo

stabilizacného prispevku vysporiadanou zamestnancom prostrednictvom podania danoveho priznania.

Priklad: Stabilizacny prispevok je podla § 3p ods. 3 pism. a) prvého bodu nariadenia vlady (napr. sestra
pracujlca na plny pracovny Uvazok) vo vyske 4 000 €. Dan z prijmu zo stabilizaéného prispevku vybrata
zamestnavatefom v ramci preddavku na dar a dan z prijmu zo zavislej €innosti podfa § 35 zakona o dani

Z prijmov je 19% zo 4 000 € = 760 €. V ,Cistom" tak zamestnanec dostane vyplateny poskytnuty
stabilizacny prispevok vo vyske 3 240 € (4 000 — 760).

Zamestnanec ma povinnost zotrvat v pracovnom pomere a vykonavat dohodnutu pracovnu ¢innost' v
dohodnutom rozsahu tyZdenného pracovného ¢asu na 3 roky, ¢o je 1 096 dni. Na den zavazku zotrvania z
Cistého vyplateného stabilizaéného tak pripadne 2,9562 €, (3 240 : 1096).

V pripade Ze zamestnanec odpracuje v pracovnom pomere na tejto pracovnej pozicii len 300 dni, musi za
zvysnych 796 dni pomernu &ast z Eistého vyplateného stabilizaéného prispevku vratit.

* 300 dni x 2,9562 € /den = 886,86 €, zaokruhlene 887 € - takato pomerna cast z ¢istého
vyplateného stabilizacného prispevku prinalezi zamestnancovi.

® 796 dni x 2,96 €/den = 2 353,14 €, zaokruhlene 2 353 € - takuto pomernu &ast z istého
vyplateného stabilizaéného prispevku je zamestnanec povinny vratit zamestnavatelovi.

Postup uvedeny na stranke MPSVaR sa ndm ale nepozdava. Predstavme si situdciu, Ze sa stabilizacny
prispevok vo vyske 4000 € vyplati zamestnankyni, ktord je cely rok na rodi¢ovskom prispevku, t.j. bez
vyplatenia stabilizaéného prispevku by inak nemala Ziaden zdanitelny prijem. Ak sa celd suma
stabilizacného prispevku vyplati v jednom mesiaci, zamestnankyna zaplati aj 25% dan. Zaroven si moze
uplatnit dafovy bonus.

Zamestnankyna ndsledne prispevok vrati, ale uz len v ¢istom, ako sa uvadza v odpovedi MPSVaR SR.
V takomto pripade zamestnankyni zostane zdanitelny prijem a teda aj ¢iastkovy zdklad dane na ucely
uplatnenia dafového bonusu vo vyske stabilizatného prispevku, avroénom zuctovani dane si
zamestnankyna bude moct uplatnit jednak vratenie casti dane z rozdielu medzi 25 a 19 %, a jednak
dodatocne uplatnit darfiovy bonus aj na dalsie mesiace, samozrejme do vysky percenta Ciastkového
zdkladu dane. Nam sa nepozdava to, Ze napriek tomu, Ze zamestnankyna vrati Statu celd sumu
stabilizaéného prispevku (Cast vyplatila ako dan, ¢ast vratila postupom podla MPSVaR SR), pri pouziti
postupu MPSVaR SR jej vznikne ndrok na dafovy bonus.

Pre potreby vyplatenia stabilizacného prispevku, ktory sa povaZuje len za zdanitelny prijem, je
v systéme dostupna mzdova polozka SMF50910 Stabilizacny prispevok - zdari., bez ZP, SP. Polozka je
zaradend do mzdovych napoctov:

SMF50000 MIMOMZDOVE PROSTRIEDKY CELKOM
SMF80510 Zdklad pre dan

SMF80524 Zdklad pre zrdZ. dan 19 %

SMF80527 Zdklad pre zrdZ. dan 35 %

V systéme je dostupna aj polozka SMF90988 Vrdtenie stabiliz. prispevku. Polozka nie je zaradend do
Ziadneho napoctu. Je to preto, Ze s vratenim stabilizacného prispevku aj vzhladom na jeho vysku to
nebude také jednoduché. Zrazit sumu stabiliza¢ného prispevku odpocitanim od istého prijmu bude u
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bezného zamestnanca vzhladom na vysku sumy stabilizacného prispevku vo vacsine pripadov
nemozné. Tiez je potrebné mat na pamati, ze zrazit zo mzdy mozZe zamestnavatel takyto typ plnenia
len na zdklade dohody o zrazkach. Preto bude zrejme potrebné ,,dIZni“ sumu stabilizaéného prispevku
vysporiadavat prostrednictvom zadania zrazky typu 1/3 exekucia. To vsetko su vsak len dvahy
v teoretickej rovine, kedZe zdkon postup neupravuje ausmernenia prislusnych institdcii ku
konkrétnemu postupu v Case zapracovania poloZiek zaciatkom marca 2023 neexistovali. Polozka
SMF90988 Vrdtenie stabiliz. prispevku preto bude zatial sliZit len pre pripad, Ze zamestnanec poslal
sumu prispevku zamestnavatelovi na Ucet, alebo ju odovzdal cez pokladni¢ny doklad a je potrebné tito
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sumu zauétovat do miezd.

5.29

Nepenazné prijmy

Zdanované (zvysenie zakladu dane)

SMF10281 Naturalna mzda
Spbsob zadavania SMF10281 Naturdlna mzda
Mzdova polozka zapisana do mzdy | SMF10281 Naturdlna mzda
Popis Polozka sa pouzije pre zadanie naturalnej mzdy podla § 127 Zakonnika prace. Z tohto
polozky | nepenazného prijmu sa platia odvody aj dan.
Pri poskytovani naturdlnej mzdy musi mat zamestnavatel na pamati, Ze:
- c¢ast mzdy v sume minimalnej mzdy musi byt poskytnuta v pefiaznej forme;
- Cast mzdy mozino poskytovat vo forme naturdlnej mzdy aZ po dohode so
zamestnancom.
Naturalna mzda ma rovnaké postavenie ako mzda v periaznej forme, preto sa zahfria do
vypoctu doplatkov do minimalnej mzdy, priemerného zdrobku a do zakladu pre vypocet
prispevkov do socidlneho fondu zamestnancov odmenovanych podla Zakonnika prace.
ZaP § 127 Naturalna mzda
(1) Zamestnancovi mozno poskytovat ¢ast mzdy, s vynimkou minimalnej mzdy, formou naturalnej mzdy. Naturalnu mzdu
moze zamestnavatel poskytovat len so sihlasom zamestnanca a za podmienok s nim dohodnutych.
(2) Ako naturdlnu mzdu mozno poskytovat vyrobky, vykony, prace a sluzby. Poskytovanie naturalnej mzdy vo forme
liehovin alebo inych ndvykovych latok nie je dovolené. Zl'ava na cestovnom pre zamestnanca dopravcu sa nepovazuje za
naturdlnu mzdu.
(3) Naturédlna mzda sa vyjadruje v penaznej forme v cenach tovaru od vyrobcu alebo v cenéch sluzieb od poskytovatela
sluZieb podla cenového predpisu platného v case poskytovania naturdinej mzdy.
(4) Ak zamestnavatel v rdmci svojich priestorov zriadil obchodné zariadenia na predaj tovaru alebo na poskytovanie sluzieb,
nesmie zamestnanca nutit, aby v tychto obchodnych zariadeniach kupoval tovar alebo vyuZival ich sluzby. V pripade, Ze z
ddévodov odligenosti prevadzky nemozno pouZivat iné obchodné zariadenia, je zamestnavatel povinny zabezpecit, aby sa
predaj tovaru alebo poskytovanie sluzieb nevyuZivali na dosahovanie vlastného zisku alebo aby sa tovar predéval a sluzby
poskytovali za ceny v mieste obvyklé v Case predaja tovaru alebo poskytovania sluZieb.
ZDP § 2 Zakladné pojmy
Na Ucely tohto zakona sa rozumie
c) prijmom penazné plnenie a nepefiazné plnenie dosiahnuté aj zdmenou, ocenené cenami bezne pouzivanymi v mieste a
v ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, pripadne miery opotrebenia predmetného plnenia, ak tento zakon
neustanovuje inak;
§ 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti
(1) Prijmami zo zavislej ¢innosti su
a) prijmy zo sucasného alebo z predchadzajuceho pracovnopravneho vztahu, sluzobného pomeru,
$tatnozamestnaneckého pomeru alebo ¢lenského pomeru, alebo z obdobného vztahu, v ktorom je dafiovnik pri vykone
prace pre platitela prijmu povinny dodrziavat pokyny alebo prikazy platitela prijmu.
ZSP § 3 Zarobkova ¢innost
(1) Zarobkova ¢innost podla tohto zakona je, ak osobitny predpis4) alebo medzindrodna zmluva, ktord ma prednost pred
zdkonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak, ¢innost vyplyvajuca z pravneho vztahu, ktory zaklada
a) pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu, 5)...
odvolavka 5) § 5 ods. 1 pism. a) aZ h), ods. 2 a 3 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
ZzpP § 10b Zarobkova ¢innost
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(1) Zarobkova ¢innost podla tohto zakona je, ak osobitny predpis16h) alebo medzinarodna zmluva, ktord ma prednost pred
zdkonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak, ¢innost vyplyvajlca z pravneho vztahu, ktory zakladd

a) pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu18)...

odvoldvka 18) § 5 ods. 1 pism. a) az h), j) a k) a ods. 2 a 3 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov

Daf, ZP, SP

SMF60824

Produkty vl. vyroby — zdanené

Vid. kapitola SMF60824Produkty vl. vyroby — zdanené.

SMF80644

Prisp. na ubytovanie — nepenazny, zdaneny

Spbsob zadavania SMF80644 Prisp. na ubytovanie — nepenazny, zdaneny

Mzdovd polozka zapisana do mzdy SMF80644 Prisp. na ubytovanie — nepenazny, zdaneny

Popis
polozky

Neperiazny prispevok na ubytovanie.

SMF8064402 Prisp. na dopravu nepen. zdan.

Spbsob zadavania SMF8064402 Prisp. na dopravu nepen. zdan.

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF8064402 Prisp. na dopravu nepen. zdan.

Popis
polozky

Polozka sa pouZije na preplatenie nakladov za dopravu, ktoré su zdanitelnym prijmom. Viac

v kapitole NeperiaZny prispevok na dopravu.

Dan, ZP, SP, HP

SMF8064403 Nepen. prijem nad 500 € zdan.

Sp6sob zadavania SMF8064403 Nepen. prijem nad 500 € zdan.

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF8064403 Nepen. prijem nad 500 € zdan.

Popis
polozky

Polozka sa poutzije na preplatenie nakladov za dopravu, ktoré su zdanitelnym prijmom. Viac
v kapitole NeperiaZné plnenie v uhrnnej sume najviac 500 eur za kalenddrny rok od vsetkych

PoloZzka sa pouZije pre ucely poskytovania nepenazného plnenia zamestnancovi na ucely
zabezpecenia ubytovania, ktoré sa povazuje za zdanitelny prijem. Viac v kapitole

zamestndvatelov.

Dan, ZP, SP, HP

SMF50111 Nepenazny prijem déchodcovi po skonceni PV

Sp6sob zadavania SMF50111 Nepenazny prijem déchodcovi po skoncéeni PV

Mzdova poloZka zapisana do SMF50111 Nepenazny prijem déchodcovi po skonéeni PV

mzdy

Popis PoloZzka sa pouZije pre zadanie nepenazného plnenia podla § 5 ods. 1 pism. k) Zakona o

polozky | dani z prijmov, ktoré sa povaZzuje za zdanitelny prijem, ktoré vstupuje len do VZ na
zdravotné poistenie.

ZDP § 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti

(1) Prijmami zo zavislej ¢innosti su

k) neperiainé plnenie poskytnuté od byvalého zamestndvatela, ktory je platitelom dane, poberatelovi predcasného
starobného déchodku, starobného dochodku, poberatelovi vysluhového dochodku po dovriseni déchodkového veku podla
osobitného predpisu alebo osobe, na ktoru preslo pravo na tieto plnenia.

ZSP

§ 3 Zarobkova ¢innost

(1) Zarobkova ¢innost podla tohto zakona je, ak osobitny predpis4) alebo medzindrodna zmluva, ktord ma prednost pred
zakonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak, ¢innost vyplyvajuca z pravneho vztahu, ktory zaklada

a) pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu, 5) okrem neperiazného prijmu z predchadzajiceho
pravneho vztahu, ktory zakladal pravo na prijem zo zdvislej ¢innosti podla osobitného predpisu, 5) poskytnutého z
prostriedkov socidlneho fondu,

odvolavka 5) § 5 ods. 1 pism. a) az h), ods. 2 a 3 zdkona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

7P

§ 10b Zarobkova ¢innost
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(1) Zarobkova ¢innost podla tohto zakona je, ak osobitny predpis16h) alebo medzinarodna zmluva, ktord ma prednost pred
zdkonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak, ¢innost vyplyvajlca z pravneho vztahu, ktory zakladd
a) prdvo na prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisul8) okrem prijmov z dohdd vykondvanych mimo
pracovného pomerul9) odchodného, vysluhového prispevku alebo rekreaénej starostlivosti podla osobitného predpisu,
19a)
odvoldvka 18) § 5 ods. 1 pism. a) az h), j) a k) a ods. 2 a 3 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov
Dafi, ZP
SMF60802 ZvysSenie zakladu dane - pokladna
Spbsob zadavania SMF60802 Zvysenie zakladu dane - pokladna
Mzdovd polozka zapisand do | SMF60802 Zvysenie zédkladu dane - pokladiia
mzdy
Pozndmky | Do tejto polozky sa zapisuju dalSie zvySenia zakladu dane, ktoré nemaju svoju vlastnu
metodika | poloZku. Suma sa nezapocita do hrubej mzdy.
SMF10201 Zakladny plat mesaény peniaze 500
SMFS0901 ZAKLAD CELKOM peniaze 500
SMF90910 CELKOVE NAKLADOVE MZDY peniaze 500
SMFS0920 HRUBA MZDA peniaze 500
SMF90921 HRUBY PRIJEM peniaze 500
SMF90966 NEPENAZNE PRIJMY CELKOM peniaze 100
SMF90967 NEPENAZNE PRIJMY - ZDANENE peniaze 100
SMFE0802 Zvysenie zakladu dane - pokladria peniaze 100
Zvysuje vSak zaklad dane a vymeriavaci zdklad na zdravotné a socidlne poistenie.
Prikladom poufZitia tejto polozky mbze byt zdarovanie prispevku zamestnavatela na
ubytovanie, kedy zamestnavatel plati za zamestnanca prenajom bytu. Vtedy zamestnanec
len odvedie odvody a dan z takto zaplateného prenajmu.
Ak zamestndvatel prispieva zamestnancovi na prendjom bytu, ale samotnd platbu
vykondva zamestnanec, vtedy sa pouzije polozka SMF60801 Zvysenie zdkladu dane —
vyplata. Zamestnanec tak z prispevku odvedie odvody a daf, a vyplateny prispevok pouZije
na zaplatenie prenajmu.
Da#, ZP, SP
SMF80623 Lek. prehliadka — zvy3enie ZD
Spo6sob zaddvania SMF80623 Lek. prehliadka — zvySenie ZD
Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF80623 Lek. prehliadka — zvysenie ZD
Popis Polozka sa pouzije ako zvySenie zdkladu dane v pripade, Ze zamestnavatel preplatil
polozky | zamestnancovi nadStandardnu lekarsku prehliadku, ktora nie je od dane oslobodena.
Da#, ZP, SP
SMF80624 Cestovné zdanené — nepefiazny prijem 1
Sp6sob zadavania SMF80624 Cestovné zdanené — nepenazny prijem 1
Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF80624 Cestovné zdanené — nepenazny prijem 1
Popis Polozka sa poufZije ako zvySenie zakladu dane v pripade, Ze preplatené naklady na sluzobnu
polozky | cestu podliehaju zdaneniu.
Da#, ZP, SP
SMF80625 Cestovné zdanené — nepefazny prijem 2
Sp6sob zadavania SMF80625 Cestovné zdanené — nepenazny prijem 2

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF80625 Cestovné zdanené — nepenazny prijem 2
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Popis Polozka sa poufZije ako zvySenie zakladu dane v pripade, Ze preplatené naklady na sluzobnu
polozky | cestu podliehaju zdaneniu.
Dafi, ZP, SP

SMF50510 Vreckové pri zahrani¢nej pracovnej ceste - nepefiazné plnenie
Spbsob zadavania SMF50510 Vreckové pri zahrani¢nej pracovnej ceste - nepenazné plnenie
Mzdova polozka SMF50510 Vreckové pri zahraniénej pracovnej ceste - nepenazné plnenie
zapisana do mzdy

Popis Polozka sa pouzije ako zvySenie zakladu dane v pripade vreckového poskytovaného pri
polozky | zahrani¢nej pracovnej ceste, ktoré sa povazuje za zdanitelny prijem.

ZDP § 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti
(5) Okrem prijmov, ktoré nie si predmetom dane podla § 3 ods. 2, nie je predmetom dane ani

a) cestovna nahrada poskytovana v suvislosti s vykonom zavislej ¢innosti do vysky, na ktord vznikne zamestnancovi narok podla
osobitnych predpisov, okrem vreckového poskytovaného pri zahrani¢nej pracovnej ceste.

Daf, ZP, SP

SMF80627 Bonus PHM — nepen. prijem

Spbsob zadavania SMF80627 Bonus PHM — nepen. prijem

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF80627 Bonus PHM — nepen. prijem

Popis Polozka sa pouzije ako zvySenie zakladu dane pri poskytovani bonusu na pohonné latky
polozky | zamestnancom.

Da#, ZP, SP

SMF20394 Vecny dar

Spbsob zadavania SMF20394 Vecny dar

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF20394 Vecny dar

Popis Polozka sa pouzije ako zvySenie zdkladu dane pri poskytnuti vecného daru zamestnancovi.
polozky

Daf, ZP, SP

SMF80626 Iny nepenazny prijem

Sp6sob zadavania SMF80626 Iny nepenazny prijem

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF80626 Iny nepenazny prijem

Popis Polozka sa pouzije na iné zvySenie zakladu dane, ktoré nema samostatnu polozku.
polozky

Dafi, ZP, SP

SMF8064402 Prisp. na dopravu nepen. zdan.

Sp6sob zadavania SMF8064402 Prisp. na dopravu nepen. zdan.

Mzdova poloZka zapisand do mzdy SMF8064402 Prisp. na dopravu nepen. zdan.

Popis Polozka sa pouzije na nepenazny prispevok na dopravu, ktory sa povaZzuje za zdanitelny
polozky | prijem. Polozka suvisi s polozkou SMF6082602 Prisp. na dopravu nepefi. nezd..

Dan, ZP, SP

SMF80629 Dalgie zvy$enie zakladu dane

Sp6sob zadavania SMF80629 Dalsie zvy$enie zédkladu dane

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF80629 Dalsie zvysenie zakladu dane

Popis Polozka sa pouzije na iné zvySenie zakladu dane, ktoré nema samostatnu polozku.
polozky

Daf, ZP, SP
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Percento Uroku na zdanenie k bezdrocnej pozicke
Na tejto strdanke DRSR www.drsr.sk/drsr/slovak/poskytovanie informacii/.../data/naj zc.rtf je
prispevok, z ktorého citujem:

Otdzka:

Ked'zamestndvatel poskytol zamestnancovi bezurocnu péZicku, je toto zvyhodnenie u zamestnanca prijmom a podlieha zdaneniu ?
Odpoved’

Podla ustanovenia § 2 pism. c) zékona & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov na ucely tohto zdkona sa rozumie
prijmom periazné plnenie a neperiazné plnenie dosiahnuté aj zdmenou, ocenené cenami bezne pouZivanymi v mieste a v ¢ase plnenia alebo
spotreby, a to podla druhu, kvality, pripadne miery opotrebenia predmetného plnenia, ak tento zdkon neustanovuje.

V zmysle ustanovenia § 5 ods. 2 zékona o dani z prijmov prijmami zo zavislej ¢innosti st bez ohladu na ich pravny dévod
pravidelné, nepravidelné alebo jednorazové prijmy, ktoré sa vyplacaju, poukazuju alebo pripisuju k dobru, alebo spocCivaju v inej
forme plnenia dariovnikovi s tymito prijmami od platitela tychto prijmov alebo v suvislosti s vykonom zavislej ¢innosti. Takymito
prijmami su aj prijmy, ktoré pobera osoba, na ktort presSlo zo zamestnanca pravo na tieto prijmy.

Pokial zamestnavatel poskytne zamestnancom beztrocné pdZicky bez ohladu na zdroj krytia, nepefiaznym zdanitelnym prijmom
pre nich je arok alebo jeho ¢ast, ktoru nie su povinni z pézicky uhradit t.j. rozdiel medzi nizsim urokom z poskytnutej p6zicky
(resp. Ziadnym urokom) a irokom pouZivanym v mieste a v ¢ase posKytnutia p6Zicky podobného charakteru periaznym
ustavom pre obyvatel'stvo na podobny ucel (napr. od Slovenskej sporitelne, VUB, Tatra banky, CSOB a pod.). Takéto
zvyhodnenie sa zdariuje v sulade s § 35 ods. 1 zakona o dani z prijmov v uhrne zdanitelnych prijmov v mesiaci poskytnutia
pOZicky.

Z uvedeného vyplyva, Ze zdanitelnym prijmom je len ta Cast Uroku, ktora je rozdielom medzi Grokom
zamestnavatela k poskytnutej p6Zicke dohodnutym v zmluve o poskytnuti pézicky (v nasom pripade je
nulovy, kedZe ide o bezlUro¢nu p6Zicku) a irokom penazného Ustavu z pozicky podobného charakteru
pre obyvatelstvo a na podobny Ucel v rovnakom ¢ase a mieste ako bola poskytnutd bezuroéna pozicka
(aky by bol byval urok z p6zicky rovnakého druhu, ak by si ju zamestnanec poZzical v niektorej banke).
V jednom z odbornych ¢lankov na tuto tému bolo uvedené, ze nemozno akceptovat Urokovi sadzbu v

ramci stavebného sporenia. Preco, nebolo uvedené.

Percento Uroku na zdanenie k beztrocne p6zicke mbze byt rozdielne, kedZe je zavislé nielen od vysky
pdzicky a jej ucelu, ale aj od miesta (Bratislava, Zilina...) a ¢asu kedy k jej poskytnutiu doslo. Ako priklad
uvddzam porovnanie bezucelovej po6zicky na 5 rokov spldcania publikované na stranke
http://totalmoney.sk/uvery-a-pozicky/

Vietky bezuceloveé pozicky a uvery

Urokod Poplatok za Limit od Splatnost  Mesaény
(do) poskytnutie {do) v mesiacoch poplatok
a

- - a -

BUNE sox o omme o, o Kl

VUB BANKA

1090%  40,00€ 490.00 € 12-120 299¢€
i Podeobngst
< UniCredit Bank - -
800%  4000€ 650.00€ 12-84 2206
o Bodrobnost
//" 9,90 % 0€ _S00.00€ 24-72 0€
5 v oV . Podr cbnosts
SLOVENSKAS
SESRINEERS) SOM: poe RENORER 43 00 [NA0E

Avev

Zdanovanie urokov pri p6zicke sa pocita do polozky SMF80711 Pézicky firma.
Zadanie sum zvy3enia zakladu dane cez zalozku Rola/ Dane/ Zvysenie zdkl. dane

SMF80628 ZvysSenie zakladu dane — mot. vozidlo 1 %

Sp6sob zadavania Systém pocita sumu automaticky po zadani Udajov na zalozku

SluZobné auto

Rola/ Dane/ Zvysenie zdkl. dane pomocou tladidla Pridat/

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF80628 Zvysenie zakladu dane — mot. vozidlo 1 %
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Zdkonnik prdce

Popis Do polozky sa vypocita suma 1 % ceny motorového vozidla podla Zakona o dani z prijmov.
polozky Je to nepenazny prijem, ktory zvySuje zaklad dane a vstupuje do vymeriavacieho zakladu
na zdravotné a socidlne poistenie. Suma nevstupuje do mzdy zamestnanca.

ZDP § 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti
(3) Prijmom zamestnanca je aj

a) pocas 6smich bezprostredne po sebe nasledujucich kalendarnych rokov od zaradenia motorového vozidla do uZivanial)
vratane, suma vo vyske 1 % v

1. prvom roku zo vstupnej ceny (§ 25) motorového vozidla zamestndvatela, poskytnutého na pouZivanie na sluzobné a
sukromné ucely za kazdy aj zacaty kalenddrny mesiac; ak ide o prenajaté motorové vozidlo, vychadza sa z obstaravacej ceny
u povodného vlastnika, a to aj ak dojde k naslednej kipe prenajatého motorového vozidla, pricom ak vo vstupnej cene nie
je zahrnutd dan z pridanej hodnoty, 6) na ucely tohto ustanovenia sa o tuto dan vstupna cena zvysi,

2. nasledujlcich siedmich kalendarnych rokoch zo vstupnej ceny motorového vozidla podla prvého bodu kazdorocne
znizenej 0 12,5 % k prvému dniu prislusného kalenddrneho roka za kazdy aj zacaty kalendarny mesiac jeho poskytnutia na
pouzivanie na sluzobné a sukromné ucely, pricom na ucely vypoctu neperiainého prijmu sa vstupna cena motorového
vozidla zamestnavatela podla prvého bodu zvysi aj o sumu technického zhodnotenia motorového vozidla vykonaného v
tychto rokoch,

Daf, ZP, SP

Novelou Zdkona o dani z prijmov €. 463/2013 sa s platnostou od 1.1.2014 zmenil vypocet ceny
motorového vozidla zamestndvatela poskytnutého na pouzivanie na sluzobné a sukromné ucely. Do
Uvahy sa uz bude brat pocet rokov od zaradenia vozidla. Udaje pre vypocet sa zadavaju na zalozke
Rola/ Dane/ Zvysenie zdkl. dane pomocou tlacidla Pridat/ SluZobné auto.

Sumar Spbésob zdanenia Dan - rézne Zvy3enle zakl. dane Bonusy
Q Doplnky v M+ RJTEE
Sluzobné auto
. Plati Plati .
Typ Ciastka od  do Aktivne Iné

ZvySenie zakladu dane [ESTCE | Zrusit

Cena auta |10000 * Datum zaradenia 16.01.2013
% kratenia ceny auta 25

Kratena cena auta 7500,00 * Zadat kratend sumu ruéne Platnost od 01.01.2014
1% ceny auta 75,00 Platnost do

Do policka Cena auta sa vpisuje vstupnd cena vozidla, pripadne zvySend o sumu technického
zhodnotenia.

Do policka Ddtum zaradenia sa vpise datum zaradenia vozidla do uZivania (a to aj za staré roky).

V policku % krdtenia ceny auta sa zobrazuje % zniZenia ceny auta podla novych pravidiel Zdkona o dani
z prijmov. V prvom roku zaradenia sa cena neznizuje (bez ohladu na datum zaradenia), v nasledujucich
siedmich rokoch sa kazdoro¢ne znizuje o0 12,5 %. Prechodom do nového roka systém automaticky znizi
hodnotu percenta. Po uplynuti 6smych a viac rokov od zaradenia sa poskytnutie tohto motorového
vozidla zamestnancovi uz nezdanuje (vid. metodicky pokyn FS SR Metodicky pokyn k nepernaznému
priimu podla § 5 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov).
Po zacati 9. roka od zaradenia vozidla systém sumu na zdanenie vynuluje.

Metodicky pokyn k neperiaznému prijmu podfa § 5 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov

Priklad €. 4:

Zamestnavatel obstaral motorové vozidlo v roku 2006 a v tom istom roku vozidlo zaradil do uZivania. Vstupna cena vozidla
(vratane DPH) bola 15 500 €. Vozidlo poskytol zamestnancovi na pouZivanie na sluzobné a stkromné ucely v januari 2015.
Zamestnavatel poskytnutie tohto motorového vozidla zamestnancovi v roku 2015 nezdariuje, pretoZe uplynulo viac ako osem
kalendarnych rokov od zaradenia vozidla do uzivania.

V policku Krdtend cena auta sa vypocita cena auta znizena o percenta v policku % krdtenia ceny auta.
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Do policka Platnost od, Platnost do sa zapiSe obdobie, za ktoré sa ma vypocitany zdanitelny prijem
zapisovat do miezd, teda obdobie, kedy je vozidlo poskytnuté zamestnancovi na sluzobné a sukromné
Ucely.

V pripade potreby je mozné kratend sumu ceny auta ru¢ne editovat. V takom pripade sa oznaci poli¢ko
Zadat krdtenu sumu rucne, suma sa zada do policka Krdtend cena auta a systém pri uloZeni Udajov
vypocita 1 % zo sumy zadanej rucne.

Do policka 1 % ceny auta sa vypocita suma 1% zkratenej ceny vozidla, ktord bude zdanitelnym
prijmom zamestnanca. Udaje sa vypocitaju a uloZia po kliknuti na tlagidlo Zapisat.

Udaje a teda aj vietky zmeny sa na zalozku ukladaju historicky.

Vypocet 1 % vozidla sa do konca roka 2013 riadi starymi pravidlami, t.j. ma sa poditat z nekratenej ceny
auta. Ak by bolo potrebné vypocitat 1 % vozidla za obdobia do konca roka 2013, t.j. z nekratenej ceny
vozidla, oznadi sa policko Zadat kratenu sumu rucne a plna cena vozidla sa zapiSe do policka Krdtend
cena auta.

Priklad: Vozidlo sobstardvacou cenou 18125€ bolo zaradené do prevadzky vroku 2015.
Zamestnancovi bolo vozidlo poskytnuté na sluzobné a sikromné ucely od januara 2016. Rok 2016 je
druhym rokom od zaradenia vozidla. Cena vozidla sa bude zniZovat 0 12,5%. V roku 2016 sa bude
zamestnancovi zdanovat mesaéne nepenazny prijem vo vyske 158,59 €.

% kratenia ceny auta=1%12,5=12,5%
Kratena cena auta = 18125 * (100 - 12,5) / 100 = 15859,375
1% ceny auta =1 * 15859,375 / 100 = 158,59375 = 158,59

{1 X
ZvySenie zakladu dane Zrugit

Cena auta [|‘IS125 * ] Déatum zaradenia 31.12.2015 * i

% kratenia ceny auta 12,5

Kratena cena auta 15859,38 * | Zadat kratenu sumu ruéne Platnost od 01.01. 2016 * B
1% ceny auta 158,5938 Platnost do i
Histéria
PoloZky Q fiter Dopinky ¥
Poradie Kod Skratka Nazov Jednotka Hodnota Mena
“1 9%
@ 8670 SMF80628 SMFB0628 ZwySenie zakladu dane - mot. vozidlo 1%  peniaze 158,59 EUR

SMF80621 Zvysenie zakladu dane

Ak je potrebné zadavat zamestnancovi mesacne vzdy rovnakd sumu zvysenia zakladu dane, napr. ako
prispevok na poistenie alebo na ubytovanie, tato suma sa zada na zélozke Rola/ Dane/ Zvysenie zdkl.
dane. Kliknite na tlacidlo Pridat, vyberte volbu Iné a vo vyberovom zozname Typ vyberte poloZku, ktord
svojim nazvom najviac charakterizuje polozku zvy3enia zékladu dane a do poli¢ka Ciastka zadajte sumu,
ktord sa bude zapisovat do miezd.

Sumar Spdsob zdanenia Dari - rézne Zvysenie zakl. dane Bonusy
PoloZky zvy3ujuce zdklad dane Q ifeer Dopinky ~ | B-RILEIRA  od
SluZobné auto
) Plati Plati .
| Typ Ciastka od  do Akeivne Iné
193
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Zakonnik prdace

ZvySenie zakladu dane m Zrugit

Typ [prispevok na ubytovanie| % = | Platnost od
Ciastka Hodnota A
Suma celkom poistenie zamestnanca zamesinavatelom

prispevok na rekreacie
Poznamka prispevok na ubytovanie
vyuzivanie Utelovych zariadeni zamestnavatela (ubytovne, garaze a pod.) |

Histéria prispevok na o3atenie

prispevky ing
LK< 1> »

Zadanim datumov do policok Plati od, Plati do uzivatel zada obdobie, v ktorom sa ma zvysenie zakladu
dane vypocitat v mzde.

Kazdé zvysenie zdkladu dane zadané na zalozke ZvysSenie zdkl. dane sa zapiSe do rovnakej mzdovej
polozky SMF80621 Zvysenie zdkladu dane. Je teda jedno, ktory typ polozky vyberiete, Gdaj je len
informativny. Spbsob zadania sum zvySenia zdkladu dane zabezpeli, Ze kazidy mesiac v ramci
definovaného obdobia sa do mzdy zapiSe rovnakd suma. Nevyhodou je, Ze uZivatel nema moznost
rozlctovat jednotlivé typy poloZiek zvysenia zékladu dane zadané na zalozke Zvysenie zdkl. dane.

Polozky zadané na zalozke Zvysenie zdkl. dane.

Sumar Spdsob zdanenia Dari - rézne Zvysenie zakl. dane Bonusy
PoloZky zvy3ujuce zdklad dane Q iter Dopinky
O Typ Ciastka
filter filter
J # @ poistenie zamestnanca zamestnavatelom 10
[J | ¢ | @ prispevok na rekreacie 20
[ | # @ prispevok na ubytovanie 30
[J | & @ vyuZivanie ucelovych zariadeni zamestnavatela (ubytovne, garaZe a pod.) 40
[ | # @ prispevok na o3atenie 50
[ | & | ® prispevky iné 60
Polozky nasledne vypocitané v mzde.

Mzdové poloZky Parametre rozlctovania

PoloZky Q iilter Doplnky ¥

Poradie Kod Skratka Nazov Jednotka Hodnota &
filter filter 80621 filter filter filter

© 8660 SMF80621 SMF80621 ZvySenie zakladu dane peniaze 10

© 8660 SMF80621 SMF80621 ZvySenie zakladu dane peniaze 20

@ 8660 SMF80621 SMF80621 ZvySenie zakladu dane peniaze 30

© 8660 SMF80621 SMF80621 ZvySenie zakladu dane peniaze 40

© 8660 SMF80621 SMF80621 ZvySenie zakladu dane peniaze 50

@ 8660 SMF80621 SMF80621 ZvySenie zakladu dane peniaze 60
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Ak uzivatel potrebuje jednotlivé polozky zvysenia zakladu dane Uctovat na rozne analytické uéty, musi
pouzit vy$sie popisané mzdové polozky (SMF80623 az SMF80629), ktoré vsak musi mesacne zapisovat
do mzdy cez zalozku Ruénd uprava mzdy. V tomto pripade odporucame vyuzivat funkciu Import ddt.

Archiv: Navysenie nepenaZzného prijmu podla prilohy €. 6 (§ 5 ods. 3 pism. d) ZDP
V sucasnej dobe plati nasledovné ustanovenie § 5 ods. 3 pism. d):

Legislativa — Zdkon o dani z prijmov

§ 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti

(3) Prijmom zamestnanca je aj

d) neperiazné pinenie poskytnuté zamestnancovi zamestndvatelom, ktory je platitelom dane; zamestndvatel toto neperiazné pinenie, okrem
prijmu podla pismena a), méZe navysit o preddavok na dari a poistné na verejné zdravotné poistenie,20) poistné na socidlne poistenie,21)
poistné na socidlne zabezpecenie22) alebo poistné a prispevky na zahranicné poistenie rovnakého druhu, ktoré je povinny platit zamestnanec
z tohto neperiazného plnenia, pricom za prijem zo zdvislej ¢innosti zamestnanca sa povaZuje takto navysené neperiazné plnenie.

Vypocet podla prilohy €. 6 bol s platnostou od 1.1.2020 zruseny. To v3ak neznamena, ze ho uZivatel
pre Ucely § 5 ods. 3 pism. d) Zakona o dani z prijmov neméze pouzit. Preto boli mzdové polozky
zachované.

SMF80630 Navys. nepen. prij. p.6 — zakl.
SMF80631 Navys. nepen. prij. p.6

SMF80632 Navys. nepen. prij. p.6 — odv.
SMF80633 Navys. nepen. prij. p.6 —dan

Legislativa — Zdkon o dani z prijmov

§ 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti

(3) Prijmom zamestnanca je aj

d) neperiaZné pinenie poskytnuté zamestnancovi zamestndvatelom, ktory je platitelom dane; zamestndvatel toto neperiaZzné pinenie, okrem
prijmov podla odseku 1 pism. j) a k) a ods. 3 pismena a), méZe navysit na sumu vypocitanu podla prilohy ¢. 6, pricom za prijem zo zdvislej
¢innosti zamestnanca sa v tomto pripade povaZuje takto navysené neperiaZné plnenie.

Ak sa zamestnavatel rozhodne poskytnat zamestnancovi nepefiazné plnenie, moze tak urobit dvoma
sposobmi.

1. Pouzije doterajsi spbsob, t.j. poskytne neperiazné plnenie v nenavysenej sume. Ztohto
nepenazného plnenia zamestnanec zaplati odvody a dan. Pri tomto plneni sa pouziju doterajsie
mzdové polozky pre nepenazné plnenie.

2. PouZije novy spdsob, t.j. sumu nepenazného prijmu navysi o sumu dane a odvodov, ktoré ma platit

zamestnanec, a tieto sumy dane a odvodov z nepenazného plnenia za zamestnanca zaplati (teda mu

ich vrati do mzdy). Pri vypocte navysenej sumy nepenazného prijmu sa postupuje podla prilohy €. 6

Zakona o dani zprijmov. Pri navySenom nepenaznom plneni sa pouZije novda mzdova polozka

SMF80630 Navyseny neperi. prijem — zdklad. Do poloZzky sa zada suma, ktora sa ma navysit o odvody

a dan. Po prepocte sa do mzdy vypocitaju polozky:

- SMF80631 Navyseny nepen. prijem — do polozky sa vypocita navySené nepenazné plnenie (NNP)
podla prilohy €. 6; polozka, ktora sa zapocita do zdanitelného prijmu zamestnanca;

- SMF80633 Navyseny nepen. prijem — dari — suma dane vypocitana z navySeného nepenazného
prijmu vypocitaného podla prilohy €. 6; poloZka sa pripocita do Cistej mzdy zamestnanca;

- SMF80632 Navyseny nepen. prijem — odvody — suma odvodov vypocitana z ¢iasto¢ne navySeného
plnenia vypocitaného podla prilohy €. 6; poloZka sa pripocita do Cistej mzdy zamestnanca.

Priklad:

Zaklad pre navysenie = 100

Navy$enie zakladu o dar, podla prilohy € 6 CNP (Ciasto€ne navy$ené plnenie) = 100/(1-0,19) =

123,4567

Suma dane = 123,45 -100 = 23,45
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Zdkonnik prdce

Navysenie CNP o odvody, podla prilohy €. 6 NNP (navy$ené neperiazné plnenie) ak Ghrn sadzieb pre
platenie poistného plateného zamestnancom je 13,4 % = 123,4567/(1-0,134) = 142,5598 = 142,55
(zaokr. na eurocenty nadol, Zdkon o dani z prijmov § 47 ods. 1)

Suma odvodov = 142,55 - 100 - 23,45 = 19,1

SME81104 ODVODY ZA ZAMESTNANCA CELKOM % iné 13,4

SMF80630  NavySeny nepeni. prijem - zaklad  peniaze 100
SMF80631  NavySeny nepeni. prijem peniaze 142,55

SMF80632  Navyseny nepen. prijem - odvody peniaze 19,1

SMF80633  NavySeny nepen. prijem - dan peniaze 23,45

Suma odvodov a dane vypocitana v sume navySeného nepenazného prijmu sa vyplati zamestnancovi
do mzdy, vo vypocte mzdy sa pripocitaju k Cistej mzde. Tieto sumy su pre zamestnavatela daflovym
vydavkom podla § 19 ods. 2 pism. c) bod 7.

SMF90920  HRUBA MZDA peniaze  1139,99
SMF90921  HRUBY PRIJEM peniaze  1139,99
SMF80105  ODVODY ZA ZAMESTNANCA DO ZDANITELNE] MZDY  peniaze 172,29
SMF90982  CELKOVA CENA PRACE peniaze  1592,55
SMF80500  DAN CELKOM peniaze 213,11
SMF80632  NavySeny nepen. prijem - odvody peniaze 19,1
SMF80633  Navyseny nepen. prijem - dan peniaze 23,45
SMF90930  CISTA MZDA peniaze 797,14
SMF90931  CISTY PRIJEM peniaze 797,14

1139,99-172,29-213,11+(19,1+23,45)=797,14

Vypocet zvySenia periazného a nepeniazného prijmu (brutacia) — $pecialny vypocet
SMF80635 Navys. prijem pefi. - zvySenie
SMF80634 Navys. prijem pen. - zaklad
SMF80637 Navys. prijem nepen. — zvySenie
SMF80636 Navys. prijem nepen. — zaklad
V systéme je dostupny Specidlny vypocet zvysSenia penaZného a nepenazného prijmu, ktory je
naviazany na mzdové polozky:

SMF80635 Navys. prijem peni. - zvySenie

SMF80634 Navys. prijem pen. - zdklad

SMF80637 Navys. prijem nepen. — zvysenie

SMF80636 Navys. prijem nepen. — zdklad
M uPOZORNENIE: Vzhladom na Specifické riesenie su polozky zaradené medzi neaktivne.
PoloZzky su zahrnuté do vzorovych definicii vyplatnych pasok, rekapitulacii a mzdovych listov.

M UPOZORNENIE: Vzhladom na $pecifické rieSenie sa polozky pre zadklad nesmu zadavat sucasne
do viacerych stubeznych roli, zadavat do nakladového mzdového zaznamu a zadavat do roly, ktora je
subezZn3, ale nie je hlavna pre vypocet (nepocita sa do nej odvod na zdravotné poistenie a dan). Taktiez
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sa nesmie do jednej roly zadavat viac ako jedna rovnaka SMF poloZka pre zaklad, a polozky pre zvysenie
sa nesmu poutzit na korekciu vyslednej sumy vypoctu.

Polozky pre sumu zvySenia vstupuju do zdkladu pre odvody a daf. Polozky zvySenia peniazného aj
nepenazného prijmu, rovnako ako polozka navySeného prijmu podla prilohy ¢. 6, nevstupuju do
zdkladu pre doplnkové dbéchodkové sporenie a zivotné poistenie. Uzivatel ma v pripade potreby
moznost zaradit tieto polozky do napoétu cez volbu UZivatelské mzdové ndpocty.

Vypocet zvysSenia je Specidlny jednak v tom, akym sp6sobom sa zaddvaju mzdové polozky a sumy, ku
ktorym sa ma vypoditat zvysenie, a jednak v tom, Ze vypocet sa vykondva metddou aproximacie na
sumu mzdove] polozky SMF90931 CISTY PRIJEM.

Poziadavkou pri zapracovani vypoctu bolo, aby sa do mzdy okrem sumy zdkladu pre vypocet zvysenia
mohla zadat aj akakolvek mzdova polozka, ku ktorej sa ma zvysenie vypocitat. Je to preto, ze kazdé
z takychto plneni je potrebné Uétovat na iné analytické Gcty. Preto sa pri tomto spdsobe vypoétu musi
do rucnej Upravy mzdy zadat jednak mzdova polozka, ku ktorej sa ma pocitat zvysenie, a jednak
mzdova poloZzka so zakladom, ktord spusti vypocet zvySenia.

Do mzdovej polozky pre zaklad sa musi pripojit mzdova polozZka, ktora je predmetom zvysenia.

Mzdova poloZka pre Kmernovy mzdovy zaznam % Zrusic
Ovar stredisko Zéakazka
3, Projekt
PoloZka SMFB80634 Navys. prijem pen. - zaklad % v Typ poloZky peniaze
Hodnota 100 * EUR ~ Oprava polozky

Stvisiaca mzdova poloZka |SMF20301 Odmeny mesacné

Dodatkové parametre

— ¥ y y ¥ y
0 # ° smr20301 Odmeny mesacné peniaze 100 rucne zadané

To zabezpedi, Ze systém pri prvom prepocte pripojeni mzdovu polozku nezahrnie do vypoctu
vychodiskovej sumy polozky SMF90931 CISTY PRIJEM, ku ktorej sa bude aproximovat.

Aproximacia v rdmci tohto vypoctu znamena to, Ze sa hlada taka suma polozky SMF80635 Navys.
prijem peri. — zvysenie, pri ktorej sa zvy$i suma polozky SMF90931 CISTY PRIJEM presne o sumu zadanu
do polozky SMF80634 Navys. prijem pen. — zdklad.

Priklad: Zamestnancovi sa okrem inych plneni ma vyplatit odmena v sume 100 €. Ak by zamestnanec
nemal vyplatent tito odmenu, do polozky SMF90931 CISTY PRIJEM by sa vypoéitala suma 500 €. Pri
vyplateni odmeny v sume 100 € s navy$enim sa do polozky SMF90931 CISTY PRIJEM vypotita suma
500+100=600 €. To znamena, Ze odvody a dan z tejto odmeny mu ,preplati“ zamestndavatel formou
zvysSenia, pri¢om toto zvysenie je tieZ zahrnuté do zakladu pre vypocet odvodov a dane.

Pri navySovani nepenazného prijmu metdda aproximacie hfada takd sumu polozky SMF80637 Navys.
prijem nepefi. — zvysenie, pri ktorej sa suma polozky SMF90931 CISTY PRIJEM nezmeni.

Priklad: Zamestnancovi sa okrem inych plneni ma poskytnut nepenazny zdanitelny prijem v sume 100
€. Ak by zamestnanec nemal poskytnuty tento neperiainy prijem, do polozky SMF90931 CISTY PRIJEM

by sa vypocitala suma 500 €. Pri poskytnuti nepenazného prijmu v sume 100 € s navySenim sa do
polozky SMF90931 CISTY PRIJEM opat vypoéita suma 500 €.
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Do vypoétu je mozné zadat sucasne jednu polozku SMF80634 Navys. prijem per. — zdklad a jednu
polozku SMF80636 Navys. prijem nepefi. — zdklad, napriklad takto:

Vypoditané mzdy Kalendar Rutna tdprava mzdy
Obdobie spracovania  01.05. 2021 - 31. 05. 2021, uzévierka 31. 05. 2021 -
Utvar Stredisko Pracovné miesto
Q Dopinky Odstranit 4
Kod Nazov Typ Hodnota Stvisiaca mzd. poloZka Zdroj
# © SMF20301 Odmeny mesacné peniaze 100 ruéne zadané
# @ SMFB0634  MNawys. prijem pefi. - zaklad peniaze 100 SMF20301 Odmeny mesacné ruéne zadané
# @ SMFB0644  Prisp. na ubytovanie - nepefiazny, zdaneny peniaze 100 ruéne zadané
# @ SMF80636 Mawys. prijem nepefi. - zaklad peniaze 100 SMF80644 Prisp. na ubytovanie - nepefiazny, zdaneny  ruéne zadané
< >

V tomto pripade systém najprv spusti vypocet polozky SMF80635 Navys. prijem pen. — zvySenie, az
potom vypocet polozky SMF80637 Navys. prijem nepen. — zvysSenie, pricom pri vypocte polozky
SMF80637 Navys. prijem neperi. — zvysenie je vychodiskovou sumou v polozke SMF90931 CISTY PRIJEM
poloZka po zahrnuti polozZiek z vypoctu polozky SMF80635 Navys. prijem pen. — zvysenie.

Priklad: Zamestnancovi sa okrem inych plneni ma vyplatit odmena vsume 100 € s navy$enim,
a poskytnut neperiazny prijem v sume 100 € s navySenim. Ak by zamestnanec nemal Ziadne z tychto
plneni, do polozky SMF90931 CISTY PRIJEM by sa vypocitala suma 500 €. Najprv systém vypocita také
zvy$enie pre pefainy prijem, aby sa do polozky SMF90931 CISTY PRIJEM vypocitala suma
500+100=600 €, a potom vypocita také zvysenie pre neperiazny prijem, aby v polozke SMF90931 CISTY
PRIJEM zostala suma 600 €.

Import — rozsirenie funkcie

Pre potreby hromadného importu poloziek SMF80634 Navys. prijem peri. — zdklad a SMF80636 Navys.
prijem neperi. — zdklad je v definicii importu typu Mzdovd polozka dostupnd moznost zadat nielen
stipec pre zadanie hodnoty, ktord sa zapise do politka Hodnota, ale aj stipec pre kéd pripajanej
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mzdovej polozky, ktora sa zapiSe do policka Suvisiaca mzdova polozka v pridanej polozke SMF80634,
resp. SMF80636 na zalozke Rucnd uprava mzdy.

Definicia importu dat
' Zapisat ® Zrusic
Kod X * Nézov X
Skratka X * Formédt siboru  XLSX format (Microsoft Excel 2007) #|
Typ importu 5003788, Mzdova poloZka *v Sukromny
Definicia mzdovej poloZky + Ulozit ® Zrusit x
Mzdové poloZka SMF80634, Navys. prijem pefi, - zaklad * v
Stlpec pre hodnotu Nazov * « NAVYS_HODNOTA
Stlpec pre sivisiacu mzdovii poloZku  Nazov * /NAWS_MZD_POLOZKA
VA i
Mzdova poloZka pre Kmeriovy mzdovy zaznam ® Zrusic
Utwvar stredisko Zakazka
3, Projekt
PoloZka SMF80634 Navys. prijem den. - zaklad * v Typ poloZky peniaze
Hodnota 100 * EUR [ oprava poloZky
savisiaca mzdovd polozka | SMF20301 Odmeny mesacné
Dodatkové parametre

Oslobodené od dane

SMF80911 Obedy — zaml — nezdan.
Vid. kapitola aj SMF80911 Obedy — zaml' — nezdan.

SMF80913 Stravné listky — zaml — nezdan.
Vid. kapitola aj SMF80913 Stravné listky — zaml'— nezdan.
Podla usmernenia DRSR je zamestnavatel povinny v mzdovom liste uvadzat vsetky prijmy

zamestnanca, aj tie, ktoré si od dane oslobodené. V sucasnej dobe je moiné evidovat prijem
oslobodeny od dane podla § 7 pism. b) Zdkona o dani z prijmov polozkami:

-  SMF80911 Obedy — zaml'— nezdan.
- SMF80913 Stravné listky — zaml — nezdan.

Zdkon o dani z prijmov

§ 5 Prijmy zo zdvislej innosti
ods. 7 Okrem prijmov oslobodenych od dane podla § 9 su od dane oslobodené aj prijmy poskytnuté ako

b) hodnota stravy poskytovanej zamestndvatelom zamestnancovi na spotrebu na pracovisku alebo v rdmci stravovania zabezpecovaného
prostrednictvom inych subjektov a financny prispevok na stravovanie poskytovany podla osobitného predpisu, 17a) ak zamestnanec na
zdklade lekdrskeho potvrdenia od Specializovaného lekdra zo zdravotnych dévodov neméZe vyuZit Ziadny zo spbsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestndvatelom

SMF60822 Prijmy od dane oslobodené - nepenazné
Podla usmernenia DRSR je zamestnavatel povinny v mzdovom liste uvadzat vsetky prijmy
zamestnanca, aj tie, ktoré su od dane oslobodené.

Pre tento ucel slizia uzivatelovi polozky:

prispevok zamestnavatela na stravu z vlastnych prostriedkov
SMF80911 Obedy — zaml' — nezdan.

SMF80913 Stravné listky —zaml'— nezdan.
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ostatné prijmy oslobodené od dane
SMF60822 Prijmy od dane oslobodené - neperiazné
Polozka je zahrnutd do kontrolnej ndpoctovej polozky SMF90968 NEPENAZNE PRIIMY — NEZDANENE.

Tento postup nie je Ziadna novinka, uvedené usmernenia je z roku 2010:
Usmernenie DRSR
K vasmu dopytu z 4.3.2010 vo veci uvddzania prijmov Vdam DR SR pracovisko Nitra ddva nasledovnu informdciu.

Podla § 39 ods. 1 ZoDP zamestndvatel, ktory je platitelom dane je povinny viest pre zamestnancov mzdové listy (s vynimkou uvedenou v
odseku 4 tohto paragrafu), pricom podla ods. 2 pism. f) bod 3 ZoDP v mzdovych listoch sa vedu i sumy oslobodené od dane. Zdkon pritom
nerozlisuje povinnost evidencie iba periaznych oslobodenych prijmov a neevidenciu neperiaZznych oslobodenych prijmov. Je teda zrejmé, Ze
zamestndvatel je povinny na mzdovom liste evidovat vSetky vyplatené prijmy zo zdvislej ¢innosti, t.j. i oslobodené prijmy zamestnanca v
pefiaZnej, alebo neperiaZnej forme — vsetky vyplatené prijmy oslobodené od dane podla § 5 odsek 7, alebo podla § 9 ZoDP.

Do mzdového listu sa musi za kaZdy mesiac zaznamenat suma, ktord bola vyplatend zamestnancovi, avsak z dévodu oslobodenia prijmu z nej
nebol vybrany preddavok na dari, alebo nebola zrazend darni. Tento udaj je déleZity i z hladiska vykondvania dariovej kontroly.

ZoDP v § 5 ods. 2 definuje na ucely zdkona zamestnanca ako dariovnika, ktory poberd od platitela prijmu prijem zo zdvislej ¢innosti podla
odseku 1 tohto paragrafu. Za zamestnanca sa povaZuje aj dariovnik poberajuci prijem na zdklade obdobného pracovného vztahu a i dariovnik
poberajuci prijmy za prdcu v pozicii Ziaka, alebo studenta v ramci praktického vyucovania. | u takéhoto dariovnika, zamestnanca poberajticeho
prijem zo zdvislej ¢innosti je zamestndvatel povinny evidovat na mzdovom liste vypldcané prijmy v periaznom, alebo neperiaznom plneni, bez
ohladu, ¢ivypldcané prijmy podliehaju dani z prijmov fyzickych oséb, alebo su od dane oslobodené.

Zamestndvatel je povinny evidovat na mzdovom liste kaZdého zamestnanca (zamestnanca v akomkolvek pracovnom vztahu) vsetky vyplatené
prijmy vypldcané v akejkolvek forme, i vypldcané ako stipendium, hmotné zabezpecenie Studentov, alebo vo forme odmien za prdcu Ziakov a
Studentov.

DR SR pracovisko Nitra

Oddelenie dariového prdva a sluZieb

SMF60826 Prisp. na ubytovanie — nepenazny, nezdaneny

SMF6082601 Prisp. na ubytovanie — nepen., nezd. 2

Polozky su urcend na zadanie nepenflaziného plnenia poskytnutého zamestnancovi v pracovnom
pomere od zamestnavatela na Uclely zabezpecenia ubytovania zamestnanca, ktoré sa povazuje za
prijem oslobodeny od dane. Viac v kapitole Neperiazny prispevok na ubytovanie.

SMF6082602 Prisp. na dopravu nepef. nezd.

Polozka je urcenda na zadanie nepenazného plnenia poskytnutého zamestnancovi zamestnavatelom za
Ucelom zabezpecenia dopravy zamestnanca na miesto vykonu prace a spét, ktoré sa povazuje za prijem
oslobodeny od dane. Viac v kapitole NeperiaZny prispevok na dopravu.

SMF6082603 Nepen. prijem do 500 € nezd.

Polozka je uréena na zadanie nepenaZného prijmu poskytnutého zamestnancovi v Uhrnnej sume
najviac 500 eur od vSetkych zamestnavatelov, ktoré sa povaZuje za prijem oslobodeny od dane. Viac
v kapitole NepenaZné plnenie v uhrnnej sume najviac 500 eur za kalenddrny rok od vsetkych
zamestndvatelov.

Financ¢ny prispevok na stravovanie

SMF80944 Fin. prispevok na stravovanie

S platnostou od 1.3.2021 vstupila do platnosti novela Zakonnika prace, ktora vysla pod ¢islom 76/2021.
Novelou sa zavadza financny prispevok na stravovanie. Finanény prispevok na stravovanie definovany
zdkonom je prijem od dane oslobodeny, a nevstupuje do vymeriavacieho zakladu na zdravotné
a socidlne poistenie. Pre ucely vyplacania tohto prispevku bola zapracovana novd mzdova polozka
SMF80944 Fin. prispevok na stravovanie. Polozka je zahrnuta do mimomzdovych prostriedkov. Polozka
nevstupuje nielen do zdkladu na dan a odvody, ale ani do zakladu pre vypocet exekucie ¢i socidlneho
fondu.

Aby mal uZivatel moznost spustit automaticky vypocet sim finanéného prispevku zamestnancovi
a prispevkov zamestnavatela z vlastnych prostriedkov a z prostriedkov socidlneho fondu na ucely
zaUc¢tovania z poctu jednotiek cez nastavenia vo volbe Pomocné ddta PAM/ Vypocty zrdZok, boli do
systému zapracované dalSie mzdové polozky:

SME80944 Fin. prisp. na strav. — polet
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SMF80916 Fin. prisp. na strav. — prisp. zamestndvatel
SMF80917 Fin. prisp. na strav. — prisp. zo sofo
Popis funkcie Vypocty zrdZok ndjdete v kapitole Chyba! Nenasiel sa Ziaden zdroj odkazov..

SMF80945 Fin. prisp. na strav. — zdan.

Polozka SMF80945 Fin. prisp. na strav. — zdan. slUzi na zaddvanie tej Casti finanéného prispevku na
stravovanie, ktord sa podla Zdkona o dani z prijmov a podla pokynov finanénej spravy povazuje za
zdanitelny prijem.

Dnia 20.4.2021 zverejnila financnd sprava na svojej stranke Metodicky pokyn k zdanitelnosti prispevku
na stravovanie zamestnanca, k zahrnutiu prispevku na stravovanie zamestnanca do dariovych
vydavkov zamestndvatela a k zahrnutiu vydavkov (ndkladov) na viastné stravovanie dariovnika s
priimami podla § 6 ods. 1 a 2 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov do
dariovych vydavkov tohto dariovnika.

€. Nazovdokumentu Stav Publikované Typ Detail

1 25/DZPaU/2021/MP - Metodicky pokynk  Novy 20.04.2021 [ pdf  Detail
zdanitelnosti prispevku na stravovanie
zamestnanca, k zahrnutiu prispevku na
stravovanie zamestnanca do dafiovych
vydavkov zamestnavatela a k zahrnutiu
vydavkov (nakladov) na vlastné
stravovanie dafiovnika s prijmami podla
§6 ods. 1a 2 zakona €. 595/2003 Z.z. o
dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov do dafovych vydavkov tohto
dafovnika

Podla tohto metodického pokynu, aby bolo mozné poskytovany financny prispevok na stravovanie
povaZovat za prijem oslobodeny od dane, musi byt poskytnuty v stlade s ustanoveniami Zakonnika
prace. To znamen3, Ze jednak musi byt poskytnuty na mesiac vopred, a jednak musi byt poskytnuty
najviac vo vyske podla Zakonnika prace.

Aby bolo moiné splnit podmienku poskytovania prispevku na mesiac vopred, jednym
z administrativnych sp6sobov je jeho poskytovanie zdlohovo na mesiac vopred. Tato zaloha sa
nasledne vysporiada podla skuto¢ného naroku. V blogovom prispevku Humanet v praxi: Ako zaddvat
finanény prispevok na stravovanie uvadzame priklad, ako mozno postupovat v systéme Humanet.

Informacie k finanénému prispevku na stravovanie a zakladu pre exekucie

Ziskali sme odpoved Ministerstva spravodlivosti SR na dopyt, ¢i prispevok na stravovanie podlieha
exekuciam.

Ministerstvu spravodlivosti Slovenskej republiky bolo dria 16. februdra 2021 dorucené Vase podanie, v ktorom poZadujete upresnenie, ¢i a na
zdklade akého zdkonného ustanovenia je moZné vykondvat exekuciu a zrazky zo mzdy z financného prispevku na stravovanie.

K predmetnej problematike si dovolujeme uviest nasledovné:

Zdkon ¢, 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekucnej ¢innosti (Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni dalsSich predpisov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Exekucny poriadok”) v prvej hlave stvrtej Casti upravuje problematiku upokojenia prdv na pefiazné
plnenie, vrdtane exekucie zrdzkami zo mzdy a z inych prijmov.

Podla ustanovenia § 69 ods. 1 Exeku¢ného poriadku zrdZky sa vykondvaju z Cistej mzdy povinného, ktord sa vypocita tak, Ze od mzdy sa

odpocita preddavok na dari alebo dari z prijmov fyzickych oséb a poistné na zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie, prispevok na
starobné déchodkové sporenia a poistné na socidlne zabezpecenie.

Podla ustanovenia § 69 ods. 2 Exekucného poriadku do Cistej mzdy sa zapocitavaju aj Cisté odmeny za vedlajsiu Cinnost, ndborovy prispevok
a hodnota naturdlii. Nezapocitavaju sa vsak do nej sumy poskytované na ndhradu ndkladov spojenych s pracovnym vykonom, a to najmd pri
pracovnych cestdch.

Prdvna dprava finanéného prispevku na stravovanie je obsiahnutd v zdkone & 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce v zneni neskorsich predpisov,
priom v zmysle ustanovenia § 5 ods. 7 pism. b) zdkona & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov je tento finanény
prispevok na stravovanie oslobodeny od dane z prijmov a teda tento financny prispevok na stavovanie je sucastou cistej mzdy zamestnanca.

V zmysle citovanych ustanoveni Exekucného poriadku sa do Cistej mzdy nezapocitavaju sumy, ktoré sa poskytuju ako ndhrada ndkladov
spojenych s pracovnym vykonom, najmd pri pracovnych cestdch. Nezapocitatelné sumy su taxativne vymedzené a nemozZno ich rozsirovat o
Ziadne iné sumy a md ist vylucne len o ndhrady ndkladov spojenych s pracovnym vykonom. Ndhrady ndkladov spojenych s pracovnym vykonom
nie st obmedzené len na pracovné vykony na zdklade pracovného pomeru, ale na vsetky vykony, ktoré sa uskutocnili na zdklade platného
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pracovnoprdvneho (zamestnaneckého) vztahu. Druhy tychto ndkladov upravuje napr. zdkon ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhraddch v zneni
neskorsich predpisov.

Ako vyplyva z vyssie uvedeného, Exekucny poriadok vo svojich ustanoveniach nevylucuje vykon exekdcie na prijem povinného (zamestnanca)
vo forme finanéného prispevku na stravovanie poskytovaného podla ustanoveni Zdkonnika prdce, nakolko podla ndsho ndzoru financny
prispevok na stravovanie nie je ndhradou ndkladov spojenych s pracovnym vykonom v zmysle ustanovenia § 69 ods. 2 Exekuc¢ného poriadku.
Pokial takyto ucinok neustanovuj osobitny predpis, t. j. pokial’ osobitny predpis explicitne neustanovuje, Ze financny prispevok na stravovanie
nepodlieha exekucii, pripadne vykonu rozhodnutia podla osobitného predpisu, tento financny prispevok na stravovanie je prijmom povinného,
ktory podlieha exektcii v zmysle ustanoveni Exeku¢ného poriadku.

V tejto suvislosti si dovolujeme uviest, Ze nase stanovisko k uvedenej problematike nie je prdvne zdvézné, nakolko podla § 8 ods. 3 zdkona C.
757/2004 Z. z. o sudoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov najvyssi sud dbd o jednotny vyklad a jednotné pouZivanie zdkonov a inych
vSeobecne zdvdznych prdvnych predpisov vlastnou rozhodovacou c¢innostou a tym, Ze prijima stanoviskad k zjednocovaniu vykladu zdkonov a
inych vseobecne zdvéznych prdvnych predpisov a zverejriuje prdvoplatné sudne rozhodnutia zdsadného vyznamu v Zbierke stanovisk
najvyssieho sudu a rozhodnuti sudov Slovenskej republiky. Z uvedeného vyplyva, Ze ministerstvu neprindleZi poskytovat zdvézné vyklady
prdvnych noriem. TaktieZ ministerstvu neprindleZi poskytovat prdvne rady, moZno hovorit len o prdvnom ndzore konkrétneho autora na
konkrétny pripad a zdleZi len na adresdtovi, ¢i sa s nim stotoZni a bude podla neho postupovat.

Nazory sa vSak na tuto tému réznia. UZ v rozprave k navrhu zakona odznelo, Ze tento prispevok nebude
podliehat exekutciam. Aj podla nazoru odbornikov z oblasti miezd by finanény prispevok na stravovanie
mal podliehat exekucidm len v pripade, ak ide o exektciu prikdzanim inych pefiaZnych pohladdvok, t.j.
nie je postihovatelny exekuciou zrdzkami zo mzdy a z inych prijmov, nakolko financny prispevok na
stravu nenahrddza prijem za prdcu.

Narodny inSpektorat prace podal k finanéného prispevku na stravovanie nasledovné stanovisko:

Ucelovo viazany financny prispevok na stravovanie je rovnocennou alternativou zabezpecenia stravovania pre zamestnanca. Bezprostredne
po vzniku pracovného pomeru je potrebné zo strany zamestndvatela zamestnancovi zabezpecit stravovanie. Ak je vybranou alternativou
financny prispevok zamestndvatela, ten je nevyhnutné zamestnancovi v prvom mesiaci trvania jeho pracovného pomeru poskytnut ako
preddavok na mzdu v zmysle ustanovenia § 130 ods. 3 Zdkonnika prdce a v kaZdom dalSom mesiaci ho poskytovat tak, aby mal zamestnanec
tento financny prispevok k dispozicii v tom kalenddrnom mesiaci, v ktorom si z neho stravovanie uhrddza.

Nas nazor je taky, Ze kedZe tento financny prispevok nenahradza prijem za pracu, a zaroven sa ma
povaZovat za rovnocennu alternativu zabezpecenia stravovania (NIP riesil dopyt, ¢i sa ma prispevok
vyplacat zélohovo vopred, alebo sa ma zuctovat spolu so mzdou), tak rovnako ako nemozno siahnut
exekuciou na hodnotu stravnych listkov ako na nepenazny prijem, nemozno siahnut ani na financny
prispevok na stravovanie.

Exekucny poriadok

Rozsah zrdZok

§ 68 Zrazky zo mzdy8) a z inych prijmov mozZno vykondvat len do vysky rozhodnutim priznanej pohladdvky a jej prislusenstva.

§69

(1) ZréZky sa vykondvaju z cistej mzdy povinného, ktord sa vypocita tak, Ze od mzdy sa odpocita preddavok na dari alebo dari z prijmov
fyzickych oséb a poistné na zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie, prispevok na starobné déchodkové sporenie a poistné na
socidlne zabezpecenie.8a)

V § 68 Exekucného poriadku sa pri slove mzda zakon odvolava na Zdkonnik prace a zakon ¢. 553/2003.
V Zakonniku prace je pojem mzda definovany ako odmena za vykonanu pracu. V § 69 sa uvadza sposob
vypoctu Cistej mzdy ako rozdiel medzi mzdou (za vykonanu prdcu) a odvodmi a danou. Preto si
myslime, Ze zahrnutie finan¢ného prispevku na stravovanie do Cistej mzdy pre Ucely exekdcie tak, ako
sa uvadza v odpovedi MS SR, nie je spravne.

ZAVER: V systéme Humanet napocet Zdklad pre exektcie v suvislosti s finanénym prispevkom na
stravovanie nebol upraveny. V pripade, Ze mate o naSom nazore pochybnosti odporic¢ame sa v tejto
veci obratit na prislusného exekutora a pripadne napocet upravit cez volbu Pomocné ddta PAM/
UZivatelské mzdové ndpocty, kam do ndpoctu Zdklad pre exekucie mbzete polozku SMF80944 Fin.
prispevok na stravovanie pridat. Nezabudnite oznacit policko Pripocitavat.

UZivatelska polozka
® 7rusit

Mzdova polozka SMF80944 Fin. prispevok na stravovanie * ¥ Pripotitavat

Produkty vlastnej vyroby

Legislativa — Zdkon o dani z prijmov
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§ 5 Prijmy zo zdvislej ¢innosti
(7) Okrem prijmov oslobodenych od dane podla § 9 su od dane oslobodené aj prijmy poskytnuté ako

5) neperiazné plnenie formou produktov viastnej vyroby poskytnuté od zamestndvatela, ktorého predmetom cinnosti je polnohospoddrska
vyroba, najviac v thrnnej vyske 200 eur roc¢ne od vSetkych zamestndvatelov, pricom ak takto vymedzené neperiazné plnenie presiahne 200
eur rocne, do zdkladu dane sa zahrnie len plnenie nad takto ustanovenu sumu.

Na ucely zdanovania nepeniaziného plnenia formou produktov vlastnej vyroby poskytnuté od
zamestndvatela, ktorého predmetom cinnosti je polnohospodarska vyroba su k dispozicii 2 polozky:

- SMF60823 Produkty vl. vyroby - nezdanené

- SMF60824 Produkty vl. vyroby — zdanené
Zakonom stanovenu hrani¢nd suma 200 € pre nepenazné plnenie formou produktov vlastnej vyroby
oslobodené od dane uréuje konstanta PRODLIM Hranica pre prijmy oslobodené od dane - produkty
vlastnej vyroby v skupine konstant Dar.
Tieto dve polozky sa nacitavaju do potvrdenia o zdanitelnom prijme platnom od roku 2015.
Do riadku 02 sa zapisSe sucet polozky SMF60823 Produkty vl. vyroby - nezdanené, najviac viak do vysky
200 € za rok.

Do riadku 01c sa zapiSe rozdiel suctu poloziek SMF60823 a SMF60824 a polozky SMF60823.

Tak sa zabezpedi, ze ak aj uzivatel omylom zadd do polozky oslobodenej od dane sumu vyssiu ako je
rocna hranica napriek upozorneniu vo vypocte mzdy, suma nad ro¢nu hranicu 200 eur sa zahrnie do
riadku O1c aby sa dodatocne pri rocnom zuctovani zdanila.

LOTIO
01c | thrn zdanitel'nych prijmov poskytnutych formou produktov vlastnej vyroby od zamestnavatel’a, 300.00
ktorého predmetom ¢innosti je polnohospodarska vyroba ’
02 | Uhrn prijmov oslobodenych od dane podla § 5 ods. 7 pism. 1) zakona (max. 200 €) 200

M uPOZORNENIE: Riadok 01 sme o sumu prijmu oslobodeného od dane nad ramec zakonnej hranice
nezvySovali. V pripade potreby je potrebné vykonat tak ruéne pred spracovanim potvrdenia
o zdanitefnom prijme.

Naturalna mzda je mzda za vykonanu pracu, preto sa zahffa do vypoctu pre priemerny zarobok
(priemer na dovolenku). Produkty vlastnej vyroby sa tiez povaZzuju za naturalnu mzdu a preto maju byt
tieZ zahrnuté do vypoctu priemerného zarobku. Aby sa poloZka zahrnula do vypoctu priemerného
zarobku musi byt zaradena do napodétu SMF30101 Peniaze pre priemer na dovolenku. Kym polozky
SMF10281 Naturdlna mzda a SMF60824 Produkty vl. vyroby — zdanené boli zahrnuté do tohto napoctu
od zaciatku, polozka SMF60823 Produkty vl. vyroby — nezdanené tam chybala. S platnostou od 1.1.2019
bola polozka zaradend do vypoctu priemerného zarobku spravne.

KedZe naturalna mzda aj produkty vlastnej vyroby su povazované za mzdu za vykonanu pracu, je
potrebné ich zahrnut do vypocétu doplatku do minimalnej mzdy. Ani v Zakone o minimalnej mzde ani
v Zakonniku prace nie je naturdlna mzda (a teda aj produkty vlastnej vyroby) vylicena z vypoctu
doplatku do minimdlnej mzdy ako je to napr. u mzdového zvyhodnenia za pracu vo sviatok (§ 3 ods. 2
Zakona o minimalnej mzde). Preto sa do vypoctu doplatku suma naturdlnej mzdy a produktov vlastnej
vyroby zahffa. To, Ze zdkon uvadza, Ze ak sa poskytuje naturdlna mzda, ¢ast v sume minimalnej mzdy
sa musi poskytnut v pefiaznej forme hovorilen o tom, Ze vo vyske sumy minimalnej mzdy sa musi platit
mzda v penaznej forme, alen nad tito sumu sa mo6Ze poskytovat naturalna mzda. Aby sa polozka
zahrnula do vypoctu doplatku do miniméalnej mzdy musi byt zaradend do napoltu SMF60105
SKUTOCNA MZDA (pre doplatok do minimdinej mzdy). Kym polozky SMF10281 Naturdlna mzda a
SMF60824 Produkty vl. vyroby — zdanené boli vtomto ndpocte zahrnuté od zaciatku, polozka
SMF60823 Produkty vl. vyroby — nezdanené tam chybala. S platnostou od 1.1.2019 uZ sa polozka
zapocitava spravne.
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Naturalna mzda je u zamestnancov odmeriovanych podla Zakonnika prace plnenie za pracu (§ 118 ods.
2), atato sa podla Zakona o socidlnom fonde zapocitava do zakladu pre vypocet prispevku do
socialneho fondu. Preto polozky SMF10281 Naturdlna mzda, SMF60823 Produkty vl. vyroby —
nezdanené a SMF60824 Produkty vl. vyroby — zdanené vstupuju do ndpoctu SMF90985 SOCFOND
Zaklad pre socidlny fond.
U zamestnancov odmenovanych podla zdkona o verejnom zdujme, o statnej sluzba a o Statnej sluzbe
prislusnikov zdkladom pre vypocet prispevku do socidlneho fondu je plat:
— podla § 4 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 (pre zamestnancov vo verejnom zaujme);
— podla § 78 ods. 1 zdkona ¢. 312/2001 (§ 124 zdkona 55/2017) (pre $tatnych zamestnancov);
— podla § 84 ods. 1 zakona ¢. 73/1998 (pre prislusnikov ZVJS).
Polozky SMF10281 Naturdlna mzda a SMF60824 Produkty vl. vyroby — zdanené nesprdvne vstupovali

do napo&tu SMF90985c¢ Zdklad pre socidlny fond — SSP, od 1.1.2019 sa do zékladu nena&itavaju. Nie je
predpoklad, Ze sa tieto polozky v minulosti vyplacali prislusnikom ZVJS.

Spbsob zadavania SMF60823 Produkty vl. vyroby - nezdanené

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF60823 Produkty vl. vyroby - nezdanené

Popis Polozka sa pouzije v pripade nepenaziného plnenia formou produktov vlastnej vyroby,
polozky ktoré sa povazuje za prijem oslobodeny od dane podla § 5 ods. 7 pism. I). Systém pri
prepocte mzdy kontroluje, ¢i uzivatel nezadal do polozky od zaciatku roka vacsiu sumu,
nez ktora je od dane oslobodend. Pri prekrodeni na tuto skuto¢nost uzivatela upozorni
hldsenim po prepocte:

Suma polozky "SMF60823 Produkty vl. vyroby - nezdanené" od zaciatku roka presiahla
zdkonnu hranicu o ?? €, tuto sumu zadajte do polozky "SMF60824 Produkty vl. vyroby -
zdanené".

Naturdlna mzda je mzda za vykonanu pracu, preto sa zahffia do vypoctu pre priemerny
zarobok (priemer na dovolenku). Produkty vlastnej vyroby sa tiez povaZzuju za naturdlnu
mzdu a preto maju byt tiez zahrnuté do vypoctu priemerného zarobku. Aby sa polozka
zahrnula do vypoctu priemerného zarobku musi byt zaradend do napodétu SMF30101
Peniaze pre priemer na dovolenku.

KedZe naturdlna mzda aj produkty vlastnej vyroby su povaZované za mzdu za vykonanu
pracu, je potrebné ich zahrnut do vypoctu doplatku do minimalnej mzdy. Ani v Zdkone
o minimdlnej mzde ani v Zakonniku prace nie je naturdlna mzda (a teda aj produkty
vlastnej vyroby) vylucena z vypoctu doplatku do minimdlnej mzdy ako je to napr.
u mzdového zvyhodnenia za pracu vo sviatok (§ 3 ods. 2 Zakona o minimalnej mzde). Preto
sa do vypoctu doplatku suma naturalnej mzdy a produktov vlastnej vyroby zahfiia. To, Ze
zdkon uvadza, Ze ak sa poskytuje naturalna mzda, ¢ast v sume minimalnej mzdy sa musi
poskytnut v periaznej forme hovori len o tom, Ze vo vyske sumy minimalnej mzdy sa musi
platit mzda v peniaZnej forme, a len nad tato sumu sa méze poskytovat naturdlna mzda.
Aby sa polozka zahrnula do vypoctu doplatku do minimalnej mzdy musi byt zaradena do
napoc&tu SMF60105 SKUTOCNA MZDA (pre doplatok do minimdinej mzdy).

Naturdlna mzda je uzamestnancov odmenovanych podla Zakonnika prace plnenie za
pracu (§ 118 ods. 2), a tato sa podla Zakona o socialnom fonde zapocitava do zakladu pre
vypocet prispevku do socidlneho fondu. Preto polozky SMF10281 Naturdlna mzda,
SMF60823 Produkty vl. vyroby — nezdanené a SMF60824 Produkty vl. vyroby — zdanené
vstupuju do ndpoctu SMF90985 SOCFOND Zdklad pre socidlny fond.
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U zamestnancov odmenovanych podla zdkona o verejnom zaujme, o Statnej sluzbe
a o Statnej sluzbe prislusnikov zdkladom pre vypocet prispevku do socidlneho fondu je
plat:

— podla § 4 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 (pre zamestnancov vo verejnom zaujme);

— podla § 78 ods. 1 zakona ¢. 312/2001 (§ 124 zakona 55/2017) (pre $tatnych

zamestnancov);

— podla § 84 ods. 1 zédkona ¢. 73/1998 (pre prislusnikov ZVIS).
Preto vysSie uvedené polozky nevstupuju do ndpoctov SMF90985a Zdklad pre socidlny
fond — §S a SMF90985b Zdklad pre socidlny fond — VZ.

SMF60824 Produkty vl. vyroby — zdanené

Sp6sob zadavania SMF60824 Produkty vl. vyroby — zdanené

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF60824 Produkty vl. vyroby — zdanené

Popis Polozka sa poutZije v pripade nepenazného plnenia formou produktov vlastnej vyroby
polozky poskytnutych od zamestnavatela, ktorého predmetom cinnosti je polhohospodarska
vyroba, ktoré vstupuje do zakladu dane (suma nad rocny Uhrn 200 €).

Daf, ZP

Dodatocné zdanenie nepefiazného plnenia formou produktov vlastnej vyroby v roénom ztc¢tovani dane,
resp. pri podani dafiového priznania

Ak mal zamestnanec v roku nepenazné plnenie formou produktov vlastnej vyroby v dhrnnej sume
vysSej ako je zdkonna hranica 200 €, prijem nad tuto hranicu sa dodatoéne zdani v ro€nom zuctovani
dane, alebo pri podani dafiového priznania.

Dodatoc¢né zdanenie nepefiazného plnenia formou produktov vlastnej vyroby v roénom zactovani dane
v pripade prekrocenia zakonného ro¢ného lhrnu oslobodeného od dane v sume200 eur a odvody na
socialne poistenie — metodické usmernenie Socidlnej poistovne

Zamestnavatel pri vykonani roného zuctovania dane zistil, Ze zamestnancovi bolo pocas roka
zuctované nepenazné plnenie formou produktov vlastnej vyroby ako prijem oslobodeny od dane
u dvoch zamestndavatelov nezavisle na sebe v sume 150 eur, spolu teda v sume 300 eur. V ramci
rocného zuctovania dane zamestnavatel teda dodato¢ne zdanil sumu 100 eur. Otdzka do SP: Plati sa
poistné na socidlne poistenie z tohto dodatocne zdaneného prijmu? Odpoved zo SP: Pri zuctovani
prijmu bol nepenazny prijem prijmom oslobodenym od dane. Preto spravne nebol v danom mesiaci
zahrnuty do vymeriavacieho zakladu na socidlne poistenie ani u jedného zo zamestnavatelov. Ro¢né
zUcCtovanie nema vplyv na nové urcenie vymeriavacieho zakladu zamestnanca v prisluSnom mesiaci.
Z uvedenych dovodov dodatocne zdaneny nepenazny prijem vrocnom zuctovani dane nie je
vymeriavacim zdkladom na platenie poistného. Zdkon o socidlnom poisteni neupravuje na ucely
urcenia vymeriavacieho zakladu zamestnanca prijem oslobodeny od dane v Uhrne mesacne najviac.

Nepenazny prispevok na ubytovanie

Legislativa: Zdkon ¢. 595/2003 o dani z prijmov

§ 5 Prijmy zo zdvislej ¢innosti

(7) Okrem prijmov oslobodenych od dane podla § 9 su od dane oslobodené aj prijmy poskytnuté ako

p) neperiazné plnenie poskytnuté zamestnancovi v pracovnom pomere?*) od zamestndvatela za tic¢elom zabezpecenia ubytovania
zamestnanca v thrnnej sume najviac 100 eur mesacne a u zamestnanca, ktorého pracovny pomer u tohto zamestndvatela trvd nepretrZite
aspon 24 mesiacov, v uhrnnej sume najviac 350 eur mesacne, ktoré sa urci v pomernej vyske podla poctu dni, v ktorych bolo zabezpecené
ubytovanie zamestnanca v prislusnom kalenddrnom mesiaci; ak takto urcené plnenie presiahne sumu uvedenu v casti vety pred
bodkociarkou alebo jej pomernu Cast zodpovedajtcu vyske podla poctu dni ubytovania zamestnanca v prislusnom kalenddrnom mesiaci, do
zdanitelnych prijmov sa zahrnie len plnenie nad takto ustanovent sumu od zamestndvatela, ktory zabezpecuje ubytovanie.

24h) § 42 Zdakonnika prdce v zneni neskorsich predpisov.

Zdkonnik prdce § 42 Pracovnd zmluva

205
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Spbsob zadavania SMF890987 Suma do r. 13 potvrdenia o zdan. prijme 2018

Mzdovd polozka zapisana do mzdy SMF890987 Suma do r. 13 potvrdenia o zdan. prijme 2018

Popis
polozky

Ak zamestnavatela pocas roka 2018 poskytoval zamestnancom prispevok na byvanie, ktory
pocas roka zdarioval preddavkom, a na tento prispevok sa vztahuji ustanovenia § 5 ods. 7
pism. p) a § 52zu ods. 1 Zdkona o dani z prijmov o oslobodeni od dane, bolo potrebné sumu
oslobodent od dane vypoditat, auviest v uhrnnej roénej sume do mzdovej polozky
SMF90987 Suma do r. 13 potvrdenia o zdan. prijme 2018 v decembrovej vyplate. Tym sa
tdto suma zapisala do nového riadku 13 Potvrdenia o zdanitelnom prijme za rok 2018.

13 Uhrnna suma nepenazného plnenia na ubytovanie poskytmutého v zdanovacom obdobi 2018, na ktoré 55555
sa vztahuje oslobodenie od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. p) a § 52zu zikona (najviac 60 € mesaéne) e

ZDP

§ 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti
(7) Okrem prijmov oslobodenych od dane podla § 9 st od dane oslobodené aj prijmy poskytnuté ako

p) nepefiainé plnenie poskytnuté zamestnancovi v pracovhom pomere?*" od zamestnavatela, ktorého prevazujtca &innost
je vyroba vykonavana vo viaczmennej prevadzke, na ucely zabezpecenia ubytovania zamestnanca podla § 19 ods. 2 pism. s)
druhého bodu v uhrnnej sume najviac 60 eur mesacne, ktoré sa ur¢i v pomernej vyske podla poctu dni, v ktorych bolo
zabezpecené ubytovanie v prislusnom kalendarnom mesiaci; ak takto uréené plnenie presiahne sumu 60 eur alebo jej pomernu
Cast zodpovedajucu vyske podla poctu dni ubytovania v prislusnom kalendarnom mesiaci, do zdanitelnych prijmov sa zahrnie
len plnenie nad takto ustanovenut sumu.

§ 52zu Prechodné ustanovenia k Upravam ucinnym k 1. januaru 2019

(1) Ustanovenie § 5 ods. 7 pism. p) v zneni u¢innom od 1. januara 2019 sa pouZije na nepefnazné plnenia poskytnuté
zamestnancom od zamestnavatela po 31. decembri 2017 prvykrat pri vykonani roéného zictovania za zdarfiovacie obdobie
roku 2018 alebo pri podani dariového priznania po 31. decembri 2018. Ustanovenia § 19 ods. 2 pism. s) druhého bodu a § 21
ods. 1 pism. f) v zneni G¢innom od 1. januara 2019 sa prvykrat pouZiju pri podani dariového priznania po 31. decembri 2018.

Spbsob zadavania SMF60826 Prisp. na ubytovanie — nepefiazny, nezdaneny

SMF6082601 Prisp. na ubytovanie — nepen., nezd. 2

Mzdova poloZka zapisand do mzdy SMF60826 Prisp. na ubytovanie — nepenaziny, nezdaneny

SMF6082601 Prisp. na ubytovanie — nepen., nezd. 2

Popis
polozky

PoloZzka sa pouzZije pre ucely poskytovania nepenainého plnenia zamestnancovi
v pracovnom pomere na Ucely zabezpecenia ubytovania, ktoré je za splnenia podmienok
ustanoveni § 5 ods. 7 pism. p) Zdkona o dani z prijmov prijmom oslobodenym od dane. Do
31.12.2019 bola hrani¢na suma prispevku mesaéne 60 €. S platnostou od 1.1.2020 sa tato
suma zvysila na 100 € mesacne. Hranic¢na suma je definovana v systémovej konstante
MRNTLIMA Hranica pre mes. prijem oslobodeny od dane — prispevok na ubytovanie
zaradenej v skupine konstant Dari. Pri prekroceni sumy sa zobrazi hlasenie po prepocte:

Suma polozky "SMF60826 Prisp. na ubytovanie — neperiaZzny, nezdaneny" presiahla
mesacnu zdkonnu hranicu o 40,00 €, tuto sumu zadajte do polozky "SMF80644 Prisp. na
ubytovanie — nepefiaZny, zdaneny".

V tomto pripade bola do polozky SMF60826 Prisp. na ubytovanie — neperiaZny, nezdaneny
zadand suma 140 €, o je 040 € viac ako povoluje zakonna hranica, samozrejme za
predpokladu, Ze zamestnancovi bolo ubytovanie zabezpecené na cely mesiac.

Dalsia novela zdkona platna od 1.1.2020 roziirila ustanovenie o poskytovani nepefiazného
plnenia za ucelom zabezpecenia ubytovania o prispevok zamestnancovi v pracovnom
pomere, ktory u zamestnavatela trva nepretrzite aspon 24 mesiacov, v Uhrnnej sume
najviac 350 eur mesacne. Aby mohol uZivatel sledovat samostatne prispevky v nizsej sume
a prispevky vo vyssej sume oslobodenej od dane, ma k dispozicii polozku SMF6082601
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Prisp. na ubytovanie — nepefi., nezd. 2. Pri prepocte mzdy sa kontroluje suma zadana do
polozky na maximdlnu moZind mesacnd sumu 350 €. Hrani¢nd suma je definovana
v systémovej konsStante MRNTLIMAH Hranica pre mes. prijem oslobodeny od dane -
prispevok na ubytovanie — vyssia zaradenej v skupine konstant Dari. Tiez sa kontroluje, Ci
je poloZka zadana do roly pracovny pomer, a i rola v mesiaci prepoctu mzdy trvala aspon
24 mesiacov, pricom splnenie tejto podmienky sa sleduje k poslednému driu mesiaca
spracovania miezd (zakon sp6sob urcenia trvania pracovného pomeru pre prispevok na
ubytovanie blizSie neSpecifikuje). Pri nedodrzani podmienky sa zobrazi hlasenie po
prepocte:

menej ako 24 mesiacov.
resp.

PoloZka "SMF6082601 Prisp. na ubytovanie — nepen., nezd. 2" je zadand do roly, ktord nie
je pracovny pomer.

PoloZzka ,,SMF6082601 Prisp. na ubytovanie — nepen., nezd. 2“ je zadand do roly, ktord trvd

SMF80644 Prisp. na ubytovanie — nepenazny, zdaneny

Spbsob zadavania SMF80644 Prisp. na ubytovanie — nepeniazny, zdaneny

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF80644 Prisp. na ubytovanie — nepenazny, zdaneny

Popis Polozka sa pouzije pre uUcely poskytovania neperiazného plnenia zamestnancovi na Ucely
polozky zabezpecenia ubytovania, ktoré sa povazuje za zdanitelny prijem.

Informdcia: Pre Ucely poskytovania penaziného prispevku na zabezpecenie ubytovania,
ktory sa povaZzuje za zdanitelny prijem, je v systéme uz nejaky cas k dispozicii mzdova
polozka SMF5050105 Prisp. na ubytovanie — periaZny, zdaneny.

Nepenazny prispevok na dopravu
SMF6082602 Prisp. na dopravu nepen. nezd.
SMF8064402 Prisp. na dopravu nepen. zdan.

Legislativa — Zdkon o dani z prijmov
§ 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti
(7) Okrem prijmov oslobodenych od dane podla § 9 st od dane oslobodené aj prijmy poskytnuté ako

m) neperiazné pinenie poskytnuté zamestnancovi zamestndvatelom za ucelom zabezpecenia dopravy zamestnanca na miesto vykonu prdce
a spdt podla § 19 ods. 2 pism. s) prvého bodu v uhrnnej sume najviac 60 eur mesacne; ak neperiazné pinenie vypocitané z prostriedkov
preukdzatelne vynaloZenych zamestndvatelom prepocitanych na jedno miesto v motorovom vozidle podla § 19 ods. 2 pism. s) prvého bodu
presiahne sumu 60 eur, do zdkladu dane (Ciastkového zdkladu dane) sa zahrnie len plnenie nad takto ustanovenu sumu,

Pre potreby poskytovania nepenazného plnenia oslobodeného od dane podla § 5 ods. 7 pism. m)
Zakona o dani mozZno je uréend mzdova polozka SMF6082602 Prisp. na dopravu nepefi. nezd.. Pre
potreby kontroly maximalnej sumy, ktord mozno do tejto mzdovej polozky mesacne zadat, je v skupine
systémovych konstant Dari dostupnd konstanta MRNTLIMT Hranica pre mes. prijem oslobodeny od
dane - prispevok na dopravu s hodnotou 60.

Pri prepocte mzdy je v systéme zapracovana kontrola, ktora ked' zisti, Ze do polozky SMF6082602 bola
zadanda suma vyssia ako 60 eur, tak zobrazi hlasenie po prepocte: Suma polozky "SMF6082602 Prisp.
na dopravu nepen. nezd." presiahla mesacnu zékonnu hranicu o ..... €, tuto sumu zadajte do poloZky
"SMF8064402 Prisp. na dopravu nepen. zdan.".

Zaroven je v systéme dostupnd mzdova polozka pre prispevok na dopravu ako nepenazny zdanitelny
prijem SMF8064402 Prisp. na dopravu nepen. zdan..

Nepenaziné plnenie v Uhrnnej sume najviac 500 eur za kalendarny rok od vsetkych
zamestnavatelov

Zdkon o dani z prijmov
§ 5 Prijmy zo zdvislej ¢innosti

(7) Okrem prijmov oslobodenych od dane podla § 9 su od dane oslobodené aj prijmy poskytnuté ako
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0) neperiaZné plnenie poskytnuté zamestnancovi v thrnnej sume najviac 500 eur za zdariovacie obdobie od vsetkych zamestndvatelov, ak
tento zdkon neustanovuje inak a zamestndvatelom vynaloZené prostriedky na toto neperiazné plnenie nie st uplatnené ako vydavky (ndklady)
na dosiahnutie, zabezpecenie a udrZanie zdanitelnych prijmov [§ 2 pism. i)]; do zdkladu dane (Ciastkového zékladu dane) sa zahrnie len plnenie
nad takto ustanovenu sumu.

Z dévodovej spravy k zdkonu

Navrhuje sa u zamestndvatela oslobodit od dane neperiazné plnenie poskytnuté zamestnancovi, ak na strane zamestndvatela nie je uznanym
dafiovym vydavkom (napr. parkovné na pozemku zamestndvatela, teambuildingové akcie, firemné vecierky). Navrhované oslobodenie od
dane vo vyske najviac 500 eur v uhrne od vsetkych zamestndvatelov za zdariovacie obdobie sa nepouZije na prijmy, ktoré su od dane
oslobodené podla inych ustanoveni [napr. podla § 5 ods. 3 psim. c), § 5 ods. 7 pism. k)]. Oslobodenie od dane sa uplatni aj u zamestndvatela,
ktory nie je zaloZeny alebo zriadeny na podnikanie.

Sp6sob zadavania SMF6082603 Nepen. prijem do 500 € nezd.

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF6082603 Nepen. prijem do 500 € nezd.

Popis
polozky

S uéinnostou od 1.1.2022 bolo novelou Zdkona o dani z prijmov medzi prijmy oslobodené
od dane pridané nové nepenazné plnenie poskytnuté zamestnancovi v Uhrnnej sume
najviac 500 € za kalenddrny rok od vsSetkych zamestndvatelov, priCcom na strane
zamestndvatela sa nepenainé plnenie poskytnuté zamestnancovi posudzuje ako
nedanovy vydavok.

Toto nové ustanovenie mbze zamestnavatel okrem iného vyuzit na vylepsenie podmienok
stravovania, napriklad na poskytnutie obcerstvenia pocas zmeny mimo teplého jedla a
podobne. V tejto suvislosti je potrebné upozornit aj na dlhodobo platné ustanovenie § 5
ods. 7 pism. c) Zadkona o dani z prijmov - od dane su oslobodené prijmy poskytnuté ako
hodnota nealkoholickych ndpojov poskytovanych zamestnavateflom zamestnancovi na
spotrebu na pracovisku.

Pre ucely tohto nepenaZzného plnenia su v systéme dostupné dve mzdové polozky, jedna
pre nepenazné plnenie oslobodené od dane v Uhrnnej sume najviac 500 € SMF6082603
Nepen. prijem do 500 € nezd., a jedna pre pripad nepefazného plnenia nad limitnd sumu
500 € SMF8064403 Nepern. prijem nad 500 € zdan..

Pre potreby kontroly, Ze uzivatel od zaciatku roka neposkytol zamestnancovi vyssiu sumu
nepenazného plnenia oslobodeného od dane ako je zakonny limit, je v systéme
zapracovand nova systémovd mzdova konsStanta RNTLIMNMI Hranica pre prijmy
oslobodené od dane - neperi. prijmy § 5 ods. 7 pism. 0). v skupine konstant Dafi s hodnotou
500 €. Pri prekroceni ro¢ného limitu sa zobrazi hlasenie:

Suma polozky "SMF6082603 Neperi. prijem do 500 € nezd." od zacCiatku roka presiahla
zdkonnu hranicu o XXXX €, tuto sumu zadajte do poloZky "SMF8064403 Neperi. prijem nad
500 € zdan."

Spo6sob zaddvania SMF8064403 Nepen. prijem nad 500 € zdan.

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF8064403 Nepen. prijem nad 500 € zdan.

Popis
polozky

Polozka sa pouzije pre ucely poskytovania nepeniazného plnenia na ucely popisané
v predchadzajucej kapitole, ktoré sa povaZuje za zdanitelny prijem.

Sp6sob zadavania SMF80090 Nepen. prijem — nezd., ZP, SP

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF80090 Nepen. prijem — nezd., ZP, SP

Popis
polozky

Specialna korekéna polozka, ktord je nepefiainy prijem, nezdariuje sa, ale ide do odvodov.

HOUR
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5.31 Konto pracovného casu

M uPOZORNENIE: Ak je v mesiaci platné konto pracovného ¢asu aspon jeden den, povaZzuje sa tento
mesiac za mesiac s platnym kontom pracovného &asu. Pri posudzovani KPC sa nebert do tvahy datumy
platnosti konta, t.j. nemdze byt ¢ast mesiaca platné konto a ¢ast mesiaca nie.

V systéme Humanet mdze uZivatel viest konto pracovného &asu (dalej len KPC):

- vmzde, kam sa pocet hodin kladného alebo zaporného KPC zapie do prisluénej mzdovej polozky
a to bud rucne, alebo importom z dochadzkového systému. V tomto pripade sa rozdiely poctu
hodin planu KPC a ustanoveného pracovného &asu vedu a vycislujd mimo mzdového modulu
systému Humanet, napriklad v dochadzkovom systéme;

- na zalozke Rola/ Dochddzka/ Individudina pracovnd doba, kde stipec Turnusovy pldn predstavuje
plan podla ustanoveného pracovného &asu a stipec Individudiny pldn predstavuje plan KPC. Udaje
o plane KPC moZno evidovat jednak ruéne, a jednak importom z dochadzky. V tomto pripade sta&i
v dochadzkovom systéme viest iba plan KPC, ktory sa naimportuje na zalozku Individudina
pracovnd doba do stipca Individudiny pldn. Rozdiely poé¢tu hodin planu KPC a ustanoveného
pracovného casu sa tak vedu na zdlozke Individudlna pracovnd doba v mzdovom module systému
Humanet, pri¢om pri prepocte sa pocet hodin KPC automaticky vypoc¢ita a zapise do mzdy.

‘:.KI

Dochéadzkové odchylky Individuaina pracovna doba Konto prac. ¢asu
Od 01.05.2021 * [ Do 31.05 2021 * Naéitat data
Q Doplnky ~ Odstranit
. . g . Pracoval - . . -
Datum Turnusovy plan Individualny plan rozdiel v hodinach Sviatok - rozdiel v hodinach
# © 01.05 2021 200001, Volne, 24:00 (00:00 - 24:00) 0:00 0:00
# © 02052021 200001, Volno, 24:00 (00-00 - 24:00) 0:00 0:00
# © 03.05.2021 100001, Pracoval, 03:45 (08:00- 11:45) 100001, Pracoval, 10:00 (08:00- 18:00) +6:15 0:00
# © 04052021 100001, Pracoval, 03:45 (08:00 - 11:45) 100001, Pracoval, 10-00 (08:00- 18-:00) +6:15 0:00
¢ © 05052021 100001, Pracoval, 03:45 (08:00- 11:45) 200001, Volno, 24:00 (00:00 - 24:00) -3:45 0:00

Aj v pripade nastaveného konta pracovného ¢asu moze uZivatel pracovat s oboma typmi turnusu, teda
pracovat so mzdovym kalendarom s obdobim od-do (v hodinach a minutach) aj s kalendarom s poc¢tom
hodin trvania (v desatinnych cislach). Obmedzenia su len v mozZnostiach importu z prislusného
dochadzkového systému.

Typ turnusu

Vytvorit 5-dfiovy pracovi yodnota A

Zatiatok zmeny zadavanie kal. zmeny obdobim od-do

zadavanie kal. zmeny poc¢tom hodin trvania

Pri zadani alebo automatickom vypocte poctu hodin kladného alebo zdporného KPC sa vypodita
pomernd ¢ast zakladnych zloZiek mzdy. Zarover sa vypoédita suéet hodin KPC od zaciatku
vyrovnavacieho obdobia do mesiaca prepoctu mzdy, a to ako sucet hodin, tak aj sicet miezd. Tieto
mzdové polozky su zahrnuté do vyplatnej pasky ako informdcia pre zamestnanca, a k dispozicii je
kontrolna riadkova zostava s prehladom tychto hodin ako evidencia pre zamestndvatela.

Legislativa

§ 87a Konto pracovného casu

(1) Konto pracovného casu je spésob nerovnomerného rozvrhnutia pracovného cCasu, ktory zamestndvatel méZe zaviest len kolektivnou
zmluvou alebo po dohode so zdstupcami zamestnancov. Dohoda o zavedeni konta pracovného ¢asu musi byt pisomnd. Dohodu nemozZno
nahradit rozhodnutim zamestndvatela. Na zavedenie konta pracovného ¢asu u zamestnanca uvedeného v § 87 ods. 3 sa vyZaduje aj dohoda
s tymto zamestnancom.

(2) V kolektivnej zmluve alebo v dohode so zdstupcami zamestnancov sa musi dohodnut vyrovndvacie obdobie konta pracovného casu, v
ktorom sa vyrovnd rozdiel medzi ustanovenym tyZzdennym pracovnym ¢asom a skutocne odpracovanym ¢asom zamestnanca; vyrovndvacie
obdobie nesmie byt dlhsSie ako 30 mesiacov.

(3) Pri uplatriovani konta pracovného casu méZe zamestndvatel rozvrhnut pracovny cas tak, Ze v pripade vicsej potreby prdce zamestnanec
odpracuje viac hodin, ako je jeho ustanoveny tyZdenny pracovny cas (kladny ucet konta pracovného Casu), a v pripade mensej potreby prdce
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zamestnanec odpracuje menej hodin, ako je jeho ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as alebo prdcu nebude vykondvat vébec (zdporny tcet konta
pracovného casu). Priemerny tyZdenny pracovny Cas vrdtane kladného konta pracovného casu a prdce nadcas nesmie presiahnut 48 hodin v
obdobi najviac 12 mesiacov.

(4) Zamestndvatel je povinny poskytnut zamestnancovi zékladnu zloZku mzdy, ktord zodpovedd ustanovenému tyZdennému pracovnému casu
zamestnanca. Poskytovanim zdkladnej zloZzky mzdy nie je dotknutd povinnost zamestndvatela poskytovat dalsie zlozky mzdy, ak tdto
povinnost vyplyva z tohto zdkona, osobitnych predpisov, z pracovnej zmluvy alebo kolektivnej zmluvy.

(5) Pri uplatriovani konta pracovného cCasu je zamestndvatel povinny viest ucet konta pracovného casu, na ktorom eviduje rozdiel medzi
ustanovenym tyZdennym pracovnym casom a skutocne odpracovanym ¢asom zamestnanca a rozdiel medzi skutocne poskytnutou zdkladnou
zloZzkou mzdy podla odseku 3 a zdkladnou zloZzkou mzdy, na ktoru by mal zamestnanec prdvo za skutocne odpracovany cas.

(6) Ak bola ku driu skoncenia pracovného pomeru alebo vyrovndvacieho obdobia poskytnutd niZSia zdkladnd zlozka mzdy, ako by
zamestnancovi patrila podla odpracovaného casu, zamestndvatel je povinny zamestnancovi rozdiel doplatit; § 129 ods. 3 sa pouZije
primerane.

(7) Ak zamestnanec neodpracoval ku driu skoncenia pracovného pomeru alebo vyrovndvacieho obdobia cely rozsah pracovného casu, za ktory
mu zamestndvatel poskytol zdkladnu zloZzku mzdy, zamestndvatel md prdvo na vrdtenie zdkladnej zlozky mzdy poskytnutej nad rozsah
odpracovaného pracovného casu, len ak sa pracovny pomer so zamestnancom skoncil podla § 63 ods. 1 pism. d) a e) alebo § 68 ods. 1, toto
prdavo méZe zamestndvatel uplatnit na sude najneskér v lehote dvoch mesiacov odo dria, ked'sa pracovny pomer skoncil.

(8) Prdca nadCas pri uplatneni konta pracovného Casu je prdca vykondvand nad urceny tyZdenny pracovny ¢as a mimo rozvrhu pracovnych
zmien vyplyvajucich z konta pracovného casu.

(9) Ak sa konto pracovného casu uplatriuje u zamestnanca s kratsim pracovnym ¢asom, vychddza sa z kratsieho pracovného casu.

Zalozka Konto prac. ¢asu v organizacii typu Humanet

Aby bolo mozné zacat pracovat s kontom pracovného ¢asu je potrebné v organizacii typu Humanet na
zélozke Konto prac. ¢asu pridat do tabulky Vyrovndvacie obdobia prvé vyrovnavacie obdobie, oznacit
policko V organizdcii sa vyuZiva konto pracovného ¢asu a Udaje zapisat.

£ (ontakty Logd a petiatky Miesto vykonu prace Vztahy Fakturacia Nova rola Konto prac. €asu
® Zrusit
v organizacii sa vyuZiva konto pracovného Zasu
Q Doplnky ¥ Odstranit |

Od Do Poznamka

# © 01.04.2020 31.12.2020

Pri pridavani vyrovnavacieho obdobia je zapracovand kontrola na prekryvanie sa obdobi, a kontrola na
to, Ze vyrovnavacie obdobie nesmie trvat viac ako 30 mesiacov. Do po¢tu mesiacov sa zapocitava kazdy
mesiac, do ktorého uZivatelom zadané obdobie zasiahlo aspon jednym dfiom. Napr., ak sa do poli¢ka
Platnost od zada datum 30.9.2020, a do polic¢ka Platnost do datum 1.3.2023, september 2020 je jeden
mesiac, marec 2023 je druhy mesiac, mesiacov medzi nimi je spolu 29, celé obdobie je spolu 31
mesiacov. Systém v tomto pripade nedovoli uZivatelovi uloZit zaznam a zobrazi chybové hldsenie.

=
Chyba

Vyrovnavaue Ddeble Pocet mesiacov vyrovnavacieho obdobia je vy33(

ako 30 mesiacov. Zapotitava sa kaZdy mesiac, v
Plati od 30.09. 2020 1 ktorom obdobie trva aspofi defi.

Plati do 01.03.2023 *@OQX

Poznamka

Kontrola na prekryvanie obdobi je zapracovana tak, aby nedovolila uZivatelovi zadat v jednom mesiaci
zanik jedného a vznik nového obdobia.

Chyba

VerVﬂéV&CiE obdobie| Movo pridévané obdobie spada aspon jednym
dfiom do uZ existujuceho vyrovnavacieho obdobia.

Plati od 01.02.2023 %@ |

Plati do 31.12.2023 * [

Poznamka

HOUR
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Oznacovacie policko V organizdcii sa vyuZiva konto pracovného Casu je zastupcom systémovej
konStanty RIDKPC Rola - Identifikdcia - Konto prac. ¢asu zo skupiny konstant Zdlozky, a sluzi na
spristupnenie zalozky Konto prac. ¢asu v evidencii Rola. T.j. ozna¢enim policka sa zmeni hodnota
konstanty pre zalozku na ANO a zalozka sa spristupni v evidencii Rola.

Osobné Rola Mzdy
Identifikacia Platy a mzdy Dane Dovolenky Zraiky Poistenia Nemoci ELDP Dochéadzka
< oziirené adaje Zmluvy Odb. prax Plat. postupy Pracovné zaradenie Stat. Eiselniky Konto prac. £asu
Q Doplinky ¥ Odstranit
Typ Potiatotné Pociatofna .
obdobia hodiny suma Poznamka

Zaroven sa automaticky prida druhd konstanta RDOCHKPC Rola - Dochddzka - Konto prac. casu
s hodnotou ANO, ktora je naviazana na organizéciu. Tato konstanta zabezpedi, 7e sa v role na zalozke
Konto prac. ¢asu zobrazia Udaje zalozky.

Kod Nazov Plati od Hodnota Organizacia
RDOCHKPC  Rola - Dochadzka - Konto prac éasu  01.05.2021  Ano 001, Prva testovacia & skusobna s.r.o.
RDOCHKPC Rola - Dochadzka - Konto prac. €éasu  01.05.2021 Ano

Konstanta naviazand na organizaciu zabezpedi, Ze v databdzach sviacerymi organizdciami typu
Humanet bude moiné zapnut KPC len v niektorych organizaciach, a v rolach, ktoré su zaradené do
organizacii bez aktivneho KPC sa na zalozke zobrazi informécia o tom, Ze v danej organizacii sa zalozka
nepouZziva.

Dochadzkové odchylky Individualna pracovna doba Konto prac. casu

Zalozka sa pre organizaciu 'DRUHE DEMO, spol. s r. 0." nepouziva.

Zapis zaznamov na zalozke Konto prac. ¢asu nie je historicky, ale stav konstanty sa zapisuje historicky.
T.j. ak je uzZivatel v obdobi spracovania miezd august 2020, a v organizacii oznaci poli¢ko V organizdcii
sa vyuZiva konto pracovného casu, v nastaveni konitanty sa hodnota ANO zapi$e s historickou
platnostou od 1.8.2020.

Zalozka Konto prac. ¢asu v evidencii Rola

Pre spustenie vypoctov konta pracovného Casu je délezité zadat na zalozke Rola/ Identifikdcia/ Konto
prac. ¢asu vyrovnavacie obdobie. Vyrovnavacie obdobie moze byt v organizacii spolo¢né pre vsetkych
zamestnancov, ale moze byt pre kazdého zamestnanca, alebo skupinu zamestnancov individuélne.

Pri pridavani vyrovnavacieho obdobia na zalozku Rola/ Identifikdcia/ Konto prac. cCasu sa
zamestnancovi, ktory ma dohodnuté konto pracovného casu, zada vyrovnavacie obdobie a pripadny
pociatocny stav konta (kladny alebo zaporny) v hodindch av eurach platny k mesiacu spracovania
miezd, kedy sa polozka pridava na zalozku. To pre pripad, Ze uZivatel prechadza pri spracovani miezd
z iného softvéru do systému Humanet, a vyrovnavacie obdobie zacalo v mesiacoch, kedy boli mzdy
spracované v inom softvéri.

Ak sa vyberie typ obdobia prednastavené, systém v polickach Plati od, Plati do zobrazi datumy zadané
v organizacii. Ak je v organizacii na zdlozke Konto prac. ¢asu zadanych viacero obdobi, systém do novo
priddvaného zdaznamu priradi to obdobie, ktoré je platné v aktudlne otvorenom obdobi spracovania
miezd. Do zdznamu na zalozke Rola/ Identifikdcia/ Konto prac. ¢asu sa priradi ID zaznamu pre
vyrovnavacie obdobie zadané v evidencii Organizdcia. To zabezpedi, Ze pri zmene datumov v zdzname
v organizdcii sa tdto zmena zobrazi aj v role. Ak pre aktualne otvorené obdobie spracovania miezd
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neplati Ziadne vyrovnavacie obdobie, policka Plati od, Plati do su prazdne, a takyto zdznam nie je
mozné ulozit.

Vyrovnavacie obdobie (KLl X Zrust

(*») prednastavené

Typ obdobia viastné
Plati od 01.04. 2020
Plati do 31.12. 2020

Pociatoény stav konta - hodiny 0

Podiatoény stav konta - suma 0

Poznamka

Ak sa vyberie typ obdobia vlastné, policka Plati od, Plati do su editovatelné. UZivatel zada obdobie,
ktoré bude platit len pre danu rolu. Pri pridavani vyrovnavacich obdobi na zélozku Rola/ Identifikdcia/
Konto prac. casu su zapracované rovnaké kontroly, ako pri priddvani vyrovnavacich obdobi
v organizacii.

Vyrovnéavacie obdobie X Zrusit

Typ obdobia prednastavené

() vlastné
Plati od 01.09.2020 *
Plati do 31.12.2020 *

Potiatofny stav konta - hodiny ‘ Cll

Pociatoény stav konta - suma 0

Poznamka

Aj na zélozku Rola/ Identifikdcia/ Konto prac. ¢asu sa Gdaje ukladaju nehistoricky.
Mzdové polozky pre potreby vypoctov konta pracovného ¢asu

SMF30181 Priemer pre KPC

SMH90990 Konto prac. ¢asu (KPC) —hod

SMF90990 Konto prac. ¢asu (KPC) — mzda

SMH90991 Uget konta PC — hod

SMF90991 Uget konta PC — mzda

SMH10166 Vyrovnanie konta PC - hodiny

SMF10166 Vyrovnanie konta PC

SMF10166 Vyrovnanie konta PC

Pre potreby vypoctu hodin a mzdy konta pracovného casu za aktudlne spracovdvany mesiac su
v systéme zapracované polozky:

SMF30181 Priemer pre KPC — do polozky sa vypocita pomerna ¢ast mzdy pripadajica na hodinu fondu
pracovného casu. U mesacne odmenovaného zamestnanca sa pri vypocte zohladni dvazok
zamestnanca. Zdkladom vypoctu je napocet PAM poloziek SPF10112 ZLOZKY MZDY KONTA PRAC.
CASU. Polozka sa do mzdy vypocita vidy, ak je na zaloike Rola/ Platy a mzdy/ Zlozky mzdy zadana
aspon jedna PAM poloZka vstupujica do napoctu SPF10112.

SMH90990 Konto prac. ¢asu (KPC) — hod — do polozky sa vypocita pocet hodin kladného alebo
zaporného KPC z tidajov na zalozke Rola/ Dochddzka/ Individudina pracovnd doba. Polozka sa vypocita
nasledovne:
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- umesacne odmeriovaného s nastavenim bez preplacania nahrady za sviatok je to stcet stipcov
Pracoval — rozdiel v hodindch a Sviatok — rozdiel v hodindch za vyrovndvacie obdobie;

- uhodinovo odmenovaného a u mesacne odmenovaného s nastavenim s preplacanim nahrady za
sviatok je to sucet stlpca Pracoval — rozdiel v hodindch.

Vypocet mdze mat kladny alebo zaporny vysledok, pricom pri vypocte zapornej hodnoty sa zapise

znamienko.

Polozka zaroveni slUzi na ruéné zadanie po¢tu hodin mesaéného konta. Do polozky mozno zadat kladnu

aj zapornu hodnotu.

SMF90990 Konto prac. ¢asu (KPC) — mzda — do polozky sa vypoéita pomerna ¢ast zakladnej zlozky mzdy,
pripadajuca na hodiny mesacného konta. Tato pomerna cast sa vypocita ako sucéin polozky
SMF30181 Priemer pre KPC a polozky SMH90990 Konto prac. ¢asu — hod. Vlysledok sa zaokruhli podla
nastavenia zakona pre odmenovanie v role. Ak je nastaveny Zdkonnik prdce, vysledok sa zaokruhli na
0,01 matematicky. Ak je nastaveny Zdkon o verejnom zdujme, vysledok sa zaokruhli na 0,01 nahor.
Podla toho, i sa zada kladnd alebo zaporna hodnota hodin, vypocita sa kladna alebo zaporna hodnota
mzdy. Polozka sa do mzdy vypocita v pripade, Ze je do mzdy zadand polozka SMH90990, a v mzde je
vypocitana polozka SMF30181.

Pre potreby vypoctu hodin a mzdy Uctu konta pracovného €asu su v systéme zapracované polozky:

SMH90991 Uéet konta PC — hod — do polozky sa vypocita sucet hodin mesacnych kont od zaciatku
vyrovnavacieho obdobia do mesiaca prepoctu mzdy, vratane pociatocnych stavov.

SMF90991 Ucet konta PC — mzda - do polozky sa vypoéita sticet miezd mesacénych kont od zadiatku
vyrovnavacieho obdobia do mesiaca prepoc¢tu mzdy, vratane pociatonych stavov.

V pripade oboch poloZiek sa do tabuliek polozky uloZia aj s vypocitanou nulovou hodnotou, aby
uzivatel videl stav konta. Zaroven je vo vyplatnej paske dostupna funkcia, ktord umozniuje zobrazovat
riadok s konkrétnou mzdovou polozkou, aj ked' je v mzde vypocitana s nulovou hodnotou, resp. nie je
v mzde vypocitana.

Polozka % Zrusit x
Poradie 832 * | Nézov n
Typ Jednoducha * v Mzdova poloZka SMH30991 Utet ka#

Prefix Pocet des. miest 2

Velkost pisma Normalne % v Farba pisma 000000 7
lkona -

Tladit tuénym pismom | Zobrazit aj nulova hodnotu I

V mesiaci spracovania miezd, kedy konci vyrovnavacie obdobie, sa pri prepocte mzdy zobrazi hlasenie:

V mesiaci vyrovnania konta pracovného Casu je stav konta XX hodin a XX,XX eur. Sumu v eurdch zadajte
do polozky SMF10166 Vyrovnanie konta prac. asu.

Zaroveri sa do mzdy vypocita polozka SMH10166 Vyrovnanie konta PC — hodiny, do ktorej sa zapise
suma vypocéitana a zobrazend v hldseni. Je to suma z polozky SMH90991 Ucet konta PC — hod platna
v poslednom mesiaci vyrovnavacieho obdobia. Kladny pocet hodin v tejto poloZke uZivatel zadd do
hodinovej mzdovej polozky pre preplatenie priplatku za nadcas.

Pre potreby zadania sumy mzdy na vyrovnanie konta pracovného Casu je v systéme zapracovana
polozka SMF10166 Vyrovnanie konta prac. casu. Suma vyrovnania sa zada do mzdy rucne. Ide vlastne
o preplatenie mzdy za nadcas, ktory vznikol v obdobi konta pracovného ¢asu. Polozka vstupuje do
rovnakych ndpoctov ako polozka SMF Zdkladny plat mesacny. |de teda o zdanitelny prijem, vstupujici
do vymeriavacieho zakladu na zdravotné a socidlne poistenie. PoloZka je zahrnuta do vyplatnych
pasok, mzdovych listov a do rekapitulacii.
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Zdkonnik prdce

Konto pracovného ¢asu vo vyplatnych paskach

Polozky mesacného konta, stavu Uctu konta a vyrovnania konta pracovného casu boli zaradené do
véetkych vyplatnych pasok okrem pdasok P013 aP014 (RUZ). Mesaéné konto a ucet konta su
umiestnené na koniec vyplatnych pasok ako samostatna skupina riadkov.

D KONTO PRAC. CASU
Konto prac. ¢asu - hod 7,50 || Konto prac. &asu - hod 7,50
Konto prac. ¢asu - mzda 25,54 || Konto prac. ¢asu - mzda 25,54
Uet konta prac. ¢asu - hod 23,00 || Uget konta prac. &asu - hod 23,00
Ucet konta prac. ¢asu - mzda 73,73 || Uget konta prac. Zasu - mzda 73,73

Riadkova zostava URZ034 Konto pracovného €asu
Pre potreby evidencie zamestndvatela je v systéme dostupnd vzorova riadkova zostava URZ034 Konto
pracovného casu.

Konto pracovného casu huma

Plati od: 31. 05. 2020, Zadané diia: 16. 09. 2020
Spracovanie miezd: 4 [ 2020

Strana: 1, Konto pracovného casu

oc Priezv. a meno Mesacné: hod mazda Kumulativ: hod mzda

28 Banas Jozef Vyrovnavacie obdobie: 01/2020 - 12/2020 15,00 51,14 15,00 51,14

Datovy parameter Konto pracovného ¢asu

Pre potreby definovania riadkovych a formularovych zostav je v korenovej datovej skupine Rola osoby
dostupny datovy parameter Konto pracovného casu. Parametrom sa do zostavy zapiSe text
Vyrovndvacie obdobie: MM/RRRR — MM/RRRR, kde MM/RRRR je mesiac vzniku a mesiac zaniku
vyrovndvacieho obdobia. Datovy parameter sa vyhodnoti a zapiSe do zostavy len vtedy, ked sa pri
spracovani zostavy zobrazi zoznam obdobi spracovania miezd, t.j. ak je do zostavy zadand aspon jedna
mzdova poloZka. Je to preto, Ze na zalozke Rola/ Dochddzka / Konto prac. ¢asu mdze byt v tabulke
Vyrovndvacie obdobia zadanych viac obdobi, tak aby sa do zostavy spracovanej za vybrany mesiac
zapisalo len aktualne platné obdobie.

Evidovanie hodin konta pracovného ¢asu na zéalozke Rola/ Dochddzka/ Individudina pracovnd
doba

Moznost evidovat kladné a zaporné hodnoty konta po drioch

Na zalozke Rola/ Dochddzka/ Individudlna pracovnd doba mozno evidovat kladné a zaporné hodnoty
konta po dnoch, pricom tieto Udaje moZno importovat z dochddzkového systému. To znamen3, Ze
v mesiaci platného vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu sa stipec Individudiny pldn stava
planom konta pracovného ¢asu, a z neho sa za kazdy den vycislia rozdiely oproti ustanovenému planu
v stipci Turnusovy pldn. Denné rozdiely sa zobrazia v stipcoch Pracoval — rozdiel v hodindch a Sviatok —
rozdiel v hodindch.
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET )

Dochédzkové odchylky Individuélna pracovna doba Konto prac. éasu

Obdobie zobrazenia dat od 01.05. 2021 * ] Do 31.05.2021 * ] Naditat data

Plan pracovnej doby Q firer Doplnky ¥ = Odstrénit
p P A P Pracoval - . . -
O Détum Turnusovy plan Individuélny plan rozdiel v hodinéch Sviatok - rozdiel v hodinach
filter filter filter filter

[J # e 01.052021 200001, Volno, 24:00 (00:00 - 24:00) 0:00 0:00
[J & ® 02052021 200001, Volno, 24:00 (00:00 - 24:00) 0:00 0:00
[J 4 © 03052021 100001, Pracoval, 03:45 (08:00- 11:45) 100001, Pracoval, 10:00 (08:00- 18:00) +6:15 0:00
[J # © 04052021 100001, Pracoval, 03:45(08:00- 11:45) 100001, Pracoval, 10:00 (08:00 - 18:00) ~+6:15 0:00
[J # @ 05052021 100001, Pracoval, 03:45 {08:00- 11:45) 200001, Valno, 24:00 (00:00 - 24:00) -3:45 0:00

KedZe sa pri zapnutom konte pracovného ¢asu do mzdového kalendara zapisuje len turnusovy plan, aj
pri pridavani zaznamov na zélozku Dochddzkové odchylky sa trvanie dochadzkovej odchylky musi riadit
typom a trvanim turnusovej zmeny v €asti Turnusovy pldn. Zalozka Individudina pracovnd doba tak sluzi
len na zadanie planu konta a na vycislenie hodin konta.

M uPOZORNENIE: Ak je v mesiaci platné konto pracovného ¢asu aspon jeden den, povaZuje sa tento
mesiac za mesiac s platnym kontom pracovného €asu. Pri posudzovani KPC sa nebert do dvahy datumy
platnosti konta, t.j. nemdze byt ¢ast mesiaca platné konto a ¢ast mesiaca nie.

Zobrazovanie stavu konta za aktudlny mesiac alebo za uZivatelom vybrané obdobie

Do policok Obdobie zobrazenia ddt — Od, Do zadavajte len datumy spadajice do vyrovnavacieho
obdobia. Na konci zoznamu zobrazovanych zdznamov je riadok Spolu, v ktorom je vycisleny sucet
rozdielovych hodin.

Dochéadzkové odchylky Individualna pracovna doba Konto prac. asu

Obdobie zobrazenia d&t odo1 052021 *f pol30 06 2021| *

Plan pracovn EJ dOby Q filter Doplnky ¥ Odstranit

U Patum Turnusovy plan Individuginy plén ::;T:avl hodinéch f:::lt::(v hodinach
] fifter VYPLNENE fileer filter

D & ® 03.05.2021 100001, Pracoval, 03:45 (08:00- 11:45) 100001, Pracoval, 10:00 (08:00 - 18:.00)  +6:15 0:00

[0 & @ 04052021 100001, Pracoval, 03:45 (08:00 - 11:45) 100001, Pracoval, 10:00 (08:00 - 18:00)  +6:15 0:00

[J & ® 05052021 100001, Pracoval, 03:45 (08:00 - 11:45) 200001, Volno, 24:00 (00:00 - 24:00) -3:45 0:00

D & | ® 02 062021 100001, Pracoval, 03:45 (08:00 - 11:45) 100001, Pracoval, 10-00 (08-:00 - 18:00) +6:15 0-00

[ & © 03.06.2021 100001, Pracoval, 03:45 (08:00- 11:45) 100001, Pracoval, 10:00 (08:00 - 18:00)  +6:15 0:00

[J & @ 04062021 100001, Pracoval, 03:45 (08:00 - 11:45) 200001, Volno, 24:00 (00:00 - 24-:00) -3:45 0-00

Obdobie zobrazenia dat od 01.05.2021 * 9 Do 30.06.2021 *

Plan pracovnej doby | Q firrer Doplnky ¥ | Odstranit

O Datum Turnusovy plan Individualny plan Pracoval - Sviatok - rozdiel v hodinach

rozdiel v hodinach

@ Spolu +17:30 0:00

Automaticky vypocet hodin konta pracovného ¢asu za aktudlne spracovavany mesiac

Z Gdajov na zélozke Individudina pracovnd doba sa do polozky SMH90990 Konto prac. casu (KPC) — hod
automaticky vypocitaju hodiny konta pracovného Casu za aktualne spracovavany mesiac. Z tejto
polozky sa nasledne pocita pomerna cast zakladnych zloZiek mzdy do polozky SMF90990 Konto prac.
¢asu (KPC) — mzda.
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Zakonnik prdace

Obdobie zobrazenia dat od 01.06. 2021 * ] Do 30.06.2021 M

Plan pracovnej dOby Q filter Doplnky ¥~ Odstranit

P P R . Pracoval - . ) .
O Datum Turnusovy plan Individualny plan rozdiel v hodinéch Sviatok - rozdiel v hodinach

5 JHTE! JHITE JUHTET JLULE :

@ Spolu +845 0:00
Kod Skratka Nazov Jednotka Hodnota Mena
SMH90990  SMH90990  Konto prac. €asu (KPC) - hod hodiny 8,75
SMFS0830  SMF90990  Konto prac. asu (KPC) - mzda peniaze 35,38 EUR

Zapis turnusového pladnu zo zaloZky Individudina pracovnd doba do mzdového kalenddra v pripade, Ze
je v mesiaci platné vyrovnévacie obdobie konta pracovného ¢asu

Aby sa mzda vypocitala tak, akoby zamestnanec pracoval v ustanovenom pracovnom tyZzdni, do
mzdového kalendara sa zapi$u Udaje zo stipca Turnusovy pldn. Pri ¢erpani diia dovolenky tak bude
zamestnancovi vyplatend nahrada za taky pocet hodin, na aky by mal narok, ak by pracoval
v ustanovenom pracovnom tyzdni.

5.32  Priemerny zarobok na pracovnopravne uUcely (§ 134 - § 135)
SMF30170 Priemer na dovolenku

SMF30176 Priemer pre ndhrady
Mzdova | SMF30170 Priemer na dovolenku

polozka | _ zamestnancov odmerniovanych podla Zakonnika prace sa do polozky zapiSe
zapisana | priemerny hodinovy zarobok vypocitany podla Zakonnika prace na zélozke Rola/
domzdy | povolenky/ Priemer na dovolenku; vypogitana suma sa zaokruhli na 4 desatinné miesta
matematicky. Vypocitana suma sa kontroluje na konstantu so sumou hodinovej
minimalnej mzdy.

Priklad: 1362 : 528 = 2,579545454545455 = 2,5795

Priemer na PPU / hodinové sadzba FP | 2,5795 * Manuaine zadané udaje
Peniaze zakladne 1362 * Hodiny zakladné 528
Peniaze kvartalne 0 L Hodiny kvartalne 528

— u zamestnancov odmeriovanych podla zakona 553/2003 sa do polozky tiez zapiSe
hodnota z poli¢ka Priemer na PPU/hodinovd sadzba FP zo z4lozky Rola/ Dovolenky/
Priemer na dovolenku, ale v pripade tohto zdkona je to hodinova sadzba funkéného
platu*, vid. kapitola Hodinovd sadzba funkcného platu.

SMF30176 Priemer pre nahrady

— u zamestnancov odmenovanych podla Zakonnika prace sa do polozky zapise
priemerny hodinovy zadrobok vypocitany podla Zakonnika prace; vypocitana suma sa
zaokruhli na 4 desatinné miesta matematicky.

— u zamestnancov odmenovanych podla zakona 553/2003 sa do polozky zapise
pomernd Cast funkéného platu podla zakona 553/2003.

Polozka SMF30176 Priemer pre ndhrady je zakladnou algoritmu vypoctu SALG3040
Ndhrada — hodinovd, ktory maju nastavené PAM polozky, ktoré pocitaju ndhradu
prijmu (Ndhrada 60%, Volno povolené platené, Narodenie dietata, Svadba v rodine
ai.).
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET fU,).
1

ZaP Legislativa: Zakonnik prace
Priemerny zédrobok na pracovnopravne ucely
§134

(1) Priemerny zérobok na pracovnopravne ucely (dalej len "priemerny zarobok") zistuje zamestnavatel zo mzdy
zuctovanej zamestnancovi na vyplatu v rozhodujucom obdobi a z obdobia odpracovaného zamestnancom v
rozhodujlcom obdobi. Do ziétovanej mzdy podla prvej vety sa nezahffia mzda za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti
na pracovisku (§ 96 ods. 3) a do obdobia odpracovaného zamestnancom sa nezahfiia ¢as neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti na pracovisku.

(2) Rozhodujicim obdobim je kalendéarny stvrtrok predchadzajuci Stvrtroku, v ktorom sa zistuje priemerny zarobok.
Priemerny zarobok sa zistuje vzdy k prvému diiu kalendarneho mesiaca nasledujiceho po rozhodujicom obdobi a pouziva
sa pocas celého Stvrtroka, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Ak zamestnanec v rozhodujucom obdobi neodpracoval aspori 21 dni alebo 168 hodin, pouZiva sa namiesto
priemerného zarobku pravdepodobny zdrobok. Pravdepodobny zérobok sa zisti zo mzdy, ktori zamestnanec dosiahol od
zaciatku rozhodujuceho obdobia, alebo zo mzdy, ktoru by zrejme dosiahol.

(4) Priemerny zérobok sa zistuje ako priemerny hodinovy zérobok. Priemerny hodinovy zarobok sa zaokruhluje na 3tyri
desatinné miesta. Ak sa podla pracovnopravnych predpisov ma pouzit priemerny mesa¢ny zarobok, postupuje sa tak, ze
priemerny hodinovy zarobok sa vynasobi priemernym poctom pracovnych hodin pripadajtcich v roku na jeden mesiac
podla tyZdenného pracovného c¢asu zamestnanca. Priemerny mesacny zarobok sa zaokruhluje na najbliZsi eurocent
nahor.

(5) Ak je priemerny zarobok zamestnanca nizsi ako minimdalna mzda, na ktord by zamestnancovi vznikol narok v
kalenddrnom mesiaci, v ktorom vznikla potreba priemerny zarobok pouZit, zvysi sa priemerny zédrobok na sumu
zodpovedajlcu tejto minimalnej mzde. Ak u zamestnavatela nie je odmeriovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej
zmluve a priemerny zarobok zamestnanca je nizsi ako prislusny minimalny mzdovy narok (§ 120 ods. 4), zvysi sa priemerny
zarobok na sumu zodpovedajicu tomuto minimalnemu mzdovému naroku. Ak zamestndavatel skrati ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as podla § 85 ods. 5, zamestnavatel zvysi priemerné zarobky dotknutych zamestnancov nepriamo Umerne
skrateniu tyZzdenného pracovného ¢asu odo dna ucinnosti tejto zmeny; opacny postup zamestnavatel uplatni v pripade
prediZenia ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu.

(6) Ak sa zamestnancovi v rozhodujicom obdobi zu¢tuje na vyplatu mzda (¢ast mzdy), ktora sa poskytuje za dlhsie obdobie
ako kalendarny stvrtrok, na ucely zistovania priemerného zérobku sa urci jej pomerna Cast pripadajica na kalendarny
Stvrtrok. Zvysna Cast (Casti) sa zahrnie (zahrnd) do mzdy pri zistovani priemerného zérobku v dalsom obdobi (dalSich
obdobiach). Pocet rozhodujucich obdobi zamestnavatel urci podla poctu Stvrtrokov, za ktoré sa mzda poskytuje. Mzda
poskytnuta zamestnancovi pri prilezitosti jeho pracovného vyrocia alebo Zivotného vyrocia podlia § 118 ods. 3 sa povazuje
za mzdu poskytnut( za obdobie Styroch kalendarnych Stvrtrokov. Pri uréovani pomernych Casti mzdy zamestnévatel
prihliada na podiel obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujicom obdobi alebo v dalSich rozhodujucich
obdobiach z fondu pracovného ¢asu na prislusné obdobie.

Vypocet pravdepodobného alebo skutocného priemerného zarobku zamestnanca podfa
Zakonnika prace

Na zélozke Rola/ Dovolenky/ Priemer na dovolenku sa do politka Priemer na PPU/ hodinovd sadzba FP
u zamestnancov odmenovanych podla Zakonnika prace ukladd suma priemerného hodinového
zarobku vypocitand bud’ ako skutocny priemer alebo ako pravdepodobny priemer.

M uPOZORNENIE: Vypocet priemerného zarobku sa spusta len pri spusteni funkcie Inicializdcia miezd.
Pri hromadnej funkcii Prepocet je to pri prvom spusteni hromadného prepoctu po prechode do nového
mesiaca, v ktorom je spojena funkcia inicializacie miezd a prepoctu miezd.

Pri prepocéte miezd sa suma vypocitana na zalozke Rola/ Dovolenky/ Priemer na dovolenku zapiSe do
mzdovej polozky SMF30170 Priemer na dovolenku.

Ak je z nejakého dévodu potrebné opakovane spustit hromadnu funkciu prvého prepoctu, ktory v sebe
zahfia aj funkciu Inicializacia miezd, pri ktorom sa znova spusti vypocet priemerného hodinového
zadrobku, v konstante SAL_CYCLE Cyklus spracovania miezd, ktora sa nachddza v skupine konstant
Systémové konstanty, sa nastavi hodnota -1. Viac v kapitole Chyba! Nenasiel sa Ziaden zdroj odkazov..

Vypocet pravdepodobného hodinového zarobku

U mesaéne odmeriovaného zamestnanca sa suma v PAM poloike DEKRETOVANY PLAT MESACNY
kratend o uvazok podeli poctom hodin fondu v aktualnom mesiaci. U hodinovo odmenovaného
zamestnanca je pravdepodobnym priemernym zdrobkom suma v poloike DEKRETOVANY PLAT
HODINOVY.

Ak sa oznadi politko Pocitat pravdep. priemer cez priem. dizku mesiaca (kontanta AMLFHA Pocitat
pravdep. priemer cez priem. dizku mesiaca v skupine konstant Dovolenky), priemerny hodinovy
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zarobok mesacne odmeriovaného zamestnanca sa vypocita tak, Ze sa suma v PAM polozke
DEKRETOVANY PLAT MESACNY podeli priemernym poétom hodin za mesiac.

Dovolenka
Pocet dni kratenia dovolenky za absenciu 2 *
V mesiaci vzniku PPV narok na dov. iba za cely odprac. mesiac

V mesiaci ukoncenia PPV narok na dov. iba za cely odprac. mesiac

Kontrola priem. zarobku na min. mzd. narok O

Automatické zrazenie precerpanej dovolenky O

Pre narok na dodat. dov. zapocitat len odpr. dni
| Potitat pravdep. priemer cez priem. dizku mesiaca |

Pri tomto nastaveni systém pocita pravdepodobny hodinovy zdrobok tak, Zze sumu dekretovaného
platu mesaéného krateného o Uvazok vydeli priemernou dlzkou mesiaca v hodinach pre dany uvazok.

Priemerna dlzka mesiaca v hodindch sa vypocita ako sucin priemerného poctu tyZzdriov do mesiaca
a tyzdenného fondu v turnuse krdteného o uvazok.

Vypocet:
(DEKRETOVANY PLAT MESACNY krat Gvazok v % delené 100) delené (priemerny pocet tyzdfiov
v mesiaci krat TyZdenny fond krat Uvazok v % delené 100)

Priklad:
PAM polozka DEKRETOVANY PLAT MESACNY mé& sumu 1500 EUR:
Zlozky mzdy Qe Doplnky ¥ Odstranit
O Poradie Kod Skratka Nazov Hodnota Mena
@ > fiter _ . .
D & e 10 SPF10101  SPF10101  DEKRETOVANY PLAT MESACNY CELKOM 1500 EUR

Uvizok je 50 % z tyzdenného ustanoveného fondu 37,5 h:

Pracovné zaradenie Stat. &iselniky Miesta vykonu prac

Ustan. tyz. fond v hodinach: 37,5, Uvazok tyzdenny v hodinch: 18,75

Uvazok v percentéach: 50

Priemerny pocet tyzdnov: ((3*365+366) : 4) : 12 : 7 = 4,348214285714286

kde 365 a 366 je pocet dni v roku, 12 je pocet mesiacov v roku a 7 je pocet dni v tyZdni.

(1500 x 50 : 100) : (4,348214285 x 37,5 x 50 : 100) = 750 : 81,52901785 = 9,1991786447= 9,1992

Zapocet a vek Parametre Narok, éerpanie, zostatok Priemer na dovolenku
Priemer na PPU / hodinovéa sadzba FP | 5,1992 #  Manuéine za

M uPOZORNENIE: Vypotet pravdepodobného zarobku cez priemernd di?ku mesiaca nebol
zapracovany do metdd vypoctu zapracovanych do konstant HAFRMCW Pocitat pravdep. priemer z
dekret. platu a HAFRMCWRW Pocitat pravdep. priemer z dekret. aj skut. platu.
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET {Lp’
1

M UPOZORNENIE: Pri vzniku pracovného pomeru sa aZz do najblizSieho skoncéenia Stvrtroka
(rozhodujuceho obdobia pre vypocet priemerného zarobku) vo vypocte mzdy pouZije pravdepodobny
priemer na dovolenku.

Na skutoc€nost, Ze systém vypocital pravdepodobny priemerny zédrobok, systém upozorni hlasenim po
inicializacii miezd.

NedostatoZny pocet odpracovanych hodin a dni pre vypocet skuto¢ného priemeru na dovolenku.

Vypodet pravdepodobného priemeru na dovolenku.

Na zalozke Rola/ Dovolenky/ Priemer na dovolenku je v tomto pripade v polickach Peniaze zdkladné,
Peniaze kvartdlne, Hodiny zdkladné, Hodiny kvartdlne hodnota 0.

Osobné Rola Mzdy
Identifikacia Platy @ mzdy Dane Dovolenky Zrazky Poistenia Nemoci Eldp
Zapocet a vek Parametre Narok, Eerpanie, zostatok Priemer na dovolenku

EEZEN x ze

Priemer na PPU / hodinova sadzba FP 2,8409 * Manualne zadané udaje Manualne zadane
Peniaze zékladné 0 * Hodiny zakladné 0

Peniaze kvartalne 0 * Hodiny kvartalne 0

Spésob vzniku Pri prepocte

Vypocet skutocného priemerného zérobku

Do policka Peniaze zdkladné sa zapisuje vysledok z ndpoctu SMF30101 Peniaze pre priemer na
dovolenku. Do policka Hodiny zdkladné sa zapisuje vysledok z ndpoctu SMH30101 Hodiny pre priemer
na dovolenku. Tieto napocéty nemaju svoju mzdovu polozku a tak nie je mozné ich ,vytiahnut” do
riadkovej zostavy, a je teda obtiazne skontrolovat spravnost vypoctu priemerného zarobku.

Skutoény priemerny zarobok sa vypocita vtedy, ked zamestnanec v predchadzajicom Stvrtroku
odpracoval najmenej 21 dni alebo 168 hodin.

Posudzovanie odpracovania 168 hodin alebo 21 dni
§ 134 Priemerny zdrobok na pracovnoprdvne ucely

(3) Ak zamestnanec v rozhodujiicom obdobi neodpracoval aspor 21 dni alebo 168 hodin, pouZiva sa namiesto priemerného zdrobku
pravdepodobny zdrobok. Pravdepodobny zdrobok sa zisti zo mzdy, ktortu zamestnanec dosiahol od zaciatku rozhodujiceho obdobia, alebo
z0 mzdy, ktoru by zrejme dosiahol.

0Od 1.5.2018 sa zmenili podmienky, kedy sa pri uréeni priemerného zdrobku na pracovnopravne ucely
ma pouZit pravdepodobny priemerny zarobok: Ak zamestnanec v rozhodujicom obdobi neodpracoval
aspon 21 dni alebo 168 hodin, pouZije sa namiesto priemerného zarobku pravdepodobny zarobok (do
30.4.2018 platilo 22 dni alebo 170 hodin).

Sucasny postup kontroly splnenia/ nesplnenia podmienok pre vypocet pravdepodobného
priemerného zarobku. Zistuju sa dve podmienky:

- Konstanta HPDHOURS sa porovna so suc¢tom poloziek SMH10110 Pocet odpracovanych hodin
a SMH10113 Sviatky pre priemer na dovolenku;

- Konstanta HPDAYS sa porovna so suc¢tom poloZziek SMD10110 Pocet odpracovanych dni a
SMD10113 Sviatky pre priemer na dovolenku — dni.

Ak plati, Ze sucasne v oboch pripadoch je sucet nizsi ako konstanta, tak sa spusti vypocet
pravdepodobného priemeru na dovolenku, na ¢o systém upozorni hlasenim pri prepocte:

,Nedostatocny pocet odpracovanych hodin a dni pre vypocet skutocného priemeru na dovolenku.”
,Vypocet pravdepodobného priemeru na dovolenku.”
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Ak plati, Ze sucet je nizsi ako konstanta len v jednej z podmienok alebo v Ziadnej z podmienok, pocita
sa skutoény priemer na dovolenku.

Legislativa: Zdkonnik prdce
§ 134 Priemerny zdrobok na pracovnoprdvne ucely

(3) Ak zamestnanec v rozhodujicom obdobi neodpracoval aspori 21 dni alebo 168 hodin, pouZiva sa namiesto priemerného zdrobku
pravdepodobny zdrobok. Pravdepodobny zdrobok sa zisti zo mzdy, ktoru zamestnanec dosiahol od zaciatku rozhodujiiceho obdobia, alebo
20 mzdy, ktoru by zrejme dosiahol.

V systéme Humanet sa pravdepodobny priemer mesaéne odmenovaného zamestnanca pocita ako
podiel aktualne platnej sumy PAM polozky DEKRETOVANY PLAT MESACNY a fondu hodin v aktudlnom
mesiaci. Tento sp6sob vypoctu pravdepodobného priemeru nebol dostacujuci pre vsetkych
zamestndvatelov, preto boli do systému dopracované dalSie dva spdsoby vypoctu. Zamestndvatel sam
uréi, ktory zo spbsobov bude pri vypoéte pravdepodobného priemeru pouzivat.

Pre vypocet pravdepodobného priemeru zo mzdy, ktord by zamestnanec zrejme dosiahol
v rozhodujucom obdobi sa pouZije systémova konstanta HAFRMCW Pocitat pravdep. priemer z dekret.
platu v skupine konstant Dovolenky. Pri tomto nastaveni systém pri vypocte pravdepodobného
priemeru zohladni nielen meniace sa sumy PAM polozky DEKRETOVANY PLAT MESACNY pocas
rozhodujiceho obdobia (predchadzajiceho stvrtroka), pomernu cast odmeny za dlhsie ako
rozhodujuceho obdobie, ale aj pripadné dalSie sumy na zapocitanie, ako su napriklad priplatky za
soboty, nedele, no¢né priplatky a pod.

Pre potreby pridania sim na zapo¢itanie je na zalozke Priemer na dovolenku dostupnd tabulka DalSie
sumy na zapocitanie do pravdep. priemeru, ktora sa zobrazuje len u roli s nastavenym zakonom
Zakonnik prdce a nastavenej prvej alebo druhej konstante. Sumy sa pridaju za jednotlivé mesiace
rozhodujuceho obdobia, z ktorého sa bude pocitat pravdepodobny priemer. Spésob naditania Gdajov
na zalozku Priemer na dovolenku a sp6sob vypoctu pravdepodobného hodinového zéarobku je
vysvetleny na priklade.

Priklad:
Do poli¢ka Peniaze zdkladné sa spocitaju sumy PAM poloiky DEKRETOVANY PLAT MESACNY platné
k poslednému dnu jednotlivych mesiacov rozhodujuceho obdobia (550+650+750), a sumy z tabulky

Dalsie sumy na zapocitanie do pravdep. priemeru prisliichajice mesiacom rozhodujiceho obdobia pre
vypocet priemerného zarobku (50+100+50).

Do policka Hodiny zdkladné sa spocitaju skutocne odpracované hodiny v rozhodujicom obdobi. Pocet
hodin sa pouzije len na vypocet pomernej ¢asti odmeny za dlhsSie ako rozhodujlce obdobie.

Do policka Peniaze kvartdlne sa nacita suma podielu odmien za dlhsie ako rozhodujlce obdobie (1/4
z ro¢nej odmeny, 1/3 z tristvrte ro¢nej odmeny, 1/2 z polro¢nej odmeny).

Do policka Hodiny kvartdlne sa spocitaju hodiny fondu pracovného ¢asu (vratane sviatku). Pocet hodin
sa pouzije ako pocet hodin, ktoré by zamestnanec zrejme odpracoval (u mesacne odmernovaného sa
sviatok povazuje za odpracovany).

Vypocet je nasledovny:
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET

(2150:528) + ((300:528x160):528) = 4,244146, po zaokruhleni 4,2441

{qg._.

Q.N

Peniaze zakladné
Peniaze kvartalne

Spisob vzniku

Priemer na PPU / hodinova sadzba FP  4,2441

2150
300

Pri prepotte

Manualne zadané Gdaje
Hodiny zakladné
Hodiny kvartalne

Typ priemeru

Manualne zadané

160
528

Pravdepodobny - z dekret. platu

+ Histéria
Q Doplnky
Odstranit

Rok  Mesiac Suma

#  ©° 2019 10 50
S 02019 N 100
S | ° 2018 12 50

Konstanta HAFRMCWRW Pocitat pravdep. priemer z dekret. aj skut. platu

Pre nastavenie druhého sp6sobu vypoctu pravdepodobného priemeru sa zapne systémova konstanta
HAFRMCWRW Pocitat pravdep. priemer z dekret. aj skut. platu v skupine konstant Dovolenky. Pri
tomto nastaveni systém pri vypocte pravdepodobného priemeru vypocita:

- jednak priemer z prijmu, ktory by zamestnanec zrejme dosiahol, ak by bol pracoval, t.j.
zohladnia sa nielen meniace sa sumy PAM poloiky DEKRETOVANY PLAT MESACNY pocas
rozhodujliceho obdobia (predchadzajluceho Stvrtroka), ale aj pomerna cast odmeny za dlhsie
ako rozhodujuce obdobie a pripadné dalSie sumy na zapocitanie, ako su napriklad priplatky za
soboty, nedele, no¢né zmeny a pod. Pre tento Ucel sa pouZije vypocet zapracovany pri zapnutej
konstante HAFRMCW Pocitat pravdep. priemer z dekret. platu;

- ajednak priemer zo skuto¢ne dosiahnutého prijmu v rozhodujucom obdobi. Pre tento Ucel sa
pouzije vypocet skutocného priemeru.

Do sumy pravdepodobného priemeru sa zapiSe ta zo sum, ktora je vyssia.

M UPOZORNENIE: Ak su zapnuté sucasne obe konstanty, systém spusti vypocet podla prvej
konstanty.

Aby uzivatel videl, ktorym typom vypoctu je vypocitany priemerny zarobok, je na zalozke Priemer na
dovolenku dostupné informativne policko Typ priemeru. V niom sa zobrazuje jeden z nasledovnych
textov:

Skutocny — metdda vypoctu skutocného priemerného zarobku, ktord je v systéme zapracovand od
zaciatku.

Pravdepodobny — z akt. dekret. platu — metdda vypoctu pravdepodobného priemeru, ktord je
v systéme zapracovana od zadiatku. Ak zostanu konstanty vypnuté, systém bude aj nadalej pocitat
priemerny zarobok metddou, ktora bola v systéme od zacliatku.

Pravdepodobny — z dekret. platu — metéda vypoctu pravdepodobného priemeru zo mzdy, ktoru by
zamestnanec zrejme dosiahol.

Pravdepodobny — zo skut. platu — metdda vypoctu pravdepodobného priemeru zo mzdy, ktoru
zamestnanec dosiahol v rozhodujlicom obdobi.

Priemer z iného softvéru - ak je suma priemerného zarobku zadana v poli¢ku Priemer na dovolenku
v ¢asti Udaje z iného softvéru — priemer na dovolenku na zalozke Rola/ Dovolenky/ Parametre.

Udaje z iného softvéru - priemer na dovolenku

Plati pre obdobie od  01. 07. 2023 = Plati pre obdobie do  30.09. 2023 i

| Priemer na dovolenku  5,5555
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Zakonnik prdace

Zapocet avek Parametre Narok, cerpanie, zostatok Priemer na dovolenku
Priemer na PPU / hodinové sadzba FP  5,5555 *  Manuaine zadané Udaje Manuéine zadané
Peniaze zakladné 0 * Hodiny zédkladné 0
Peniaze kvartalne 0 * Hodiny kvartalne 1]
Spdsob vzniku Pri prepocte |Typ priemeru Priemer z iného softvéru

Import ddajov do tabulky Dalsie sumy na zapoditanie do pravdep. priemeru
Pre potreby hromadného importu Gdajov do tabulky DalSie sumy na zapocitanie do pravdep. priemeru

na zalozke Priemer na dovolenku je vo funkcii Import ddt dostupna datova skupina S003909-1, Rola
osoby - dovolenka - pravd. priemer.

M uPOZORNENIE: Do importného suboru sa mesiac zapiSe poradovym Cislom.

HOUR



Prehlad principov vsetkych metéd vypoctu pravdepodobného priemeru zapracovanych do systému

Stav konstanty

Hlavny typ
odmenovania

Sviatok platit
nahradou

Pocet mesiacov
rozhod. obdobia

Policko

Metdda nacitania

Zapnuta
konstanta
HAFRMCW

Pravdep.
z dekret. platu

mesacny

zmluvny

Nastavuje sa

Vypocet vZdy
s ndhradou

Ak je tak
dohodnuté
v zmluve
alebo KZ,
sviatok je
plateny
nahradou

0

Peniaze zakladné

Sucet:

- pokrateného* sucinu hodnoty PAM polozky SPF10101 DEKRETOVANY PLAT MESACNY CELKOM a
hodnoty Uvizok v percentdch platné k poslednému diiu aktualne spracovavaného mesiaca

- apolozky z tabulky Dalsie sumy na zapocitanie... za aktudlny mesiac spracovania miezd

* Sucin PAM polozky a uvazku sa vydeli su¢tom kal. zmien 100001 Pracoval a 400008 Sviatok ndhrada

a vynasobi kal. zmenou 100001 Pracoval. Tak sa vypocita pomerna ¢ast mesacného platu pripadajtca na

pracovné dni (lebo za sviatky ma inak nahradu).

Hodiny kvartélne

Suma hodin z kalendarnej zmeny 100001 Pracoval za aktudlny mesiac spracovania miezd.

VYPOCET

Peniaze zakladné : Hodiny kvartalne

1-3

Peniaze zakladné

Sucet:

- stétu pokratenych* stcinov hodnoty PAM polozky SPF10101 DEKRETOVANY PLAT MESACNY CELKOM a
hodnoty Uvdizok v percentdch platnych pre kazdy mesiac rozhodujticeho mesiaca k poslednému driu
prislusného mesiaca

- asUdtu poloziek z tabulky DalSie sumy na zapocitanie... za mesiace rozhod. obdobia

* SUcin PAM polozky a uvazku sa vydeli si¢tom mzdovych poloZziek SMH10190 Fond pracovnej doby —
hodiny a SMH10191 Fond pracovnej doby — hodiny sviatkov a vynasobi mzdovou polozkou SMH10190
Fond pracovnej doby — hodiny. Tak sa vypocita pomerna ¢ast mesaéného platu pripadajica na pracovné dni
(lebo za sviatky ma inak nahradu) za kazdy mesiac rozh. obdobia.

Hodiny zakladné

Vysledok napoétu SMH30101 Hodiny pre priemer na dovolenku (bez hodin sviatku)

Peniaze kvartdlne

Pomerna ¢ast odmeny za dlhsie ako jedno rozhodujice obdobie, napr. polro¢na odmena delené 2, ro¢na
odmena delené 4

Hodiny kvartdlne

Sucet hodnoty mzdovej polozky SMH10190 Fond pracovnej doby — hodiny za jednotlivé mesiace
rozhodujuceho obdobia.

VYPOCET

[Peniaze zakladné + (Peniaze kvartalne : Hodiny kvartalne x Hodiny zdkladné)] : Hodiny kvartalne
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Stav konstanty

Hlavny typ
odmenovania

Sviatok platit
nahradou

Pocet mesiacov
rozhod. obdobia

Policko

Metdda nacitania

Zapnuta
konstanta —
HAFRMCWRW

Pravdepodobny
z dekret. platu

alebo

Pravdepodobny
zo skut. platu

mesacny

zmluvny

Nastavuje sa

Vypocet vZdy
s ndhradou

Ak je tak
dohodnuté
v zmluve
alebo KZ,
sviatok je
plateny
nahradou

0

Peniaze zakladné

Sucet:
- pokrateného* suc¢inu hodnoty PAM polozky SPF10101 DEKRETOVANY PLAT MESACNY CELKOM a

hodnoty Uvdzok v percentdch platné k poslednému diiu aktudine spracovavaného mesiaca
- apolozky z tabulky DalSie sumy na zapocitanie... za aktudlny mesiac spracovania miezd

* Sucin PAM polozky a Uvazku sa vydeli suctom kal. zmien 100001 Pracoval a 400008 Sviatok ndhrada
a vynasobi kal. zmenou 100001 Pracoval. Zaokruhlit na 2 DM matematicky. Tak sa vypocita pomernd ¢ast
mesacného platu pripadajuca na pracovné dni (lebo za sviatky ma inak nahradu).

Hodiny kvartalne

Suma hodin z kalendarnej zmeny 100001 Pracoval za aktudlny mesiac spracovania miezd.

VYPOCET

Peniaze zakladné : Hodiny kvartalne (vyhodnoti sa aj skutocny, ale ten je = 0)

Peniaze zakladné

Vysledok napoc¢tu SMF30101 Peniaze pre priemer na dovolenku

Hodiny zakladné

Vysledok napoc¢tu SMH30101 Hodiny pre priemer na dovolenku (bez hodin sviatku)

Peniaze kvartalne

Pomerna ¢ast odmeny za dlhSie ako jedno rozhodujlce obdobie, napr. polroéna odmena delené 2, ro¢na
odmena delené 4

Hodiny kvartélne

Sucet hodnoty mzdovej polozky SMH10190 Fond pracovnej doby — hodiny za jednotlivé mesiace
rozhodujuceho obdobia.

VYPOCET

Bud' sa pouZije vypocet ako pri konstante HAFRMCW alebo vypocet skutocného priemeru, a ktory vyjde
vyssi, ten sa zapiSe. Tu uvadzam vypocet skutocného priemeru:

[Peniaze zakladné + (Peniaze kvartalne : Hodiny kvartalne x Hodiny zakladné)] : Hodiny zakladné
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Kontrola priemerného hodinového zarobku na minimalny mzdovy narok
Legislativa: Zdkonnik prdce
§ 134 Priemerny zdrobok na pracovnoprdvne ucely

(5) Ak je priemerny zdrobok zamestnanca niZsi ako minimdlna mzda, na ktoru by zamestnancovi vznikol ndrok v kalenddrnom mesiaci, v
ktorom vznikla potreba priemerny zdrobok poulZit, zvysi sa priemerny zdrobok na sumu zodpovedajicu tejto minimdlnej mzde. Ak u
zamestndvatela nie je odmeriovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve a priemerny zdrobok zamestnanca je nizsi ako
prislusny minimdlny mzdovy ndrok (§ 120 ods. 4), zvysi sa priemerny zdrobok na sumu zodpovedajticu tomuto minimdlnemu mzdovému
ndroku...

Pre ucely nastavenia kontroly sumy priemerného zarobku na minimalny mzdovy narok podla § 134
ods. 5 Zakonnika prace je potrebné zapnut konstantu MINWGCL Kontrola priem. zdrobku na min. mzd.
ndrok. Policko je prednastavené ako neoznaené. Ak ste zamestnavatelom, u ktorého nie je
odmenovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve, poli¢ko oznacte. Systém pri vypocte
priemerného zarobku bude sledovat minimalny mzdovy narok hodinovy podla nastaveného stupna
narocnosti prace.

Dovolenka

Pocet dni kratenia dovolenky za absenciu 2

V mesiaci vzniku PPV narok na dov. iba za cely odprac. mesiac o
V mesiaci ukoncenia PPV narok na dov. iba za cely odprac. mesiac o
| Kontrola priem. zarobku na min. mzd. narok @ |

Pravdepodobny zarobok a ro¢na odmena
Zdkonnik prdce
$ 134

(6) Ak sa zamestnancovi v rozhodujicom obdobi zuctuje na vyplatu mzda (Cast mzdy), ktord sa poskytuje za dlhsie obdobie ako kalenddrny
Stvrtrok, na tcely zistovania priemerného zdrobku sa uréi jej pomernd éast pripadajtica na kalenddrny $tvrtrok. Zvysnd cast (¢asti) sa zahrnie
(zahrnu) do mzdy pri zistovani priemerného zdrobku v dalSom obdobi (dalsSich obdobiach). Pocet rozhodujucich obdobi zamestndvatel urci
podla poctu Stvrtrokov, za ktoré sa mzda poskytuje. Mzda poskytnutd zamestnancovi pri prileZitosti jeho pracovného vyrocia alebo Zivotného
vyrocia podla § 118 ods. 3 sa povaZuje za mzdu poskytnutu za obdobie Styroch kalenddrnych Stvrtrokov. Pri uréovani pomernych casti mzdy
zamestndvatel prihliada na podiel obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujicom obdobi alebo v dalSich rozhodujicich
obdobiach z fondu pracovného casu na prislusné obdobie.

Ustanovenia o tom, Ze ,Pravdepodobny zarobok sa zisti zo mzdy, ktord zamestnanec dosiahol od
zaciatku rozhodujuceho obdobia, alebo zo mzdy, ktoru by zrejme dosiahol.” sice by mohli navodzovat
dojem, Ze ,,ak by bol byval robil, pomerna ¢ast roénej odmeny by sa zapoditala“, ale kedZe zaroven plati
aj ustanovenie o krateni pomernej ¢asti plnenia za dlhsie ako kvartalne obdobie, ¢ast ro¢nej odmeny
do vypoctu vstupovat nebude.

Vypocet priemerného zarobku zamestnanca podfa Zakonnika prace pri vyplateni polrocnej,
triStvrtrocnej alebo rocnej odmeny

To, ¢i sa odmena bude pri vypocte priemerného zarobku spravat ako ro¢nd odmena uréuje skupina
poloziek Prémie a odmeny — ro¢né (volba Pomocné ddta PAM/ Skupiny poloZiek. Polozky zaradené do
tejto skupiny sa pri vypolte priemerného zarobku rozpocitavaju ako ro¢né odmeny, teda na 4
Stvrtroky. Zaroven tieto polozky nesmu byt zaradené do napoétu SMF30101 Peniaze pre priemer na
dovolenku.

Ako si skontrolovat vypocet si ukdZzeme na nasledovnom priklade:

Priemer na PPU / Manualne zadané . .
hodinova sadzba Fp | 2:924 ¥ Gdaje Manuélne zadane
Peniaze zakladné 1007,62 * Hodiny zakladné 352
Peniaze kvartalne 32,5 * Hodiny kvartalne 528
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Zakonnik prdace

Vypotet priemerného zirobku z udajov za obdobie: 10/2013-12/2013

|. mesiac | Il. mesiac [lll. mesiac

kvartalu kvartalu kvartalu Spolu

Odpracované hodiny celkom (vratane hodin sviatku ak
je sviatok plateny mzdou) = hodiny zakladné

Zakladna mzda + priplatky + odmeny kvartalne =
peniaze zakladné

Fond pracovného €asu vratane sviatkov v hod. = hodiny

96,00 144,00 112,00 352,00

260,87 428 57 318,18| 100762

184,00 168,00 176,00 528,00

kvartalne

Roéna odmena 130,00 130,00
1/4 odmeny vstupujuca do vypoétu z predchadzajucich

kvartalov 0,00
peniaze kvartalne = sucet 1/4 ro€nych odmien 32,50
Pomerna €ast odmeny k podielu odpracovaného = odprac. doba : fond hodin x 2167
obdobia (stUcet 1/4 ro€nych odmien) !
Priemerny zarobok 2,9241

Vypocet priemerného zarobku zamestnanca podfa Zakonnika prace pri zmene turnusu
Legislativa: Zdkonnik prdce, § 134 ods. 5

(5)... Ak zamestndvatel skrati ustanoveny tyZdenny pracovny cas podla § 85 ods. 5, zamestndvatel zvysi priemerné zdrobky dotknutych
zamestnancov nepriamo umerne skrdteniu tyZdenného pracovného casu odo dria tcinnosti tejto zmeny; opacny postup zamestndvatel uplatni
v pripade prediZenia ustanoveného tyZdenného pracovného casu.

Priklad

V priklade je popisany nielen spdsob, akym sa v systéme Humanet pocita priemer na dovolenku, ale aj spdsob, akym sa
vypocita priemer na dovolenku po zmene turnusu.

Zamestnanec mal priradeny turnus s tyZzdennym skuto¢nym fondom 40 hodin:

Zakladné udaje Roz3irené udaje Zmluvy Odb. prax Plat. postupy Pracovné zaradenie
« Zapisat ® Zrusit

Hlavny uvazok a zaradenie

Obraz turnusu Normalny - 100%, 40 hodin, zapadavka 1 * | == || Uvizok tyZdenny v hodinach : 40
Turnus
Kod 40:00-8:00 *
Nazov Normalny - 100%, 41 %
TyZdenny fond 40 *
TyZdenny skutoény fond 40 *

Ak by nedoslo k zmene turnusu, bol by jeho priemer na dovolenku 4,0341.
Vypocet sa vykona nasledovne:
(peniaze zdkladné + pomerna Cast peniaze kvartdine) : hodiny zdkladné =
=(1795,7 + (50 x (456 : 520))) : 456 = 4,0341 (zaokr. na 0,0001 mat.)

Zapocet a vek Parametre Narok, Eerpanie, zostatok Priemer na dovolenku
+ Zapisat X Zrusit
| Priemer na PPU / hodinova sadzba FP 4,0341 * Manuaine zadané Gdaje Manuélne zadané
Peniaze zékladné 1795,7 * Hodiny zékladné 456
Peniaze kvartalne 50 * Hodiny kvartaine 520
Spdsob vzniku Pri prepocte
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET a2 e q

Pri zmene turnusu, napr. s 37,5 h tyzdennym skuto¢nym fondom sa tento priemer Umerne zvysi:
4,0341x 40:37,5=4,30304 = 4,3030

Prepoditany priemer na dovolenku po zmene turnusu.

Na tuto skutocnost systém upozorni hldsenim:

Priemer vypocitany pred umernym zvySenim sa do histdrie zapiSe k 1. driu v mesiaci a priemer vypocitany po Umernom
zvySeni po zmene turnusu sa zapise k poslednému dru v mesiaci.

Zapocet a vek Parametre Narok, Cerpanie, zostatok Priemer na dovolenku
« Zapisat ® Zrusit
Priemer na PPU / hodinové sadzba FP| 4,303 * M
Peniaze zakladné 1795,7 * H
Peniaze kvartalne 50 * H
Sposob vzniku Po zmene turnusu
Historia
Zobrazenie histérie dat z pohladu datumu  10. 05. 2016 * N Nacitat Nacit
Historia dat Q itee Dopinky ¥
UZivatel' Plati od Plati do Zadané Priem. Peniaze Hodiny Peniaz
PPU kv.
poie filter filter filter ter f
© Admin  01.01.2016 31.03.2016 10.05.2016 2,328 1200 528 0
@ Admin  01.04.2016 29.04.2016 10.05.2016 4,0341 17957 456 50
@ Admin | 30.04. 2016 10. 05. 2016 | 4,303 1795,7 456 50

Zadanie udajov z iného softvéru do vypoctu priemerného zarobku

Na zalozke Rola/ Dovolenky/ Parametre je evidencia Udaje z iného softvéru — priemer na dovolenku,
ktora zabezpedi spravny vypocet priemerného zarobku pri prechode spracovania miezd z iného
softvéru do systému Humanet.

Prvy riadok je ureny na zadanie sumy priemerného zarobku platny vo Stvrtroku, za ktory sa prvykrat
bude spracovavat mzda v systéme Humanet. Ak napr. prvé obdobie spracovania miezd bude mesiac
oktdber 2013 (to je mesiac, v ktorom sa pocita priemerny zarobok), do prvého riadku sa uvedie
obdobie 0d 1.10.2013 do 31.12.2013 a do polictka Priemer na dovolenku sa zapiSe hodnota vypocitana
v starom softvéri. Tento zapis znamend ,hodnota v policku Priemer na dovolenku sa pouZije ako
priemerny zarobok pri spracovani miezd za mesiace oktéber, november a december 2013“.

Udaje z iného softvéru - priemer na dovolenku

Plati pre obdobie od 1.10.2013 HHH Plati pre obdobie do 31.12.2013 iis Priemer na dovolenku 3,3333
Plati pre obdobie od 1.10.2013 HH Plati pre obdobie do 31.12.2013 HH Kvartélne peniaze 200
Plati pre obdobie od 1.1.2014 i Plati pre obdobie do 31.3.2014 HE Kvartélne peniaze 300

Plati pre obdobie od 1.4.2014 HHH Plati pre obdobie do 30.6.2014

Kvartélne peniaze 400

Tento spbsob zapisu zabezpedi, Ze aj pri opakovanom spusteni inicializacie miezd, pri ktorom systém
pocita priemerny zarobok pre novy kvartal, sa hodnota zapisana z iného softvéru zachova (predtym sa
priemerny zdrobok zapisoval ru¢ne priamo na zalozku Priemer na dovolenku, pricom pri inicializacii sa
tento priemer vymazal a vypocital pravdepodobny priemer).

Udaje v druhom az vo $tvrtom riadku zabezpectia, Ze pri vypocte priemerného zarobku za daldie tri
Stvrtroky po zacati prace v systéme Humanet systém zahrnie do vypoctu aj tzv. kvartalne peniaze, ¢o
je pomerna cast polro€nych, tristvrtroénych aroénych odmien, pripadajica na prislusny Stvrtrok,
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Zdkon ¢. 553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme

z Udajov ktorého sa pocita priemerny zarobok. V nasom priklade sa pri vypocte priemerného zarobku
platného od 1.1.2014 pouZiju Udaje za obdobie IV. Stvrtroka 2013 (obdobie od 1.10.2013 do
31.12.2013) a teda do poli¢ka Peniaze kvartdine sa zo zalozky Rola/ Dovolenky/ Parametre pouziju
Udaje z druhého riadku. Rovnaké pravidlo plati pre kazdy dalsi Stvrtrok.

Zapotet a vek Parametre Narok, Eerpanie, zostatok Priemer na dovolenku
' Zapisat ® Zrusit
Priemer na PPU / hodinové sadzba FP | 3,1297 * Manualne zadané Gdaje Manualne zadané
Peniaze zakladné 1500 * Hodiny zakladné 528
Peniaze kvartalne 200 * Hodiny kvartalne 528

Specificky pripad Upravy PAM polozky pre t&ely vypoctu pravdepodobného priemerného
zarobku

Ide o pripad, kedy do pravdepodobného prijmu vstupuje aj vykonnostna odmena, ktora je
napr. 13 % zakladného mesacného platu. Pre vypocet mzdy sa vSak vykonnostna odmena
nepocita z nastavenia PAM poloZky, ale sa importuje ako mzdova polozka z iného systému.
Aby vykonnostna odmena vstupovala do pravdepodobného prijmu, ale zaroven aby sa
nepocitala v mzde z nastavenia PAM polozky, je potrebné pridat’ na zalozku Rola/ Platy
a mzayy/ Zlozky mzdy polozku SPF10225 Osobné ohodnotenie % - %, v ktorej bola odstranena
mzdova polozka pre smer vypoCtu. Pridanim tejto poloZzky sa na zadlozku Zlozky mzdy
automaticky prida polozka SPF10226 Osobné ohodnotenie % - suma, v ktorej sa vypocita suma
zodpovedajlca % z polozky SPF10201 Zakladna plat mesacny.

Tieto zadania zabezpecia, ze:

- v sume polozky DEKRETOVANY PLAT MESACNY CELKOM, ktord slizi ako pravdepodobny
prijem pre vypocCet priemerného zarobku, bude zahrnuta aj suma 13 % zakladného platu
mesacného,

-z PAM polozky Osobné ohodnotenie % sa do mzdy nevypocita Ziadna mzdova polozka.

= Poradie Kod Skratka Nazov Hodnota Mena
_ &  © 101 SPF10101 SPF10101 DEKRETOVANY PLAT MESACNY CELKOM 452 EUR
_ & | @ 102 SPF10102 SPF10102 DEKRETOVANY PLAT HODINOVY CELKOM 0 EUR
= &S @1 SPF10111  SPF10111  FUNKCNY PLAT 400 EUR
_ & | @ 201 SPF10201 SPF10201  Zakladny plat mesacny 400 EUR
_ & | @ 225 SPF10225| SPF10225 Osobné ohodnotenie % - % 13 EUR
= &S @ 226 SPF10226| SPF10226 Osobné ohodnotenie % - suma 52 EUR
_ & @ 300 SPF10300 SPF10300 PRIPLATKY PAUSALNE CELKOM 0 EUR
Kod Skratka Nazov Skupiny Napocty Typ ::zdnn;s:wena’ S;ii'!:?us 3;;:?&:&1 \sr;r;::itu

] ] osobné ohodnotenie % e Iter filt filt fi filt e
SPF10225 SPF10225 Osobné chodnotenie % - % VIDPOL Algorithm 0 SALG1040 SMF10200 :
SPF10226 SPF10226 Osobné ohodnotenie % - suma VIDPOL PLATMES  Algorithm O

6 Zakon ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov pri

vykone prace vo verejnom zaujme
6.1 Kratenie poloZiek funkéného platu, zaokruhlovanie (§ 27)

Legislativa - Zdkon & 553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme
§27
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET {0‘_;3’
1

(1) Tarifny plat, osobny plat, zvysenie tarifného platu a priplatky urcené mesacnou sumou sa zamestnancovi poskytuju za prdcu vykondvanu
v rozsahu ustanoveného pracovného casu. Ak sa zamestndvatel dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom case, periazné pinenia
mu patria v pomernej vyske zodpovedajticej di?ke dohodnutého pracovného ¢asu okrem priplatku podla § 13b ods.1.

(2) Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky patria zamestnancovi v pomernej vyske zodpovedajticej odpracovanému
casu.

(3) Pomerné Casti jednotlivych zloZiek platu podla odseku 1 druhej vety a odseku 2 sa zaokruhluju na najbliZsi eurocent nahor.

Na zalozku Rola/ Platy a mzdy/ ZloZzky mzdy sa PAM polozky zadavaju so sumou, aki by zamestnanec
dostal, keby mal 100% uvazok. Do mzdy sa pri prepocte tato suma krati o Uvazok a nasledne krati
o odpracovany Cas (ak tak urcuje zakon). Vyslednd suma polozky sa zaokruhli na 2 desatinné miesta
nahor.

Priklad: Tabulkovy tarifny plat je 744 €. Zamestnanec ma uzatvoreny pracovny pomer so 75% Uvazkom.

Z pracovného fondu 132 hodin odpracoval v mesiaci 78 h. Do mzdy sa vypocita suma tarifného platu:
(744*0,75)/132*79= 333,9545454 = 333,96 (zaokr. na 2 DM nahor).

SMF10201  Zakladny plat mesacny peniaze 333,96

6.2 Zadanie sp6sobu odmenovania v systéme Humanet

Zakon pre odmeriovanie

Na zalozke Rola/ Identifikacia/ Zakladné udaje v poliCku Zakon pre odmeriovanie bude volba
Zakon o verejnom zaujme.

Skupina odmenovania
Na zalozke Rola/ Platy a mzdy/ Platové zaradenie v policku Skupina odmerovania bude volba
Statna a verejna sluzba.

6.3 § 7 Tarifny plat

Platova tarifa

Spbsob zadavania Vyberom tarifnej tabulky a zadanim stupna a triedy na zalozke Rola/ Platy
a mzdy/ Platové zaradenie systém na zalozku Rola/ Platy a mzdy/ Zlozky mzdy
automaticky pridd PAM polozku SPF10151 Platovd tarifa so sumou platovej
tarify podla prislusnej tabulky. Pri zapise tarifnych tabuliek (vid. kapitola
nizsie) systém platovd tarifu aktualizuje podla novej tabulky.

PAM polozka SPF10151 Platova tarifa

Mzdova polozka -
zapisana do mzdy
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Zdkon ¢. 553/2003 o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme

Popis Pre spravne automatické pridanie PAM polozky so sumou platovej tarify na zalozku Rola/
polozky | Platy a mzdy/ Zlozky mzdy je potrebné zadat na zilozku Rola/ Platy a mzdy/ Platové
zaradenie nasledovné udaje:

Poli¢ko Skupina odmeriovania - hodnota Stdtna a verejnd sluzba.

Policko Hlavny typ odmeriovania - hodnota Mesacné odmeriovanie.

Poli¢ko Tarifnd tabulka - vyberie sa prislusna tabulka platovych tarif, platna v ¢ase zaddvania
Udajov:

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
553/2003 Z. z. (Priloha ¢.3) - TAB3_03_XX Stup.pl.tarif-verejny zdujem - zdkladnd

Osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov. 553/2003 Z. z. (Priloha
C.4) - TAB4_03_XX Stup.pl.tarif-vybrané skup.zam - osobitnad

Osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych $kol, vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov. 553/2003 Z. z. (Priloha €.5) - TAB5_03_XX
Stup.pl.tarif ué.VS,vyskum.a zdr.zam-osobitnd

Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. 553/2003 Z. z.
(Priloha €.7) - TAB8_03_XX Stup.pl.tarif pedagogickych zamestnancov

553/2003 § 7 Tarifny plat

(1) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla § 5 patri tarifny plat v sume platovej tarify ustanovenej pre platovu
triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podla zakladnej stupnice platovych tarif alebo podla osobitnej stupnice
platovych tarif. To neplati pre zamestnanca zamestnavatela uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g), pedagogického zamestnanca,
odborného zamestnanca a zamestnanca iného zamestndvatela, ak tak ustanovi osobitny predpis.15) Zakladna stupnica
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je uvedena v prilohe ¢. 3, osobitna stupnica platovych tarif
vybranych skupin zamestnancov je uvedend v prilohe €. 4 a osobitna stupnica platovych tarif zamestnancov, ktori pésobia vo
verejnej vysokej Skole alebo v $tatnej vysokej Skole ako uditelia (dalej len "ucitelia vysokych $kél"), zamestnancov s
vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna, ktori vykonavaju vyskumno-pedagogicku ¢innost alebo vyskumnu a vyvojovu
¢innost na vyskumnom pracovisku16) (dalej len "vyskumni a vyvojovi zamestnanci") a zdravotnickych zamestnancov, ktori nie
su odmeriovani podla osobitného predpisu, 17) je uvedena v prilohe ¢. 5. Tarifny plat pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom sa urci podla odsekov 9 az 13.

Zdpis tarifnych tabuliek — nesprdvne zadany tarifny stuperi alebo tarifnd trieda
Systém vynuluje PAM polozku Platovd tarifa, ak uzZivatel do policka Tarifny stupen alebo Platovd trieda
zada hodnotu, ktora sa v tabulke nenachadza.

ZloZky mzdy Platové zaradenie
« Zapisat % Zrusit
Skupina odmefiovania Statna a verejna sluzba - Hlavny typ odmeriovania  Mesatné odmeriovanie
Tarifna tabulka TAB3_03_6, Stup.pl.tarif-verejny zaujem - zakladné ~
| Tarifny stupen 13 * Tarifna trieda 12
Sviatok platit nahradou -
Zloiky mzdy Q, filte Dopinky v | B+ JTGETE Odstranit
o Poradie 4 Ko6d Skratka Nazov Hodnota
| & @1m SPF10101  SPF10101  DEKRETOVANY PLAT MESACNY CELKOM 187
| & @102 SPF10102  SPF10102  DEKRETOVANY PLAT HODINOVY CELKOM 0
L) & @1 SPF10111  SPF10111  FUNKCNY PLAT 187
)| & | @151 SPF10151 | SPF10151  Platova tarifa 0

V tabulke sa stupen 13 nenachadza, preto sa PAM poloZka Platovd tarifa vynulovala.
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Stupefi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2465 2525 261 273 292 315 34 369 4055 429

2 256 262 270,5 2835 304 3275 | 355 384 4215 446

3 2645 2705 281 293 3155 3405 369 3995 438 464,5
4 273 280,5 2905 3045 327 353 383 415 454 481,5
5 2815 289 299,5 315 338 366 3965 4295 4705 4985
6 290 2985 310 326 3495 3785 411 4445 4875 516

7 298,5 308 3195 336 362 391 424,5 460 504 534,5
8 308 3165 3295 346 3735 4035 4385 4745 521 551,5
9 316,5 326 3385 3575 3845 417 452 489,5 5365 5695

10 3245 335 3485 3675 3965 4295 4665 505 553 586,5
1 333 344 358,5 3785 4085 442 480,5 5205 570 604,5

12 341,5 353 3675 389 419,5 4545 495 5355 5865 622

Zvydenie platovej tarify (§ 7, ods. 12)

Spbsob zadavania PAM polozka SPF10152 Zvysenie platovej tarify za prax - % sa pouZiva na

zadanie % za kazdy cely rok zapocitanej praxe podla § 7 ods. 11. Zadanim tejto
PAM polozky sa na zdlozku ZloZky mzdy automaticky pridd PAM polozka
SPF10153 Zvysenie platovej tarify za prax - suma. Je mozné zadat len polozku
pre sumu.

PAM polozka SPF10152 Zvysenie platovej tarify za prax - %

SPF10153 Zvysenie platovej tarify za prax - suma

Mzdova polozka -
zapisana do mzdy

Popis PAM polozka SPF10153 Zvysenie platovej tarify za prax - suma sa vypocita a automaticky
polozky | prida potom, ako sa pridd PAM polozka SPF10152 Zvysenie platovej tarify za prax - %.
Vypocet:
SPF10151 x SPF10152/100 = napr. 439 x 16/100 = 70,24 = zaokr. 70,50
zaokr. na 0,5 nahor
553/2003 § 7 Tarifny plat

(12) Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi s G¢innostou od 1. januara kalendarneho
roka zvySuje o 1 % za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka az do 16 rokov
zapocitanej praxe. Za kazdy cely rok zapocditanej praxe od 17 rokov aZ do 40 rokov sa platova tarifa zvySuje 0 0, 5 %.

Zvysenie tarifného platu (§ 7 ods. 6 a 7)

Sposob zadavania Na zdlozku Rola/ Platy a mzdy/ ZloZzky mzdy sa pridda PAM poloZzka podla

popisu nizsie.

PAM polozka SPF10162 Zvysenie tarifného platu - zap. do zakl. platu - %

SPF10163 Zvysenie tarifného platu - zap. do zakl. platu — suma
SPF10164 Zvysenie tarifného platu - nezap. do zakl. platu - %
SPF10165 Zvysenie tarifného platu - nezap. do zakl. platu — suma

Mzdova polozka SMF10165 Zvysenie tarifného platu - nezap. do zakl. platu - suma
zapisana do mzdy

Popis
polozky

Pre Ucely § 7 ods. 6 a 7 (nové typy zvySenia tarifného platu) boli do systému s platnostou od
1.1.2019 doplnené PAM polozky a mzdova poloZzka pre zvySenie tarifného platu. Vzhladom
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na skutocnost, Ze v ¢ase zapracovania poloZiek sme nemali, a ani v sic¢asnej dobe nemame
k dispozicii Ziadne informacie o tom, ako sa nové plnenia maju premietnut do rozhodnuti
o plate, do platovej inventury, do Statistik ¢i do Uctovnictva, do systému boli zapracované
dva typy PAM polozZiek, ktoré umoznia uzivatelovi vybrat si:

1. ¢i chcd, aby sa suma zvySenia tarifného platu spolu s platovou tarifou zapocitali do
zédkladného platu mesacného, a v mzde sa nasledne poditala uz len pomerna cast polozky
Zdkladny plat mesacny;

2. alebo ¢i chcu, aby sa suma zvySenia tarifného platu pocitala v mzde samostatnou
mzdovou polozkou.

Pre sp6sob vypoctu podla bodu 1 su k dispozicii PAM polozky:
SPF10162 Zvysenie tarifného platu - zap. do zdkl. platu - %
SPF10163 Zvysenie tarifného platu - zap. do zdkl. platu — suma

pricom uZivatel pouZije na pridanie sumy zvySenia tarifného platu polozku SPF10162
Zvysenie tarifného platu - zap. do zdkl. platu - %, do ktorej zada percento zvysenia, a systém
automaticky prida polozku SPF10163 Zvysenie tarifného platu - zap. do zdkl. platu — suma,
do ktorej vypocita sumu zvySenia. Zaroven sa suma z polozky SPF10163 Zvysenie tarifného
platu - zap. do zdkl. platu —suma zapocita do PAM polozky SPF10201 Zdkladny plat mesacny
a samozrejme do PAM poloziek SPF10111 FUNKCNY PLAT a SPF10101 DEKRETOVANY PLAT
MESACNY CELKOM.

PAM polozka SPF10163 Zvysenie tarifného platu - zap. do zdkl. platu — suma sa zahrnie do
prislusného rozhodnutia o plate a do platovej inventary. V mzde sa uz bude pocitat len
pomerna cast zakladného platu mesac¢ného do polozky SMF10201 Zakladny plat mesacny.

Priklad: V SPF10151 Platovd tarifa je zadana hodnota 896,50 €. UzZivatel pridal polozku SPF10162 Zvysenie
tarifného platu - zap. do zdkl. platu - % s hodnotou 5.

Systém automaticky pridal poloZzku SPF10163 Zvysenie tarifného platu - zap. do zdkl. platu — suma, do ktorej
vypocital hodnotu: 896,50 x 5% = 44,825 po zaokr. na 50 eurocentov nahor 45 €. Nasledne sa do polozky
SPF10201 Zdkladny plat mesacny spocitali sumy platove;j tarify a zvySenia tarifného platu:

896,5 + 45 =941,50

SPF10101  DEKRETOVANY PLAT MESACNY CELKOM 941,5
SPF10102 DEKRETOVANY PLAT HODINOVY CELKOM 0
SPF10111  FUNKCNY PLAT 941,5
SPF10151  Platova tarifa 896,5
SPF10162  Zvysenie tarifného platu - zap. do zakl. platu - % 5
SPF10163  Zvysenie tarifného platu - zap. do zakl. platu - suma 45
SPF10201  Zakladny plat mesaény 941,5

V mzde sa vypocita pomernad Cast zdkladného platu mesa¢ného do polozky SMF10201 Zdkladny plat mesaény:
Zamestnanec pracuje na 50% Uvézok, odpracoval len ¢ast mesiaca.

Zakladny plat mesacny krat uvazok delené fond hodin krat pocet odpracovanych hodin =

=((941,5x0,5) / 88) x 68 = 363,761363 po zaokruhleni 363,77 €
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SMH10190  Fond pracovnej doby - hodiny hodiny 84
SMH10191  Fond pracovne] doby - hodiny sviatkov hodiny 4
SMH10110 Poéet odpracovanych hodin hodiny 64
SMH30100 DOVOLENKA CELKOM - HODINY hodiny 20
SMH30120 Dovolenka - minuloroéna - hodiny hodiny 20
SMHB0000 OSTATNE CELKOM - HODINY hodiny 4
SMH30312  Sviatok - hodiny hodiny 4
SMF10200  ZAKLADNY PLAT CELKOM peniaze 363,77
SMF10201  Zakladny plat mesacny peniaze 363,77
SMF90901 ZAKLAD CELKOM peniaze 363,77
SMF30000  NAHRADY peniaze 106,99
SMF30100 DOVOLENKA CELKOM peniaze 106,99
SMF30120 Dovolenka - minuloroéna peniaze 106,99
SMF90910  CELKOVE NAKLADOVE MZDY peniaze 470,76
SMF90920 HRUBA MZDA peniaze 470,76

Pre sp6sob vypoctu podla bodu 2 su k dispozicii PAM polozky:

SPF10164 Zvysenie tarifného platu - nezap. do zakl. platu - %

SPF10165 Zvysenie tarifného platu - nezap. do zdkl. platu — suma
a mzdova polozka:

SMF10165 Zvysenie tarifného platu - nezap. do zdkl. platu - suma
UzZivatel na pridanie sumy zvySenia tarifného platu pouzije polozku SPF10164 Zvysenie
tarifného platu - nezap. do zdkl. platu - %, do ktorej zadd percento zvySenia. Systém
automaticky pridd polozku SPF10165 Zvysenie tarifného platu - nezap. do zdkl. platu —suma,
do ktorej vypocita sumu zvysenia. Suma z polozky SPF10165 Zvysenie tarifného platu -

nezap. do zdkl. platu — suma sa zapo¢ita len do PAM poloziek SPF10111 FUNKCNY PLAT a
SPF10101 DEKRETOVANY PLAT MESACNY CELKOM.

PAM polozka SPF10165 Zvysenie tarifného platu - nezap. do zdkl. platu — suma sa zahrnie
do prislusného rozhodnutia o plate a do platovej inventiry. Vmzde sa bude poditat
pomerna Cast zvySenia tarifného platu do polozky SMF10165 Zvysenie tarifného platu -
nezap. do zdkl. platu - suma.

Priklad: V SPF10151 Platovd tarifa je zadana hodnota 896,50 €. UZivatel pridal polozku SPF10164 Zvysenie
tarifného platu - nezap. do zdkl. platu - % s hodnotou 5.

Systém automaticky pridal polozku SPF10165 Zvysenie tarifného platu - nezap. do zdkl. platu — suma, do ktorej
vypocital hodnotu: 896,50 x 5% = 44,825 po zaokr. na 50 eurocentov nahor 45 €.

SPF10101  DEKRETOVANY PLAT MESACNY CELKOM 941,5
SPF10102 DEKRETOVANY PLAT HODINOVY CELKOM 0
SPF10111  FUNKCNY PLAT 9415
SPF10151  Platova tarifa 296,5
SPF10164  ZwySenie tarifného platu - nezap. do zakl. platu - % 5
SPF10165  Zvysenie tarifného platu - nezap. do zakl. platu-suma 45
SPF10201  Zakladny plat mesacny 896,5

V mzde sa vypocita samostatne pomernd cast platovej tarify do polozky SMF10201 Zdkladny plat mesacny
a samostatne pomerna ¢ast zvySenia tarifného platu do polozky SMF10165 Zvysenie tarifného platu - nezap. do
zdkl. platu —suma.
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Zdkon ¢. 553/2003 o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme

Zamestnanec pracuje na 50% Uvézok, odpracoval len ¢ast mesiaca.

Zakladny plat mesacény krat uvazok delené fond hodin krat pocet odpracovanych hodin =
= ((896,5 x 0,5) / 88) x 68 = 346,375 po zaokrdhleni 346,38 €

Zvysenie tarifného platu krat ivazok delené fond hodin krat pocet odpracovanych hodin =
=((45x0,5) / 88) x 68 = 17,38636 po zaokruhleni 17,39 €

SMH10190 Fond pracovne] doby - hodiny hodiny 84
SMH10191  Fond pracovne] doby - hodiny sviatkov hodiny 4
SMH10110 Pocet odpracovanych hodin hadiny 64
SMH30100 DOVOLENKA CELKOM - HODINY hodiny 20
SMH30120 Dovolenka - minuloroéna - hodiny hodiny 20
SMHE0000 OSTATNE CELKOM - HODINY hadiny 4
SMH30312  Sviatok - hodiny hodiny 4
SMF10200  ZAKLADNY PLAT CELKOM peniaze 363,77
SMF10201  Zékladny plat mesacny peniaze 346,38

SMF10165  ZvySenie tarifného platu - nezap. do zakl. platu - suma  peniaze 17,39

SMF90901  ZAKLAD CELKOM peniaze 363,77
SMF30000 NAHRADY peniaze 106,99
SMF30100 DOVOLENKA CELKOM peniaze 106,99
SMF30120 Dovolenka - minuloroéna peniaze 106,99
SMF90910  CELKOVE NAKLADOVE MZDY peniaze 470,76
SMF90920 HRUBA MZDA peniaze 470,76

553/2003

§ 7 Tarifny plat

(6) Zvysenie tarifného platu ur¢eného podla odseku 1 o 5 % patri zamestnancovi, ktory je zaradeny do 4. platove;j triedy aZ 10.
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a ktory

a) zabezpecuje odborné a metodické riadenie $kol a $kolskych zariadeni, pripravu pedagogickej dokumentacie, vykonava
metodickd €innost v metodicko-pedagogickych centrach alebo zabezpeluje rezortny informacny systém v Skolskom
vypoctovom stredisku podla osobitného predpisu,19)...

(7) Zdravotnickemu zamestnancovi zaradenému do 4. platovej triedy aZz 10. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme patri zvySenie tarifného platu ur¢eného podla odseku 1 o 10 % az 25 %.
Zvysenie tarifného platu podla predchadzajucej vety a podla odseku 6 uréi zamestnavatel pevnou sumou zaokrdhlenou na 50
eurocentov nahor.

Zvysenie tarifného platu (§ 7 ods. 8 a 9)

Spo6sob zaddavania Na zélozku Rola/ Platy a mzdy/ Zlozky mzdy sa prida PAM polozka.

PAM polozka SPF10158 Zvysenie tarifného platu

Mzdova polozka -
zapisana do mzdy

Popis PAM polozka sa zada sumou, ktoru urci zamestnavatel podla zakona.
polozky
553/2003 § 7 Tarifny plat
(8) Zamestnancovi vyssieho Uzemného celku a obce, ktory zabezpecuje vykon samospravnej pdsobnosti alebo preneseny
vykon Statnej spravy, patri zvySenie tarifného platu uréeného podla odseku 1 o 15 %. Okruh tychto zamestnancov urci
zamestndvatel v pracovnom poriadku. Zvysenie tarifného platu sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
(9) Zamestnancovi, ktory plni Glohy spojené s organizatnym a technickym zabezpecenim c¢innosti vlady Slovenskej republiky
podla osobitného predpisu, 29aa) patri zvysenie tarifného platu uréeného podla odseku 1 o0 20 %. Okruh tychto zamestnancov
uréi zamestnavatel. ZvySenie tarifného platu sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
Tarifny plat
SMF10201 Zakladny plat mesacny
Sp6sob zadavania -
PAM polozka SPF10201 Zakladny plat mesacny; algoritmus = SALG1011, Zaklad - mesacny
bez ndhrady
Mzdova polozka SMF10201 Zakladny plat mesacny
zapisana do mzdy
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Popis
polozky

Polozka sa krati o Uvazok a odpracovany c¢as podla § 27.

PAM polozka sa vypocita a automaticky prida potom, ako sa prida PAM polozka SPF10151
Platovd trieda. Jej suma sa upravi potom, ako sa pridaju polozky SPF10153 Zvysenie platovej
tarify za prax - suma alebo SPF10158 Zvysenie tarifného platu.

PAM poloZka je su¢tom poloziek: SPF10151 + SPF10153 + SPF10158

PAM polozka sa vypocita a automaticky prida aj potom, ako sa prida PAM polozka SPF10157
Osobny plat $SaVs.

M uPOZORNENIE: Ak predtym bola PAM polozka SPF10201 Zdkladny plat mesacny
vypocitana z poloZiek platova tarifa a zvySenie platovej tarify, tak zadanim polozky SPF10157
Osobny plat $SaVs sa do polozky SPF10201 Zdkladny plat mesacny zapise suma osobného
platu. Zadanim PAM polozky SPF10157 Osobny plat $5aV/S sa vynuluju aj ostatné zlozky
funkéného platu.

553/2003

Spolo¢né ustanovenia
§27

(1) Tarifny plat, osobny plat, zvysenie tarifného platu a priplatky uréené mesacnou sumou sa zamestnancovi poskytuju za pracu
vykondvanu v rozsahu ustanoveného pracovného casu. Ak sa zamestnavatel dohodne so zamestnancom na kratSom
pracovnom &ase, pefiazné plnenia mu patria v pomernej vyike zodpovedajtcej dizke dohodnutého pracovného ¢asu okrem
priplatku podla § 13b ods.1.

(2) Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky patria zamestnancovi v pomernej vyske zodpovedajucej
odpracovanému ¢asu.

Dan, ZP, SP, HP, HM

Sp6sob zadavania Na zélozku Rola/ Platy a mzdy/ ZloZky mzdy sa prida PAM polozka.

PAM polozka SPF10157 Osobny plat $SaVs; algoritmus = SALG1011, Zaklad - mesacny bez
nahrady;

Mzdova polozka SMF10201 Zakladny plat mesacny

zapisana do mzdy

Popis
polozky

PoloZka sa krati o Uvazok a odpracovany ¢as podla § 27.

PAM polozka sa zada sumou, ktoru urci zamestnavatel podla zakona.

Zadanim PAM polozky Osobny plat $5aVS sa automaticky zmeni suma Zékladného platu
mesaéného na hodnotu zadani v PAM poloike Osobny plat $5aVS a hodnoty priplatkov
nadobudnl hodnotu 0. Nasledne zadanim hodnoty 0 do PAM polozky Osobny plat $SaVs sa
do pévodnych poloziek (zakladny plat mesacny a priplatky) zapiSu pévodné hodnoty.

553/2003

§ 7a Osobny plat

Zamestnancovi mozno namiesto funkéného platu priznat osobny plat pocas vykonavania osobitne vyznamnych pracovnych
¢innosti alebo mimoriadne naroénych pracovnych uloh na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.
Osobny plat nesmie byt nizsi ako funkény plat, ktory by zamestnancovi patril podla § 4 ods. 4. Osobny plat sa zamestnancovi
poskytuje, pokial trvaju dévody, na zdklade ktorych mu bol priznany. Priznany osobny plat mozno zvysit, zniZit alebo odobrat
na zéklade urovne kvality plnenia pracovnych uloh.

Daf, ZP, SP, HP, HM

Sp6sob zadavania Na zélozku Rola/ Platy a mzdy/ ZloZky mzdy sa prida PAM polozka.

PAM polozka SPF10354 Priplatok $SaVs - za riadenie; algoritmus = SALG2080, Priplatok

$SaVs - tarifny funkény plat

Mzdova polozka SMF10354 Priplatok $SaVs - za riadenie

zapisana do mzdy

huma



Zdkon ¢. 553/2003 o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme

Popis Polozka sa krati o Uvazok a odpracovany c¢as podla § 27.
polozky | pAM polozka sa zada sumou, ktord uréi zamestnavatel podla zakona.

553/2003 § 8 Priplatok za riadenie

(1) Vedicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi zamestndavatel v ramci rozpatia percentuélneho podielu z platovej tarify
najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu
odbornému zamestnancovi v ramci rozpatia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %. Rozpatie percentudlneho podielu podla stupna riadenia a posobnosti zamestnavatela je
uvedené v prilohe €. 6.

(3) Priplatok za riadenie podia odseku 2 uréi zamestnavatel s prihliadnutim na ndro¢nost riadiacej prace pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Dan, ZP, SP, HP, HM

6.6 Priplatok za zastupovanie (§ 9)
SMF10355 Priplatok SSaVs - za zastupovanie

Sp6sob zadavania Na zalozku Rola/ Platy a mzdy/ ZloZky mzdy sa prida PAM polozka.

PAM polozka SPF10355 Priplatok SSaVS - za zastupovanie; algoritmus = SALG2080,
Priplatok $SaVs - tarifny funkény plat

Mzdova polozka SMF10355 Priplatok $SaVs - za zastupovanie

zapisana do mzdy

Popis Polozka sa krati o Uvazok a odpracovany ¢as podla § 27.
polozky | pAM polozka sa zada sumou, ktord uréi zamestnavatel podla zakona.

553/2003 § 9 Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie ako Styri tyZzdne a pre
ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dria
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedlceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$som stupni riadenia a toto zastupovanie nie je sicastou
jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri
od prvého dia zastupovania a zamestnavatel ho urci v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak
je to pre zastupujuceho vedluceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vsak v sume priplatku za riadenie urceného
zastupujucemu vedlicemu zamestnancovi; pévodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Daf, ZP, SP, HP, HM

6.7 Osobny priplatok (§ 10)
atok $5aVs — osobny

SMF10358 Prip
SMF1035801 Priplatok $SaVS — osobny 2

Spo6sob zaddavania Na zédlozku Rola/ Platy a mzdy/ ZloZzky mzdy sa prida PAM polozZka.

PAM polozka SPF10358 Priplatok SSaVS — osobny; algoritmus = SALG2080, Priplatok $SaVs
- tarifny funkény plat
SPF10359 Priplatok $5aVSs - osobny - % tarify max. stupfia (kontrolnda polozka)

SPF1035801 Priplatok $SaVS — osobny 2; algoritmus = SALG2080, Priplatok
§SaVs - tarifny funkény plat
SPF1035901 Priplatok $SaV$ - osobny - % tarify max. stupfia 2 (kontrolna

poloZzka)
Mzdova polozka SMF10358 Priplatok $5aVS — osobny
zapisana do mzdy SMF1035801 Priplatok $5aVS — osobny2
Popis PoloZka sa krati o Uvazok a odpracovany ¢as podla § 27.

polozky | pAM polozka sa zada sumou, ktord uréi zamestnavatel podla zakona.
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Polozka SPF10359 Priplatok $SaV'S - osobny - % tarify max. stupfia sa automaticky vypoéita
a prida po pridani polozky SPF10358 Priplatok $SaVS — osobny. Je to kontrolna polozka,
pomocou ktorej uzivatel kontroluje, ¢i suma zadana v polozke SPF10358 nepresahuje
zdkonom stanoveny limit. Pri zadani vy$3ej sumy program na tuto skuto¢nost upozorni v
poznamke PAM polozky.
Sposob vypoctu kontrolnej PAM poloZzky zavisi od zadania Udajov na zalozke Rozsirené udaje
vo volbe Rola/Identifikdcia.
Ak je na zalozke zadané, Ze ide o pedagogického alebo odborného zamestnanca, kontrolna
poloZka sa vypocita tak, Ze za 100 % sa povaZuje platova tarifa platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, zvySend o 14 % (do 31.8.2019 24 %) a kontrolna
poloZka je % z tejto sumy. Napr. platova trieda je 907,50 €, zvySenie o 14 % je 1034,55 € =
suma 100 %. Pri zadani sumy osobného priplatku 150 € sa vypocita kontrolna polozka:

150 x 100/1034,55 = 14,50

SPF10358 Priplatok SSaVvs - osobny 150
SPF10359 Priplatok 55aV5 - osobny - % tarify max. stupfia 145

Ak na tejto zalozke je zadana hodnota <prdzdne>, kontrolna polozka sa vypocita tak, ze za
100 % sa povazuje platova tarifa najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny. Platova tarifa zamestnanca je 907,50 €; platova tarifa najvyssieho
platového stupnia triedy je 967,5 € = suma 100 %.

Stupefi 1 2 3 4 5 6 7
1 0 0 0 671 743 8315 9075
2 0 0 0 718 793 8815

Pri zadani sumy osobného priplatku 150 € sa vypocita kontrolna polozka: 150 x 100/967,5 =
15,5.

SPF10358 Priplatok 55aV5 - osobny 150
SPF10359  Priplatok 55aV5s - osobny - % tarify max. stupiia 15,5

553/2003

§ 10 Osobny priplatok

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za
vykonavanie priace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat osobny priplatok az do sumy zodpovedajlcej
ustanovenému limitu; to sa nevztahuje na zamestnanca zamestnavatela uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g). Osobny priplatok sa
urc¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na zaklade
pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.
(3) Limit osobného priplatku na Ucely odseku 1 je 100 % platove;j tarify najvyssieho platového stupria platovej triedy, do ktorej
je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %.

Dan, ZP, SP, HP, HM

6.8 Platova kompenzacia za stazeny vykon prace (§ 11)
SMF10356 Priplatok $SaVs - za zdraviu $kodlivé prostredie
Spo6sob zaddavania Na zélozku Rola/ Platy a mzdy/ ZloZzky mzdy sa prida PAM polozZka.
PAM polozka SPF10356 Priplatok SSaVs - za prostredie; algoritmus = SALG2080, Priplatok
SSaVs - tarifny funkény plat
Mzdova polozka SMF10356 Priplatok 55aVs - za zdraviu $kodlivé prostredie
zapisana do mzdy

Popis Polozka sa krati o Uvazok a odpracovany c¢as podla § 27.
polozky | pAM polozka sa zada sumou, ktord uréi zamestnavatel podla zakona.
553/2003 § 11 Platova kompenzécia za stazeny vykon prace
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Zdkon ¢. 553/2003 o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme

(1) Zamestnancovi patri platova kompenzécia za stazeny vykon préace pri vykonavani pracovnych ¢innosti uvedenych v odseku
2, ak tieto pracovné Cinnosti prislusny orgdn verejného zdravotnictva zaradil do tretej alebo Stvrtej kategdrie podla osobitného
predpisu30) a ak pri ich vykone intenzita pésobenia faktorov pracovného prostredia napriek vykonanym technickym,
organizacnym a Specifickym ochrannym a preventivnym opatreniam podla osobitnych predpisov vyZaduje, aby zamestnanec
pouZival na zniZenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky.

(3) Zamestnancovi podla odseku 1 patri platovda kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych &innosti
zaradenych do

a) tretej kategorie, mesacne v rdmci rozpatia 20 % az 35, 2 % platovej tarify prvého platového stupria prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif,

b) Stvrtej kategdrie, mesacne v rdmci rozpatia 20 % az 42 % platovej tarify prvého platového stupria prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif.

(5) Zamestnavatel méze zamestnancovi poskytovat platovd kompenzaciu aj pri vykondvani pracovnych ¢innosti zaradenych

do druhej kategérie podla osobitného predpisu, 30) mesaéne v rdmci rozpétia 10 % az 23 % platovej tarify prvého platového
stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

(6) Platova kompenzacia ur¢ena mesac¢nou sumou podla odsekov 3 a 5 sa zaokruhluje na 50 eurocentov nahor.

Dan, ZP, SP, HP, HM

6.9 Priplatok za pracu v krizovej oblasti (§ 12)

PAM polozka Specidlne pre toto plnenie v systéme Humanet nie je zapracovana, moze sa pouzit
niektora ina volna PAM polozka, ktord sa sprava ako mesacény priplatok.

Legislativa Zdkon ¢. 553/2003

§ 12 Priplatok za prdcu v krizovej oblasti

(1) Zamestnancovi, ktory podla pracovnej zmluvy vykondva prdce vo verejnom zdujme v zahranici a ktorého vykondvanie pracovnej cinnosti
Jje spojené s velkym rizikom a mimoriadnou psychickou zdtaZou v krizovej oblasti, patri mesacne priplatok az do 10 % suctu jeho tarifného
platu a osobného priplatku. Suma priplatku sa urcuje pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

6.10 Priplatok za zmennost (§ 13)
SMF10360 Priplatok $SaVs - za zmennost - pausal

Sp6sob zadavania Na zéalozku Rola/ Platy a mzdy/ Zlozky mzdy sa prida PAM polozka.

PAM polozka SPF10360 Priplatok $SaVs - za zmennost — paugal; algoritmus = SALG2080,
Priplatok $SaVs - tarifny funkény plat

Mzdova polozka SMF10360 Priplatok $SaVs - za zmennost - pausal

zapisana do mzdy

Popis PoloZka sa krati o Uvazok a odpracovany ¢as podla § 27.
polozky | pAM polozka sa zada sumou, ktord uréi zamestnavatel podla zakona.
Na stranke Ministerstva Skolstva som nasla usmernenie k priplatku za zmennost:

Priplatok za zmennost uditelov materskych $kol

553/2003 § 13 Priplatok za zmennost

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke
rozvrhol pracovny ¢as tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vietkych zmendch, patri priplatok za zmennost mesaéne v ramci
rozpatia 2, 1 % az 16, 7 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe ¢. 3. Priplatok za zmennost sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Priplatok v
rovnakom rozpati patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty
nerovnomerne.

Dan, ZP, SP, HP, HM

6.11 Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti (§ 13b)

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti podla § 13b ods. 1 (¢innost triedneho uditela)

SMF10350 Priplatok VS - za triednictvo, nekrat.

SMF10353 Priplatok VS - za triednictvo, krat. — pouzivana do 31.10.2009

Sp6sob zadavania Na zéalozku Rola/ Platy a mzdy/ Zlozky mzdy sa prida PAM poloZka.

HOUR


http://www.minedu.sk/zamestnanci-rezortu/
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PAM polozka SPF10350 Priplatok VS - za triednictvo, nekrat.; algoritmus - SALG2081,

Priplatok $SaVs - nekrateny o tGvazok

SPF10353 Priplatok VS - za triednictvo, krat.; algoritmus = SALG2080, Priplatok $5aVs - tarifny funkény plat;
poloZka sa pouZivala do 31.10.2009

Mzdova polozka SMF10350 Priplatok VS - za triednictvo, nekrat.

zapl'sa na do mzdy SMF10353 Priplatok VS - za triednictvo, krat.

Popis SMF10350 Priplatok VS - za triednictvo, nekrat.:

poloZky | polozka sa krati len o odpracovany &as podla § 27. Podla § 27 ods. 1 sa priplatok za
triednictvo nekrati o Uvazok (od novely ¢. 317/2009 platnej od 1.11.2009).
PAM polozka sa zada sumou, ktoru urci zamestnavatel podla zakona.
SMF10353 Priplatok VS - za triednictvo, krat.:
PAM poloZka je v zozname zaradena z historickych dévodov, kedy sa pred 1.11.2009 polozka kratila o pracovny uvazok aj o
odpracovany ¢as. PAM polozka sa zadavala sumou, ktoru urcil zamestnavatel podla zakona.

553/2003 Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

§13b

(1) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost triedneho uditela, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tuto ¢innost vykondva
v jednej triede, alebo v sume 10 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, ak
tuto ¢innost vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

(3) Priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti podla odsekov 1 a 2 sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

Dan, ZP, SP, HP, HM

Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti podla § 13b ods. 2 (¢inn. uvddzajuceho

zamestnanca)
SMF10357 Priplatok VS - uvddzajlci zamestnanec, krat.
SMF10351 Priplatok VS - uvadzajlci zamestnanec, nekrat. — pouZivana do 30.6.2010
Sp6sob zadavania Na zéalozku Rola/ Platy a mzdy/ Zlozky mzdy sa prida PAM poloZzka.
PAM polozka SPF10357 Priplatok VS - uvdadzajuci zamestnanec, krat.; algoritmus =
SALG2080, Priplatok SSaVs - tarifny funkény plat
SPF10351 Priplatok VS - uvadzajici zamestnanec, nekrat.; algoritmus = SALG2081, Priplatok $SaVs -
nekrateny o uvazok; polozka sa pouZivala do 30.6.2010
Mzdova polozka SMF10357 Priplatok VS - uvddzajlci zamestnanec, krat.
zapisana do mzdy SMF10351 Priplatok VS - uvadzajuci zamestnanec, nekrat.
Popis SMF10357 Priplatok VS - uvddzajlci zamestnanec, krat.:
polozky | podla§27ods.1sa priplatok za ¢innost uvadzajiceho zamestnanca krati o pracovny Gvazok
a odpracovany cas (od novely ¢. 151/2010 platnej od 1.7.2010).
PAM poloZka sa zada sumou, ktoru urci zamestnavatel podla zakona.
SMF10351 Priplatok VS - uvddzajuci zamestnanec, nekrat.:
PAM polozka je v zozname zaradend z historickych dévodov, kedy sa pred 1.7.2010 polozka nekratila o pracovny uvazok.
PAM polozka sa zada sumou, ktord urc¢i zamestnavatel podla zdkona.
553/2003 Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

§13b

(2) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon 3$pecializovanej ¢innosti v sume 4 %
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, ak tuto ¢innost vykonava u jedného
zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, ak tuto &innost vykonava u dvoch alebo u
viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo zacinajucich odbornych zamestnancov.

(3) Priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti podla odsekov 1 a 2 sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

§27
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Zdkon ¢. 553/2003 o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme

(1) Tarifny plat, osobny plat, zvysenie tarifného platu a priplatky uréené mesacnou sumou sa zamestnancovi poskytuju za pracu
vykondvanu v rozsahu ustanoveného pracovného casu. Ak sa zamestndvatel dohodne so zamestnancom na kratSom
pracovnom &ase, pefiazné plnenia mu patria v pomernej vyike zodpovedajtcej dizke dohodnutého pracovného ¢asu okrem
priplatku podla § 13b ods.1.

(2) Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky patria zamestnancovi v pomernej vyske zodpovedajlcej
odpracovanému ¢asu.

(3) Pomerné casti jednotlivych zloZiek platu podla odseku 1 druhej vety a odseku 2 sa zaokruhluju na najblizsi eurocent nahor.

Dan, ZP, SP, HP, HM

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti podla § 13b ods. 3 (Cinn. supervizora)

SMF1035701 Priplatok VS — supervizor

SpoOsob zadavania Na zéalozku Rola/ Platy a mzdy/ Zlozky mzdy sa prida PAM polozka so sumou

vypocitanou podla zakona.

PAM polozka SPF1035701 Priplatok VS — supervizor; algoritmus = SALG2080, Priplatok

SSaVs - tarifny funkény plat

Mzdova polozka SMF1035701 Priplatok VS — supervizor
zapisana do mzdy

Popis S platnostou od 30.5.2023 bola prijatd novela Zakona ¢. 553/2003 o odmeriovani niektorych

polozky | zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. V ramci tejto novely bol § 13a ods. 2
rozsireny o novy priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti supervizora.
Pri vypocte polozky SMF1035701 Priplatok VS — supervizor do mzdy sa suma zadana do PAM
polozky krati o Uvazok a odpracovany cas.

553/2003 Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

§13b

(3) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost supervizora, patri priplatok za
vykon Specializovanej ¢innosti najviac v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14 %.

(4) Priplatok za vykon $pecializovanych ¢innosti podla odsekov 1 aZ 3 sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

§27

(1) Tarifny plat, osobny plat, zvysenie tarifného platu a priplatky uréené mesacnou sumou sa zamestnancovi poskytuju za pracu
vykonavanu v rozsahu ustanoveného pracovného casu. Ak sa zamestnavatel dohodne so zamestnancom na kratSom
pracovnom &ase, pefiazné plnenia mu patria v pomernej vyike zodpovedajucej dizke dohodnutého pracovného ¢asu okrem
priplatku podla § 13b ods.1.

(2) Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky patria zamestnancovi v pomernej vyske zodpovedajicej
odpracovanému ¢asu.

(3) Pomerné casti jednotlivych zloZiek platu podla odseku 1 druhej vety a odseku 2 sa zaokruhluju na najblizsi eurocent nahor.

Daf, ZP, SP, HP, HM

6.12 Kreditovy priplatok (§ 14)
SMF10352 Priplatok VS - kreditovy
Spo6sob zaddavania Na zélozku Rola/ Platy a mzdy/ ZloZzky mzdy sa prida PAM polozZka.
PAM polozka SPF10352 Priplatok VS — kreditovy; algoritmus = SALG2080, Priplatok SSaVs -
tarifny funkény plat
Mzdova polozka SMF10352 Priplatok VS - kreditovy
zapisana do mzdy

Popis Polozka sa krati o Uvazok a odpracovany c¢as podla § 27.

polozky | pAM polozka sa zadd sumou, ktord uréi zamestnavatel podla zékona.
Na stranke Ministerstva Skolstva som nasla usmernenie k vypoctu kreditového priplatku:
Vypocet kreditového priplatku

553/2003 § 14 Kreditovy priplatok

HOUR
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET fU,).
1

(1) Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, za sUstavné prehlbovanie odbornej
sposobilosti akreditovanym celoZivotnym sdstavnym vzdeldvanim uréenym v osobitnom predpise30a) patri kreditovy
priplatok mesacne v ramci rozpéatia 5 % aZ 10 % platovej tarify prvého platového stupria prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3. Podmienky poskytovania priplatku v silade s osobitnym predpisom30a) dohodne
zamestnavatel v kolektivnej zmluve alebo ich upravi vo vnutornom predpise. Kreditovy priplatok sa urci pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej sposobilosti profesijnym
rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu30b) patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréene;j
osobitnym predpisom, 30c) najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym
predpisom.30c) Kreditovy priplatok zamestndvatel priznd na dobu platnosti priznaného kreditu podla osobitného
predpisu.30d) Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Dan, ZP, SP, HP, HM

6.13  Vykonnostny priplatok (§ 14a)
SMF10363 Vykonnostny priplatok

Sp6sob zadavania Na zalozku Rola/ Platy a mzdy/ ZloZky mzdy sa prida PAM polozka.

PAM polozka SPF10363 Vykonnostny priplatok; algoritmus = SALG2080, Priplatok $SaVs -
tarifny funkcny plat

Mzdova polozka SMF10363 Vykonnostny priplatok

zapisana do mzdy

Popis Polozka sa krati o Uvazok a odpracovany ¢as podla § 27.

polozky | pam poloZka sa zada sumou, ktoru uréi zamestnéavatel podla zdkona.
553/2003 § 14a Vykonnostny priplatok

Zamestndavatel méZze umeleckému zamestnancovi, 9a) zamestnancovi inej umeleckej ustanovizne, ktorej predmetom cinnosti
je interpretovat hudobné diela, a zamestnancovi zaradenému podla § 5 ods. 4 poskytovat mesa¢ne vykonnostny priplatok
podla mnoZstva a kvality prace. Priznanim vykonnostného priplatku nie je dotknutd moZnost priznat zamestnancovi osobny
priplatok podla & 10.

Dan, ZP, SP, HP, HM

Priemerny vykonnostny priplatok (§ 4 ods. 6)

SPF10364 Priemerny vykonnostny priplatok
Sp6sob zadavania Polozka sa vypocita a pridd automaticky.

PAM polozka SPF10364 Priemerny vykonnostny priplatok

Mzdova polozka -
zapisana do mzdy

Popis PAM polozka sa pripoéitava do funkéného platu (ndpocet SPF10111 FUNKCY PLAT). Tym sa
polozky | zapocita do priemerného zarobku, ktorym je pomerna ¢ast funkéného platu a do hodinovej
sadzby funkéného platu.

Polozka sa vypocita ako priemerna hodnota mzdovej polozky SMF10363 Vykonnostny
priplatok vyplatenej v predchadzajucom kalendarnou Stvrtroku spbésobom uréenym
vykladom MPSVaR SR:

1. Ak zamestnanec nastupi do pracovného pomeru 1.2.2009 (nemal odpracovany janudr),
vykonnostny priplatok mu bolo mozné poskytovat len dva mesiace, priemerny vykonnostny
priplatok je pocitany z dvoch mesiacov (suma vyplatenych vykonnostnych priplatok je
delend dvoma).

2. Ak zamestnanec odpracoval cely predchadzajuci stvrtrok a vykonnostny priplatok mu bol
poskytnuty len za jeden mesiac, priemerny vykonnostny priplatok je vyplateny vykonnostny
priplatok deleny troma mesiacmi.

Priemerny vykonnostny priplatok sa pocita z miezd za predchadzajici kalendarny Stvrtrok
teda v aprili, juli, oktébri a v januari.
553/2003 § 4 Plat zamestnanca
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Zdkon ¢. 553/2003 o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme

(6) Ak ide o zamestnanca, ktorému sa poskytuje vykonnostny priplatok podla § 14a, funkény plat na tGcely tohto zdkona je
sucet funkéného platu podla odseku 4 alebo osobného platu podla odseku 5 a priemerného vykonnostného priplatku.
Priemerny vykonnostny priplatok je suma rovnajuca sa mesacnému priemeru vykonnostnych priplatkov vyplatenych za
predchadzajuci kalendérny Stvrtrok.

Dan, ZP, SP, HP, HM

Ako polozka SPF10364 Priemerny vykonnostny priplatok ovplyvriuje priemerny zdrobok
Zakon 553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
§29

(2) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnavatelov a zamestnancov podla § 1 ods. 1, obsahuju ustanovenia o priemernom
zarobku alebo o priemernej mzde, je nim funkény plat podla § 4 ods. 4 az 6, plat pri vykone inej prace alebo funkény plat podla § 30 ods. 3
priznany zamestnancovi v ¢ase, ked' vznikol dovod na jeho pouZitie.

Nahrada za dovolenku sa pocita z priemerného zarobku (NIE z hodinovej sadzby funkéného platu!),
ktorym je podla § 29 ods. 2 pomerna ¢ast funkéného platu.

§4

(4) Funkény plat na ucely tohto zakona je stcet tarifného platu, zvysenia tarifného platu podla § 7 ods. 7 a 8 a priplatkov uréenych mesacnou
sumou podla odseku 1 pism. c) az j), 1), u) a v). Funkény plat je aj plat pri vykondvani inej prace alebo funkény plat poskytovany podla § 30
ods. 3,§32a0ds.1a§32bods. 1a2.

(6) Ak ide o zamestnanca, ktorému sa poskytuje vykonnostny priplatok podla § 14a, funkény plat na Ucely tohto zdkona je stucet funkéného
platu podla odseku 4 alebo osobného platu podla odseku 5 a priemerného vykonnostného priplatku. Priemerny vykonnostny priplatok je
suma rovnajlca sa mesaénému priemeru vykonnostnych priplatkov vyplatenych za predchadzajuci kalendarny $tvrtrok.

Podla § 4 ods. 4 a 6 do funkéného platu nevstupuje vykonnostny priplatok, ale priemerny vykonnostny
priplatok.

§27

(1) Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky uréené mesaénou sumou sa zamestnancovi poskytuju za pracu vykonavanu
v rozsahu ustanoveného pracovného casu. Ak sa zamestnavatel dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom case, periazné plnenia
mu patria v pomernej vyske zodpovedajtcej dizke dohodnutého pracovného ¢asu okrem priplatku podla § 13b ods.1.

(2) Tarifny plat, osobny plat, zvysenie tarifného platu a priplatky patria zamestnancovi v pomernej vyske zodpovedajticej odpracovanému
casu.

Podla § 4 ods. 1 medzi priplatky zamestnanca vstupujice do platu zamestnanca patri vykonnostny
priplatok. Tento sa krati o Uvazok a o odpracovany cas. T.j. kazdy mesiac sa z PAM polozky SPF10363
Vykonnostny priplatok vypocita do mzdy mzdova polozka SMF10363 Vykonnostny priplatok. Z tejto
poloZzky sa po skonéeni Stvrtroka (v aprili, v juli, v oktébri a v januari) vypodita pri prepocte mzdy
priemerny vykonnostny priplatok, ktory sa zapiSe do PAM polozky SPF10364 Priemerny vykonnostny
priplatok. V tejto polozke je zohladneny skrateny avazok, vid. priklad nizsie — zamestnanec ma 70 €
vykonnostny priplatok a 50% uvazok. Poc¢as 3 mesiacov uplynulého kalendarneho Stvrtroka dostal
vyplateny vykonnostny priplatok v sume 35+35+35 (odpracoval celé mesiace). Priemerny vykonnostny
priplatok je 35 € a tato suma vstupuje do funkéného platu pre vypocet pomernej ¢asti funkéného platu.

SPF10363  Vykennostny priplatok 70 EUR  01.10. 2016

SPF10364 Priemerny vykonnostny priplatok 35 EUR 01.01. 2017

Do funkéného platu vstupi priemerny vykonnostny priplatok. Pri vypocte priemerného zarobku sa
tento priemerny vykonnostny priplatok nekrati znova o Uvazok, krati sa len o odpracovany cas (pri
vypocte pomernej Casti funkéného platu).

6.14  Priplatok za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidla (§ 14b)
SMF10365 Priplatok $SaVs - za vedenie mot. vozidla
SMF1036501 Priplatok VS - za vedenie mot. vozidla 2

Sp6sob zadavania Na zalozku Rola/ Platy a mzdy/ Zlozky mzdy sa prida PAM polozka.

HOUR
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PAM polozka SPF10365 Priplatok $SaVs - za vedenie mot. vozidla; algoritmus = SALG2080,

Priplatok $SaVs - tarifny funkény plat

SPF1036501 Priplatok SSaVS - za vedenie mot. vozidla 2; algoritmus =
SALG2080, Priplatok SSaVs - tarifny funkény plat

Mzdova polozka SMF10365 Priplatok $SaVs - za vedenie mot. vozidla
zapisana do mzdy SMF10365 Priplatok $SaVs - za vedenie mot. vozidla
Popis Polozka sa krdti o Uvazok a odpracovany ¢as podla § 27.

polozky

PAM polozka sa zada sumou, ktoru urci zamestnavatel podla zakona.

Novelou zakona platnou od 1.1.2020 bola zavedena druha polozka pre priplatok za vedenie
sluzobného vozidla. Podla dovodovej spravy k ndvrhu novely zdkona ,,okrem pripadov, ked
ma zamestnanec pridelené sluzobné motorové vozidlo do trvalej starostlivosti je mozné
priznat priplatok, ak iba jazdi so sluzobnym motorovym vozidlom. Tento priplatok vsak nie
je narokovatelny a zamestnavatel sa méze rozhodnut, ¢i ho zamestnancovi prizna.”

553/2003

§ 14b Priplatok za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidla a priplatok za vedenie sluzobného motorového
vozidla

(1) Zamestnancovi za starostlivost o pridelené sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na Géely plnenia pracovnych dloh,
ak starostlivost o pridelené sluZzobné motorové vozidlo a jeho vedenie je nad rdmec pracovnych povinnosti, patri priplatok
mesacne az do sumy 20 eur.

(2) Zamestnancovi, ktory skutoéne jazdi sluZobnym motorovym vozidlom, méze zamestnavatel priznat priplatok za vedenie
sluzobného motorového vozidla az do vysky 13 eur mesacne.

(3) Podmienky na poskytovanie priplatkov podla odsekov 1 a 2 zamestnavatel upravi v kolektivnej zmluve alebo vo vnitornom
predpise.

Dan, ZP, SP, HP, HM

6.15 Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajuceho odborného
zamestnanca (§ 14c)

SMF10367 Priplatok VS - za¢inajuci zamestnanec

Spbsob zadavania Na zalozku Rola/ Platy a mzdy/ Zlozky mzdy sa prida PAM polozka s hodnotou
percenta. PAM polozka so sumou priplatku sa vypocita a prida automaticky.
Je mozZné zadat len polozku pre sumu.

PAM polozka SPF10367p Priplatok VS - zacinajuci zamestnanec %
SPF10367 Priplatok VS - zacinajuci zamestnanec; algoritmus = SALG2080,
Priplatok $SaVs - tarifny funkény plat

Mzdova polozka SMF10367 Priplatok VS - zacinajuci zamestnanec

zapisana do mzdy

Popis
polozky

PAM polozka SPF10367p Priplatok VS - zacinajuci zamestnanec % sa pouZiva na zadanie %.
Zadanim tejto PAM polozky sa na zalozku ZloZky mzdy automaticky pridd PAM polozka
SPF10167 Priplatok VS - zacinajuci zamestnanec. Zadanie Udajov na zalozku Rola/
Identifikdcia/ Rozsirené tdaje nema na vypocet PAM polozky vplyv.
PAM polozka sa vypocita ako % platovej tarify, pricom vysledok sa zaokruhli na 0,5 € nahor.
SPF10151 x SPF10167p/100 =
napr. 439 x 6/100 = 26,34 = zaokr. 26,50

Polozka sa v mzde krati o Uvazok a odpracovany cas podla § 27.

553/2003

§ 14c Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho
pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6 % z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupna
zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.
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6.16 Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia (§ 14d)

SMF10368 Priplatok VS - Ziaci so znevyhodnenim
Sp6sob zadavania Prida sa PAM polozka s hodnotou percenta. PAM poloZzka so sumou priplatku
sa vypocita a prida automaticky. Je mozné zadat len polozku pre sumu.
PAM polozka SPF10368p Priplatok VS - Ziaci so znevyhodnenim %
SPF10368 Priplatok VS - Ziaci so znevyhodnenim
Mzdova polozka SMF10368 Priplatok VS - Ziaci so znevyhodnenim
zapisana do mzdy

Popis PAM polozka SPF10368p Priplatok VS - Ziaci so znevyhodnenim % sa pouZiva na zadanie %.
polozky | Zadanim tejto PAM polozky sa na zdlozku ZloZzky mzdy automaticky pridda PAM polozka
SPF10168 Priplatok VS - Ziaci so znevyhodnenim. Zadanie uUdajov na zalozku Rola/
Identifikdcia/ Rozsirené tdaje nema na vypocet PAM polozky vplyv.
PAM polozka sa vypocita ako % plat. tarify 9. plat. triedy 1. prac. triedy; zaokr. na 0,5 nahor.
Do 31.12.2018 to bolo % plat. tarify 12. plat. triedy 1. prac. triedy.
plat. tarifa 9. plat. triedy 1. prac. triedy x SPF10168p/100 =
napr. 1038,5 x 1,5/100 = 15,5775 = zaokr. 16
SPF10368p  Priplatok VS - Ziaci so znevyhodnenim % 1.5
SPF10368 Priplatok VS - Ziaci so znevyhodnenim 16
Polozka sa rovnako vypocita aj ked je zadany odborny zamestnanec.
Polozka sa v mzde krati o Uvazok a odpracovany cas podla § 27.
553/2003 § 14d Priplatok za précu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia
(1) Zamestnavatel poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede zakladnej skoly s najmenej 30 %
individualne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z
celkového maximalneho poctu Ziakov v triede podla osobitného predpisu, 30f) ak v triede nepdsobi asistent ucitela.
(2) Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel vo vnitornom predpise Skoly v zavislosti od poctu
a) hodin tyZzdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitela v triede;30g) najmenej 4 hodiny tyzdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v triede a
c) tried podla odseku 1, v ktorych vykondva priamu vyuéovaciu ¢innost.
(3) Priplatok podla odseku 1 je najviac 2, 5 % z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa
ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
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6.17 Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca (§ 14e)

SMF1036901 Priplatok VS - za profesijny rozvoj, pism. a)

SMF1036902 Priplatok VS - za profesijny rozvoj, pism. b)

SMF1036903 Priplatok VS - za profesijny rozvoj, pism. c)

SMF1036904  Priplatok VS - za profesijny rozvoj, pism. d)

SMF10369 Priplatok VS — za profesijny rozvoj § 32g
Sposob PAM polozka s % v nazve sa pouZije na zadanie %. Zadanim tejto PAM polozky sa na
zadavania | zalozku ZloZky mzdy automaticky prida PAM polozka pre sumu. Je mozné zadat len PAM

polozku pre sumu.

HOUR




PAM
polozka

SPF1036901p Priplatok VS - za profesijny rozvoj, pism. a) %

SPF1036901 Priplatok VS - za profesijny rozvoj, pism. a); SALG2080, Priplatok SSaVs -
tarifny funkény plat

SPF1036902p Priplatok VS - za profesijny rozvoj, pism. b) %

SPF1036902 Priplatok VS - za profesijny rozvoj, pism. b) ; SALG2080, Priplatok SSaVs -
tarifny funkény plat

SPF1036903p Priplatok VS - za profesijny rozvoj, pism. c) %

SPF1036903 Priplatok VS - za profesijny rozvoj, pism. c) ; SALG2080, Priplatok $SaVs -
tarifny funkény plat

SPF1036904p Priplatok VS - za profesijny rozvoj, pism. d) %

SPF1036904 Priplatok VS - za profesijny rozvoj, pism. d) ; SALG2080, Priplatok SSaVs -
tarifny funkény plat

SPF10369p Priplatok VS — za profesijny rozvoj, § 32g %

SPF10369 Priplatok VS — za profesijny rozvoj, § 32g; SALG2080, Priplatok $SaVs - tarifny
funkény plat

Mzdovd
polozka
zapisana
do mzdy

SMF1036901 Priplatok VS - za profesijny rozvoj, pism. a)
SMF1036902 Priplatok VS - za profesijny rozvoj, pism. b)
SMF1036903 Priplatok VS - za profesijny rozvoj, pism. c)
SMF1036904 Priplatok VS - za profesijny rozvoj, pism. d)
SMF10369 Priplatok VS — za profesijny rozvoj, § 32g

Popis
polozky

Udaje na zalozke Rola/ Identifikdcia/ Rozsirené udaje nemajud vplyv na vypocet PAM polozky.

PAM polozka pre sumu sa vypocita ako % platovej tarify, pricom vysledok sa zaokruhli na
0,5 € nahor.

SPF10151 x SPF10169p/100 =
napr. 831,5 x 6/100 = 49,89 = zaokr. 50

SPF1036%p  Priplatok VS - za profesijny rozvoj % 6
SPF10369 Priplatok VS - za profesijny rozvoj 50

Polozka sa v mzde krati o Uvazok a odpracovany ¢as podla § 27.

553/2003

§ 14e Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné absolvovanie rozsirujiceho studia
podla osobitného predpisu,30h)

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné absolvovanie Statnej jazykovej
skusky podla osobitného predpisu,30i)

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné absolvovanie Specializacného
vzdeldvania podla osobitného predpisu,30j)

d) 3 % z platovej tarify platove] triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspeSné absolvovanie inovacného
vzdeldvania podla osobitného predpisu.30k)

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho
najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dria kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj.
Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

§ 32g Prechodné ustanovenie k Upravam G¢innym od 1. septembra 2019

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla predpisov ucinnych do
31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.
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6.18 Priplatok za prakticku pripravu (§ 15)

Polozka pre priplatok za prakticku pripravu v systéme Humanet zapracovana nie je.
Legislativa Zdkon ¢. 553/2003

§ 15 Priplatok za prakticku pripravu

Pedagogickému zamestnancovi cvicnej skoly alebo cvicného Skolského zariadenia, ktory pripravuje ucitelov, vychovdvatelov a inych
odbornikov pre predskolské zariadenia, zdkladné skoly, stredné skoly, Specidlne skoly, zdkladné umelecké skoly, skolské zariadenia a Specidlne
vychovné zariadenia, ktoré su zaradené do siete skél a skolskych zariadeni, a ucitelov odbornych predmetov pre stredné zdravotnicke skoly,
4) patri za hodinu takejto cinnosti priplatok v sume aZ do 50 % hodinovej sadzby jeho funkcného platu.

6.19  Priplatok za pracu v noci (§ 16)

SMF1032304 Priplatok VS — no¢né zmeny

SMF1032305 Priplatok VS — noéné zmeny — rizik. praca

SMF10323 Priplatok - no¢né zmeny — polozka pouzivana do 30.4.2018

Sp6sob zadavania SMH1032304 Priplatok VS — no¢né zmeny
SMH1032305 Priplatok VS — no¢né zmeny — rizik. praca
SMH10323 Priplatok - no¢né zmeny

Mzdova polozka zapisand | SMH1032304 Priplatok VS —noéné zmeny

do mzdy SMH1032305 Priplatok VS — no¢né zmeny — rizik. praca
SMH10323 Priplatok - no¢né zmeny

SMF1032304 Priplatok VS — no¢né zmeny
SMF1032305 Priplatok VS — no¢né zmeny — rizik. praca
SMF10323 Priplatok - no¢né zmeny

PAM polozky pre vypocet platny od 1.5.2018

Nazov polozky Algoritmus Hodnota | Zdroj vypoctu Smer vypoctu
vypoctu

Nastavenie hlavného vypoc&tu

SALG2020* 0,25 SMH1032304 Priplatok VS —
SPF1032304 Priplatok VS — nocné zmeny SMF1032304 Priplatok VS —
nocné zmeny Nastavenie vypo&tu pre minimalnu hodnotu no¢né zmeny

SALG3080** 0,30 SMH1032304 Priplatok VS —
noc¢né zmeny

Nastavenie hlavného vypoctu

SALG2020* 0,25 SMH1032305 Priplatok VS —
SPF1032305 Priplatok VS - nocné zmeny - rizik. praca SMF 1032305 Priplatok VS -
nocné zmeny - rizik. préca Nastavenie vypo&tu pre minimalnu hodnotu nocné zmeny - rizik. préca

SALG3080** 0,35 SMH1032305 Priplatok VS -
nocné zmeny - rizik. préca

*) SALG2020 Priplatok - hodinovy plateny priemerom na dovolenku
**) SALG3080 Priplatok - % z minimainej mzdy

HOUR



S platnostou od 1.5.2019 sa sadzba pre vypocet minimalnej hodnoty zvysila a s platnostou od 1.1.2021
sa zmenil sp6sob vypoctu minimalnej hodnoty priplatku z percenta minimdlnej mzdy na pevnu
hodinovu sadzbu.

PAM polozka

Nastavenia do 31.12.2020 Nastavenia od 1.1.2021

Algoritmus Hodnota Algoritmus Hodnota
SPF1032304 Priplatok VS - noéné zmeny SALG3080 0,4 SALG3030 1,43
lf:rlj;l;llo323\05 Priplatok VS - noéné zmeny - rizik. SALG3080 0.5 SALG3030 1,79

SALG3080 Priplatok - % z minimalnej mzdy; SALG3030 Odmena — hodinova

S platnostou od 1.6.2023 sa vypocet minimalnej hodnoty vratil do stavu platného od 1.5.2019 do
31.12.2020, t.j. pocita sa opat percentom z minimalnej mzdy.

PAM polozka

Hodnota; algoritmus

hodnota)

SPF1032304 Priplatok VS -

noéné zmeny (min. | 0,4; SALG3080

SPF1032305 Priplatok VS - noéné zmeny - rizik.
praca (min. hodnota)

0,5; SALG3080

PAM polozka

SPF10323 Priplatok - nocné zmeny; algoritmus = SALG2020, Priplatok -
hodinovy plateny priemerom na dovolenku; hodnota = 0,25

Popis polozky

M uUPOZORNENIE: Ak je predpoklad, Ze hodinovd sadzba funkéného platu
zamestnanca je taka nizka, Ze sa priplatok za pracu v noci bude musiet poditat podla
Zakonnika prace, pouzite vidy polozky s kontrolou na minimdalnu sumu priplatku
(SMF1032304 Priplatok VS — nocné zmeny, SMF1032305 Priplatok VS — nocné zmeny
— rizik. prdca).
Priklad:
Zamestnancovi, ktory vykondva rizikovu pracu, sa vyplaca priplatok za 10 hodin prace
v noci. Hodinova sadzba funkéného platu® zamestnanca je 6,0123.
Vypocet priplatku za pracu v noci podla zékona ¢. 553/2003:
10x 6,0123 x 0,25 15,03075 = 15,04 (0,01 nahor)
Vypocet priplatku za no¢nu rizikovu pracu podla zakona ¢. 553/2003:
10 x6,0123 x 0,25 = 15,03075 = 15,04 (0,01 nahor)
Vypocet priplatku za pracu v noci podla Zakonnika prace:
10x 1,43 = 14,30 (0,01 mat.)
Vypocet priplatku za no¢nu rizikovu pracu podla Zakonnika prace:
10 x 1,79 = 17,90 = 17,90 (0,01 mat.)
Kym suma priplatku za no¢nud pracu je vyssia vypocitana podla zdkona ¢. 553/2003,
suma priplatku za rizikovd no¢nu pracu je vyssia vypocitana podla Zakonnika prace.
Zamestnancovi bude vyplatena vyssia suma priplatku.

SMH1032304  Priplatok V5 - nocne zmeny hodiny 10
SMH1032305 Priplatok VS - nocne zmeny - rizik. praca  hodiny 10
SMF1032304  Priplatok VS - nocné zmeny peniaze 15,04
SMF1032305  Priplatok VS - nocne zmeny - rizik. praca  peniaze 17,9

Zaokruhluje sa aZ vysledna suma sucinu na 0,01 nahor.

“hodinova sadzba funkéného platu ako 1/174 (40 h/tyz), 1/168 (38 a 3/4 h/tyz), 1/163
(37 a 1/2 h/tyz) funkéného platu

UPOZORNENIE: V systéme Humanet sa pri vypocte tychto priplatkov nezaokruhluje
hodinova sadzba, ale aZ vysledna suma priplatku.

553/2003

§ 16 Priplatok za pracu v noci
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Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej viak
priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 Zakonnika prace.

§ 19 Plat za pracu nadc¢as

(2) Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla §
16 az 18. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas poskytlo nahradné volno.

ZaP

§ 123 Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu

(1) Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu noénej prace mzdové zvyhodnenie
najmenej v sume 1,43 eura, a ak ide o zamestnanca vykondvajuceho rizikovl pracu, patri mu mzdové zvyhodnenie
najmenej v sume 1,79 eura.

(2) U zamestnavatela, u ktorého sa vzhfadom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa prevazna
Cast prace vykonavala ako no¢na praca, mozno dohodnut, ak nejde o zamestnanca vykonavajlceho rizikovd pracu,
nizsiu sumu mzdového zvyhodnenia ako podla odseku 1, najmenej viak v sume 1,25 eura, v

a) kolektivnej zmluve,

b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého nep6sobi odborova organizécia a ktory k 31. decembru
predchadzajiceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov.
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6.20 Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu (§ 17)

SMF1032105 Priplatok VS — soboty

SMF1032106 Priplatok VS — nedele

SMF10321

Priplatok - soboty, nedele — poloZka pouzivana do 30.4.2018

Sp6sob zadavania SMH1032105 Priplatok VS — soboty

SMH1032106 Priplatok VS — nedele
SMH10321 Priplatok - soboty, nedele

do mzdy

Mzdova polozka zapisand | SMH1032105 Priplatok VS — soboty

SMH1032106 Priplatok VS — nedele
SMH10321 Priplatok - soboty, nedele
SMF1032105 Priplatok VS — soboty
SMF1032106 Priplatok VS — nedele
SMF10321 Priplatok - soboty, nedele

PAM polozky pre vypocet platné od 1.5.2018

Nazov polozky

Algoritmus Hodnota | Zdroj vypocétu Smer vypoctu
vypoctu

SPF1032105 Priplatok VS soboty SMF1032105 Priplatok VS
— soboty Nastavenie vypoctu pre minimalnu hodnotu — soboly
SALG3080** 0,25 SMH1032105 Priplatok VS —
soboty

Nastavenie hlavného vypoctu
SALG2020* 0,30 SMH1032105 Priplatok VS —

SPF1032106 Priplatok VS nedele SMF1032106 Priplatok VS
- nedele Nastavenie vypoétu pre minimalnu hodnotu — nedele
SALG3080** 0,50 SMH1032106 Priplatok VS —
nedele

Nastavenie hlavného vypoctu
SALG2020* 0,30 SMH1032106 Priplatok VS —

*) SALG2020 Priplatok - hodinovy plateny priemerom na dovolenku
**) SALG3080 Priplatok - % z miniméalnej mzdy
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S platnostou od 1.5.2019 sa sadzba pre vypocet minimalnej hodnoty zvysila a s platnostou od 1.1.2021
sa zmenil spOsob vypoctu minimalnej hodnoty priplatku z percenta minimalnej mzdy na pevnu
hodinovu sadzbu.

. Nastavenia do 31.12.2020 Nastavenia od 1.1.2021
PAM polozka _ _
Algoritmus Hodnota Algoritmus Hodnota
SPF1032105 Priplatok VS - soboty SALG3080 0,5 SALG3030 1,79
SPF1032106 Priplatok VS - nedele SALG3080 1 SALG3030 3,58

SALG3080 Priplatok - % z minimalnej mzdy; SALG3030 Odmena - hodinova

S platnostou od 1.6.2023 sa vypocet minimalnej hodnoty vratil do stavu platného od 1.5.2019 do
31.12.2020, t.j. pocita sa opat percentom z minimalnej mzdy.

. Nastavenia do 31.12.2020 Nastavenia od 1.1.2021
PAM polozka _ _
Algoritmus Hodnota Algoritmus Hodnota
SPF1032105 Priplatok VS - soboty SALG3080 0,5 SALG3030 1,79
SPF1032106 Priplatok VS - nedele SALG3080 1 SALG3030 3,58

PAM polozka pouzivana do 30.4.2018

SMF10321 Priplatok - soboty, nedele; algoritmus = SALG2020, Priplatok - hodinovy plateny priemerom
na dovolenku; hodnota = 0,25

Popis polozky

M UPOZORNENIE: Ak je predpoklad, Ze hodinovd sadzba funkéného platu
zamestnanca je taka nizka, Ze sa priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu bude
musiet pocitat podla Zakonnika prace, pouZite vidy polozky s kontrolou na minimalnu
sumu priplatku (SMF1032105 Priplatok VS — soboty, SMF1032106 Priplatok VS —
nedele).

S platnostou od 1.5.2018 je sice priplatok za pracu v sobotu a v nedelu zamestnanca
odmernovaného podla zdkona ¢. 553/2003 aj nadalej 30 % hodinovej sadzby
funkéného platu, ale najmenej v sume podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zdkonnika
prace. KedZe podla Zdkonnika prace je za pracu v sobotu uréend ind sadzba ako za
pracu v nedelu, musi zamestnavatel pri vyplacani priplatku za pracu v sobotu a za
pracu v nedelu pouZit polozku so spravnou kontrolou na minimalnu sumu priplatku.

Priklad:

Zamestnancovi sa vyplaca priplatok za 10 hodin prace v sobotu a za 10 hodin prace v
nedelu. Hodinova sadzba funkéného® platu zamestnanca je 6,0123.

Vypocet priplatku za pracu v sobotu podla zakona ¢. 553/2003:
10x 6,0123 x 0,30 = 18,0369 = 18,04 (0,01 nahor)
Vypocet priplatku za pracu v nedelu podla zakona ¢. 553/2003:
10x 6,0123 x 0,30 = 18,0369 = 18,04 (0,01 nahor)
Vypocet priplatku za pracu v sobotu podla Zakonnika prace:
10x 1,79 =17,90 (0,01 mat.)
Vypocet priplatku za pracu v nedelu podla Zakonnika prace:
10 x 3,58 = 35,80 (0,01 mat.)

Kym suma priplatku za pracu v sobotu je vyssia vypocitana podla zdkona ¢. 553/2003,
suma priplatku za pracu v nedelu je vysSia vypocitana podla Zakonnika prace.
Zamestnancovi bude vyplatena vyssia suma priplatku.

SMH1032105  Priplatok VS - soboty  hodiny 10
SMH1032106  Priplatok V5 - nedele  hodiny 10
SMF1032105  Priplatok VS - soboty  peniaze 18,04 EUR
SMF1032106  Priplatok VS - nedele  peniaze 358 EUR
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Zdkon ¢. 553/2003 o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme

Zaokruhluje sa aZ vysledna suma sucinu na 0,01 nahor.

“hodinova sadzba funkéného platu ako 1/174 (40 h/tyz), 1/168 (38 a 3/4 h/tyz), 1/163
(37 a 1/2 h/tyz) funkéného platu

553/2003 § 17 Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu
Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby funkéného
platu, najmenej vsak priplatok rovnajlci sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zakonnika prace.
§ 19 Plat za pracu nadc¢as
(2) Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla §
16 az 18. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas poskytlo nahradné volno.

ZaP § 122a Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

(1) Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v sobotu mzdové
zvyhodnenie najmenej v sume 1,79 eura.

(2) U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu price alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa praca
pravidelne vykonavala v sobotu, mozno dohodnut nizsiu sumu mzdového zvyhodnenia ako podla odseku 1, najmenej
vSak v sume 1,61 eura, v

a) kolektivnej zmluve,

b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepdsobi odborova organizacia a ktory k 31. decembru
predchadzajluceho kalenddrneho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov.

§ 122b Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu

(1) Zamestnancovi patri za pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v nedelu mzdové
zvyhodnenie najmenej v sume 3,58 eura.

(2) U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa praca
pravidelne vykonavala v nedelu, mozno dohodnut nizsiu sumu mzdového zvyhodnenia ako podla odseku 1, najmenej
vsak v sume 3,22 eura, v

a) kolektivnej zmluve,

b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepdsobi odborova organizacia a ktory k 31. decembru
predchadzajluceho kalenddrneho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov.
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6.21  Priplatok za pracu vo sviatok (§ 18)

SMF10322 Priplatok - sviatok
Sp6sob zadavania SMH10322 Priplatok - sviatok
PAM polozka SPF10322 Priplatok — sviatok; algoritmus = SALG2020, Priplatok - hodinovy
plateny priemerom na dovolenku; hodnota = 1

Mzdova polozka SMF10322 Priplatok — sviatok

zapisana do mzdy SMH10322 Priplatok - sviatok

Popis Priplatok za pracu vo sviatok sa zaddva v sume 100 % hodinovej sadzby funkéného platu.

poloZky | pre vypocet je potrebné zadat mzdovd polozku SMH10322 Priplatok - sviatok na zalozku
Ruénd uprava mzdy ako pocet hodin.
Vypocet sumy mzdovej polozky: SMH10322 x SPF10322 x HSFP*= napr. 10 h x 1 x HSFP
Zaokruhluje sa az vyslednd suma sucinu na 0,01 nahor.
*HSFP = hodinova sadzba funkéného platu ako 1/174 (40 h/tyz), 1/168 (38 a 3/4 h/tyi),
1/163 (37 a 1/2 h/tyz) funkéného platu

553/2003 § 18 Priplatok za pracu vo sviatok
(1) Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby funkéného platu.
(2) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu vo sviatok, patri mu za hodinu tejto
prace hodina nahradného volna; v tomto pripade priplatok podla odseku 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo vinom dohodnutom ¢ase po vykonani
prace vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok podla odseku 1. Za ¢as Cerpania nahradného volna patri zamestnancovi
funkény plat.
(3) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den, patri funkény plat; sviatok sa
povaZuje za odpracovany deri. Zamestnancovi, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava prace vo verejnom zdujme v zahranici
a ktorému patri funkény plat podla prvej vety, sa poskytuje zahrani¢ny funkény plat (§ 22 ods. 1).
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(4) Funkény plat a priplatok za pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory neospravedinene zameskal zmenu bezprostredne
predchadzajlcu sviatku alebo bezprostredne po fom nasledujucu, alebo zmenu nariadent zamestnavatelom na sviatok,
pripadne €ast niektorej z tychto zmien.

§ 19 Plat za pracu nadcas

(2) Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla § 16 aZ 18.
Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadc¢as poskytlo nahradné volno.
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6.22  Plat za pracu nadc¢as (§ 19)

Vyplatenie zvySenej hodinovej sadzby funkéného platu

SMF10207
SMF10301
SMF10302

Zdkladny plat za nadéas $SaVs
Priplatok - nadcas niZsi (celkom)

Priplatok - nadcas vyssi (celkom)

Spbsob zadavania SMH10301 Priplatok - nadc¢as nizsi (celkom)

alebo
SMH10302 Priplatok - nadc¢as vyssi (celkom)

PAM polozka SPF10207 Zakladny plat za nadéas SSaVs; algoritmus = SALG1027, Zaklad -

nadéas SSaVs

SPF10301 Priplatok - nadcas nizsi; hodnota = 0,25; SALG2020 Priplatok -
hodinovy plateny priemerom na dovolenku

SPF10302 Priplatok - nadcas vyssi; hodnota PAM=0,5, SALG2020, Priplatok -
hodinovy plateny priemerom na dovolenku

M uPOZORNENIE: V novo vytvorenej databaze je v PAM polozke nastavend

hodnota 0,25 resp. 0,5. Pre zamestnanca odmenovaného podla zdkona
¢. 553/2003 je potrebné nastavit hodnotu na 0,3 resp. 0,6.

Mzdova polozka SMH10116 Odpracované hodiny nadcas
zapisana do mzdy SMH10301 Priplatok - nadcas nizsi (celkom)

SMF10207 Zakladny plat za nad¢as $SaVs
SMF10301 Priplatok - nadcas nizsi (celkom)
alebo

SMH10116 Odpracované hodiny nadcas
SMH10302 Priplatok - nadcas vyssi (celkom)
SMF10207 Zékladny plat za nad¢as $SaVs
SMF10302 Priplatok - nadcas vyssi (celkom)

Popis
polozky

Ak sa zamestnancovi vyplaca zvy$ena hodinova sadzba funkéného platu (plat a platovy
zvyhodnenie) za pracu nadcas, na zalozku Rucnd uprava mzdy sa zada polozka SMH10301
Priplatok - nadcas niZsi (celkom).

Ak ide o nadcas vden nepretrzitého odpocinku vtyZdni, zadd sa polozka SMH10302
Priplatok - nadCas vyssi (celkom).

V oboch pripadoch prebehne vypocet:

Do polozky SMF10207 Zékladny plat za nadcas SSaVS sa vypocita hodinova sadzba
funkéného platu pripadajuca na pocet hodin nadéasu:

HSFP x pocet hodin nadcasov
SMF30170 Priemer na dovolenku x SMH10116 Odpracované hodiny nadcas
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Do polozky SMF30170 Priemer na dovolenku sa pri nastavenom zakone Zdkon o verejnom
zdujme vypocita hodinova sadzba funkéného platu (HSFP).

Do polozky SMF10301 Priplatok - nadcas nizsi (celkom) resp. SMF10302 Priplatok - nadcas
vysSi (celkom) sa vypocita 30 % resp. 60 % HSFP pripadajlcej na pocet hodin nadcasu:

HSFP x pocet hodin nadéasov x nastavenie PAM polozky
SMF30170 Priemer na dovolenku x SMH10116 Odpracované hodiny nadcas x 0,3 (0,6)

Na stranke Ministerstva Skolstva boli zverejnené usmernenia k nadasom a Cerpaniu
nahradného volna za nadcasy pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov:

Praca nadcas a nahradné volho

Usmernenie k praci nadcas

553/2003

§ 19 Plat za pracu nadcas

(1) Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena o 30 %, a ak ide o deni
nepretrzitého odpocinku v tyZdni, zvy$end o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom
dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu nadc¢as, patri mu prislu$na ¢ast funkéného platu a za kazdu hodinu prace nadcas
hodina nahradného volna; zvysenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom c¢ase po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.

(2) Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla § 16 aZ 18.
Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadéas poskytlo nahradné volno.
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Spbsob zadavania SMH10116 Odpracované hodiny nadcas

alebo

Kal. zmena Nahradné volho

PAM polozka SPF10206 Zakladny plat za nad¢as; SALG1026 Zaklad - nadcas
Mzdova polozka SMH10116 Odpracované hodiny nadcas
zapisana do mzdy SMF10207 Zékladny plat za nad¢as $SaVs

alebo

SMH30301 Nahradné volno

Popis
polozky

Ak sa vyplaca len prislusna cast funkéného platu za nadcas (hodinova sadzba funkéného
platu pripadajica na pocet hodin nadc¢asov), lebo si zamestnanec za pracu nad€as bude
Cerpat v niektorom z buducich mesiacov nahradné volno, na zalozku Rucnd uprava
mzdy sa zada polozka SMH10116 Odpracované hodiny nadcas.

Do polozky SMF10207 Zakladny plat za nadéas SSaV'S sa vypoéita hodinova sadzba
funkéného platu pripadajuca na pocet hodin nadCasu spésobom popisanym pri
polozke SMF10207 Zakladny plat za nadéas SSaVsS.

V mesiaci ¢erpania ndhradného volna sa do kalenddra zada kalendarna zmena Ndhradné
volno. Tato kalendarna zmena znizi pocet odpracovanych hodin a vypocitaju pomerné Casti
jednotlivych zloZiek funkéného platu, ktoré sa kratia za odpracovany ¢as podla § 27.

553/2003

§ 19 Plat za pracu nadc¢as

(1) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinovéd sadzba jeho funkéného platu zvysena o 30 %, a ak ide o den
nepretrzitého odpocdinku v tyZdni, zvy$end o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom
dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu nadc¢as, patri mu prislu$na ¢ast funkéného platu a za kazdu hodinu prace nadcas
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hodina nahradného volna; zvysenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.

Spolocné ustanovenia

§27

(2) Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky patria zamestnancovi v pomernej vyske zodpovedajuicej
odpracovanému Casu.

(3) Pomerné casti jednotlivych zloZiek platu podla odseku 1 druhej vety a odseku 2 sa zaokruhluju na najblizsi eurocent nahor.

Daf, ZP, SP, HP, HM
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Zdkon ¢. 553/2003 o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme

Doplatenie priplatku za nad¢as v pripade, Ze ¢erpanie nahradného volha nebolo poskytnuté

SMF10311
SMF10312

Priplatok - nadcas niZsi len priplatok (celkom)

Priplatok - nadcas vys$si len priplatok (celkom)

Spbsob zadavania SMH10311 Priplatok - nadcas nizsi len priplatok (celkom)

alebo
SMH10312 Priplatok - nadcas vyssi len priplatok (celkom)

PAM polozka SPF10311 Priplatok - nadcas nizsi len priplatok; hodnota = 0,25; algoritmus =

SALG2020 Priplatok - hodinovy plateny priemerom na dovolenku
SPF10312 Priplatok - nadcas vyssi len priplatok; hodnota = 0,5; algoritmus =
SALG2020 Priplatok - hodinovy plateny priemerom na dovolenku

M UPOZORNENIE: V novo vytvorenej databaze je v PAM polozke nastavend
hodnota 0,25 resp. 0,5. Pre zamestnanca odmenovaného podla zdkona
¢. 553/2003 je potrebné nastavit hodnotu na 0,3 resp. 0,6.

Mzdova polozka SMH10311 Priplatok - nadcas nizsi len priplatok (celkom)
zapisana do mzdy SMF10311 Priplatok - nad¢as nizsi len priplatok (celkom)

alebo
SMH10312 Priplatok - nadc¢as vyssi len priplatok (celkom)

SMF10312 Priplatok - nadcas vyssi len priplatok (celkom)

Popis

Ak sa zamestnancovi vyplaca uz len mzdové zvyhodnenie, lebo zamestnancovi nebolo

polozky | poskytnuté nahradné volno v obdobi podla zdkona €. 553/2003, na zalozku Rucnd dprava
mzdy sa zada polozka:
SMH10311 Priplatok - nadcas nizsi len priplatok (celkom)
alebo
SMH10312 Priplatok - nadc¢as vyssi len priplatok (celkom)
Polozky sa vypocitaju rovnakym spdsobom ako ked' sa vyplaca zvySend hodinova sadzba
funkéného platu za nadcas, vid. kapitola Vyplatenie zvysenej hodinovej sadzby funkcného
platu.

553/2003 § 19 Plat za pracu nadcas

(1) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena o 30 %, a ak ide o den
nepretrzitého odpocinku v tyZdni, zvy$end o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom
dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu nadcas, patri mu prislu$na ¢ast funkéného platu a za kazdu hodinu prace nadéas
hodina ndhradného volna; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné volno pocas troch kalenddrnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.
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Globélne nastavenie PAM poloziek (Pomocné ddata PAM/ PAM poloZky)

V organizaciach, kde vSetci zamestnanci si odmenovani podla zakona o verejnom zaujme (pri vypocte
priplatku za nadcas sa bude pouzivat bud hodnota 0,3 - zniZeny alebo 0,6 — zvyseny), bude vo volbe
Pomocné ddta PAM/ PAM polozky v nizsie uvedenych polozkiach oznadené policko PouZivat vidy
predvolent hodnotu.

SPF10301 Priplatok - nadcas niZsi —hodnota 0,3
SPF10302 Priplatok - nadcas vyssi — hodnota 0,6
SPF10311 Priplatok - nadcas niZsi len priplatok — hodnota 0,3
SPF10312 Priplatok - nadcas vyssi len priplatok — hodnota 0,6
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priplatku zadané v PAM poloZke priamo na zalozke ZloZzky mzdy vo volbe Rola/ Platy a mzdy.

MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET A@j}..fs?_&

Individudlne nastavenie PAM poloZiek (Rola/ Platy a mzdy/ ZloZky mzdy)
V organizaciach, kde vacsina zamestnancov je odmenovana podla zakona o verejnom zdujme, ale
niektori zamestnanci si odmenovani podla Zakonnika prace a zamestnavatel sa rozhodne u tychto
zamestnancov postupovat pri preplacani nadéasov podla Zakonnika prace, bude vo volbe Pomocné
ddta PAM/ PAM polozky vo vys$sie uvedenych polozkach policko PouzZivat vZdy predvolent hodnotu
neoznacené, a uzamestnancov odmenovanych podla Zakonnika prace bude prislusné percento

Osobné Mzdy

ZloZka mzdy Zrusit

PAM poloZka SPF10301 Priplatok - nad&as niZsi

Hodnota [0,25

6.23  Aktivna Cast pracovnej pohotovosti
Aktivna ¢ast pracovnej pohotovosti sa u zamestnancov odmeriovanych podla Zidkona ¢. 553/2003
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme riadi ustanoveniami
Zakonnika prace, vid. kapitola Aktivna cast pracovnej pohotovosti na pracovisku.

6.24

Plat za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 19a)

SMF30501 Pohotovost - $5aVS na pracovisku

SMF30502 Pohotovost - $5aVS na pracovisku v defi volha

Sp6sob zadavania SMH30501 Pohotovost - $SaV$ na pracovisku

alebo
SMH30502 Pohotovost - $SaV$ na pracovisku v defi volna

PAM polozka SPF30501 Pohotovost - $SaVS na pracovisku; algoritmus =
Priplatok - hodinovy plateny priemerom na dovolenku; hodnota =

SPF30502 Pohotovost - SSaVS na pracovisku v deri volna; algoritmus =

SALG2020,
0,5

SALG2020, Priplatok - hodinovy plateny priemerom na dovolenku; hodnota =
1

Mzdova polozka SMH30501 Pohotovost - $SaVS na pracovisku

zapisana do mzdy SMF30501 Pohotovost - $5aVS na pracovisku
alebo

SMH30502 Pohotovost - $SaV'S na pracovisku v defi volna
SMF30502 Pohotovost - $5aVS na pracovisku v defi volna

Popis
polozky

Zamestnancovi patri za kazdu hodinu pracovnej pohotovosti na pracovisku 50 % hodinovej
sadzby funkéného platu. Pre vypocet je potrebné na zdlozku Rucnd dprava mzdy zadat

polozku SMH30501 Pohotovost - $SaV/S na pracovisku.
Vypocet mzdovej polozky: HSFP x SMH30501 x hodnota SPF30501

Zamestnancovi patri za kazdu hodinu pracovnej pohotovosti na pracovisku v den volna
100 % hodinovej sadzby funkéného platu. Pre vypocet je potrebné zadat na zalozku Rucnd

Uprava mzdy polozku SMH30502 Pohotovost - $SaV'S na pracovisku v defi volna.
Vypocet mzdovej polozky: HSFP x SMH30502 x hodnota SPF30502
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Zdkon ¢. 553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme

553/2003 § 19a Plat za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovnd pohotovost na pracovisku, patri mu za kazdd hodinu
neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.
Za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podla § 16 az 18 a plat za pracu nad¢as
podla § 19. Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradného volna za neaktivnu ¢ast pracovnej
pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina
nahradného volna; za ¢as Cerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat.

Dan, ZP, SP, HP, HM

6.25 Odmena (§ 20)

SMF20301 Odmeny mesacné
SMF20302 Odmeny Stvrtrocné
SMF20303 Odmeny polro¢né
SMF20304 Odmeny tristvrteroéné
SMF20371 Odmeny rocné

SMF20381 Odmeny za iné obdobie
SMF20501 Ostatné odmeny mesacné
SMF20502 Ostatné odmeny Stvrtrocné
SMF20503 Ostatné odmeny REZERVA 1
SMF20571 Ostatné odmeny rocné
SMF20581 Ostatné odmeny za iné obdobie

Spbsob zadavania SMF20301 Odmeny mesacné
SMF20302 Odmeny Stvrtro¢né
SMF20303 Odmeny polrocné
SMF20304 Odmeny tristvrterocné
SMF20371 Odmeny rocné

SMF20381 Odmeny za iné obdobie
SMF20501 Ostatné odmeny mesacné
SMF20502 Ostatné odmeny stvrtroéné
SMF20503 Ostatné odmeny REZERVA 1
SMF20571 Ostatné odmeny ro¢né
SMF20581 Ostatné odmeny za iné obdobie

PAM polozka -
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Mzdova polozka SMF20301 Odmeny mesacné
zapisana do mzdy SMF20302 Odmeny S$tvrtrocné

SMF20303 Odmeny polrocné

SMF20304 Odmeny tristvrterocné
SMF20371 Odmeny roc¢né

SMF20381 Odmeny za iné obdobie
SMF20501 Ostatné odmeny mesacné
SMF20502 Ostatné odmeny Stvrtrocné
SMF20503 Ostatné odmeny REZERVA 1
SMF20571 Ostatné odmeny ro¢né
SMF20581 Ostatné odmeny za iné obdobie

Popis Odmeny zadavaju cez Ru¢nd Uprava mzdy vo volbe Mzdy/Vypocitané mzdy.

polozky | pri priddvani mzdovej polozky SMF20381 Odmeny za iné obdobie a SMF20581 Ostatné
odmeny za iné obdobie je nevyhnutné pridat aj mzdovu polozku SME20381 Odmeny -
obdobie, SME 20581 Ostatné odmeny - obdobie, do ktorej sa zada pocet stvrtrokov, za ktoré
sa odmena vyplaca.

553/2003 | §20
Odmena

(1) Zamestndvatel' mdze poskytovat zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujlicej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich
z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo vopred urcenej cielovej pracovnej
ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov,
pri ktorych méze dojst k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku, alebo

e) aktivnu Ucast na zvy$eni vynosov ziskanych podnikatelskou ¢innostou zamestnavatela, ktory je prispevkovou organizaciou.

(2) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla odseku 1 vratane jej vysky pisomne od6vodni prislusny veduci
zamestnanec.

Daf, ZP, SP, HP, HM

6.26 Nahrada za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska (§ 21)

SMF30503 Pohotovost - $5aVSs v mieste bydliska
SMF30504 Pohotovost - $5aVSs v mieste bydliska v defi volna
SMF30505Pohotovost - $5aVS mimo pracoviska + mobil

SMF30506 Pohotovost - $5aVS mimo pracoviska + mobil, defi volha

Sp6sob zadavania Na zalozku Mzdy/Vypocitané mzdy/ Ruénd uprava mzdy sa prida polozka:

SMH30503 Pohotovost - $SaVS v mieste bydliska

SMH30504 Pohotovost - $SaVS v mieste bydliska v defi volna
SMH30505 Pohotovost - $SaV'S mimo pracoviska + mobil
SMH30506 Pohotovost - $SaVS mimo pracoviska + mobil, defi volna
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PAM polozka SPF30503 Pohotovost - $5aVS v mieste bydliska; algoritmus = SALG2020,

Priplatok - hodinovy plateny priemerom na dovolenku; hodnota = 0,15

SPF30504 Pohotovost - $5aVS v mieste bydliska v def volna; algoritmus
SALG2020, Priplatok - hodinovy plateny priemerom na dovolenku; hodnota
0,25
SPF30505 Pohotovost - $SaVS mimo pracoviska + mobil; algoritmus
SALG2020, Priplatok - hodinovy plateny priemerom na dovolenku; hodnota
0,05

SPF30506 Pohotovost - $SaVS mimo pracoviska + mobil, deri volna;
algoritmus = SALG2020, Priplatok - hodinovy plateny priemerom na
dovolenku; hodnota = 0,10

Mzdova polozka SMF30503 Pohotovost - $5aVS v mieste bydliska
zapisana do mzdy SMF30504 Pohotovost - $5aVS v mieste bydliska v deri volna

SMF30505Pohotovost - $SaVS mimo pracoviska + mobil
SMF30506 Pohotovost - $5aVS mimo pracoviska + mobil, deri volna

Popis
polozky

Zamestnancovi patri za kazdu hodinu pracovnej pohotovosti mimo pracoviska 15 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu. Pre vypocet je potrebné zadat mzdovu polozku
SMH30503 Pohotovost - $SaVS v mieste bydliska (zalozka Mzdy/Vypocitané mzdy/ Ruénd
uprava mzdy). Vypocet mzdovej polozky: SMH30503 x SPF30503

Zamestnancovi patri za kazdu hodinu pracovnej pohotovosti mimo pracoviska v den
pracovného pokoja 25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu. Pre vypocet je potrebné
zadat mzdovu polozku SMH30504 Pohotovost - $SaVS v mieste bydliska v deri volna. Vlypocet
mzdovej polozky: SMH30504 x SPF30504

Zamestnancovi patri za kazdd hodinu pracovnej pohotovosti mimo pracoviska s moznostou
pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia nahrada v sume 5 % hodinovej sadzby
jeho funkéného platu. Pre vypoclet je potrebné zadat mzdovu polozku SMH30505
Pohotovost - $SaVS mimo pracoviska + mobil. Vypo&et mzdovej polozky:

SMH30505 x SPF30505

Zamestnancovi patri za kazdu hodinu pracovnej pohotovosti mimo pracoviska v den
pracovného pokoja s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia,
nahrada v sume 10 % hodinovej sadzby funkéného platu. Pre vypocet je potrebné zadat
mzdovl polozku SMH30506 Pohotovost - $SaVS mimo pracoviska + mobil, deri volna.
Vypocet mzdovej polozky: SMH30506 x SPF30506

553/2003

(1) Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost mimo pracoviska, patri mu za kazdu hodinu
neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o den pracovného pokoja,

b) s moZnostou poutzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkéného
platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deri pracovného pokoja.

(2) Nahrada za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej trvania k vykondvaniu prace;
takéto vykondvanie prace je pracou nadcas.

Daf, ZP, SP, HP, HM

PoloZka pre nahradu za pohotovost pri zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situacie v systéme
Humanet zapracovana nie je.
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Zdkon & 553/2003

Zamestnancovi, ktorého zamestndvatel zaradil do pldnu vyrozumenia a ktory je povinny v stave bezpecnosti32a) hldsit vedicemu
zamestnancovi miesto pobytu a spésob vyrozumenia mimo pracovného cCasu pri vykone prdce vo verejnom zdujme, v stave bezpecnosti
pripravovat sa na plnenie osobitnych uloh, ktoré bude pinit v obdobi krizovej situdcie,32b) a byt pripraveny dostavit sa urcenym spésobom na
plnenie osobitnych uloh v obdobi krizovej situdcie, patri mesacne ndhrada za pohotovost pri zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej
situdcie v ramci rozpdtia 4,2 % aZ 41,7 % platovej tarify prvého platového stupria prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif. Suma
ndhrady sa zaokruhluje na 50 eurocentov nahor.

6.28 Nahrada za staZzené Zivotné podmienky pocas vykonu prace vo verejnom zaujme
v zahrani¢i (§ 21b)

Polozka pre nahradu za stazené Zivotné podmienky pocdas vykonu prace vo verejnom zaujme v
zahranici v systéme Humanet zapracovana nie je.
Zdkon & 553/2003

(1) Zamestnancovi, ktory vykondva prdce vo verejnom zdujme v zahranic¢i v krajine so staZenymi Zivotnymi podmienkami a ktorému sa
poskytuje plat podla § 22, patri mesacne ndhrada aZ do vysky 20 % z platovej tarify prvého platového stupria Siestej platovej triedy zdkladnej
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme v zahranici podla prilohy ¢. 8 vyndsobenej objektivizovanym
platovym koeficientom podla § 23. Ndhrada za staZené Zivotné podmienky pocas vykonu prdce vo verejnom zdujme v zahranici sa urci pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

6.29 Vyrovnanie do sumy priemerného mesacného zarobku (§ 32a ods. 1)

SMF60100 Vyrovnanie do priem. mes. zarobku

h‘ L 8

Spbsob zadavania PAM polozka sa zada sumou, ktora uréi zamestnavatel podla zdkona.

PAM polozka SPF10230 Vyrovnanie do priem. mes. zdrobku; algoritmus = SALG2050,
Priplatok - tarifny nezvyseny za nadcas

Mzdova polozka SMF60100 Vyrovnanie do priem. mes. zarobku

zapisana do mzdy

Popis Polozka sa v mzde krati o Uvazok a odpracovany cas podla § 27.

polozky

553/2003 § 32a Prechodné ustanovenie Uc¢inné k 1. januaru 2009

(1) Ak funkény plat umeleckého zamestnanca a zamestnanca inej umeleckej ustanovizne, ktorej predmetom c¢innosti je
interpretovat hudobné diela podla § 4 ods. 4 aZ 6, nedosiahne sumu priemerného mesacného zarobku zisteného v
rozhodujucom obdobi predo driom nadobudnutia ucinnosti tohto zdkona, patri mu vyrovnanie do sumy zisteného
priemerného mesacného zarobku. Suma zisteného priemerného mesacného zarobku v slovenskej mene sa konverznym
podmienky vykonavania prace z hladiska naro¢nosti vykonavanej pracovnej ¢innosti a dosahovanych pracovnych vysledkov,
az do vyrovnania sim funkéného platu a zisteného priemerného mesaéného zarobku.

Daf, ZP, SP, HP, HM

6.30 Doplatok k funkénému platu (§ 32b ods. 1)
SMF10231 Doplatok do funk&éného platu $SaVs

Sp6sob zadavania PAM polozka sa zada sumou, ktoru urci zamestnavatel podla zdkona.

PAM polozka SPF10231 Doplatok do funkéného platu SSaVs; algoritmus = SALG2050,
Priplatok - tarifny nezvySeny za nadcas

Mzdova polozka SMF10231 Doplatok do funkéného platu $SaVs

zapisana do mzdy

Popis PoloZzka sa v mzde krati o Uvazok a odpracovany ¢as podla § 27.
polozky | Na stranke Ministerstva Zkolstva som nagla usmernenia k uplatfiovaniu § 32b ods. 1:

Aplikacia institutu tzv. ,vyrovnania platu” v praxi v _nadvdznosti na priznanie niektorych
druhov priplatkov

Usmernenie k § 32b zdkona ¢&. 553/2003 Z. z.

553/2003 § 32b Prechodné ustanovenia u¢inné k 1. novembru 2009

(1) Ak funkény plat pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca urceny podla tohto zékona je nizsi ako funkény
plat uréeny podla predpisov platnych do 31. oktébra 2009, patri mu funkény plat v sume urcenej pred 1. novembrom 2009.
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Zdkon ¢. 553/2003 o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme

| Daf, ZP, SP, HP, HM

6.31 Vyrovnanie do sumy priemerného mesacného zarobku (§ 32b ods. 2)

SMF10232 Vyrovnanie do priem. mes. zdrobku - VS § 32b
Spbsob zadavania PAM polozka sa zada sumou, ktora uréi zamestnavatel podla zdkona.
PAM polozka SPF10232 Vyrovnanie do priem. mes. zarobku - VS § 32b; algoritmus =
SALG2050, Priplatok - tarifny nezvySeny za nadcas
Mzdova polozka SMF10232 Vyrovnanie do priem. mes. zarobku - VS § 32b
zapisana do mzdy

Popis Polozka sa v mzde krati o Uvazok a odpracovany cas podla § 27.
polozky
553/2003 § 32b Prechodné ustanovenia u¢inné k 1. novembru 2009

(2) Ak funkény plat podla § 4 ods. 4 a 5 pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca u zamestnavatela podla § 1
ods. 1 pism. j) a k), ktory pri odmenovani postupoval podla Zdkonnika prace, nedosiahne sumu priemerného mesacného
zarobku zisteného v rozhodujicom obdobi pred 1. novembrom 2009, patri mu vyrovnanie do sumy zisteného priemerného
mesacného zarobku. Vyrovnanie sa poskytuje, pokial trvaju rovnaké podmienky vykondvania prace z hladiska narocnosti
vykonavanej pracovnej ¢innosti a dosahovanych pracovnych vysledkov, az do vyrovnania sim funkéného platu a zisteného
priemerného mesacného zarobku.

Dan, ZP, SP, HP, HM

6.32 Doplatok do sumy funkéného platu (§ 32f)

SMF10234 Doplatok do funkéného platu - VS § 32f
Spbsob zadavania PAM polozka sa zada sumou, ktoru uréi zamestnavatel podla zdkona.
PAM polozka SPF10234 Doplatok do funkéného platu — VS § 32f; algoritmus = SALG2050,
Priplatok - tarifny nezvysSeny za nadcas
Mzdova polozka SMF10231 Doplatok do funkéného platu — VS § 32f
zapisana do mzdy

Popis S platnostou od 1.1.2019 bola do platu zamestnanca doplnena nova zlozka platu, ktorou je
polozky | rozdiel do sumy funkéného platu podla § 32f ods. 13.

Polozka sa v mzde krati o Uvazok a odpracovany ¢as podla § 27.
553/2003 § 4 Plat zamestnanca

(1) Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zakonom patri plat, ktorym je
w) rozdiel podla § 32f ods. 13.
§ 32f Prechodné ustanovenia k Uprave ucinnej od 1. januéra 2019

(13) Zamestnavatel urci zamestnancovi k 1. janudru 2019 novy funkcny plat podla tohto zakona. Ak je funkény plat podla prvej
vety nizsi ako funkcny plat priznany zamestnancovi k 31. decembru 2018, patri mu rozdiel do sumy funkéného platu priznaného
zamestnancovi k 31. decembru 2018; to neplati, ak ku dru ucinnosti tohto zdkona dojde u zamestnanca k preradeniu
zamestnanca do niz3ej platovej triedy alebo k zniZeniu, odnatiu alebo k zaniku dévodu na priznanie platovej nalezitosti podla
§ 4 ods. 1 pism. c) az l), u) alebo pism. v). Pocas trvania pracovného pomeru u toho istého zamestnavatela sa suma rozdielu
podla druhej vety nemeni.

Daf, ZP, SP, HP, HM
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6.33  Funkcny plat (§ 4 ods. 4 - 6)
SPF10111 FUNKCNY PLAT

Popis SPF10111 FUNKCNY PLAT - ndpocet PAM poloziek, z ktorého systém cez prislusnu konstantu
polozky | 1/174,1/168, 1/163 vypocita hodinovu sadzbu funkéného platu a zapiSe ju na zalozku Rola/
Dovolenky/ Priemer na dovolenku.
Polozky napo¢u SPF10111:
Kod Nazov Odpoéitavat’
SPF10201 Zakladny plat mesacny Nie
SPF10203 Zakladny plat zmluvny Mie
SPF10221 Osobné ohodnotenie mesagné Nie
SPF10223 Osobné ohodnotenie zmluvné Nie
SPF10230 Vyrovnanie do priem. mes. zarobku Mie
SPF10231 Doplatok do funkéného platu $SaVs Mie
SPF10232 Vyrovnanie do priem. mes. zarobku - VS § 32b Mie
SPF10233 Vyrovnanie funkéného platu $S Mie
SPF10334 Priplatok - za riadenie Mie
SPF10335 Priplatok - za zastupovanie Mie
SPF10336 Priplatok - za prostredie Mie
SPF10338 Priplatok - osobny Mie
SPF10340 Priplatok - za zmennost' - pausal Mie
SPF10349 Priplatok - ostatné Mie
SPF10350 Priplatok VS - za triednictvo, nekrat. Mie
SPF10353 Priplatok VS - za triednictvo, krat. Mie
SPF10351 Priplatok VS - uvadzajlici zamestnanec, nekrat. Mie
SPF10357 Priplatok VS - uvadzajlci zamestnanec, krat. Nie
SPF10352 Priplatok VS - kreditovy Mie
SPF10354 Priplatok $SaVs - za riadenie Mie
SPF10355 Priplatok $SaVs - za zastupovanie Mie
SPF10356 Priplatok $SaVs - za prostredie Mie
SPF10358 Priplatok $SaVs - osobny Mie
SPF10360 Priplatok $SaVs - za zmennost - pau3al Mie
SPF10361 Priplatok SS - osobitny Mie
SPF10364 Priemerny vykonnostny priplatok Mie
SPF10365 Priplatok $SaVs - za vedenie mot. vozidla Mie
SPF10366 Rozdielovy priplatok $S Mie
SPF10502 Priplatok MSSR funkény za riadiacu €innost’ Mie
SPF10503 Priplatok MSSR funkény za funkciu Mie
SPF31315 Pausalna nahrada 52 Nie
SPF10367 Priplatok VS - zaginajlci zamestnanec Mie
SPF10368 Priplatok VS - Ziaci so znevyhodnenim Mie
SPF10508 Priplatok MSSR funkény - disciplin. senat Mie
553/2003 § 4 Plat zamestnanca
(4) Funkény plat na Ucely tohto zdkona je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podla § 7 ods. 7 a 8 a priplatkov
uréenych mesacnou sumou podla odseku 1 pism. c) azZ j), I), u) a v). Funkény plat je aj plat pri vykonavani inej prace alebo
funkény plat poskytovany podla § 30 ods. 3, § 32a ods. 1a§32bods. 1a 2.
(5) Funkény plat na ucely tohto zakona je aj osobny plat uréeny zamestnancovi podla § 7a.
(6) Ak ide o zamestnanca, ktorému sa poskytuje vykonnostny priplatok podla § 14a, funkény plat na ucely tohto zdkona je
stcet funkéného platu podla odseku 4 alebo osobného platu podla odseku 5 a priemerného vykonnostného priplatku.
Priemerny vykonnostny priplatok je suma rovnajica sa mesa¢nému priemeru vykonnostnych priplatkov vyplatenych za
predchadzajuci kalendarny stvrtrok.
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Zdkon ¢. 553/2003 o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme

6.34  Priemerny zarobok (§ 29 ods. 2)

SMF30176 Priemer pre nahrady
Popis Ak ma zamestnanec nastaveny zakon pre odmenovanie Zdkon o verejnom zdujme, do
polozky | polozky sa vypocita priemerny hodinovy zarobok ako pomerna ¢ast funkéného platu, suma
sa zaokruhli na 4 des. miesta matematicky. Pri vypocCte pomernej Casti funkéného platu
systém sumu funkéného platu, vypocitanu ako sucet jednotlivych zloZiek funkéného platu
kratenych o Uvazok, vydeli fondom hodin v aktudlnom mesiaci.
Priklad:
Zamestnanec ma 40% Uvazok a priznané tieto zlozky funkéného platu: platovu tarifu 915 €
a priplatok za triednictvo 50 €. Fond hodin v mesiaci prepoctu mzdy je 67,2 pracovnych
hodin a 6,4 hodin sviatku, spolu 73,6 hodiny.
SPF10101  DEKRETOVANY PLAT MESACNY CELKOM 965 EUR
SPF10102  DEKRETOVANY PLAT HODINOVY CELKOM 0 EUR
SPF10111  FUNKCNY PLAT 965 EUR
SPF10151  Platova tarifa 915 EUR
SPF10201  Zakladny plat mesacny 915 EUR
SPF10300 PRIPLATKY PAUSALNE CELKOM 50 EUR
SPF10350  Priplatok VS - za triednictvo, nekrat. 50 EUR
Suma funkéného platu = (915 x 0,4) + 50 = 366 + 50 = 416
Pomerna ¢ast funkéného platu = 416 : 73,6 = 5,65217 = 5,6522 (zaokr. na 4 DM nahor)
SMF30176 Priemer pre nahrady peniaze 56522 EUR
Na stranke www.humanet.sk v sekcii Podpora/ Mzdovy a uctovny poradca je k dispozicii
legislativna pomocka PAM a mzdové poloZky, vypocet priemerného zdrobku v systéme
Humanet (verejny zdujem), harok priem. zdrobok ZVZ na vypocet tohto priemerného
hodinového zarobku.
Priemernym hodinovym zarobkom, teda pomernou ¢astou funkéného platu sa preplacaju
nahrady ako je ndhrada za ¢erpanu dovolenku, nahrada za lekara a pod.
UPOZORNENIE: Pri vypocte nahrady za preplatenu nevycerpanu dovolenku sa nepoutZije
pomerna cast funkéného platu, ale hodinova sadzba funkéného platu podla § 27 ods. 4, vid.
nasledujuca kapitola.
553/2003 Spolo¢né ustanovenia
§29
(2) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnavatelov a zamestnancov podla § 1 ods. 1, obsahuju ustanovenia o
priemernom zarobku alebo o priemernej mzde, je nim funkény plat podla § 4 ods. 4 az 6, plat pri vykone inej prace alebo
funkény plat podla § 30 ods. 3 priznany zamestnancovi v Case, ked vznikol dévod na jeho pouZitie.
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6.35
SMF30170

Hodinova sadzba funkéného platu (§ 27 ods. 4)

Priemer na dovolenku

U zamestnancov odmeriovanych podla zakona ¢. 553/2003 sa do polozky SMF30170
Priemer na dovolenku zapisuje suma hodinovej sadzby funkéného platu (HSFP).

Popis
polozky
Hodinova sadzba sa pouziva jednak pri vypocte niektorych priplatkov, napr. priplatok za
nadc¢as, za prdcu vsobotu, nedelu, v noci adalSie, ajednak pri vypocte ndhrady za
preplatenu nevycerpanu dovolenku. Pri preplacani nevyCerpanej dovolenky sa nevychdadza
z konkrétneho ustanovenia zdkona, ale z principu spravodlivého pristupu. Ak by sa totiz
preplatend nevylerpand dovolenka preplacala pomernou c¢astou funkéného platu (vid.
predchadzajuca kapitola), u dvoch zamestnancov s rovnakym platovym zaradenim by sa
tomu zamestnancovi, ktorému sa nevycerpana dovolenka preplati v dlhom mesiaci, vyplatila
nizSia suma ndhrady ako zamestnancovi, ktorému sa nevycerpana dovolenka preplati
v kratkom mesiaci.

553/2003 Spolo¢né ustanovenia

§27

(4) Hodinova sadzba funkéného platu na Gcely tohto zakona je 1/174 funkéného platu zamestnanca uréeného pre pracovny ¢as
40 hodin tyzdenne, 1/168 funkéného platu zamestnanca uréeného pre pracovny ¢as 38 a 3/4 hodiny tyZdenne a 1/163
funkéného platu zamestnanca uréeného pre pracovny &as 37 a 1/2 hodiny tyzdenne; pri znizenej dizke pracovného &asu pod
ustanoveny rozsah sa hodinova sadzba funkéného platu Umerne upravi. Suma hodinovej sadzby funkéného platu sa
zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor. Suma zistena podla § 15 a7 19a a § 21 v zavislosti od poctu odpracovanych hodin
sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.

Vypocet hodinovej sadzby funkéného platu od 1.1.2023

Legislativa: Zdkon ¢. 553/2003, porovnanie predchddzajiiceho a nového znenia definicie hodinovej sadzby funkéného platu:

V ZNENI K 1. 1. 2009

(4) Hodinova sadzba funkéného platu na Géely tohto zakona je
1/174 funkéného platu zamestnanca uréeného pre pracovny
€as 40 hodin tyzdenne, 1/168 funkéného platu zamestnanca
uréeného pre pracovny ¢as 38 a 3/4 hodiny tyzdenne a 1/163
funkéného platu zamestnanca uréeného pre pracovny ¢as 37 a
1/2 hodiny tyZdenne; pri zniZzenej dizke pracovného €asu pod
ustanoveny rozsah sa hodinova sadzba funkéného platu
umerne upravi. Suma hodinovej sadzby funkéného platu sa
zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor. Vysledna suma

V AKTUALNE PREZERANOM ZNENI

(4) Prislusna €ast funkéného platu na Uéely tohto zakona je
podiel funkéného platu a priemerného poétu pracovnych hodin
pripadajucich na jeden mesiac v roku. Priemerny pocet
pracovnych hodin pripadajuci na jeden mesiac v roku je sucin
priemerného poc¢tu tyZdhov pripadajucich na jeden mesiac v
roku a ustanoveného tyZdenného pracovného ¢&asu
zamestnanca. Suma prislusnej ¢asti funkéného platu sa
zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor. Pri znizenej dizke
pracovného ¢asu pod ustanoveny rozsah sa hodinova sadzba

priplatku v zavislosti od poé&tu odpracovanych hodin sa

funkéného platu umermne upravi.

S platnostou od 1.1.2023 bola prijatad novela zakona ¢. 553/2003, ktorou sa jednak zmenil dlhoro¢ny
sposob vypoctu hodinovej sadzby funkéného platu, a jednak sa do zakona zaviedol pojem prislusnd
Cast funkéného platu. Kym pouZitie prislusnej ¢asti funkéného platu pri vypocte niektorej zo zloZiek
platu sa v zdkone eSte neuvadza, pouZitie hodinovej sadzby funkéného platu zostalo nezmenené. Na
obrazku vyssie je porovnanie pévodného a nového znenia § 27 ods. 4 zakona. Z porovnania vidno, Ze
sa spdsob vypoctu zovieobecnil. T.j. bez ohladu na dizku ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu
sa bude vypocet vykonavat vidy rovnakym vzorcom. DéleZity je aj fakt, Ze zo zakona bola vypustend
posledna veta ods. 4, ktora urcovala spésob zaokruhlovania vyslednej sumy priplatku. Opat tak nie je
jednoznacné zaokruhlovanie priplatkov ako su priplatok za pracu v noci, za pracu v sobotu alebo
v nedelu, za pracu vo sviatok a za pracu nadcas, ktoré vsetky sa pocitaju ako percento hodinovej sadzby
funkéného platu, ktoré bolo zavedené novelou ¢. 474/2008 platnou od 1.1.2009.

Aktudlne sme na stranke Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR nenasli Ziadne materialy
z aplikacnej praxe na tuto tému a ani sme z VUC BB neobdrzali Ziadne usmernenia k uplatfiovaniu
novelizovanych ustanoveni § 27 ods. 4.
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Zdkon ¢. 553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme

V suvislosti so zmenami platnymi od 1.1.2023 bol do systému zapracovany novy vypocet hodinovej
sadzby funkéného platu platny od 01/2023, ktory sa vykona nasledovne:

funkény plat delené priemerny pocet pracovnych hodin pripadajicich na jeden mesiac v roku

Priemerny pocet pracovnych hodin pripadajucich na jeden mesiac v roku sa bude poditat nasledovne:

priemerny pocet tyzdnov pripadajucich na jeden mesiac v roku krat ustanoveny tyZzdenny pracovny

cas

Priemerny pocet tyZdriov pripadajucich na jeden mesiac v roku sa bude pocitat nasledovne:

priemerny pocet tyZzdnov v roku delené 12

Priemerny pocet tyZdriov v roku sa bude poditat nasledovne:

priemerny pocet dni v roku delené 7

Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as sa bude ¢erpat z poli¢ka TyZdenny fond v evidencii Turnus, ktory je
priradeny prostrednictvom obrazu turnusu v role na zalozke Rola/ Identifikdcia/ Pracovné zaradenie.

Turnus

Kod 37:30-7:30

MNazov Mormalny - 100%, 37.5 hod
|T§ridenn§r fond 37,5

Tyidenny skutoény fond 375

Zakladné udaje RozSirené ndaje Zmluvy Odb. prax Plat. postupy Pracovné zaradenie Stat. ciselniky Miesta vyk

Hlavny tvazok a zaradenie

Obraz turnusu Normalny - 100%, 37.5 hod, zapadavka 1 % | == IUs:aﬂ. tyZ. fond v hodinach: 3?,5.IU'-;a'zc-k tyzdenny v hodinach: 37,5

Turnus Mormalny - 100%, 37.5 hod Uvazok v parcentach: 100

Ak budeme vychéadzat z priemerného poctu dni v roku 365,25 (to je stcet poctu dni v 3 neprestupnych
a1 prestupnom roku delené 4), tak vypocet pri 37,5-hodinovom ustanovenom pracovnom tyzdni
a funkénom plate 1356 € bude po zaokruhleni na 4 desatinné miesta nahor nasledovny:

1356 : {[(365,25:7):12]x37,5}= 1356 : 163,0580357142857 = 8,31605749486653 = 8,3161

hodinova sadzba FP | 8,3161 S5MF30170  Priemer na dovolenku  peniaze 83161 EUR

Pri vypocéte ,,po starom” by bola hodinova sadzba funkéného platu 1/163 funkéného platu:
1356 : 163 = 8,319018404907975 = 8,3191
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Takyto rozdiel v hodinovej sadzbe funkéného platu ma minimalny dopad na sumu priplatku. Napriklad
pri vypocte priplatku za 10 hodin nadéasu v diioch nepretrzitého odpocinku, kedy je sadzba 60 % HSFP,

MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET

vznikne pri novom vypocte rozdiel -0,02 €.

{L{.}._

Q.N

Po novom

Po starom

8,3161x 0,6 x 10 = 49,8966 = 49,90

8,3191x 0,6 x 10 = 49,9146 = 49,92

Vypocet hodinovej sadzby funkéného platu do 31.12.2022

HSFP sa vypocita ako 1/174 (40 h/tyz), 1/168 (38 a 3/4 h/tyz), 1/163 (37 a 1/2 h/tyz) funkéného platu;

vypocitana suma sa zaokruhli na 4 desatinné miesta nahor.

Priklad: 296,05/174 = 1,701436781609195 = 1,7015

@ 10070
® 10160

Poradie Kod Skratka Nazov

SMF30170 SMF30170 Priemer na dovolenku

SMF30179 SMF30179 Priemer - priplatok za nadcas

Jednotka Hodnota
[1,7015
peniaze  1,7015

peniaze  1,7015

Priemer na PPU / hodinova sadzba FP | 1,7015

Po vypocte sa polozka zaokruhli na 4 des. miesta nahor.

Pri nizSom ustanovenom pracovnom tyzdni sa konStanta Umerne znizi. Napr. pri 35 hodinovom

ustanovenom pracovnom tyzdni sa konstanta znizi na 35/40 x 174 = 152.

Konstanty pre vypocet hodinovej sadzby funkéného platu su v systéme Humanet nastavené

v konstantdch Mesacny uvizok skupiny konstant Verejnd sluzba.

PUBEMP15H
PUBEMP15M
PUBEMP25H
PUBEMP25M
PUBEMP35H
PUBEMP35M
PUBEMPX5H

PUBEMPXSM

Tyidenny uvazok I. 01.
Mesacny uvazok I. 01.
Tyidenny uvazok 1l.  01.
Mesacny uvazok Il 01.
Tyidenny uvazok Il 01.
Mesatny uvazok IIl. 01.

Tyidenny uvazok iny  01.

Mesacny uvazok iny  01.

0

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

. 2005

2005

2005

2005

2005

2005

2005

2005

40

174

38.75

168

375

163

40

174

Konstanty 174, 168, 163 su vlastne priemerny pocet hodin za mesiac vypocitany z priemerného poctu

pracovnych dni v 5-diovom ustanovenom pracovnom tyZdni a priemernej dizky zmeny.
21,74 x8=173,92=174; 21,74 x 7,75 = 168,485 = 168; 21,74 x 7,5 = 163,05 = 163

Pri skrdtenom ustanovenom pracovnom tyZzdni teda konstantu mozno vypocitaj aj:

21,74x7 =
6.36  Dalsie polozky SSaVs
SMF10361

152,18 =152

Priplatok $SaVS — osobitny

‘\&ll

Sp6sob zadavania

PAM polozka sa zada sumou, ktoru urci zamestnavatel podla zdkona.

PAM polozka

SPF10361 Priplatok SS - osobitny; algoritmus = SALG2080, Priplatok $SaVs -
tarifny funkény plat

Mzdova polozka
zapisana do mzdy

SMF10361 Priplatok $SaVS — osobitny

Popis
polozky

Osobitny priplatok sa vyplaca napr. pri odmenovani podla Zakona ¢. 400/2009 o Statne;j

sluzbe (§ 83 Funkcny plat ods. i)). PoloZzka sa v mzde krati o Givazok a odpracovany cas.

Daf, ZP, SP, HP, HM
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Zdkon ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

SMF10912 Mzda za hodiny platené priemerom $SaVs

Sp6sob zadavania SMH10911 Hodiny platené priemerom

PAM polozka SPF10912 Mzdy za hodiny platené priemerom $SaVs; algoritmus = SALG3050,
Nahrada priemerom $SaVs - hodinova

Mzdova polozka SMF10912 Mzda za hodiny platené priemerom $SaV's
zapisana do mzdy

Popis Polozka sa pocita ako sucin

polozky | sp1F30171 Priemer pre §tétnu sluzbu a verejnu sluzbu (zékladfia algoritmu SALG3050) x
pocet hodin SMH10911 Hodiny platené priemerom

Zaroven polozka SMH10911 Hodiny platené priemerom znizuje hodnotu polozky SMH10200
Odpracované hodiny pre zdkladny plat, ¢im sa Gmerne zniZzuju polozky, ktorych vypocet
vychadza z poctu odpracovanych hodin ako su zakladny plat mesacny a priplatky. Inymi
slovami, poloZka vypocita za zadany pocet hodin mzdu priemernym zdrobkom podla zdkona
553/2003 (pomerna Cast funkéného platu), pricom dmerne k tymto hodinam znizia sumy
jednotlivych zloZiek platu.

Dan, ZP, SP, HP, HM

6.37 Memorandum o Uprave platovych pomerov zamestnancov v Statnej sluzbe a
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme, s vynimkou

pedagogickych a odbornych zamestnancov a ucitefov vysokych $kol
Podla tohto memoranda, citujem:
1. Zastupcovia zamestndvatelov sa zavdzuju zamestnancom v stdtnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prdce vo verejnom
zdujme:
a) zvysit ich platy na drovni 2% priznanych funkcnych platov v termine od 01.09.2017 do 31.12. 2017 a od 01.09. 2018 do
31.12.2018.
b) valorizovat platové tarify a stupnice platovych tarif o 4 % od 01.01. 2018.
2. Zdstupcovia zamestndvatelov sa zavizuju vytvorit finanéné predpoklady suvisiace s realizdciou a s naplfianim zdvizkov
vyplyvajicich z tohto memoranda pri bode 1. pism. a) formou odmeny vo vyske 2 % priznaného funkcného platu zamestnanca
k 1. 9. 2017 a priznaného funkcného platu zamestnanca k 1.9.2018 za kaZdy plne odpracovany mesiac, resp. alikvotne kratit
v zdvislosti od doby trvania pracovného resp. statnozamestnaneckého pomeru.
Sme toho nézoru, Ze uvedené zmeny platovych pomerov nie su stcéastou legislativnych zmien, ale
vysledkom kolektivneho vyjedndvania, atak ako dodavatel mzdového systému nie sme povinni
realizovat Gpravy v suvislosti s vyssie uvedenou odmenou podla memoranda. V tejto veci sme pisomne
oslovili riaditela Uradu BBSK s ponukou pripadnej realizacie individudlnej Upravy. V tychto droch
cakdme na odpoved.

Problematiku sme konzultovali s niekolkymi uZivatelmi systému Humanet v organizaciach VUC BB.
V kone¢nom doésledku, vypocet sumy odmeny moze uZivatel vykonat mimo systému Humanet,
a vysledné sumy zapisat do miezd napr. cez polozku odmeny, pricom méze vyuzit funkciu hromadného
importu poloZky. V suvislosti s importom mzdovej polozky sme v ramci updatu 7.07 pripravili
uzivatelom do volby Spracovanie miezd/ Import ddt vzorovu definiciu importu mzdovych poloziek do
miezd.

7 Zakon €. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch

SMF3030622 Priprava na atestaciu

Sp6sob zadavania Kal. zmena Priprava na atestaciu

PAM polozka SPF3030622 Priprava na atestaciu; algoritmus = SAL3040, Nahrada - hodinova

HOUR
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Mzdova polozka SMD3030622 Priprava na atestaciu
zapisana do mzdy SMH3030622 Priprava na atestaciu

SMF3030622 Priprava na atestaciu

Popis Polozka sa pouZije v pripade pracovného volna s ndhradou funkéného platu na profesijny
poloZky | rozvoj a na pripravu a vykonanie atestdcie pedagogického a odborného zamestnanca.
138/2019 Spolo¢né ustanovenia k vykonu pracovnej ¢innosti

§82

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism. a) a b),

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na Ucast na rozsirujdcom module funkéného vzdeldvania, ak ide o riaditela, vedidceho
pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

Daf, ZP, SP, HP, HM

8 Zakon o Sporte

V kapitole Zdkon o sporte budu popisané Specifikd vypoctu mzdy profesionalneho Sportovca
s pracovnou zmluvou podla Zdkona o Sporte.

8.1 Zadanie sp6sobu odmenovania a zdafovania v systéme Humanet

Zakon pre odmeriovanie
Aby systém pocital mzdu podla ustanoveni Zdkona o Sporte, musi uzivatel pri pridavani novej roly so
$pecifikaciou pracovny pomer vybrat v poli¢ku Zdkon pre odmeriovanie polozku Zdkon o Sporte.

Vsetky ostatné Udaje sa u zamestnanca —Sportovca zadaju ako pri pracovnom pomere s odmernovanim
podla Zdkonnika prdce. Pri vybere zakona pre odmenovanie Zdkon o Sporte sa skryje policko DIhodobo
nezamestnany obcan.

Vyber typu zdarfiovania

Pri vybere zakona pre odmenovanie Zdkon o Sporte sa v Casti Dari formuldra Novej osobnej karty
zobrazi policko Spésob zdanenia, v ktorom ma uZivatel k dispozicii na vyber polozky zdanené
preddavkom, zdanené 19% zrdZkovou dariou a zdanené 35% zrdZkovou dariou.

Dan

Sposob zdanenia

Uplatnit nezdanitelnd fast: |y .0 W o

Deti pre dafiovy bonus  zdanene preddavkom
nezdanené
M
eno zdanené 19% zrazkovou dafiou

Dieta 1 zdanené 35% zrazkovou dafiou

Pri vybere polozky zdanené preddavkom sa zobrazia policka Uplatnit nezdanitelnu Cast zdkladu dane
na datiovnika a policka pre zadanie udajov deti pre uplatnenie dafiového bonusu.

Skupina dovoleniek Narok profesiondlneho Sportovca

Zdkon o Sporte

§ 44 Dovolenka a prekazky vo vykondvani Sportu

(2) Sportovec md ndrok na dovolenku za kalenddrny rok najmenej v rozsahu 20 kalenddrnych dni.

(3) Za kaZdy mesiac trvania zmluvného vztahu md Sportovec ndrok na 1/12 dovolenky za kalenddrny rok.

(11) Na krdtenie dovolenky sa primerane pouZiju ustanovenia Zdkonnika prdce,?” ak sa Sportovec a $portovd organizdcia nedohodnu inak.

21) § 109 a 144a Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov.
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Zdkon o Sporte

Vo volbe Pomocné ddta PAM/ Ndroky na dovolenku je dostupna skupina dovoleniek uréend pre
profesiondlnych Sportovcov Ndrok profesiondlneho sportovca. V skupine dovoleniek je nastaveny nizsi
aj vyssi ndrok na dovolenku 20 dni.

Skupiny dovoleniek | Q fier

Kod MNazov

Spo rd filrer

# | © SPORT Narok profesionélneho Sportovca

Pri pridavani novej roly so Specifikaciou pracovny pomer a zdkonom pre odmenovanie Zdkon o Sporte
sa na konci formuldra Novej osobnej karty nezobrazi policko pre vyber skupiny dovoleniek. Skupina sa
do novej evidencie rola pridd automaticky. Aby systém vypocital za kazidy cely mesiac trvania
pracovného pomeru 1/12 ro¢ného naroku, oznacia sa policka V mesiaci vzniku PPV ndrok iba za cely
mesiac a V mesiaci ukoncenia PPV ndrok iba za cely mesiac.

Identifikacia Platy a mzdy Dane Dovolenky Lraiky Poistenia Ne
Zapotet a vek Parametre Narok, Eerpanie, zostatok Priemer na dovolenku
' Zapisar ® Zrusit
Skupina doveoleniek SPORT, Marok profesienalneho Sportovea
™ V mesiaci vzniku PPV narok iba za cely mesiac
f!f V mesiaci ukongenia PPV narok iba za cely mesiac

M UPOZORNENIE: Ak uzivatel z akéhokolvek dévodu potrebuje zadat u zamestnanca — $portovca inu
skupinu dovoleniek, moéze tak urobit po pridani novej roly priamo na zalozke Rola/ Dovolenky/
Parametre.

8.2 Narok Sportovca na dovolenku, kratenie naroku na dovolenku

KedZe pre profesionalneho Sportovca neplatia ustanovenia Zakonnika prace o dovolenke za pracovné
dni, pri vypocte ndroku sa vyhodnocuje len trvanie pracovného pomeru v danom roku. Podla poctu
celych mesiacov trvania pomeru sa vypocita pocet dvandstin roéného naroku. Vysledok sa zaokrudhli na
pol dia. Predpokladany aj skuto¢ny narok na dovolenku bude teda u zamestnanca — Sportovca vidy

rovnaky.
OBDOBIE TOHTOROCNA

Roény narok od 01.01. 2018
Roény narok do 31.12.2018
Narok od 01.02. 2018
Narok do 31.12.2018
ROCNY NAROK

Roény narok beZny 20

Roény narok ind organizacia 0

Roény narok celkom 20
PREDPOKLAD

Narok predpokladany 185
Zostatok predpokladany 185
SKUTOCNOST

Narok skutofny 185
Zostatok skutoZny 185

KedZe na kratenie dovolenky zamestnanca — Sportovca sa vztahuju ustanovenia Zakonnika prace,
kratenie moze vzniknut az potom, ako zamestnanec odpracuje 60 dni v prislusnom roku. To znamen3,
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Ze rovnako, ako pri nastaveni zakona pre odmenovanie Zdkonnik prdce, aj pri nastaveni zakona pre
odmenovanie Zdkon o sporte sa pocitaju polozky s po¢tom odpracovanych aj neodpracovanych dni pre
narok na dovolenku, ktoré sa zapisuju pri prechode na zadlozku Rola/ Dovolenky/ Ndrok, cerpanie,
zostatok v Casti Iné. Vsetky pravidla kratenia naroku na dovolenku podla Zakonnika préace sa vztahuju
aj na zamestnanca — Sportovca: kratenie aZz po odpracovani 60 dni, kratenie za prvych 100
neodpracovanych dni 1/12, za kazdych dalSich 21 neodpracovanych dni dalSie dvanastiny roéného
naroku, kratenie za absenciu, nekratenie naroku za dni pracovného Urazu, resp. nemoci z povolania.

Kratenie za absencie 0

Krdtenie za neocdpracovanu dobu 0

Cerpanie celkom 0
INE

Odpracovana doba 23
Neodpracovana doba 0

Neodpracovana doba vazba/vazenie 0

8.3 Vypocet mzdy profesionalneho Sportovca

Zaokruhlovanie mzdovych polozZiek
Pri vypocte mzdy v role s nastavenym zdkonom pre odmenovanie Zdkon o Sporte sa jednotlivé mzdové
polozky zaokruhluju na centy matematicky.

Za Cerpanie dovolenky patri Sportovcovi mzda

Zdkon o Sporte

§ 44 Dovolenka a prekdzky vo vykondvani Sportu

(12) Za dovolenku patri Sportovcovi mzda.

Pri pridani kalendarnej zmeny Dovolenka tato nebude kratit PAM polozky zadané mesa¢nou sumou na
zélozke Rola/ Platy a mzdy/ Zlozky mzdy, ktoré sa inak kratia o dochadzku. Do mzdy sa vypoditajui len
hodinové a dnové polozky ¢erpania dovolenky, ale za tieto hodiny mzda kratena nebude.

Prekazky v praci, kalendarna zmena Prekdzky v prdci prof. Sportovca
Zdkon o Sporte
§ 44 Dovolenka a prekaZky vo vykondvani Sportu

(14) Na prekdZky na strane Sportovca vo vykondvani Sportu sa primerane vztahuju niektoré ustanovenia Zdkonnika prdce o prekdzkach v prdci
na strane zamestnanca.22)

(15) Ak ide o dévody nepritomnosti podla predchddzajiceho odseku, ktoré zasiahli do ¢asu, na ktory Sportova organizdcia urcila vykondvanie
Sportu, sportovd organizdcia je povinnd ospravedinit tito nepritomnost, Poskytnutie mzdy upravi zmluva o profesiondlnom vykondvani
Sportu.

Pre potreby zadavania prekazok v praci profesionalneho Sportovca, za ktoré mu nepatri mzda ani
nahrada, je v systéme dostupna kalenddrna zmena Prekdzky v prdci prof. Sportovca. Tato kalenddrna
zmena sa sprava ako neplatené volno:

- krati PAM polozky, ktoré sa kratia o dochadzku,

- kalendarna zmena sa zapocita do poctu odpracovanych dni pre narok na dovolenku,

- kalendarna zmena je neplatenym volnom, a teda prerusenim povinného poistenia, ktoré krati
pocet dni poistenia na ZP aj SP a nenacitava sa do zaznamov ELDP na SP (to sa prejavi aZ od januara
2019, kedy sa za¢nu pocitat odvody na socialne a zdravotné poistenie).

Ak uZivatel potrebuje za prekazku v praci vyplatit Sportovcovi nahradu, méze pouzit akukolvek

kalendarnu zmenu s nahradou. KedZe priemerny hodinovy zarobok sa pri nastaveni zdkona pre

odmenovanie Zdkon o sporte pocita ako mzda pripadajica na hodinu mesacného fondu, ndhrada sa
vypocita ako pomerna ¢ast mzdy.

Priemerny hodinovy zarobok
Zdkon o Sporte
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§ 36 Mzda a priemerny zdrobok

(2) Priemerny mesacny zdrobok je mesacny zarobok pripadajici podla zmluvy o profesiondlnom vykondvani Sportu na kalenddrny mesiac, na
ktory sa priemerny zdarobok mad pouZit. Priemerny denny zdrobok sa vypocita ako podiel mesacného zdrobku pripadajiceho podla zmluvy o
profesiondlnom vykondvani Sportu na prislusny kalenddrny mesiac, na ktory sa priemerny zdrobok pocita, a poctu kalenddrnych dni v danom
kalenddrnom mesiaci.

Zakon u profesionalneho Sportovca nepozna priemerny hodinovy zarobok, len mesacény. Aby vsak bolo
mozné zadat Sportovcovi aj platené prekazky v praci, pocita sa u Sportovca priemerny hodinovy
zdrobok ako pomerna cast mzdy, obdobne ako uzamestnancov odmeriovanych podla zikona
¢.553/2003. To znamend, 7ze PAM polozka FUNKCNY PLAT sa vydeli fondom hodin v aktudlnom
mesiaci, vratanie hodin sviatku. Tak sa za platent prekazku v préaci vypocita do mzdy pomerna cast
zmluvne dohodnutych zloZiek mzdy, napr. zakladného platu mesa¢ného a osobného ohodnotenia
mesacného.

Tato suma sa zapi$e do poli¢ka Priemer na PPU na zalozku Rola/ Dovolenky/ Priemer na dovolenku.

Osobné Rola Mzdy
Identifikacia Platy a mzdy Dane Dovolenky Irazky Poist]
Zapofet a vek Parametre Marok, Eerpanie, zostatok Priemer na dovolenku
* Zrusit
Priemer na PPU / hodinova sadzba FP | 5,9524 *

Doplatok do minimalnej mzdy
Zdkon o Sporte
§ 36 Mzda a priemerny zdrobok

(1) Mzda Sportovca vykondvajiceho Sport na zdklade zmluvy o profesiondlnom vykondvani Sportu sa povaZuje za mzdu podla Zdkonnika

vztahuji ustanovenia Zdkonnika prdce.*

17) § 118 Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov.

18) Zdkon €. 663/2007 Z. z. 0 minimdlnej mzde v zneni neskorsich predpisov.

19 § 129 aZ 132 Zékonnika prdce v zneni neskorsich predpisov.

Pri vypocéte doplatkov sa na profesionadlneho S$portovca nevztahuju ustanovenia o minimalnom
mzdovom naroku. Preto, ak je zadany zdkon pre odmenovanie Zdkon o Sporte, bez ohladu na to, aky
je na zélozke Rola/ Identifikdcia/ Pracovné zaradenie zadany stuper naroc¢nosti prace, do mzdy sa vidy
vypocita len suma doplatku do minimdalnej mzdy podla Zdkona o minimdlnej mzde (1. stupen
narocnosti prace).

V pripade vypoctu doplatku do minimdlnej mzdy profesiondlneho Sportovca je vypocet polozky
SMH60105 Skutocné hodiny (pre doplatok do minimdlnej mzdy) vstupujucej do vypoctu doplatku do
minimalnej mzdy upraveny tak, aby sa do nej zahrnuli hodiny ¢&erpania dovolenky, kedZe
profesiondlnemu Sportovcovi patri za ¢erpanie dovolenky mzda.

Priklad: Profesiondlny Sportovec ma dohodnutd mzdu 450 €. V mesiaci 06/2018 cerpal tyzden
dovolenky. KedZe za cerpanie dovolenky patri profesionalnemu Sportovcovi mzda, v mzde sa mu
vypocita mzda za odpracovanu dobu a ¢as dovolenky v sume 450 € a doplatok do minimalnej mzdy
30 €.

V rovnakom pripade zamestnanca podla Zakonnika prace by sa za cerpanie dovolenky vypocitala
nahrada mzdy, v ktorej by sa zohladnila vyska priemerného hodinového zarobku najmenej v sume
minimalnej mzdy, a za odpracované hodiny (bez hodin dovolenky) by sa vypocitala pomerna ¢ast mzdy
a doplatku do minimalnej mzdy.
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Odvody na zdravotné a socialne poistenie
SMF80260 Poistné uhr. zdrav. poistovni
SMF80261 Poistné uhr. Social. poistovni

Zdkon o zdravotnom poisteni
§ 38ei Prechodné ustanovenia k upravam ucinnym od 1. janudra 2017

(2) Zamestnanec na ucely tohto zdkona nie je v obdobi od 1. janudra 2017 do 31. decembra 2018 fyzickd osoba, ktord odplatne vykondva
Sport za Sportovu organizdciu na zdklade zmluvy o profesiondlnom vykondvani Sportu podla osobitného predpisu.64)

Zdkon o socidlnom poisteni
§ 293do Prechodné ustanovenie tcinné od 1. janudra 2016

Zamestnanec podla tohto zdkona nie je v obdobi od 1. janudra 2016 do 31. decembra 2018 fyzickd osoba v prdvnom vztahu na zdklade zmluvy
o profesiondlnom vykondvani Sportu podla osobitného predpisu.124)

Aj ked prijem zo zmluvy o profesiondlnom vykondvani Sportu je zdanitelnym prijmom podla § 5 Zakona
o dani z prijmov, a podla Zakona o zdravotnom poisteni sa osoba s takymto prijmom povazuje za
zamestnanca (mal by platit odvody na zdravotné poistenie), pre roky 2017 a 2018 to na zdklade
prechodnych ustanoveni v § 38ei ods. 2 neplati. To znamend, Ze az do 31.12.2018 sa z pomeru
profesiondlneho Sportovca neplatia odvody na zdravotné poistenie. Obdobné ustanovenia platia aj pre
socidlne poistenie. Prechodné ustanovenia v §293do vylucuju takéhoto Sportovca z definicie
zamestnanca, a tak v rokoch 2016-2018 sa odvody na socialne poistenie za tieto osoby neplatia.

Z tohto d6vodu sa pri pridani novej roly s nastavenym Zdkonom o Sporte pridd na zalozky Rola/
Poistenia/ Zdravotné poistenie, Socidlne poistenie automaticky poistenie s platnostou od 1.1.2019. Tj.
az do decembra 2018 sa odvody na zdravotné a socidlne poistenie u Sportovca nepocitaju.

Ak osoba nema iného platitela poistného na zdravotné poistenie, musi sa prihlasit ako samoplatitel,
avtedy ma pravo uplatiiovat si zaplatené poistné pri vypocte preddavkovej dane. Obdobne
u socialneho poistenia, ak sa osoba prihlasi na socidlne poistenie ako dobrovolne poistend osoba, mbze
si pri vypocte preddavkovej dane uplatiiovat zaplatené poistné. Pre Gcely uplatnenia zaplateného
poistného zo zakladu dane pri vypocte preddavkovej dane boli do systému dopracované dve polozky:

SMF80260 Poistné uhr. zdrav. poistovni
SMF80261 Poistné uhr. Socidl. poistovni

Obe poloZky su zahrnuté do ndpoctu Zdanitelnd mzda, t.j. odpocitaju sa zo zakladu dane az pri vypocte
dane. Obe polozky su v dariovych tlacivach (potvrdenie o zdanitelnom prijme, ro¢né zuctovanie dane,
ro¢né danové hlasenie) zahrnuté do casti, kde sa uvadza poistné na zdravotné a socialne poistenie.

Nahrada pri doCasnej pracovnej neschopnosti

Zdkon o ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti

§ 2 Zamestnanec

(1) Zamestnanec podla tohto zdkona je

a) zamestnanec podla osobitného predpisu,”

1§ 4 ods. 1 zdkona & 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni zdkona €. 543/2010 Z. z..

b) fyzickda osoba v pracovnom pomere alebo Statnozamestnaneckom pomere, ktord za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom,l1a)
nie je povinne nemocensky poistend.

(2) Zamestnancom podla tohto zdkona nie je fyzickd osoba vo vykone vizby a fyzickd osoba vo vykone trestu odfiatia slobody.

KedZe sa Sportovec so zmluvou o profesiondalnom Sporte az do 31.12.2018 podla Zdkona o socidlnom
poisteni nepovazuje za zamestnanca, a ani podla § 2 ods. 1 pism. b) a ods. 2 Zdkona o ndhrade prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti sa nepovaZzuje za zamestnanca, nema narok na nahradu prijmu
pocas docasnej pracovnej neschopnosti.

Zdanovanie preddavkovou dariou

Prijem Sportovca na zaklade zmluvy o profesiondlnom vykondvani Sportu sa povaZuje za prijem zo
zavislej ¢innosti podla § 5 ods. 1 pism. m) Zdkona o dani z prijmov. Profesionalny Sportovec teda plati
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Prispevky podla Zdkona ¢. 5/2004 o sluzbdch zamestnanosti

preddavkovu dan, pri vypocte ktorej si mdze uplatnit nezdanitelnu ¢ast zakladu dane a dafiovy bonus
na dieta, a po skonceni roka moze poziadat o vykonanie ro¢ného zuétovania dane.

Zdanovanie 19%, resp. 35% zrazkovou darou

Pre pripad vyplacania prijmu z ¢innosti Sportovca vystupujiceho na izemi SR podla § 16 ods. 1 pism. d)
Zdkona o dani z prijmov (prijem zo zdrojov na uzemi Slovenskej republiky dafovnika s obmedzenou
dafiovou povinnostou — nerezidenta SR) je v systéme dostupny vypocet 19% a 35% zrazkovej dane.
Tento typ zdafiovania je mozné nastavit v Novej osobnej karte pri pridavani novej roly so Specifikaciou
pracovny pomer a zdkonom pre odmerovanie Zdkon o Sporte, alebo priamo na zalozke Rola/ Dane/
Spbsob zdanenia.

Socialny fond
Zdkon o socidlnom fonde
Cl. I Socidiny fond

§ 2 ods. 2 Zamestndvatel na ucely tohto zdkona je prdvnickd osoba so sidlom na uzemi Slovenskej republiky alebo fyzickd osoba s miestom
trvalého pobytu alebo miestom podnikania na uzemi Slovenskej republiky, ktord zamestndva zamestnanca v pracovnom pomere alebo v
obdobnom pracovnom vztahu.?

Y Napriklad zékon & 73/1998 Z. z. o $tdtnej sluZbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informaénej sluZby, Zboru vizenskej a justi¢nej
straZe Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢ 200/1998 Z. z. o §tdtnej sluzbe colnikov a o zmene a
doplineni niektorych dalSich zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 312/2001 Z. z. o Stdtnej sluZzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon & 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zdchrannom zbore v zneni neskorsich predpisov, zdkon & 346/2005 Z. z. o Stdtnej
sluzbe profesiondlnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Prijmy profesiondlneho Sportovca sa nezapocditavaju do zakladu pre vypocet prispevku do socidlneho
fondu, t.j. nepocita sa odvod do socialneho fondu. Vychadzame z odvolavky 1) k § 2 ods. 2, v ktorej
Zakon o Sporte uvedeny nie je.

8.4 Evidenény list déchodkového poistenia
KedZe profesionalny Sportovec az do 31.12.2018 neplati odvody na socidlne poistenie, do decembra
2018 sa na zalozke Rola/ ELDP/ Mesacné zdaznamy nebudu vytvérat Ziadne zaznamy.

8.5 Zapoctovy list
Zdkon o Sporte
§ 46 Spolocné ustanovenia

(2) Na prdvne vztahy pri vykondvani Sportu na zdklade zmluvy o profesiondlnom vykondvani Sportu sa primerane vztahuju § 27 aZ 31, § 40
ods.3a77,§64,8750ds.2az4, § 146 aZ 150, § 177 aZ 181, § 185 aZ 188, § 191 a7 198, § 217 aZ 222, § 229 ods. 1 a 2, ods. 5a 6, § 230, §
231, 232, § 238 a 239 Zdkonnika prdce.

Zdkonnik prdce
§ 75 Pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani

(2) Pri skonceni pracovného pomeru je zamestndvatel povinny vydat zamestnancovi potvrdenie o zamestnani...

Aj zamestnancovi odmefiovanom podla Zdkona o Sporte sa bude vystavovat potvrdenie o zamestnani
(zdpoctovy list).

9 Prispevky podla Zakona €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti
SMF50511 Prispevok UPSVaR

SMF50507 Prispevok - udrZanie v zamestnani (§50a zak. 5/2004)

SMF50508 Prispevok - udrzanie zamestnanosti (§50d zak. 5/2004)

Sp6sob zadavania SMF50511 Prispevok UPSVaR
SMF50507 Prispevok - udrzanie v zamestnani (§50a zak. 5/2004)
SMF50508 Prispevok - udrzanie zamestnanosti (§50d zék. 5/2004)
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Mzdova polozka SMF50511 Prispevok UPSVaR
zapisana do mzdy SMF50507 Prispevok - udrianie v zamestnani (§50a zak. 5/2004)
SMF50508 Prispevok - udrzanie zamestnanosti (§50d zék. 5/2004)
Popis S platnostou od 1.5.2013 bol novelou Zakona €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti zruseny

polozky | prispevok UPSVaR podla § 50a zastUpeny poloikou SMF50507 Prispevok - udrZanie v
zamestnani (§50a zdk. 5/2004). ESte s platnostou od 1.1.2012 bol taktiez novelou zruseny
prispevok UPSVaR podla § 50d zastipeny polozkou SMF50508 Prispevok - udrZanie
zamestnanosti (§50d zdk. 5/2004).

Vzhladom na neustdle zmeny v prispevkoch na podporu zamestnanosti je v systéme
dostupna polozka so vieobecnym nazvom SMF50511 Prispevok UPSVaR, ktord bude moct
uzivatel pouzit v pripade vyplatenia prispevku z Uradu prace podla Zikona €. 5/2004 o
sluzbach zamestnanosti, ktory je zdanitelnym prijmom zamestnanca a z ktorého sa platia
odvody na zdravotné poistenie.

Z prispevku podla § 50a Zakona o sluzbach zamestnanosti sa podla usmernenia Socidlnej
poistovne odvody na socidlne poistenie neplatia. Dari a odvody na zdravotné poistenie sa
z polozky platia.

Z ostatnych dvoch polozZiek sa plati dan aj odvody na zdravotné a socidlne poistenie.
Dafi, ZP, SP, HP, HM

10 Odmeny za vykon funkcie predsedu, ¢lena a zapisovatela volebnej
komisie, predsedu, ¢lena a zapisovatela komisie pre referendum a
sCitacieho komisara

SMF60825  Prijmy oslobodené od dane — pefazné
Sp6sob zadavania SMF60825 Prijmy oslobodené od dane — pefiazné

Mzdova polozka zapisana do mzdy | SMF60825 Prijmy oslobodené od dane — periazné
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Popis S platnostou od 1.1.2017 sa zmenila v Zakone o zdravotnom poisteni odvolavka 18) na

polozky | Zakon €. 595/2003 o dani z prijmov z § 10b Zarobkova ¢innost. Vypustilo sa pismeno j)
odmena za vykon funkcie predsedu, ¢lena a zapisovatela volebnej komisie, predsedu, ¢lena
a zapisovatela komisie pre referendum a scitacieho komisdra. Tym sa fyzicka osoba
s uvedenym prijmom s platnostou od 1.1.2017 prestala povaZovat za zamestnanca na Ucely
zdravotného poistenia.
Podla § 5 ods. 7 pism. j) Zakona €.595/2003 o dani z prijmov boli s G¢innostou od 1.1.2016
od dane oslobodené odmeny podla § 5 ods. 1 pism. j), teda odmeny za vykon funkcie
predsedu, ¢lena a zapisovatela volebnej komisie, predsedu, ¢lena a zapisovatela komisie pre
referendum a scitacieho komisara. Z uvedenych prijmov sa teda uz od 1.1.2016 neplatila dan
ani zdravotné poistenie (socidlne poistenie sa neplatilo ani pred 1.1.2016). Uvedend zmena
je dana Zakonom ¢. 180/2014 Z. z. o podmienkach vykonu volebného prava.
Pre ucely vyplacania odmien za vykon predsedu, ¢lena a zapisovatela volebnej komisie,
predsedu, ¢lena a zapisovatela komisie pre referendum a scitacieho komisara sa pouzije
Specifikacia roly volebnd komisia. Pri pridani tejto Specifikdcie systém nastavi na zalozky
Poistenia/ Zdravotné poistenie a Poistenia/ Socidlne poistenie polozku neplati poistné. To
zabezpedi, ze sa rola nezapise ani do RLFO pre Socidlnu poistoviiu, ani do ozndmenia
o zmene platitela poistného na zdravotné poistenie, a ani do vykazov tychto dvoch institdcii.
Pre vyplatenie odmeny sa pouzije mzdova polozka SMF60825 Prijmy oslobodené od dane —
penazné, ktora nevstupuje do zakladu dane. Tato polozka nevstupuje ani do vymeriavacich
zakladov na platenie poistného na socidlne azdravotné poistenie, ale tento fakt je pri
nastaveni obdobia poistenia neplati poistné pri vypocte odvodov irelevantny.

ZDP § 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti
(1) Prijmami zo zavislej ¢innosti su
j) odmena za vykon funkcie predsedu, ¢lena a zapisovatela volebnej komisie, predsedu, ¢lena a zapisovatela komisie pre
referendum a scitacieho komisara,
(7) Okrem prijmov oslobodenych od dane podla § 9 st od dane oslobodené aj prijmy poskytnuté ako
j) odmeny podla odseku 1 pism. j),

ZSP § 3 Zarobkova ¢innost
(1) Zarobkova ¢innost podla tohto zakona je... ... ¢innost vyplyvajuca z pravneho vztahu, ktory zaklada
a) pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu, 5)...
5) § 5 ods. 1 pism. a) az h) a m), ods. 2 a 3 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

ZzpP § 10b Zarobkova ¢innost
(1) Zarobkova ¢innost podla tohto zakona je... ... ¢innost vyplyvajuca z pravneho vztahu, ktory zaklada
a) pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu 18)...
18) § 5 ods. 1 pism. a) az h), k) am) a ods. 2 a 3 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Dafi, ZP, HP, HM

Spo6sob zaddavania SMF50112 Pefazny prijem bez soc. poistenia

Mzdova polozka zapisana do mzdy | SMF50112 Pefiazny prijem bez soc. poistenia

Popis Mzdovd polozka bola uréend na odmeny za vykon funkcie predsedu, ¢lena a zapisovatela

polozky | volebnej komisie, predsedu, ¢lena a zapisovatela komisie pre referendum a scitacieho
komisdra do 31.12.2015.
Polozka je zdanitelnym prijmom, ktory vstupuje do vymeriavacieho zédkladu na zdravotné
poistenie, ale nevstupuje do vymeriavacieho zakladu na socidlne poistenie K tomuto plneniu
bola zverejnend informacia na stranke Socidlnej poistovne.

ZDP § 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti (znenie platné do 31.12.2015)
(1) Prijmami zo zavislej ¢innosti su
j) odmena za vykon funkcie predsedu, ¢lena a zapisovatela volebnej komisie, predsedu, ¢lena a zapisovatela komisie pre
referendum a scitacieho komisara,

HOUR



http://www.vszp.sk/platitelia/platenie-poistneho/zmeny-od-01-01.2017/
http://www.vszp.sk/platitelia/platenie-poistneho/zmeny-od-01-01.2017/
http://www.vszp.sk/platitelia/platenie-poistneho/zmeny-od-01-01.2017/
http://www.vszp.sk/novinky/zmena-plateni-odvodov-za-vykon-funkcii-vo-volebnych-komisiach.html
http://www.vszp.sk/novinky/zmena-plateni-odvodov-za-vykon-funkcii-vo-volebnych-komisiach.html
http://www.socpoist.sk/aktuality-clenov-a-zapisovatelov-volebnych-komisii-netreba-prihlasovat-do-socialnej-poistovne-/48411s56114c?

MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET )

ZSP § 3 Zarobkova ¢innost (znenie platné do 31.12.2015)
(1) Zarobkova ¢innost podla tohto zakona je... ... ¢innost vyplyvajlca z prévneho vztahu, ktory zaklada
a) pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu, 5)...

5) § 5 ods. 1 pism. a) az h), ods. 2 a 3 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

7P § 10b Zarobkova ¢innost (znenie platné do 31.12.2015)
(1) Zarobkova ¢innost podla tohto zakona je... ... ¢innost vyplyvajuca z prévneho vztahu, ktory zaklada
a) pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu 18)...

18) § 5 ods. 1 pism. a) az h), j) a k) a ods. 2 a 3 zdkona ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Dan, ZP, HP, HM
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Prehlad zdafiovania a platenia odvodov z dividend vyplacanych v roku 2017 za Gétovné obdobie roku 2003 (legislativna pomaocka Dividendy zverejnend na stranke
www.humanet.sk v sekcii Mzdovy a Uctovny poradca/ Mzdy).

Dividenda
za roky"

2003

. . . Socialne
" Dan Zdravotng poistenie i -
_ Vztahk | posova | zdroi P poistenie o N
Typ prijemcu | platitelfovi N N . Legislativa Mzdova polozka Humanet
- rezidencia | dividend . . min. poistné i i
dividend typ sadzba | dai plati | sadzba max. VZ .~ |poistné plati
VZ plati
SMF20820 Fodiely na zisku zdar.
e g platitefl _ _ _ ) _ ZDP od 1.1.201T: Zréihou
SR Zazkova | 7% | giidendy § 527 00s. 6
dafiovy plati sa len dan
FOs rezident SR :
fyzicka osoba | majetkovou . smiuvng | Z9ani FOv ZD; 50;516;'520811
iastou zanEnicie| - dan - \gieng 7 96| Tanovom - - - - - § 51e (osobitny zaklad -
P dane)
danovy . _ ]
- im zmiuvna platitel ZDP od 1.1.2017:
“ereszi'fem SR ZEZKOVA | oo 7 %] dividendy - - - - - § 527 ods. 7 -
ZDod 1.1.2017:
Elen :;"Ziz o §30ds. 1
Statutameho zg.omest A anca pism. ) SMF20821 Podiely na zisku zdari.
alebo bez majetkovej ra3kova 79 platitef B B B ) 3 iRl SP §43 ods. 1 zraZkou so SP
dozqmého Léasti dividendy tak clivigen dy § 527i ods. 5 pism. a)
organu s vstupuit do Z5P v akt. zneni: plati sa SP a dan
odmenou® E-"ZJ §4a§138
ods. 1
ZDP do 31.12.2016: . )
zamestnanec prijem od odvody ako §50ds. 7 Snﬁ-;??gggig T;::;y _r;lz;lskueﬂt;z
fyzick osoba | bez majetkove] - - dane - - - - zo mzdy pism. i) yetiovey zaan
(Eastit! oslobodeny zamesinanca ZSP akt. znenie: .
§ 138 ods. 1 plati sa len SP
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11.2  Podiely na zisku za uctovné obdobie 2004-2010
SMF20804 Podiely na zisku (tantiémy) - nezdanené
SMF20805 Podiely na zisku (dividendy) - nezdanené

SMF20806 Podiely na zisku bez majetkovej U¢asti - nezdanené
Prehlad zdariovania a platenia odvodov z dividend vyplacanych v roku 2017 za uc¢tovné obdobie rokov 2004-2010 (legislativha pomocka Dividendy zverejnend na
stranke www.humanet.sk v sekcii Mzdovy a Gétovny poradca/ Mzdy).

. P Socialne
" Dan Zdravoine poistenie - A
Dividenda . Vztahk | posova | zdroj P poistenie o L
y | Tvp prijemcu | platitefovi N N . - — Legislativa Mzdova polozka Humanet
za roky" . rezidencia | dividend min poistné
dividend typ sadzba | dafi plati | sadzba " |max. VZ . |poistna plati
VZ plati
SMF20804 FPodiely na zisku
FOs nie ie ZDP do 31.12.2016: {tantiémy) - nezdanené
maietkovou ) ~ redm ét om ~ ~ ~ ) ~ §3ods. 2 SMF20805 FPodiely na zisku
l.;]z:':ast'ou " dane pism. c) {dividendy) - nezdanené
Z7P § 36 ods. 12
. P
2004-2010 | fyzicka osoba neplatia sa odvody ani dan
ZDP do 31.12.2016: . )
zamestnanec prijem od odvody ako §50ds 7 208 fodey s 2k bez
bez majetkove] - - dane - - - - zo mzdy pism. i) ae A
(iEasti* oslobodeny zamestnanca| ZSP akt. znenie: .
§ 138 ods. 1 plati sa len 5P

Vysvetlivky k jednotlivym tabulkam legislativnej pomocky Dividendy.

1) To, za kioré (étovné obdobie sa vyplacaji dividendy, urtuje datum zatiatku Oétovného obdobia, za ktoré sa vyplacaju dividendy.

2) FO s majetkovou GEastou = fyzicka osoba s obchodno pravnym vztahom k spoloénosti - fyzicka osoba, ktord sa podiefa na zakladnom imani obchodne] spolofnosti alebo druZstva, £len Statutameho organu (konatel), Elen
dozomého organu (Elen DR a.s.)

3) Ak sa clenovi Stat. alebo dozor. organu vyplaca okrem dividendy aj odmena, ktord sa povaZuje za prijem zo zavislej Einnosti (napr. odmena za (€ast na valnom zhromaZdeni), podfa § 4 Zakona o socidlinom poisteni (ZSF) sa
tato osoba povaZuje za zamestnanca na Uéely socialneho poistenia (je socidlne poisteny) a podfa § 138 ods. 1 ZSP do wvymer. zakladu na socialne poistenie vstupuje aj podiel na zisku vyplateny obchodnou spoloénostou alebo
druZstvom zamestnancovi bez Easti na zakladnom imani tejto spoloénosti. Podra Zakona o dani z priimov dividendy lenov Stat. alebo dozor. organu st predmetom dane podfa § 3 ods. 1 pism. &), a ten sa zdanuje 7 %
Zrazkovou danou.

4) Zamestnanec bez majetkove] Ufasti = zamestnanec bez obchodno-pravneho vztahu k spolofnosti. Plati len pre zamestnanca, ktory nie je spoloénikom, akcionarom ani Statutarom spoloénosti.

5) Kym pri vyplacani dividend za roky 2011-2015 v roku 2016 platilo, Ze dividendy majo maximalny vymeriavaci zaklad vziahujlici sa na Ghm prijmav (dividendy, prijem SZC0, prilem zamestnance, kapitalové prijmy ostainé
prijmy), dividendy za rovnaké obdobie vyplatend v roku 2017 a neskér budl mat esobitny maximaliny vwmeriavaci zaklad iba pre dividendy.

6) Platitel' dividendy zrazi preddavok poistného na zdravotng poistenie, a wysku dividend a zrazenych preddavkov vykaZe do zdravotne] poistovne do 8. diia nasledujuceho mesiaca po vyplateni.

7) Prijemca dividend, ktory je zdravotné poisteny, nahlasi zdravotnej poisfovni do 21. maja nasledujiceho roka Ohm vyplatenych dividend zniZeny o sumu minimalneho vymeravacieho zakladu na zdravotné poistenie platny pre
rok, v ktorom boli dividendy vyplatenéd. Zdravotna poistovia z tychto dividend vypodita poistné v roénom zlétovani zdravotného poistenia.

8) Platitel dividend vyplati dividendy v plnej wyske bez zraZky zdravotného poistenia a dane.

9) Dividendy za Gftovné obdobie do 31.12.2003 vyplatens v roku 2016 boli zdafované zraZkovou dafiou s 19% sadzbou.
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Podiely na zisku

11.3 Podiely na zisku za uétovné obdobie 2011-2012
SMF20804 Podiely na zisku (tantiémy) - nezdanené
SMF20805 Podiely na zisku (dividendy) - nezdanené

SMF20806 Podiely na zisku bez majetkovej U¢asti - nezdanené
Prehlad zdariovania a platenia odvodov z dividend vyplacanych v roku 2017 za G¢tovné obdobie rokov 2011-2012 (legislativha pomdcka Dividendy zverejnena na
stranke www.humanet.sk v sekcii Mzdovy a Gc¢tovny poradca/ Mzdy).

. L - Socialne
" Dan Zdravotne poistenie A A
Dividenda ) Vztahk —\ posova | zdroi P poistenie . —
n | Tvp prijemcu | platitelov N N . - — Legislativa Mzdova polozka Humanet
za roky" i rezidencia | dividend j . min. poistné . .
dividend typ sadzba | daii plati | sadzba max. VZ .~ |poistné plati
VZ plati
SMF20804 Podiely na zisku
- " ZDP do 31.12.2016: (tantiémy) - nezdanené
FOs nie je prijemca ) 5
majetkovou - - predmetom |10 %5 % | 441,50 | 520809 | dividendy v - §3o0ds.2 SMF20805 Podiely na zisku
(tastou dane RZZP7 pism. ¢} {dividendy) - nezdanené
Z7P § 38bods. 9
neplatia sa odvody ani dan®
2011-2012 | fyzicka osoba &0 ody
ZDP do 31.12.2016:
zamestnanec prijem od priiemca | odvody ako §50ds.7 SMF_EE&OE _Ffopre:y na ;stak;.r bez
bez majetkovej - - dane |10 %5 % | 441,50 | 52080% | dividendy v|  zo mzdy ZSP‘;E{“ér?em - mejeltove) ucast - nezaanen e
o] y 7) - -
Géasti oslobodeny RZZP" |zamestnanca § 138 ods. 1 plati sa len SP
Z7P § 38bods. 9
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Prehlad zdariovania a platenia odvodov z dividend vyplacanych v roku 2017 za Uc¢tovné obdobie rokov 2013-2016 (legislativha pomocka Dividendy zverejnena na
stranke www.humanet.sk v sekcii Mzdovy a Gétovny poradca/ Mzdy).

. . . Socidlne
’ Dan Zdravotné poistenie A -
Dividenda . Vztahk | noeova Zdroj p poistenie o . )
n | Tvp prifemcu | platitel'ovi By N - - — Legislativa Mzdova polozka Humanet
za roky - rezidencia | dividend . . min. poistné . .
dividend typ sadzba | dai plati | sadzba vz |max.VZ plati poistné plati
ZDP do 31.12.2016: SMF20810 Podiely na zisku
oo | | e | o |soese| B || S2ERIPERG | (veend) esinend so 28
uéastou dane dividendy™ §10b ods. 1 pism. &)
&13o0ds. 6 plati sa ZP
2013-2016 fyzické osoba ZDP do 31.12 2016
§ 5 ods. 7 pism. 1) SMF20811 Podiely na zisku bez
zamestnanac prijem od prijemca odvody ako ZZP K 1.1.20186: maj. icasti - nezdaneng so ZP
bez majetk_ovej - - dane 14 % - 52 gap® dividendy® zomzdy | §10bods. 1 pism. &) 14.00 % a 5P
éasti®! oslobodeny ¥ | zamestnanca §130ds. 6
ZSP akt. znenie: plati sa ZP, 5P
§138 0ds. 1

Z podielov na zisku (dividend) za roky 2013-2016 sa platia preddavky na zdravotné poistenie.

Preddavok na zdravotné poistenie sa pocita z celej sumy vyplatenej dividendy sadzbou 14 % zo sumy vyplatenej v kalenddrnom mesiaci a to aj u 0séb so
zdravotnym postihnutim, pricom maximalny mesaény vymeriavaci zdklad je 60-ndsobok priemernej mesacnej mzdy. To znamen3, Ze ak sa vyplatia jednej a tej
istej osobe podiely na zisku vo viacerych splatkach, z kazdej splatky sa preddavok vypocita aZ do vysky 60-nasobku priemernej mesacnej mzdy.

Poistné je povinny vypocitat a odviest platitel dividend a tento je zdroven povinny pisomne alebo elektronicky vykazat prislusnej zdravotnej poistovni celkovu
vysku vyplatenych dividend a preddavky na poistné do 8. dfia po uplynuti kalendarneho mesiaca, v ktorom boli dividendy vyplatené.
V pripade, ak platitel' dividend vyplaca dividendy najmenej trom osobam, je povinny zaslat vykaz preddavkov na poistné platitela dividend elektronicky.
Vypocitané poistné z dividend uhradi na Gcéet zdravotnej poistovne, pricom ako identifikatory platby uvedie:

- variabilny symbol - ICO doplnené dvoma nulami sprava alebo &islo platitela pridelené zdravotnou poistoviiou;

- Specificky symbol - uvadza sa v tvare RRRRMM88 alebo 88MMRRRR, pricom RRRR oznacuje prislusny rok, MM oznacuje prislusny mesiac, za ktory sa

platba uhradza a 88 oznaduje, Ze ide o platitela dividend.

Platitel dividend si mdZe overit poistny vztah (k zdravotnej poistovni) poistenca, ktorému vyplaca dividendy prostrednictvom UDZS, alebo si mdze overit poistny
vztah na stranke UDZS v centralnom registri poistencov.
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Vypocet zakladu dane podla metodického usmernenia FS SR platného od jula 2014

SMF20810

Podiely na zisku (dividendy) - nezdanené so ZP 14.00 %

Sp6sob zadavania SMF20810 Podiely na zisku (dividendy) - nezdanené so ZP

14.00 %

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF20810 Podiely na zisku (dividendy) - nezdanené so ZP

14.00 %

Popis
polozky

Polozka sa poutzije pri vyplacani dividend podla § 3 ods. 2 pism. ¢) ZDP osobam s majetkovou
Ucastou. Tento prijem nie je predmetom dane a platia sa z neho len odvody na zdravotné
poistenie v sadzbe 14 %

Polozka SMF20810 je prijmom podla § 3 ZDP, preto odvody, vypocitané z tohto prijmu,
nebudu vstupovat do vypoctu zakladu dane zamestnanca podla § 5 a teda ani do potvrdenia
o zdanitelnom prijme a do ro¢ného zlc¢tovania dane, t.j. preddavky na zdravotné poistenie
z nej vypocitané neznizuju zdklad dane zamestnanca. Vid. Metodicky pokyn k § 5 ods. 8
zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov — vypodet zakladu
dane FS SR, 3. oddiel.

ZDP

§ 3 Predmet dane
(2) Predmetom dane nie je

c) podiel na zisku (dividenda) vyplacany zo zisku obchodnej spolo¢nosti alebo druZstva, uréeného na rozdelenie osobam, ktoré
sa podielaju na ich zakladnom imani alebo ¢lenom Statutdrneho a dozorného organu tejto obchodnej spolocnosti alebo
druZstva, aj ked su zamestnancami tejto obchodnej spolo¢nosti alebo druZstva, vyrovnaci podiel, podiel na likvidacnom
zostatku obchodnej spolocnosti alebo druZstva a podiel na vysledku podnikania vypldcany tichému spoloc¢nikovi okrem podielu
na vysledku podnikania vyplacaného tichému spolo¢nikovi verejnej obchodnej spolo¢nosti, podielu na zisku spolocnika verejnej
obchodnej spoloc¢nosti a komplementara komanditnej spolo¢nosti a okrem podielu spoloénika verejnej obchodnej spolo¢nosti
a komplementéra komanditnej spolo¢nosti na likvida¢nom zostatku pri likvidacii spolo¢nosti a vyrovnacieho podielu pri zaniku
ucasti spolocnika vo verejnej obchodnej spolocnosti alebo pri zaniku Ucasti komplementéara v komanditnej spolo¢nosti; za
obchodnu spoloénost alebo druzstvo sa povazuje aj obdobné obchodnd spoloénost alebo druzstvo so sidlom v zahraniéi,

7P

§ 10b Zarobkova &innost (znenie platné k 1.1.2016)

(1) Zarobkova ¢innost podla tohto zakona je, ak osobitny predpis16h) alebo medzinarodna zmluva, ktord ma prednost pred
zakonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak, ¢innost vyplyvajuca z pravneho vztahu, ktory zaklada

e) podiel na zisku vyplacany zo zisku obchodnej spolocnosti alebo druZstva, ureného na rozdelenie osobam, ktoré sa
podielaju na ich zakladnom imani,...

& 13 Vymeriavaci zaklad

(6) Zamestnanec, samostatne zarobkovo €¢inna osoba, poistenec podla § 11 ods. 2 alebo poistenec $tatu podla § 11 ods. 7,
ktory ma prijem zo zarobkovej ¢innosti podla § 10b ods. 1 pism. e) (dalej len "poistenec, ktory ma prijem z dividend") ma
povinnost platit poistné aj z tohto prijmu. Vymeriavaci zéklad pre odvod poistného z tohto prijmu je suma vyplatend v
kalendarnom roku zo zarobkovej ¢innosti podla & 10b ods. 1 pism. e).

§ 16 Preddavok na poistné
(2) Preddavok na poistné je povinny vypoditat, platit a odvadzat, ak tento zakon neustanovuje inak,

f) poistenec, ktory ma prijem z dividend, vo vyske uréenej sadzbou poistného [§ 12 ods. 1 pism. g)] z prijmu podla § 13 ods. 6
vyplateného v kalendarnom mesiaci.

(15) Preddavok na poistné z prijmu podla odseku 2 pism. f) vypocitava a odvadza za poistenca, ktory ma prijem z dividend,
platitel dividend. Platitel dividend moézZe pred vyplatenim dividend poziadat trad o ozndmenie poistného vztahu poistenca k
prislusnej zdravotnej poistovni.

§ 12 Sadzba poistného
(1) Sadzba poistného je pre

g) zamestnanca, samostatne zarobkovo ¢innu osobu, poistenca podla § 11 ods. 2 a poistenca $tatu podla § 11 ods. 7 14 % z
vymeriavacieho zékladu podla § 13 ods. 6.

Dan, ZP

SMF20811

Podiely na zisku bez maj. GcCasti - nezdanené so ZP 14.00 % a SP

Sp6sob zadavania SMF20811 Podiely na zisku bez maj. ucasti - nezdanené so ZP

14.00 % a SP

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF20811 Podiely na zisku bez maj. ucasti - nezdanené so ZP

14.00 % a SP
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Popis
polozky

Polozka sa pouZije pri vyplacani podielov na zisku podla § 5 ods. 7 pism. i) ZDP
zamestnancom bez majetkovej ucasti na zdkladnom imani. Tento prijem je od dane
oslobodeny, platia sa z neho odvody na zdravotné poistenie v sadzbe 14 % a odvody na
socialne poistenie podla typu zamestnanca.

Metodicky pokyn FS SR (Metodicky pokyn k § 5 ods. 8 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni neskorsich predpisov — vypocet zakladu dane FS SR, 3. oddiel.) hovori o tom,
Ze z prijmu, ktory nie je predmetom dane, alebo je od dane oslobodeny, nie je mozné si
uplatnit pri vypocte zakladu dane zaplatené poistné. To znamend, Ze odvody na socidlne
a zdravotné poistenie, vypocitané z polozky SMF20811, nebudu s platnostou od 1. 7. 2014
znizovat zaklad dane a uzamestnanca nebudd vstupovat do potvrdenia o zdanitelnom
prijme a rocného zucétovania, ak boli vyplatené v obdobi od 1. 7. 2014.

Ak bude polozka SMF20811 pridana do vypoctu mzdy v mesiacoch 01-06/2014, odvody z nej
vypocitané budu zniZovat zéklad dane.

Ak bude polozka SMF20811 pridana do vypoc¢tu mzdy v mesiacoch 07/2014 a dalsich,
odvody z nej vypocitané nebudu znizovat zaklad dane.

Pre lepSiu kontrolu sa tieto sumy zapisuju do poloziek odvodov na socidlne poistenie za
zamestnanca s priznakom ,podiely na zisku“. Do napoctovej polozky SMF80104 ODVODY ZA
ZAMESTNANCA CELKOM su zapocitané vsetky odvody zamestnanca, ktoré budu odoslané
do zdravotnej a socidlnej poistovne, a v napoctovej polozke SMF80105 ODVODY ZA
ZAMESTNANCA DO ZDANITELNEJ MZDY je od celkovej sumy odvodov odpocitand pomernad
¢ast odvodov na socialne poistenie za dividendy. Tato suma odvodov bude znizovat zaklad
dane zamestnanca.

Tato poloZka sa zapocitava do Cistej mzdy (ndpocet SMF80729 Zdklad pre exektcie %) na
ucely vypoctu exekucnej zrazky.

ZDP

§ 5 Prijmy zo zavislej €innosti
(7) Okrem prijmov oslobodenych od dane podla § 9 st od dane oslobodené aj prijmy poskytnuté ako

i) podiel na zisku vyplateny obchodnou spolo¢nostou alebo druzstvom zamestnancovi bez uéasti na zakladnom imani tejto
spolocnosti alebo druZstva,

7P

§ 10b Zarobkova €innost (znenie platné k 1.1.2016)

(1) Zarobkova ¢innost podla tohto zakona je, ak osobitny predpis16h) alebo medzinarodnd zmluva, ktord ma prednost pred
zakonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak, ¢innost vyplyvajuca z pravneho vztahu, ktory zaklada

e) ...podiel na zisku vyplateny obchodnou spolo¢nostou alebo druzstvom zamestnancovi bez u¢asti na zakladnom imani tejto
spolocnosti alebo druzstva podla osobitného predpisu24) (dalej len "dividendy").

§ 13 Vymeriavaci zaklad

(6) Zamestnanec, samostatne zarobkovo ¢inna osoba, poistenec podla § 11 ods. 2 alebo poistenec $tatu podla § 11 ods. 7,
ktory ma prijem zo zarobkovej ¢innosti podla § 10b ods. 1 pism. e) (dalej len "poistenec, ktory ma prijem z dividend") ma
povinnost platit poistné aj z tohto prijmu. Vymeriavaci zéklad pre odvod poistného z tohto prijmu je suma vyplatend v
kalendarnom roku zo zarobkovej ¢innosti podla & 10b ods. 1 pism. e).

§ 16 Preddavok na poistné
(2) Preddavok na poistné je povinny vypocitat, platit a odvadzat, ak tento zdkon neustanovuje inak,

f) poistenec, ktory ma prijem z dividend, vo vyske uréenej sadzbou poistného [§ 12 ods. 1 pism. g)] z prijmu podla § 13 ods. 6
vyplateného v kalendarnom mesiaci.

(15) Preddavok na poistné z prijmu podla odseku 2 pism. f) vypocitava a odvadza za poistenca, ktory ma prijem z dividend,
platitel dividend. Platitel dividend méZe pred vyplatenim dividend poZiadat Urad o oznamenie poistného vztahu poistenca k
prislusnej zdravotnej poistovni.

§ 12 Sadzba poistného
(1) Sadzba poistného je pre

g) zamestnanca, samostatne zarobkovo ¢innu osobu, poistenca podla § 11 ods. 2 a poistenca $tatu podla § 11 ods. 7 14 % z
vymeriavacieho zékladu podla § 13 ods. 6.
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Podiely na zisku

ZSP

§ 138 Vymeriavaci zaklad

(1) Vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktory vykonava zarobkovu ¢innost uvedend v § 3 ods. 1 pism. a), je prijem plynuci z tejto
zarobkovej ¢innosti okrem prijmov, ktoré nie st predmetom dane alebo st od dane oslobodené podla osobitného predpisu, 7)
prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie, ktoré plati zamestndvatel za zamestnanca a prijmov zamestnanca
poskytovanych zamestnavatelom podla osobitného predpisu.71a) Vymeriavaci zaklad zamestnanca je aj podiel na zisku
vyplateny obchodnou spolo¢nostou alebo druzstvom zamestnancovi bez uéasti na zdkladnom imani tejto spolocnosti alebo
druzstva. Vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktory vykonava zarobkovu ¢innost uvedent v § 3 ods. 2 a 3, je prijem plyndci z tejto
zarobkovej ¢innosti okrem prijmov, ktoré nie si predmetom dane alebo su od dane oslobodené podla pravnych predpisov
$tatu, podla ktorych sa tento prijem zdaruje.

Dan, ZP, SP

HOUR




Prehlad zdarnovania a platenia odvodov z dividend vyplacanych v roku 2017 za Gétovné obdobie roku 2017 a dalsie (legislativna pomocka Dividendy zverejnena

na stranke www.humanet.sk v sekcii Mzdovy a Gc¢tovny poradca/ Mzdy).

- P - Socialne
Dividenda ‘ Vzt'ah k Daiiova - Dan Zdravotné poistenie poistenie ' ' )
1 Typ prijemcu | platitelovi idencia | dividend - — Legislativa Mzdova polozka Humanet
Za roky divideng | eZidencia | dividen . ] min. poistné Iy ]
typ sadzba | dan plati | sadzba max. VZ . poistné plati
VZ plati
SMF20820 FPodiely na zisku zdar.
I 5 platitef _ _ _ ) _ rékou
SR Zrazkova 7% dividendy
plati sa len dan
. dafiovy |zahranitie .
fyzicka osoba rezident Sr| zmiuvné aﬁgrﬂgﬁ . . . 3 _ .
Staty - zdani FO v
daf danovom ZDP od 1.1(.2D1T:
FOs zahrani&iel priznani” § 3 ods. 1 pism. g)
majetkovou nezmiuvné 35 % - - - - - §430ds. 1 -
iEaston? Staty § f:_22| ods. & pism. a)
'8 51e (osobitry
dafiowy zaklad dane)
rezident ca Zmiuvna platitef
zmiuvného SR ZAZKOVA | o 7 % dividendy - - - ) - -
zahraniéna statu
fyzicka osoba dafiovy
201?’_ a rezident aR ra3kova 25 94 platitef _ _ _ i _ )
dalsie nezmiuvné dividendy
ho &tatu
Elen ak sa ZD od 1.1.2017:
statutameho Ppovaziieza) §3 g‘fé 1D €) | smF20621 Podiely na zisku z0ait
, ) ) ) . f
dogl}emho = T]?éiil:wej zrazhova 7% di?.rliiggcrl - - - - na igely SP, | § 52zi ods. 5 pism. a) Zrazkou 50 SP
organu s Y tak dividendy| ZSP v akt. zneni: lati sa SP a daft
od 3) vstupujd do 54235138 P
menou V7 ods. 1
SMF20801 Odmeny zo Zisky
zamesina- - o L ) SMF20802 Odmeny zo Zisku
zames_tnanec_ 199% vatel ako dividendy s prijem zo za'u_*l‘slej cm_noeu_. ZDP od 1.1.201T {tantiémy) - zdanené
fyzicka osoba | bez majetkove] preddavkova (25 %) predd. dafi odvody na zdravotne a socialne poistenie § 5ods. 1 pism. a) SMF20803 Podiely na zisku
aéasti®! podfa § 35 sa platia ako zo mzdy zamesinanca® § 527i ods. 5 pism. b) (dividendy) — zdanené
ZDP

plati sa ZP, SP, dan
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Podiely na zisku

Dividendy osobam z majetkovou ucastou a ¢lenom Statutarneho alebo dozorného organu za
Uctovné obdobie roku 2017 a nasledujuce

SMF20820 Podiely na zisku zdan. zrazkou
SMF20821 Podiely na zisku zdan. zrazkou so SP

Zdkon o dani z prijmov
§ 3 Predmet dane
(1) Predmetom dane su

e) podiel na zisku (dividenda) vypldacany zo zisku obchodnej spolocnosti alebo druZstva ur¢eného na rozdelenie osobdm, ktoré sa podielaju
na ich zdkladnom imani, alebo ¢lenom statutdrneho orgdnu, alebo ¢lenom dozorného orgdnu tejto obchodnej spolocnosti alebo druZstva,
podiel na likvidacnom zostatku obchodnej spolocnosti alebo druZstva, vyrovnaci podiel, podiel na vysledku podnikania vypldcany tichému
spolocnikovi, ak nejde o plnenia uvedené v pismene f); za obchodnu spolocnost alebo druZstvo sa povaZuje aj zahranicnd osoba vypldcajica
obdobny prijem,

§ 43 Dari vyberand zrdzkou
(1) Dari sa vyberd zrdzkou vo vyske
a) 7 % z prijmov podla odseku 3 pism. r) okrem prijmov zdariovanych podla pismena c),

(3) Dari z prijmov plynicich zo zdrojov na tzemi Slovenskej republiky dariovnikom s obmedzenou dariovou povinnostou a neobmedzenou
dariovou povinnostou sa vyberd zrdzkou, ak ide o

r) prijmy podla § 3 ods. 1 pism. e) a g), okrem prijmov zdariovanych podla odseku 2, plyntce fyzickej osobe a prijmov podla § 3 ods. 1 pism.
g) oslobodenych od dane podla § 9; dari vyberand zrdZkou sa nevyberd z prijmov, ktoré st predmetom dane podla § 12 ods. 7 pism. c) prvého
bodu, ak je ich priiemcom podielovy fond,66) doplnkovy déchodkovy fond35) a déchodkovy fond.134a)

Zdkon o zdravotnom poisteni
§ 10b Zdrobkovad cinnost

(1) Zdrobkova cinnost podla tohto zdkona je, ak osobitny predpisl6h) alebo medzindrodnd zmluva, ktord ma prednost pred zdkonmi
Slovenskej republiky, neustanovuje inak, ¢innost vyplyvajiuca z pravneho vztahu, ktory zakladd

a) prévo na prijem zo zdvislej &innosti podla osobitného predpisu®®
18) § 5 ods. 1 pism. a) aZ h), k) a m) a ods. 2 a 3 zdkona & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

e) podiel na zisku, vyrovnaci podiel a podiel na vysledku podnikania, ktoré nie su predmetom dane z prijmov podla osobitného predpisu®¥
okrem podielu na zisku akciovej spolocnosti alebo obdobnej obchodnej spoloc¢nosti so sidlom v zahranici, ktorej akcie su prijaté na
obchodovanie na regulovanom trhu23a) alebo na obdobnom zahrani¢nom regulovanom trhu a okrem podielu na likvidacnom zostatku
obchodnej spolocnosti alebo druZstva a podiel na zisku, ktory je oslobodeny od dane z prijmov podla osobitného predpisu24a) (dalej len
,dividendy”).

24 & 3 ods. 2 zdkona & 595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

S platnostou od 1.1.2017 bola prijatd novela Zakona o dani z prijmov, ktord opatovne zaviedla
zdaniovanie dividend zrazkovou darou. Podla § 3 ods. 1 pism. e) a § 52zi ods. 5 Zadkona o dani z prijmoyv,
podiel na zisku, vykdzany za zdafiovacie obdobia zacinajuce najskér 1.1.2017 je zdanitelny prijem. U
fyzickej osoby danovnika s neobmedzenou danovou povinnostou (dariovy rezident SR) sa dividenda
prijata zo zdrojov na Uzemi SR zdani pri vyplate zrazkovou darnou podla § 43. Zodpovednost za zdanenie
ma spolocnost, ktora dividendu vyplaca. Sadzba dane je 7 %. Poistné na zdravotné poistenie sa neplati.

Pre vyplacanie dividend fyzickej osobe sa pouZzije mzdova polozka SMF20820 Podiely na zisku zdafi.
zrdZkou. PoloZka nevstupuje do vymeriavacieho zakladu na zdravotné ani na socialne poistenie, pocita
sa z nej len 7% zrazkova dan.

Ak sa C¢lenovi Statutdrneho alebo dozorného organu vyplaca okrem dividendy aj odmena, ktord sa
povazuje za prijem zo zavislej ¢innosti (napr. odmena za ucast na valnom zhromazdeni), podla § 4
Zakona o socidlnom poisteni sa tdto osoba povaZuje za zamestnanca na Ucely socidlneho poistenia
a podla § 138 ods. 1 zdkona do vymeriavacieho zdkladu na socidlne poistenie vstupuje aj podiel
na zisku vyplateny obchodnou spolo¢nostou alebo druzstvom zamestnancovi bez Géasti na zdkladnom
imani tejto spolocnosti. Podla Zakona o dani z prijmov dividendy ¢lenov Statutarneho alebo dozorného
organu su predmetom dane podla & 3 ods. 1 pism. e), a ten sa zdanuje 7% zrazkovou dariou.

HOUR



MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET

Pre vyplacanie dividend ¢lenovi Statutarneho alebo dozorného organu, ktory sa v mesiaci vyplatenia
dividend povaZuje za zamestnanca na Ucely socidlneho poistenia, pouzije mzdova polozka SMF20821
Podiely na zisku zdan. zrdzkou so SP. Polozka nevstupuje do vymeriavacieho zdkladu na zdravotné
poistenie, ale pocita sa z nej socidlne poistenie a 7% zrdzkova dan. Pri vypocte preddavkovej dane (ak
bola vyplatena sucasne odmena povaZovand za prijem zo zavislej ¢innosti) sa pri vyplacani dividendy
poloZzkou SMF20821 Podiely na zisku zdan. zrdZkou so SP uplatrfiuji ustanovenia Metodického pokynu
k § 5 ods. 8 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov — vypocet zakladu
dane FS SR, 3. oddiel, t.j. pri vypocte zakladu dane sa uplatni len pomerna ¢ast odvodov na socialne
poistenie pripadajlica na prijmy zo zavislej ¢innosti.

Odmeny zo zisku zamestnancom bez majetkovej Ucasti za Uctovné obdobie roku 2017
a nasledujuce

SMF20801 Odmeny zo zisku
SMF20802 Odmeny zo zisku (tantiémy) - zdanené
SMF20803 Podiely na zisku (dividendy) — zdanené

Zdkon o dani z prijmov
§ 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti
(1) Prijmami zo zdvislej ¢innosti su

a) prijmy zo sucasného alebo z predchddzajuceho pracovnoprdvneho vztahu, sluZzobného pomeru, statnozamestnaneckého pomeru alebo
clenského pomeru, alebo z obdobného vztahu, v ktorom je dariovnik pri vykone prdce pre platitela prijmu povinny dodrZiavat pokyny alebo
prikazy platitela prijmu a podiel na zisku (dividenda) vyplateny obchodnou spolocnostou alebo druZstvom zamestnancovi bez ucasti na
zakladnom imani tejto spolocnosti alebo druZstva,

Novela Zakona o dani z prijmov platna od 1.1.2017 zahrnula dividendy vyplatené zamestnancovi bez
Ucasti na zdkladnom imani do prijmov zo zavislej Cinnosti. Tym sa tento prijem stal vymeriavacim
zakladom na socidlne aj zdravotné poistenie. T.j. tento prijem je ako ktorykolvek iny zdanitelny prijem
zo zavislej ¢innosti.

Pre vyplacanie tychto odmien sa mdze pouzit jedna z existujucich polozZiek:

SMF20801 Odmeny zo zisku

SMF20802 Odmeny zo zisku (tantiémy) - zdanené

SMF20803 Podiely na zisku (dividendy) — zdanené

Vsetky su zahrnuté do zakladu pre dan, zdravotné poistenie a jednotlivé fondy socidlneho poistenia.
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Do decembra 2013 sa zdanovala celd hodnota ceny alebo vyhry, ak tato prevySovala hodnotu 350 eur.
Legislativna platnost od 1.1.2014

Legislativa:

2Zdkon 595/2003 o dani z prijmov

§ 5 Prijmy zo zdvislej Cinnosti
(3) Prijmom zamestnanca je aj

c¢) cena alebo vyhra prijatd zamestnancom, ktory sa zucastnil sutaZe vyhldsenej svojim zamestndvatelom; za prijem zamestnanca sa povaZuje
aj takdto cena alebo vyhra prijaté manZelom (manZelkou) zamestnanca a detmi zamestnanca, ktoré sa na ucely tohto zdkona povaZuju u
tohto zamestnanca za vyZivované (§ 33), ak sa takejto sutaZe zucastnili, pricom tdto cena alebo vyhra sa u tychto vyhercov posudzuje
samostatne [§ 9 ods. 2 pism. m)].

§ 9 Prijmy oslobodené od dane
(2) Od dane su oslobodené aj

m) prijaté ceny alebo vyhry neuvedené v pismene I) v hodnote neprevysujtcej 350 eur za cenu alebo vyhru, pricom ak takto vymedzené prijmy
presiahnu sumu 350 eur, do zdkladu dane sa zahrnd len prijmy presahujice ustanovenu sumu; cenou alebo vyhrou sa rozumie

1. cena z verejnej sutaZe, cena zo sutaZe, v ktorej je okruh sttaZiacich obmedzeny podmienkami sutaZe, alebo ak ide o sutaZiacich vybratych
usporiadatelom sutaZe, okrem odmeny zahrnutej do tejto ceny za pouZitie diela alebo vykonu, ak je sucastou tejto ceny,

2. vyhra z reklamnej sutaZe alebo zo Zrebovania,

3. cena zo Sportovej sutaZe, pricom od dane nie st oslobodené ceny zo Sportovych sutaZi prijaté dariovnikmi, ktorych Sportovd cinnost je inou
samostatnou zdrobkovou cinnostou (§ 6),

Ceny a vyhry su zdanitelnym prijmom bez ohladu na to, ¢i su v pefiaznej alebo nepenaznej forme,
pricom od dane su oslobodené ceny a vyhry v hodnote do 350 eur. Zdafiuju sa ceny a vyhry prijaté
nielen zamestnancom, ale prijaté aj jeho manzZelkou (manZelom) a jeho detmi. Kazda cena a vyhra sa
pri posudzovani oslobodenia od dane posudzuje samostatne. Ak teda zamestnanec a jeho ¢lenovia
rodiny vyhrali 3 ceny, kazda v hodnote do 350 eur, vSetky tri tieto ceny su od dane oslobodené.

Ak cena alebo vyhra presiahla sumu 350 eur, do zakladu dane sa zahrnie len suma presahujica sumu
350 eur.

Zdkon 580/2004 o zdravotnom poisteni

§ 13 Vymeriavaci zdklad
(1) Vymeriavaci zdklad zamestnanca je plnenie poskytnuté zamestndvatelom zamestnancovi podla § 10b ods. 1 pism. a) a ods. 2 aZ 4.
§ 10b Zdrobkova cinnost

(1) Zdrobkovad cinnost podla tohto zdkona je, ak osobitny predpis16h) alebo medzindrodnd zmluva, ktord mad prednost pred zdkonmi
Slovenskej republiky, neustanovuje inak, ¢innost vyplyvajiuca z prdvneho vztahu, ktory zakladd

a) prdvo na prijem zo zdvislej ¢innosti podla osobitného predpisul8)...

18) § 5 ods. 1 pism. a) az h), j) a k) a ods. 2 a 3 zékona ¢ 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon nevynima z vymeriavacieho zakladu ceny a vyhry prijaté zamestnancom alebo jeho manzelkou
(manzelom) a detmi, pri¢om plati, Ze ak ide o ceny a vyhry oslobodené od dane, tieto nevstupuju do
vymeriavacieho zakladu na zdravotné poistenie.

Zdkon 461/2003 o socidlnom poisteni

§ 138 Vymeriavaci zaklad

(1) Vymeriavaci zdklad zamestnanca, ktory vykondva zdrobkovu Cinnost uvedend v § 3 ods. 1 pism. a), je prijem plyndci z tejto zdrobkovej
¢innosti okrem prijmov, ktoré nie si predmetom dane alebo su od dane oslobodené podla osobitného predpisu, 7) prispevkov na doplnkové
déchodkové sporenie, ktoré plati zamestndvatel za zamestnanca. Vymeriavaci zéklad zamestnanca je aj podiel na zisku vyplateny obchodnou
spoloc¢nostou alebo druZstvom zamestnancovi bez ucasti na zdkladnom imani tejto spolocnosti alebo druZstva. Vymeriavaci zdklad
zamestnanca, ktory vykondva zdrobkovu cinnost uvedend v § 3 ods. 2 a 3, je prijem plynici z tejto zdrobkovej Cinnosti okrem prijmov, ktoré
nie st predmetom dane alebo su od dane oslobodené podla prdavnych predpisov statu, podla ktorych sa tento prijem zdariuje.

§ 3 Zdrobkovd cinnost

(1) Zdrobkova cinnost podla tohto zdkona je, ak osobitny predpis4) alebo medzindrodnd zmluva, ktord ma prednost pred zdkonmi Slovenskej
republiky, neustanovuje inak, ¢innost vyplyvajica z prdvneho vztahu, ktory zakladd

a) prdvo na prijem zo zdvislej ¢innosti podla osobitného predpisu, 5) okrem neperiazného prijmu z predchddzajiceho pravneho vztahu, ktory
zakladal pravo na prijem zo zdvislej ¢innosti podla osobitného predpisu, 5) poskytnutého z prostriedkov socidlneho fondu,
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5) § 5 ods. 1 pism. a) aZ h), ods. 2 a 3 zdkona ¢ 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon nevynima z vymeriavacieho zakladu ceny a vyhry prijaté zamestnancom alebo jeho manzelkou
(manzelom) a detmi, pri¢om plati, Ze ak ide o ceny a vyhry oslobodené od dane, tieto nevstupujd do

vymeriavacieho zakladu na socidlne poistenie.
12.1
SMF60802 Zvysenie zakladu dane
SMF50505 Prispevok na osobné potreby
SMF60801 ZvySenie zakladu dane — vyplata

Ako zadat ceny a vyhry v systéme Humanet

Druh ceny a vyhry

Zadanie v systéme Humanet

Nepenazna cena a vyhra v hodnote do 350 €

Nepenazna cena a vyhra v hodnote nad 350 € -
suma do 350 €

Nezaddva sa do mzdy

Nepenazna cena a vyhra v hodnote nad 350 € —
suma presahujlca 350 €

Do polozky SMF60802 Zvysenie zdkladu dane —
pokladria sa zada len suma presahujuca 350 eur.

Polozka sa zapocita do zdkladu dane, do
vymeriavacieho zakladu na zdravotné poistenie,
na socidlne poistenie, ale nezapocita sa do
hrubého prijmu ani do mzdy na vyplatenie.

Penaznd cena a vyhra v hodnote do 350 €

Penazna cena avyhra v hodnote nad 350 € -
suma do 350 €

SMF50505 Prispevok na osobné potreby

Polozka sa zapocita len do hrubého prijmu (t.j.
nebude sa zdafiovat, ani sa z nej nevypocitaju
odvody na zdravotné a socidlne poistenie).

Penaznd cena avyhra v hodnote nad 350 € —
suma presahujica 350 €

Do polozky SMF60801 Zvysenie zdkladu dane —
vyplata sa zada len suma presahujuca 350 eur.

Polozka sa zapocita do zdkladu dane, do
vymeriavacieho zdkladu na zdravotné poistenie,
socidlne poistenie aj do hrubého prijmu a mzdy
na vyplatenie.

287



