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a od 53. tyzdna trvania nemoci kal. zmenu Nemoc po podpornej dobe.

Sp6sob zadavania nemoc typu Nemoc — tento typ nemoci zapiSe do kalenddra kal. zmenu Nemoc

Mzdova polozka Na prvych 10 dni vypocita systém nahradu prijmu, za ostatné dni nemoci vypocita
zapisana do mzdy | evidencéné polozky:
SMD70200 Nemoc
SMH70200 Nemoc
SMS70200 Nemoc

Systém HNT v poloZzkach pre dni a hodiny nemoci eviduje len tu ¢ast hodin a dni,
ktoré pripadli zamestnancovi na pracovné dni vramci jeho pracovného
kalendara.

Prvy dent nemoci lekar urcil na deni, kedy zamestnanec odpracoval zmenu alebo jej Cast

Podla Zdkona o zdravotnej starostlivosti, sluzbdch suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
§ 12a ods. 4 a podla informdcie Pravidld uzndvania docasnej pracovnej neschopnosti zverejnenej na
stranke Socialnej poistovne ak sa zdravotna starostlivost poskytne zamestnancovi po odpracovani jeho
pracovnej zmeny, do¢asna pracovna neschopnost sa zacina nasledujicim kalendarnym driom. Podla
stanoviska Socidlnej poistovne by mal osetrujuci lekar takto vystavené tlacivo opravit, pricom ako deri
zaCiatku docasnej pracovnej neschopnosti je potrebné uviest dern nasledujici po dni, kedy bola
zamestnancovi poskytnutd zdravotna starostlivost po odpracovani jeho pracovnej zmeny.

Toto ustanovenie vsak lekari nedodrziavaju a v praxi sa stava, Ze zamestnanec rano nastlpi na zmenu,
pocas dna navstivi lekara, a ten mu vypiSe docasnu pracovnu neschopnost so zaciatkom uz v tomto
dni.

Pri zadani takejto nemoci je potrebné v zadanej nemoci na zalozke Rola/ Nemoci/ Nemoci oznacit
policko Pracoval pocas prvého dria. Po oznaceni policka sa zobrazia policka Od, Do pre zapis ¢asového
intervalu odpracovanej doby. Do policka sa hodnota vpise vo formate HH:MM, napr. od 7:30 do 13:00.

Systém zapise do kalendara na zadané obdobie kalenddrnu zmenu Pracoval.
Pri prepocte mzdy s takto zadanou nemocou systém:
— Podla poctu odpracovanych hodin (vratane hodin odpracovanych v 1. defi nemoci) vypocita mzdu.

— Za prvy deri nemoci, v ktorom zamestnanec odpracoval ¢ast zmeny, zamestnanec nema narok na
nahradu prijmu (§ 4 Zakona ¢. 462/2003 o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti) —
systém nevypocita za prvy den doc¢asnej pracovnej neschopnosti ndhradu prijmu.

— Prvy denn nemoci, vktorom zamestnanec odpracoval Cast zmeny, je zapocitany do poctu
kalendarnych dni, za ktoré zamestnavatel poskytuje zamestnancovi nahradu prijmu (§ 7 zdkona ¢.
462/2003).

— Prvy deni nemoci, v ktorom zamestnanec odpracoval ¢ast zmeny, je zapoditany do poctu dni
zdravotného poistenia (§ 11 Zakona €. 580/2004 o zdravotnom poisteni).

— Zamestnavatel oznami zmenu platitela poistného prostrednictvom Ozndmenia zamestndvatela o
poistencoch pri zmene platitela poistného na verejné zdravotné poistenie kédom ,,10“ odo dna,
v ktorom bol zamestnanec uznany za docasne praceneschopného a sibeZzne ma zamestnanec kod
2. Vo vykaze preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie sa uvedie takyto den ako den
poistenia, uvedie sa prijem aky zamestnanec skuto¢ne dosiahol za pracu, vymeriavaci zaklad
a vyska poistného za takyto den.

— Prvy den nemoci, v ktorom zamestnanec odpracoval ¢ast kalendarnej zmeny, nie je zapocitany do
poctu dni socidlneho poistenia (§ 140 Zakona €. 461/2003 o socidlnom poisteni).

huma
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Nemoci

— Zamestnanec a ani zamestnavatel nie s povinni z prijmu za vykonanu préacu v takyto den platit
poistné na nemocenské poistenie, poistné na dochodkové poistenie a poistné na poistenie v
nezamestnanosti Uvedené rovnako plati aj v pripade poistného na garancné poistenie a poistného
do rezervného fondu solidarity. Zamestnavatel je povinny z prijmu za vykonanu pracu v takyto den
platit poistné na Urazové poistenie. V mesatnom vykaze sa takyto deri neuvedie do poctu dni
socialneho poistenia (§ 140 Zakona ¢. 461/2003 o socidlnom poisteni).

Ak ide o nemoc, ktord vznikla v obdobi do 90 dni od vzniku nemocenského poistenia, kedy je
rozhodujucim obdobim obdobie od vzniku nemocenského poistenia do diia predchadzajuceho vzniku
nemoci, a je potrebné za ¢ast posledného mesiaca rozhodujiceho obdobia vypocitat pomernu ast
vymeriavacieho zakladu pripadajicu na obdobie do vzniku nemoci, systém pri vypocet postupuje ako
je popisané v kapitole Nemoc vznikla v druhy mesiac od vzniku pracovného pomeru, pracovny pomer
aj nemoc vznikli v rovnakom roku.

Usmernenie Socidlnej poistovne k plateniu odvodov v pripade subeZnych pracovnych
pomerov, kedy zamestnanec donesie len jeden doklad o docasnej pracovnej neschopnosti
Nemoci a osetrovné sa v systéme Humanet pridavaju na zalozke Osobné/ Nemoci. Po pridani obdobia
nemoci a oSetrovného sa tieto automaticky zapiSu do vsetkych aktivnych roli. To, do ktorych roli sa
nemoc/osetrovné zapisala, je poznacené v tabulke Roly osoby.

Nemoc ® Frusit x
Zatiatok 01.03. 2022] * [ Koniec 10.03. 2022 e
Druh Nemoc - Cislo dokladu NOOD283 * Generovat
Doniesol doklad /] Koniec podpornej doby 27.02. 2023 [[] Upravit ru¢ne
Nemoc po 52. tyZdni 28.02. 2023 [ Upravit ruéne

[] Prerusenie SP po predizeni (§
293fed)

Dévod kratenia - Datum kratenia [] Kratenie podla zakona

Adresa pobytu poas nemoci  Komenského 451, 811 01 Bratislava - mestska €ast RuZinov

Poznamka

+ Histdria
Odstranit 2
. Plati . Prvy RO RO .
O Typ Plati od do Organizacia deit DvZ od do Platna pre rolu
[] ® Pracovny pomer a abdobny pomer  01.05. 2013 Prva testovacia & skiSobndsro. N 0 /]
[J ® Pracovny pomer a ohdobny pomer  01.01. 2015 Prva testovacia & skiSobndsro. N 0 /]

Oznacovacie policka Platnd pre rolu sa pouZivali na to, aby bolo mozné ,,vypnut” vypocet ndhrady bez
toho, aby sa nemoc odstranila z kalendara. V minulosti sa totiz situacia, kedy zamestnanec so
stibeZnymi pomermi, ktory ochorel, doniesol len jeden doklad o do¢asnej pracovnej neschopnosti,
povazoval za dodasne prace neschopného zo vsetkych pomerov (Socidlna poistoviia v minulosti
usmernovala v zmysle, Ze ak je ¢lovek chory, tak je chory zo vsetkych pracovnych pomerov), ale narok
na nahradu pri do€asnej pracovnej neschopnosti a nemocensku davku mal len ztoho pomeru, ku
ktorému bol doklad o do¢asnej pracovnej neschopnosti prideleny. KedZe sa zamestnanec povaZoval za
dodasne prace neschopného zo vsetkych pracovnych pomerov, nemoc musela byt zapisana do
vsetkych roli, atoto obdobie sa uvsetkych pomerov povaZovalo za vyli¢enu dobu na platenie
poistného. Vtedy, v pripade vyplatenia prijmu vstupujuceho do vymeriavacieho zdkladu na socidlne
poistenie z iného pomeru, nez ku ktorému bola pridelend docasna pracovna neschopnost, sa platili
odvody len na Urazové poistenie. A prave vysSie uvedend Uprava tento stav zabezpecovala.

V usmerneniach Sociadlnej poistovne vsak doslo k zmene. Pytali sme sa Socidlnej poistovne, aky je
rozdiel v uplatfiovani vylic¢enej doby na platenie poistného na jednotlivé poistné vztahy pri materskej
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dovolenke a pri docasnej pracovnej neschopnosti, ked obe su definované na prvy pohlad rovnako v
§ 140 Zdkona o socidlnom poisteni:

(1) Zamestnanec, povinne nemocensky poistend a povinne déchodkovo poistend samostatne zdrobkovo ¢innd osoba, dobrovolne nemocensky
poistend osoba, dobrovolne déchodkovo poistend osoba a dobrovolne poistend osoba v nezamestnanosti nie su povinni platit poistné na
nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti

a) v obdobi, pocas ktorého sa im poskytuje materské,

b) od prvého dria potreby osobného a celodenného osetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) prvom bode alebo potreby
osobnej a celodennej starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) do skoncenia potreby tohto osetrovania alebo potreby tejto
starostlivosti, najdlhsie do 14. dria potreby tohto oSetrovania alebo potreby tejto starostlivosti,

¢) od prvého dria osobného a celodenného osetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) druhom bode do skoncenia tohto
oSetrovania, najdlhsie do 90. dria tohto osetrovania.

(2) Zamestnanec nie je povinny platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie v
nezamestnanosti ani v obdobi, pocas ktorého je uznany za docasne prdaceneschopného, v obdobi, pocas ktorého sa vypldca rehabilitacné alebo
rekvalifikacné, a v obdobi, pocas ktorého ma ospravedinent nepritomnost v prdci z dévodu jeho tcasti na strajku.

Podla usmernenia Socialnej poistovne z marca 2019 uvedend problematika vyplyva priamo zo znenia
vySsie uvedeného § 140 Zdkona o socidlnom poisteni. V prvej vete odseku 1) § 140 zakona pred
pismenom a) a b) su zahrnuté vsetky poistné vztahy naraz. Zakonodarca tym podla usmernenia
Socialnej poistovne vyjadril zamer, Zze v obdobi, pocas ktorého sa fyzickej osobe poskytuje materské,
sa vylucuje povinnost platit poistné zo vsetkych poistnych vztahov. Plati to aj pre viacnasobny
pracovnopravny vztah u toho istého zamestnavatela. Tu Socidlna poistoviia upozorfiuje, ze vyssie
uvedené vyjadrenie plati aj pre dobu prvych Strnastich (pévodne desiatich) dni oSetrovného a od
1.4.2021 aj prvych 90 dni dlhodobého osetrovného, a to na zdklade § 140 ods. 1 pism. b) a od 1.4.2021
pism. c).

Dalej usmernenie Socidlnej poistovne uvdadza, 7e problematiku docasnej pracovnej neschopnosti
upravuje odsek 2) § 140 zadkona nasledovne: vyluéenie povinnosti platit poistné pri docasnej
praceneschopnosti je pri kazdom poistnom vztahu upravené osobitne. Navyse plati, Ze
praceneschopnost je posudzovana pre kazdy poistny vztah osobitne (pre jeden pracovnopravny vztah
moze byt fyzickd osoba uznana za praceneschopnd, priCom pre iny pracovnopravny vztah t4 ista fyzicka
osoba z toho istého zdravotného ddvodu, mbze byt povazovand za praceschopnu, resp. napr. pre
vykon subezne vykondvanej samostatnej zarobkovej cinnosti, moze byt uvedend fyzickd osoba
praceschopna).

Ak ma teda fyzickd osoba subeh pomerov, napriklad sibeh pracovného pomeru a dohody o vykonani
prace, za predpokladu, Ze fyzickd osoba ma dlhodobu dodasnl pracovnu neschopnost, ktord jej
neumoziuje vykondvat pracu v pracovhom pomere, ale na dohodu o vykonani price vykonavat
¢innost mébZe, a zaroven jej lekar vystavil doklad o docasnej pracovnej neschopnosti len na pracovny
pomer, ale na dohodu nie — pre Uéely dohody neplati doba vyltiéenia povinnosti platit poistné a z
vyplatenej odmeny st povinni zamestndvatel a zamestnanec zaplatit poistné na socidlne poistenie.

V tejto suvislosti upozoriiujeme, Ze v pripade subehu pomerov, kedy zamestnanec donesie doc¢asnu
pracovni neschopnost len na niektoré pomery, pricom zinych pomerov bude mat vyplateny
zdanitelny prijem, Socialna poistoviia bude u zamestnanca preverovat, i neporusil lie€ebny reZim.

Ak uzivatel potrebuje odstranit nemoc z roly, z ktorej zamestnanec nie je uznany za docasne prace
neschopného, v zozname Roly osoby oznaci policko na zaciatku riadku, a pomocou tlacidla Odstrdnit
nemoc odstrani len z oznacenej roly. Tym sa dosiahne stav, Ze na jednej role je nemoc zapisana
v kalendari, a na druhej role nie je. Podla toho sa aj sprdva vypocet mzdy. Pri prijme v role s nemocou
sa vypocita len Urazové poistenie, a pri prijme v role bez nemoci sa vypocitaju vsetky odvody.
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Nemoci

Odstranit

Typ Plati od

® Pracovny pomer a obdobny pomer  01.05. 2013

O Pracovny pomer a obdobny pomer  01.01. 2015

M UPOZORNENIE: Pri ogetrovnom nezabudnite, Ze obdobie oSetrovného sa musi zadat vidy na vsetky
pomery —roly, bez ohladu na to, kolko dokladov o oSetrovnom zamestnanec doniesol. Ak by oSetrovné
trvalo cely mesiac a zamestnancovi by bol vyplateny prijem vstupujuci do vymeriavacieho zakladu na
socialne poistenie, ide o vyliéend dobu podla § 140 a platit sa bude len tGrazové poistenie. Z poistnych
vztahov, na ktoré nie je vystaveny doklad o oSetrovnom, si zamestnanec nemoéze uplatnit davku
oSetrovné.

Zadanie oSetrovného v pripade subehu pomerov, ak zamestnanec doniesol len jeden doklad —
usmernenie Socialnej poistovne

Dria 22.8.2023 sme obdrzali usmernenie Socidlnej poistovne v suvislosti s uplatnenim osetrovného len
na jednom zo subeZnych pomerov zamestnanca. Text uvadzame v plnom zneni:

Ndrok na nemocensku ddvku je podmieneny existenciou nemocenského poistenia, prip. plynutim ochrannej lehoty v case
vzniku ndroku na davku.

Poistenci, ktori maju viacero nemocenskych poisteni, z ktorych si chcu uplatnit ndrok na nemocensku ddvku, Ziadaju o davku
z kaZdého poistenia osobitne. Podaju teda viacero Ziadosti pre kaZdy poistny vztah zvldst.

Od 1.1.2023 sa vylucenie povinnosti platit poistné posudzuje osobitne ku kaZdému poistnému vztahu. Vo Vami uvedenom
pripade (OCR bola vystavend len k PP) bude mat zamestnanec vyliicent povinnost platit poistné len z pracovného pomeru a
dni za ktoré sa plati poistné sa poniZia len pri tomto poistnom vztahu.

Pri DPN, o ktorej rozhodol osSetrujuci lekdr a zaznamenal ju v systéme elektronického zdravotnictva (dalej len ,,ePN“) sa
vylucenie vztahuje na vSetky aktivne poistné vztahy v case uznania DPN, okrem poistného vztahu, ktory oSetrujtci lekdr vylucil
z DPN, t. j. fyzickd osoba méZe tuto cinnost vykondvat. Ak mal zamestnanec vystavenu este papierovi PN (do 31.5.2023),
vylucenie sa vztahuje na ten poistny vztah, z ktorého bol uznany za DPN.

V pripade tehotenstva a materstva od 1.1.2023 zamestnanec nie je povinny platit poistné na NP, DP, PvN, RFS z dévodu
socidlnej udalosti tehotenstvo a materstvo, t. j. vylucenie uZ nie je viazané na poberanie materského. Vylicenie povinnosti
platit poistné je rézne, podla toho, Ci ide o matku alebo iného poistenca, ¢i poZiadal o ddvku materské alebo nie, nie je teda
moZné na tuto otdzku odpovedat vseobecne.

Informdcie k vyluceniu povinnosti platit poistné od 1.1.2023 ndjdete aj na https://www.socpoist.sk/news/od-noveho-roka-
platia-pre-mamicky-inych-poistencov-nove-podmienky-vylucenia-povinnosti-platit

Samostatné posudzovanie ndroku na davku nemocenské pri do¢asnej pracovnej neschopnosti za kazdy
poistny vztah platilo uZ pred 1.1.2023. Podla nového usmernenia Socidlnej poistovne sa posudzovanie
vylucenej doby od 1.1.2023 zjednotilo a plati prakticky rovnako pri nemoci, oSetrovhom a pri
niektorych obdobiach starostlivosti o dieta.

Ak ma teda zamestnanec sibeh pomerov, napr. pracovny pomer a dohodu, a nemoc/osetrovné je
uznané lekdrom len zjedného zpomerov, pridite na zdlozku Osobné/ Nemoci obdobie
nemoci/osetrovného, nasledne vstlpite do polozky, a zo zoznamu Roly osoby odstranite rolu, ku ktorej
nebol doklad o nemoci/oSetrovhom vystaveny. Po uloZeni Udajov sa nemoc z tejto roly odstrani
a moZete spustit prepocet mzdy.

Odstranit
Platné
pre Specifikacia Typ Plati od
rolu
® pracovny pomer  Pracovny pomer a obdobny pomer  01.12. 2021
pracovny pomer  Pracovny pomer a obdobny pomer  15.12. 2021
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Zadanie dvoch prekryvajicich sa nemoci s roznym datumom vzniku

Na zaklade aktualneho metodického usmernenia Socialnej poistovne mbze v praxi nastat situacia, kedy
zamestnanec so sUbeinymi pomermi bude mat vystavené dva doklady o docdasnej pracovnej
neschopnosti, kazdy s inym datumom zaciatku. Napriklad, spociatku bol zamestnanec uznany lekarom
za docasne prace neschopného len na jeden z pomerov s tym, Ze na druhy pomer (napr. dohodu) moze
dalej pracovat. Zdravotny stav zamestnanca sa vsak zhorsil, bol hospitalizovany, a tak bol dodato¢ne
uznany za docasne prace neschopného aj na druhy z pomerov.

Pre potreby tohto pripadu boli v programe vykonané Upravy, ktoré uzivatelovi umoznia zadat pre
kazdu rolu nemoc s inym datumom zaciatku. Postup zadania:

1. Na zalozku Osobné/ Nemoci sa prida prva nemoc, v ktorej sa odstrani rola, v ktorej nema byt
zapisana tato nemoc.

RC)I:‘,Jr OSOby Odstranit
O Tye Plati od
D ® Pracovny pomer a obdobny pomer  01.05. 2013

® Pracovny pomer a obdobny pomer  01.01. 2015

2. Nasledne sa na zalozku Osobné/ Nemoci pridd druhd nemoc. Pri zadani druhej nemoci systém
kontroluje, ¢i sa obdobie druhej nemoci neprekryva s obdobim prvej nemoci, a ak sa prekryva, nemoc
sa zapiSe len do roly, kde nemoc na dané obdobie nie je zadana.

Jozef Banas - Pracovny pomer a obdobny pomer (od 01. 05.
2013 do neurcito)

Nemoci sa prekryvaji. Nemoc nebude do role pridana.

¥ 0K

Priklad zadania nemoci na zalozke Osobné/ Nemoci:

Osobné Rola Mzdy
Identifikécia Inalosti Poistenia MNemoci Ostatné
Zoznam nemoci [ Q fiter Dopinky
Doklad €. Druh Zatiatok Koniec Vyplatené Vyplaty
# ® NOD0206 Nemoc 01.03.2019 25.03.2019 O rd
# @ NODD207 Nemoc 1503 2019 2503 2019 O V4
Zapis nemoci na zalozku Rola/ Nemoci/ Nemoci:
Rola ¢. 1 Rola €. 2
Nemoci Preru3enia Parametre Nemoci Preruenia Parametre
Zoznam nemoci | Q filter Zoznam nemoci | Q filrer
Doklad €& Druh Zatiatok Koniec Doklad €. Druh Zatiatok Koniec
> filter = = > filter ] = | =
& | ® N0002B8 Nemoc 01.03.2022 10.03.2022 & | @ NO0O0230 Nemoc 05.03.2022 10.03.2022
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Nemoci

Koniec podpornej doby a koniec 52. tyZzdna pri nemoci zamestnanca
Legislativa - Zdkon 461/2003 o socidlnom poisteni
§ 34 Podmienky ndroku na nemocenské

(1) Zamestnancovi vznikd ndrok na nemocenské od 11. dria docasnej pracovnej neschopnosti... ... Ndrok na nemocenské zanikd driom
nasledujucim po skonceni doCasnej pracovnej neschopnosti, najneskér uplynutim 52. tyZdria od vzniku docasnej pracovnej neschopnosti (dalej
len "podporné obdobie"), ak tento zdkon neustanovuje inak.

(4) Do podporného obdobia sa zapocitavaju aj predchddzajiice obdobia docasnej pracovnej neschopnosti, ak patria do obdobia 52 tyZdriov
pred jej vznikom.

(5) Predchddzajiice obdobia docasnej pracovnej neschopnosti sa nezapocitavaju do podporného obdobia, ak nemocenské poistenie trvalo
aspon 26 tyZdriov od skoncenia poslednej docasnej pracovnej neschopnosti a poistencovi pocas tohto obdobia nemocenského poistenia
nevznikla docasnd pracovnad neschopnost. Do podporného obdobia sa nezapocitava obdobie nariadeného karanténneho opatrenia.

§ 26 Prerusenie povinného nemocenského poistenia, povinného déchodkového poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti
(3) Zamestnancovi sa prerusuje povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti
a) odo dria nasledujiceho po uplynuti 52 tyZdriov trvania docasnej pracovnej neschopnosti do jej skoncenia,

b) od 15. dria potreby osobného a celodenného osetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) prvom bode alebo potreby osobnej
a celodennej starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) do skoncenia potreby tohto oSetrovania alebo tejto starostlivosti,

¢) od 91. dria osobného a celodenného osetrovania fyzickej osoby uvedenejv § 39 ods. 1 pism. a) druhom bode do skoncenia tohto osetrovania.

Z poucenia k evidencnému listu déchodkového poistenia

Kalendarne dni vylu€enych déb Uvadza sa pocet kalendarnych dni obdobia
- po ktoré mal poistenec narok na nemocenské, odetrovné (predtym podpora pri odetrovani élena rodiny),
- odetrovania €lena rodiny od 11. diia potreby takého odetrovania (starostlivosti) do skonenia potreby tohto odetrovania (starostlivosti),
- po ktoré sa rodi¢ staral o dieta do Siestich rokov veku alebo o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom do siedmich
rokov, ktorému sa neposkytovala starostlivost v zariadeni socialnych sluzieb,
- materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, poskytovania vyrovnéavacej davky,
- zakladnej sluzby, nahradnej sluzby alebo zdokonalovacej sluzby v ramci vojenskej sluzby,
- civilngj sluzby,
- po ktore sa poskytovala nahrada mzdy z vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze zamestnancovi pridelovat pracu,
- ucasti na zakonnom élraJ’Ku.
Rubrika sa nevyplha zamestnancom narodenym po 31. decembri 1984.

V evidencii Osobné/ Nemoci sa pri pridani nemoci eviduju dva datumy: Koniec podpornej doby a Nemoc
po 52. tyZdni.

Koniec podpornej doby — Podporna doba je obdobie docasnej pracovnej neschopnosti, pocas ktorej
ma zamestnanec ndrok na nemocensku davku. To je obdobie, ktoré sa pre ucely Casti Kalenddrne dni
vylucenych déb evidencného listu dochodkového poistenia posudzuje ako vylucend doba.

M uPOZORNENIE: Nemylit si vyliéend dobu na ucely ELDP a vylucenu dobu na Gdéely vypoctu
odvodov. Nie je to vidy to isté obdobie. Vylucena doba na platenie poistného podla § 140 ods. 2 Zdkona
461/2003 o socidlnom poisteni je obdobie, pocas ktorého je zamestnanec uznany za do¢asne pracovne
neschopného (bez ohladu na to, ¢i zamestnanec pobera/nepobera nahradu prijmu pocas DPN alebo
nemocenské). Vylu¢ena doba na ucely ELDP je obdobie, pocas ktorého ma zamestnanec narok na
nemocenské. Preto sa do obdobia vylucenej doby na ucely ELDP nezapocitava obdobie docasnej
pracovnej neschopnosti, kedy ma zamestnanec narok na ndhradu prijmu, a tiez obdobie, kedy nema
narok na nemocensku davku.

Ak v obdobi 26 tyZzdnov pred vznikom posudzovanej nemoci nebola Ziadna predchadzajica nemoc,
obdobie podpornej doby trva 52 tyZzdnov (§ 34 ods. 1 a 5 Zakona o socidlnom poisteni).

Nemoc

Zaciatok 01.01. 2016 * I Koniec 10.01. 2016

Druh Nemoc v Cislo dokladu N000136

Doniesol doklad 4 Koniec podpornej doby 29.12. 2016
Nemoc po 52. tyzdni 30.12. 2016
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Ak v obdobi 26 tyzdnov pred vznikom posudzovanej nemoci bol aspon jeden den predchadzajlicej
nemoci, obdobie podpornej doby sa krati o nemoci, ktoré spadaju do obdobia 52 tyzdriov pred vznikom
posudzovanej nemoci, okrem nemoci typu karanténa (§ 34 ods. 4 a 5 Zakona o socidlnom poisteni).

Napr. pri nemociach podla obrazku

Q Depinky ~ | [CIEEE
= Doklad €. Druh Zaciatok Koniec Vyplatené Vyplaty
[ | & © ND00136 Nemoc 01.01.2016 10.01.2016 0 &

[J | @ @ N000137 Nemoc 01.02.2016 10.02.2016 0 &

podporné obdobie nemaoci, ktord zacala 1.2.2016, sa krati o 10 dni predchadzajicej nemoci.

Nemoc
Zaciatok 01.02. 2016 Koniec 10.02. 2016 T
Druh Nemoc v Cislo dokladu N000137 *
Doniesol doklad &4 Koniec podpornej doby 19.01.2017 |

Nemoc po 52. tyzdni 30.01. 2017

Na obrdzku je postup vypoctu datumu konca podpornej doby zapracovany v legislativnej pomocke
Podpornd doba pri docasnej pracovnej neschopnosti v sekcii Mzdovy a tctovny poradca/ Mzdy na
stranke www.humanet.sk.

dopliite datum vzniku nemoci: | 01 .02.2016|
datum konca 52. tyZdfhia nemoci, t]. datum + (364-1) dni
S i C A 29.01.2017
po tomto dni vznika preruSenie povinného poistenia
datum konca 26. tyzdna pred vznikom nemoci, t]. datum - 182 dni | 03.08 2015'
datum konca 52. tyZdiia pred vznikom nemoci, tj. datum - 364 dni 02.02.2015
ak do obdobia 26 tyZdnov pred vznikom nemoci (od datumu v modrom ramiku) spada aspoii jeden den predchadzajlcich
nemoci, podporné obdobie sa krati o nemoci spadajuce do obdobia 52 tyZdiov pred vznikom nemoci a je potrebné do
tabulky niZ$ie doplnit trvanie nemoci, ktoré vznikli v tomto obdobi (od datumu v Zitom ramiku)
datum od datum do pocéet dni nemoci
01.01.2016 10.01.2016 10
détum konca podpornej doby podfa § 34 ods. 4 a 5 Zakona o socidlnom poisteni (vypoéita sa) | 19.01 .2017|
nemoc po 52. tyZdni - prerusenie povinného poistenia | 30.01 .2017'

Nemoc po 52. tyZdni — nemoc po 52. tyzdni je prerusenie povinného poistenia (§ 26 ods. 3 Zakona
o socialnom poisteni). Do poli¢ka sa vidy vypocita datum, ktory nasleduje po skonceni 52. tyzdna od
vzniku nemoci. Systém od tohto datumu zapiSe do pracovného kalenddra kalendarnu zmenu NEM-PR
Nemoc po podpornej dobe, ktora sa posudzuje ako obdobie prerusenia povinného poistenia na socialne
poistenie.

Obdobie od skonéenia podpornej doby do konca 52. tyZdrfia nemoci nie je obdobim vylucenej doby na
Ucely Casti Kalenddrne dni vylu¢enych déb v ELDP. Ak sa obdobie podpornej doby nekrati, datum
v policku Nemoc po 52. tyZdni nasleduje po datume v poli¢ku Koniec podpornej doby.
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Koniec podpornej doby 29.12. 2016

Nemoc po 52. tyZdni 30.12. 2016

Ak sa obdobie podpornej doby krati, vznika ¢asovy Usek medzi ddtumami v polickach Koniec podpornej
doby a Nemoc po 52. tyzdni, ktory nie je vylic¢enou dobou na ucely ELDP.

Koniec podpornej doby 19.01. 2017

Nemoc po 52. tyZdni 30.01. 2017

Tu je potrebné zddraznit, ze Socidlna poistoviia si kontroluje kratenie podpornej doby, aak
u niektorého zamestnanca vznikla situdcia, Ze podporné obdobie nebolo sprdvne posudené,
zamestnavatela na tuto skutoénost upozorni.

Nemoc zamestnanca s odvodovou Ulavou na zdravotné a na socidlne poistenie

KedZe zamestnanec s odvodovou Ulavou na socidlne poistenie nie je povinne nemocensky poistend
osoba, t.j. pri nemoci od 11. dria nema narok na nemocensku davku, je otazka, ako sa maju tieto dni
evidovat.

Socialna poistovrnia usmernila, Ze tieto dni sa nezapocitavaju do dni poistenia —t.j. m6Ze nastat situdcia,
Ze zamestnanec pri celomesacnej nemoci bude mat plny pocet dni poistenia, ale nulovy vymeriavaci
zéklad. KedZe nie je povinne poisteny na NP, DP, PVN, nevztahuju sa na neho ustanovenia o preruseni
povinného poistenia, aj ked' ma v podstate od 11. diia nemoci neplatené volno.

Na zdravotné poistenie u nemoci od 11. diia nejde o poistenca Statu, lebo podmienkou je poberanie
nemocenskej davky. Rovnako tak oSetrovné a materské. Podla usmernenia VSZP sa pocet dni nemoci,
oSetrovného a materskej u tohto zamestnanca od poctu dni zdravotného poistenia neodpocitava. Ak
vSak takyto zamestnanec ma celomesacnu nemoc od 11. diia a nema Ziaden prijem, ako sa ma tento
zamestnanec evidovat? Ide o neplatené volho a nahlasuje sa kédom 2N na kazdy der od 11. dna
nemoci? V tejto veci sme podali dopyt na VSZP, na ktory sme nedostali odpoved.

Tu este nastava ten problém, Ze pre UGcely socidlneho poistenia sa musi nemoc zadat celd aj s diiami od
11. diia. Ak sa zada celd nemoc a k nej sa zadaju obdobia zamestnanec - neplati poistné N na dni od 11.
dna nemoci resp. na oSetrovné a materské, tak sa polozka pocet dni poistenia na ZP u zamestnanca
s oboma ulavami vypocita spravne.

Ak ma zamestnanec len Ulavu na socidlnom poisteni plati vy$sie povedané — musi sa zadat osobitny
kéd 2N na obdobie bez nemocenskej davky.

Ak ma zamestnanec len ufavu na zdravotnom poisteni, t.j. zo socidlneho ma narok na nemocensku
davku, tak sa osobitny kod 2N sa nezadd, aby sa mohlo odratat celé obdobie nemoc.

Sp6sob zadavania Zadanim nemoci typu Nemoc.

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF71150 Nahrada pri pracovnej neschopnosti

Popis polozky

Polozka sa pouZije pre vypocitanie celej sumy nahrady pre zamestnanca podla
nastavenia sadzieb v polickach Ndhrada 1.-3. den, % a Ndhrada 4.-10. den, % vo
formulari Krok 3 z 4: Nastavenie konstdnt vo volbe Zdkladné nastavenia/ UzZivatelské
nastavenia. Su to policka, ktoré reprezentuju systémové konstanty ILLLPERC % sadzba
- ndhrada niZSia a ILLHPERC % sadzba - ndhrada vyssSia zo skupiny konstant
Nemocenské ddvky. Ak ma organizacia v kolektivnej zmluve dohodnuté vyssie
percento pre vypocet ndhrady ako je uréené v zdkone, uzivatel zadd sadzbu do vyssie
uvedenych polic¢ok, resp. konstant.

Pri vypocte nadhrady systém postupuje nasledovne:
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1. Vypocita ndhradu za prvé 3 dni a ndhradu za zvysnych 7 dni bez toho, aby ich
zaokruhlil (DVZ v priklade je 33,3333).

33,3333 x 0,25 x 3 = 24,999975
33,3333x0,55x7=128,333205

Pocet dni prvej Casti nahrady a druhej ¢asti ndhrady su reprezentované konstantami
ILLLDAYS pocet dni - ndhrada nizsia a ILLHDAYS pocet dni - ndhrada vyssia.

2. Sumy sa spocitaju a zaokruhlia na dve desatinné miesta nahor.
24,999975 + 128,333205 = 153,33318 = 153,34

3. Ciastkové vypocty sa zaokruhlia matematicky.

24,999975 =25

128,333205 = 128,33

4. Zaokruhlené sumy sa spocitaju a porovnaju so zaokruhlenou sumou suctu podla
bodu 2.

25+ 128,33 =153,33< 153,34

5. Vycisli sa rozdiel medzi sumou z bodu 2 a sumou z bodu 4 a vysledok sa pripocita
k ndhrade za prvé dni nemoci.

153,34 -153,33 =0,01; 25+ 0,01 = 25,01

Typ Preplatené dni  Ciastka
Nahrady prijmu - niZ3ia sadzba 3 2501
Nahrady prijmu - vy33ia sadzba 7 128,33
SMF50811 Doplatok do &istého prijmu — PN
Spbsob zadavania Zadanim sumy korekcie do polozky cez zalozku Ruénd uprava

mzdy.

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF50811 Doplatok do cistého prijmu — PN

Popis polozky

PoloZzka sa pouZije na opravu nesprdvne vypocitanej nahrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti.

Opravu nespravne vypocitanej ndhrady mozno zadat aj priamo na zélozke Rola/
Nemoci/ Nemoci vstupom cez druhé pero v zazname vo formulari Ndhrady prijmu
a ddvky vyplnenim poli¢ka Ciastka. V tomto pripade sa korekcia zapide do polozky
SMF71150 Ndhrada pri pracovnej neschopnosti.

Nahrady prijmu a davky [EEECECSN W Zrusit
Typ Preplatené dni  Ciastka Kalendérme dni  Pracovné dni
Nahrady prijmu - nizsia sadzba 3 30 3 1
Nahrady prijmu - vy38ia sadzba 7 140 7 4
Dévky 20 socidlnej poistovne 10 0 1 7
Nemoc po podporne] dobe 0 0 0 0
Ruéné opravy 0 -5 0 0
Uzévierka 30. 04. 2021
Preplatené dni 0 * Kalendarne dni | 0 * Pracovné dni 0 * Ciastka -1,5 *
SMF70100  DAVKY NEMOCENSKEHO POISTENIA CELKOM peniaze 1685 EUR
SMF71150  Nahrada pri pracovnej neschopnosti peniaze -1,5 EUR
SMF71150  Nahrada pri pracovnej neschopnosti peniaze 30 EUR
SMF71150  Nahrada pri pracovnej neschopnosti peniaze 140 EUR
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SMF30180 DVZ pre nahradu pri DPN

Mzdova polozka SMF30180 DVZ pre ndhradu pri DPN slUzi na zapis sumy denného vymeriavacieho
zadkladu, ktory sa pocita pri vypocte ndhrady pri docasnej pracovnej neschopnosti. Polozka slUzi na zapis
DVZ do vyplatnej pasky a do mzdového listu.

Polozka sa vypocita aj v mesiaci, kedy zamestnanec nemd zadanu nemoc. Vtedy sa denny vymeriavaci
zaklad urci z rozhodujuceho obdobia akoby nemoc vznikla v 1. defi mesiaca spracovania miezd.
V tomto pripade ma polozka informativny charakter.

Zakon neurcuje zamestnavatelovi povinnost pocitat denny vymeriavaci zaklad na nemoc ako je to
u priemerného hodinového zarobku (dovolenkového priemeru). Zamestnanci vsak uvitaju uvadzanie
tejto veliciny vo svojich vyplatnych paskach.

Ak ma zamestnanec v mesiaci viac nemoci, polozka sa vypocita samostatne za kazdd nemoc. UZivatel
si musi zobrazit tzv. Ciastoénu systémovi vyplatnu pdsku, aby za kazdi nemoc videl spravnu sumu DVZ.

Vyplatna paska - Ciastoéna - 1 1.1. Ciasto¢né | Kmefiova | PPOP, 01.01. 2018 | 6, Mal

Mzdové polozky Parametre roziactovania Mzda spracovand || Obdobie sp

Q Dopinky *
Poradie Kod Skratka Nazov Jednotka Hodnota Mena

30180
© 10440 SMF30180 SMF30180 DVZ pre ndhradu priDPN  peniaze 25,7321 EUR

© 10440 SMF30180 SMF30180 DVZ pre nadhradu priDPN  peniaze 16,129 EUR

Dve rb6zne sumy denného vymeriavacieho zdkladu moézu byt vypocitané v pripade, Ze v mesiaci vzniku
pracovného pomeru vznikla jedna nemoc v den vzniku pracovného pomeru a druhd nemoc napr.
koncom mesiaca, v ktorom sa zamestnancovi okrem zdkladnej mzdy vyplati napr. nepravidelna
odmena.

Strata naroku na nahradu pri do€asnej pracovnej neschopnosti alebo jej kratenie
Legislativa — Zdkon & 462/2003 o ndhrade prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti

§ 5 Podmienky ndroku na ndhradu prijmu

(1) Ndrok na ndhradu prijmu nemd zamestnanec

b) ak sa stal docasne prdaceneschopnym v désledku umyselného trestného cCinu, za ktory mu bol uloZeny trest odriatia slobody,
c¢) ak porusil liecebny rezim urceny lekdrom, odo dria porusenia liecebného reZimu,

d) ak sa nezdrZiava na mieste uréenom pocas docasnej pracovnej neschopnosti bez sthlasu lekdra, odo dria zistenia tejto skutocnosti.

§ 8 Vyska ndhrady prijmu

(3) Zamestnanec md ndrok na ndhradu prijmu vo vyske polovice ndhrady prijmu podla odseku 1 od prvého dria docasnej pracovnej
neschopnosti, ak sa stal docasne prdceneschopnym v désledku stavu, ktory si privodil sdm poZitim alkoholu alebo v désledku zneuZitia inych
ndvykovych Idtok, najdlhsie do desiateho dria docasnej pracovnej neschopnosti.

V systéme je zapracovana moznost ,zrusit” vypocet ndhrady pri do¢asnej pracovnej neschopnosti,
resp. znizit jej sumu na polovicu v pripade dévodov urcenych zdkonom. V tomto pripade uZivatel
oznaci policko Krdtenie podla zdkona a v policku Dévod krdtenia vyberie polozku z Ciselnika.

Dévod kratenia | v Datum krétenia

j Kratenie podla zékona

Poznamka Hodnota A W

Prazdne =
Porusenie liecebného rezimu | . L
. [sat Zrusit
Vlastné zavinenie - alkohol i
. Vlastné zavinenie - iné
Histéria
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Polozka Porusenie liecebného rezimu sluzi na odnatie nahrady pri DPN podla § 5 ods. 1 pism. c) a d)
zdkona. Do politka Ddtum krdtenia sa zapise datum, odkedy systém prestava pocitat nahradu pri
docasnej pracovnej neschopnosti.

Polozka Vlastné zavinenie — alkohol slizi na kratenie nahrady pri DPN podla § 8 ods. 3 zdkona, kedy
systém krati nahradu pri DPN na 50 % za celé obdobie trvania naroku na nahradu. Pri vybere polozky
sa do policka Ddatum krdtenia automaticky zapiSe zaciatok nemoci.

Polozka Vlastné zavinenie — iné slUzi na odnatie nahrady pri DPN podla § 5 ods. 1 pism. b) zakona, kedy
systém za celé obdobie trvania naroku na nahradu tuto nevypocita. Pri vybere polozky sa do policka
Ddtum krdtenia automaticky zapiSe zaciatok nemoci.

V pripade, Ze uZivatel ma v databdze nastavené kratenie podla kolektivnej zmluvy (vid. kapitola
MozZnost zadat krdtenie nahrady pri do¢asnej pracovnej neschopnosti dohodnuté v kolektivnej zmluve),
ak sa policko Krdtenie podla zdkona v zadani nemoci neoznadi, systém bude poditat kratenie nahrady
po vybere dévodu podla kolektivnej zmluvy Ak sa poli¢ko Krdtenie podla zdkona oznaci, u jednotlivych
dévodov sa bude nahrada kratit podla ustanoveni zakona.

Legislativa — Zdkon ¢. 461/2003 o socidlnom poisteni
§ 140 Vylucenie povinnosti platit poistné poistencom a zamestndvatelom

(2) Zamestnanec nie je povinny platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie v
nezamestnanosti ani v obdobi, pocas ktorého je uznany za doc¢asne prdaceneschopného, v obdobi, pocas ktorého sa vypldca rehabilitacné
alebo rekvalifikacné, a v obdobi, pocas ktorého md ospravedinenu nepritomnost v prdci z dévodu jeho ucasti na Strajku.

Z pohladu socidlneho poistenia obdobie nemoci bez naroku na nahradu prijmu pri DPN a obdobie
nemoci bez naroku na nemocensku davku sa povaZuje za vylu¢enu dobu, kedZe podla § 140 ods. 2
staci, Ze je zamestnanec uznany za docasne praceneschopného.

Legislativa — Zdkon ¢. 580/2004 o zdravotnom poisteni

§ 11 Platitelia poistného

(7) Stét je platitefom poistného, ak v odseku 8 nie je ustanovené inak, za

m) fyzicku osobu,

1. ktord poberd néhradu prijmu, nemocenské, osetrovné alebo materské podla osobitného predpisu,

2. ktorej zanikol ndrok na nemocenské po uplynuti podporného obdobia podla osobitného predpisu a ktorej trvd docasnd pracovnd
neschopnost,

3. ktorej zanikol ndrok na osetrovné po uplynuti 14. dria osSetrovania alebo starostlivosti podla osobitného predpisu a ktord vykondva
oSetrovanie alebo starostlivost aj po tomto dni,

4. ktorej zanikol ndrok na osetrovné po uplynuti 90. dria osobnej starostlivosti podla osobitného predpisu44) a ktord vykondva domdcu
starostlivost aj po tomto dni,

5. ktorej trvd docasnd pracovnd neschopnost, md vystavené potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti a bola vyradend z evidencie
uchddzacov o zamestnanie podla osobitného predpisu,

Z pohladu zdravotného poistenia sme toho nazoru, Ze podla znenia zakona obdobie nemoci bez naroku
na nahradu prijmu pri DPN a obdobie nemoci bez ndroku na nemocensku davku nie je obdobim, kedy
je za poistenca platitelom poistného stat, kedZe v § 11 ods. 7 pism. m) zdkona sa obdobie nemoci bez
naroku na nahradu, resp. bez naroku na nemocenské z dévodu straty naroku neuvadza. Tym, Ze
zamestnanec za obdobie nemoci bez naroku na nahradu, resp. nemocenské nema iny prijem, straca
Statlt zamestnanca. V tejto veci sme podali dopyt na VSeobecnu zdravotnu poistoviu, ako postupovat.
Zamestnavatel musi zamestnanca za dni, kedy stratil narok na nahradu prijmu, resp. nemocenskej
davky odhlasit ako poistenca statu kddom 10 (K). KedZe ide o osobu, ktord nema ako zamestnanec
Ziaden prijem, je to akoby mu zamestnavatel poskytol neplatené volno, a preto ho prihlasuje kddom
2N (Z). Za toto obdobie je osoba samoplatitefom, t.j. musi sa prihlasit do zdravotnej poistovne, a sama
si zaplatit poistné.

Pozor na spravne nahlasovanie obdobi 10 a 2N v suvislosti s porusenim lie¢ebného rezimu.
Zamestnavatel ma pravo podla § 9 ods. 4 Zdkona & 462/2003 o ndhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca vykonat u zamestnanca kontrolu na dodrZiavanie liecebného rezimu. Ak
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Nemoci

zisti porusenie, odo dnia porusenia ma pravo mu nevyplatit nahradu. T.j. pri vlastnom zisteni porusenia
lie¢ebného poriadku méze zamestnavatel ukoncit obdobie 10 azadat obdobie 2N len na dni
s narokom na nahradu prijmu pri DPN. Ak zisti porusenie liecebného rezimu Socidlna poistoviia,
nahlasuje zamestnavatel obdobia s kodmi 10 a 2N podla obdobia nahlaseného Socialnou poistoviiou,
viac v ¢lanku na stranke http://www.socpoist.sk/ako-sa-spravat-pocas-pn/64244s.

MozZnost zadat kratenie nahrady pri doCasnej pracovnej neschopnosti dohodnuté v

kolektivnej zmluve

Niektori zamestnavatelia maju v kolektivnej zmluve zakotvenu vyssiu percentualnu sadzbu denného
vymeriavacieho zakladu pre vypocet nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti, pricom
poskytovanie vyssej sadzby ndhrady mézu podmieriovat tym, Ze nemoc alebo traz nevznikli v désledku
stavu, ktory si zamestnanec privodil sam poZitim alkoholickych ndpojov alebo zneuzZitim inych
omamnych, ¢i psychotropnych latok, alebo tym, Ze zamestnanec nesmie porusit lieCebny rezim,
v opacnom pripade ma zamestnanec narok len na nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
vo vySke zakonom ustanoveného naroku.

Pre tento Ucel sluZia na zalozke Osobné/ Nemoci policka Dévod krdtenia a Datum krdtenia. Po vybere
poloZzky do policka Dévod krdtenie sa do policka Datum krdtenia zapiSe datum vzniku nemoci, aby bolo
uzivatelovi zrejmé, Ze kratit sa bude nahrada za celé obdobie jej poskytovania.

Nemoc
Zatiatok 11.01.2016 * Koniec 20.01.2016 i
Druh Nemoc - Cislo dokladu N000136 * Generovat
Doniesol doklad ) Koniec podpornej doby 08.01.2017 | Upravit ru¢ne
Nemoc po 52. tyzdni 09, 01. 2017 | Upravit ru¢ne
Dévod kratenia - D&tum kratenia | Kratenie podla zdkona
Poznémka Hodnota ~
< Prazdne >
Porusenie lie¢ebného rezimu I
; 5 5 |pfsat Zrusit
Vlastne zavinenie - alkohol |
Vlastné zavinenie - iné
Histdria
Priklad:

Zamestnavatel ma v kolektivnej zmluve zakotvené preplacanie ndhrady v sadzbe 55 % za prvé 3 dni
a 80 % za zvysnych 7 dni poskytovania nahrady pri do¢asnej pracovnej neschopnosti.

Ak zamestnanec splnil podmienky naroku na vysSiu ndhradu pri DPN podla kolektivnej zmluvy,
a obdobie poskytovania nahrady trvalo 10 dni, systém vypocita ndhradu nasledovne:

DVZ=16,1564
(16,1564 x 55% x 3dni) + (16,1564 x 80% x 7dni) = 26,66 + 90,48 = 117,14

SMF70100 DAVKY NEMOCENSKEHO POISTENIA CELKOM peniaze 117,14
SMF71150 Nahrada pri pracovnej neschopnosti peniaze 90,48
SMF71150 Nahrada pri pracovnej neschopnosti peniaze 26,66

Vypocet je zobrazeny aj na zalozke Rola/ Nemoci/ Nemoci vstupom cez tladidlo v stipci Vyplaty.

Identifikécia Platy a mzdy Dane Dovolenky Zrazky Poistenia Nemoci Eldp

Nahrady prijmu a davky

Typ Preplatené dni  Ciastka
Nahrady prijmu - nizsia sadzba 3 26,66
Nahrady prijmu - vysSia sadzba 7 90,48

Ak zamestnanec nesplnil podmienky ndroku na vyssiu nahradu pri DPN, uZivatel zada dévod porusenia.
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET f"_z;)' i\ o
J
Dévod kratenia Porugenie lie¢ebného rezimu - Détum krétenia 01.04. 2016 [_I Kratenie podla zékona

Po prepocte systém vypocita zamestnancovi nahradu v zakladnej sadzbe uréenej zdkonom:
(16,1564 x 25% x 3dni) + (16,1564 x 55% x 7dni) = 12,12 + 62,20 = 74,32

SMF70100 DAVKY NEMOCENSKEHO POISTENIA CELKOM peniaze 74,32

SMF71150 Nahrada pri pracovnej neschopnosti peniaze 62,2

SMF71150 Nahrada pri pracovnej neschopnosti peniaze 12,12
Identifikacia Platy a mzdy Dane Dovolenky Zrazky Poistenia Nemoci Eldp

Nahrady prijmu a davky

Typ Preplatené dni  Ciastka
Nahrady prijmu - nizsia sadzba 3 12,12
Nahrady prijmu - vyssia sadzba 7 62,2

Maximalny denny vymeriavaci zaklad pri vypocte nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti — platnost od 1.1.2017

Zdkon 462/2003 o ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

§ 8 Vyska ndhrady prijmu

(7) Denny vymeriavaci zdklad urceny podla odsekov 5 a 6 nesmie byt vyssi ako denny vymeriavaci zéklad urceny z 2-ndsobku vseobecného
vymeriavacieho zdkladu®® platného v kalenddrnom roku, ktory dva roky predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie ndhrady prijmu.

(8) Denny vymeriavaci zdklad sa zaokrthluje na Styri desatinné miesta nadol.
16) § 11 zdkona & 461/2003 Z. z. v zneni zdkona & 721/2004 Z. z.

Zdkon 461/2003 o socidlnom poisteni; § 11 VSeobecny vymeriavaci zéklad

Pri vypocte maximdlneho denného vymeriavacieho zakladu (dalej len DVZ) platia r6zne pravidla pre
nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti, ktord vypldca zamestnavatel a pre nemocensku
davku, ktord vyplaca Socidlna poistovia. Preto je potrebné sa pri vypocte DVZ pre ndhradu prijmu
riadit len ustanoveniami Zdkona o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti.

Pre nahradu prijmu plati, Ze DVZ méze byt najviac 1,5 nasobok vseobecného vymeriavacieho zakladu
(VVZ), ktory platil 2 roky dozadu atato suma plati aj pre tzv. pravdepodobny DVZ, kedZe zdkon
o nahrade prijmu neobsahuje Specialne pravidla pre DVZ v pripade tzv. , pravdepodobného DVZ"“.

K sposobu vypoctu maximdlneho denného vymeriavacieho zaklad je v prispevku Maximdiny denny
vymeriavaci _zdklad v Casti Podpora/ Legislativny poradca/ Mzdovy poradca na stranke
www.humanet.sk vzdy aktualizovana legislativnha pomécka pod nazvom Maximdiny denny vymeriavaci
zdklad.

Vypocet:
VVZ za rok 2016 = 10 944

S platnostou od 1. janudra 2015 sumu vseobecného vymeriavacieho zdkladu za prislusny rok zverejriuje na svojom webovom sidle Socidlna
poistovnia, a to vZdy do 30. aprila kalenddrneho roka nasledujuceho po prisluSnom kalenddrnom roku. Prvykrdt sa tak stalo 30. aprila 2015
zverejnenim vSeobecného vymeriavacieho zdkladu za rok 2014 na strdnke Socidlnej poistovne http://www.socpoist.sk/aktuality-vyska-
vseobecneho-vymeriavacieho-zakladu-za-rok-2014-je-10-296-eur/48411s59946c.

10944 x 2 : 365" = 59,9671 (zaokr. na 4 des. miesta nadol)

“IPouzili sme rovnaky pocet kal. dni ako pouZila Socidlna poistoviia pri vypo&te max. DVZ pre vypocet
nemocenskych davok (vid. text dalej).

Od roku 2016 Socidlna poistoviia zmenila metodiku vypoctu maximalneho denného vymeriavacieho
zakladu a to tak, Ze deli mensim poctom kalendarnych dni, nez ma rok s odévodnenim, Ze vybrali pre
poistenca ,,vyhodnejsi“ sp6sob vypoctu:
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Nemoci

Vypocet maximdlneho denného vymeriavacieho zdkladu pre urcenie maximdinej vysky nemocenskych ddvok v roku 2016, zverejneny na
webovej strdnke Socidlnej poistovne, je sprdavny. Socidlna poistovria skutocnost, Ze rok 2016 md 366 dni, pri stanoveni maximdlneho denného
vymeriavacieho zdkladu nezohladriuje, a to z dévodu, Ze pri zohladneni vyssieho poctu dni by doslo k redinemu zniZzeniu maximdlneho denného
vymeriavacieho zdkladu, ¢im by mohlo déjst k ur¢itému znevyhodneniu poistencov uplatriujtcich si ndrok na nemocensku ddvku v priestupnom
roku.

Maximalny denny vymeriavaci zaklad pri vypocte nemocenskej davky — platnost od 1.1.2017
Zdkon 461/2003 o socidlnom poisteni
§ 55 Denny vymeriavaci zéklad na urcenie vysky nemocenskej ddavky

(1) Denny vymeriavaci zdklad na urcenie vysky nemocenskej ddvky je podiel stictu vymeriavacich zdkladov, z ktorych poistenec zaplatil poistné
na nemocenské poistenie v rozhodujiicom obdobi a poctu dni rozhodujiceho obdobia. Denny vymeriavaci zdklad sa zaokruhluje na Styri
desatinné miesta nahor.

(2) Denny vymeriavaci zdklad nesmie byt vyssi ako denny vymeriavaci zdklad urceny z 2-ndsobku vseobecného vymeriavacieho zdkladu
platného v kalenddrom roku, ktory dva roky predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

§ 57 Pravdepodobny denny vymeriavaci zéklad na urcenie vysky nemocenskych ddvok

(3) Ak pravdepodobny denny vymeriavaci zdklad urceny podla odseku 2 je vyssi ako suma zodpovedajica jednej tridsatine vymeriavacieho
zdkladu uvedeného v § 138 ods. 5 platného ku driu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej ddvky, pravdepodobny denny
vymeriavaci zdklad je suma zodpovedajica jednej tridsatine vymeriavacieho zdkladu uvedeného v § 138 ods. 5 platného ku driu, v ktorom
vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

§ 138 Vymeriavaci zdklad

(5) Vymeriavaci zdklad povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej samostatne zdrobkovo ¢innej osoby, dobrovolne
nemocensky poistenej osoby, dobrovolne déchodkovo poistenej osoby a dobrovolne poistenej osoby v nezamestnanosti je mesacne najmenej
vo vyske 50 % jednej dvandstiny vseobecného vymeriavacieho zdkladu za kalenddrny rok, ktory dva roky predchddza kalenddrnemu roku, za
ktory sa plati poistné.

Iné to je u nemocenskych ddvok. Tam § 55 ods. 2 Zdkona o socidlnom poisteni ur¢uje maximalny denny
vymeriavaci zaklad ako 2-nasobok VVZ, ktory platil 2 roky dozadu (teda rovnako ako pri ndhrade, len
vysledok sa zaokruhluje na 4 des. miesta nahor, a § 57 ods. 3 urcuje minimalny pravdepodobny DVZ,
ktorym je jedna tridsatina 50 % jednej dvanastiny vseobecného vymeriavacieho zdkladu, ktory platil 2
roky dozadu.

Kspbésobu vypotu maximdlneho denného vymeriavacieho zaklad je na stranke
http://www.humanet.sk/poradca/mzdy vidy aktualizovand legislativna pomodcka pod nazvom
Maximdlny denny vymeriavaci zdklad.

Pre rok 2018 sa tak pre ucely nemocenskych davok bude pouzivat maximalny DVZ vypocitany:
10944 x 2 : 365 (pocet kal. dni v roku 2014) = 59,9672 (zaokr. na 4 des. miesta nahor)
Vypocet pravdepodobného DVZ pre nemocenské davky (zaokr. na 4 des. miesta nahor):
((10944:12) x 50%) : 30 = 15,2000

Nemoc u poberatelfa déchodku pracujiceho na dohodu

U zamestnanca na dohodu o vykonani prace, alebo dohodu o pracovnej ¢innosti so zadanym typom
dochodku starobny, invalidny, invalidny vysluhovy, vysluhovy — déchodkovy vek, starobny predcasny a
starobny predcasny — pozastavené vypldcanie sa pri zadani nemoci nemoc zapiSe do kalendara, ale
kedZe takyto zamestnanec nie je nemocensky poisteny, nema ndrok na nahradu prijmu pri doc¢asnej
pracovnej neschopnosti, systém rolu do vypoctu nahrady nezahrnie.

DvZ
Ruéne zadany DVZ Fixovany DVZ
Zaciatok rozhodného obdobia = Koniec rozhodného obdobia
Peniaze pre DVZ 0 Dni pre DVZ 0
Denny vymeriavaci zéklad 0
Histéria
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Vymazanie nespravne zadanej nemoci

V pripade, Ze je potrebné z dévodu nespravneho zadania odstranit nemoc, je potrebné spustit na
zamestnancovi inicializaciu miezd v kazdom mesiaci, v ktorom md nemoc vypocitand nahradu. Az ked'
je v stipci Vyplatené hodnota 0, nemoc je mozné odstranit.

Osobné Rola Mzdy
Identifikacia Znalosti Poistenia Nemoci Ostatné
Zoznam nemocf Q, filter Doplnky ¥ Odstranit
=) Doklad €. Druh Zaciatok Koniec Vyplatené |vyplaty
# | @ N000131  Nemoc 27.03.2015 15.04.2015] 0 4

M uPOZORNENIE: V mesiacoch, v ktorych bola spustend inicializacia, je potrebné po odstraneni
nemoci opat spustit na zamestnancovi prepocet — uz bez nemoci.

13.3 Urcéovanie rozhodujiceho obdobia pre vypocet denného vymeriavacieho
zakladu

Nemoc zacala v den vzniku poistenia

Nemoc nemad rozhodujlice obdobie, vypocita sa pravdepodobny vymeriavaci zaklad.
Legislativa: Zdkon ¢. 462/2003 o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti, § 8 ods. 6

§ 8Vyska ndhrady prijmu

(6) Denny vymeriavaci zdklad zamestnanca, ktory v rozhodujicom obdobi uréenom podla odseku 4 nemd vymeriavaci zdklad na platenie
poistného na nemocenské poistenie, je denny vymeriavaci zdklad, z ktorého by sa platilo poistné na nemocenské poistenie v kalenddrnom
mesiaci, v ktorom vznikla do¢asnd pracovna neschopnost.

(8) Denny vymeriavaci zdklad sa zaokrthluje na Styri desatinné miesta nadol.

Vypocet pravdepodobného denného vymeriavacieho zékladu v systéme Humanet
Pri vypocte pravdepodobného DVZ sa pravdepodobny prijem za mesiac deli poctom kalendarnych dni
vV mesiaci.

Mesacne odmeriovany zamestnanec

U mesacne odmerniovaného zamestnanca systém postupuje tak, Ze spocita vSetky PAM polozky
vstupujuce do napoctu DEKRETOVANY PLAT MESACNY CELKOM a vypoéitand sumu podeli poctom
kalendarnych dni v aktudlnom mesiaci.

Ak je pravdepodobny prijem napr. 800 € a aktudlny mesiac ma 31 kalendarnych dni, DVZ sa vypocita
ako 800 : 31 = 25,8064.

Ziozky mzdy a s —
Poradie Kod Skratka Nazov Hodnota Mena
Wl > filter filter filter filter fitter
&S 10 SPF10107 | SPF10101  DEKRETOVANY PLAT MESACNY CELKOM 800 | EUR
& @ 102 SPF10102 SPF10102 DEKRETOVANY PLAT HODINOVY CELKOM 0 EUR
&S o111 SPF10111  SPF10111  FUNKCNY PLAT 800 EUR
& e 201 SPF10201 | SPF10201  Zakladny plat mesacny 800 | EUR
&  ® 300 SPF10300 SPF10300  PRIPLATKY PAUSALNE CELKOM 0 EUR
15
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DvZ

Ruéne zadany DVZ O
Zaciatok rozhodného obdobia
Peniaze pre DVZ 800

Denny vymeriavaci zaklad 25,8064

Fixovany DVZ O
ln_'"' Koniec rozhodného obdobia ﬁ
* Dni pre DVZ N *

*

Na skutocnost, Ze program vypocita zamestnancovi pravdepodobny DVZ systém upozorni hlasenim po
prepocte: Bol vypocitany pravdepodobny priemer na nemoc.

Mesacne odmeriovany zamestnanec so skratenym uvédzkom
Ak ma mesacne odmenovany zamestnanec skrateny Uvazok, napr. na 25 %

Zakladné udaje Roz3irené udaje Zmluvy

® Zrusit

« Zapisat

Odb. prax Plat. postupy Pracovné zaradenie

Hlavny Uvazok a zaradenie

Obraz turnusu 10 hodin cez tyzden

Turnus 10 hodin cez tyzden

* |« | Uvazok tyZdenny v hodinach : 40

Uvazok v percentach : 25

do pravdepodobného prijmu pre vypolet DVZ sa zapoéita 25 % sumy v polozke DEKRETOVANY PLAT
MESACNY CELKOM, v nagom priklade 800 x 25 % = 200.

DVZ bude v tomto priklade 200 : 31 = 6,4516.

Dvz

Ruéne zadany DVZ O
Zaciatok rozhodného obdobia
Peniaze pre DVZ 200

Denny vymeriavaci zéklad 6,4516

Fixovany DVZ O
4 Koniec rozhodného obdobia &
* Dni pre DVZ 31 *
W

Hodinovo odmeriovany zamestnanec

Pravdepodobny prijem hodinovo odmeriovaného zamestnanca sa vypocita ako sucin fondu hodin
vratane hodin sviatku (napr. 168 + 16 = 184) a polozky DEKRETOVANY PLAT HODINOVY CELKOM bez
ohladu na to, ¢i ide o zamestnanca s plnym alebo skratenym uvazkom.

ZloZky mzdy Q filter IRl © Pridat
@] Poradie & Koéd Skratka Néazov Hodnota Mena
filter filter filter filter filter
O | ¢ | @101 SPF10101  SPF10101  DEKRETOVANY PLAT MESACNY CELKOM 0 EUR
O | & | @102 SPF10102 | SPF10102 DEKRETOVANY PLAT HODINOVY CELKOM 4 EUR
O & @1 SPF10111  SPF10111  FUNKCNY PLAT 0 FUR
O | ¢ | @202 SPF10202 | SPF10202  Zékladny plat hodinovy 4 EUR
O | & | @ 300 SPF10300  SPF10300  PRIPLATKY PAUSALNE CELKOM 0 EUR

Ak ma mesiac fond hodin vratane sviatkov 184 h a polozka DEKRETOVANY PLAT HODINOVY CELKOM
ma sumu 4 €, pravdepodobny prijem za mesiac je 184 x4 =736 €. Ak ma aktudlny mesiac 31
kalendarnych dni, DVZ sa vypocita ako 736 : 31 = 23,7419.

HOUR
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DVZ

Ruéne zadany DVZ Fixovany DVZ

Zatiatok rozhodného obdobia Koniec rozhodného obdobia
Peniaze pre DVZ 736 % Dnipre DVZ 31 *
Denny vymeriavaci zdklad 23,7419 *

Uprava sum pravdepodobného prijmu — UZivatelské PAM ndpocty
Do napoctov DEKRETOVANY PLAT nevstupuju vietky PAM polozky dostupné v systéme (vid. napr.
poloZka Priplatok — za soboty, nedele — pausdl).

ZloZKy mzdy | Q fifer Dopinky v | B+ INTEN Odstranit
) Poradie Koéd Skratka Nézov Hodnota Mena
|| & | @1 SPF10101 | SPF10101 DEKRETOVANY PLAT MESACNY CELKOM 600 | EUR
) | & | @ 102 SPF10102 SPF10102 DEKRETOVANY PLAT HODINOVY CELKOM 0 EUR
I | & @1 SPF10111  SPF10111  FUNKCNY PLAT 600 EUR
) | & @ 2m SPF10201 ISPF10201 Zakladny plat mesaény 600 I EUR
) | & | ® 300 SPF10300 SPF10300 PRIPLATKY PAUSALNE CELKOM 20 EUR
| | & | @ 430 SPF10326 | SPF10326 Priplatok - za soboty, nedele - pausal 20 I EUR

Ak uzivatel chce niektort z PAM poloZiek zaradit do ndpoctu DEKRETOVANY PLAT a tym ju zahrnit do
pravdepodobného prijmu zamestnanca, moze tak urobit vo volbe Pomocné ddta PAM/ UZivatelské
PAM ndpocty.

UZivatelska polozka

PAM poloZka [SPF10326 Priplatok - za soboty, nedele - pausal # « ] ™ Pripotitavat

Zapisat Zrusit

Co musi evidencia Rola obsahovat, aby sa vypocital pravdepodobny DVZ

Aby systém dokazal vypocitat pravdepodobny DVZ, musia byt v evidencii Rola zadané tieto Gdaje:

1. Na zalozke Rola/ Platy a mzdy/ Zlozky mzdy musi byt zadand PAM poloZka vstupujica do napoctu
DEKRETOVANY PLAT (napr. zakladny plat mesaény, osobné ohodnotenie mesacné) a napoctové
polozky DEKRETOVANY PLAT MESACNY CELKOM (u mesa&né odmefovaného) a DEKRETOVANY PLAT
HODINOVY CELKOM (u hodinovo odmeriovaného).

UPOZORNENIE: Na zaloZzku Rola/ Platy a mzdy/ ZloZzky mzdy sa obe napoctové polozky pridaju
automaticky pri vybere skupiny odmenovania. Bez ohladu na typ odmenovania (mesacny, hodinovy)
mbzete ponechat obe napoctové polozky, pri vypoctoch systém poufZije tu, ktord potrebuje a td druhd
ignoruje.

: &7
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Zloiky mzdy Q filter Dopinky ¥ [+ E Odstrénit
O Poradie Kaéd Skratka Nazov Hodnota Mena
W > filter filter
D &S e 1M SPF10101  SPF10101  DEKRETOVANY PLAT MESACNY CELKOM 1100 JEUR
D &S @102 SPF10102  SPF10102 DEKRETOVANY PLAT HODINOVY CELKOM 0 EUR
D &S 11 SPF10111  SPF10111  FUNKCNY PLAT 1100 EUR
O & e 201 SPF10201 SPF10201  Zakladny plat mesacny 1000 | EUR
D & o 27 SPF10221 SPF10221 Osobné ohodnotenie mesacné 100 | EUR
O & e 300 SPF10300 SPF10300  PRIPLATKY PAUSALNE CELKOM 0 EUR

2. Zamestnanec musi mat zaradeny pracovny kalendar s vypocitanym percentom dvazku vaésim ako 0.
Ak sa pouzije kalendar s 0% uvazkom (napr. kalendar Dohoda), vypocitany pravdepodobny prijem bude
mat hodnotu O (napr. 1100 x 0 % = 0).

Turnus
Kéd 3 * ™ Aktivne
Nézov 10 hodin tyzdenne % B Dizka 7
TyZdenny fond 40 * Percento uvazku 25
Tyzdenny skutoény fond 10 * [ Zadat pe
Typ turnusu zadavanie kal. zmeny obc Priemerna dizka zmeny 05:00

Kedy systém u dohdd nevypocita pravdepodobny denny vymeriavaci zdklad
Ak sa zada kalendar Dohoda

Pri zaddvani Udajov dohodara sa casto kvoli zjednoduseniu zaddvania udajov pouziva kalendar Dohoda.
Tento kalendar ma vypocitany Gvazok 0 %.

Turnus
Kad 00:00-0:00 * ™ Aktivne
Néazov Dohoda * ’;_,ﬁ Dizka 1
Tyzdenny fond 40 * Percento avazku 0
TyZdenny skuto&ny fond 0 * ] Zadat per|
Typ turnusu zadavanie kal. zmeny obc Priemerna dizka zmeny 00:00

Ak méa zamestnanec na polozke DEKRETOVANY PLAT MESACNY napr. 1100 €, pri pouZiti kalenddra
Dohoda sa pri vypocte mesacéného pravdepodobného prijmu 1100 x 0 % = 0 vypocita pravdepodobny
DVZ v 31 diiovom mesiaci ako 0: 31 =0.

DvZ

Ruéne zadany DVZ J Fixovany DVZ J

Zatiatok rozhodného obdobia Koniec rozhodného obdobia

Peniaze pre DVZ 0 * Dnipre DVZ 31 *

Denny vymeriavaci zaklad 0 *

U hodinovo odmeniovaného zamestnanca, u ktorého sa pouZil kalendar Dohoda sa tiez vypocita nulovy
DVZ, len vypocet prebehne trochu inak. Fond hodin vratane sviatkov u kalendara Dohoda je vidy 0O
a tak sucin hodinovej mzdy a poctu hodin pre vypocet pravdepodobného mesacného prijmu bude
vidy 0.
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Ak sa odmena nezada do PAM polozky na zalozke Zlozky mzdy

Druhym problémom u dohdd méze byt, Ze kazdy mesiac ma dohodar ind odmenu, a tak sa vyska
odmeny nezadava do PAM polozky na zadlozke Rola/ Platy a mzdy/ Zlozky mzdy, ale vidy priamo do
vypoctu mzdy na zdloZzku Rucnd dprava mzdy. Aj tu je dovodom zjednodusenie zadavania udajov.

Zloiky mzdy Q filter Dopinky ~ | B+ AT Odstranit
) Poradie Kod Skratka Nazov Hodnota Mena
I | & @101 SPF10101 SPF10101 |DEKRETOVANY PLAT MESACNY CELKOM 0 EUR
I | & @ 102 SPF10102 SPF10102 | DEKRETOVANY PLAT HODINOVY CELKOM 0 EUR
I & @1 SPF10111  SPF10111  FUNKCNY PLAT 0 EUR
| | & @ 300 SPF10300 SPF10300 PRIPLATKY PAUSALNE CELKOM 0 EUR

Ked%e pravdepodobny prijem v polozke DEKRETOVANY PLAT méa hodnotu 0, aj suma vypocitaného
pravdepodobného DVZ bude mat v tomto pripade hodnotu 0.

DVZ

Rutne zadany DVZ Fixovany DVZ

Zatiatok rozhodného obdobia 1 Koniec rozhodného obdobia

Peniaze pre DVZ 0 % Dnipre DVZ 31 *

Denny vymeriavaci zéklad 0 w

V oboch pripadoch systém na skutoénost, Ze DVZ sa vypocital nulovy upozorni po prepocte v Hidseni

zo spracovania: Bol vypocitany pravdepodobny priemer na nemoc. DVZ na nemoc = 0, zadajte udaj
rucne.

Co robit v pripade, Ze systém nevypocital pravdepodobny DVZ

Ak systém vypocita nulovy DVZ, musi uZivatel sumu pravdepodobného DVZ vypocitat sam postupom
uvedenym na zaciatku tejto kapitoly, zadat ju ru¢ne do policka Denny vymeriavaci zdklad a oznadit
policko Rucne zadany DVZ.V opacnom pripade systém nahradu prijmu nevypocita.

Nemoc Zapisat Zrusit 3

Nemoc

Platn4 pre rolu Pracoval poéas prvého diia [ ]

Naposledy pracoval dia

DVZ

g
01.01. 2021

Rucne zadany DVZ

O

31.12. 2021

Fixovany DVZ

Zaciatok rozhodného obdobia

r-n.

Peniaze pre DVZ 0 *

Koniec rozhodného obdobia

Dni pre DVZ 31 *

Denny vymeriavaci zaklad \'10,6452]

*'|

+ Histdria

U dohodara je jednoduchsie v ojedinelych pripadoch vypoditat pravdepodobny DVZ, ako u neho viest
zloZity dochadzku v kalendari pripadne neustale menit PAM polozku odmeny Dohoda.

Podrobne su moznosti zjednodusenia zadavania Udajov u dohodarov popisané v Tipoch a trikoch:
Dohoda — zadanie tudajov hodinovo odmeriovaného dohoddra s pravidelnym prijmom
Dohoda — zadanie tdajov hodinovo odmeriovaného dohoddra s nepravidelnym prijmom

Dohoda — zadanie tudajov mesacne odmeriovaného dohoddra s pravidelnym prijmom

19
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Dohoda — zadanie tudajov mesacne odmeriovaného dohoddra s nepravidelnym prijmom

M uPOZORNENIE: Vv pripade celomesacnej nemoci mesacne odmenovaného dohodara, ktory ma
zadany kalendar Dohoda a PAM polozku Dohoda krdtend o nepritomnost, alebo Dohoda nekrdtend
o nepritomnost sa do mzdy zapocita vidy celd suma odmeny zadand v PAM polozke. Ak nechcete
odmenu v danom mesiaci vyplatit, sumu odmeny vynulujte. V dalSom mesiaci sumu opéat obnovite.

Q Dopinky ¥ m QOdstranit
Poradie Kod Skratka Nazov Hodnota Mena
& 0101 SPF10101 SPF10101 DEKRETOVANY PLAT MESACNY CELKOM 0 EUR
# | @ 102 SPF10102 SPF10102 DEKRETOVANY PLAT HODINOVY CELKOM 0 EUR
&S @1 SPF10111  SPF10111  FUNKCNY PLAT o] EUR
&  ©® 300 SPF10300 SPF10300 PRIPLATKY PAUSALNE CELKOM 0 EUR
& | @ 4020 SPF40102 SPF40102 Dohoda kratena o nepritomnost 0 EUR

M uPOZORNENIE: PAM poloZku neodstranujte. Je v nej zapisana histéria zmien, ktora umozni
v pripade potreby opravit mzdu za niektory z predchadzajlcich mesiacov spustat opakovane prepocty
so sumou platnou v danom obdobi.

Ako je to s osobami, ktoré nie su na zdklade dohdd povinne nemocensky poistené

Ak ide o poberatela starobného déchodku, pred¢asného starobného dochodku, invalidného dochodku
so zadanou invaliditou, vysluhového déchodku v dochodkovom veku alebo invalidného vysluhového
déchodku, systém zapiSe nemoc aj do dohody, ale z nej ndhradu za nemoc nevypocita.

DvZ
Ruéne zadany DVZ Fixovany DVZ
Zaciatok rozhodného obdobia HH Koniec rozhodného obdobia
Peniaze pre DVZ 0 Dni pre DVZ 0
Denny vymeriavaci zaklad 0
Histéria

Nemoc sa zapiSe na kazdu rolu bez ohladu na to, ¢i zamestnanec m4, alebo nema ndarok na nahradu
prijmu pri DPN. Systém sam nasledne posudi, ¢i za dand nemoc na prislusnej roli ma, alebo nema
vypocitat nahradu prijmu.

Nemoc zacala v mesiaci vzniku poistenia

Ak nemocenské poistenie pred vznikom nemoci netrvalo 90 dni, rozhodujicim obdobim je obdobie od
vzniku nemocenského poistenia (zaciatku pracovného pomeru) do dna predchdadzajiceho vzniku
nemaoci.

Legislativa: Zdkon ¢. 462/2003 o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti, § 8 ods. 4

§ 8 Vyska ndhrady prijmu

(4) ...Rozhodujiice obdobie na urcenie denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca, ktorého obdobie nemocenského poistenia, za ktoré sa
plati poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom docasnej pracovnej neschopnosti trvalo menej ako 90 dni, je obdobie od vzniku
nemocenského poistenia, okrem vzniku nemocenského poistenia z doévodu zdniku prerusenia nemocenského poistenia, do dria
predchddzajuceho driu, v ktorom vznikla docasnd pracovnd neschopnost.

Priklad:

Pracovny pomer vznikol 1. 3. 2022, nemoc vznikla 15. 3. 2022 a skoncila 25. 3. 2022. Zamestnanec ma
zmluvne dohodnutd mesaénui mzdu vo vyske 1000 €.

Pre vypocet sumy DVZ je potrebné zistit vymeriavaci zdklad dosiahnuty v rozhodujicom obdobi (mzda,
ktord zamestnanec dosiahol do vzniku nemoci) a pocet dni rozhodujiceho obdobia.
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Vypocet pomernej Casti mzdy pripadajicej na obdobie do vzniku nemoci (vymeriavaci zaklad za
rozhodujuce obdobie):

608,70 : 14 x 10 = 434,785714
kde je:
dosiahnuta mesac¢nd mzda v aktualnom mesiaci 1000 : 23 x 14 = 608,70,
pocet odpracovanych dni v mesiaci (ak bol sviatok, aj so sviatkom) 14,
pocet pracovnych dni do vzniku nemoci 10.

Pocet kalendarnych dni rozhodujiceho obdobia (od vzniku poistenia do dfia predchadzajiceho vzniku
nemoci) 14.

Denny vymeriavaci zaklad = 434,785714 : 14 = 31,0561.

DVZ

Rugne zadany DVZ O Fixovany DVZ O
Zaciatok rozhodného obdobia 01.03. 2022 £ Koniec rozhodného obdobia  14. 03. 2022 o
Peniaze pre DVZ 434,785714 * Dni pre DVZ 14 *

Denny vymeriavacl zaklad 31,0561 *

Kedy u dohdd systém nevypocdita denny vymeriavaci zaklad

Ak sa u dohodara, ktory plati nemocenské poistenie, pouziva pri vypoéte mzdy kalendar Dohoda,
systém nemad informaciu o pracovnych drioch aby vypodital pomernd cast odmeny do dna
predchadzajuceho vzniku nemoci. Preto aj vtomto pripade vypocita nulovy DVZ, na ¢o uZivatela
upozorni po prepocte hlasenim: DVZ na nemoc = 0, zadajte udaj rucne.

Aj tomto pripade plati, Ze uzivatel DVZ vypocita sposobom uvedenym vyssie rucne a vypocitani sumu
zapiSe ako Rucne zadany DVZ.

Nemoc vznikla v druhy mesiac od vzniku pracovného pomeru, pracovny pomer aj nemoc
vznikli v rovnakom roku

Ak nemocenské poistenie pred vznikom nemoci netrvalo 90 dni, rozhodujicim obdobim je obdobie od
vzniku nemocenského poistenia (zaciatku pracovného pomeru) do dna predchdadzajiceho vzniku
nemaoci.

Legislativa: Zdkon ¢. 462/2003 o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti, § 8 ods. 4

§ 8Vyska ndhrady prijmu

(4) ... Rozhodujuce obdobie na urcenie denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca, ktorého obdobie nemocenského poistenia, za ktoré sa
plati poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom docasnej pracovnej neschopnosti trvalo menej ako 90 dni, je obdobie od vzniku
nemocenského poistenia, okrem vzniku nemocenského poistenia z dévodu zdniku prerusenia nemocenského poistenia, do dra
predchddzajuceho driu, v ktorom vznikla docasnd pracovnd neschopnost.

Za prvy mesiac sa do vymeriavacieho zdkladu zapocita celd suma vymeriavacieho zdkladu na
nemocenské poistenie. Za druhy mesiac sa do vymeriavacieho zdkladu zapodita pomernd cast
vymeriavacieho zakladu pripadajica na obdobie do vzniku nemoci.

Priklad:

Pracovny pomer vznikol 1.3.2022, nemoc vznikla 11.4.2022 askoncila 25. 4.2022, dohodnutd
mesacna mzda 1000 €.

Marec 2022: vymeriavaci zaklad 1000 €; pocet kalendarnych dni nemocenského poistenia 31.

April 2022: pomerna ¢ast mzdy do vzniku nemoci 476,19 : 10 x 6 = 285,714; pocet kalendarnych dni
nemocenského poistenia do vzniku nemoci 10,

kde je
dosiahnutd mesacna mzda 1000 : 21 x 10 =476,19 €,
pocet odpracovanych dni v mesiaci (ak bol sviatok, aj so sviatkom) 10,
pocet odpracovanych dni do vzniku nemoci 6.
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Vymeriavaci zaklad dosiahnuty v rozhodujicom obdobi 1000 + 285,714 = 1285,714 €.
Pocet kalendarnych dni nemocenského poistenia v rozhodujicom obdobi 31 + 10 = 41 dni.
Vypocet DVZ 1285,714 : 41 = 31,3588.

DVZ

Ruéne zadany DVZ O Fixovany DVZ O
Zatiatok rozhodného obdobia 01, 03. 2022 o Koniec rozhodného obdabia 10, 04, 2022 M
Peniaze pre DVZ 1285,714 * Dni pre DVZ 41 *

Denny vymeriavaci zaklad 31,3588 *

Kedy u dohod systém nevypocita denny vymeriavaci zaklad

Ak sa udohodara, ktory plati nemocenské poistenie, pouziva kalendar Dohoda, systém sice ma
vymeriavaci zaklad a pocet dni nemocenského poistenia za prvy mesiac, ale za druhy nie (nema pocet
odpracovanych dni do vzniku nemoci na vypocet pomernej Casti vymeriavacieho zakladu), a tak aj
v tomto pripade systém vypocita nulovy DVZ, na ¢o uZivatela upozorni po prepocte hlasenim: DVZ na
nemoc = 0, zadajte udaj rucne.

Aj tomto pripade plati, Ze uzivatel DVZ vypocita ruéne, pricom pouZije spésob uvedeny v tejto kapitole,
a vypocitanu sumu zapise ako Rucne zadany DVZ.

Nemoc vznikla vo $tvrty mesiac od vzniku pracovného pomeru, nemoc aj pracovny pomer
vznikli v rovnakom roku

Pocet dni poistenia presiahol 90 dni, poistenie aj nemoc vznikli v rovhakom roku, rozhodujice obdobie
je od vzniku poistenia do konca mesiaca predchadzajuceho mesiacu, kedy vznikla nemoc.

Legislativa:

Zdkon &. 462/2003 o ndhrade prijmu pri doéasnej pracovnej neschopnosti, § 8 ods. 4

§ 8Vyska ndhrady prijmu

(4) Rozhodujice obdobie na urcenie denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca, ktorého obdobie nemocenského poistenia, za ktoré sa
plati poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom docasnej pracovnej neschopnosti trvalo najmenej 90 dni, je rozhodujice obdobie podla
osobitného predpisu.15)

15)§ 54 ods. 1, 2, 9 a 10 zdkona & 461/2003 Z. Z. o nemocenskom poisteni v zneni zdkona ¢&. 543/2010 Z. z.

Zdkon ¢. 461/2003 o socidlnom poisteni
§ 54 Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zdkladu

(2) Ak nemocenské poistenie zamestnanca vzniklo v kalenddrnom roku predchddzajicom kalenddrnemu roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej ddvky, alebo v kalenddrnom roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej ddvky, a obdobie
nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, bolo najmenej 90 dni predo driom, v ktorom vznikol
dévod na poskytnutie nemocenskej ddvky, rozhodujice obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zdkladu je obdobie od vzniku
nemocenského poistenia do konca kalenddrneho mesiaca predchddzajiceho kalenddrnemu mesiacu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej ddvky.

Priklad:

Pracovny pomer vznikol 1.3.2022, nemoc vznikla 15.6.2022 a skoncila 20.6.2022, dohodnutd mesacna
odmena 1000 €.

V tomto pripade si uzivatel mdze pri kontrole pomdct zostavou Tla¢ mzdovej poloZky, pricom vyberie
polozky SMF80122 Zaklad NP — zamestnanec a SMD80196 Pocet dni socidlneho poistenia.

Tlat mzdovej poloZky

Osobné &islo  Meno Mzdova poloZka 312022 472022 52022 CELKOM
9 Movy Marcel SMF80122 Zaklad NP - zamestnanec 1000 1000 1000 3000
9 Movy Marcel SMD80196 Pocet dni socidlneho poistenia K 30 3 92
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Vypoget DVZ 3000 : 92 = 32,6086

DVZ

Ruéne zadany DVZ a Fixovany DVZ O
Zaciatok rozhodného obdobia 01, 03, 2022 iz Koniec rozhodného obdobia 31,05, 2022 sz

Peniaze pre DVZ 3000 * Dni pre DVZ 92 *

Denny vymeriavaci zaklad 32,6086 *

Pracovny pomer vznikol v roku, ktory predchadza roku vzniku nemoci, nemocenské poistenie
trvalo viac ako 90 dni

Nemocenské poistenie pred vznikom nemoci trvalo viac ako 90 dni, poistenie vzniklo v
predchadzajucom roku.

Ak nemoc vznikla v roku 2015 a neskdr, rozhodujice obdobie je od vzniku poistenia do konca
kalendarneho mesiaca, ktory predchadza mesiacu v ktorom nemoc vznikla (novela Zdkona o socidlnom
poisteni platnd od 1.1.2015).

Legislativa:

Zdkon ¢. 462/2003 o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti, § 8 ods. 4
§ 8 Vyska ndhrady prijmu

(4) Rozhodujiuce obdobie na urcenie denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca, ktorého obdobie nemocenského poistenia, za ktoré sa
plati poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom docasnej pracovnej neschopnosti trvalo najmenej 90 dni, je rozhodujtice obdobie podia
osobitného predpisu.15)

15)§ 54 ods. 1, 2, 9 a 10 zdkona ¢. 461/2003 Z. Z. o nemocenskom poisteni v zneni zdkona ¢. 543/2010 Z. z.

Zdkon &. 461/2003 o socidlnom poisteni
§ 54 Rozhodujtce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zékladu

(2) Ak nemocenské poistenie zamestnanca vzniklo v kalenddrnom roku predchddzajiicom kalenddrnemu roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej ddvky, alebo v kalenddrnom roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej ddvky, a obdobie
nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, bolo najmenej 90 dni predo driom, v ktorom vznikol
dévod na poskytnutie nemocenskej ddvky, rozhodujice obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zdkladu je obdobie od vzniku
nemocenského poistenia do konca kalenddrneho mesiaca predchddzajiceho kalenddrnemu mesiacu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej ddvky.

§ 293dh

Ak dévod na poskytnutie nemocenskej ddvky a trazovej ddvky vznikol pred 1. janudrom 2015, rozhodujtce obdobie na zistenie denného
vymeriavacieho zdkladu je rozhodujice obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zdkladu podla zékona ucinného do 31. decembra 2014.

Priklad:

Pracovny pomer vznikol 1.10.2021, nemoc vznikla 15.2.2022 a skoncila 20.2.2022, dohodnutd mesacna
odmena 1000 €.

Aj v tomto pripade si uzivatel méze pri kontrole poméct zostavou Tla¢ mzdovej polozky, pricom vyberie
polozky SMF80122 Zaklad NP — zamestnanec a SMD80196 Pocet dni socidlneho poistenia.

Tlat mzdovej poloZky

Osobné Cislo  Meno Mzdova poloika 10/2021 11/2021 1212021 172022 CELKOM
12 Exekuénd Maria SMF80122 Zaklad NP - zamestnanec 1000 1000 1000 1000 4000
12 Exekuéna Maria SMDB80196 Pocet dni socidlneho poistenia K| 30 K| k)l 123

Vypocet DVZ 4000 : 123 = 32,5203

DVZ

Rutne zadany DVZ d Fixovany DVZ O

ZacCiatok rozhodného obdobia 01.10.2021 M Koniec rozhodného obdobia 31.01. 2022 i

Peniaze pre DVZ 4000 * Dni pre DVZ 123 *
Denny vymeriavaci zaklad 32,5203 *
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Archiv: Ak nemoc vznikla v roku 2014 a skor, rozhodujice obdobie je od vzniku poistenia do konca
kalendarneho roka, ktory predchadza roku vzniku nemoci.

Legislativa:
Zdkon €. 462/2003 o ndhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti, § 8 ods. 4
§ 8Vyska ndhrady prijmu

(4) Rozhodujiuce obdobie na urcenie denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca podla § 2 ods. 1 pism. a), ktorého obdobie nemocenského
poistenia, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom docasnej pracovnej neschopnosti trvalo najmenej 90 dni, je
rozhodujtice obdobie podla osobitného predpisu.15)

15)§ 54 ods. 1, 2, 9 a 10 zdkona €. 461/2003 Z. Z. o nemocenskom poisteni v zneni zékona & 543/2010 Z. z.

Zdkon &. 461/2003 o socidlnom poisteni — znenie platné do 31.12.2014
§ 54 Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zdakladu
(2) Ak nemocenské poistenie zamestnanca vzniklo

a) v kalenddrnom roku predchddzajicom kalenddrnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej ddvky, a obdobie
nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, bolo najmenej 90 dni pred driom, v ktorom vznikol
dévod na poskytnutie nemocenskej ddvky, rozhodujice obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zdkladu je obdobie od vzniku
nemocenského poistenia do konca kalenddrneho roka predchddzajuceho kalenddrnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej davky,

Pracovny pomer vznikol 15.6.2013, nemoci vznikla 11. 8. 2014 a skoncila 15. 8. 2014.
Vymeriavaci zaklad na nemocenské poistenie

SMES0122 Zaklad NP - zamestnanec strana: 1

MAREC APRIL MAT JOUN JUL AUGUST SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMEBER CELEOM

Pocet kalendarnych dni nemocenského poistenia

SMD80196 Po&et dni socialneho poistenia strana: 1

BR MAREC APRIL MAT Jon JUL AUGUST SEPTEMBER OEKTOBER NOVEMBER DECEMBER CELEKONM

16,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00
Vypocet DVZ 2205 : 200 = 11,0250
Dvz
Ruéne zadany DVZ Fixovany DVZ
Zaciatok rozhodného obdobia 15.06. 2013 o Koniec rozhodného obdobia 31.12.2013
Peniaze pre DVZ 2205 Dni pre DVZ 200
Denny vymeriavaci zdklad 11,025
Historia

Pracovny pomer vznikol pred dvoma rokmi, nemoc vznikla v aktualnom roku

Nemocenské poistenie pred vznikom nemoci trvalo viac ako 90 dni; poistenie trvalo cely
predchadzajuci rok; rozhodujice obdobie je cely minuly rok.

Legislativa:

Zdkon &. 462/2003 o ndhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti, § 8 ods. 4

§ 8Vyska ndhrady prijmu

(4) Rozhodujuce obdobie na urcenie denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca, ktorého obdobie nemocenského poistenia, za ktoré sa
plati poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom docasnej pracovnej neschopnosti trvalo najmenej 90 dni, je rozhodujiuce obdobie podla
osobitného predpisu.15)

15)§ 54 0ds. 1, 2, 9 a 10 zdkona & 461/2003 Z. Z. o nemocenskom poisteni v zneni zdkona ¢ 543/2010 Z. z.

Zdkon ¢. 461/2003 o socidlnom poisteni

§ 54 Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zdkladu
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(1) Ak nemocenské poistenie trvalo nepretrZite najmenej od 1. janudra kalenddrneho roka predchddzajiceho kalenddrnemu roku, v ktorom
vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej ddvky, do dria, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej ddvky, rozhodujice obdobie
na zistenie denného vymeriavacieho zdkladu je kalenddrny rok predchddzajuci kalenddrnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej davky.

Priklad:
Pracovny pomer vznikol 1.4.2020, nemoc vznikla 12.4.2022 a skoncila 20.4.2022.

Aj v tomto pripade si uzivatel méze pri kontrole poméct zostavou Tla¢ mzdovej poloZzky, pricom vyberie
polozky SMF80122 Zdklad NP — zamestnanec a SMD80196 Pocet dni socidlneho poistenia. MozZe tiez
pouzit mzdovy list za uvedeny rok.

Mzdova poloika 172021 272021 3/2021 4/2021 5/2021 6/2021 7/2021 8/2021 9/2021 10/2021 11/2021 12/2021 CELKOM
SMF80122 Zaklad NP - zamestnanec 1000 1000 1000 1000 9%26 1000 1009 1000 1000 1000 1000 1000 120016
SMD80196 Potet dni socidineho poistenia k)| 28 31 30 k) 30 k)| k)| 30 k) 30 k) 365

Vypocet DVZ 12001,64 : 365 = 32,8812

DVZ

Ruéne zadany DVZ O Fixovany DVZ O
Zatiatok rozhodného obdobia 01, 01, 2021 = Koniec rozhodného obdobia 31, 12, 2021 =
Peniaze pre DVZ 12001,64 * Dni pre DVZ 365 *

Denny vymeriavaci zaklad 32,8812 *

Dalsie zaujimavé pripady posudzovania rozhodujtceho obdobia

Pracovny pomer vznikol 30.11.2021, v roku 2021 mal 5 dni neplateného volna a v roku 2022 mal 3 dni
nemoci, nemoc vznikla 2.3.2022

Legislativa:

Zdkon ¢. 462/2003 o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti, § 8 ods. 4

§ 8Vyska néhrady prijmu

(4) ...Rozhodujiice obdobie na urcenie denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca, ktorého obdobie nemocenského poistenia, za ktoré sa
plati poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom docasnej pracovnej neschopnosti trvalo menej ako 90 dni, je obdobie od vzniku
nemocenského poistenia, okrem vzniku nemocenského poistenia z doévodu zdniku prerusenia nemocenského poistenia, do dria
predchddzajuceho driu, v ktorom vznikla docasnd pracovnd neschopnost.

Od vzniku pracovného pomeru do diia predchadzajiceho diiu vzniku nemaoci je to 92 kalendarnych dni
(1+431+31+28+1); nemoc vznikla uz v novom roku. Plati, Ze obdobie, kedy sa nemocenské neplati, sa do
poctu dni pre urcenie poctu dni poistenia nezahfria (neplatené volno = prerusenie povinného
poistenia; nemoc = vylicena doba na platenie poistného), t.j. po odpocitani dni neplateného volna
anemoci sa zistilo, Ze poistenie netrvd 90 dni (92-5-3=84), rozhodujice obdobie je od vzniku
nemocenského poistenia do dia predchddzajldceho dfiu vzniku nemoci.

Mzdova polozka 1172021 1212021 172022 212022 312022 CELKOM
SMF80122 Zaklad NP - zamestnanec 45 45 782,61 1000 850 43,48 2721.54
SMD80196 Poget dni socialneho poistenia 1 26 3 25 1 84
DVZ

Ruéne zadany DVZ O Fixovany DVZ O

Zaciatok rozhodného obdobia 30.11. 2021 [‘”‘ Koniec rozhodného obdobia 01.03. 2022

Peniaze pre DVZ 2721,54 * Dni pre DVZ 84 *
Denny vymeriavaci zaklad 32,3992 *

Pracovny pomer vznikol 30.11.2021, v roku 2021 mal 5 dni neplateného volna a v roku 2022 mal 3 dni

nemoc, nemoc vznikla 9.3.2022
Legislativa:
Zdkon &. 462/2003 o ndhrade prijmu pri doéasnej pracovnej neschopnosti, § 8 ods. 4

§ 8Vyska ndhrady prijmu
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(4) Rozhodujiuce obdobie na urcenie denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca, ktorého obdobie nemocenského poistenia, za ktoré sa
plati poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom docasnej pracovnej neschopnosti trvalo najmenej 90 dni, je rozhodujuce obdobie podla
osobitného predpisu.15)...

15)§ 54 ods. 1, 2, 9 a 10 zdkona €. 461/2003 Z. Z. o nemocenskom poisteni v zneni zékona & 543/2010 Z. z.

Zdkon &. 461/2003 o socidlnom poisteni
§ 54 Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zdakladu

(2) Ak nemocenské poistenie zamestnanca vzniklo v kalenddarnom roku predchddzajicom kalenddrnemu roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej ddvky, alebo v kalenddrnom roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej ddvky, a obdobie
nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, bolo najmenej 90 dni predo driom, v ktorom vznikol
dévod na poskytnutie nemocenskej ddvky, rozhodujice obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zdkladu je obdobie od vzniku
nemocenského poistenia do konca kalenddrneho mesiaca predchddzajiceho kalenddrnemu mesiacu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej ddvky.

Od vzniku pracovného pomeru do dnia predchdadzajiceho driu vzniku nemoci je to 99 kalendarnych dni
(1+31+31+28+8); nemoc vznikla uz v novom roku. Plati, Ze obdobie, kedy sa nemocenské neplati, sa do
poctu dni pre urcenie poctu dni poistenia nezahffia (neplatené volno = prerusenie povinného
poistenia; nemoc = vylucena doba na platenie poistného), t.j. po odpocitani dni neplateného volna
a nemoci sa zistilo, Ze poistenie trvd viac ako 90 dni (99-5-3=91), rozhodujlce obdobie je od vzniku
nemocenského poistenia do konca predchddzajiceho mesiaca.

Mzdova poloika 1172021 12/2021 172022 212022 CELKOM
SMF80122 Zaklad NP - zamestnanec 4545 782,61 1000 850 2678.06
SMDB80196 Pocet dni socidlneho poistenia 1 26 3 25 83
bvz
Ruéne zadany DVZ (] Fixovany DVZ O
Zaciatok rozhodného obdobia 30. 11,2021 i Koniec rozhodného obdobia 2802 2022 =
Peniaze pre DVZ 2678,06 * Dni pre DVZ 83 *
Denny vymeriavaci zaklad 32,2657 *

Uréenie rozhodujdceho obdobia v pripade dlhodobej nemoci a nasledného neplateného volna

V prispevku je rozobrany pripad urcenia rozhodujuceho obdobia pre vypocet denného vymeriavacieho
zédkladu (dalej len DVZ) u zamestnanca, ktory mal pred vznikom novej nemoci dlhodobu nemoc a
neplatené volno.

Pracovny pomer vznikol 2.1.2012.

Obdobie nemoci

Q Doplnky ¥

d Doklad €. Druh Zaciatok Koniec Vyplatené

[[J & e N0o00286 Nemoc 01 .03.2021 07.04.2022 100,01

Obdobie neplateného volna

Q Doplr
O Typ Oznacenie Plati od Plati do
>

[[J # @ neplatenévolno neplvolno  09.05.2022  18.07.2022

Urcuje sa rozhodujuce obdobie pre nemoc, ktora vznikla 19.7.2022.
Vylucené doby: 1.3 .2021 - 27. 2. 2022 — nemoc do konca 52. tyZdna.
Prerusenia: 28. 2. 2022 - 7. 4. 2022 — nemoc po 52. tyZdni; 9. 5. 2022 - 18. 7. 2022 - neplatené volno.

Legislativa
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Zdkon 462/2003 o ndhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, § 8 ods. 4
§ 8 Vyska néhrady prijmu

(4) Rozhodujice obdobie na urcenie denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca, ktorého obdobie nemocenského poistenia, za ktoré sa
plati poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom docasnej pracovnej neschopnosti trvalo najmenej 90 dni, je rozhodujtice obdobie podla
osobitného predpisu.15) Rozhodujtice obdobie na urcenie denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca, ktorého obdobie nemocenského
poistenia, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom docasnej pracovnej neschopnosti trvalo menej ako 90 dni, je
obdobie od vzniku nemocenského poistenia, okrem vzniku nemocenského poistenia z dévodu zdniku prerusenia nemocenského poistenia, do
dria predchddzajuceho driu, v ktorom vznikla do¢asnd pracovnd neschopnost.

15)§ 54 ods. 1, 2, 9 a 10 zdkona & 461/2003 Z. Z. o nemocenskom poisteni v zneni zdkona ¢&. 543/2010 Z. z.

Zamestnancovi zacal pracovny pomer v roku 2012. KedZe podla poslednej vety odseku 4) sa koniec
obdobia prerusenia povinného poistenia (nemoc po 52. tyzdni, neplatené volno) nepovaZuje za vznik
nemocenského poistenia, za zaciatok nemocenského poistenia sa povaZzuje vznik pracovného pomeru.
Ten bol eSte v roku 2012 a teda sa splnila podmienka trvania nemocenského poistenia najmenej 90 dni
podla prvej vety § 8 ods. 4 Zdkona o ndhrade prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.
Pri uréeni rozhodujiceho obdobia sa teda bude postupovat podla § 54 Zdkona o socidlnom poisteni.

Tu je potrebné zdo6raznit, Ze ak zamestnanec splnil podmienku 90 dni nemocenského poistenia, tak
podla Zdkona o socidlnom poisteni sa urcuje len rozhodujlce obdobie (prva veta odseku 4) - nie spésob
vypoctu a zaokruhlovania denného vymeriavacieho zadkladu. To uruje Zdkon o ndhrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v § 8 ods. 5 aZ 8.

Legislativa

Zdkon 461/2003 o socidlnom poisteni

§ 54 Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zdkladu

(1) Ak nemocenské poistenie trvalo nepretrZite najmenej od 1. janudra kalenddrneho roka predchddzajiceho kalenddrnemu roku, v ktorom
vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej ddavky, do dria, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej ddvky, rozhodujice obdobie
na zistenie denného vymeriavacieho zdkladu je kalenddrny rok predchddzajici kalenddrnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej ddvky.

(9) Pri urceni rozhodujuceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho zdkladu a na ucely vzniku nemocenského poistenia zamestnanca
na zistenie 90 dni nemocenského poistenia, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie sa § 26 ods. 6 nepouZije.

§ 26 Prerusenie povinného nemocenského poistenia, povinného déchodkového poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti

(1) Zamestnancovi sa prerusuje povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti v
obdobi, v ktorom

a) Cerpd pracovné volno bez ndhrady mzdy...

(3) Zamestnancovi sa prerusuje povinné nemocenské poistenie... ... odo dria nasledujuceho po uplynuti 52 tyZdriov trvania docasnej pracovnej
neschopnosti do jej skoncenia.

(6) Vznik prerusenia povinného nemocenského poistenia, povinného déchodkového poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti podla
odsekov 1 aZ 4 sa posudzuje rovnako ako zdnik povinného nemocenského poistenia, povinného déchodkového poistenia a povinného poistenia
v nezamestnanosti a skoncenie prerusenia tychto poisteni sa posudzuje rovnako ako vznik tychto poistent.

KedZe ani podla § 54 ods. 9 Zdkona o socidlnom poisteni sa prerusenie povinného poistenia (nemoc po
52. tyZzdni, neplatené volno) nepovazuje za novy vznik nemocenského poistenia na zistenie 90 dni
poistenia, za zaCiatok nemocenského poistenia sa povaZuje vznik pracovného pomeru. Pracovny
pomer vznikol v roku 2012, nemocenské poistenie teda trvalo cely rok 2021, rozhodujidcim obdobim je
rok 2021. Zamestnanec v roku 2021 mal prijem a dni poistenia za mesiace januar a februar. Tie aj
vstupia do vypoctu DVZ pre vypocet nahrady prijmu.

Mzdova polozka 172021 272021 3/2021 4/2021 52021 6/2021 7/2021 8/2021 9/2021 10/2021 1172021 1272021 CELKOM
SMFB0122 Zaklad NP - zamestnanec 6384 608 12464
SMD80196 Pocet dni socialneho poistenia 3 28 59

DVZ

Ruéne zadany DVZ Fixovany DVZ

Zatiatok rozhodného obdobia 01.01.2021 = Koniec rozhodného obdobia 31.12. 2021 =

Peniaze pre DVZ 1246,4 * Dni pre DVZ 59 *

Denny vymeriavaci zaklad 21,1254
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Pocet dni rozhodujiceho obdobia

Pri urceni poctu dni poistenia rozhodujuceho obdobia systém spocita kalendarne dni z obdobia
vymedzenom rozhodujicim obdobim, a od tychto dni odpocita vsetky dni preruseni (§ 26 Zakona
o socialnom poisteni - neplatené volno, dlhodobé uvolnenie na vykon funkcie, absencia, vykon vazby,
rodi¢ovskd dovolenka, oSetrovné od 15. diia, dlhodobé oSetrovné od 91. diia, nemoc po 52. tyZdni)
a vSetky dni vylic¢enej doby na platenie poistného (§ 140 Zakona o socidlnom poisteni — materska
dovolenka, oSetrovné do 14. dna, dlhodobé oSetrovné do 90. dfa, nemoci do 52. tyZdna,
ospravedlnena nepritomnost pre $trajk, obdobie vyplacania rehabilitaéného alebo rekvalifikaéného).

Archiv: DVZ zamestnanca s odvodovou ufavou (dlhodobo nezamestnany obc¢an) pri vypocte
nahrady prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti

S platnostou od 1.3.2022 bola novelou Zadkona o socialnom poisteni zrusena odvodova ulfava dlhodobo
nezamestnaného obcéana, ¢im skoncila aj platnost ustanoveni Zakona o ndhrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti, tykajucich sa tychto zamestnancov. Nizsie uvedenad kapitola s platnostou od
1.3.2022 sluzi uz len ako archiv legislativnych informacii.

Zamestnanec s odvodovou ulavou dlhodobo nezamestnaného sice nebol nemocensky poisteny, ale
narok na nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti mal. Nizsie je popisané, ako sa urcoval
v tychto pripadoch DVZ pre nahradu.

Legislativa

Zdkon ¢. 462/2003 o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti; § 2 ods. 1 pism. b); § 8 ods. 8
$ 2 Zamestnanec

(1) Zamestnanec podla tohto zdkona je

b) fyzickd osoba v pracovnom pomere alebo stdtnozamestnaneckom pomere, ktord za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom, 1a)
nie je povinne nemocensky poistend.

1a) § 4 ods. 1 pism. d) zdkona & 461/2003 Z. z. v zneni zdkona ¢. 338/2013 Z. z.
§ 8 Vyska ndhrady prijmu

(8) Denny vymeriavaci zdklad zamestnanca podla § 2 ods. 1 pism. b) je podiel priemerného mesacného zdrobku zisteného podla osobitného
predpisul5a) a ¢isla 30, 4167.

15a) § 134 Zdakonnika prdce.

Zamestnanec s ulavou napriek tomu, Ze nie je povinne nemocensky poisteny ma narok na nahradu
prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti. Na rozdiel od ostatnych zamestnancov, ktori su povinne
nemocensky poisteni, uzamestnanca s Ulavou sa denny vymeriavaci zaklad, z ktorého sa pocita
nahrada, urcuje z priemerného mesacného zarobku. Podla § 134 ods. 4 Zakonnika prace sa priemerny
mesacny zarobok vypocita tak, Ze sa priemerny hodinovy zarobok vyndsobi priemernym poctom
pracovnych hodin pripadajicich v roku na jeden mesiac podla tyZdenného pracovného casu
zamestnanca. Priemerny mesacny zarobok sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.

Priemerny mesacny prijem bude systém pocitat nasledovne:
Priemerny hodinovy zarobok x 365,25 : 7 : 12 x tyzdenny fond x percento Uvazku (Udaje z turnusu)

Ako priemerny hodinovy zidrobok sa pre zamestnancov odmefiovanych podla Zakonnika prace do
vypoctu zahrnie polozka SMF30176 Priemer pre ndhrady, ktora éerpa udaj z poli¢ka Priemer na PPU /
hodinovd sadzba FP na zélozke Rola/ Dovolenky/ Priemer na dovolenku.

Pre zamestnancov odmenovanych podla Zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme sa do vypoctu zahrnie polozka SMF30171 Priemer pre stdtnu sluzbu a
verejnu sluzbu, ktora predstavuje sumu funkéného platu platnu v aktudlnom mesiaci pripadajicu na
1 h mesacéného fondu hodin (pomerna ¢ast funkéného platu).

KedZe sa DVZ pocita z priemerného mesacného zarobku, méze sa stat, Ze ak prvych desat dni nemoci
prechadza do dalsieho mesiaca, v ktorom déjde k zmene priemerného zarobku, bude sa nemoc pocitat
v dvoch mesiacoch z dvoch sum DVZ.
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Preto pre Ucely kontroly vypocitaného DVZ v jednotlivych mesiacoch je mozné pouzit nacitanie histérie
na zalozke Rola/ Nemoci.

V pripade, Ze u zamestnanca s odvodovou uUlavou dojde k poruseniu podmienky prijmu, vznikd mu
okrem iného povinné nemocenské poistenie. Zaciatkom nemocenského poistenia pre posudenie
rozhodujluceho obdobia na urcenie sumy DVZ je 1. den kalendarneho mesiaca, v ktorom doslo
k poruseniu podmienky prijmu, t.j. mesiac, v ktorom je vypocitana polozka SME Zamestnanec

DNNPDPPVN=1.

Sp6sob zadavania

Nemoc typu Choroba z povolania

Mzdova polozka
zapisana do mzdy

Na prvych 10 dni vypocita systém nahradu prijmu, za ostatné dni nemoci vypocita
evidencné polozky:

SMD70300 Choroba z povolania

SMS70300 Choroba z povolania

SMH70300 Choroba z povolania

Systém HNT v poloZkach pre dni a hodiny nemoci eviduje len tu ¢ast hodin a dni,
ktoré pripadli zamestnancovi na pracovné dni vramci jeho pracovného
kalendara.

Sp6sob zadavania

Nemoc typu Mimopracovny Uraz

Mzdova polozka
zapisana do mzdy

Na prvych 10 dni vypocita systém ndhradu prijmu, za ostatné dni nemoci vypocita
evidencéné polozky:

SMD70500 Nepracovny uraz

SMS70500 Nepracovny Uraz

SMH70500 Nepracovny uraz

Systém HNT v polozkach pre dni a hodiny nemoci eviduje len tu ¢ast hodin a dni,
ktoré pripadli zamestnancovi na pracovné dni vramci jeho pracovného
kalendara.

Sp6sob zadavania

Nemoc typu Pracovny Uraz

Mzdova polozka
zapisana do mzdy

Na prvych 10 dni vypocita systém nahradu prijmu, za ostatné dni nemoci vypocita
evidencné polozky:

SMD70400 Pracovny Uraz

SMS70400 Pracovny Uraz

SMH70400 Pracovny Uuraz

Systém HNT v polozkach pre dni a hodiny nemoci eviduje len ta ¢ast hodin a dni,
ktoré pripadli zamestnancovi na pracovné dni vramci jeho pracovného
kalendara.

Sp6sob zadavania

Nemoc typu Karanténa
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Mzdova polozka
zapisana do mzdy

Na prvych 10 dni vypocita systém nahradu prijmu, za ostatné dni nemoci vypocita
evidencné polozky:

SMD70600 Karanténa

SMS70600 Karanténa

SMH70600 Karanténa

Systém HNT v polozkach pre dni a hodiny nemoci eviduje len ta ¢ast hodin a dni,
ktoré pripadli zamestnancovi na pracovné dni vramci jeho pracovného
kalendara.

Sp6sob zadavania

Nemoc typu Izoldcia

Mzdova polozka
zapisana do mzdy

S platnostou od 1.3.2022 pribudla do Zdkona o ndhrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca v § 4 izolacia. Podla Zdkona ¢. 355/2007 o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia su karanténa a izolacia definované
ako samostatné pojmy.

Zdkon ¢. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia

§ 2 Zdkladné pojmy

(1) Na ucely tohto zdkona

m) izoldcia je oddelenie osoby chorej na prenosné ochorenie pocas jej infekcnosti od inych oséb na

ucely zamedzenia Sireniu prenosného ochorenia jej zotrvanim v domdcom prostredi na nevyhnutny

cas,

n) karanténa je obmedzenie kontaktu osoby podozrivej z ndkazy na prenosné ochorenie s okolim jej

zotrvanim v domdcom prostredi v nevyhnutnom rozsahu a na nevyhnutny cas,
Na zéaklade ustanovenia § 33 ods. 1 Zdkona o socidlnom poisteni, kde sa uvadza
karanténne opatrenie aj izolacia,

Zdkon & 461/2003 o socidlnom poisteni

(1) Zamestnanec a povinne nemocensky poistend samostatne zdrobkovo ¢innd osoba maju ndrok na
nemocenské, ak boli pre chorobu alebo traz uznani za docasne prdceneschopnych na vykon
zdrobkovej ¢innosti alebo ak im bolo nariadené karanténne opatrenie alebo izoldcia 50) (dalej len
,docasnd pracovnd neschopnost”).

a ustanovenia § 34 ods. 5 rovnakého zdkona, kde sa uvadza, Ze do podporného
obdobia sa nezapocitava obdobie nariadeného karanténneho opatrenia (izolacia
tu uvedena nie je) sa domnievame, Zze dofasna pracovna neschopnost z dévodu
izolacie sa ma spravat ako ,normalna“ docasna pracovna neschopnost, a preto
sme sa rozhodli zapracovat novy typ nemoci /zoldcia.

Zdkon ¢. 461/2003 o socidlnom poisteni

§34

(5) Predchddzajice obdobia docasnej pracovnej neschopnosti sa nezapocitavaju do podporného
obdobia, ak nemocenské poistenie trvalo aspori 26 tyZdriov od skoncenia poslednej docasnej
pracovnej neschopnosti a poistencovi pocas tohto obdobia nemocenského poistenia nevznikla
docasnd pracovnd neschopnost. Do podporného obdobia sa nezapocitava obdobie nariadeného
karanténneho opatrenia.

Zéroven sme poslali dopyt Sociadlnej poistovni o usmernenie, ¢i je nas nazor
spravny. Z odpovede vyberdme:

V tlacive ,,Potvrdenie o doCasnej pracovnej neschopnosti” potvrdzuje osetrujici lekdr dévod vzniku
docasnej pracovnej neschopnosti. Jednym z dévodov je , karanténne opatrenie/izoldcia”. Osetrujtci
lekér teda na tomto tlacive nerozliSuje, ¢i doCasnd pracovnd neschopnost bola z dévodu
karanténneho opatrenia alebo z dévodu izoldcie.

Na zdklade uvedeného, v pripade, ak je oSetrujucim lekdrom potvrdend docasnd pracovnd
neschopnost z dévodu ,karanténneho opatrenia/izoldcie”, toto obdobie sa do podporného
obdobia nezapoéitava.

Zdverom uvddzame, Ze v zmysle navrhovanych legislativnych dprav zdkona by malo byt do § 34 ods.
5 zdkona doplnené i obdobie izoldcie. Ide o technicky nedostatok prdvnej normy, ktorej zimerom
bolo nezapocitavat do podporného obdobia tak karanténne opatrenie, ako aj izoldciu.
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Z odpovede teda vyplyva, Ze nemoc /zoldcia sa ma spravat rovnako ako nemoc
Karanténa, avo vztahu k podpornej dobe sa tieto nemoci do podporného
obdobia nezapocitavaji (nekratia podpornu dobu).
Na prvych 10 dni vypocita systém ndhradu prijmu, za ostatné dni nemoci vypocita
evidencné polozky:

SMD70600a Izoldcia,

SMS70600a Izoldcia,

SMH70600a Izoldcia,

Typ nemoci /zoldcia rovnako ako nemoc typu Karanténa kratia rocny narok na
dovolenku podla § 109 ods. 1 Zdkonnika prdce.

Zdkon &. 462/2003 o ndhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Podmienky ndroku na ndhradu prijmu

84

Ndrok na ndhradu prijmu md zamestnanec, ak bol pre chorobu alebo traz uznany za docasne praceneschopného
na vykon Cinnosti zamestnanca alebo mu bolo nariadené karanténne opatrenie alebo izoldcia4) (dalej len
,docasnd pracovna neschopnost”) a nema prijem, ktory sa povaZuje za vymeriavaci zdklad podla osobitného
predpisu5) okrem prijmu, ktory sa poskytuje z iného dévodu neZ za vykonanu prdcu, za obdobie, v ktorom
nevykondva ¢innost zamestnanca z dévodu docasnej pracovnej neschopnosti, ak tento zdkon neustanovuje inak.

Spbsob zadavania

Nemoc typu OsSetrovné — tento typ nemoci zapiSe do kalenddra kal. zmenu
Osetrovné a od desiateho dria Osetrovné — prerusenie SP

Mzdova polozka
zapisana do mzdy

SMD70800 Osetrovné
SMS70800 Osetrovné
SMH70800 Osetrovné

Popis polozky

Unemoci typu OSetrovné sa s platnostou od 1.4.2021 prediila doba
poskytovania nemocenskej davky osetrovné z 10 na 14 dni. To plati pre vsSetky
oSetrovania s datumom vzniku 1.4.2021 a neskor. Podla prechodnych ustanoveni
pre vSetky oSetrovania, ktoré vznikli najneskér 31.3.2021 platilo 10-driové
poskytovanie oSetrovného. Zaroven boli v zakone upravené ustanovenia § 140
o vylucenej dobe na platenie poistného a ustanovenia §29 o preruseni
povinného poistenia. Az do 14. dia je obdobie oSetrovania vylu¢enou dobou na
platenie poistného, prerusenie poistenia vznika od 15. diia oSetrovania.

ZSP

§ 39 Podmienky naroku na oSetrovné
(1) Poistenec ma narok na oSetrovné, ak osobne a celodenne

a) oSetruje chorého pribuzného v priamom rade, choré dieta, ktoré nie je pribuzny v priamom rade, chorého
surodenca, chorého manzela, chori manzelku alebo chorého rodi¢a manzela alebo manzelky, ktorého
zdravotny stav podla potvrdenia prislusného lekara

1. nevyhnutne vyZaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou alebo

b) sa stara o dieta do dovf$enia jedenasteho roku veku, alebo do dovri$enia osemnasteho roku veku, ak ide o
dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom, ak

1. dietatu bolo nariadené karanténne opatrenie alebo izolacia,50)

2. predskolské zariadenie alebo zariadenie socialnych sluZieb, v ktorych sa poskytuje dietatu starostlivost, alebo

Skola, ktoru dieta navstevuje, boli rozhodnutim prislusnych organov uzavreté alebo v nich bolo nariadené
karanténne opatrenie podla osobitného predpisu50) alebo

3. fyzicka osoba, ktora sa inak o dieta starda, ochorela, bolo jej nariadené karanténne opatrenie alebo izolacia50)
alebo bola prijata do Ustavnej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia, a preto sa nemdze o dieta starat.
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mzdy

Sp6sob Nemoc typu Osetrovné dlhodobé

zadavania Tento typ nemoci zapise do kalendara kal. zmenu:
Osetrovné dlhodobé — obdobie vylicenej doby na platenie poistného na SP
Osetrovné dlhodobé — prerusenie SP — obdobie prerusenia SP

Mzdova SMD70800 Osetrovné

polozka SMS70800 O3etrovné

zapisana do | q\11170800 Ozetrovné

Popis
polozky

S platnostou od 1.4.2021 sa zaviedol novy typ dlhodobého oSetrovného, ktoré je v
mnohych smeroch znacne odliSné od oSetrovného na aké sme boli zvyknuti doteraz.

V prvom rade je odlisnost v tom, Ze sa pri oSetrovani jednej a tej istej osoby pri vystaveni
jedného osetrovného mozu striedat viaceri poistenci, podla § 39 ods. 4 v$ak najskor
vZdy po uplynuti 30 dni.

Daldou odli$nostou je, Ze takéto oSetrovanie méie byt prerusené napriklad
hospitalizdciou oSetrovaného, alebo nemocou oSetrujiceho, a ndarok na davku
oSetrovné sa o tieto dni neskrati. OSetrujici ma narok na 90 dni vyplacania
oSetrovného. Ak sa vSak pri oSetrovani striedaju viaceri poistenci, podla § 42 ndrok na
osetrovné maju v Uhrne vsetci poistenci spolu 90 dni - v § 42 pism. b) je pouZitd
formulacia ,,uplynutim 90 dni trvania naroku na vyplatu oSetrovného v Uhrne vSetkym
poistencom.

Iné to je pri posudzovani vylicenej doby na platenie poistného a vzniku prerusenia
povinného poistenia. V ustanoveni § 140 ods. 1 pism. c) je pouZitd formuldcia , najdlhsie
do 90. dna tohto oSetrovania® a v § 26 ods. 3 pism. c) zasa formuldcia ,,od 91. dia
osobného a celodenného osetrovania“, pricom v oboch chyba vyraz ,v Uhrne za
vSetkych poistencov”. To znamen3, Ze 90 dni vylic¢enej doby sa posudzuje u kazdého
poistenca samostatne. Z uvedeného vyplyva, Zze mdzu vzniknut situacie, kedy poistenec
uz sice nebude mat narok na davku oSetrovné, ale obdobie oSetrovania este stale bude
vylu€enou dobou na platenie poistného.

Zadanie dlhodobého osSetrovného

Pri pridavani polozky OSetrovné dlhodobé uzivatel vyplni policka Zaciatok a Koniec. Do
policka Vznik oSetrovného sa pri pridani polozky OSetrovné dlhodobé automaticky
zapisSe datum z policka Zaciatok a do poli¢ka Prerusenie SP sa zapiSe datum 91. dia od
datumu v policku Vznik oSetrovného. Od datumu v policku Zaciatok sa do mzdového
kalendara bude zapisovat kalendarna zmena Osetrovné dlhodobé, a od datumu v
policku Prerusenie SP sa bude zapisovat kalendarna zmena Osetrovné dlhodobé —
prerusenie SP, a to az do datumu v policku Koniec.

V pripade potreby ma uzivatel moznost editovat jednak datum v policku Vznik
oSetrovného, a jednak datum v poli¢ku Prerusenie SP. Datum Vznik osSetrovného mbze
pouZit na evidovanie skuto¢ného vzniku dlhodobého osetrovného. Tym ale posunie 91.
den zapisany do poli¢ka Prerusenie SP. V takom pripade upravi aj datum v policku
Prerusenie SP tak, aby zodpovedal spravnemu datumu preruSenia povinného
socidlneho poistenia.
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Nemoc % Zrusit %
Zaciatok 01. 08. 2021 * [ Koniec ]
Druh Osetrovné dihodobé « Cislo dokladu  N000272 * Generovat
Doniesol doklad
Vznik oSetrovného 01. 08. 2021 [] Upravit ruéne Prerusenie SP 30. 10. 2021 [] Upravit ruéne

Adresa pobytu pofas nemeci  Nemocniéna 1254, 026 01 Dolny Kubin

Poznamka

+ Histéria

ZSP § 39 Podmienky ndroku na oSetrovné
(1) Poistenec ma narok na osetrovné, ak osobne a celodenne

a) osetruje chorého pribuzného v priamom rade, choré dieta, ktoré nie je pribuzny v priamom rade, chorého surodenca,
chorého manzela, chord manzelku alebo chorého rodica manzela alebo manzelky, ktorého zdravotny stav podfa
potvrdenia prislusného lekara

2. vyzaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou z dévodu potreby poskytovania osobnej starostlivosti v prirodzenom
prostredi osoby,50b) ak neprejavil pisomny nesthlas s vykonavanim oSetrovania poistencom, alebo

Dlhodobé oSetrovné a evidencny list déchodkového poistenia

Pre potreby kalendarnych dni vyliéenych déb v ELDP sa bude zapocitavat celé obdobie osetrovania,
resp. jednotlivych obdobi oSetrovania poistenca bez ohladu na to, ¢i ide o obdobie s vyplacanou
davkou, obdobie bez ddvky, ktoré je stale vylu¢enou dobou na platenie poistného, alebo o obdobie
prerusenia povinného poistenia. Vyplyva to z metodického usmernenia pre zamestndvatelov
k vykazovaniu kalenddrnych dni vyliéenych do6b:

Ide o pocet kalenddrnych dni obdobia

po ktoré mal poistenec ndrok na nemocenské, osetrovné (predtym podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny),

oSetrovania ¢lena rodiny od 11. dria potreby takého oSetrovania (starostlivosti) do skoncenia potreby tohto oSetrovania (starostlivosti) —
predtym doba osetrovania (starostlivosti) ¢lena rodiny po uplynuti obdobia, po ktoré ob¢an poberal podporu pri osetrovani ¢lena rodiny,

Pokial nevznikne ndrok na nemocenské ddvky (nemocenské, osetrovné, vyrovndvacia ddvka a materské), nie je mozné uviest' v rubrike ,,Kal.
dnivylu¢. déb” obdobie docasnej pracovnej neschopnosti a oSetrovania ¢lena rodiny (vrdtane doby od 11. dria potreby takého oSetrovania do
skoncenia potreby tohto osetrovania, pretoZe nenasleduje po uplynuti obdobia, po ktoré obéan poberal podporu pri osetrovani ¢lena rodiny
- oSetrovné). Ak nevznikne ndrok na vyrovndvaciu ddvku, potom nevznikne ani obdobie poskytovania vyrovndvacej ddvky a ak nevznikne
ndrok na materské, potom nevznikne ani obdobie poskytovania materského. V takychto pripadoch neprichddza do tivahy zdpis v predmetnej
rubrike.

Zapis kalendarnej zmeny OSetrovné dlhodobé — prerusenie SP na zélozku Rola/ Nemoci/
Prerusenia

Kalendarna zmena Osetrovné dlhodobé — prerusenie SP sa zapiSe na zalozku Rola/ Nemoci/ Prerusenia.
Udaje ztejto zalozky sa zapisuju do tladiva Potvrdenie zamestndvatela o zamestnancovi na ucely
uplatnenia ndroku na nemocensku ddvku do Casti s preruseniami socidlneho poistenia.

Z4apis vylicenej doby a prerusenia socialneho poistenia u oSetrovného do Potvrdenia pre
ndrok na DvN

Obdobie typu osetrovania OSetrovné dlhodobé sa do tlaiva Potvrdenie zamestndvatela na ucely
ndroku na ddvku v nezamestnanosti zapiSe nasledovne: do ¢asti so zoznamom vyluéenych déb sa
zapiSe obdobie od vzniku oSetrovného do diia predchadzajuceho diiu v poli¢ku Prerusenie SP, a do Casti
so zoznamom preruseni sa do potvrdenia zapiSe obdobie odo dna v policku Prerusenie SP do konca
osetrovného v evidencii na zalozke Osobné/ Nemoci. To plati pre kratkodobé aj dlhodobé osetrovné.

V oSetrovnom, ktoré bolo do databdzy pridané pred updatom 11.03, je policko Prerusenie SP prazdne.
Tieto obdobia oSetrovného sa do potvrdenia nacitavaju povodnou metddou, kde zaciatok vylucenej
doby je vznik oSetrovného, a koniec vyluc¢enej doby je datum vzniku plus konstanta pre pocet dni
oSetrovného — u nemoci so vznikom od 1.4.2021 je to hodnota 14. Obdobie prerusenia je od 15. dia
do konca oSetrovného.
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Zapis obdobia prerusenia socidlneho poistenia u oSetrovného do Registracného listu FO

Do spracovania tlaciva Registracny list FO sa obdobie typu oSetrovania Osetrovné dlhodobé nacita
nasledovne: zaciatok prerusenia je den v policku Prerusenie SP a koniec je den konca osSetrovného
v evidencii na zadlozke Osobné/ Nemoci. To plati pre kratkodobé aj dlhodobé osetrovné.

Za oSetrovné, ktoré boli do databdazy pridané v minulosti, sa prerusenie nacita pévodnou metédou.

M UPOZORNENIE: Pri sibehu kratkodobého a dlhodobého oZetrovného méze dojst k situacii, kedy
pre jedno ato isté obdobie plati zjedného oSetrovného vylicena doba az druhého osSetrovného
prerusenie povinného poistenia. V tomto pripade k preruseniu poistenia nedochddza, lebo vylucena
doba ma vyssiu prioritu. KedZe sa ale nacitanie udajov do RLFO riadi ddtumom v policku Prerusenie SP,
nejde o prerusenie, ktoré sa ma hlasit do registra poistencov Sociadlnej poistovne. V tomto pripade je
potrebné nacitany zaznam zo spracovania RLFO odstranit.

§ 26 Prerusenie povinného nemocenského poistenia, povinného déchodkového poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti

(3) Zamestnancovi sa prerusuje povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti

a) odo dria nasledujiceho po uplynuti 52 tyZdriov trvania doc¢asnej pracovnej neschopnosti do jej skoncenia,

b) od 15. dria potreby osobného a celodenného osetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) prvom bode alebo potreby
osobnej a celodennej starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) do skonCenia potreby tohto osetrovania alebo tejto starostlivosti,
¢) od 91. dria osobného a celodenného osetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) druhom bode do skoncenia tohto
osetrovania.

(4) Samostatne zdrobkovo cinnej osobe sa prerusuje...

(5) Ak v tom istom case sticasne trvaju dévody podla odseku 3 alebo odseku 4 pism. a) aZ c), pre ktoré by sa povinné poistenie prerusilo,
povinné poistenie sa prerusuje z dévodu, pre ktory sa prerusuje najneskér.

Vznik a zdnik ndroku na osetrovné

§ 42 Poistencovi vznikd ndrok na osetrovné od prvého dria potreby osobného a celodenného osetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods.
1 pism. a) alebo potreby osobnej a celodennej starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b). Ndrok na osSetrovné zanikd driom skoncenia
potreby osobného a celodenného oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo potreby osobnej a celodennej starostlivosti
o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b), najneskér uplynutim

a) 14 dni od vzniku potreby osobného a celodenného oSetrovania alebo potreby osobnej a celodennej starostlivosti, ak ndrok na osetrovné
vznikol podla § 39 ods. 1 pism. a) prvého bodu alebo § 39 ods. 1 pism. b), alebo

b) 90 dni trvania ndroku na vyplatu oSetrovného v uhrne vsetkym poistencom, ak ndrok na oSetrovné vznikol podla § 39 ods. 1 pism. a)
druhého bodu.

$43

(1) Poistenec nemd ndrok na vyplatu osetrovného za dni, pocas ktorych

a) sa mu vypldca ndhrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného predpisu,51)

b) md ndrok na vyplatu nemocenského,

¢) md ndrok na vyplatu materského,

d) pre docasnu pracovnu neschopnost nevykondva funkciu sudcu Ustavného sudu Slovenskej republiky, ak mu patria néhrady na trovni
platu vrdtane ostatnych ndleZitosti podla osobitného predpisu.50a)

(2) Osetrovné sa vyplati za to isté obdobie osobného a celodenného osetrovania jednej fyzickej osoby alebo viac fyzickych oséb uvedenych v
§ 39 ods. 1 pism. a) prvom bode alebo osobnej a celodennej starostlivosti o jedno alebo o viac deti uvedenych v § 39 ods. 1 pism. b) len raz
a len jednému poistencovi a v tom istom pripade len raz a len jednému poistencovi. Osetrovné sa vyplati za to isté obdobie osobného a
celodenného osetrovania jednej fyzickej osoby alebo viac fyzickych oséb uvedenych v § 39 ods. 1 pism. a) druhom bode len raz a len
Jjednému poistencovi. Osetrovné, na ktoré vznikol ndrok z dévodu osobného a celodenného osetrovania tej istej fyzickej osoby uvedenej v §
39 ods. 1 pism. a) druhom bode, sa za obdobie 12 mesiacov od vzniku prvého ndroku na vyplatu tohto osetrovného v tomto obdobi vyplati v
uhrne vsetkym poistencom najviac za 90 dni. Poistenec nemd ndrok na vyplatu oSetrovného podla § 39 ods. 1 pism. a) druhého bodu za dni,
pocas ktorych ma ndrok na vyplatu osetrovného podla § 39 ods. 1 pism. a) prvého bodu.

Z ustanovenia § 26 ods. 5 vyplyva, Ze modze vzniknat situacia, kedy déjde k sibehu osetrovného
a nemoci. Z ustanovenia § 43 ods. 1 vyplyva, Ze nie je narok na oSetrovné, ak je ndrok na nemocenské,
t.j. vyplacanie nemocenského ma vyssiu prioritu ako vyplacanie oSetrovného. Z poslednej vety § 43
ods. 2 vyplyva, ze mbze vzniknut situacia, kedy doéjde ksubehu 14 a 90-driového osetrovného
v pripade, Ze 14-dnové osetrovné je z titulu § 39 ods. 1 pism. b). Ked' sa porovna znenie § 42 pism. b)
so znenim pism. a), tak u 90-driového osetrovného sa dni poskytovania oSetrovného posuvaju o dni,
za ktoré ma poistenec narok na ind nemocensku davku (90 dni trvania ndroku na vyplatu osetrovného...
vs. 14 dni od vzniku potreby...).
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Aby bolo mozZné zadat sibezne nemoci a oSetrovné v sulade s ustanoveniami zdkona, bola v update
11.03 upravena metdda kontroly prekryvania obdobi nemoci. Kontrola dovoli zadat subezne jednu
polozku typu Osetrovné dlhodobé, jednu polozku typu Osetrovné § 293er, jednu polozku typu
Osetrovné a jednu polozku z nemoci (Nemoc, Nemoc § 293er, Mimopracovny uraz, Pracovny Uraz,
Choroba z povolania, Karanténa). Nemoci a oSetrovné, ktoré sa mézu podla novo vytvorenej metédy
zapisat do subehu sa zapisu nielen do osoby, ale aj do roly.

Pri zadani dvoch rovnakych typov nemoci na rovnaké obdobie program spusti doteraz platnd metddu
kontroly. Tato metdda kontroluje prekrytie dvoch obdobi, na ¢o upozorni hldasenim, a po potvrdeni OK
sice sibeznl nemoc zapiSe na zalozku Osobné/ Nemoci, ale toto obdobie nezapiSe na zalozku Rola/
Nemoci/ Nemoci.

Nemocl sa prekrjvajd. Nemoc nebude do role pridand.

0K

Uprava metddy zapisu nemoci a odetrovného do mzdového kalendara

Nemoci a oSetrovné sa pri pridani na zalozku Osobné/ Nemoci zapisu nielen do roly, ale hned' aj do
mzdového kalendara, ak je inicializovany. KedZe po novom je mozné nemoci zadavat aj subezne, bola
upravend metdda zapisu nemoci do mzdového kalendara tak, aby sa pridanim novej (dalsej sibeznej)
nemoci spustila inicializacia len tych dni, ktoré sa tykaju novo pridanej nemoci.

Pri zapise subeZnych obdobi nemoci a oSetrovného je nevyhnutné rozhodnut, ktoré z obdobi sa zapise
do mzdového kalendara, kedZe do kalendara mozno na jeden den zapisat len jednu kalendarnu zmenu.
Ak na jeden den pripadne na zapis viacero kalendarnych zmien, do kalendara sa zapiSe ta kalendarna
zmena, ktord ma v danom dni najvyssiu prioritu. Kalendarne zmeny maju tuto prioritu:

Priorita 1 - nemoc, ktora je vylicena doba.

Kéd Nazov Skratka
600001 Nemoc NEM
600003 Uraz pracovny UPR
600004 Uraz nepracovny UNE
600006 Karanténa KAR
600007 Choroba z povolania CHP
600015 Nemoc § 293er NEMS§

Priorita 2 - oSetrovné, ktoré je vylicend doba — ak sa v jednom dni vyhodnoti viac kalendarnych zmien
osetrovné ako vylicend doba, zapisovat sa budl s prioritou najvyssia Osetrovné, nizia Osetrovné §

evyve

Kéd Nazov Skratka
600002 Osetrovné OCR
600010 Osetrovné § 293er OCR§
600016 Osetrovné dlhodobé OCRD
Priorita 3 - nemoc, ktora je prerusenim.
Kéd Nazov Skratka
60013 Nemoc po podpornej dobe NEM-PR

Priorita 4 - oSetrovné, ktoré je prerusenim — ak sa v jednom dni vyhodnoti viac kalendarnych zmien
oSetrovné ako prerusenie, zapisovat sa budu s prioritou vyssia OSetrovné — prerusenie SP, niisia
Osetrovné dlhodobé — prerusenie SP.

Kod Nazov Skratka

600009 Osetrovné - prerusenie SP OCRPR

600017 Osetrovné dlhodobé — prerusenie SP OCRDPR
Rovnaky zdpis do mzdového kalenddra sa vykond aj pri importe nemoci.

Priklad zapisu nemoci a oSetrovného do mzdového kalendara pri sibehu:

huma



Nemoci
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13.12 Nemoc § 293er

Spbsob zadavania

Nemoc typu Nemoc § 293er — tento typ nemoci zapiSe do kalendara kal. zmenu
Nemoc § 293er

Mzdova polozka
zapisana do mzdy

SMD70200a Nemoc § 293er
SMS70200a Nemoc § 293er
SMH70200a Nemoc § 293er

Popis polozky

Viac sa docitate v kapitole Podrobnosti k docasnej pracovnej neschopnosti
a oSetrovaniu v suvislosti s opatreniami Socidlnej poistovne v ¢ase pandémie
CoVID-19.

Dnia 15. novembra 2021 nadobudla platnost novela Zadkona o socidlnom poisteni,
podla ktorej sa u nemoci, ktoré vzniknu 1. decembra 2021 a neskor uz neuplatnia
ustanovenia § 293er ods. 1 a 2. T.j. vSetky nemoci, ktoré vzniknu 1. decembra
2021 a neskor su povazované za ,,normalne” nemoci, u ktorych ma zamestnanec
narok za prvych desat dni nemoci na nahradu prijmu pri docasnej pracovne;j
neschopnosti.

V systéme Humanet sa tak od 1.12.2021 vsetky nemoci, vratane nemociz dévodu
nariadenia karanténneho opatrenia alebo izolacie v ¢ase trvania mimoriadne;j
situacie, nddzového stavu alebo vynimocného stavu, zaddvaju ako normalna
nemoc, pri ktorej systém za prvych 10 dni nemoci vypocita nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti.

HOUR
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ZSP

Prechodné ustanovenia pocas trvania mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocéného stavu
vyhldseného v suvislosti s ochorenim COVID-19

§ 293er

(1) Zamestnancovi, ktory bol v ¢ase trvania mimoriadnej situacie, nddzového stavu alebo vynimocného stavu
vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 (dalej len ,krizova situacia“) uznany za docasne

praceneschopného z dévodu nariadenia karanténneho opatrenia alebo izolacie,50) vznikd narok na
nemocenské od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti. Na zamestnanca podla prvej vety sa ustanovenie

§ 37 ods. 2 nepouiije.

13.13 OsSetrovné

§ 293er

Sp6sob zadavania

Nemoc typu OSetrovné § 293er — tento typ nemoci zapiSe do kalendara kal.
zmenu OSetrovné § 293er

Mzdova polozka
zapisana do mzdy

SMD70800a Osetrovné § 293er
SMS70800a Osetrovné § 293er
SMH70800a Osetrovné § 293er

Popis polozky

Viac sa docitate v kapitole Podrobnosti k doCasnej pracovnej neschopnosti
a oSetrovaniu v suvislosti s opatreniami Socidlnej poistovne v ¢ase pandémie
COVID-19.

ZSP

Prechodné ustanovenia pocas trvania mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocéného stavu
vyhldseného v suvislosti s ochorenim COVID-19

§ 293er

(3) V Case krizovej situacie narok na oSetrovné vznikd od prvého dra potreby osobného a celodenného
oSetrovania alebo osobnej a celodennej starostlivosti a zanikd driom skoncéenia potreby osobného a
celodenného osetrovania alebo osobnej a celodennej starostlivosti, ak poistenec

a) osobne a celodenne osetruje dieta do dovfSenia Sestnasteho roku veku, ktorého zdravotny stav podla
potvrdenia prislusného lekara nevyhnutne vyZaduje osetrovanie inou fyzickou osobou, alebo
b) splnil podmienky néroku na oSetrovné podla § 39 ods. 1 pism. b),

c) sa stara o pribuzného v priamom rade, surodenca, manzela, manZelku alebo rodi¢a manzela alebo manzelky,
ak zariadenie socidlnych sluZieb, v ktorom sa takejto osobe poskytuje socidlna sluzba ambulantnou formou
alebo pobytovou formou, bolo rozhodnutim prislusnych organov uzavreté alebo v iom bolo nariadené

karanténne opatrenie podla osobitného predpisu.50)

Podrobnosti k do¢asnej pracovnej neschopnosti a oSetrovaniu v suvislosti s opatreniami
Socialnej poistovne v ¢ase pandémie COVID-19
V tabulke su zosumarizované vsetky dopady v mzdach v suvislosti s typmi nemoci Nemoc § 293er

a Osetrovné § 293er:

zmena, kod,
skratka, nazov

Typ nemoci Nemoc § 293er Osetrovné § 293er

Legislativa Docasna pracovna neschopnost (DPN), Osetrovné, u ktorého je ddvka osetrovné
u ktorej je davka nemocenské vyplacana | vyplacand Socialnou poistovriou od 1. dia
Socialnou poistovriou od 1. dia az do jej | az do jeho ukoncenia.
ukoncenia. Toto oSetrovné je podla ustanoveni § 293es
Tato DPN je pocas celého jej trvania pocas celého jeho trvania vylu¢enou dobou
vyluéenou dobou na platenie poistného, | na platenie poistného, a nie je pocas celého
kedZe ide o obdobie nemoci, za ktoré sa | jeho trvania prerusenim povinného
poskytuje davka nemocenské. poistenia.

Kalendarna 600015 NEM$§ Nemoc § 293er 600010 OCR§ Osetrovné § 293er

Mzdové polozky

SMD70200a Nemoc § 293er
SMS70200a Nemoc § 293er
SMH70200a Nemoc § 293er

SMD70800a Osetrovné § 293er
SMS70800a Osetrovné § 293er
SMH70800a Osetrovné § 293er

Pocet dni
socialneho
poistenia

Vypocet poctu dni socidlneho poistenia
je identicky ako u ostatnych typov
nemoci.

Vypocet poctu dni socidlneho poistenia je
identicky ako u normalneho osetrovného.
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Pocet dni
zdravotného
poistenia

Vypocet poctu dni zdravotného
poistenia je identicky ako u ostatnych
typov nemoci.

Vypocet poctu dni zdravotného poistenia je
identicky ako u normalneho osetrovného.

Vypocet datumu
ukonéenia
podpornej doby

Novy typ nemoci sa rovnako ako nemoc
typu Karanténa nezapocitava do
podporného obdobia, kedZe ide

o nemoc z dévodu karanténneho
opatrenia (§ 34 ods. 5)

Novy typ oSetrovného sa rovnako ako
riadne oSetrovné nezapocita do
podporného obdobia, pretoze sa
zapocitavaju len docasné pracovné
neschopnosti (§ 34).

ELDP — Kal. dni Nemoc sa zapocita do poctu Osetrovné sa zapocita do poctu

vyl. dob kalendarnych dni vylucenych dob, kedZze | kalendarnych dni vylicenych déb, kedZe je
je to obdobie poberania davky to obdobie poberania davky osetrovné.
nemocenské.

Oznamenie Obdobie novej nemoci sa nacitava pod Obdobie nového osetrovného sa nacitava

o zmene platitela
poistného na ZP

kodom 10, kedZe je to obdobie
poberania davky nemocenské.

pod kédom 10, kedZe je to obdobie
poberania davky oSetrovné.

Registracny list FO

Obdobie novej nemoci nie je prerusenim
povinného poistenia, a to ani v pripade,
Ze by trvalo viac ako 52 tyzdnov. RLFO
typu Prerusenie sa nenacita.

Obdobie nového osetrovného nie je
prerusenim povinného poistenia, a to ani

v pripade, Ze trva viac ako 10 dni. RLFO typu
Prerusenie sa nenacita.

Prehlad
Nemocenské
ddvky

Nemoci typu Nemoc § 293er a Osetrovné § 293er su zahrnuté do spracovania prehladu

vo volbe Nemocenské davky.

Potvrdenie na
ucely davky v
nezamestnanosti

Celé obdobie nemoci aj oSetrovného podla § 293er sa nacitava do bodu 3 potvrdenia,
kam sa nacitava obdobie vylucenej doby na platenie poistného, aj ked zatial je v tlacive
odvolavka len na § 140 (nové osetrovné nie je od 11. dia prerusenim).

Narok na
dovolenku za
kalendarny rok
podla § 101
Zakonnika prace

Obdobie nemoci aj oSetrovného podla § 293er nie je zahrnuté do kal. ndpoctu 300021D
Dovolenka - odpracované dni pre ndrok, ktorym sa vypocitava mzdova polozka
SMD30153 Dovolenka - odpracované dni pre ndrok. Tato polozka sluzi na zapis do
poli¢ka Odpracovand doba na zalozke Dovolenky/ Ndrok, ¢erpanie, zostatok. Je to pocet
odpracovanych dni pre Gcely naroku na dovolenku za kalendarny rok podfa § 101

Zakonnika prace.

Kratenie naroku
na dovolenku
podla & 109
Zakonnika prace

Obdobie nemoci aj oSetrovného podla § 293er je zahrnuté do kal. ndpoctu 300022D
Dovolenka — neodpracované dni pre ndrok, ktorym sa vypocitava mzdova polozka
SMD30152 Dovolenka — neodpracované dni pre ndrok. Tato poloZzka sltzi na zapis do
poli¢ka Neodpracovand doba na zalozke Dovolenky/ Ndrok, Cerpanie, zostatok. Je to
pocet neodpracovanych dni pre ucely pripadného kratenia rocného naroku na
dovolenku podla § 109 Zakonnika prace.

Dalsie informécie ndjdete na stranke Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR a na stranke

Sociélnej poistovne.

Sp6sob zadavania

Nemoc typu Tehotenské

Popis

Od 1. aprila 2021 sa tehotnym Zenam, ktoré su poistenkami Socialnej poistovne,
vyplaca novad nemocenska davka tehotenské. Su pripady, kedy Socidlna poistoviia
Ziada pri tejto ddvke od zamestndvatela potvrdenie na uUcely uplatnenia naroku
na nemocenskd ddavku. Pre tieto Ucely bol do systému zapracovany novy typ
nemoci tehotenské. Je to typ nemoci, ktora nema Ziaden vplyv na vypocet mzdy
(nema kalendarnu zmenu ani mzdové polozky), je ur¢ena len na spracovanie
potvrdenia na tcely uplatnenia naroku na nemocensku davku.
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14 Mimoevidencné stavy
14.1 Materskd dovolenka a rodi¢ovska dovolenka (§ 166 — 169)

Materska a obdob. dovolenka

Spbsob zadavania ME stav materskd a obdob. dovolenka — ten zapiSe do kalendara kal. zmenu
Materské

Mzdova polozka SMD70900 Materské
zapisana do mzdy | 5\MS70900 Materské
SMH70900 Materské

Popis ME stav sa pouzije v pripade, Ze zamestnankyna cerpd materski dovolenku alebo
poloZky | zamestnanec ¢erpa otcovsku dovolenku, alebo rodi¢ovsku dovolenku s narokom na davku
materské. Podrobne je sp6sob zaddvania popisany v nasledovnych kapitolach.

Pri pridavani mimoevidencného stavu materskd a obdob. dovolenka systém pri uloZeni
automaticky pridd obdobie v trvani 34 tyzdnov Zene, ktord md zadany rodinny stav vydatd
(vypocita a zapiSe datum do policka Platnost do). Ak ma Zena zadany rodinny stav slobodnd,
rozvedend, druZka alebo vdova, systém pri ulozeni automaticky prida obdobie v trvani 37
tyZzdnov (oznaci policko a vypocita a zapiSe datum do poli¢ka Platnost do). V pripade Zeny,
ktora porodila zaroven dve a viac deti musi uzivatel materskid dovolenku v trvani 43 tyZzdriov
zadat rucne oznacenim policka MD v trvani 43 tyZdriov a systém nasledne pri uloZeni
automaticky vypocita a zapiSe datum do poli¢ka Platnost do.

U muzZov je postup iny, vid. popis v kapitole Ddvka , otcovské”.
M UPOZORNENIE: Automatické pridanie predpokladaného datumu ukoncenia materske;j

dovolenky po 34, resp. po 37 tyzdnoch je len pomdcka. UzZivatel sdm musi posudit podla
dolozenych dokladov od zamestnankyne trvanie materskej dovolenky.

ZaP Materska dovolenka a rodicovska dovolenka § 166

(1) V suvislosti s pérodom a starostlivostou o narodené dieta patri Zene materska dovolenka v trvani 34 tyZdfiov. Osamelej
Zene patri materskd dovolenka v trvani 37 tyZdriov a Zene, ktora porodila zéroven dve alebo viac deti, patri materska dovolenka
v trvani 43 tyzdrov.

Otcovska dovolenka a rodic¢ovska dovolenka muza od 1.11.2022 do 31.12.2022

Novelou Zakonnika préace sa s platnostou od 1.11.2022 do praxe zaviedol pojem otcovskd dovolenka.
Legislativa: Zdkonnik prdce

§166

(1) V suvislosti s pérodom a starostlivostou o narodené dieta patri Zene materskd dovolenka v trvani 34 tyZdriov. Osamelej Zene patri materska
dovolenka v trvani 37 tyZdriov a Zene, ktord porodila zdroveri dve alebo viac deti, patri materskd dovolenka v trvani 43 tyZdriov. V suvislosti
so starostlivostou o narodené dieta patri muZovi odo dfia narodenia dietata otcovska dovolenka v trvani 28 tyZdriov, osamelému muZovi
v trvani 31 tyZdriov a v suvislosti so starostlivostou o narodené dve alebo viac deti v trvani 37 tyZdriov.

Podla § 166 ods. 1 je otcovskd dovolenka obdobie od narodenia dietata do konca 28. tyZzdna, ak ide
o osamelého muza tak do konca 31. tyZzdna, a ak sa muz stard o dve a viac novo narodenych deti, tak
do konca 37. tyZdna.

Legislativa: Zdkonnik prdce

§166

(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta je zamestndvatel povinny poskytnut Zene a muzovi, ktori o to poZiadaju, rodi¢ovski dovolenku a? do
dna, v ktorom dieta dovrsi tri roky veku. Ak ide o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav dietata vyZadujiuci osobitnu starostlivost, je
zamestndvatel povinny poskytnut Zene a muZovi, ktori o to poZiadaju, rodi¢ovsku dovolenku aZ do dria, v ktorom dieta dovrsi Sest rokov veku.
Tdto dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o aky rodic¢ Ziada, spravidla v§ak najmenej na jeden mesiac.

Zjednotilo sa teda obdobie rodi¢ovskej dovolenky u Zeny aj u muza na obdobie po uplynuti obdobia,
ktoré sa uZeny posudzuje ako materskd dovolenka a u muza posudzuje ako otcovskd dovolenka.
V pripade materskej a otcovskej dovolenky sa ich trvanie riadi vylu¢ne ustanoveniami Zakonnika prace.

Novelou Zakona o socidlnom poisteni sa s platnostou od 1.11.2022 zaviedol novy typ davky materské,
u ktorej sa zaviedol laicky nazov , otcovské”.
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Legislativa: Zdkon o socidlnom poisteni
$49

(1) Iny poistenec, ktory sa stard o dieta a ktory bol v poslednych dvoch rokoch pred driom, od ktorého Ziada o priznanie materského,
nemocensky poisteny najmenej 270 dni, md ndrok na materské v obdobi

a) 2 tyZdriov od priznania materského, ak ide o otca dietata podla odseku 3 pism. d),

b) 28 tyZdriov od priznania materského,

¢) 31 tyZdriov od priznania materského, ak je osamely, alebo

d) 37 tyZdriov od priznania materského, ak sa stcasne stard o dve a viac deti.
(2) Ndrok na materské iného poistenca zanikd najneskér dovisenim tretieho roku veku dietata.
(3) Iny poistenec je...

d) otec dietata, do uplynutia Siestich tyZdriov odo dria pérodu; toto obdobie sa predlZuje o kalenddrne dni, pocas ktorych bolo dieta
prijaté do ustavnej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia zo zdravotnych dévodov na strane dietata alebo jeho matky, ak defi prijatia
spadd do obdobia Siestich tyZdriov odo dria pérodu,

e) otec dietata, najskér po uplynuti Siestich tyZdriov odo dfia pérodu, a matka nepoberd materské na to isté dieta alebo rodicovsky
prispevok,...

(4) Do obdobia podla odseku 1 pism. b) aZ d) sa zapocitavaju dni, za ktoré bolo vyplatené materské podla odseku 1 pism. a).
,,Otcovské” je obdobie poskytovania davky materské v trvani dvoch tyzdriov podla § 49 ods. 1 pism. a)
Zdkona o socidlnom poisteni, a to v obdobi od narodenia dietata do konca 6. tyzdra veku dietata. Toto
obdobie sa predlzuje len o kalendarne dni, pocas ktorych bolo dieta prijaté do Ustavnej starostlivosti
zdravotnickeho zariadenia (§ 49 ods. 3 pism. d)). Ide o obdobie, v ktorom moze ¢erpat davku materské
suc¢asne muz aj Zena.

Aj nadalej plati, Ze muz méze Cerpat davku materské v obdobi, kedy uz Zena na to isté dieta nepobera
materské, a to v trvani 28 tyzdnov, ak je osamely v trvani 31 tyZzdriov a ak sa sucasne stard o dve a viac
deti vtrvani 37 tyzdriov, najneskdr vsak do dovisenia tretieho roku veku dietata. V praxi az do
1.11.2022 islo o najcastejsi pripad ¢erpania davky materské zo strany otca dietata. Od 1.11.2022 vsak
plati, Ze ak si otec na dieta uplatni davku ,, otcovské”, o toto obdobie sa skrati obdobie uplatnenia davky
materské (zvy€ajne na 26/29/35 tyzdrov).

Legislativa: Zdkon o socidlnom poisteni
§ 140 Vyliéenie povinnosti platit poistné poistencom a zamestndvatelom

(1) Zamestnanec, povinne nemocensky poistend a povinne déchodkovo poistend samostatne zdrobkovo ¢innd osoba, dobrovolne nemocensky
poistend osoba, dobrovolne déchodkovo poistend osoba a dobrovolne poistend osoba v nezamestnanosti nie su povinni platit poistné na
nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti

a) v obdobi, pocas ktorého sa im poskytuje materské,

Kym Zena pobera davku materské zvyCajne v Case Cerpania materskej dovolenky (obdobia su v § 166
ods. 1 Zdkonnika prdce a v § 48 Zdkona o socidlnom poisteni definované obdobne 34/37/43 tyzdriov,
resp. 28/31/37 tyidnov), muZ bude davku ,otcovské” poberat v éase Cerpania otcovskej dovolenky
podla § 166 ods. 1 Zdkonnika prdce, ale davku materské najcastejSie az v Case poberania rodicovskej
dovolenky podla § 166 ods. 2 Zdkonnika prdce. Z pohladu povinnosti platit poistné na socialne
poistenie az do 31.12.2022 plati sic¢asny stav posudzovania obdobia poberania davky materské, a to,
Ze podla § 140 ods. 1 pism. a) Zdkona o socidlnom poisteni sa obdobie poskytovania davky materské
povazZuje za vylucenu dobu na platenie poistného.

Legislativa: Zdkon o socidlnom poisteni
§ 26 Prerusenie povinného nemocenského poistenia, povinného déchodkového poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti

(1) Zamestnancovi sa prerusuje povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti v
obdobi, v ktorom...

e) cerpd rodicovsku dovolenku podla osobitného predpisu,45a) ak ide o Zenu a v obdobi, v ktorom cerpa rodicovsku dovolenku podla
osobitného predpisu,45a) a nemd ndarok na materské, ak ide o muza.

Ustanovenia § 26 ods. 1 pism. e) Zdkona o socidlnom poisteni sa nemenia, a to ani po 31.12.2022. Za
prerusenie povinného poistenia na socidlne poistenie sa povaZuje uzZeny obdobie rodiCovskej
dovolenky podla Zdkonnika prdce, a u muza obdobie rodicovskej dovolenky, v ktorom nema narok na
materské.
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V niektorych pripadoch kombinacie dovolenky a ddvky sa obdobie ME stavu nepovazuje ani za
vylicenu dobu na platenie poistného, ale ani za obdobie prerusenia socidlneho poistenia. Toto aZ do
31.12.2022 plati pre materskd a otcovsku dovolenku, pocas ktorej sa vyplaca davka rodi¢ovsky
prispevok, alebo sa nevyplaca Ziadna davka. Je to preto, Zze do 31.12.2022 je podmienkou vylucéenej
doby poberanie davky materské, ale v tychto pripadoch sa vyplaca rodi¢ovsky prispevok, alebo sa
nevypldca Ziadna davka. Podmienkou prerusenia je Cerpanie rodicovskej dovolenky, ale v tychto
pripadoch sa Cerpa materskd, resp. otcovskd dovolenka. Podla usmernenia Socidlnej poistovne sa
v tychto pripadoch ma do vykazov uvadzat plny pocet dni socidlneho poistenia a nulovy vymeriavaci
zéklad. V pripade vyplatenia prijmu sa maju vypocitat vSetky odvody na sociadlne poistenie.

Legislativa: Zdkon o zdravotnom poisteni
§ 11 Platitelia poistného...

(3) Zamestnancom je na ucely tohto zdkona fyzickd osoba, ktord vykondva zdrobkovu Cinnost uvedend v § 10b ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3.
Fyzickd osoba sa na ucely tohto zdkona nepovaZuje za zamestnanca v drioch, v ktorych nepoberd prijem zo zdrobkovej cinnosti podla § 10b
ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 a v ktorych nie je fyzickou osobou podla odseku 7 pism. m) a s)....

(7) Stdt je platitelom poistného, ak v odseku 8 nie je ustanovené inak, za...

m) fyzicku osobu,

1. ktord poberd ndhradu prijmu, nemocenské, osetrovné alebo materské podla osobitného predpisu,41)

Ustanovenia § 11 ods. 3 a ods. 7 pism. m) bod 1. Zdkona o zdravotnom poisteni sa nemenia, a to ani
po 31.12.2022. Aj nadalej plati, Ze zamestnanec, ktory nema Ziaden prijem z dovodu cerpania
materskej, otcovskej alebo rodicovskej dovolenky, a pobera davku materské, sa na ucely zdravotného
poistenia povaZuje za zamestnanca. Preto sa aj v mesiacoch, kedy nema Ziaden prijem, uvddza vo
vykaze preddavkov na zdravotné poistenie, hoci s nulovym vymeriavacim zakladom. V tele vykazu sa
za neho uvadza plny pocet dni zdravotného poistenia, ale v hlavicke do riadkov 3 a 10 Pocet
kalenddrnych dni za ktoré sa plati preddavok sa obdobie poberania davky materské odpocitava.

Zamestnanec, ktory nemad Ziaden prijem z dovodu Cerpania materskej, otcovskej alebo rodicovskej
dovolenky, ale pobera davku rodicovsky prispevok, alebo nepoberad zZiadnu davku, sa na ucely
zdravotného poistenia nepovaZuje za zamestnanca. Takéhoto zamestnanca je potrebné odhlasit zo
zdravotného poistenia kddom 2 K.

M UPOZORNENIE: Aktudine systém nemd zapracované automatické nacitanie odhlasky 2 K do
oznamenia zamestndvatela o zmene platitela poistného na ZP za zamestnanca na materskej alebo
otcovskej dovolenke s davkou rodicovsky prispevok alebo bez davky, preto je odhlasku potrebné zadat
rucne.

Legislativa: Zdkonnik prdce
109 Kratenie dovolenky

(1) Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspofi 60 dni v kalenddrnom roku, za ktory sa dovolenka poskytuje, méZe
zamestndvatel krdtit dovolenku za prvych 100 zameskanych pracovnych dni o jednu dvandstinu a za kaZdych dalSich 21 zameskanych
pracovnych dni rovnako o jednu dvandstinu, ak v tomto kalenddrnom roku nepracoval z dévodu...

b) ¢erpania rodic¢ovskej dovolenky podla § 166 ods. 2,

§ 144a Vykon prdce

(1) Ako vykon prdce sa posudzuje aj doba,

a) ked' zamestnanec nepracuje pre prekdzky v prdci, ak tento zdkon neustanovuje inak, ...

(3) Ako vykon prdce sa na ucely dovolenky okrem déb podla odseku 2 neposudzuje ani doba
b) rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 ods. 2,

Obdobie materskej a otcovskej dovolenky podla § 166 ods. 1 Zdkonnika prace sa posudzuje ako vykon
prace na ucely dovolenky a nekrati ro¢na vymeru dovolenky. Rodi¢ovska dovolenka podla § 166 ods.
2 Zdkonnika prdce sa neposudzuje ako vykon prace na ucely dovolenky, a toto obdobie krati ro¢nu
vymeru dovolenky.
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Mimoevidencné stavy

Otcovska dovolenka a rodi¢ovska dovolenka muza od 1.1.2023

Vyliéena doba na platenie poistného na socialne poistenie
Legislativa: Zdkon o socidlnom poisteni

§ 140 Vyliéenie povinnosti platit poistné poistencom a zamestndvatelom

(1) Zamestnanec nie je povinny platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie
v nezamestnanosti...

b) od zaciatku Siesteho tyZdria pred ocakdavanym driom pérodu uréenym lekdrom, alebo ak pérod nastal skér, odo dria pérodu, do ndstupu na
rodicovsku dovolenku, najdlhsie do konca 37. tyZdria odo dria pérodu, alebo ak pérod nastal skér ako Sest tyZdriov pred ocakdvanym driom
porodu urcenym lekdrom, do konca 43. tyZdria odo dria pérodu, alebo ak je inym poistencom podla § 49, odo dria, od ktorého sa stard o
dietata do ndstupu na rodi¢ovsku dovolenku, najdlhsie do konca 37. tyZzdria odo dria, od ktorého sa stard o dieta,

S platnostou od 1.1.2023 sa zmenilo znenie § 140 Zdkona o socidlnom poisteni. Miesto odvolavky na
obdobie poskytovania davky materské sa zakon odvoldva na trvanie starostlivosti o dieta, pricom
vylicena doba trvd len do nastupu na rodicovsku dovolenku. Touto zmenou sa od 1.1.2023 zmenilo
posudzovanie materskej a otcovskej dovolenky, pocas ktorej sa vyplaca davka rodicovsky prispevok,
alebo sa nevypldca Ziadna davka. Od 1.1.2023 je to uzZ vyluc¢end doba na platenie poistného na socialne
poistenie. Je to preto, Ze podmienkou vylicenej doby je starostlivost o dieta.

Kedy sa ME stav nepovaZuje ani za vyli¢enu dobu ani za prerusenie na SP

Zmena podmienky vylu¢enej doby meni aj posudzovanie rodi¢ovskej dovolenky muZa s narokom na
davku materské. Ako som uviedla vyssie, v niektorych pripadoch kombinacie dovolenky a davky sa
obdobie ME stavu nepovazuje ani za vyli¢enu dobu, ale ani za prerusenie. S platnostou od 1.1.2023
tento ME stav nie je vylicenou dobou preto, Ze podmienkou vylucenej doby od 1.1.2023 je sice
starostlivost o dieta, ale len do nastupu na rodicovsku dovolenku, a tito muZi ¢erpaju rodicovsku
dovolenku. Prerusenim povinného poistenia tento ME stav nie je preto, Ze podmienkou prerusenia
u muZa je rodic¢ovska dovolenka bez naroku na materské, a tymto muzom sa vyplaca davka materské.
Podla usmernenia Socialnej poistovne sa v tychto pripadoch ma do vykazov uvadzat plny pocet dni
socialneho poistenia a nulovy vymeriavaci zaklad. V pripade vyplatenia prijmu sa maju vypocitat vsetky
odvody na socidlne poistenie.

Posudzovanie vylucenej doby na platenie poistného na socidlne poistenie od 1.1.2023
Legislativa: Zdkon o socidlnom poisteni
§ 140 Vylucenie povinnosti platit poistné

(1) Zamestnanec nie je povinny platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na dbéchodkové poistenie a poistné na poistenie v
nezamestnanosti

b) od zaciatku Siesteho tyZdria pred ocakdvanym driom pérodu uréenym lekarom, alebo ak pérod nastal skér, odo dria p6érodu, do ndstupu na
rodicovsku dovolenku, najdlhsie do konca 37. tyZdria odo dria pérodu, alebo ak p6rod nastal skér ako Sest tyZdriov pred ocakdvanym driom
pérodu urc¢enym lekdrom, do konca 43. tyZdna odo dria pérodu, alebo ak je inym poistencom podla § 49, odo dria, od ktorého sa stard o
dietata do ndstupu na rodicovskd dovolenku, najdlhsie do konca 37. tyZdria odo dria, od ktorého sa stard o dieta,

(4) Zamestndvatel nie je povinny platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie, poistné na garancné poistenie,
poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na financovanie podpory a poistné do rezervného fondu solidarity v obdobi, pocas ktorého
jeho zamestnanec nie je povinny platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie v
nezamestnanosti.

(5) Vylucenie povinnosti platit poistné podla odsekov 1 aZ 3 sa posudzuje osobitne vo vztahu k

a) zamestnancovi z kazdého prdvneho vztahu, ktory mu zakladd povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie alebo
povinné poistenie v nezamestnanosti,

Novela Zdkona o socidlnom poisteni priniesla s platnostou od 1.1.2023 dve zdsadné zmeny v
posudzovani vylicenia povinnosti platit poistné. Prvou zmenou je, Ze vylUcenie povinnosti platit
poistné sa bude posudzovat pre kazdy poistny vztah samostatne. To znamen3, Ze tak, ako sa kazdy
pracovnopravny pomer posudzuje ako samostatny poistny vztah (kazdy sa prihlasuje/odhlasuje
samostatne, vykazuje samostatne), tak sa aj obdobie vylu¢enej doby bude pre kazdy poistny vztah
posudzovat samostatne.
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Druhou zmenou je posudzovanie vylucenej doby, ktora az do 31.12.2022 bola definovana obdobim
poberania davky materské. Po novom to uz nebude obdobie poberania davky materské, ale obdobie
starostlivosti o dieta s presne ur¢enym c¢asovym rozsahom podla § 140 ods. 1 pism. b). Avsak toto
ustanovenie zakona sa nebude posudzovat podla jeho presného znenia, ale podla usmernenia
Socialnej poistovne: , S prihliadnutim na stanovisko Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny na
ucely vylucenia je potrebné postupovat v kontexte s inymi prdvnymi normami pravneho predpisu, t. j. s
§ 48, resp. § 49 Zdkona o socidlnom poisteni a s § 166 aZ § 169 Zdkonnika prdce, a teda pouZit
systematicky a logicky vyklad prdva. Uvedené znamend, Ze na trvanie vylucenia budiu mat vplyv
skutocnosti, ktoré ovplyvriuju dizku vypldcania ddvky materské, resp. ak Zena nepoberd materské, tak
diZku trvania materskej dovolenky. Ide o skutocnosti, &i Zena porodi jedno dieta alebo sucasne dve deti
alebo & ide o osamelu Zenu. Tieto skutocnosti budi mat vplyv aj na diZku trvania vylucenia najdihsie
do konca 34. tyZdna, 37. tyZdra (u osamelej Zeny) alebo 43. tyZdfia (ak Zena porodila sucasne 2 deti)."

Na zaklade stanovisk a odpovedi Socialnej poistovne sa zakon nebude vykladat striktne podla jeho
presného znenia, ale ak matka pobera materské z daného pravneho vztahu zamestnanca (pracovny
pomer, dohoda, konatel,...), vylu€enie povinnosti platit poistné bude mat v tomto pravnom vztahu
po dobu poberania materského. Vynimkou je, ak by poberala materské dlhsie ako 6 tyzdnov pred
ocakavanym driom pérodu nie z dévodu skorSieho pérodu, ale vyuZzila moznost poberania materského
8 tyzdriov pred ocakdavanym driom pérodu, v takom pripade vyluéenie povinnosti platit poistné sa
zacina od zaciatku 6. tyZzdia pred ocakavanym driom pérodu.

Ak matka v pracovnhom pomere nepobera materské z neho, ale je v iom na materskej dovolenke,
bude mat po dobu materskej dovolenky vyli€ent povinnost platit poistné za podmienky, Ze na toto
obdobie poda €estné vyhlasenie v SP s prisluSnymi dokladmi, najskor vsak od zaciatku 6. tyzdnia pred
ocakdvanym driom poérodu, resp. odo dna porodu, ak porodila skor.

Ak matka ma iné poistenie zamestnanca ako pracovny pomer (napr. dohoda, konatel, poslanec,...), z
ktorého nema narok na materské ani na materski dovolenku, bude mat vyliéeni povinnost platit
poistné za podmienky, Ze na toto obdobie poda cestné vyhlasenie v Sociadlnej poistovni s prislusnymi
dokladmi, od zaciatku 6. tyZzdna pred ocakdvanym driom pérodu, resp. odo diia pérodu, ak porodila
skor, do konca 34. tyZdia od zaciatku vylucenia, resp. 37. tyZzdia (ak je Zena osamela) alebo 43. tyZzdia
(ak porodila stic¢asne 2 a viac deti). Predpoklada sa, Ze podmienkou uznania vyliéenia povinnosti platit
poistné bude, Ze v tomto pravnom vztahu nema narok na prijem, pripadne prijem bude zniZzeny — toto
zrejme bude SP individudlne posudzovat.

V pripadoch, kedy poistenec neZiada o materské, vyliéenie povinnosti platit poistné bude podmienené
podanim cestného vyhldsenia na ucely vylucenia povinnosti platit poistné. T.j. ¢estné vyhlasenie sa
nepodava z toho pravneho vztahu, z ktorého sa Ziada o materské. Pripominame, Ze podla § 226 ods. 7
zdkona je Socidlna poistoviia povinna spristupnit zamestnavatelovi informacie, ktoré st nevyhnutné
na urcenie obdobia, pocas ktorého zamestnanec nie je povinny platit poistné na socialne poistenie z
dovodov podla § 140 ods. 1. KedZe podmienky vyliéenia povinnosti platit poistné sa skimaja pre kazdy
pravny vztah samostatne, ak ma poistenec viac pravnych vztahov (viac zamestnani, sz¢o, dobrovolné
poistenie) a chce si zo vsetkych alebo viacerych uplatnit vyliéenie povinnosti platit poistné, musi ku
kazdému pravnemu vztahu podat do Socidlnej poistovne samostatné cestné vyhlasenie, resp.
v ¢estnom vyhlaseni uvedie viac poisteni. Cestné vyhlasenie sa poddva spravidla osobne v pobocke
Socidlnej poistovne alebo postou, kedZe k ¢estnému vyhldsenie je nevyhnutné prilozit aj dalsie
dokumenty. Cestné vyhldsenie je dostupné na stranke Socidlnej poistovne v &asti Formuldre.

271. Cestné vyhlasenie zamestnanca/povinne poistenej SZ€O - vylicenie povinnosti
platit poistné z dévodu tehotenstva a materstva, ak neziada o materské

Cestné vyhldsenie zamestnanca/povinne poistenej SZCO na Gcely uplatnenia vylicenia
povinnosti platit poistné na socialne poistenie z dovodu socialnej udalosti tehotenstvo a
materstvo, ak z tohto pravneho vztahu neziada o materskeé.
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Mimoevidencné stavy

M UPOZORNENIE: V pripade nejasnosti ako posudzovat vylic¢entd dobu na platenie poistného
v konkrétnych pripadoch z praxe sa s dopytmi obracajte priamo na Socidlnu poistovriu.

Doplnenie nastavenia Plati poistné na SP do ME stavu pracuje — poberd materské

Aby bolo mozné v pripade potreby zadat pri sibehu roli v jednej role ME stav, ktory je vyli¢enou dobou
na platenie poistného a v druhej role ME stav, ktory je riadnym obdobim socidlneho poistenia, bolo do
typu ME stavu pracuje — poberd materské doplnené poli¢ko Plati poistné na SP.

Mimoevidenény stav Zrusit x
Typ pracuje - poberd materské e | - Oznaéenie pr. mat.
Aplikovatelnost plati pre vybrané roly osoby Roly Pocet roli: 1
Platnost od 13.01.2023 * Platnost do ER

Dal3ie nastavenia

Plati poistné na SP

Poznamka

+ Historia

ME stav pracuje — poberd materské sa poutzije v pripade, Ze zamestnankyna z jedného pracovného
pomeru Cerpd matersku dovolenku, a z iného pracovného pomeru pracuje. Viac si o spésobe zadania
tohto typu ME stavu moZete precitat v prirucke Mzdové poloZky v systéme Humanet.

AZ do 31.12.2022 platilo, ze vylicenie platit poistné platilo automaticky na vsetky pracovné pomery.
T.j. napriek tomu, Ze zamestnankyna z iného pracovného pomeru riadne pracovala, z dosiahnutého
prijmu platila len odvody, ktoré sa platia pocas vylucenej doby (len Urazové). Po novom sa od 1.1.2023
bude vylucenie povinnosti platit poistného posudzovat pre kazdy pracovny pomer samostatne a tak je
mozné, Ze z pracovného pomeru, z ktorého pracuje a nepoberd davku materské, nebude uznand
vylucena doba na platenie poistného. V takom pripade sa v ME stave pracuje — poberd materské oznaci
policko Plati poistné na SP, ¢o zabezpeci, Ze v role, pre ktoru plati ME stav materskd a obdob. dovolenka
(v kalendari je zapisana kal. zmena Materské) sa pocitaju odvody ako pocas vylicenej doby na platenie
poistného, a v role, pre ktoru platia oba ME stavy, teda aj materskd a obdob. dovolenka aj pracuje —
poberd materské (v kalendari je zapisana kal. zmena Pracoval, pripadne zadana dochadzkova odchylka)
sa pocitaju vSetky odvody.

Na stranke www.humanet.sk je dostupnd legislativna pomocka Obdobie starostlivosti o dieta od
1.1.2023, v ktorej st popisané niektoré pripady obdobi starostlivosti o dieta, ktoré mézu nastat v praxi
a ich rieSenie zadania v systéme Humanet.

Moznost zadat r6zne kombinacie dovolenky a vyplacanej davky —oznacdovacie policka v ME
stave materskd a obdob. dovolenka

Pri zadavani ME stavov materskd dovolenka a rodicovskd dovolenka uzivatel dlhodobo vnima pojem
materskad dovolenka ako obdobie vylicenej doby na platenie poistného na socidlne poistenie, a pojem
rodic¢ovskd dovolenka ako obdobie prerusenia socidlneho poistenia. Vo vacsine pripadov je to tak aj
v skutocnosti. Pri hladani rieSenia, ktoré by zahrnulo vsetky v praxi mozné kombindacie dovolenky
a davky Zien aj muzov sme sa rozhodli tieto dva zakladné ME stavy a ich spravanie zachovat. ME stav
rodi¢ovskd dovolenka bude aj nadalej reprezentovat obdobie, ktoré je prerusenim povinného
poistenia na socidlne poistenie. Ostatné situdcie sa budu riesit zadanim ME stavu materskd dovolenka
a obdob. dovolenka.
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET

Pre potreby nastavenia rozneho spravania sa ME stavu materskd a obdob. dovolenka s v modalnom
okna na pridanie zaznamu dostupné oznacovacie poli¢cka Ddvka ,, otcovské”, Neodpr. doba pre ndrok
na dovolenku, Plati poistné na SP a Nie je zamestnancom pre ZP.

‘\ﬁli

Dalsie nastavenia

[[] Dévka ,otcovské” [] Neodpr. doba pre narok na dovolenku [] Plati poistné na SP [] Nie je zamestnancom pre ZP

Poznamka

Mimoevidenény stav Zrusit
Typ materska a obdob. dovolenka L Oznacenie MD
Aplikovatelnost plati pre vietky roly okrem roly uchadzac Roly Bez priradenej roly
Platnost od 25.11. 2022 * Platnost do £
[J MD v trvani 37 tyZdiiov [[] MD v trvani 43 tyZdiiov

Davka , otcovské”

Oznacovacie policko sa zobrazi len pri pridavani ME stavu materskd a obdob. dovolenka muzovi.
Policko sa oznaci len v pripade, Ze sa zadava 2-tyZzdnové Cerpanie davky materské (tzv. , otcovské”)
pocas otcovskej dovolenky. Pri oznacenom poli¢ku sa pri ukladani obdobie ME stavu ukonéi po
2 tyzdnoch.

@ materska a cbdob. dovolenka MD 01.11.2022 14.11.2022 MD v crvanl 2 tyZdfiov

Ak sa policko Ddvka , otcovské“ neoznaci, pri ukladani sa obdobie ME stavu ukonéi u muza s rodinnym
stavom Zenaty po 28 tyzdioch a u muza s rodinnym stavom rozvedeny, druh, slobodny alebo vdovec
po 31 tyZdrioch. Obdobie 37 tyZdiiov sa zadd ru¢ne oznacenim policka MD v trvani 37 tyZdnov.

V pripade, Ze novo priddvanému ME stavu materskd a obdob. dovolenka predchddza ME stav materskd
a obdob. dovolenka s oznacenym polickom Ddvka ,, otcovské”, trvanie priddvaného obdobia sa skrati
o dva tyZzdne.

Neodpr. doba pre ndrok na dovolenku

Oznacovacie policko Neodpr. doba pre ndrok na dovolenku sa zobrazi len pri pridavani ME stavu
materskd a obdob. dovolenka muZovi. Poli¢cko sa oznaci len v pripade, Ze ide o obdobie, ktoré sa na
ucely dovolenky nepovaZuje za vykon prace. V takom pripade sa obdobie ME stavu zapocita do polozky
SMD30152 Dovolenka — neodpracované dni pre narok.

Plati poistné na SP

Oznacovacie poli¢ko sa zobrazi len pri pridavani ME stavu materskd a obdob. dovolenka, a to u muzov
aj u zZien. Poli¢ko sa oznaci len v pripade, Ze sa ME stav nepovaZuje ani za vyli¢enu dobu na platenie
poistného, ani za prerusenie povinného socidlneho poistenia. Za dni ME stavu s oznacenym polickom
sa vypocitaju dni socialneho poistenia, a v pripade, Ze sa vyplati prijem, tak sa vypocitaju odvody.

Nie je zamestnancom pre ZP

Oznacovacie policko Nie je zamestnancom pre ZP sa zobrazi len pri pridavani ME stavu materskad
a obdob. dovolenka, a to u muZov aj u Zien. Policko sa oznaci len v pripade, Ze ide o obdobie, kedy sa
osoba nepovaZuje za zamestnanca na Ucely zdravotného poistenia. Za dni ME stavu s oznacenym
polickom sa skrati pocet dni zdravotného poistenia, a ak toto obdobie trva cely mesiac, zamestnanec
sa nezahrnie do mesacného vykazu preddavkov poistného na zdravotné poistenie (obdobne, ako u ME
stavu rodicovskd dovolenka).

Prehlad obdobi starostlivosti o dieta u muzov azZien aich dopad na narok na dovolenku, socidlne
a zdravotné poistenie

Na konci kapitoly je spracovany podrobny prehlad charakteristik obdobi starostlivosti o dieta tak, ako
sa moOzu vyskytovat u muzov a Zien v praxi, aich dopad na narok na dovolenku, na socidlne ana
zdravotné poistenie spolu s legislativnymi odvolavkami.
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M UPOZORNENIE: v pripade, Ze k zmene oznacovacieho policka ma dojst pocas mesiaca, napr.
k prechodu z otcovskej dovolenky s davkou materské na rodi¢ovsku dovolenku s davkou materské, je
potrebné tieto obdobia zadat do samostatnych zaznamov. Je to preto, Ze stav oznacovacieho policka
sa sice uklada historicky, ale plati pre cely mesiac, za ktory sa pocita mzda.

Priklad: otcovska dovolenka s materskym skonci zamestnancovi 15.1.2023 a od 16.1.2023 zacina rodi¢ovska dovolenka
s materskym. Na zalozku ME stavy sa zadaju dve obdobia materskd a obdob. dovolenka, prva s ukoncenim k 15.1.2023,
a druha so zaciatkom od 16.1.2023, pricom kazdé obdobie bude mat oznacené politka podla tabulky.

Typ Vyplacana davka ME stav Oznacovacie policka Nie je
dovolenky Neodpr. Plati zamest-
podfa Zak. Davka doba pre el nancom
< cu . poistné
prace ,otcovské narok na pre ZP
na SP
dovolenku
materské (,,otcovské”) materskd a obdob. X
dovolenka
materské materska a obdob.
dovolenka
, .y ., materska a obdob.
Ztcmfki rodicovsky prispevok do 31.12.2022 dovolenka X X
ovolenka -
§166 ods. 1 rodicovsky prispevok od 1.1.2023 materska a obdob. X
dovolenka
siadna davka do 31.12.2022 materskd a obdob. X X
dovolenka
Ziadna davka od 1.1.2023 materska a obdob. X
dovolenka
materské do 31.12.2022 matzg\fslznokzd"b' X
rodicovska -
. materska a obdob.
gi\ézlsgskaz materské od 1.1.2023 dovolenka X X

rodicovsky prispevok

rodicovska dovolenka

Ziadna davka

rodicovska dovolenka

ME stav rodic¢ovskd dovolenka policka neobsahuje

M uPOZORNENIE: v pripade, Ze k zmene oznacovacieho policka ma dojst pocas mesiaca, je potrebné
tieto obdobia zadat do samostatnych zaznamov. Je to preto, Ze stav oznacovacieho policka sa sice
uklada historicky, ale plati pre cely mesiac, za ktory sa pocita mzda.

Typ Vyplacana davka ME stav Oznacovacie policko Nie je zamestnancom pre
dovolenky Plati poistné na SP zpP
podla Zak.
prace
. materska a obdob.
materské
dovolenka
rodicovsky prispevok do 31.12.2022 materska a obdob. X X
terska dovolenka
materska .
dovolenka rodicovsky prispevok od 1.1.2023 materské a obdob. X
dovolenka
§ 166 ods. 1 terska bdob
siadna davka do 31.12.2022 materska a obdob. X X
dovolenka
siadna davka od 1.1.2023 materskd a obdob. X
dovolenka
rodicovska rodicovsky prispevok rodi¢ovska dovolenka
ME st dicovskd dovolenk lick bsahuj
gi\églsgskaz Ziadna ddavka rodicovska dovolenka stav rodicovskad dovolenka poficka neobsahuje
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§ 166 ods. 1 ZP

Typ dovolenky Narok na davku Trvanie Termin Podmienky
otcovska materské (,,otcovské”) 2 tyzdne Do uplynutia 6 tyzdnov odo dna pérodu. Bez ohladu na to, ¢i matka pobera materské na to isté dieta
dovolenka alebo rodicovsky prispevok alebo nepobera Ziadnu davku.

Nazyvané laicky , otcovské”
§ 49 ods. 3 pism. d) ZSP

§ 49 ods. 1 pism. a) ZSP

Podla ZP ma otcovska dovolenka limit do
28/31/37 tyzdriov od narodenia dietata.
§ 166 ods. 1 ZP

§ 49 ods. 3 pism. d) ZSP

§ 49 ods. 3 pism. d) ZSP

materské

28/31/37 tyzdiov
alebo
zvys$ok do 28/31/37, ak Cerpal ,,otcovské”

Do uplynutia 28/31/37 tyzdriov od
narodenia dietata.

Ak ide o otca zdravého dietata, kde
matka nepobera materské ani rodicovsky
prispevok, narok na materské je najskor
po uplynuti 6 tyZdriov odo dia pérodu.

Len ak matka dietata zomrela, alebo sa o dieta nemdize starat,
alebo ak matka nepobera materské na to isté dieta alebo
rodicovsky prispevok.

§ 49 ods. 3 pism. a) aZ c), e) a g) ZSP

§ 49 ods. 1 pism. b) aZ d) ZSP
§ 49 ods. 4 ZSP
§ 166 ods. 1 ZP

§ 166 ods. 1 ZP
§ 49 ods. 3 pism. e) ZSP

§ 49 ods. 3 pism. a) aZ c), e) a g) ZSP

rodicovsky prispevok alebo
Ziadna ddavka

28/31/37 tyidiov

Do uplynutia 28/31/37 tyzdriov od
narodenia dietata.

Otec poziadal zamestnavatela o otcovsku dovolenku, nesplnil
podmienky pre narok na materské a bud splnil podmienky pre
narok na rodic¢ovsky prispevok, alebo nesplnil podmienky ani pre
narok na tuto davku.

§ 166 ods. 2 ZP

zvySok do 28/31/37 ak Cerpal ,,otcovské”

§ 3ZRP § 166 ods. 1 ZP § 166 ods. 1 ZP § 3ZRP
rodicovska materské 28/31/37 tyzdriov Do 3 rokov veku dietata. Najprv ¢erpala materské matka (34/37/43 tyzdriov) a potom
dovolenka alebo otec, ktory ma &as Cerpat materské do dovfsenia 3. roku veku

dietata.

§ 49 ods. 2 a 3 pism. e) ZSP

§ 49 ods. 1 pism. b) az d) ZSP
alebo
§ 49 ods. 4 ZSP

§ 166 ods. 2 ZP
§ 49 ods. 2 ZSP
§ 49 ods. 3 pism. e) ZSP

§ 49 ods. 3 pism. e) ZSP

rodicovsky prispevok alebo
Ziadna ddvka

Do 3 rokov veku dietata, ak ide o dieta
vyZadujuce si osobitnu starostlivost do 6.
roku veku.

Do dovrsenia 5. roku veku, resp. do
dovisenia 8. roku veku dietata
vyZzadujuceho si osobitnu starostlivost.

Otec poziadal zamestnavatela o rodic. dovolenku a pobera
davku rodi¢. prispevok, zvyéajne do 3 rokov veku. Cerpanie
rodi¢. dovolenky sa méze odlozit. Obdobie, ktoré zamestnanec
nevycerpal v ¢ase do 3. roku veku dietata si mdze docerpat
najneskor do 5. roku veku, ak ide o dieta vyzadujlce si osobitnu
starostlivost najneskor do 8. roku veku dietata.

§3 o0ds.1a2ZRP

§ 166 ods. 2 ZP
§3 ods.1a2ZRP

§ 166 ods. 4 ZP

§ 166 ods. 4 ZP

ZP - Zakonnik prace; ZSP - Zakon o socialnom poisteni; ZRP - Zakon o rodi¢ovskom prispevku, ZZP — Zakon o zdravotnom poisteni




Typ dovolenky Narok na davku Typ RLFO do SP Kéd do oznamenia do ZP Vylucena doba na Obdobie Odpracovana doba na ELDP ELDP
platenie poistného | prerusenia ucely naroku na znak kal. dni
na SP poyinné.ho dovolenku / poistenia vyligenych
poistenia na SP Kratenie dovolenky déb
otcovska materské (,,otcovské®) - - ano nie ano / nie A ano
dovolenka
§166 ods. 1P 0d 1.1.2021 sa zmena 0Od 1.10.2021 sa doba poberania pri prijme sa plati UP, § 144azpP/ podla poucenia k ELDP sa

MD a RD uz
neoznamuje (poucenie
k RLFO).

materského uz neoznamuje (§ 24
ods. 2 ZZP).

Ak je vyplateny prijem, len sa

vypocitaju odvody na ZP a odvedu.

P

§ 140 ods. 1 pism. a)
ZSP

0d 1.1.2023 § 140
ods. 1 pism. b) ZSP

§ 109 ods. 1 pism. b) ZP

u muZa uvadza znak A, do kal.
dni vyl. dob sa zapocitava bud’
MD alebo RD alebo obdobie
starostlivosti o dieta do 6 rokov

materské - - ano nie ano / nie A ano
Platia rovnaké legislativne odvolavky ako pre obdobie otcovskej dovolenky s davkou ,otcovské“.
rodicovsky prispevok alebo - Zaciatok 2 K nie nie ano / nie A ano
Ziadna davka Koniec 2 Z
do 31.12.2022
NepovaZuje sa za zamestnanca. Do 31.12.2022 sa nepovazuje ani za vylicenu
Ak pobera rodi¢ovsky prispevok dobu, ani za prerusenie. Podla usmernenia SP
platitelom poistného je état. sa bude uvadzat do mesacénych vykazov s
plnym poc¢tom dni poistenia a s nulovym
vymeriavacim zédkladom, v pripade prijmu sa
budu platit vetky odvody.
rodic¢ovsky prispevok alebo - Zaciatok 2 K ano nie ano / nie A ano

Ziadna davka
0d 1.1.2023

Koniec 2 Z

NepovaZuje sa za zamestnanca.

Ak pobera rodi¢ovsky prispevok,
platitelom poistného je stat.

0d 1.1.2023 sa bude povazovat za vylucenu
dobu, lebo § 140 ods. 1 pism. b) sa uz nebude
odvoldvat na davku materské, ale vieobecne
na obdobie starostlivosti o dieta, ale len do
nastupu na rodi¢ovsku dovolenku.




Ak je vyplateny prijem, je potrebné
zamestnanca prihlasit na posledny
defi v mesiaci, vypocitat odvody

a vykazat ich.

Typ dovolenky Narok na davku Typ RLFO do SP Kéd do oznamenia do ZP Vylucena doba na Obdobie Odpracovana doba na ELDP ELDP
platenie poistného | prerusenia ucely naroku na znak kal. dni
na SP poyinné.ho dovolenku / poistenia vyligenych

poistenia na SP Kratenie dovolenky déb
rodicovska materské - - ano nie nie / dano A ano

dovolenka do 31.12.2022

§ 166 ods. 2 2P § 49 ods. 3 pism. d) ZSP 0d 1.1.2021 sa zmena 0Od 1.10.2021 sa doba poberania § 140 ods. 1 pism. a) § 26 ods. 1 pism. e) § 144a ods. 3 pism. b) ZP /

MD a RD uZ materského uz neoznamuje (§ 24 ZSP ZSP § 109 ods. 1 pism. b) ZP
neoznamuje (poucenie | ods. 2 ZZP).
kRLFO). Ak je vyplateny prijem, kedZe je
zamestnanec poistencom statu, len
sa vypocitaju odvody na ZP
a odvedu.
materské - - nie nie nie / dano A ano
od 1.1.2023
§ 49 ods. 3 pism. d) ZSP 0d 1.1.2021 sa zmena 0d 1.10.2021 sa doba poberania 0d 1.1.2023 § 140 § 26 ods. 1 pism. e) § 144a ods. 3 pism. b) ZP /
MD a RD u? o materského uz neoznamuje (§ 24 ods. 1 pism. b) ZSP §109 ods. 1 pism. b) ZP
neoznamuje (poucenie | ods. 2 ZZP). (zakon po novom (zékon uvadza
kRLFO). Ak je vyplateny prijem, kedZe je uvadza, 7e vylugend obdobie rodicovskej
zamestnanec poistencom $tatu, len | doba je len do dovolenky bez
sa vypocitaju odvody na ZP nastupu na rodicovskd | ndroku na materské,
a odvedu. dovolenku) v tomto pripade
vsak pobera
materské)
rodicovsky prispevok alebo Prerusenie typu ZacCiatok—2 K nie ano nie / ano bez znaku ano
Ziadna davka rodicovska Koniec—2 7
dovolenka
0Od 1.10.2021 sa doba rodic¢ovskej § 26 ods. 1 pism. e) § 144a ods. 3 pism. b) ZP / (podla
dovolenky uz neoznamuje (§ 24 ZSP § 109 ods. 1 pism. b) ZP poucenia v
ods. 2 ZZP). § 139b ods. 1 ELDP)

ZP - Zakonnik prace; ZSP - Zakon o socialnom poisteni; ZRP - Zakon o rodi¢ovskom prispevku, ZZP — Zakon o zdravotnom poisteni




§48 ods. 2, 3, 5 ZSP
alebo
§ 48 ods. 6 ZSP

§48 ods. 2, 3, 5 ZSP
alebo
§ 48 ods. 6 ZSP

Typ dovolenky Narok na davku Trvanie Termin Podmienky
materska materské 34/37/43 tyzdriov od zaciatku 6. tyZdna pre o¢akavanym Zena, ktora poziadala o matersku dovolenku podla § 166 ods.
dovolenka alebo driom porodu alebo ak sa obdobie 6 1 a splnila podmienky pre narok na materské.
§ 166 ods. 1 ZP 28.34/31.37/37-43 t\’/Aidﬁov pred pérodom skrétilo z inych
dovodov
§ 48 ZSP § 166 ods. 1 ZP § 166 ods. 1 ZP

Ziadna davka

6 tyzdnov

K tejto situacii dochadza v obdobi, ked' Zena nastupi na
matersku dovolenku 6 tyZzdrov pred planovanym terminom
pbrodu ZP a nema narok na materské z dévodu, ze

v poslednych 2 rokoch nemocenské poistenie netrvalo 270 dni
podla ZSP.

§ 48 ods. 1 ZSP

§ 167 ods. 1 ZP

rodicovsky prispevok

28/31/37 tyzdiov

Rodicovsky prispevok poc¢as materskej dovolenky podla § 166
ods. 1 ZP pobera Zena, ktorej nevznikol narok na materské.
Narok na rodicovsky prispevok vsak vznika az odo dna
narodenia dietata (podmienkou je starostlivost o dieta).

§3 ods.1a2ZRP

§ 166 ods. 1 ZP

§ 48 ods. 1 ZSP

rodicovska
dovolenka

§ 166 ods. 2 ZP

rodicovsky prispevok alebo
Ziadna ddvka

Do 3 rokov veku dietata, ak ide o dieta
vyZzadujlce si osobitnd starostlivost do 6.
roku veku.

Do dovrsenia 5. roku veku, resp. do
dovf$enia 8. roku veku dietata

vyZadujiceho si osobitnu starostlivost.

Zena poZiadala zamestnavatela o rodi¢ovski dovolenku

a pobera davku rodicovsky prispevok. Cerpanie rodi¢ovskej
dovolenky sa méze odlozit. T.j. obdobie, ktoré zamestnanec
nevycerpal v ¢ase do 3. roku veku dietata si moze docerpat
najneskor do 5. roku veku, ak ide o dieta vyzadujuce si
osobitnu starostlivost najneskor do 8. roku veku dietata.

§3 ods.1a2ZRP

§ 166 ods. 2 ZP
§3 ods.1a2ZRP

§ 166 ods. 4 ZP

§ 166 ods. 4 ZP

ZP - Zakonnik prace; ZSP - Zakon o socialnom poisteni; ZRP - Zakon o rodi¢ovskom prispevku, ZZP — Zakon o zdravotnom poisteni




Ak je vyplateny prijem, je potrebné
zamestnanca prihlasit na posledny
deri v mesiaci, vypocitat odvody

a vykazat ich.

Typ dovolenky | Narok na davku Typ RLFO do SP Kéd do oznamenia do ZP Vylucena doba na Obdobie Odpracovana dobana | ELDP ELDP
platenie poistného prerusenia ucely naroku na znak kal. dni
na SP povinného dovolenku / Kratenie poistenia vylucenych

poistenia na SP dovolenky dob
materska materské - - ano nie ano / nie MD ano
dovolenka (pri prijme sa plati

§ 166 ods. 1 ZP Up, zP)

0d 1.1.2021 sa zmena 0d 1.10.2021 sa doba poberania § 140 ods. 1 pism. a) § 144azpP/
MD a RD uz materského uz neoznamuje (§ 24 ZSP § 109 ods. 1 pism. b) ZP
neoznamuje ods. 2 ZZP). 0d 1.1.2023 § 140
(poucenie k RLFO). Ak je vyplateny prijem, kedZe je ods. 1 pism. b)
zamestnanec poistencom Statu, len
sa vypocitaju odvody na ZP
a odvedu.
rodi¢ovsky prispevok alebo - Zaciatok —2 K nie nie ano / nie MD ano
Ziadna davka Koniec—-22
do 31.12.2022
Do 31.12.2022 sa nepovazuje ani za vyluéenu
dobu, ani za prerusenie. Podla usmernenia SP
sa bude uvadzat do mesacénych vykazov s
plnym poc¢tom dni poistenia a s nulovym
vymeriavacim zédkladom, v pripade prijmu sa
budu platit vetky odvody.
rodic¢ovsky prispevok alebo - ZaCiatok—2 K ano nie ano / nie MD ano
Ziadna davka Koniec-22
od 1.1.2023
0d 1.1.2023 sa bude povaZovat za vylucenu
dobu, lebo § 140 ods. 1 pism. b) sa uz nebude
odvoldvat na davku materské, ale vieobecne
na obdobie starostlivosti o dieta, ale len do
nastupu na rodi¢ovsku dovolenku.

rodicovska rodicovsky prispevok alebo Prerusenie typu ZaCiatok —2 K nie ano nie / éno bez znaku | dno

dovolenka Ziadna davka rodicovska Koniec-22

§ 166 ods. 2 ZP dovolenka

0d 1.10.2021 sa doba rodic¢ovskej § 26 ods. 1 pism. e) § 144a ods. 3 pism. b) ZP (podla
dovolenky uz neoznamuje (§ 24 ZSP / poucenia v
ods. 2 ZZP). §139b ods. 1 § 109 ods. 1 pism. b) ZP ELDP)

ZP - Zakonnik prace; ZSP - Zakon o socialnom poisteni; ZRP - Zakon o rodi¢ovskom prispevku, ZZP — Zakon o zdravotnom poisteni




Archiv: Mimoevidenény stav materska dovolenka u muza (platilo do 31.10.2022)

Zamestnancovi, ktory pobera davku materské, zadavate mimoevidencny stav materska dovolenka.

UPOZORNENIE: Datum ukoncenia materskej dovolenky zadajte u muza ruc¢ne, automaticky vypocet datumu ukoncenia
zodpoveda trvaniu materskej dovolenky Zeny.

Do Socialnej poistovne sa za obdobie materskej dovolenky muza podéva len RLFO Zmena, typ zmeny RD — rodi¢ovska
dovolenka.

Ak je zamestnancovi vyplateny prijem vstupujlci do vymeriavacieho zdkladu na socidlne poistenie, platia sa len odvody na
Urazové poistenie, kedZe obdobie poberania davky materské je vylu¢enou dobou na platenie poistného podla § 140 ods. 1
pism. a) Zakona o socidlnom poisteni.

Pre ucely evidencného listu dochodkového poistenia sa obdobie materskej dovolenky muZa posudzuje ako obdobie so

znakom poistenia A, pricom dni trvania materskej dovolenky sa zapocitaju do dni vylu¢enych déb, obdobne ako je to
u oSetrovného.

Do zdravotnej poistovne sa za obdobie materskej dovolenky muZa oznamuje zaciatok a koniec poberania davky materské
kédom 10. Ak je zamestnancovi vyplateny prijem vstupujici do vymeriavacieho zékladu na zdravotné poistenie, odvody sa
riadne platia.

UPOZORNENIE: Na obdobie rodicovskej dovolenky muza, pocas ktorej ma narok na davku na materské, inymi slovami na
obdobie materskej dovolenky muZza, sa obdobie zdravotného poistenia neprerusuje.

Materska dovolenka a pracuje

Sp6sob zadavania ME stav pracuje — poberd materské; ME stav sa zapiSe len do roly, ktorej sa tyka

Popis polozky ME stav sa pouzije v pripade, ze zamestnankyna z jedného pracovného pomeru
Cerpa matersku dovolenku, a z iného pracovného pomeru pracuje.

Ak ma zamestnankyna ujedného zamestnavatela 2 pracovné pomery, kde
vV prvom pracovnom pomere je na materskej dovolenke, a vdruhom pracovnom
pomere pracuje, na zalozku ME stav sa zadaju 2 mimoevidencéné stavy:

- materskd dovolenka — ta sa automaticky zapiSe do vsetkych roli osoby,
- pracuje — poberd materské — uzivatel pridd mimoevidencny stav len do roly,

v ktorej zamestnankyna pracuje. Toto zadanie ,zrusi“ obdobie materskej
dovolenky, av pracovhom kalendari na toto obdobie zostane kalenddrna
zmena Pracoval. Uzivatel spracuje mzdu obvyklym sp6sobom ako v role bez

mimoevidencného stavu.

UPOZORNENIE: Pre spravne vyhodnotenie obdobia prace popri poberani
davky materské pri subehu roli dodrziavajte zdsadu, Zze obdobie pracuje —
poberd materské sa zadava na rovnaké obdobie ako subeina materska
dovolenka, t.j. datumy vzniku a zaniku su rovnaké.

MébZe zamestnankyria popri poberani materskej zdroveri pracovat?
Pracovat méZe, ale nie na rovnaku zmluvu.

Nevyhodou ustanoveni zdkona je, Ze pri poberani materskej nie je mozné na jednu zmluvu pracovat, a

zdroven z nej poberat ddvku materské. MozZnostou je uzatvorit po ndstupe na matersku dovolenku novu

pracovnu zmluvu v inej firme. V pévodnom zamestnani Zena nemusi ddvat vypoved a novy pracovny

pomer méZe uzavriet na dobu urcitd, neurcitu, na pInu zmluvu i na dohodu.

Pokial' vsak Zena nechce menit zamestndvatela a popri materskej chce pracovat md niekolko mozZnosti:

- S pévodnym zamestndvatelom uzavrie novu zmluvu. Tu staru rusit nemusi, no novd musi figurovat
na inu pracovnu poziciu, ako bola pévodnd zmluva. Zmluva mézZe byt uzavretd na dobu urcitu i
neurcitu a nie je obmedzend z hladiska prijmov.

- S pbévodnym zamestndvatelom uzavrie dohodu o vykondvani prdce, no i td musi byt opdt uzavretd
na inu pracovnu poziciu. Ostatné pravidld platia ako pri uzatvoreni klasickej zmluvy.

HOUR
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V praxi sa Coraz CastejSie objavuju pripady, kedy zamestnankyna, ktora je na materskej dovolenke,
uzatvorila s organizadciou novy pracovny pomer, na ktorom bude riadne popri poberani davky materské
pracovat.

Takyto subeh pracovnych pomerov ma niekolko Specifik: zamestnankyna z pévodného pracovného
pomeru poberd davku materské, ale v novom pracovnom pomere u iného zamestndavatela, alebo u
toho istého zamestnavatela, ale na inom pracovnom zaradeni pracuje. Ide o riadny pracovny pomer
podla Zakonnika prace, so zdanitelnym prijmom zo zavislej ¢innosti, len s odvodmi ako pocas materskej
dovolenky.

Z pohladu Zakona o zdravotnom poisteni sa kazdy zamestnanec povaZuje za poistenca iba raz, bez
ohladu na pocet subeznych pracovnych pomerov. Zamestnankyna je uZ z pévodného pracovného
pomeru osobou, za ktoru je platitelom poistného $tat - pri vzniku materskej dovolenky bol nahldaseny
zaCiatok kédu 10, preto nie je potrebné pri vzniku sibeiného pracovného pomeru do zdravotnej
poistovne ni¢ nahlasovat. Ak vsak ide o jediny pracovny vztah uzamestnavatela, po oznameni
prihlasenia zamestnanca kédom 2 je potrebné nahlasit aj obdobie poberania materskej davky 10. Z
prijmu z takéhoto pracovného pomeru sa platia odvody, a pocet dni poistenia sa vykaze rovnako, ako
ked ma zamestnankyna vyplateny prijem pocas trvania materskej dovolenky.

Z pohladu Zakona o socidlnom poisteni ide o obdobie, kedy zamestnankyna pobera davku materské,
ma teda podla § 140 vylucenu dobu na platenie poistného. Preto sa z prijmu z tohto pracovného
pomeru plati na socidlne poistenie len Urazové poistenie. Do Socidlnej poistovne sa prihlasuje novy
pracovny pomer, ale podla usmernenia Socidlnej poistovne z tohto pracovného pomeru sa uz obdobie
materskej dovolenky nenahlasuje (materskd dovolenku nahlasuje len zamestnavatel, u ktorého
zamestnanec Cerpa matersku dovolenku).

U tohto pracovného pomeru od jeho vzniku ma zamestnankyna vylicenu dobu na platenie poistného,
teda aj na platenie nemocenského poistenia. To znamend, Ze pri vzniku docasnej pracovnej
neschopnosti sa ndhrada bude pocitat z pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu, citujeme
z usmernenia Socialnej poistovne:

Podla § 35 zdkona ¢. 461/203 Z. z. o socidlnom poisteni poistenec nemd ndrok na vyplatu nemocenského za dni, pocas ktorych
md ndrok na vyplatu materského. V zmysle § 58 ods. 1 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. ndrok na nemocensku ddvku sa posudzuje
samostatne z kazdého nemocenského poistenia. Vychddzajuc z vysSie uvedenych ustanoveni je zrejmé, Ze vznik ndroku na
nemocenské a jeho vyplatu nie je podmieneny neexistenciou ndroku na vyplatu materského z iného nemocenského poistenia
ako z toho, z ktorého si poistenec ndrok na nemocenské uplatnil. KedZe zamestnanec uvedeny vo Vasom podani si uplatnil
ndrok na nemocenské z aktudlne trvajuiceho nemocenského poistenia, ktoré nie je prerusené (hoci doslo k vyluceniu povinnosti
platit poistné), pri vypolte nemocenského sa bude vychddzat z vymeriavacich zdkladov, z ktorych zaplatil poistné na
nemocenské poistenie, z ktorého si uplatriuje ndrok na nemocenské, dosiahnuté v rozhodujicom obdobi urcenom podla § 54

zdkona ¢ 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Vyska nemocenského sa urli z pravdepodobného denného
vymeriavacieho zdkladu iba v pripade, ak zamestnanec nemal v rozhodujicom obdobi uréenom podla § 54 zdkona ¢. 461/2003
Z. z. v zneni neskorsich predpisov vymeriavaci zdklad na platenie poistného na nemocenské poistenie.

Do evidenc¢ného listu dochodkového poistenia sa obdobie takéhoto pracovného pomeru podla
usmernenia Socialnej poistovne vykaze ako riadny pracovny pomer pod pismenom A. Do Casti Kal. dni
vylucenych déb sa vykazuje obdobie nového ME stavu pracuje — poberd materské, ato ztitulu
starostlivosti o dieta do 6 rokov veku.

V praxi mOzZe nastat este jedna, obdobna situdcia, a to, Ze zamestnankyra ma dva pracovné pomery,
ale davku materské si uplatni len z jedného z pracovnych pomerov. V ramci druhého pracovného
pomeru bude riadne pracovat. Aj v tomto pripade sa pouZije v pracovnom pomere, kde bude pracovat,
ME stav pracuje — poberd materské. Rozdiel oproti vysSie popisanému pripadu bude len ten, Ze pri
vypocte nahrady pri docasnej pracovnej neschopnosti sa denny vymeriavaci zdklad vypocita
z vymeriavacich zadkladov, z ktorych platil poistné na nemocenské poistenie, vid. usmernenie Sociadlnej
poistovne uvedené vyssie.

1. Na povodnom (pbévodnych) pracovnom pomere plati mimoevidenény stav materskd dovolenka. V
systéme Humanet sa ME stav materskd dovolenka zapisuje cez zdlozku Osobné/ Ostatné/ ME stav do
vsetkych existujucich roli, a nie je mozné niektoré roly ,vynat” spod tohto ME stavu.

huma



2. Na novom suUbeZnom pracovnom pomere sa zada novy ME stav pracuje — poberd materské s
rovhakym datumom vzniku ako materskd dovolenka — je to preto, Ze ME stav pracuje — poberd
materské ,rusi“ ME stav materskd dovolenka v role, do ktorej je priradeny. ME stav sa zada cez zalozku
Osobné/ Ostatné/ ME stav len pre novu sibeznd rolu — novy ME stav je mozné zadavat na vybrané roly
osoby.

Systém umozni zadat novy ME stav pracuje — poberd materské na rovnaké obdobie, ako je obdobie
materskej dovolenky (na rozdiel od ostatnych ME stavov, kde systém kontroluje prekryvanie obdobi a
nedovoli na rovnaké obdobie zadat viacero ME stavov). Zadanim nového ME stavu pracuje — poberd
materské sa rola ,vyjme“ z ME stavu materskd dovolenka pre Ucely spracovania miezd, t.j. mzdovy
kalendar umozni zadavat kalendarne zmeny ako dovolenka, lekar, nemoc a pod. Pri vypocte odvodov
sa vSak toto obdobie sprava ako obdobie poberania davky materské, teda ako vylicena doba na
platenie poistného.

V praxi moze dojst k situacii, Ze zamestnanec ma napr. dva pracovné pomery u dvoch zamestnavatelov,
ale len z jedného poziada o davku materské. V tomto pripade sa vymeriavaci zaklad na odvody, okrem
Urazového poistenia, krati o dni, za ktoré zamestnanec nie je povinny platit odvody (ma vyliéend dobu
z titulu, Ze z iného pracovného pomeru pobera davku materské).

Priklad:

Pracovny pomer zadal 1.1.2018. Zamestnanec mal povinnost platit odvody do vSetkych fondov socialneho poistenia. Od
15.2.2018 zacal zamestnanec z iného pracovného pomeru u iného zamestnavatela poberat davku materské. Vo februdri mal
prijem 1040 eur, ktory sa povazuje za prijem vstupujuci do vymeriavacieho zdkladu na socialne poistenie.

Pri vypocte odvodov je potrebné vypocitat pomernu ¢ast vymeriavacieho zékladu pripadajicu na obdobie od 1. do 14.2.2018,
t.j. 14 kalendarnych dni, kedy eSte zamestnanec mal povinnost platit odvody do v3etkych fondov socidlneho poistenia.

1040 : 28 = 37,14 (po zaokruhleni na 2 DM nadol)

37,14 x 14 = 519,96

Zvymeriavacieho zdkladu 519,96 eura sa vypocitaji odvody na nemocenské, starobné, invalidné, garancné
poistenie, poistenie v nezamestnanosti a do rezervného fondu solidarity. Z vymeriavacieho zakladu 1040 eur sa vypocitaju
len odvody na Urazové poistenie.

Preco v tomto pripade dochadza ku krateniu vymeriavacieho zdkladu, a preco sa vymeriavaci zaklad
nekrati v obdobnej situdcii, ak by mal zamestnanec zadany ME stav materskd dovolenka? Rozdiel medzi
situdciou, kedy je zadany ME stav pracuje — poberd materské, a situaciou, kedy je zadany ME
stav materskd dovolenka je v tom, Ze pri ME stave pracuje — poberd materské sa mzda zamestnanca
nekrati (ME stav pracuje — poberd materské nie je obdobie, kedy zamestnanec nepracuje, preto sa ani
nezapisuje do mzdového kalendara), a prijem, vstupujici do vymeriavacieho zakladu pripada na cely
kalendarny mesiac. KedZe vSak ma zamestnanec od 15.2.2018 vyluc¢enu dobu na platenie poistného,
je potrebné z dosiahnutého vymeriavacieho zakladu uréit ti pomernu cast, ktora pripada na obdobie,
kedy je povinny platit odvody, teda pomernu cast, pripadajicu na obdobie od 1. do 14.2.2018. Pri ME
stave materskd dovolenka sa mzda zamestnanca krati o dni materskej dovolenky (ME stav materskd
dovolenka je obdobie, kedy zamestnanec nepracuje, toto obdobie sa zapisuje do mzdového
kalendara). Preto aj prijem vstupujuci do vymeriavacieho zakladu pripada len na tu ¢ast kalendarneho
mesiaca, kedy zamestnanec pracoval.
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Rodicovska dovolenka

Spbsob zadavania ME stav rodicovskd dovolenka — ten zapise do kalendara kal. zmenu Rodicovsky

prispevok

Aby systém nezapisal osobu na rodi¢ovskej dovolenke do vykazu na zdravotné
poistenie je potrebné na zilozke Rola/ Poistenia/ Zdravotné poistenie zadat na
obdobie rodi¢ovskej dovolenky typ poistenia neplati poistné. Zaroven sa tym
nacita do ozndmenia o zmene platitela poistného na zdravotné poistenie koniec
kodu 2.

Na zalozke Rola/ Poistenia/ Socidlne poistenie nie je potrebné vykonat Ziadnu
Upravu.

Mzdova polozka SMD71000 Rodi¢ovsky prispevok
zapisana do mzdy | s\S71000 Rodicovsky prispevok

SMH71000 Rodicovsky prispevok

Popis
polozky

ME stav sa pouZije v pripade, Ze zamestnankyna alebo zamestnanec Cerpa rodicovsku
dovolenku podla Zakonnika prace, t.j. nepracuje. U muza sa jedna len o tu ¢ast rodic¢ovskej
dovolenky, kedy sa muzovi neposkytuje materské (§ 26 ods. 1 pism. e) Zakona o socidlnom
poisteni).

Ak ide o zamestnanca, ktory sice poberd rodicovsky prispevok, ale pracuje, takémuto
zamestnancovi sa ME stav rodi¢ovskd dovolenka nezaddva.

M UPOZORNENIE: Ak mé zamestnankyna alebo zamestnanec subeh pracovného pomeru
a dohody, a poziadal zamestnavatela o rodiCovski dovolenku, tuto mébze cerpat len
z pracovného pomeru. To znamena, Ze ME stav rodicovskd dovolenka sa zada len do roly
pracovny pomer. Ak na dohodu pocas rodicovskej dovolenky zamestnanec nebude pracovat,
dohoda sa ukonci este pred vznikom rodi¢ovskej dovolenky. Ak zamestnanec na dohodu
bude pracovat, z prijmu dosiahnutého na dohodu bude platit riadne odvody na socidlne
a zdravotné poistenie. Podla usmernenia Socidlnej poistovne je to tak preto, Ze:

k preruseniu povinného poistenia z dévodu cerpania rodicovskej dovolenky dochddza len pri poistnom vztahu
zamestnanca, v ktorom zamestnanec Cerpd rodicovski dovolenku. Z dohody o vykonani prdce/dohody o
pracovnej Cinnosti s pravidelnym mesacnym prijmom (ak fyzickd osoba nie je poberatelkou déchodkovej ddvky)
plati zamestnanec a zamestndvatel prislusné fondy socidlneho poistenia - nemocenské poistenie, starobné
poistenie, invalidné poistenie, poistenie v nezamestnanosti, a zamestndvatel aj poistné do rezervného fondu
solidarity, urazové a garancné poistenie.

Do 31.12.2008 sa pouzivala aj kal. zmena rodicovskd dovolenka a pracuje (plati do
31.12.2008), ktora pre Gcely ELDP bola vyluc¢enou dobou na platenie poistného na socialne
poistenie. Tato kalendarna zmena sa uz NESMIE pouZivat.

Zdravotné a socidlne poistenie

Pri zadavani rodicovskej dovolenky sa polozka neplati poistné musi zadavat len na zélozku
Zdravotné poistenie, a to z dovodu, aby sa zamestnanec nezapisal do vykazu na zdravotné
poistenie. Na zélozku Socidlne poistenie sa polozka neplati poistné nebude zadavat nikdy,
teda ani pri prijme v ¢ase trvania rodi¢ovskej dovolenky ako obdobia prerusenia socidlneho
poistenia. Systém sam zisti posledné obdobie socidlneho poistenia, a to aj za predchadzajlce
roky, arozpocita prijem vyplateny v ¢ase prerusenia povinného poistenia na posledné
obdobie poistenia, najskor vsak od 1.1.2011.

ZaP

Materska dovolenka a rodicovska dovolenka § 166

(1) ...V suvislosti so starostlivostou o narodené dieta patri aj muZovi od narodenia dietata rodi¢ovska dovolenka v rovhakom
rozsahu, ak sa stard o narodené dieta.

(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta je zamestnavatel povinny poskytnut Zene a muzovi, ktori o to poZiadaju, rodi¢ovski
dovolenku aZ do diia, v ktorom dieta dovf3i tri roky veku. Ak ide o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav dietata vyzadujuci
osobitnu starostlivost, je zamestnavatel povinny poskytnat Zene a muZovi, ktori o to poZiadaju, rodi¢ovskd dovolenku az do
dria, v ktorom dieta dovrsi Sest rokov veku. Tato dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o aky rodi¢ Ziada, spravidla viak najmenej
na jeden mesiac.
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SP § 26 Prerusenie povinného nemocenského poistenia, povinného dochodkového poistenia a povinného poistenia
v nezamestnanosti

(1) Zamestnancovi sa prerusSuje povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a povinné poistenie v
nezamestnanosti v obdobi, v ktorom

e) ¢erpa rodicovsku dovolenku podla osobitného predpisu, 45a) ak ide o Zenu a v obdobi, v ktorom Cerpa rodi¢ovski dovolenku
podla osobitného predpisu, 45a) a nema narok na materské, ak ide o muza.

453) § 166, § 168 ods. 5 a § 169 zakona ¢. 311/2001 Z. z.

Ak je zamestnankyna v pracovhom pomere cely mesiac na rodi¢ovskej dovolenke a zamestnavatel jej
ide v mzde vyplatit nejaky prijem, napr. rotnd odmenu, podla usmernenia Vieobecnej zdravotne;j
poistovne sa ma tato zamestnankyna prihlasit do zdravotnej poistovne kédom 2 — zamestnanec na
posledny den mesiaca, za ktory sa spracovdva mzda.

Zamestndvatel v ¢ase nastupu zamestnankyne na rodi¢ovskld dovolenku oznamil do zdravotnej
poistovne prostrednictvom ozndmenia zamestndvatela o poistencoch pri zmene platitela poistného na
verejné zdravotné poistenie:

ukoncéenie kddu 2 - zamestnanec,
do 30.9.2021 zaciatok kddu 1C - poistenec Statu, poberatel rodi¢ovského prispevku.

Podla usmernenia Veobecnej zdravotnej poistovne osoba pocas rodi¢ovskej dovolenky sice v zmysle
zdkona nie je povaZovana za zamestnanca, ale v pripade, Ze jej pocas rodicovskej dovolenky bude
vyplateny prijem z pracovného pomeru, tak sa za zamestnanca povaiuje.

Obdobné usmernenie sme ziskali aj od Ministerstva zdravotnictva SR:

Vo vseobecnosti by sa kéd 2 mal pouZit pri sucasnej existencii pracovnoprdvneho vztahu a vyplatenia prijmu z tohto vztahu, a
kéd 2Y v pripade neexistencie tohto vztahu.

Na to, aby na prijem bolo mozZné uplatnit odpocitatelnu poloZku, musia byt splnené zdkladné podmienky, a to aby sa jednalo
o prijem z pracovnoprdvneho vztahu a aby bol vyplateny zamestnancovi, v zmysle charakteristiky zamestnanca v zdkone C.
580/2004 Z. z.

KedZe je kéd 2Y urceny na nepravidelné prijmy, prijmy po skonceni pracovného pomeru, potom vo Vami uvedenom pripade
(pracovnoprdvny vztah nadalej trvd) by mal byt pouZity kéd 2; na takyto prijem by bolo potom mozné uplatnit aj odpocitatelnu
polozZku.

Jednotlivé pripady (napr. Zeny pocas RD) — osoby sice v zmysle zdkona 580/2004 nie st povaZované za zamestnancov, ale v
pripade, ak im bude vyplateny pocas RD prijem z pracovného pomeru tak sa zamestnancov povaZuju — je to existujuci
pracovnoprdvny vztah a je tu aj plnenie z tohto vztahu.

Takato osoba sa teda prihlasi (v pripade vyplatenia nepravidelného, jednorazového prijmu) kddom 2
na posledny den v mesiaci (za predpokladu, Ze pracovnopravny vztah stale existuje).

Pri prihlaseni zamestnanca kédom 2 sa vo vykaze vypliia polozka Suma prijmu pre uplatnenie
odpoditatelnej poloZky (OP). Vieobecna zdravotna poistoviia doplnila od janudra 2019 validaciu
mesacného vykazu preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie zamestndvatela, pri ktorej
sleduje, ako je osoba uvedend vo vykaze evidovana v registri poistencov. Ak zamestnavatel prihlasil
zamestnankynu s kédom 2Y (tak to VSZP vo svojich minulych usmerneniach poZadovala),
zamestndvatelovi bol doruc¢eny chybovy protokol s chybou 29.

29. V MV bol vykazany poistenec zamestnany na dohodu, resp. mal vyplateny nepravidelny prijem. Prijem z
tejto ¢innosti je potrebné vykazat’ v polozke 'Celkova vyska d’alSich prijmov'.

Zamestnavatel sa v tychto pripadoch chybne domnieval, Ze musi opravit mesacny vykaz, a sumu prijmu
uviest do stipca Celkovd vyska dalsich prijmov. Tento predpoklad bol viak nespravny, pretoze tym
vylucil zamestnankyni prijem z dhrnu prijmov, z ktorych mozno uplatnit odpocitatelni polozku.
Spravne mal zamestnavatel v tychto pripadoch postupovat tak, Ze mal zmenit kéd prihlasenia
zamestnankyne na kéd 2.
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Obdobne bude zamestnavatel prihlasovat zamestnanca kédom 2 na posledny der v mesiaci aj
v pripade, Ze bude zamestnancovi na celomesa¢nom neplatenom volne, vyplacat nejaky zdanitelny
prijem. V pripade neplateného volna je zamestnanec prihlaseny v zdravotnej poistovni kédom 2N.
V mesiaci vyplatenia prijmu bude kéd 2N ukonceny k predposlednému dfiu mesiaca, a od prvého dia
nového mesiaca bude znova prihldseny kddom 2N.

Na stranke www.humanet.sk v ¢asti Podpora/ Legislativny poradca/ Mzdovy poradca je k dispozicii
prispevok Ozndmenie zamestndvatela o zmene platitela poistného na zdravotné poistenie, v ktorom
sU uvedené priklady z praxe a ich spravne zadanie v systéme Humanet.

Podla Metodického usmernenia UDZS Spbsob ozndmenia platitela poistného o vzniku, zmene a zdniku
platitela poistného na verejné zdravotné poistenie voci zdravotnej poistovni sa kod 2Y pouZiva na
oznamenie zmien zamestnavatela z titulu nepravidelnych prijmov alebo prijmov vyplatenych po
skonéeni pracovného pomeru, v ktorom ,,2“ vypoveda o skuto€nosti, Ze ide o zamestnancaa ,Y“ o tom,
Ze ide o situdciu, ktora je uvedend v § 11 odsek 3 druhej vety zdkona o zdravotnom poisteni (Fyzickd
osoba sa na ucely tohto zédkona nepovaZuje za zamestnanca v drioch, v ktorych nepoberd prijem zo
zdrobkovej ¢innosti podla § 10b ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 a v ktorych nie je fyzickou osobou podla
odseku 7 pism. m) a s)). Podla usmernenia Ministerstva zdravotnictva SR sa do polozky Celkovd vyska
dalsich prijmov mesacného vykazu maju zah¢nat iba dalSie prijmy zamestnanca, ktoré vstupuju do
vymeriavacieho zakladu, a nie je mozné na ne uplatnit odpoditatelnt polozku. Podla rovnakého
usmernenia ministerstva odpocitatelna polozka sa neuplatni na prijem za prace vykonavané na zaklade
dohody o prdcach mimo pracovného pomeru, na prijem za prace vykondvané na zaklade prikaznej
zmluvy, na prijem Ziakov a Studentov na odbornej praxi a pod. a neuplatni sa pri zamestnancoch podla
§ 11 ods. 7 pism. v) zdkona ¢. 580/2004 Z. z. (tzv. odvodova ulava pre dlhodobo nezamestnané osoby).
V pripade, ak je zamestnancovi vyplateny prijem po skonceni pracovného pomeru, nie je mozné na
takyto prijem uplatnit odpoditatelni polozku, nakolko sa v Case vyplatenia prijmu uZ nejednd o
zamestnanca, ktory vykondva zarobkovu cinnost v pracovhom pomere, Statnozamestnaneckom
pomere, sluzobnom pomere alebo obdobnom pracovnom vztahu.

Po zapracovani Uprav na zjednoduSenie zadavania udajov o rodi¢ovskej dovolenky nizSie popisany
spbsob zadavania Udajov na zalozku Zdravotné poistenie uz nie je potrebny. Staéi zadat ME stav
rodi¢ovskd dovolenka, a v pripade vyplatenia prijmu pocas mimoevidenéného stavu staci zadat udaje
do mzdy. Systém dokaze spravne posudit nielen Gdaje do oznamenia o zmene platitela poistného, ale
aj spravne vypocitat a vykazat prijem vyplateny pocas mimoevidenéného stavu. Kapitola zostala
v prirucke uz len z archivnych dévodov.

Archiv: Pre Gcely prihldsenia zamestnanca do zdravotnej poistovne v pripade vyplacania prijmu pocas
rodicovskej dovolenky, alebo pocas neplateného volna, sa v systéme Humanet prida na zalozku Rola/
Poistenia/ Zdravotné poistenie nova polozka zamestnanec - plati poistné - prijem pocas RD a NV.

Zdravotné poistenie Socidlne poistenie SP - rozpotitanie prijmov - § 139b, 139c SP - rg
Q Doplinky ¥
0Od Do Typ
& @ 15.12.2013 31.07.2018 =zamestnanec- plati poistné
& | @ 01.08.2018 30.03.2019 neplati poismé
#  © 31.03.2019 31.03. 2019 | zamestnanec - plati poistné - prijem poéas RD a NV
# | ® 01.04.2019 neplati poistné
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Mimoevidencné stavy

< Platnost :
Kod zﬁwggg Datum
2 Z 3:i1|10:3|12:0i1:9
2 K 3|11]013(2]|0]|1

Pri tomto zadani sa nielen vypocitaju odvody na zdravotné poistenie, ale aj pocet dni zdravotného

poistenia (1 den, ak je zamestnanec prihlaseny na posledny der v mesiaci).

Zoznam zamestnancov, prijmy, vymeriavacie zaklady a preddavky

fo 5 o |~ n avku v %
Celkova Celkova viika Suma pinenia Sadzba preddavku v %

Suma preddavku v eurdch

Vymeriavaci

vyska prijmu

g| Rodnéiislo |Poistl fniavaci i Celkova vyska oslobodend o Preddavok
e ste: = -vymeriavaci | Prijmu pre o ¥sKa| Ap 1 2aklad o
poistenca dni “y:_'élklgd“ uplatnenie OF dalSich prijmov od :.;Iat?pla zamesinanca | Zamestnavate! | Zamestnanec | Zamestnavatel | Zamestnanec spoiu
zamestnavatela poistneho
1. | 875610/7976 | 1 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 10 4 50,00 20,00 70,00

Zaroven sa toto obdobie nacita pod kédom 2 do ozndmenia zamestndvatela o poistencoch pri zmene

platitela poistného na verejné zdravotné poistenie.

Imeny za obdobie OD 31.03. 2019 DO 31.03.2019

tm[ Vyhladat zdznamy ]

Kéd Platnost
zmeny

Zoznam zadznamov | Q fiter Dopinky v
0OC Priezvisko a meno  Rodné islo Darum Poistoviia

Odstranit

# | ® 45 Dubovcové]ozefina 826105/1546 2 Z

# | ® 45 Dubovcové Jozefina 826105/1546 2 K

31.03.2019 Vieobecna ZP
31.03.201% Vieobecna ZP

14.2
(§ 136 ods. 2 a 3 ZaP)

Dlhodobé uvolnenie na vykon funkcie

Dlhodobé uvolnenie na vykon verejnej funkcie a na vykon odborove] funkcie

Spbsob zadavania

ME stav dlhodobé uvolnenie na vykon funkcie — ten zapiSe do

kalendara kal. zmenu dlhodobé uvolnenie na vykon funkcie

Mzdova polozka zapisana do

SMH3030901 Dlhodobé uvolnenie na vykon funkcie

mzdy SMD3030901 Dlhodobé uvolnenie na vykon funkcie
SMD30307 Neplatené volno
SMH30307 Neplatené volno - hodiny celkom
Popis ME stav dlhodobé uvolnenie na vykon funkcie s prislusnou kalendarnou zmenou a
polozky mzdovymi polozkami sa pouZije v pripade dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej
funkcie. Toto obdobie sa zapocitava do poctu dni pre kratenie roéného ndroku na
dovolenku. Obdobie sa povaZuje za prerusenie povinného poistenia na socidlne
poistenie.
ZaP § 136 Prekazky z dovodov vseobecného zaujmu

(2) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie. Nahrada
mzdy od zamestnavatela, u ktorého je v pracovhom pomere, mu nepatri.

§ 109 Krétenie dovolenky

(1) Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspor 60 dni v kalendarnom roku, za ktory sa dovolenka
poskytuje, moze zamestnavatel kratit dovolenku za prvych 100 zameskanych pracovnych dni o jednu dvanastinu a za
kazdych dalsich 21 zameskanych pracovnych dni rovnako o jednu dvandastinu, ak vtomto kalendarnom roku nepracoval
z dévodu

c) dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie podfa § 136 ods. 2,
§ 144a Vykon prace
(2) Ako vykon prace sa neposudzuje doba

g) na ktorl zamestnévatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie podla §
136 ods. 2.
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Odbory
Spbsob zadavania ME stav odbory — ten zapiSe do kalendara kal. zmenu
nezamestnany

Mzdovd polozka zapisana do SMH30311 Ostatné mimoevidencné stavy

mzdy SMD30311 Ostatné mimoeviden¢né stavy

Popis Mimoevidencny stav odbory je obdobou mimoevidenéného stavu dlhodobé uvolnenie

polozky na vykon funkcie. Zadanim mimoevidenéného stavu odbory sa do kalenddara zapise
kalenddrna zmena nezamestnany a pocet dni bude zapocitany do dni pre kratenie
naroku na dovolenku (polozka SMD30152 Dovolenka — neodpracované dni pre ndrok).
Obdobie sa povaZuje za prerusenie povinného poistenia na socialne poistenie.

ZaP § 136 Prekazky z dovodov vieobecného zaujmu

(2) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie. Nahrada
mzdy od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom pomere, mu nepatri.

§ 109 Kratenie dovolenky

(1) Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspori 60 dni v kalendarnom roku, za ktory sa dovolenka
poskytuje, moze zamestnavatel kratit dovolenku za prvych 100 zameskanych pracovnych dni o jednu dvandastinu a za
kazdych dalSich 21 zameskanych pracovnych dni rovnako o jednu dvanastinu, ak vtomto kalendarnom roku nepracoval
z dévodu

c) dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie podla § 136 ods. 2,
§ 144a Vykon prace
(2) Ako vykon prace sa neposudzuje doba

g) na ktord zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie podla §
136 ods. 2.

Odbory — pracuje

Sp6sob zadavania ME stav odbory - pracuje — ten zapiSe do kalendara kal. zmenu
pracoval

Mzdova polozka zapisana do Polozky ako uzamestnanca, ktory nie je v mimoevidenénom

mzdy stave.

Popis PoloZka sa pouZije v pripade, kedy zamestnavatel potrebuje evidovat zamestnanca, ze

polozky pracuje pre odbory, ale pritom je zamestnanec riadne plateny zamestnavatelom (napr.
podla podmienok dohodnutych v kolektivhej zmluve). Pri zadani tohto typu
mimoevidencného stavu sa u zamestnanca nacita kalendar ako u zamestnanca bez
mimoevidencného stavu (na pracovné dni sa zapise kal. zmena pracoval), ¢o zabezpeci
riadny vypocet mzdy. Avsak pri vypocte poloZiek priemerného evidencného stavu sa
toto obdobie posudzuje ako riadny mimoevidencny stav, t.j. tieto dni sa do vypoctu
priemerného evidenéného stavu nezahrnu.

ZaP § 136 Prekazky z dévodov vieobecného zaujmu

(3) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe pésobiacom u tohto
zamestndvatela za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve a na vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady po
dohode so zamestnaneckou radou.

14.3  Vykon trestu odnatia slobody, vykon vazby

Vazba, vykon trestu

Sp6sob zadavania

Vidzba a vykon trestu

ME stav vdzba a ME stav vykon trestu — tieto zapiSu do kalendara kal. zmenu

Mzdova polozka SMD30313 Vazba, vykon trestu
zapisana do mzdy

Popis polozky | ME stav sa poutZije v pripade, Ze zamestnanec je vo vazbe alebo vo vykone trestu.

ZaP

§ 109 Kratenie dovolenky

(5) Zamestnancovi, ktory nepracoval pre vykon trestu odnatia slobody, sa za kazdych 21 takto zameskanych
pracovnych dni krati dovolenka za kalendarny rok o jednu dvandstinu. Rovnako sa krati dovolenka za vykon vazby, ak
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bol zamestnanec pravoplatne odsudeny alebo ak bol zamestnanec spod obZaloby oslobodeny, pripadne ak bolo proti
nemu trestné stihanie zastavené len preto, Ze nie je za spachany trestny Cin trestne zodpovedny alebo Ze mu bola
udelena milost, alebo Ze trestny ¢in bol amnestovany.

Vseob. zaujem
Spbsob zadavania ME stav vseob. zdujem — ten zapiSe do kalendara kal. zmenu
Volno neplatené — Zdk. prdce

Mzdovd polozka zapisana do SMD30307 Neplatené volno
mzdy SMH30307 Neplatené volno - hodiny celkom
SMH30308 Neplatené volno - Zakonnik prace - hodiny

PAM polozka, vypocet -

Popis Mimoevidenény stav vSeob. zdujem sa pouZije v pripade, Ze ide o neplatené volno,
polozky ktoré nebude kratit roény narok na dovolenku. Zadanim mimoeviden¢ného stavu
vSeob. zdujem sa do kalenddra zapise kalendarna zmena Volno neplatené — Zdk. prdce.
Kalendarna zmena Volno neplatené — Zdk. prdce sa totiz priamo v kalendari méze
pouzit aj na rdozne neplatené volnd, na ktoré ma zamestnanec narok zo Zakonnika
prace, a ktoré sa nezahfnaju do poctu dni pre kratenie dovolenky (polozka SMD30152
Dovolenka — neodpracované dni pre ndrok). Obdobie sa povaZuje za prerusenie
povinného poistenia na socidlne poistenie.

Koéd | Hodnota kalendarna zmena

010 | materskd dovolenka materské

011 |rodi¢ovska dovolenka rodi¢ovsky prispevok

012 |rodic¢ovska dovolenka a pracuje (plati do 31.12.2008) | pracoval

020 | zdkladna vojenska sluzba nezamestnany

030 | neplatené volno volho neplatené

040 | nezvestny nezamestnany

050 | ucebny pomer nezamestnany

060 |vSeob. zaujem neplatené volno — Zak. prace
062 | dlhodobé uvolnenie na vykon funkcie dlhodobé uvolnenie na vykon funkcie
065 |sudca - prer. f. - vykon inej funkcie nezamestnany

066 |sudca - prer. f. - rodinné al. osobné dovody nezamestnany

067 |sudca - prer. f. - déchodok nezamestnany

070 | vykon trestu vazba a vykon trestu

071 |véazba vdzba a vykon trestu

080 | odbory nezamestnany

090 | nepracuje nezamestnany

100 | ostatné nezamestnany
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15 Hodinové a driové polozky

15.1 Evidencia fondu pracovného ¢asu
Spbsob zadavania Systém vypocita z kalendara, priradeného na zalozke Rola/
Identifikdcia/ Pracovné zaradenie.
Mzdovd polozka zapisana do SMD10190 Fond pracovnej doby — dni
mzdy SMD10191 Fond pracovnej doby - dni sviatkov
SMH10190 Fond pracovnej doby — hodiny
SMH10191 Fond pracovnej doby - hodiny sviatkov
Popis V polozkdch SMD10190 a SMH10190 sa spocitaju dni a hodiny kalendarnej zmeny
polozky Pracoval, t.j. pocet dni a hodin pracovnych dni z ¢asti kalendara Pldn priradeného
u zamestnanca na zalozke Rola/ Identifikdcia/ Pracovné zaradenie.. Ak v mesiaci
pripadol na pracovny den sviatok, tieto hodiny a dni maju vlastné polozky:
SMD10191 Fond pracovnej doby - dni sviatkov
SMH10191 Fond pracovnej doby - hodiny sviatkov.
15.2  Evidencia odpracovaného ¢asu
Sp6sob zadavania do mzdy Systém vypocita pri prepocet mzdy
Mzdova poloZka zapisana do SMH10110 Pocet odpracovanych hodin
mzdy SMD10110 Poéet odpracovanych dni

SMS10110 Pocet odpracovanych zmien
SMD30312 Sviatok — dni
SMH30312 Sviatok — hodiny

PAM polozka, vypocet -

Popis
polozky

Zakladom pre vypocet poloziek odpracovaného casu su ndpocty kalendarnych zmien
100001 Odpracované hodiny, 100001D Odpracované dni a 100001S Odpracované
zmeny. AvSak ani jedna z poloZiek nie je nastavena v smere vypoctu kalendarnej zmeny.

Kéd Skratka Nazov 3;;;rftu
100001

100001 ODPRHOD Odpracované hodiny

100001D ODPRDN Odpracované dni

1000015 ODPRZMEM  Odpracované zmeny

Polozky pre odpracovany cas sa pocitaju z kalendarnych zmien z ¢asti skutoc¢nost
v mzdovom kalenddri. Zapocitavaju sa len tie kalenddrne zmeny, ktoré su pre dany typ
napoctu z kalendara nastavené na zalozke Specifikdcie.

Typy dni Atribaty Atribity planu Specifikacie
PoZadované : Nie

Q Doplnky

O Kad Skratka Hodnota
>
[J @ 100001 PRA Pracova
[] ® 100002 SLC Sluzobna cesta
[J e 100006 STU Swidium
[] ® 100007 SVP Sviatok - pracoval
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Vypocet polozky SMH10110 Pocet odpracovanych hodin

Polozka SMH10110 je suctom poloZiek SMH10114 aSMH10116 (vypocet je
naprogramovany natvrdo v kéde, t.j. nie je predmetom Ziadneho nastavenia).

SMH10114 Odpracované hodiny bez nadlasov — do polozky sa spocitaju hodiny
kalendarnych zmien kalendarneho ndpoctu 100001 Odpracované hodiny, ktoré su
zadané v mzdovom kalendari v ¢asti Skutocnost.

SMH10116 Odpracované hodiny nadcas — do polozky sa vypocitaju hodiny nadcas
zadané napr. cez polozku SMH10302 Priplatok — nadcas vyssi (celkom).

Ak sa udohoddra pouzije kalenddr Dohoda, do mzdy sa rucne pridava polozka
SMH10114 Odpracované hodiny bez nadéasov, ktora kontroluje doplatky do minimalnej
mzdy a zaroven generuje polozky SMH10110 a SMD10110.

Vypocet polozky SMD10110 Pocet odpracovanych dni

Do polozky sa spocita pocet dni kalendarnych zmien kalendarneho napoctu 100001D
Odpracované dni, ktoré su zadané v mzdovom kalendari v ¢asti Skutocnost. Hodnota
v polozke SMD10110 Pocet odpracovanych dni reprezentuje pocet tych dni, v ktorych
zamestnanec odpracoval prevaznl Cast zmeny. Tato polozka moze slizit na kontrolu
napr. odpracovanych dni pre posudzovanie splnenia podmienky na vypocet skutoéného
priemerného hodinového zarobku, alebo napr. na vypocet naroku na pocet stravnych
listkov.

Vypocet polozky SMS10110 Pocet odpracovanych zmien

Do vypoctu sa zahrnd len kalendarne zmeny kalendarneho ndpoctu 100001S
Odpracované zmeny, ktoré su zadané v mzdovom kalenddri v ¢asti Skutocnost. Zoberie
sa trvanie kalendarnej zmeny, napr. v hodindch a minutach, to sa premeni na minuty,
zoberie sa priemerna di?ka zmeny z obrazu turnusu, to sa tie? premeni na minuty, tieto
dve sumy sa vydelia a vypocita sa pocet zmien pripadajlci na dany den. Tak sa postupne
vypocita pocet zmien za vSetky dni v mzdovom kalendari s prisluSnou kalendarnou
zmenou, vysledky sa spocitaju a zaokruhlia na 2 des. miesta matematicky.

Hodnota v polozke SMS10110 Pocet odpracovanych zmien reprezentuje pocet
odpracovanych dni, vyjadreny ako desatinné Cislo zaokruhlené na 2 desatinné miesta.
Polozka moze sluZit na kontrolu suctu odpracovanych dni spolu s driami dovolenky,
lekdra a inych kal. zmien na pocet dni fondu pracovného ¢asu v danom mesiaci.

Priklad: zmena trva 11 h a 30 min ¢o je 690 min; priemerna dizka zmeny je 562,5 min;
pocet zmien v tomto dni 690/562,5 = 1,226666666666667

Zmena trva 3 h ¢o je 180 min; priemernd dizka zmeny je 9 h a 22 min ¢o je 562,5 min;
pocet zmien v tomto dni 180/562,5 = 0,32

Spolu je v mesiaci 12 zmien po 11:30 hod a 3 zmeny po 3 hod.
(12 x 1,226666666666667) + (3 x 0,32) = 14,72 + 0,96 = 15,68

5MS10110  Pocet odpracovanych zmien  zmeny 15,68
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Priemerna dizka zmeny v minttach: (3 x 690 + 180) = 562,5 min
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zamestnancovi nekrati.

I uUPOZORNENIE: Z dévodu,
mzdy, sa polozka SMS10110 Pocet odpracovanych zmien u Specifikacii roli dohoda o
vykonani prdce, dohoda o pracovnej ¢innosti a doh. brig. stud. v mzde nepocita.

Polozky pre sviatok SMD30312 Sviatok — dni, SMH30312 Sviatok — hodiny sa pocitaju
z kalendarnej zmeny Sviatok ndhrada z ¢asti skuto¢nost. U mesaéne odmeriovaného sa
tento cas povaZzuje za odpracovany a mesatnd mzda sa za tieto dni/ hodiny
U hodinovo odmeriovaného zamestnanca alebo mesacne
odmenovaného zamestnanca s narokom na ndhradu za sviatok sa za tieto dni/ hodiny
vypocita nahrada za sviatok, pricom zakladny plat sa o tieto dni/ hodiny pokrati.

Ze polozka u dohodarov nema Ziaden vplyv na vypocet

15.3  Evidencia Cerpania dovolenky

ZéaloZka Rola/ Dovolenky/ Ndrok, Cerpanie, zostatok
Podrobne su zapis mzdovych poloZiek na zédlozku Rola/ Dovolenky/ Ndrok, cerpanie, zostatok
a funkénost zélozky popisané v I. Casti uzivatelskej prirucky Humanet — mzdy a personalistika v kapitole

Dovolenky — Ndrok, Cerpanie, zos

tatok.

Pocet dni a hodin Cerpania dovolenky

Sp6sob zadavania do mzdy

Kalendarna zmena Dochddzka

Mzdova polozka zapisana do
mzdy

SMH30110 Dovolenka - tohtoro¢na — hodiny
SMD30110 Dovolenka - tohtoro¢nd — dni
SMH30120 Dovolenka - minuloro¢na - hodiny

SMD30120 Dovolenka - minuloro¢na - dni
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Hodinové a driové polozky

SMH30130 Dovolenka - dodatkova - hodiny
SMD30130 Dovolenka - dodatkova - dni

Popis Postup vypoctu hodinovych a driovych poloziek ¢erpania dovolenky pri Standardnom
polozky nastaveni systému je popisany v kapitole Chyba! Nenasiel sa Ziaden zdroj odkazov..

Postup vyhodnocovania hodinovych adiovych poloziek cerpania dovolenky pri
Speciadlnych nastaveniach systému je popisany v nasledujucich kapitolach.

Prepoditavanie dovolenky cez 5-driovy kalendar

V skupine konstant Dovolenky je konstanta AVGSFT5DAY Prepoditat dizku zmeny na 5 pracovnych dni
v tyZdni. Tato konstanta slUZi na prepocitanie poctu dni Cerpanej dovolenky akoby zamestnanec
pracoval 5 dni v tyZdni. Zapnutie tejto konstanty umozriuje zadavat zamestnancom rovnaku skupinu
dovoleniek (naroky na dovolenku) bez ohladu na to, ¢i zamestnanec pracuje 5-diiovom pracovnom
tyZdni, alebo nejakom inom zmenovom tyzdni.

Priklad 1: Zamestnanec ma v turnuse nastaveny ustanoveny aj skutocny tyzden 37,5 h av rozpise
zmien 11,25-hodinové (11:15 hod) pracovné zmeny.

TyZdenny fond 37,5 * Percento Uvazku 100
Tyidenny skutoény fond 37,5 * | Zadat percento Uvézku
Typ turnusu zadavanie kal. zmeny ot Priemerna dizka zmeny 11:15

Ak si ¢erpd 4 zmeny dovolenku, je to 11,25*4=45 hodin dovolenky.

Pri zapnutej konstante AVGSFT5DAY systém vypocita do mzdy pocet dni Cerpania dovolenky
nasledovne:

1. Vypodita priemernt dizku zmeny ako by mal tyZzdef 5 pracovnych dni — pri vypolte pouzije
Udaj z policka TyZdenny skutoény fond = 37,5/5 =7,5 h.

2. Vypotitanou priemernou dizkou zmeny vydeli pocet hodin dovolenky = 45/7,5 = 6 dni ¢erpanej

dovolenky.
Skratka Nazov Jednotka Hodnota
Ho\rolenka =
SMD30120 Dovolenka - minuloroéna - dni dni 6

SMH30120 Dovolenka - minuloroéna - hodiny  hodiny 45

Pri vypnutej konstante AVGSFT5DAY jedna zmena trva 11,25 h, ¢o su 45/11,25= 4 dni Cerpanej
dovolenky.

Skratka Nazov Jednotka Hodnota
|dovo|enka -
SMD30120 Dovolenka - minuloroéna - dni dni 4

SMH30120 Dovolenka - minulorocna - hodiny  hodiny 45

Priklad 2: Pri rovnakej dizke pracovnej zmeny v rozpise zmien a polovi¢nom Gvazku

TyZdenny fond 37.5 * Percento Gvazku 50
TyZdenny skutogny fond 18,75 * Zadat percento uvazku
Typ turnusu zadavanie kal. zmeny ol Priemerna dizka zmeny 11:15

zamestnanec Cerpa 4 zmeny dovolenky, ¢o je 11,25*%4=45 hodin.

Pri zapnutej konStante AVGSFT5DAY systém vypocita do mzdy pocet dni Cerpania dovolenky
nasledovne:

1. Vypodita priemernt dizku zmeny ako by mal tyZzderi 5 pracovnych dni = 18,75/5 = 3,75 h.
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2. Vypotitanou priemernou dizkou zmeny vydeli pocet hodin dovolenky = 45/3,75 = 12 dni
Cerpanej dovolenky.

Kazda z dovoleniek sa prepocitava samostatne:

Minuloro¢na = 3,75 h dovolenky / vypocitana priem. dizka zmeny 3,75 dna = 1 den Cerpania.
Tohtoro¢nd = 39,375 h dovolenky / vypoditana priem. dizka zmeny 3,75 dfia = 10,5 diia ¢erpania.
Dodatkova = 1,875 h dovolenky / vypo&itany priem. dizka zmeny 3,75 diia = 0,5 dria ¢erpania.

Skratka Nazov Jednotka Hodnota
“dovolenka =

SMD30110 Dovolenka - tohtorocna - dni dni 10,5

SMD30120 Dovolenka - minulorocna - dni dni 1

SMD30130 Dovolenka - dodatkova - dni dni 0,5

SMH30110 Dovolenka - tohtoroéna - hodiny hodiny 39,375
SMH30120 Dovolenka - minuloroéna - hodiny  hodiny 3,75

S5MH30130 Dovolenka - dodatkova - hodiny hodiny 1,875

Spolu dni ¢erpania dovolenky = 1+10,5+0,5= 12 dni.

Pri vypnutej konstante AVGSFT5DAY jedna zmena trva 11,25 h, ¢o st 45/11,25= 4 dni Cerpanej
dovolenky.

Skratka Nazov Jednotka Hodnota
“dovolenka -
SMD30120 Dovolenka - minuloroéna - dni dni 4

SMH30120 Dovolenka - minulorocna - hodiny  hodiny 45

Ak mal zamestnanec zostatok minulorocnej a ma narok aj na dodatkovu:

Skratka Nazov Jednotka Hodnota
“dovolenka -

SMD30110 Dovolenka - tohtoroéna - dni dni 2,5

SMD30120 Dovolenka - minuloro€na - dni dni 1

SMD30130 Dovolenka - dodatkova - dni dni 0,5

SMH30110 Dovolenka - tohtoroéna - hodiny hodiny 28,125
SMH30120 Dovolenka - minuloroéna - hodiny  hodiny 11,25

SMH30130 Dovolenka - dodatkova - hodiny hodiny 5,625

Pocet dni Cerpania dovolenky z dochadzkového systému

Niektori zamestndvatelia pri ¢erpani dovolenky zmenovych zamestnancov maju vlastné pravidld na
prepocet poctu hodin dovolenky na dni. Napr. ak zamestnanec pracuje v 12-hodinovej zmene, tak ak
Cerpal dovolenku v danom dni do 6 hodin, ¢erpanie ma 0,5 dfia dovolenky, ak €erpal do 8 h, erpanie
ma 1 den a ak ¢erpal nad 8 hodin, tak ma ¢erpanie 1,5 diia, pricom tento spdsob ¢erpania dovolenky
je rieSeny v dochadzke. V tomto pripade méze uzivatel vypnut automaticky vypocet poctu dni éerpania
dovolenky z hodin a ¢erpanie dni dovolenky importovat z dochadzky.

Skupina dovoleniek — vypnutie vypoctu poctu dni ¢erpania dovolenky;

V skupine konstant Dovolenky sa nachadza konstanta MANADDHO Rucné priddvanie dni ¢erpania
dovolenky. Tato konstanta sluzZi na zobrazenie/ skrytie poli¢ok Nepocitat driové polozky a Nepocitat
polozky prepl. nevycerp. dovolenky vo formulari Skupina dovoleniek vo volbe Pomocné ddta PAM/
Ndroky na dovolenku. Tieto nastavenia v skupine dovoleniek su uréené organizaciam, u ktorych
Cerpanie dovoleniek podlieha Specidlnemu rezimu prepocitavania hodin dovolenky na dni dovolenky,
ktoré sa vykondva v dochadzke.
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Hodinové a driové polozky

Skupiny dovoleniek

Kad 001 *  Nazov Skupina |

Prepotitavat dnl cez 5-dfiovy kalendar

| Nepotitat diiové poloZky L Nepoéitat poloZky prepl. nevyierp. dovolenky [ I

Automaticky vypocet dni sa vypne oznacenim policka Nepocitat driové polozky v prislusnej skupine
dovoleniek vo volbe Pomocné ddta PAM/ Ndroky na dovolenku.

Vypocet dni tohtorocnej, minuloro¢nej a dodatkovej dovolenky z naimportovaného celkového poctu dni

SMD30101 Dovolenka — dni

V niektorych Specialnych pripadoch importu z dochadzky (napr. ked sa importuju sucty hodin a dni
fondu a kalendarnych zmien), kedy systém nema dostatok informacii na to, aby z poctu hodin
dovolenky vypocital pocet dni cerpanej dovolenky (napr. pri zmenovych kalendaroch, kedy zmeny
v ramci pracovného rozvrhu mézu mat pocas mesiaca rézne trvanie), je nutné Cerpanie poctu dni
dovolenky importovat z dochadzkového systému.

V pripade, ze uzivatel importuje v rdmci importu z dochddzky celkovy pocet dni dovolenky, pre zapis
Udajov z dochadzky do mzdy sa pouzije polozka SMD30101 Dovolenka — dni. Kedze v tejto polozke sa
nachddza sucet poctu dni Cerpania tohtoroc¢nej, minuloroc¢nej a pripadne aj dodatkovej dovolenky,
zapisom tejto polozky do mzdy a spustenim prepoctu systém vypocita do Standardnych drovych
poloziek Cerpanie prioritne dodatkovej, ndsledne minuloro¢nej a nakoniec tohtorocnej dovolenky
podla aktualnych zostatkov. Podmienkou je, Ze zamestnanec ma zaradenu skupinu dovoleniek, v ktorej
je oznacené policko Nepocitat driové polozky. Policko sa v skupine dovoleniek zobrazi len pri zapnutej
konstante MANADDHO Rucné priddvanie dni ¢erpania dovolenky.

Nastavenie Nepocitat driové polozky zabezpeci, Ze systém nespusti vypocet poctu dni dovolenky
z potu hodin a priemernej dizky zmeny ($tandardny postup pri riadnom pracovnom kalendari
v mzddch). Pridanie polozky SMD30101 Dovolenka — dni na zalozku Rucnd tprava mzdy zabezpedi, ze
sa drnové polozky vypocitaju zo zostatkov jednotlivych typov dovolenky.

15.4  Evidencia poctu dni pre vznik naroku na dovolenku

Odpracované dni pre narok na dovolenku
Zdkonnik prdce
§ 101 Dovolenka za kalenddrny rok

Zamestnanec, ktory pocas nepretrZitého trvania pracovného pomeru k tomu istému zamestndvatelovi vykondval u neho prdcu aspoti 60 dni
v kalenddrnom roku, ma ndrok na dovolenku za kalenddrny rok, pripadne na jej pomernu cast, ak pracovny pomer netrval nepretrZite pocas
celého kalenddrneho roka. Za odpracovany deri sa povaZuje deri, v ktorom zamestnanec odpracoval prevaznu cast svojej zmeny. Casti zmien
odpracované v réznych drioch sa nescitaju.

§ 105 Dovolenka za odpracované dni

Zamestnancovi, ktorému nevznikol ndrok na dovolenku za kalenddrny rok ani na jej pomernu cast, pretoZe nevykondval v kalenddrnom roku
u toho istého zamestndvatela prdcu aspori 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dlzke jednej dvandstiny dovolenky za kalenddrny
rok za kaZdych 21 odpracovanych dni v prislusSnom kalenddrnom roku.

§ 144a Vykon prdce

(1) Ako vykon prdce sa posudzuje aj doba,

a) ked'zamestnanec nepracuje pre prekdzky v prdci, ak tento zdkon neustanovuje inak,
b) pracovného volna, ktoré si zamestnanec odpracuje neskér,

¢) nahradného volna za prdcu nadcas, za prdcu vo sviatok, za ¢as neaktivnej casti pracovnej pohotovosti na pracovisku alebo ndhradného
volna poskytnutého podla § 96b,

d) prekazky v prdci z dévodu nepriaznivych poveternostnych vplyvov,
e) dovolenky,

f) pocas ktorej zamestnanec nepracuje preto, Ze je sviatok, za ktory mu patri néhrada mzdy alebo za ktory sa mu jeho mesaénd mzda
nekrati,

g) ktord mladistvy zamestnanec strdvi pri odbornej priprave v ramci systému teoretickej alebo praktickej pripravy.
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(2) Ako vykon prdce sa neposudzuje doba

a) vykonu prdce, za ktory sa vopred poskytlo pracovné volno,

b) prdce nadcas, neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku, ak sa za riu poskytne ndhradne volno,

¢) pocas ktorej si zamestnanec odpractiva prekdzku v prdci z dévodu nepriaznivych poveternostnych vplyvov,

d) pracovného volna poskytnutého na Ziadost zamestnanca podla § 141 ods. 3 pism. c),

e) vykonu mimoriadnej sluZzby v obdobi krizovej situdcie alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny a vojnového stavu,
f) neospravedineného zameskania pracovnej zmeny alebo jej casti,

g) na ktoru zamestndvatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie podla § 136 ods. 2.

(3) Ako vykon prdce sa na ucely dovolenky okrem déb podla odseku 2 neposudzuje ani doba

a) docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo traz okrem docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vzniknutej
v désledku pracovného urazu alebo choroby z povolania, za ktoré zamestndvatel zodpovedd,

b) rodicovskej dovolenky podla § 166 ods. 2,

¢) nariadenej karantény (karanténneho opatrenia),

d) osetrovania chorého ¢lena rodiny,

e) starostlivosti o dieta mladsie ako desat rokov, ktoré neméze byt z vaznych dévodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo
Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktord sa inak stard o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne
opatrenie), pripadne sa podrobila vysetreniu alebo osetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného
Casu zamestnanca.

SMD30153 Dovolenka - odpracované dni pre narok

Pocet odpracovanych dni pre rocny narok na dovolenku sa pocitaju do polozky SMD30153 Dovolenka
- odpracované dni pre ndrok, ktord sa pocita z ndpoctu kalendarnych zmien 300021D Dovolenka -
odpracované dni pre ndrok. V iom sa nachdadzaju Specifikacie nizSie uvedenych kalendarnych mien
(tieto kal. dochadzky sa do poctu dni pre narok na dovolenku zapocitavaju).

Kod Skratka Hodnota
100001 | PRA Pracoval
100002 | SLC SluZobnad cesta
100003 | PRE Prestoj
100006 | STU Studium
100007 | SVP Sviatok — pracoval
100101 | SPD Sportové dni
100102 | DTA Starostlivost o dieta do 15 rokov
100103 | MTK Den matiek
300001 | DOV Dovolenka
400002 | N60 Ndahrada 60 %
400003 | VPL Volno platené
400004 | VSz Vseobecny zaujem (s nahradou)
400006 | SKO Studium, $kolenie
400008 | SVN Sviatok nahrada
400009 | NAV Nahradné volno
400011 | POV Poveternostné vplyvy
400016 | N50 Nahrada 50 %
400017 | N100 Nahrada 100 %
400025 | N80 Nahrada v ¢ase mimor. situacie 80 %
400026 | VPLKZ Volno platené — KZ
400027 | NK80 Nahrada — kurzarbeit 80 %
400101 | NNS Nahr. za neodpr. sviatok - prekazka
400102 | ODP Odpocinok podfa ZP
400103 | KRV Darovanie krvi (plazmy)
400104 | KRZ Darovanie krvi (plazmy) - KZ
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Hodinové a driové polozky

Kod Skratka Hodnota
400105 | KRJ Darovanie krvi - Jansk. plaketa - KZ
400106 | REH Rehabilitacie
400107 | REK Rekondicné pobyty
400108 | UMV Umrtie pribuzného - dalsie volno
400109 | UMR Umrtie pribuzného — rodi¢
400110 | UMM Umrtie pribuzného - manzel, dieta
400111 | RHV Rehabilitacie - dalsie volno
400112 | RKV Rekondicné pobyty - dalsie volno
400113 | PLP Preventivne lek. prehliadky
400114 | NRD Narodenie dietata
400115 | SVD Svadba v rodine
400116 | HLM Hladanie nového miesta
400117 | VYS Vysetrenia — osobitné
400118 | PRK Prekazky - dol. osob. s ndhradou
400119 | DOJ Prestavky na dojcenie
400120 | PRZ Ost. prekazky na str. zamestnavatela
400121 | VYP Nahrada — vypoved
400126 | PRB Prekazky — dol. osob. bez nahrady
400127 | PPS Prekazky v préci prof. Sportovca
400128 | PRAT Priprava na atestaciu
500001 | LEZ Lekar zamestnanec
500002 | LER Lekar rodinny prislusnik
500003 | LEO Lekar ostatné
500004 | LED Lekar dieta-ZPS
500005 | LEORP Lekdr ostatné — rodinny prislusnik
500101 | LET Lekar tehot. pracovnicka
600003 | UPR Uraz pracovny
600005 | MAT Materské
600007 | CHP Choroba z povolania

Zdkonnik prdce

§ 101 Dovolenka za kalenddrny rok

...Za odpracovany deri sa povazuje defi, v ktorom zamestnanec odpracoval prevaznu cast svojej zmeny. Casti zmien odpracované v réznych

drioch sa nescitaju.

Ak su v organizacii dohodnuté ,, maksie” podmienky pre posudzovanie poctu odpracovanych dni pre
narok na dovolenku, a spocitavaju sa aj ¢asti zmien, uzivatel vypne konstanty HWBMONTH Cely mesiac
vzniku PPV a HWEMONTH Cely mesiac zdniku PPV. Vtedy systém vypocita pocCet odpracovanych dni aj
spocitanim casti odpracovanych dni.

Dovolenka

Pocet dnf kratenia dovolenky za absenciu 2
V mesiaci vzniku PPV narok na dov. iba za cely odprac. mesiac o~
V mesiaci ukonenia PPV ndrok na dov. iba za cely odprac. mesiac o

Konstanty su prednastavené ako oznacené, t.j. postupuje sa presne podla Zakonnika prace.

HOUR
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PoloZky s prepocitanym poc¢tom odpracovanych dni pre narok na dovolenku a s prepocitanym poctom
neodpracovanych dni pre kratenie dovolenky

Vypocet na tyZdriovej bdze
Legislativa — Zdkonnik prdace
§ 144a Vykon prdce

(4) Na zistenie, ¢i su splnené podmienky vzniku ndroku na dovolenku, sa posudzuje zamestnanec, ktory je zamestnany po urceny tyZdenny
pracovny cas, akoby v kalenddrnom tyZdni pracoval pét pracovnych dni, aj ked' jeho pracovny cas nie je rozvrhnuty na vsetky pracovné dni v
tyZdni. To plati aj na zistenie poctu dni na ucely krdtenia dovolenky okrem neospravedinenej nepritomnosti v prdci.

V skupine dovoleniek sa nachadza policko Prepocitavat dni pre ndrok na dovolenku cez 5-driovy
kalenddr. Poli¢ko sa oznacilen v pripade, Ze zamestnanec pracuje v nepravidelnom kalendari, v ktorom
mu nepripadd na tyzden 5 pracovnych zmien. Polic¢ko sluzi na to, aby systém vypocital prepocitané
odpracované dni pre narok na dovolenku, resp. prepocitané neodpracované dni pre kratenie
dovolenky.

Skupiny dovoleniek

Kéd 001

Prepoéitavat dni

pre narok na

dovolenku cez @
5-driovy kalendar

Po oznaceni poli¢ka sa v roznych pripadoch zadania v kalendari vypocitaju nasledovné polozky:
SMD30152p  Dovolenka - neodpracované dni pre ndrok - prepocitané

SMD30153p  Dovolenka - odpracované dni pre ndrok - prepocitané

SMD30154p  Dovolenka - odpracované dni pre ndrok na dodatkovu - prepocitané
SMD30313p  Viizba, vykon trestu - prepocitané

Zakonnik prace hovori o tom, Ze zamestnancovi, ktory v danom tyzdni odpracoval vsetky planované
zmeny, sa za tento tyZden zapocita 5 odpracovanych zmien. Rovnaké pravidlo plati pre neodpracované
dni. Preto vypocet prepocitanych dni sa vykonava po jednotlivych tyzdnoch tak, ako je uvedené
v priklade niZsie.

Priklad vypoctu:

Pracovny pomer trval od 8.9.2015 do 23.9.2015. Zamestnanec mal v aktudlnom mesiaci takto
zostaveny kalendar.

TyZ. pondelok utorok streda Stvrook piatok sobota nedela
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Systém pri vypocte prepocitanych dni vyhodnocuje udaje v jednotlivych tyZzdnoch. T.j. ak zamestnanec
v aktudlnom tyZzdni odpracoval vSetky pldnované zmeny, do prepocitanych dni sa mu zapocitaju vsetky
dni od pondelka do piatku, ktoré spadaju do trvania pracovného pomeru. Celkovy sucet prepocitanych
odpracovanych/ neodpracovanych dni sa bude zaokrihlovat na 1 desatinné miesto matematicky.

Vypocet odpracovanych a neodpracovanych dni v 37. tyzdni z prikladu:

Fond pracovnych dni v tyZdni ak by bol 5-dfiovy (od PO do PI) 4
Fond pracovnych dni zmenového zamestnanca 3
Pocet odpracovanych zmien 2
Prepocitany pocet odpracovanych dni =4/3*2 =2,66667
Pocet neodpracovanych zmien okrem absencie 1
Prepocitany pocet neodpracovanych zmien okrem absencie =4/3*1=1,33333

Vypocet odpracovanych a neodpracovanych dni v 38. tyzdni z prikladu:

Fond pracovnych dni v tyZdni ak by bol 5-driovy (od PO do PI) 5
Fond pracovnych dni zmenového zamestnanca 4
Pocet odpracovanych zmien 3
Prepocitany pocet odpracovanych dni =5/4*¥3=3,75
Pocet neodpracovanych zmien okrem absencie 0
Prepocitany pocet neodpracovanych zmien okrem absencie 0

Vypocet odpracovanych a neodpracovanych dni v 39. tyZdni z prikladu:

Fond pracovnych dni v tyZzdni ak by bol 5-driovy (od PO do PI)

Fond pracovnych dni zmenového zamestnanca

Pocet odpracovanych zmien

Prepocitany pocet odpracovanych dni =3/3*%2 =
Pocet neodpracovanych zmien okrem absencie

O O N N W W

Prepocitany pocet neodpracovanych zmien okrem absencie

Spolu za mesiac september 2015 (vysledok stctu sa zaokruhli na 1 des. miesto matematicky)

Prepocitany pocet odpracovanych dni =2,666667+3,75+2 = 8,416667 = 8,4
Prepotitany pocet neodpracovanych dni =1,333333+0+0=1,333333=1,3
Kod Skratka Nazov Jednotka Hodnota
EMD3015
SMD30151 SMD30151 Dovolenka - kratenie za absenciu - dni dni 2
SMD30152 SMD30152 Dovolenka - neodpracované dni pre narok dni 1
SMD30152p SMD30152p Dovolenka - necdpracované dni pre narok - prepocitané  dni
SMD30153 SMD30153 Dovolenka - odpracované dni pre narok dni 7
Ex

SMD30153p SMD30153p Dovolenka - odpracované dni pre narok - prepoditané dni

Specialne pre organizacie, ktoré nepouzivaju $tandardny pracovny kalendar systému Humanet, ale
kalendar sa vytvara importom sumarnych poloZiek z dochadzky, bol k funkcii vypoctu prepocitanych
poloZiek zapracovany vypocet na mesacnej baze. T.j. pri vypocte sa pouZiju sumarne polozky za mesiac.
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Pre tento Ucel bola do skupiny systémovych konstant Dovolenky doplnena konstanta MONCAHO
Prepocitavanie dni pre dovolenku na mesacnej bdze. Tato konstanta je prednastavena ako vypnutj, t.j.
uvsetkych uzivatelov je =zapnuty Standardny vypolet prepoditavania odpracovanych/
neodpracovanych dni na tyZdennej baze. Len ten uzivatel, ktory nepouziva Standardny pracovny
kalendar systému Humanet, si konstantu zapne.

M UPOZORNENIE: Tato metdda nie je az tak presnd, ako metdda prepoctu po tyzdnoch, preto je
nevyhnutné kontrolovat pocet odpracovanych/ neodpracovanych dni pre narok/ kratenie dovolenky,
predovsetkym v mesiacoch, kedy pracovny pomer kondi, resp. kedy je potrebné kratit dovolenku.

Priklad vypoctu:

Pracovny pomer trval od 8.9.2015 do 23.9.2015. Zamestnanec mal v aktudlnom mesiaci takto
zostaveny kalendar.

Tyz pondelok utorok sireda Sturtok piatok sobota nedela
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Fond pracovnych dni v tyZdni ak by bol 5-driovy (od PO do PI) vratane sviatkov 20+2=22
Fond pracovnych dni zmenového zamestnanca za mesiac vratane sviatkov (Udaj zo mzdy)  16+2=18
Pocet odpracovanych zmien (Udaj zo mzdy) 7
Prepocitany pocet odpracovanych dni =22/18*7 = 8,55555 = 8,6
Pocet neodpracovanych zmien okrem absencie 1
Prepocitany pocet neodpracovanych zmien okrem absencie =22/18%1=1,22222=1,2

Skratka Nazov Jednotka Hodnota

hovolenka ‘

SMD30152 Dovolenka - neadpracované dni pre narok dni 1

SMD30152p Dovolenka - neadpracované dni pre narok - prepocitané  dni 12

SMD30153 Dovolenka - odpracované dni pre narok dni 7

SMD30153p Dovolenka - odpracované dni pre narok - prepotitané dni

M uPOZORNENIE: Vindividualnych rieseniach, ktoré pouzivaju nestandardné kalendare (import
z dochddzky posiela informdcie do kalenddra sumarnymi polozkami, t.j. v mzdovom kalendari nie je
znamy riadny rozvrh zmien v tyzdni) je potrebné nastavit vypocet na mesacnej baze.

Pouzitie prepocitanych poloZiek pri vypocte poctu dni precerpanej a preplatenej nevyerpanej dovolenky

Pri vyhodnocovani a vypocte poctu dni precerpanej dovolenky, resp. dni preplatenej nevycerpanej
dovolenky sa pouZiju polozky s prepocitanymi diiami, ak su v mzde vypocitané.
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Odpracované dni a neodpracované hodiny pre narok na dodatkovu dovolenku

Systém Humanet pri vypocte ndroku na dodatkovu dovolenku povaZuje za odpracovany den len
skutocne odpracovany den. Vychadzame pri tom z ustanovenia ZaP:

Zdkonnik prace, § 106

(1) Zamestnanec, ktory pracuje po cely kalenddrny rok pod zemou pri taZbe nerastov alebo pri razeni tuneloy a $téini, a
zamestnanec, ktory vykondva prdce zvlast tazké alebo zdraviu skodlivé, ma ndrok na dodatkovu dovolenku v diZke jedného
tyZdria. Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len cast kalenddrneho roka, patri mu za kaZdych 21 takto
odpracovanych dni jedna dvandstina dodatkovej dovolenky.

Za kazdych 21 dni, odpracovanych v Skodlivom prostredi, vznikd podla ZaP zamestnancovi narok na
1/12 roénej vymery na dodatkovl dovolenku. Pocet odpracovanych dni pre narok na dodatkovu
dovolenku sa pocita v mzde v polozke SMD30154 Dovolenka - odpracované dni pre ndrok na
dodatkovu. Tato polozka vychadza z ndpoctu kalendarnych zmien 300023D Dovolenka - odpracované
dni pre ndrok na dodatkovu, v ktorej je v Specifikaciach nastavena jedina kalendarna zmena 100001
PRA Pracoval. To znamend, Ze do poctu odpracovanych dni pre ndrok na dodatkovl dovolenku sa
zapocitavaju len dni s kalenddrnou zmenou Pracoval.

Hodnota 21 dni, ktord uréuje § 106 ods. 1 ZaP, je nastavena konsStante HCLAIMDAYS Dovolenkovy
ndrok, krdtenie — dni v skupine konstant Dovolenky.

Prechodom do nového mesiaca systém hodnotu, vypocitani v mzdovej polozke SMD30154 Dovolenka
- odpracované dni pre ndrok na dodatkovd, pripocita do policka Odpracovand doba na zélozke Rola/
Dovolenky/ Ndrok, cerpanie, zostatok v stfpci DODATKOVA.

U dodatkovej dovolenky sa na zdlozke Ndrok, Cerpanie, zostatok pocitaju v Casti PREDPOKLAD aj
SKUTOCNOST rovnaké sumy narokov, t.j. nie je rozdiel medzi predpokladanym a skuto€nym narokom
na dodatkovu dovolenku.

Postup vypoctu naroku na dodatkovu dovolenku - priklad:

Hodnota v poli¢ku Odpracovand doba = 48
Odpracovand doba delené konstanta HCLAIMDAYS = 48 : 21 = 2,285714285714286
Pre vypocet naroku sa vezme hodnota celych dvandastin, v tomto priklade 2 dvanastiny rocného naroku.

Ro¢ny ndrok na dodatkovi dovolenku ur€uje konStanta HSDAYS Pocet dni dodatkovej dovolenky
(prednastavend hodnota 5). Naroky na pomerné casti rocného naroku dodatkovej dovolenky urcuju
konstanty HSDAYS 01 az HSDAYS 2.

Pre 2/12 ro¢ného naroku plati hodnota 1 konstanty HSDAYS_02 Dodatkovd dovolenka — 2/12.
Kontrolny vypocet: 5: 12 x 2 =0,8333333333333333 =1

Pri vypocte konstant HSDAYS sa pri zaokruhlovani pomernej €asti pouZil nasledovny spdsob:

- akje za desatinnou ciarkou hodnota menej ako 0,25, suma sa zaokruhli na cely den nadol;

- ak je za desatinnou ¢iarkou hodnota vacsia, nanajvys rovna 0,25, suma sa zaokruhli na pol dia
nahor;

- akje za desatinnou ciarkou hodnota menej ako 0,75, suma sa zaokruhli na pol dna nadol;

- ak je za desatinnou ¢iarkou hodnota vacsia, nanajvys rovna 0,75, suma sa zaokruhli na cely den
nahor.

V suvislosti s vypoctom narokov na dodatkovlu dovolenku sa v mzde pocita aj polozka SMH30156
Dovolenka - neodpracované hodiny pre ndrok na dodatkovu. Je to hodinova polozka, ktora sa vypocita
z kalenddarnych zmien:

400001 — Ostatné mimoevidencné stavy

400005 — Volno neplatené - hodiny celkom
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400007 — Neospravedlnené absencie

400024 — Neospravedlnené absencie — nezakonny Strajk
700001 — Rodicovsky prispevok

600001 — Nemoc

600003 — Uraz pracovny

600007 — Choroba z povolania

Sumy, vypocitané v polozke SMH30156 Dovolenka - neodpracované hodiny pre ndrok na dodatkovdu,
sa kumuluju na zalozke Ndrok, cerpanie, zostatok v policku Neodpracovand doba v stipci DODATKOVA.
Suma z tohto policka sa poutzije len v obdobi spracovania miezd december, a to nasledovne:

- akjev policku hodnota 0, systém pozrie trvanie naroku na dodatkovu dovolenku v poli¢kach Rocny
ndrok od, Roc¢ny ndrok do. Ak zisti, Ze trval cely rok, odignoruje pocet odpracovanych dni pre narok
na dodatkovu dovolenku a zapocita celoroény narok na dovolenku 5 dni, nastaveny v konstante
HSDAYS Pocet dni dodatkovej dovolenky, aj keby pocet odpracovanych dni nesplial podmienku
naroku na 12/12 (napr. 250 dni/21=11,904).

Ak narok trval len ¢ast roka, systém odignoruje obdobie trvania v poli¢kach Ro¢ny ndrok od, Ro¢ny
ndrok do a vypocita narok len podla poctu odpracovanych dni v policku Odpracovand doba;

- ak je v policku hodnota rézna od 0, systém pocita narok na dodatkovid dovolenku len z poctu
odpracovanych dni v policku Odpracovand doba (v priklade vyssie by tak vypocital narok z 11/12
rocného naroku). Vtomto pripade neberie do Uvahy trvanie naroku na dodatkovu dovolenku.
Vychadza sa z toho, Ze v policku Odpracovand doba nebude pocet odpracovanych hodin vacsi, nez
aky moze vzniknut pocas obdobia trvania naroku na dodatkovu dovolenku. Je to preto, Ze polozky
odpracovanych dni a neodpracovanych hodin (SMD30154, SMH30156) sa pocitaju len za mesiace,
spadajlce do obdobia Rocny ndrok od, Rocny ndrok do.

V ostatnych mesiacoch spracovania miezd sa Udaj v policku Neodpracovand doba pri vypocte
pomernej Casti dodatkovej dovolenky do Uvahy neberie, a pocita sa len z po¢tu odpracovanych dni
v policku Odpracovand doba.

Vo veci obdobi, ktoré sa maju zapoditavat do odpracovanych dni pre narok na dodatkovu dovolenku
sme v roku 2011 podali dopyt na Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR, kedy sme dostali
stanovisko, Ze pri vypocte odpracovanych dni pre ndrok na dodatkovu dovolenku ustanovenia
o vykone prace nie je moZné aplikovat pri posudzovani naroku na dodatkovi dovolenku ato
s oddvodnenim, Ze pocas tohto ,vykonu prace“ zamestnanec nesplfia osobitné podmienky, ktoré
zakladaju narok na dodatkovl dovolenku, ustanovené v § 106. Z tohto doévodu sme nastavenia
v systéme v suvislosti s po¢tom odpracovanych dni pre narok na dodatkovu dovolenku povazovali za
spravne a teda ich nemenili (zapocitavala sa len kalendarna zmena Pracoval).

V juni 2017 sme sa v tejto veci opatovne obratili na Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR, kde
sme sa v dopyte opytali priamo, Ci je spravny nazor, Ze pre narok na dodatkovu dovolenku sa povazuju
za odpracované dni vykonu prace podla § 144 aods. 1, alebo nazor, Ze pre narok na dodatkovu
dovolenku sa za odpracované dni povazuju len dni skuto¢ne odpracované v prostredi podla § 106 ods.
1, teda nie dni dovolenky, sviatku, prekazok v praci a pod. Na tento druhy dopyt sme dostali
nasledovnu odpoved, ktora ale nebola odpovedou na nasu priamu otazku ,A alebo B?“, citujem:

Ustanovenie obsiahnuté v druhej vete § 106 ods. 1 Zdkonnika prdce stanovujuce, Ze ak zamestnanec za podmienok uvedenych
v ods. 2 predmetného paragrafu ,,pracuje len cast kalenddrneho roka, patri mu za kaZdych 21 takto odpracovanych dni jedna
dvandstina dodatkovej dovolenky”, md prednost pred vseobecnym, ustanovenim o dodatkovej dovolenke. Ak teda
zamestnanec neodpracuje za vyssie uvedenych podmienok cely kalenddrny rok, nemd ndrok na cerpanie dodatkovej
dovolenky v plnom rozsahu.

KedZe z uvedenych odpovedi Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR dnes nevieme nasim
uzivatelom jednoznaéne povedat, ako maju postupovat pri vypocte poctu odpracovanych dni pre
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Hodinové a driové polozky

narok na dodatkovu dovolenku, vykonali sme v systéme také Upravy, ktoré umoznia uzivatelovi
nastavit si pre vypocet poctu odpracovanych dni pre narok na dodatkovu dovolenku taky spdsob, ktory
uZivatel sdm povaZzuje za spravny.

Pre tento ucel je v systémovych konstantach dostupna konstanta HSCWDAYS Pre ndrok na dodat. dov.
zapoditat len odpr. dni , ktora je uZivatelom dostupna z volby Zdkladné nastavenia/ Uzivatelské
nastavenia v Casti Dovolenka formulara Krok 3 z 4: Nastavenie konstdnt. Tato konstanta je v novej
databdza zapnuta. Ten uzivatel, ktory si mysli, Ze pre narok na dodatkovu dovolenku sa maju zapoditat
rovnaké obdobia ako je to u riadnej dovolenky, policko Pre ndrok na dodat. dov. zapocitat len odpr. dni
odznadi.

Dovolenka
Pocet dni kratenia dovolenky za absenciu 2 w*
V mesiaci vzniku PPV narok na dov. iba za cely odprac. mesiac

V mesiaci ukonéenia PPV nérok na dov. iba za cely odprac. mesiac
Kontrola priem. zarobku na min. mzd. narok

Automatické zrazenie precerpanej dovolenky

I Pre narok na dodat. dov. zapocitat len odpr. dni I

Poéitat pravdep. priemer cez priem. dizku mesiaca

Ako funguje konstanta Pre ndrok na dodat. dov. zapoditat len odpr. dni
Pocet odpracovanych dni pre narok na dovolenku sa pocita do mzdovych poloziek.

Polozka SMD30153 Dovolenka - odpracované dni pre ndrok sa pocita z kalendarneho ndpoctu 300021D
DOV-0D Dovolenka - odpracované dni pre ndrok. Jej vysledok sa prechodom do nového mesiaca
pripo¢itava do politka Odpracovand doba v stipci TOHTOROCNA na zalozke Rola/ Dovolenky/ Ndrok,
gerpanie, zostatok. Z pottu dni v politku Odpracovand doba v stipci TOHTOROCNA sa poéita skutoény
narok na dovolenku (dovolenka za odpracované dni, dovolenka za kalendarny rok alebo jej pomerna
Cast).

Polozka SMD30154 Dovolenka - odpracované dni pre ndrok na dodatkovu sa pocita z kalendarneho
napoctu 300023D DOVD-0OD Dovolenka - odpracované dni pre ndrok na dodatkovu. Jej vysledok sa
prechodom do nového mesiaca pripotitava do politka Odpracovand doba v stipci DODATKOVA na
zélozke Rola/ Dovolenky/ Nérok, cerpanie, zostatok. Z poétu dni v politku Odpracovand doba v stipci
DODATKOVA sa potita skutoény ndrok na dodatkovi dovolenku (za kaidych 21 dni 1/12 roéného
naroku na dodatkovu dovolenku).

INE

Odpracovanéa doba 130 w 60 w

Ak je poli¢ko Pre ndrok na dodat. dov. zapocitat len odpr. dni oznacené (konstanta je zapnutd), systém
pri vypocte polozky SMD30154 Dovolenka - odpracované dni pre ndrok na dodatkovu pouZije ndpocet
300023D DOVD-OD Dovolenka - odpracované dni pre ndrok na dodatkovu. T.j. zapocita sa len
kalendarna zmena Pracoval.

Ak je policko Pre ndrok na dodat. dov. zapocitat len odpr. dni neoznacené (konstanta je vypnuta),
systém pri vypocte polozky SMD30154 Dovolenka - odpracované dni pre ndrok na dodatkovu pouZije
napocet 300021D DOV-0OD Dovolenka - odpracované dni pre ndrok. T.j. zapocitaju sa kalendarne zmeny
zaradené do uvedeného ndpoctu. V aktudlnom mesiaci bude teda pocet odpracovanych dni pre narok
na riadnu dovolenku rovnaky ako pre narok na dodatkovu dovolenku.

15.5 Evidencia poctu dni pre kratenie ro¢ného naroku na dovolenku

Neodpracované dni pre kratenie roéného naroku na dovolenku

Zdkonnik prdce
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§ 109 Kradtenie dovolenky

(1) Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspofi 60 dni v kalenddrnom roku, za ktory sa dovolenka poskytuje, méZe
zamestndvatel krdtit dovolenku za prvych 100 zameskanych pracovnych dni o jednu dvandstinu a za kaZdych dalSich 21 zameskanych
pracovnych dni rovnako o jednu dvandstinu, ak v tomto kalenddrnom roku nepracoval z dévodu

a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situdcie alebo alternativnej sluZby v ¢ase vojny a vojnového stavu,
b) €erpania rodicovskej dovolenky podla § 166 ods. 2,

c) dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie podla § 136 ods. 2,

d) délezitych osobnych prekdZok v prdci podla § 141 ods. 1 a ods. 3 pism. c).

(2) Dovolenka sa zamestnancovi nekrdti za obdobie do¢asnej pracovnej neschopnosti vzniknutej v désledku pracovného urazu alebo choroby
z povolania, za ktoré zamestndvatel zodpovedd, a za obdobie materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky podla § 166 ods. 1.

(3) Dovolenka sa zamestnancovi nekrdti za obdobie docasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej v désledku pracovného urazu alebo choroby
z povolania, za ktoré zamestndvatel zodpovedd, a za obdobie materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky podla § 166 ods. 1.

§ 141 Délezité osobné prekdZky v prdci

(1) Zamestndvatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v prdci pocas jeho docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo traz,
materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166), karantény, osobného a celodenného osetrovania chorého clena rodiny podia
osobitného predpisu, osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku osobu podla osobitného predpisu a pocas obdobia, kedy sa osoba, ktord sa
inak stard o dieta mladsie ako desat rokov veku, podrobila vysetreniu alebo osetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo moZné
zabezpecit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento cas nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(3) Zamestndvatel’ méZe poskytnut zamestnancovi

¢) pracovné volno na Ziadost zamestnanca s ndhradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy,

Pocet dni, ktoré kratia rocny ndrok na dovolenku sa pocitaju do polozky SMD30152 Dovolenka -
neodpracované dni pre ndrok, ktord sa pocita z ndpoctu kalendarnych zmien 300022D Dovolenka -
neodpracované dni pre ndrok. Tento napocet zaradi medzi dni, ktoré kratia narok na dovolenku, tieto
kalendarne dni:

Kéd Skratka Hodnota § Zakonnik prace

400001 | NEZ Nezamestnany § 109 ods. 1 pism. c)

400020 | VNE-K Volno neplatené — kalendarna zmena § 109 ods. 1 pism. d), § 141 ods. 3 pism. d)
400122 |DUF Dlhodobé uvolnenie na vykon funkcie § 109 ods. 1 pism. c)

600001 | NEM Nemoc § 109 ods. 1 pism. d), § 141 ods. 1
600002 | OCR Osetrovné § 109 ods. 1 pism. d), § 141 ods. 1
600004 | UNE Uraz nepracovny § 109 ods. 1 pism. d), § 141 ods. 1
600006 | KAR Karanténa § 109 ods. 1 pism. d), § 141 ods. 1
600008 | NNP Neplatena PN § 109 ods. 1 pism. d), § 141 ods. 1
600009 | OSN Osetrovné — prerusenie SP § 109 ods. 1 pism. d), § 141 ods. 1
600010 | OCR§ OSetrovné § 293er § 109 ods. 1 pism. d), § 141 ods. 1
600013 | NPPD Nemoc po podpornej dobe § 109 ods. 1 pism. d), § 141 ods. 1
600015 | NEM§ Nemoc § 293er § 109 ods. 1 pism. d), § 141 ods. 1
600016 | OCRD OSetrovné dlhodobé § 109 ods. 1 pism. d), § 141 ods. 1
600017 | OCRDPR Osetrovné dlhodobé - prerusenie SP § 109 ods. 1 pism. d), § 141 ods. 1
600018 | 1ZO Izolacia § 109 ods. 1 pism. d), § 141 ods. 1
700001 | ROP Rodicovsky prispevok § 109 ods. 1 pism. b), § 166 ods. 2

Zdkonnik prdce
§ 109 Kradtenie dovolenky

(3) Za kazdu neospravedinene zameskanu zmenu (pracovny deri) méZe zamestndvatel krdtit zamestnancovi dovolenku o jeden aZ dva dni.
Neospravedinené zameskania kratsich casti jednotlivych zmien sa scitaju.

Pocet dni kratenia dovolenky za jeden den absencie sa zadava do konstanty HRAMULTI Krdtenie
dovolenky za absenciu. V konstante je prednastavena hodnota 2 uréena Zakonnikom prace ako horna
hranica kratenia naroku na dovolenku za neospravedinene zameskanu zmenu.
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Dovolenka

Potet dni krétenia dovolenky za absenciu 2

KedZe kratit mozno len ro¢nd dovolenku (zamestnanec odpracoval v roku 60 dni), polozka sa zaéne
pocitat az vtedy, ked sucet polozky pre vypocet odpracovanych dni pre narok na dovolenku
v aktudlnom mesiaci a hodnoty v poli¢cku Odpracovand doba v stipci TOHTOROCNA je 60 a viac.

Systém spocitava €asti zmien a pocet dni kratenia urci zo suctu hodin absencie. Napr. zamestnanec mal
absenciu 2 dni po 4 h. Jeho pracovnd zmena trva 8 hodin. Systém vypocita 1 deri absencie a z toho
kratenie dovolenky za absenciu podla hodnoty nastavenej v konstante.

15.6 Pocet dni preplatenej nevyCerpanej dovolenky

Automaticky vypocet preplatenej nevyCerpanej dovolenky pri ukonéeni pracovného pomeru
Pri ukonceni pracovného pomeru systém kontroluje zostatky dovolenky, a ak zisti nejaké dni
nevycCerpanej dovolenky na zalozke Rola/ Dovolenky/ Ndrok, Cerpanie, zostatok v riadku Zostatok
skutocny, automaticky vypocita ndhradu za nevycerpanu dovolenku, kedZe Zakonnik prace ustanovuje
zamestndvatelovi povinnost preplatit ndhradu za nevycerpanut dovolenku pri ukonceni pracovného
pomeru. Na tuto skutoénost upozorni v hldseni po prepocte.

Zamestnanec ma vypoditand preplatend nevyéerpana dovolenku v pocte dni: 1.

Ruéné priddvanie poCtu dni na preplatenie nevyCerpanej dovolenky pri ukoncéeni pracovného
pomeru

SU organizacie, u ktorych sa pocet dni cerpanej dovolenky, a teda aj pocet dni preplatenej
nevylerpanej dovolenky, nepocita cez priemernu dizku zmeny, resp. cez planovanu dizku zmeny, ale
organizacie maju vlastné pravidld, ktorymi hodiny ¢erpanej dovolenky prepocitavaju na dni dovolenky.
Tymto organizdciam je uréend Uprava — oznacovacie policko Nepocitat polozky prepl. nevycerp.
dovolenky vo formuléri Skupina dovoleniek vo volbe Pomocné ddta PAM/ Ndroky na dovolenku.

Toto policko slizi na to, aby systém pri ukoncéeni pracovného pomeru nepocital automaticky
preplatenie nevycerpanej dovolenky.

Oznacenim tohto poli¢ka sa u zamestnancov s takto nastavenou skupinou dovoleniek nebude do mzdy
v mesiaci ukoncenia pracovného pomeru automaticky pocitat pripadné preplatenie nahrady za
nevycerpanu dovolenku. Na tuto skutoénost systém pri prepocéte upozorni hlasenim: ,Zamestnanec
mda xx dni dovolenky. PoloZzky SMD30140 a SMH30140 zadajte rucne”. Zaroven pri pridani polozky
SMD30140 Dovolenka - preplatend nevycerpand - dni do rucnej Upravy mzdy systém nespusti pri
prepocte automaticky vypocet polozky SMH30140 Dovolenka - preplatend nevycerpand — hodiny.
UZivatel teda musi pri takto nastavenej skupine dovoleniek do ru¢nej Gpravy mzdy zadat nielen pocet
dni, ale aj pocet hodin preplacanej nevycerpanej dovolenky. A7 zadanim polozky SMH30140 systém
spusti vypocet polozky SMF30140 Dovolenka - preplatend nevycerpand.

Zobrazovanie policka Nepocitat poloZky prepl. nevylerp. dovolenky vo formulari Skupina dovoleniek je
naviazané na zapnutie konstanty MANADDHO Rucéné priddvanie dni ¢erpania dovolenky.

Konstanta na zapnutie funkcii ruéného pridavania dni ¢erpania dovolenky

V skupine konstant Dovolenky sa nachadza konStanta MANADDHO Rucné priddvanie dni Cerpania
dovolenky. Tato konstanta sluzZi na zobrazenie/ skrytie poli¢ok Nepocitat driové polozky a Nepocitat
polozky prepl. nevycerp. dovolenky vo formulari Skupina dovoleniek vo volbe Pomocné ddta PAM/
Ndroky na dovolenku. Tieto nastavenia v skupine dovoleniek su uréené organizaciam, u ktorych
Cerpanie dovoleniek podlieha Specidlnemu rezimu prepocitavania hodin dovolenky na dni dovolenky,
ktoré sa vykondva v dochadzke.
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET )

Skupiny dovoleniek

Kad 001 *  Nazov Skupina |

Prepotitavat dnl cez 5-dfiovy kalendar [J

| Nepotitat diiové poloZky O Mepoéftat poloZky prepl. nevycerp. dovolenky [ I

Konstanta je prednastavena ako vypnuta a policka su skryté.

Skupiny dovoleniek

Kod 001 * Mazov Skupina |
Prepotitavat dni cez 5-diiovy kalendar [

Poznamka pre skupinu dovoleniek
Poznamka

Zapisat Zrusit

M UPOZORNENIE: Ak boli policka Nepocitat driové poloZky a Nepocitat poloZky prepl. nevycerp.
dovolenky oznacené, pri vypnuti konStanty MANADDHO Rucné priddvanie dni ¢erpania dovolenky sa
ich funkcia vypne. Pri opakovanom zapnuti konstanty sa poli¢cka zobrazia znova oznacené a funkcie su
zapnuté.

15.7 Pocet dni preerpanej dovolenky

Nastavenie automatického vypocltu poloZiek pre precerpant dovolenku pri ukonéeni pracovného
pomeru

Automaticky vypocet polozZiek pre precerpanu dovolenku pri ukonéeni pracovného pomeru riadi
konstanta HODEND Automatické zrazenie precerpanej dovolenky.

Dovolenka

Pocet dni kratenia dovolenky za absenciu
V mesiaci vzniku PPV narok na dov. iba za cely odprac. mesiac

V mesiaci ukoncenia PPV narok na dov. iba za cely odprac. mesiac

0@ @&~

Kontrola priem. zadrobku na min. mzd. narok J

|Automatické zrazenie preerpanej dovolenky A |

V novej databaze je konstanta prednastavena na vypnuté. Viac v kapitole Chyba! Nenasiel sa Ziaden z
droj odkazov..

16 Socialny fond

16.1  Vytvdranie socidlneho fondu

SMF90985 Socialny fond — odvod

Zdkon é. 152/1994 o socidlnom fonde

Tvorba fondu

§ 3 (1) Fond sa tvori ako uhrn

a) povinného pridelu vo vyske 0,6 % aZ 1 % zo zékladu uvedeného v § 4 ods. 1,
b) dalsieho pridelu vo vyske

1. dohodnutej v kolektivnej zmluve alebo vo vnutornom predpise, ak u zamestndvatela neméZze pésobit odborovy orgdn podla osobitného
predpisu2), najviac vo vyske 0,5 % zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods. 1, alebo

2. sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na tihradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spit zamestnancom, ktori splfiaji podmienky
uvedené v § 7 ods. 5, najviac vsak vo vyske 0,5 % zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods. 1,

¢) dalsich zdrojov fondu podla § 4 ods. 2 a 3.

$4

77
humanet



Socidlny fond

(1) Zdkladom na urcenie rocného pridelu do fondu podla § 3 je sihrn hrubych miezd alebo platov3) ziuctovanych zamestnancom na vyplatu
za kalenddrny rok. Zdkladom na urcenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za prislusny kalenddrny mesiac. Zdkladom na urcenie pridelu do fondu u zamestnancov, ktori podla pracovnej zmluvy vykondvaju
prdce vo verejnom zdujme v zahranici, a u statnych zamestnancov docasne vyslanych na vykondvanie statnej sluZby do cudziny je suhrn
uréenych funkénych platov4) alebo sluZobnych platovda) pred prepoitom platovym koeficientom4b) alebo objektivizovanym platovym
koeficientom.4c)

3) Napriklad § 118 ods. 2 Zdkonnika prdce, § 84 ods. 1 zdkona & 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, § 78 ods. 1 zdkona ¢. 312/2001 Z.
2. v zneni neskorsich predpisov, § 4 ods. 1 zdkona & 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Zdkonnik prdce
§ 118 Mzda

Za kazdého zamestnanca sa podla priradeného zdkona pre odmenovanie vypocita z prislusného
napoctu mzdovych poloziek zaklad pre vypocet prispevku do polozky SMF90983 Socidlny fond — zdklad.

Kéd Skratka Nazov A

socialny fond|
SMF90985  SOCFOND  Zaklad pre socialny fond
SMF90985a  SOCF-SS 7Z4klad pre socialny fond - 5S
SMF90985c  ZAKSZ SSP  Zaklad pre socialny fond - SSP
SMF90985b  SOCF-VZ Zé&klad pre socialny fond - VZ

Zo zakladu sa percentom zapisanym v polozke SME90984 Socidlny fond — percento vypocita odvod do
socidlneho fondu, ktory sa zaokruhli na 5 des. miest matematicky a zapise do polozky SMF90985
Socidlny fond — odvod. Vypocet sa vykona samostatne na kazdej role osoby, t.j. zo mzdy kazdého
pracovného pomeru samostatne.

Percento sa do polozky SME90984 Socidlny fond — percento zapiSe z konstanty SOCFUNPERC Percento
pre odvod do socidlneho fondu.

Mzdové kon3Stanty

Odved do socidlneho fondu, % 0,60

M uPOzZORNENIE: prispevok do socidlneho fondu sa pocita len u Specifikacie roly pracovny pomer
a verejno-prospesné prdce a u typu roly prislusnik (modul PFN).

SMF50108 Zostatok indiv. uctov SF

Sp6sob zadavania SMF50108 Zostatok indiv. Uctov SF

Mzdova poloZka zapisand do mzdy SMF50108 Zostatok indiv. uctov SF

Popis Polozka je evidencna, uréena na zapis importovanych udajov s informaciou o zostatkoch
polozky individualneho uctu socidlneho fondu zamestnanca, ak takuto evidenciu zamestnavatel
vedie.

SMF5010601 SF - vyrovnanie zost. osob. Uctu

Sp6sob zadavania SMF5010601 SF - vyrovnanie zost. osob. Uctu
Mzdova poloZka zapisand do mzdy SMF5010601 SF - vyrovnanie zost. osob. Uctu
Popis V pripade, Ze zamestnavatel vedie zamestnancom evidenciu osobnych Uctov socidlneho
polozky fondu (vid. polozka vyssie), tato polozka sluzi na vysporiadanie zostatku pri ukonceni

pracovného pomeru.

16.2  Cerpanie socidlneho fondu
Chyba! Neplatné hypertextové prepojenie.Prispevky zo socidlneho fondu zdanované
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET N i\ s
(¢
SMF50105 SF - dopravné
SMF50106 SF - pefiazné plnenie
SMF5010602 SF - soc. vypomoc — zdanené
SMF5010603  SF - iné — ostatné
SMF50107 SF - nepenazné plnenie
SMF5010701  SF - p6zicky - natur. poZitok
Sp6sob zadavania Zadanim SMF polozky do mzdy
Mzdova polozka zapisana do mzdy Prislusna SMF poloZka
Popis Polozky sa pouZiju v pripade poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu, ktoré sa
polozky povazuju za zdanitelny prijem.
Polozky nepefiazného plnenia nepouzZivat v pripade, Ze sa toto plnenie poskytuje po
skonceni pracovného pomeru, pretoze vtedy suma nesmie vstupovat do vymeriavacieho
zakladu na sociélne poistenie. Pre tento Gcel mozno pouzit polozku Chyba! Nenasiel sa Z
iaden zdroj odkazov..
ZDP § 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti
(1) Prijmami zo zavislej ¢innosti su
f) prijmy z prostriedkov socidlneho fondu poskytované podla osobitného predpisu, 13)
ZSF § 7 Poutitie fondu
(1) Zamestnavatel v rdmci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu prispevok na
a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,
b) dopravu do zamestnania a spat,
c) ucast na kulttrnych a $portovych podujatiach,
d) rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenerdciu pracovne;j sily,
e) zdravotnd starostlivost,
f) socidlnu vypomoc a penazné pozicky,
g) doplnkové déchodkové sporenie okrem prispevku na dopinkové déchodkové sporenie, ktory je zamestnavatel povinny
platit podla osobitného predpisu, 7)
h) dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.
(2) Prispevok z fondu mozno poskytnut aj rodinnému prislusnikovi zamestnanca a poberatelovi starobného déchodku,
predéasného starobného déchodku, invalidného déchodku, vysluhového déchodku alebo invalidného vysluhového
dochodku, ktorého zamestndvatel zamestnaval v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu ku diu
odchodu do starobného déchodku, pred¢asného starobného déchodku, invalidného déchodku, vysluhového dochodku
alebo invalidného vysluhového déchodku; za rodinného prislusnika sa na ucely tohto zakona povazuje manzel (manzelka)
zamestnanca a nezaopatrené deti 8) zamestnanca.
ZSP § 138 Vymeriavaci zaklad
(1) Vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktory vykonava zdrobkovu ¢innost uvedend v § 3 ods. 1 pism. a),...
§ 3 Zarobkova Cinnost
(1) Zarobkova ¢innost podla tohto zakona je, ak osobitny predpis4) alebo medzindrodnd zmluva, ktord ma prednost pred
zdkonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak, ¢innost vyplyvajuca z pravneho vztahu, ktory zaklada
a) pradvo na prijem zo zavislej Cinnosti podla osobitného predpisu, 5) okrem neperainého prijmu z predchadzajiceho
pravneho vztahu, ktory zakladal pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu, 5) poskytnutého z
prostriedkov socidlneho fondu,
SMF50109 SF - vratenie prispevku
Sp6sob zadavania SMF50109 SF - vratenie prispevku
Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF50109 SF - vratenie prispevku
Popis PoloZzka sa pouZije na vratenie neopravnene vyplateného prispevku zo socidlneho fondu.
polozky KedZe prispevok zo socidlneho fondu je zdanitelnym prijmom a vstupuje do
vymeriavacieho zakladu na zdravotné a socidlne poistenie, Ciastka vrateného prispevku
sa z tychto zakladov odpocita. Suma vrateného prispevku sa zadava kladnou hodnotou.
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Prispevky zo socialneho fondu nezdariované

SMF50101 SF - pefazné plnenie - nezdanené
SMF50102 SF - nepenainé plnenie — nezdanené
Sp6sob zadavania Zadanim SMF polozky do mzdy

Mzdova polozka zapisana do mzdy Prislusna SMF poloZka

Popis
polozky

Ak zamestnavatel poskytne plnenie zo socidlneho fondu, ktoré nie je podla § 3 ods. 2
alebo § 5 ods. 5 zdkona o dani z prijmov predmetom dane z prijmov, resp. podla § 9
alebo § 5 ods. 7 zdkona o dani z prijmov oslobodené od zdanenia, uvedené ustanovenia
nie su tymto dotknuté. To znamend, Ze ak zamestnavatel poskytne plnenie
zamestnancovi zo socidlneho fondu, ktoré podla zdkona o dani z prijmov nie je
predmetom dane alebo je oslobodené od dane, plnenie sa nezdanuje.

Od 1. janudra 2020 sa rozsiril okruh prispevkov zo socidlneho fondu, oslobodenych od
dane, o prispevok na lekarsku preventivnu prehliadku nad rozsah povinnych prehliadok.
Pre ucely poskytovania prispevku na socidlnu vypomoc podla § 5 ods. 7 pism. |) je
v systéme zapracovana samostatna mzdova polozka SMF5010101 SF - soc. vypomoc —
nezdanené, vid. nasledujuca kapitola.

ZDP

§ 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti

(1) Prijmami zo zavislej ¢innosti su

f) prijmy z prostriedkov socialneho fondu poskytované podla osobitného predpisu, 13)

(7) Okrem prijmov oslobodenych od dane podla § 9 st od dane oslobodené aj prijmy poskytnuté ako

h) prispevok zo socidlneho fondu zamestnavatela, ak je poskytnuty zamestnancovi na lekarsku preventivnu prehliadku
nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,23a)

1) socidlna vypomoc z dovodu umrtia blizkej osoby2) Zijucej v domacnosti57) zamestnanca, odstrariovania alebo
zmiernenia nasledkov Zivelnych udalosti24a) alebo docasnej pracovnej neschopnosti24b) zamestnanca, ktorej nepretrzité
trvanie prekro¢i prevaznu ¢ast zdarovacieho obdobia, poskytovana z prostriedkov socialneho fondu,13)...

ZSF

§ 7 Pouzitie fondu

(1) Zamestnavatel v rdmci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu prispevok na
a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

b) dopravu do zamestnania a spat,

c) Ucast na kultdrnych a $portovych podujatiach,

d) rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenerdciu pracovne;j sily,

e) zdravotnd starostlivost,

f) socidlnu vypomoc a penazné pozicky,

g) doplnkové dochodkové sporenie okrem prispevku na dopinkové déchodkové sporenie, ktory je zamestndavatel povinny
platit podla osobitného predpisu, 7)

h) dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

(2) Prispevok z fondu mozno poskytnut aj rodinnému prislusnikovi zamestnanca a poberatelovi starobného déchodku,
predcasného starobného déchodku, invalidného déchodku, vysluhového déchodku alebo invalidného vysluhového
doéchodku, ktorého zamestndvatel zamestnaval v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu ku diu
odchodu do starobného déchodku, pred¢asného starobného déchodku, invalidného déchodku, vysluhového dochodku
alebo invalidného vysluhového déchodku; za rodinného prislusnika sa na Gcely tohto zakona povazuje manzel (manzelka)
zamestnanca a nezaopatrené deti 8) zamestnanca.

§ 5 Prijmy zo zavislej Cinnosti

(7) Okrem prijmov oslobodenych od dane podla § 9 su od dane oslobodené aj prijmy poskytnuté ako

b) hodnota stravy poskytovanej zamestndvatelom zamestnancovi na spotrebu na pracovisku alebo v ramci stravovania
zabezpecovaného prostrednictvom inych subjektov a financny prispevok na stravovanie poskytovany podla osobitného

predpisu, 17a) ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekéra zo zdravotnych dévodov
nemoOze vyuzit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpeéenych zamestnavatelom,

d) pouzitie rekreaného, zdravotnickeho, vzdelavacieho, predskolského, telovychovného alebo Sportového zariadenia
poskytnutého zamestndvatelom zamestnancom; rovnako sa posudzuje aj takéto plnenie poskytnuté manzelovi
(manzelke) zamestnanca a detom, ktoré sa na ucely tohto zdkona povaZuju za vyZivované osoby (§
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Sp6sob zadavania SMF5010101 SF - soc. vypomoc — nezdanené

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF5010101 SF - soc. vypomoc — nezdanené

Popis
polozky

S platnostou od 1.1.2016 bol Zdkonom o dani zprijmov zavedeny novy prijem
oslobodeny od dane. Ide o prispevok na socidlnu vypomoc zamestnancovi s presne
uréenymi podmienkami, kedy takyto prijem vyplacany zamestnancovi mozno povazovat
za prijem oslobodeny od dane:

- suma nesmie presiahnut 2000 eur v jednom roku len od jedného zamestnavatela,

- prispevok mozno vyplatit len z dévodu Umrtia blizkej osoby Zijucej v domacnosti
danovnika, kde podla § 116 Obcianskeho zakonnika: ,Blizkou osobou je pribuzny v
priamom rade, surodenec a manzel; iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom
sa pokladaju za osoby sebe navzajom blizke, ak by ujmu, ktord utrpela jedna z nich,
druha dovodne pocitovala ako vlastnd ujmu.”, ¢o znameng, Ze ide o Umrtie rodica,
prarodi¢a, dietata, vnuka, vnucky, sirodenca, manzela, manzelky (podmienkou je
spolo¢na domacnost),

- alebo z dovodu odstranovania alebo zmierfiovania nasledkov Zivelnych udalosti, kde
podla § 15 ods. 24 zékona ¢. 150/2013 Z. z. o Statnom fonde rozvoja byvania,
Zivelnou udalostou sa rozumie povoden, zéplava, vichrica, uder blesku, poziar,
krupobitie, zosuv pody, zrutenie skaly alebo zemin, zosuv alebo zrutenie laviny a
zemetrasenie dosahujice aspon 5. stupen medzinarodnej stupnice udavajucej
makroskopické ucinky zemetrasenia,

- alebo z dévodu docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktora trva (trvala)
viac ako pol roka.

Pre ucely vyplacania tohto prijmu sa pouZije mzdova polozka SMF5010101 SF - soc.
vypomoc — nezdanené.

M uPOZORNENIE: Pri prepocte mzdy je zapracovand kontrola na presiahnutie zakonom
urcenej hornej hranice v roku, ktord sleduje celkovu Ciastku vyplatenu za rok cez polozku
SMF5010101. Ak suma presiahne zdkonom povolenych 2000 eur, systém na tdto
skutocnost upozorni pri prepocte hlasenim:

Suma polozky "SMF5010101 SF - soc. vypomoc - nezdanené" od zaciatku roka presiahla
zdkonnd hranicu o ....... €, tuto sumu zadajte do poloZzky "SMF5010602 SF - soc. vypomoc
- zdanené"

Ak potrebujete zamestnancovi zadat do mzdy polozku socidlnej vypomoci nad ramec
sumy prijmu oslobodeného od dane, pouZite existujucu polozku SMF5010602 SF - soc.
vypomoc — zdanené, ktora je zdanitelnym prijmom.

ZDP

§ 5 Prijmy zo zavislej Cinnosti
(7) Okrem prijmov oslobodenych od dane podla § 9 st od dane oslobodené aj prijmy poskytnuté ako

1) socidlna vypomoc z doévodu umrtia blizkej osoby2) Zijucej v domacnosti57) zamestnanca, odstrafiovania alebo
zmiernenia nasledkov Zivelnych udalosti24a) alebo docasnej pracovnej neschopnosti24b) zamestnanca, ktorej nepretrzité
trvanie prekrodi prevaznu Cast zdariovacieho obdobia, poskytovana z prostriedkov socidlneho fondu,13) vyplatena v
uhrnnej vyske najviac 2 000 eur za zdarovacie obdobie len od jedného zamestnavatela, pricom, ak takato socidlna
vypomoc presiahne v zdariovacom obdobi 2 000 eur, do zakladu dane (Ciastkového zakladu dane) sa zahrnie len socidlna
vypomoc nad takto ustanovenu sumu; za splnenie podmienky nepretrzitosti sa povazuje aj to, ak sa doc¢asna pracovna
neschopnost u zamestnanca zacala v predchadzajicom zdafiovacom obdobi, pricom do prevaznej Casti zdafiovacieho
obdobia sa zapoditava aj obdobie docasnej pracovnej neschopnosti z predchadzajiuceho zdariovacieho obdobia.

Pozndmky pod ¢iarou k odkazom 24a a 24b zneja:
24a) Napriklad § 15 ods. 24 zékona ¢. 150/2013 Z. z. o Statnom fonde rozvoja byvania.

24b) § 12a zdkona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni zakona ¢. 185/2014 Z. z.”.

ZSF

§ 7 Poutzitie fondu

(1) Zamestnavatel v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu prispevok na
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a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

b) dopravu do zamestnania a spat,

¢) Ucast na kulturnych a $portovych podujatiach,

d) rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenerdciu pracovne;j sily,

e) zdravotnd starostlivost,

f) socidlnu vypomoc a penazné pozicky,

g) doplnkové dochodkové sporenie okrem prispevku na doplnkové déchodkové sporenie, ktory je zamestnavatel povinny
platit podla osobitného predpisu, 7)

h) dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

(2) Prispevok z fondu mozno poskytnit aj rodinnému prislusnikovi zamestnanca a poberatelovi starobného déchodku,
predéasného starobného déchodku, invalidného déchodku, vysluhového déchodku alebo invalidného vysluhového
déchodku, ktorého zamestnavatel zamestnaval v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu ku dfiu
odchodu do starobného déchodku, pred¢asného starobného déchodku, invalidného déchodku, vysluhového déchodku
alebo invalidného vysluhového déchodku; za rodinného prislusnika sa na Gcely tohto zakona povazuje manzel (manZelka)
zamestnanca a nezaopatrené deti 8) zamestnanca.

§ 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti

(7) Okrem prijmov oslobodenych od dane podla § 9 st od dane oslobodené aj prijmy poskytnuté ako

b) hodnota stravy poskytovanej zamestndvatelom zamestnancovi na spotrebu na pracovisku alebo v ramci stravovania
zabezpecovaného prostrednictvom inych subjektov a finan¢ny prispevok na stravovanie poskytovany podla osobitného

predpisu, 17a) ak zamestnanec na zaklade lekdrskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo zdravotnych dévodov
nemoOze vyuzit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpedenych zamestnavatelom,

d) poutzitie rekreacného, zdravotnickeho, vzdelavacieho, predskolského, telovychovného alebo Sportového zariadenia
poskytnutého zamestndvatelom zamestnancom; rovnako sa posudzuje aj takéto plnenie poskytnuté manzelovi
(manzelke) zamestnanca a detom, ktoré sa na Ucely tohto zdkona povaZuju za vyZivované osoby (§
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17 Prispevky do Il. a lll. piliera dochodkového sporenia (DDS, SDS)

17.1 Doplnkové déchodkové sporenie

Zadanie udajov

Zrazku typu Doplnkové déchodkové sporenie je mozné zadat aZz potom, ako sa zadaju Udaje na zalozku
Osobné/ Poistenia/ DDS. Pri pridavani novej evidencie Osobné a Rola cez formulére novej osobnej karty
sa Udaje na zalozky v evidencii Osobné aj Rola pridaju automaticky potom, ako sa vyplni ¢ast novej
osobnej karty DDS.

Pri pridavani zrazky typu Dopinkové déchodkové sporenie na zalozku Rola/ Zrdzky/ Zrdzky sa do policka
Zmluva DDS automaticky doplni doplnkova déchodkova spoloc¢nost, ktoru ste zamestnancovi pridali na
zélozku Osobné/ Poistenia/ DDS. Pri pridavani zrazky typu Doplnkové déchodkové sporenie systém pri
vybere prislusnej doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti do policka Zmluva DDS kontroluje, ¢i ma
vybrana DDS na zalozke Uéty zadany len jeden Ucet. Ak dno, Udaje zo zéloziky Uéty v evidencii
organizacie, teda Cislo Uctu, variabilny symbol, Specificky symbol a konstantny symbol sa automaticky
zapisSe do policka Platba do platby typu Na ucet -> prevodnym prikazom. V tomto pripade staci pre
definiciu zrazky DopInkové déchodkové sporenie vybrat prislusnd DDS do politka Zmluva DDS a kliknit
na tlacidlo Zapisat.

Ak je vo vybranej doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti na zalozke Ucet viac ako jeden aktivny Ucet,
Udaje sa do poli¢ka Platba musia vybrat manualne rovnako, ako u inych typov zrazky. Viac o zadavani
prispevku na doplnkové dochodkové sporenie v evidencii Osobné, Rola je popisané v . casti
uzivatelskej priru¢ky Humanet — mzdy a personalistika.

Pre zjednodusenie zadavania Udajov na vypocet prispevkov DDS ma uZivatel moznost pridat zrazku uz
pri pridavani Udajov na zalozku Osobné/ Poistenia/ DDS jednoduchym oznacenim roly, do ktorej sa
zrazka zapiSe. V zozname Roly osoby sa zobrazia aktivne roly platné v obdobi platnosti zdznamu DDS.

DDS Zapisat Zrusit

DDS spoloénost 043, AXA dds. v (| =
Platnost od 01.06. 2019 w [

Typ hodnoty zamestnanec pevna Ciastka *

Typ hodnoty zamestnivatel % zo zakladu * v

Typ hodnoty zamestnanec PN prednastaveng *

Typ hodnoty zamestnavatel PN prednastaveng *

Kategoria rizik

Zamestnanec ma podpisand G&astnicku zmluvu

Poznamka

Role osoby | Q fire
O Ty Specifikicia Plati od Plati do

@ @ Pracovny pomer a obdobny pomer pracovny pomer 02.01.2012

Kategdria 3 a 4 a povinnost mat uzatvorenu Ucastnicku zmluvu

Legislativa — Zdkon & 650/2004 o dopInkovom déchodkovom sporeni

§ 2 Doplnkové déchodkové sporenie

(2) Ucelom dopinkového déchodkového sporenia je umoznit ucastnikovi ziskat dopinkovy déchodkovy prijem
b) pri skonceni vykonu prdce

1. zaradenej na zdklade rozhodnutia orgdnu Stdtnej sprdvy na useku verejného zdravotnictva do tretej kategdrie alebo Stvrtej kategorie
podla osobitného predpisu, 1)

1) § 31 zékona ¢& 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

83
huma

ﬁ‘ u

o

£



Prispevky do Il. a lll. piliera déchodkového sporenia (DDS, SDS)

2. zamestnancom, ktory je umelec vykondvajuci profesiu tanecnika bez ohladu na Styl a techniku v divadldch a suboroch, alebo
zamestnancom, ktory je hudobny umelec vykondvajtci profesiu hrdc¢a na dychovy ndstroj.

§ 12 Platitelia prispevkov

(2) Za zamestnanca, ktory vykondva prdcu podla § 2 ods. 2 pism. b) a md uzatvorenu ucastnicku zmluvu, plati prispevky zamestndvatel, a
to od prvého dria vykonu prdce podla § 2 ods. 2 pism. b). Uéastnik pocas obdobia vykondvania tychto prdc méze platit prispevky.

§ 13 Vyska prispevkov a spdsob platenia prispevkov
(3) Zamestndvatel uvedeny v § 12 ods. 2 plati prispevky vo vyske a spésobom dohodnutymi v zamestndvatelskej zmluve, najmenej vsak vo
vyske 2 % z
a) vymeriavacieho zdkladu zamestnanca na platenie poistného na déchodkové poistenie podla osobitného predpisu, 4)

4) § 138, 139b a 139c zdkona ¢&. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
b) prijmu zuctovaného na vyplatu, ak ide o zamestnanca, ktory nie je povinne déchodkovo poisteny.
Novelou Zdkona o doplnkovom déchodkovom sporeni ¢. 318/2013 s platnostou od 1. januara 2014
pribudla do podmienok pre narok na prispevok zamestnavatela vsume 2 % zakladu povinnost
zamestnanca mat uzatvorenU Ucastnicku zmluvu. Pre tento ucel slizi oznacovacie policko

Zamestnanec md podpisanu tcastnicku zmluvu na zalozke Osobné/ Poistenia/ DDS.

Kategoria rizik 4

Zamestnanec ma podpisanu ucastnicku zmluvu ~

Sposob kontroly na povinny prispevok vo vyske 2 % zo zakladu je podrobne popisany v kapitole
Doplatok do 2 % vymeriavacieho zdkladu na platenie poistného na déchodkové poistenie.

Vypocet
SMF80316

DDS — zamestnanec

Vid. aj kapitola SMF80316 DDS - zamestnanec

SMF80315

DDS — zamestnavatel

Sp6sob zadavania 1. zadat definiciu vypoctu prispevku zamestnanca a zamestnavatela na

zélozku Osobné/ Poistenia/ DDS sumou alebo percentom.

2. pridat zrazku Doplnkové déchodkové sporenie na zalozku Rola/ Zrdzky/
Zrdzky.

Mzdova polozka zapisand do mzdy | SMF80316 DDS — zamestnanec

SMF80315 DDS — zamestnavatel

Popis
polozky

Prispevok zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie je zdanitelny prijem. Zakon o socidlnom
poisteni tento zdanitefny prijem vylucuje z vymeriavacieho zakladu, preto sa odvody na socialne
poistenie ztohto prispevku neplatia. Zakon o zdravotnom poisteni prispevok zamestnavatela zo
zarobkovej ¢innosti ani vymeriavacieho zakladu nevylucuje, preto sa odvody na zdravotné poistenie
z tohto prispevku platia.

Prispevok zamestnanca méze byt nezdanitelnou ¢astou zakladu dane. Tuto nezdanitelnu c¢ast zakladu
dane si zamestnanec méze uplatnit len v roénom zuc¢tovani dane, len po splneni zdkonom urcenych
podmienok a len do vysky najviac 180 eur za rok.

M uPOZORNENIE: Ak sa polozka SMF80315 DDS — zamestndvatel pridd do mzdy cez Ruénu upravu
mzdy, na to, aby sa suma korekcie zahrnula do prevodného prikazu a do vykazu prislusnej DDS, musi sa
do polozky zadat tzv. dodatkovy parameter.
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET f"_{)' (g a
P = ~ - - L - s x
Mzdové poloZka pre Kmefiovy mzdovy zdznam Zrusit
Utvar Stredisko Z3kazka Pracovné miesto
4, Podnikatelska €innost E, elektrikar
Polozka SMF80315 DDS - zamestnavatel # v TyppoloZky peniaze
Hodnota 10 % |EUR ~ Oprava poloZky
| Dodatkové parametre Doplnkové déchodkové sporenie, Na Gcet -> prevodnym prikazom : INGDDS - SK8202000000000000157454, SU *AS

Na absenciu dodatkového parametra v poloZzke upozorni uzivatela upozornenie po prepocte. Kontrola
na chybajluci dodatkovy parameter je urobend pre polozky SMF80315 DDS — zamestndvatel,
SMF8031509 DDS — zamestndvatel — doplatok DDS, SMF8031510 DDS — zamestndvatel — mimoriadny
prisp., SMF80316 DDS — zamestnanec.

M uPOZORNENIE: Aby bolo moZné vobec pridavat dodatkovy parameter ku mzdovej polozke, musi
mat tato nastavenu externu triedu S018001, Vstupny mzdovy zdznam - spracovanie dodatkovych
parametrov.

Mzdova poloZka
Nastavenia Napoty
Poradle 10860 Aktivne
Kod F8075 Typ hodnoty peniaze -
Skratka SMFB0751 * | B Nazov Zaloha *| B
Typ roztétovania  Ziadne - Kod externe| triedy | 5018001, Vstupny mzdovy zznam - spracovanie dodatkowych par:
Zobrazenie
Farba textu o/ Farbapozadia & Urovef zobrazenla hlavné informacie -
Zapisat Zrusit
Zakon o § 13 Vyska prispevkov a spdsob platenia prispevkov
DDs (3) Zamestnavatel uvedeny v § 12 ods. 2 plati prispevky vo vyske a spésobom dohodnutymi v zamestndavatelskej zmluve, najmenej vsak vo
vyske 2 % z
a) vymeriavacieho zakladu zamestnanca na platenie poistného na déchodkové poistenie podla osobitného predpisu, 4)
b) prijmu zuctovaného na vyplatu, ak ide o zamestnanca, ktory nie je povinne déchodkovo poisteny.
§ 12 Platitelia prispevkov
(2) Za zamestnanca, ktory vykonava pracu podla § 2 od§. 2 pism. b) a ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu, plati prispevky zamestnavatel, a to
od prvého dria vykonu prace podla § 2 ods. 2 pism. b). U¢astnik pocas obdobia vykondvania tychto prac moze platit prispevky.
§ 2 Doplnkové dochodkové sporenie
(2) Ueelom doplnkového dochodkového sporenia je umoznit Gcastnikovi ziskat doplnkovy déchodkovy prijem
b) pri skonceni vykonu prace
1. zaradenej na zaklade rozhodnutia organu Statnej spravy na Useku verejného zdravotnictva do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie podla
osobitného predpisu, 1)
2.zamestnancom, ktory je umelec vykondvajuci profesiu tanecnika bez ohladu na Styl a techniku v divadlach a suboroch, alebo zamestnancom,
ktory je hudobny umelec vykonavajuci profesiu hraca na dychovy nastroj.
ZDP § 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti

a) prijmy zo stUc¢asného alebo z predchddzajiceho pracovnopravneho vztahu, sluzobného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo
¢lenského pomeru, alebo z obdobného vztahu, v ktorom je dafiovnik pri vykone prace pre platitela prijmu povinny dodrZiavat pokyny alebo
prikazy platitela prijmu,

§ 11 Nezdanitelné Casti zékladu dane

(10) Nezdanitelnou ¢astou zakladu dane su aj prispevky na doplnkové déchodkové sporenie podla osobitného predpisu35) a na dopinkové
dochodkové sporenie v zahranici rovnakého alebo porovnatelného druhu.

(11) Prispevky dafiovnika na doplnkové déchodkové sporenie podla odseku 10 je mozné odpoéitat od zakladu dane vo vyske, v akej boli v
zdanovacom obdobi preukazatelne zaplatené, v Uhrne najviac do vysky 180 eur za rok; pri vypocte Uhrnu prispevkov na dopinkové déchodkové
sporenie, platené zamestnavatelom a zamestnancom, ktori st Uc¢astnikmi tohto sporenia sa pouZije postup podla § 4 ods. 3.

85
huma



(12) Na uplatnenie nezdanitelnej ¢asti zakladu dane podla odseku 10 musia byt stii¢asne splnené tieto podmienky:

a) prispevky na doplnkové déchodkové sporenie podla odseku 10 zaplatil dafiovnik na zaklade ucastnickej zmluvy uzatvorenej po 31. decembri
2013 alebo na zéklade zmeny G&astnickej zmluvy, ktorej sti¢astou je zrusenie davkového planu,

b) dariovnik nema uzatvorend ind Géastnicku zmluvu podla osobitného predpisu, 35) ktora nespitia podmienky uvedené v pismene a).
§ 4 Zaklad dane

(3) Prijmy zo zavislej ¢innosti (§ 5) plyntce danovnikovi najdihsie do 31. januara po skonceni zdanovacieho obdobia, za ktoré sa dosiahli, su
sucastou zakladu dane za toto zdarfiovacie obdobie.

7P

§ 10b Zarobkova ¢innost
(1) Zarobkova ¢innost podla tohto zakona je, ... ... ¢innost vyplyvajlca z pravneho vztahu, ktory zaklada
a) pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisul8)

18) § 5 ods. 1 pism. a) aZ h), j) a k) a ods. 2 a 3 zdkona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

ZSP

§ 3 Zarobkova ¢innost

(1) Zarobkova ¢innost podla tohto zakona je, ak osobitny predpis4) alebo medzinarodna zmluva, ktord ma prednost pred zakonmi Slovenskej
republiky, neustanovuje inak, ¢innost vyplyvajlca z pravneho vztahu, ktory zaklada

a) pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu, 5) okrem nepefiazného prijmu z predchadzajiceho pravneho vztahu, ktory
zakladal pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu, 5) poskytnutého z prostriedkov socidlneho fondu,

5) § 5 ods. 1 pism. a) aZ h), ods. 2 a 3 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
§ 138 Vymeriavaci zéklad

(1) Vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktory vykonava zérobkovu ¢innost uvedent v § 3 ods. 1 pism. a), je prijem plynuci z tejto zdrobkovej
¢innosti okrem prijmov, ktoré nie si predmetom dane alebo st od dane oslobodené podla osobitného predpisu, 7) prispevkov na dopinkové
ddchodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel za zamestnanca...

Daf, ZP

Prispevky na doplnkové déchodkové sporenie (tzv. lll. déchodkovy pilier) méze platit zamestnanec
sam, ak uzatvoril zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou. Vtedy sa na zalozku Osobné/
Poistenia/ DDS zada len prispevok zamestnanca. V tomto pripade ma uzivatel moznost vybrat sposob
vypoctu prispevku bud pevnd Ciastka alebo % zo zdkladu. Ak sa vyberie sposob vypoctu pevnd Ciastka,
systém zapiSe do mzdovej polozky SMF80316 DDS — zamestnanec sumu zadanu v policku
Zamestnanec. Ak sa vyberie spdsob vypoltu % zo zdkladu, systém v polozke SMF80316 DDS —
zamestnanec vypocita sucin percenta zadaného v policku Zamestnanec a zdkladu v polozke SMF80311
Zdklad pre DDS — osoba.

Ak je

zamestnanec do doplnkového dbéchodkového sporenia zapojeny prostrednictvom

zamestndvatelskej zmluvy, prispieva si nielen zamestnanec, ale zamestnancovi aj zamestnavatel.
Spbsob vypoctu prispevku zamestndvatela urcuje zamestndvatelskd zmluva. V pripade prispevku
zamestndvatela na DDS m3 uZzivatel k dispozicii tieto sp6soby vypoctu:

pevnd cCiastka - systém zapiSe do mzdovej polozky SMF80315 DDS — zamestndvatel sumu
zadanu v poli¢ku Organizdcia;

% zo zdkladu - systém v polozke SMF80315 DDS — zamestndvatel vypocita sucin percenta
zadaného v policku Organizdcia a zakladu v polozke SMF80311 Zdklad pre DDS — osoba;

prednastavené % - systém v polozke SMF80315 DDS — zamestndvatel vypocita sucin percenta
zadaného v policku Prednastavené % pre organizdciu vo formulari Krok 3 z4: Nastavenie
konstdnt vo volbe Zdkladné nastavenia/ UZivatelské nastavenia;

pohyblivé %;
prednastavené % a pevnd Ciastka;

prednastavené % a % zo zdkladu.

Typ prispevku prednastavené % a pevnd ciastka umozni uzivatelovi zadat prispevok zamestnavatela,
ktory bude suctom pevnej sumy zadanej do policka Organizdcia a sumy vypocitanej zo zakladu na DDS
percentom zadanym v konsStante. Prednastavené percento sa zadd do konStanty DDSDPRC_H
Prednastavené % prispevku DDS organizdcie - vyssia sadzba.
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET ) D i\ o
Priklad 1: v konStante DDSDPRC_H Prednastavené % prispevku DDS organizdcie - vysSia sadzba je
nastavena hodnota 2. V definicii vypoctu prispevkov DDS je pre zamestnavatela zadany typ prispevku
prednastavené % a pevnd Ciastka a v policku Organizdcia v riadku Typ hodnoty zamestndvatel
nastavend hodnota 4. V aktualnom mesiaci ma zamestnanec v polozke SMF80311 Zdklad pre DDS —
osoba vypocitanu hodnotu 500.

Zrusit
DDS spoloZnost 042, ING Tatry - Sympatia d.d.s. = || = | Cislozmluvy m
Platnost od 01.01.2012 = Platnost do
Typ hodnoty zamestnanec pewna giastka * - Zamestnanec 2
Typ hodnoty zamestnavatel prednastaveng % a pevna fiastka * v Organizacia 4
Typ hodnoty zamestnanec PN prednastaveng -
Typ hodnoty zamestnavatel PN prednastaveng * v

Prispevok zamestnavatela

Kategodria rizik zo soclalneho fondu

Zamestnanec ma podpisani Géastnicku zmluva L)

Poznamka

Prispevok zamestnavatela sa vypocita: (500 x 2%) + 4 =10 + 4 = 14,

Pri vypocte sa Cast vypoclitand z prednastaveného percenta zaokruhli podla nastavenia spdsobu
zaokruhlovania v konstante DDSRND DDS — zaokruhlovanie. Aj pevna suma z policka Organizdcia sa
najprv zaokruhli podla nastavenia spésobu zaokruhlovania v konstante (to ak by uZivatel zadal sumu
prispevku s viac desatinnymi miestami nez povoluje prednastaveny spésob zaokrdhlovania). Tato ¢ast
vypoctu vsak navySe modze byt obmedzend na maximalnu sumu uréend zamestnavatelom. Tato
maximalna suma sa zadd do konStanty DDSORGMAX Maximdlna hodnota Ccasti prispevku
zamestndvatela pri kombinovanych typoch prispevkov v skupine konstant Dopinkové déchodkové
sporenie. Az vysledky tychto dvoch ciastkovych vypoctov sa spocitaju a zapiSu do mzdovej polozky
SMF80315 DDS — zamestndvatel.

Q Dopinky ¥
Poraclie Kod Skratka Nazov Jednotka Hodnota Mena Oprava
dds
© 6480 SMFg0300 SMF80300 DDS CELKOM peniaze 16 EUR
© 6490 SMF80301 SMF80301 DDS ZAMESTNAVATEL CELKOM  peniaze 14 EUR
@ 6500 SMF80302 SMF80302 DDS ZAMESTNANEC CELKOM peniaze 2 EUR
@ 6510 SMFE0310 SMF80310 Zaklad pre DDS - mzdova veta  peniaze 500 EUR
® 6520 SMFg0311 SMF80311  Zaklad pre DDS - oscba peniaze 500 EUR
@ 6530 SMFB0315 SMF80315 DDS - zamestnavatel peniaze 14 EUR
@ 6570 SMF80316 SMF80316 DODS - zamestnanec peniaze 2 EUR
@ 8790 SMFE0641  SMFB0641  Zwyienie zakladu dane - DDS peniaze 14 EUR

Typ prispevku prednastavené % a % zo zdkladu umozni uZivatelovi zadat prispevok zamestnavatela,
ktory bude suc¢tom sumy vypocitanej zo zakladu na DDS percentom zadanym v policku Organizdcia
a sumy vypocitanej zo zdkladu na DDS percentom zadanym v konstante. Prednastavené percento sa
zada do konstanty DDSDPRC_H Prednastavené % prispevku DDS organizdcie - vysSia sadzba.

Priklad 2: v konstante DDSDPRC_H Prednastavené % prispevku DDS organizdcie - vysSia sadzba je
nastavena hodnota 2. V definicii vypoctu prispevkov DDS je pre zamestnavatela zadany typ prispevku
prednastavené % a % zo zdkladu a v politku Organizdcia v riadku Typ hodnoty zamestndvatel
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Prispevky do Il. a lll. piliera déchodkového sporenia (DDS, SDS)

nastavena hodnota 4. V aktualnom mesiaci ma zamestnanec v polozke SMF80311 Zdklad pre DDS —
osoba vypocitanu hodnotu 500.

DDS Zapisat Zrusie

DDS spoloznost 042, ING Tatry - Sympatia d.d.s. v | = | Cislozmluvy m
Platnost od 01.01. 2012 = Platnost do

Typ hodnoty zamestnanec pevna Ciastka * v Zamestnanec 2
Typ hodnoty zamestnavatel prednastavené % a % zo zakladu - Organizacla 4
Typ hodnoty zamestnanec PN prednastavené * v

Typ hodnoty zamestnavatel PN prednastaveng * v

Prispevok zamestnavatela

Kategoria rizik zo socldineho fondu

Zamestnanec ma podpisani Gastnicku zmluvu [

Pozndmka

Prispevok zamestnavatela sa vypocita: (500 x 2%) + (500 x 4%) = 10 + 20 = 30.

Pri vypolte sa cast vypocitand z prednastaveného percenta zaokrihli podla nastavenia spdsobu
zaokruhlovania v konStante DDSRND DDS — zaokruhlovanie. Rovnakym spOsobom sa samostatne
zaokruhli ¢ast vypocitana z percenta zadaného v policku Organizdcia. Tato cast vypodtu vsak navysSe
moze byt obmedzend na maximalnu sumu uréenud zamestnavatelom. Tato maximalna suma sa zada do
konstanty DDSORGMAX Maximdlna hodnota casti prispevku zamestndvatela pri kombinovanych
typoch prispevkov v skupine konstant Doplnkové dbéchodkové sporenie. Az vysledky tychto dvoch
Ciastkovych vypoctov sa spocitaju a zapiSu do mzdovej polozky SMF80315 DDS — zamestndvatel.

Poloz ky Q fiter Doplnky *
Poradie Kod Skratka Nazov Jednotka Hodnota Mena Oprava
filter filter filter dds filter filter
® 6480 SMF80300 SMFB0300 DDS CELKOM peniaze 32 EUR
@ 6490 SMF20301 SMF80301 DDS ZAMESTMAVATEL CELKOM  peniaze 30 EUR
@ 6500 SMF80302 SMFB0302 DDS ZAMESTNANEC CELKOM peniaze 2 EUR
@ 6510 SMF20310 SMFB0310  Zaklad pre DDS - mzdova veta peniaze 500 EUR
@ 6520 SMF20311  SMFB0311  Zaklad pre DDS - osoba peniaze 500 EUR
@ 6530 SMF20315  SMFRB0315  DDS - zamestnavatel peniaze 30 EUR
@ 6570 5MF80316 SMFB0316  DDS - zamestnanec peniaze 2 EUR
@ 38790 SMF80641 SMF80641  Zvyienie zakladu dane - DDS peniaze 30 EUR

Ostatné sposoby vypoctu a dalSie moznosti nastavenia prispevku zamestnavatela na DDS su popisané
v kapitole MoZnost zadat minimdinu sumu prispevku zamestndvatela a Specidlne vypocty prispevkov
DDS.

Zaokruhlovanie vypocitaného prispevku

Sposob zaokruhlenia prispevkov zamestnanca a zamestnavatela a to vratane doplatku do 2 % urcuje
mzdova konstanta DDSRND DDS — zaokruhlovanie zaradena v skupine konstant Doplnkové déchodkové
sporenie a vo formulari Krok 3 z 4: Nastavenie konstdnt vo volbe Zdkladné nastavenia/ UZivatelské
nastavenia.

Doplatok do 2 % vymeriavacieho zdkladu na platenie poistného na déchodkové poistenie

Zamestnancovi, ktory je zaradeny do 3. alebo 4. kategérie zdravotne rizikovych prac (§ 31 Zakona ¢.
355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia), je zamestnavatel povinny poskytovat
prispevok vo vyske najmenej 2 % vymeriavacieho zakladu na déchodkové poistenie (§ 13 ods. 3 Zakona
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¢. 650/2004 o doplnkovom dochodkovom sporeni). Systém bude vykonavat kontrolu a dopoditavat
prispevok zamestnavatela do vysky 2 % zakladu na dochodkové poistenie, ak je na zadlozke Osobné/
Poistenia/ DDS v policku Kategdria rizik hodnota 3 alebo 4. a zdrover oznacené politko Zamestnanec
md podpisant ucastnicku zmluvu, kedZe podla § 12 ods. 2 Zakona 650/2004 o doplhkovom
dochodkovom sporeni je uzatvorena ucastnicka zmluva podmienkou. Ak jedno z tychto nastaveni
chyba, systém sumu do vysky 2 % nekontroluje a nedopocitava.

Zakladom pre vypocet minimalneho prispevku zamestnavatela na DDS za zamestnanca zaradeného do
3. alebo 4. kategorie rizik je vymeriavaci zaklad zamestnanca na platenie poistného na déchodkové
poistenie (teda uZ nie neobmedzeny vymeriavaci zaklad na socidlne poistenie) a to ako podla § 138,
tak aj podla § 139b a § 139c (prijmy z nepravidelnych prijmov, prijmy po skonceni). Ak zamestnanec
nie je povinne déchodkovo poisteny (napr. zamestnanec s odvodovou ulavou alebo zamestnanec na
dohodu o brigddnickej praci Studentov s uplatnenou vynimkou, ktori splnili podmienky pre uplatnenie
ulavy), zakladom pre vypocet 2 % je prijem zuctovany na vyplatu.

Zakon hovori o vymeriavacom zdklade zamestnanca na platenie poistného na déchodkové — lenze
zamestnanec plati na starobné a na invalidné samostatne, z nich obe su déchodkové poistenia. Tu sme
vybrali VZ na starobné poistenie, t.j. polozku SMF80132 Zdklad DPs — zamestnanec, kedZe takych
pripadov, kedy neplati starobné, je menej ako takych, kedy neplati invalidné. Tu je najpodstatnejSou
zmenou oproti vypoctu platnému do 31.12.2013 to, Ze kym predtym sa pocitali 2 % s neobmedzeného
VZ (brala sa polozka pre zaklad na Urazové poistenie, ktora sa nekrati o dni vylucenych dob), tak po
novom od 1.1.2014 sa 2 % pocitaju zo zakladu pre starobné poistenie zamestnanca, ktora sa krati o dni
vylicenych déb resp. mdze byt pri sibehu pokratena na maximalny VZ zamestnanca.

Pri dohodach s nepravidelnym prijmom v ¢ase prepoctu mzdy (teda aj v ase vypoctu prispevku
zamestnavatela na DDS) nie je na ¢o kontrolovat (aj ked zamestnanec je dochodkovo poisteny), kedZe
odvody sa vypocitaju az v poslednom mesiaci trvania dohody spatne za vSetky mesiace trvania dohody.

Kontrola je preto zapracovana zjednodusene, ¢o vSak nie je celkom v sulade so zakonom: systém
kontroluje, ¢i je vypocitana polozka SME80139 DPs plati = 1. Tato polozka sa pocita len pri pravidelnych
prijmoch pocas trvania pomeru (pri riadnych odvodoch, ak je zamestnanec povinny platit starobné
poistenie). Ak je poloZka vypocitand, 2 % na kontrolu sa pocitaju z polozky SMF80132 Zdklad DPs —
zamestnanec. Ak polozka SME80139 DPs plati nie je vypocitana (=0), 2 % sa pocitaju z vysledku napoctu
SMF80193 Zdklad SP — prijem pre dohody (spocitaju sa sumy mzdovych poloZiek zaradenych do
napoctu).

M UPOZORNENIE: T4to poloZzka sa pre uUcely vypoctu 2 % zdkladu pre DDS do mzdy nezapisuje. To
znamena, Ze ak je v mzde zapisang, je to z iného dévodu a to ako pomocna polozka pri niektorych
pripadoch vypoctu odvodov na socidlne poistenie. Tato zjednodusena kontrola sa vykonava na
vsetkych Specifikaciach roli rovnako.

M UPOZORNENIE: Ak ma ugivatel nastavend kategériu rizik 3 resp. 4 azdroven zadd hodnotu
prispevku na DDS za zamestnavatela 0, systém toto zadanie povaZuje za ,vypnutie” vypoctu
a prispevok za zamestnavatela nevypocita.

Moznost nastavit hornu hranicu pre vypocet zakladu pre DDS u zamestnancov zaradenych do
3. alebo 4. kategorie

V skupine systémovych konstant Dopinkové déchodkové sporenie je konstanta DDSRCMAX Kontrolovat
maximdlnu zdkonnu hranicu prispevku pri 3. a 4. kategdrii, pomocou ktorej ma uzivatel moznost
zapnut funkciu, ktord u zamestnancov zaradenych podla § 2 ods. 2 Zdkona €. 650/2004 o doplnkovom
dochodkovom sporeni do tretej alebo do Stvrtej kategérie, pri vypocte zakladu na doplnkové
dochodkové sporenie ohranici jeho maximalnu sumu na sumu maximalneho vymeriavacieho zakladu
na starobné poistenie. Zakon totiz v § 13 ods. 3 urcuje zamestnavatelovi len dolnud hranicu — najmenej
2 % vymeriavacieho zakladu zamestnanca na platenie poistného na déchodkové poistenie. Ak viak
prijem zamestnanca presiahne maximalny vymeriavaci zaklad na platenie poistného na dochodkové
poistenie, systém doteraz vypocital prispevok z celkovych prijmov vstupujicich do vymeriavacieho
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zadkladu na dochodkové poistenie — Co nie je zakazané, ale pre zamestndvatela to vzhfadom na vysoké
naklady nemusi byt prijatelné. Pri zapnutej konstante systém v rovnakom pripade vypocita prispevok
najviac z maximalneho vymeriavacieho zakladu na starobné poistenie. Ak zamestnanec neplati odvody
na dochodkové poistenie, zaklad na DDS sa vypocita z hrubej mzdy. V tomto pripade k ohrani¢eniu
vymeriavacieho zakladu na DDS na maximalnu sumu nedéjde.

Prispevok na DDS pocas nemaoci

Pri definovani spdsobu vypoctu prispevku zamestnanca a zamestnavatela je mozné nastavit aj sumy,
ktoré ma systém zapisat do mzdy v pripade nemoci alebo ME stavu materska dovolenka, ak tento
sposobi, Ze pri vypocte mzdy zisti nulovy zéklad pre doplnkové déchodkové sporenie.

Na zalozke Osobné/ Poistenia/ DDS je mozné do poli¢ok Typ hodnoty zamestnanec PN, Typ hodnoty
zamestndvatel PN zadat len sumu ato bud vlastnd, kedy sa suma zada priamo na zalozke, alebo
prednastavenu, kedy sa suma zada v polickach Prispevok zamestnanca pocas nemoci, Prispevok
zamestndvatela pocas nemoci v Casti Dopinkové dbchodkové sporenie na formulari Krok 3 z 4:
Nastavenie konstdnt vo volbe Zdkladné nastavenia/ UZivatelské nastavenia. V pripade, Ze si sumy
v polickach Typ hodnoty zamestnanec PN, Typ hodnoty zamestndvatel PN nenulové, systém vykona
nasledovnu kontrolu: ak zisti, Ze zdklad pre doplnkové dochodkové sporenie je rovné 0 a zaroven pocas
mesiaca bola ¢o len jeden den nemoc, oSetrovné, vyrovnavacia davka, alebo ME stav materska
dovolenka, do mzdy sa zapiSu hodnoty z policok Typ hodnoty zamestnanec PN, Typ hodnoty
zamestndvatel PN.

Prispevok na DDS pocas neplateného volfna

Ak systém pri vypoCte mzdy zisti, Ze zaklad pre doplnkové dochodkové sporenie je rovné 0 a zaroven

pocas mesiaca bolo ¢o len jeden den akékolvek iné neplatené volno nez nemoc, oSetrovné, materska

dovolenka, tak:

- ak je zadany typ vypoctu pevnd ciastka, do mzdy sa zapiSu sumy nastavené pre riadny prispevok
zamestnanca a zamestnavatela,

- ak je zadany typ vypoCtu % zo zdkladu, do mzdy sa nevypocitaju ziadne prispevky.

MozZnost zadat minimalnu sumu prispevku zamestnavatela

Pri vypocte prispevku zamestnadvatela na DDS je mozZné nastavit, aby systém kontroloval sumu na
minimalnu hodnotu. Suma minimalneho prispevku sa zada v konstante DDSORGMIN DDS organizdcia
— minimum, ktora sa nachdadza v skupine konstant Dopinkové déchodkové sporenie. Tato suma sa
nasledne pouzije pri ktoromkolvek type vypoctu prispevku zamestnavatela vratane pomerného
rozpocitania prispevku ako minimalna suma prispevku zamestnavatela.

Funkcia na zahrnutie prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie do
prijmov oslobodenych od dane podla § 5 ods. 7 pism. o) ZDP

Na zéklade Usmernenia 14/DZPaU/2022 MU Finanéného riaditelstva SR k aplikdcii § 5 ods. 7 pism. o)
zdkona o dani_z prijimov maju zamestnavatelia moznost poskytovat zamestnancovi prispevok na
doplinkové déchodkové sporenie ako prijem oslobodeny do dane podla § 5 ods. 7 pism. o) Zakona
o dani z prijmov. Podmienkou je, Ze tento prijem zamestndvatel vyluci z dafiovych vydavkov. Podla
metodického usmernenia 14/DZPaU/2022 mozno oslobodenie od dane uplatnit aj u zamestnanca
zamestndvatela, ktory nie je zaloZeny alebo zriadeny na podnikanie. Podrobnosti najdete
v predmetnom usmerneni.

Legislativa: Zdkon o dani z prijmov
§ 5 Prijem zo zavislej ¢innosti
(7) Okrem prijmov oslobodenych od dane podla § 9 st od dane oslobodené aj prijmy poskytnuté ako

0) neperiazné plnenie poskytnuté zamestnancovi v thrnnej sume najviac 500 eur za zdariovacie obdobie od vsetkych zamestndvatelov, ak
tento zdkon neustanovuje inak a zamestndvatelom vynaloZené prostriedky na toto neperiazné plnenie nie su uplatnené ako vydavky
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(ndklady) na dosiahnutie, zabezpecenie a udrZanie zdanitelnych prijmov [§ 2 pism. i)]; do zdkladu dane (Ciastkového zdkladu dane) sa zahrnie
len plnenie nad takto ustanovenu sumu,

14/DZPaU/2022/MU — Usmernenie k aplikdcii § 5 ods. 7 pism. o) zdkona o dani z prijmov

Pozndmka k prikladu ¢. 1: Zamestndvatel méZe ustanovenie § 5 ods. 7 pism. o) ZDP aplikovat aj na naturdlnu mzdu poskytnutu zamestnancovi
v sulade s osobitnym predpisom, ak v zdariovacom obdobi poskytnutia nepefiaZzného plnenia vyluci z dariovych vydavkov hodnotu naturdlnej
mzdy, na ktoru oslobodenie aplikuje. Rovnaky postup plati aj v pripade poskytnutia prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie, ktoré
plati zamestndvatel za zamestnanca podla osobitného predpisu, ak ich zamestndvatel vyluci z dariovych vydavkov [§ 19 ods. 3 pism. |) alebo
19 ods. 1 ZDP].

Pre ucely vyplacania prispevku zamestnavatela na doplnkové dbéchodkové sporenie ako prijmu
oslobodeného od dane je v systéme dostupna funkcia Oslobodenie prispevku zamestndvatela od dane
podla § 5 ods. 7 pism. o) ZDP. Pre tento Ucel sa v mzde vypocita polozka, ktora zabezpedi, Ze prispevky
zamestnavatela na DDS budu spolu s pripadnymi ostatnymi plneniami podla § 5 ods. 7 pism. o) Zdkona
o dani z prijmov, zadanymi do mzdy polozkou SMF6082603 Nepen. prijem do 500 € nezd., oslobodené
od dane najviac do vysky 500 € za rok. Vo chvili, ked zamestnanec prekro¢i ro¢nd hranicu prijmu
oslobodeného od dane, tato mzdova polozka sa prestane pocitat, oslobodenie prispevku
zamestnavatela na DDS sa ukondi, a od tejto chvile bude prispevok zamestnavatela na DDS opat
zdanitelnym prijmom, z ktorého sa zaroven platia odvody na zdravotné poistenie.

Funkcia sa zapne oznacenim policka Oslobodenie prispevku zamestndvatela od dane podla § 5 ods. 7
pism. o) ZDP vo volbe Zdkladné nastavenia/ UZivatelské nastavenia.

Doplnkové dochodkové sporenie

Prispevok zamestnanca pocas nemoci 0 *
Prispevok zamestnavatela pofas nemoci 0 *
Prednastavené % pre organizaciu 0 *
Zaokrdhlenie prispevku Ma dve desatinné miesta hore * -
Automatické pridavanie zrazky DD5

Oslobodenie prispevku zamestnavatela od dane podla § 5 ods. 7 pism. o) ZDP I

Policko reprezentuje systémovu konstantu DDSOWOTAX Oslobodenie prispevku zamestndvatela od
dane podla § 5 ods. 7 pism. o) ZDP, ktora je zaradena do skupiny konstant Doplnkové déchodkové
sporenie.

Spustenim funkcie systém zacne pocitat mzdovu polozku SMF80159 Prispevok zamestndvatela na DDS
oslobodeny od dane, do ktorej sa bude zapisovat suma vypocitana v ktorejkolvek z poloziek prispevku
zamestndvatela na DDS:

SMF80315 DDS — zamestndvatel:

SMF8031509 DDS - zamestndvatel - doplatok DDS;

SMF8031510 DDS - zamestndvatel - mimoriadny prisp.;

SMF80318 Vrdtenie jednoraz. prisp. DDS — zamestndvatel (polozka sa odpocita).

Zaroven sa pri vypocte polozky SMF80159 Prispevok zamestndvatela na DDS oslobodeny od dane
kontroluje, ¢i sucet sum vypocitanych v tejto polozke spolu so sumou v polozke SMF6082603 Nepen.
prijem do 500 € nezd. za mesiace od zaciatku roka do aktudlne spracovdvaného mesiaca nepresiahol
sumu 500 € zadanu v konstante RNTLIMNMI Hranica pre prijmy oslobodené od dane - nepen. prijmy §
5 ods. 7 pism. o). Ak je sucet sum vyssi, do polozky SMF80159 Prispevok zamestndvatela na DDS
oslobodeny od dane sa dopocita uz len rozdiel do 500 €, resp. polozka sa uZ nevypocita. Na tuto
skutocnost systém upozorni hldsenim. Ak je suma prispevku zamestnévatela na DDS oslobodend od

dane len CiastoCne, zobrazi sa hlasenie:
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Priklad: Prispevok zamestnavatela je 7 €, ale z ro¢nej sumy 500 € oslobodenej od dane zostalo na uplatnenie uz len 3,02 €.
Do polozky SMF80159 oslobodenej od dane sa zapiSe suma 3,02 €, a zvySok sumy 3,98 € sa zdani (zapisom do polozky
SMF80641 Zvysenie zdkladu dane).

SMF80641  Zvyienie zikladu dane - DDS peniaze 3,98
SMFB0300 DDS CELKOM peniaze 22
SMF80301 DDS ZAMESTNAVATEL CELKOM peniaze 7
SMF80302 DDS ZAMESTMANEC CELKOM peniaze 15
SMF80315 DDS - zamestnavatel peniaze 7
SMF80316 DDS - zamestnanec peniaze 15
SMF80159  Prispavok zamestnavatela na DDS oslobodeny od dane  peniaze 3,02

Ak sa v roku vycCerpala uz celd suma 500 €, zobrazi sa hlasenie:

Priklad: V tomto pripade sa uz cely prispevok v sume 7 € zdani.

SMF80641  Zvysenie zakladu dane - DDS peniaze 7
SMF80300 DDS CELKOM peniaze 22
SMF80301 DDS ZAMESTMAVATEL CELKOM  peniaze 7
SMF80302 DDS ZAMESTNANEC CELKOM peniaze 15
SMF80315 DDS - zamestnavatel peniaze 7
SMF80316 DDS - zamestnanec peniaze 15

Suma polozky SMF80159 Prispevok zamestndvatela na DDS oslobodeny od dane sa zahrnie do riadku
09 potvrdenia o zdanitelnom prijme platného od roku 2023.

Uhrn prijmov oslobodenych od dane podia § 5 ods. 7 pism. o) zakona 49 00
(max. 500 €) ’

Specidlne vypocty prispevkov DDS
SMD1034608 Podet vstupov pre DDS
SME80158 DDS - mesiac pre doplatok

SMF8031509 DDS - zamestnavatel - doplatok DDS

Na zalozke Osobné/ Poistenia/ DDS pri vybere typu vypodtu prispevku zamestnavatela prednastavené
% a pohyblivé % sa policko pre zadanie hodnoty nezobrazuje, pretoZe hodnota percenta sa nacitava
z konstanty.

Volba prednastavené % sa mbze pouZit vtedy, ked zamestnavatel prispieva vsetkym zamestnancom
rovnakym % zo zakladu pre DDS. Toto percento sa ,centrdlne” nastavi v konStante DDSDPRC_H
Prednastavené % prispevku DDS organizdcie - vy$sia sadzba v skupine konstant Dopinkové déchodkové
sporenie.

Volba pohyblivé % sa pouzije v pripade Specidlnych podmienok vypoctu prispevku zamestnavatela na
DDS. Vtomto pripade moéze byt zamestnancovi vypoclitany prispevok s nizSou alebo vysSou
percentudlnou sadzbou, podla toho, ktoré podmienky splnil.

Na zadanie podmienok sluzia tieto konstanty v skupine konstant Doplnkové déchodkové sporenie:

DDSDPRC_H  Prednastavené % prispevku DDS organizdcie - vysSia sadzba — do konstanty sa zaddva
percento vyssej sadzby
DDSDPRC_L  Prednastavené % prispevku DDS organizdcie - niZSia sadzba — do konstanty sa zadava
percento nizsej sadzby

DDSFPRC D  Pohyblivé % prispevku DDS organizdcie - poloZka driovd — do konstanty sa zada kod
mzdovej polozky, na ktorej sa bude sledovat splnenie podmienky zadanej v konstante DDSFPRC_MD
Pohyblivé % prispevku DDS organizdcie - min. mesacné - dni
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DDSFPRC_H  Pohyblivé % prispevku DDS organizdcie - poloZka hodinovd - do konstanty sa zada kod
mzdovej polozky, na ktorej sa bude sledovat splnenie podmienky zadanej v konstante DDSFPRC_MH
Pohyblivé % prispevku DDS organizdcie - min. mesacné — hodiny a v konstante DDSFPRC_YH Pohyblivé
% prispevku DDS organizdcie - min. rocné — hodiny

DDSFPRC_MD Pohyblivé % prispevku DDS organizdcie - min. mesacné — dni — do konStanty sa zada
hodnota pre splnenie podmienky

DDSFPRC_MH Pohyblivé % prispevku DDS organizdcie - min. mesacné — hodiny — do konstanty sa zada
hodnota pre splnenie podmienky

DDSFPRC_YH Pohyblivé % prispevku DDS organizdcie - min. rocné — hodiny — do konstanty sa zada
hodnota pre splnenie podmienky

Hodnoty vSetkych konstdnt su prednastavené na nulu.

Priklad nastavenych konstant

Kéd Nazov Hodnota
DDSDPRC_H Prednastavené % prispevku DDS organizacie - vyssia sadzba 6
DDSDPRC_L Prednastavené % prispevku DDS organizdacie - nizSia sadzba 3
DDSFPRC_D Pohyblivé % prispevku DDS organizacie - poloZka drova SMD1034608
DDSFPRC_H Pohyblivé % prispevku DDS organizacie - polozka hodinova SMH1034608
DDSFPRC_MD  Pohyblivé % prispevku DDS organizacie - min. mesacné - dni 5
DDSFPRC_MH  Pohyblivé % prispevku DDS organizacie - min. mesacné - hodiny 15
DDSFPRC_YH Pohyblivé % prispevku DDS organizdcie - min. ro¢né - hodiny 150

Systém sleduje, ¢i sU v mzde vypocitané mzdové polozky nastavené v konstantach (SMD1034608,
SMH1034608). Ak polozky nie su v mzde vypocitané, vypocita sa prispevok s nizsim %.

Ak mzdové polozky si v mzde vypocitané, systém postupuje nasledovne:

ak su v mzde vypocitané polozky s hodnotou najmenej ako v konstante — napr. hodnota
SMD1034608 je rovnd 5 a hodnota SMH1034608 je rovnd 15 - do mzdy sa vypocdita prispevok
zamestndvatela na DDS s vy$Sou sadzbou;

ak nie je splnena ani jedna z mesacnych podmienok pre nastavené mzdové polozky - napr.
hodnota SMD1034608 je mensia ako 5 a hodnota SMH1034608 je mensia ako 15 — do mzdy sa
vypocita prispevok s niZzSou sadzbou;

v pripade, Ze je splnenad len mesacna podmienka pre polozku v konStante DDSFPRC D
Pohyblivé % prispevku DDS organizdcie - poloZka driovd, systém tento mesiac ,o0znaci“ ako
mesiac pre pripadny doplatok prispevku zamestnavatela na DDS a to polozkou SME80158 DDS
— mesiac pre doplatok s hodnotou 1 a vypocita prispevok s nizSou sadzbou;

v mesiaci, v ktorom systém zisti, Ze za aktualny rok je na polozke v konStante DDSFPRC H
Pohyblivé % prispevku DDS organizdcie - poloZka hodinovd sucet hodnot vratane aktualneho
mesiaca najmenej ako v konstante pre ro¢nd podmienku — napr. sucet hodnét SMH1034608
od zaciatku roka vratane aktuadlneho mesiaca je 150 — do mzdy sa vypocita doplatok za vsetky
mesiace aktudlneho roka, v ktorych ma polozka SME80158 DDS — mesiac pre doplatok hodnotu
1. Doplatok sa vypocita ako sucet rozdielov za jednotlivé mesiace medzi prispevkom
vypocitanym vyssou sadzbou a prispevkom vypocitanym nizSou sadzbou. Doplatok sa zapise
do polozky SMF8031509 DDS - zamestndvatel - doplatok DDS. Zaroven od mesiaca, v ktorom
sa splnila ro¢nd podmienka, systém vypocita prispevok s vy$Sou sadzbou za kazdy mesiac
(vratane mesiaca, v ktorom bol vypoditany doplatok), v ktorom je splnend podmienka pre
polozku v konStante DDSFPRC_D Pohyblivé % prispevku DDS organizdcie - polozka driovd —
napr. SMD1034608 je rovnd 5 a sucet hodnét na polozke SMH1034608 v aktualnom roku
vratane aktudlne mesiaca je vacsi ako 150 — vypocita sa prispevok s vysSou sadzbou.
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Doplatok prispevku zamestnavatela na DDS podla vyssie uvedeného popisu sa vypocita len ak je
zapnutd konstanta DDSORGREL Pomerné rozpocitanie prispevkov zamestndvatela na DDS. Na tuto
konstantu je naviazana dalSia Specidlna Uprava — pomerné rozpocitanie prispevku.

Rozpoditavanie prispevku zamestnavatela do viacerych spoloénosti DDS

Ak ma zamestnanec uzatvorenych viac zmldv DDS a zamestnavatel mu chce na ne prispievat rovnakym
dielom, pricom sucet prispevkov nesmie prekrocit sumu prispevku uréeného %, mbze zamestnavatel
vyuzit funkciu pomerného rozpoditavania prispevku. Vtomto pripade okrem zapnutia konstanty
DDSORGREL Pomerné rozpocitanie prispevkov zamestndvatela na DDS sa zamestnancovi zada tolko
DDS na zalozku Osobné/ Poistenia/ DDS, s kolkymi ma zamestnanec uzatvorené zmluvy, pricom
zadanie spOsobu vypocltu prispevku zamestnavatela vtych DDS, ktoré maju byt zahrnuté do
rozpocitavania, musi byt identické. Napr. zamestnanec ma 2 DDS, do ktorych mu zamestnavatel bude
prispievat pohyblivou sadzbou. Do oboch organizacii sa za zamestnavatela nastavi polozka pohyblivé
%.

Priklad:

Prispevok zamestndvatela je 3,3 % = 1068,55*%0,033 =35,26215 = 35,27 (zaokr. podla konstanty
DDSRND DDS — zaokruhlovanie v skupine konstant Doplnkové déchodkové sporenie, napr. Na dve
desatinné miesta hore).

Rozdelenie prispevku medzi dve organizacie DDS:
Prispevok zamestnavatela na DDS €. 1 = 35,27/2=17,635=17,64 (zaokr. podla konstanty)
Prispevok zamestnavatela na DDS ¢. 2 = 35,27-17,64=17,63

Ostatné polozky pre prispevky zamestnavatela na DDS

SMF8031510 DDS - zamestnavatel - mimoriadny prisp.

Spbsob zadavania SMF8031510 DDS - zamestnavatel - mimoriadny prisp.

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF8031510 DDS - zamestnavatel - mimoriadny prisp.

Popis
polozky

PoloZka sluZi na vyplatenie mimoriadneho prispevku zamestnavatela na DDS, napr. na jednorazovy
rocny prispevok. Polozka sa pripocita do vykazov aj do sumy prikazu na dhradu. PoloZka vstupuje
do zakladu dane aj do vymeriavacieho zakladu na zdravotné poistenie.

M uPOZORNENIE: Pri zadavani tejto mzdovej polozky je nevyhnutné pridat k polozke aj dodatkovy
parameter — zrazku doplnkové déchodkové sporenie do prislusnej organizacie DDS. Len vtedy sa
suma zahrnie do prevodného prikazu.

PoloZka tSP-:1F803‘I5‘ID DDS - zamestnavatel - mimariadny prisp. * v

Hodnota 50 * EUR ~

Dodatkové parametre Doplnkové dochodkove sporenie, Na Gfet -> prevodnym prikazom : STABILITA

Vratenie poistného za zamestnanca a za zamestnavatela

SMF80318

Vratenie jednoraz. prisp. DDS

Sp6sob zadavania SMF80318 Vratenie jednoraz. prisp. DDS

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF80318 Vratenie jednoraz. prisp. DDS

Popis
polozky

Polozka sluzi na vratenie prispevku zamestndavatela na DDS. Polozka nevstupuje do vykazu na DDS
ani do prikazu na Uhradu. PoloZzka zniZuje zdklad dane a vymeriavaci zaklad na zdravotné poistenie.
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SMF80320 Vratené sporenie na DDS
Sp6sob zadavania SMF80320 Vratené sporenie na DDS

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF80320 Vratené sporenie na DDS

Popis Polozka sluzi na vratenie prispevku zamestnanca na DDS. Polozka nevstupuje do vykazu na DDS ani
polozky do prikazu na dhradu. PoloZka je zaradend do ndpoctu SMF90950 DOPLATOK MZDY, takie sa
pripocita k doplatku mzdy.

»Vypnutie” vypoctu prispevkov DDS v aktudlnej mzde

SME80301 DDS — neplati
Spbsob zadavania SME80301 DDS — neplati

Mzdova polozka zapisana do mzdy SME80301 DDS — neplati

Popis Specialna poloika, ktord sluzi na to, aby mal uzivatel moznost v pripade potreby ,natvrdo” zastavit
polozky v aktudlnom mesiaci spracovania miezd vypocet prispevkov na DDS bez toho, aby menil nastavenie
v zrazke doplnkové déchodkové sporenie.

Polozky a postupnost vypoctu prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie
SMF80310 Zaklad pre DDS - mzdova veta
SMF80311 Zaklad pre DDS — osoba
SMF80300 DDS CELKOM
SMF80301 DDS ZAMESTNAVATEL CELKOM
SMF80302 DDS ZAMESTNANEC CELKOM
Do polozky SMF80311 Zdklad pre DDS — osoba sa vypocita sucet polozky SMF80310 Zdklad pre DDS -
mzdovd veta, ktora sa vypocita za kazdu subeznu rolu ako sucet poloZiek napoctu SMF80310 Zdklad
pre doplnkové déchodkové sporenie.
Z polozky SMF80311 Zdklad pre DDS — osoba sa pocitaju vsetky prispevky percentom zo zakladu.
Suma poistného za zamestnanca vypocitana podla nastavenia na zalozke Osobné/ Poistenia/ DDS sa
zapiSe do polozky SMF80316 DDS — zamestnanec a suma poistného za zamestndvatela do polozky
SMF80315 DDS — zamestndvatel.
Do polozky SMF80302 DDS ZAMESTNANEC CELKOM sa spocitaju vsetky polozky prispevkov
zamestnanca nastavené v napocte SMF80302 DDS ZAMESTNANEC CELKOM. V sucasnej dobe je
v napocte len polozka SMF80316 DDS — zamestnanec.
Do polozky SMF80301 DDS ZAMESTNAVATEL CELKOM sa spoéitaju vietky polozky prispevkov
zamestndavatela nastavené v napocte SMF80301 DDS ZAMESTNAVATEL CELKOM.

Kéd Nazov

SMF80315 DDS - zamestnavatel

SMF8031509 DDS - zamestnavatel - doplatok DDS

SMF8031510 DDS - zamestnavatel - mimoriadny prisp.
Do polozky SMF80300 DDS CELKOM sa spocitaju suctové polozky prispevkov za zamestnanca
a zamestndvatela.

Polozka SMF80311 Zdklad pre DDS — osoba spolu s ostatnymi polozkami vypoctu prispevkov na
doplnkové déchodkové sporenie sa pocita len v roli hlavnej pre vypocet.

Prispevky na DDS a vykazy

Do vykazov jednotlivych doplnkovych déchodkovych spolo€nosti sa uvadzaju samostatne prispevky
zamestnanca z polozky SMF80302 DDS ZAMESTNANEC CELKOM asamostatne prispevky
zamestnavatela z polozky SMF80301 DDS ZAMESTNAVATEL CELKOM. Kede vratené prispevky na DDS
sa vysporiadavaju mimo vykazov prispevkov, polozky SMF80318 Vrdtenie jednoraz. prisp. DDS a
SMF80320 Vrdtené sporenie na DDS sa do vykazov nezapocitavaju.
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Zadanie udajov

Zrazku typu Dobrovolny prispevok SDS je moiné zadat az potom, ako sa zadaju Udaje na zalozku
Osobné/ Poistenia/ SDS. Pri pridavani novej evidencie Osobné a Rola cez formulare novej osobnej karty
sa Udaje na zalozku v evidencii Osobné pridaju automaticky potom, ako sa vyplni ¢ast novej osobnej
karty DSS. Nasledne sa na zalozke Osobné/ Poistenia/ SDS doplnia Udaje o spdsobe vypoctu
dobrovolného prispevku — pevnd Ciastka, % zo zdkladu, zadd sa hodnota prispevku, vyberie sa
déchodkovy fond (poli¢ko Fond SDS) a zada &islo zmluvy (politko Cislo zmluvy).

Zrusit
5DS spolofnost 033, AXAdss.
Platnost od 01.03. 2013 wr : Platnost do ﬁ
Dobrovolné SDS - zamestnanec (®) Pevnd tlastka (_) % zo zakladu 10
Fond SDS indexovy déchodkavy fond v |l= Cislo zmluvy 123/2016
Poznamka
+ Historia

Ked' su zadané udaje na zalozke Osobné/ Poistenia/ SDS, je moiné pridat zrazku typu Dobrovolny
prispevok SDS. Obdobie v polickach Platnost od, do uréuje, za ktoré obdobia spracovania miezd sa
polozka uplatni vo vypocte mzdy. Do casti Platba sa udaje vyplnia podla toho, ¢&i su v prislusnej
organizacii DSS zadané na zalozke Ucty ucty DSS. Ak Uty nie su zadané, systém pri pridani zrazky
vyberie platbu typu hotovost a uZivatel nasledne ru¢ne vstupom cez tlacidlo s bodkami zaddva spbsob
a identifikacné udaje platby. Ak je v organizacii zadany jediny Ucet, systém vytvoriv platbu typu na tcet
— prevodnym prikazom a vyberie do platby Ucet z organizdacie. Ak je v organizdcii viacero uctov, systém
vytvori platu typu hotovost a uzivatel ndsledne ru¢ne vybera typ platby na ucet — prevodnym prikazov
a v poli¢ku Ucet organizdcie vybera pozadované &islo Gctu z prislu$nej DSS.

Vid'. aj SMF80360 Dobrovolné SDS - zamestnanec

sumou alebo percentom.

Zrdzky.

Sp6sob zadavania 1. zadat sumu dobrovolné prispevku na zalozku Osobné/ Poistenia/ DSS

2. pridat zrazku Dobrovolny prispevok DSS na zélozku Rola/ Zrdzky/

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF80360 Dobrovolné SDS — zamestnanec

SMF8036001 Dobrovolné SDS — zamestnanec — suma — pre Uctovnictvo
SMF8036002 Dobrovolné SDS — zamestnanec — % z CZD — pre

uctovnictvo
Popis Sumu dobrovolného prispevku je mozné urcit sumou, alebo zadat ako % z Ciastkového zakladu
polozky dane. Ak si zamestnanec zvoli prispievat 2 % z ¢iastkového zakladu dane, moze tak v maximalne
moznej miere vyuzit moznosti uplatnenia nezdanitelnej ¢asti zakladu dane z tohto prispevku pri
rocnom zuctovani dane.
Zakon o SDS ,»8§ 20 Druhy prispevkov na starobné dochodkové sporenie Prispevky na starobné dochodkové sporenie (dalej len , prispevky”) st

b) dobrovolné prispevky na starobné déchodkové sporenie (dalej len ,,dobrovolné prispevky”).
§ 21 Platitelia prispevkov na starobné déchodkové sporenie
(1) Povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie plati, ak tento zakon neustanovuje inak,

c) dobrovolne déchodkovo poistend osoba podla osobitného predpisu3) zi¢astnena na starobnom déchodkovom sporeni,
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§ 11 Nezdanitelné Casti zékladu dane

(8) Nezdanitelnou ¢astou zékladu dane je do 31. decembra 2016 aj suma preukdzatelne zaplatenych dobrovolnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie, a to najviac do vysky 2 % zo zakladu dane (Ciastkového zakladu dane) zisteného z prijmov podla § 5 alebo
podla § 6 ods. 1 a 2 alebo zo su¢tu Ciastkovych zakladov dane z tychto prijmov. Suma podla prvej vety nesmie presiahnut vy$ku 2 % zo
60-nasobku priemernej mesaénej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym Gradom Slovenskej republiky za
kalenddrny rok, ktory dva roky predchéddza kalendarnemu roku, za ktory sa zistuje zéklad dane.

§ 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti

(8) Zakladom dane (Ciastkovym zékladom dane) st zdanitelné prijmy zo zavislej ¢innosti znizené o poistné a prispevky, ktoré je povinny
platit zamestnanec, alebo prispevky na zahraniéné poistenie zamestnanca, na ktorého sa vztahuje povinné zahranitné poistenie
rovnakého druhu.

18 Zdakon o sluzbach zamestnanosti — prispevky na podporu
zamestnanosti

SMF50507

Prispevok - udrZanie v zamestnani (§50a zak. 5/2004)

Spbsob zadavania SMF50507 Prispevok - udrzanie v zamestnani (§50a zak. 5/2004)

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF50507 Prispevok - udrzanie v zamestnani (§50a zak. 5/2004)

Popis
polozky

Na zaklade usmernenia MPSVaR SR sa socidlne poistenie z prispevku na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie podla § 50a Zakona o sluzbach zamestnanosti
nepocita.

Prispevok sa zapocitava do zakladu dane aj do vymeriavacieho zdkladu na zdravotné poistenie.

Zakon
o sluzbach
zamestnanosti

Zékon o sluzbach zamestnanosti zrusil s platnostou od 1.5.2013 prispevok podla § 50a (vratené poistné poskytnuté dradom prace
prostrednictvom zamestnavatela). Nasledne sa s platnostou od 1.1.2014 zo Zdkona o socialnom poisteni vypustila vynimka z platenia
poistného z tohto plnenia.

ZSP

Usmernenie MPSVaR SR a Socidlnej poistovne
Vychdadzajlc zo stanoviska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, zo dia 28. marca 2014, uvadzame k Vasej otazke nasledovné.

Z UcCelu znenia § 138 ods. 1 zakona o socidlnom poisteni v zneni G¢innom do 31. decembra 2013 a nésledne od 1. januara 2014, spolu
so zamerom vyjadrenym v § 72t ods. 7 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti jednoznaéne vyplyva, Zze nebolo zamerom
zakonodarcu zrusit vynimku z platenia poistného na socialne poistenie z uz dohodnutého prispevku na podporu udrzania v zamestnani
zamestnancov s nizkymi mzdami prijatych do pracovného pomeru z evidencie uchadzac¢ov o zamestnanie. Iny vyklad zdkona o socidlnom
poisteni v zneni G¢innom od 1. janudra 2014, ktorym by sa zrusila tadto vynimka z platenia odvodov na dobiehajlce dohody by znamenal
v praxi, Ze by sa platilo poistné na socialne poistenie z prispevku na platenie poistného na socialne poistenie, ktory poskytuje $tat na
podporu zamestnanosti, ¢o nema logicky zéklad. Pri ur¢ovani vymeriavacieho zakladu zamestnanca, ktorému bol poskytnuty prispevok
podla § 50a zékona o sluzbach zamestnanosti v zneni G¢innom do 30. aprila 2013 na zaklade dohody uvedenej v § 72t ods. 7 zékona o
zamestnanosti, sa postupuje podla § 138 ods. 1 zdkona o socidlnom poisteni v zneni t¢innom do 31. decembra 2013.

Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze prispevok podla § 50a zékona o sluzbach zamestnanosti v zneni G¢innom do 30. aprila 2013, ktory je
poskytovany aj za obdobie po 31. decembri 2013, nie je ani po 31. decembri 2013 vymeriavaci zaklad zamestnanca na platenie
poistného na socidlne poistenie.

Da#, ZP
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Aby systém pocital odvody na zdravotné poistenie je nevyhnutné mat na zalozke Rola/ Poistenia/
Zdravotné poistenie zadané obdobie poistenia zamestnanec - plati poistné, zamestnanec - plati poistné
Y alebo zamestnanec - plati poistné D. Ak na zaloZke nie je zadané Ziadne obdobie, alebo je zadané
obdobie neplati poistné, zamestnanec - neplati poistné N, systém odvody na socidlne poistenie
nepocita. Viac o sposobe pridavania poloziek na zdlozku Zdravotné poistenie najdete v legislativnej
pomocke Ozndmenie zamestndvatela o zmene platitela poistného na zdravotné poistenie na stranke
www.humanet.sk v ¢asti Podpora/ Legislativny poradca/ Mzdovy poradca.

Obdobie zamestnanec — plati poistné sa pridava automaticky uz pri priddvani novej evidencie Rola, kde
uZivatel vo formulari Novd osobnd karta oznaci policko Plati zdravotné poistenie.

Zdravotné poistenie

|§T Plati zdravotné poistenie

Ak sa vo volbe Zdkladné nastavenia/ UZivatelské nastavenia vo formulari Krok 4 z 4: Predvolené
hodnoty pre novy pracovny pomer oznaci policko Nastavit "zamestnanec plati poistné D" u dohoddrov,
systém pri pridavani roly so Specifikdciou dohoda prida na zélozku Rola/ Poistenia/ Zdravotné poistenie
polozku zamestnanec — plati poistné D.

Nazov polozky obdobia zdravotného Kedy sa pouzije
poistenia

zamestnanec - plati poistné U zamestnanca, ktory sa ma do zdravotnej poistovne
prihlasit pod kddom 2 — pracovny pomer, dohoda ak uz
zamestnanec je prihldseny na pracovny pomer.

zamestnanec - plati poistné Y U zamestnanca, ktory bude do zdravotnej poistovne
prihldseny na posledny den v mesiaci pod kédom 2V,
napr. v mesiaci kedy sa mu vyplaca prijem po skonceni
pracovného pomeru, v pripade vyplacania
nepravidelného prijmu, alebo v mesiaci, kedy je
zamestnanec cely mesiac odhlaseny zo zdravotného
poistenia z dévodu neplateného volna.

zamestnanec - plati poistné D U zamestnanca, ktory sa ma do zdravotnej poistovne
prihlasit pod kédom 2D — zamestnanec ma uzatvorend len
dohodu.

neplati poistné Uvdadza sa v pripadoch, kedy sa zamestnanec nepovazZuje
za poistenca na zdravotné poistenie, napr. u dohody
o brigadnickej praci Studentov a dohodarov — poberatelov
dochodku.

Az do 10/2021 sa polozka pouzivala pri zadani
mimoevidencného stavu rodicovska dovolenka, t.j. okrem
ME stavu bolo potrebné zadat na rovnaké obdobie aj
poloZzku neplati poistné. Bolo to preto, Ze pocas
rodicovskej dovolenky sa zamestnanec nepovaZuje za
zamestnanca na ucely zdravotného poistenia a teda sa
nema uvadzat do vykazov preddavkov na zdravotné
poistenie.*)

*)Poznamka: Toto neplati pre socidlne poistenie. Na zalozku Socidlne poistenie sa polozka neplati
poistné nebude zadavat nikdy, teda ani pri prijme v ¢ase trvania rodi¢ovskej dovolenky ako obdobia
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prerusenia socidlneho poistenia. Systém sam zisti posledné obdobie socidlneho poistenia, a to aj za
predchadzajlce roky, a rozpocita prijem vyplateny v ¢ase prerusenia povinného poistenia na posledné
obdobie poistenia, najskor vsak od 1.1.2011.

M UPOZORNENIE: Polozka zamestnanec - neplati poistné Y (plati do 31.12.2012) sa v sucasnej dobe
uZ nepouziva.

Aby vedel systém pri spracovani vystupov do zdravotnej poistovne zaradit zamestnanca do tej
spravnej, je potrebné na zalozke Osobné/ Poistenia/ Zdravotnd poistovria vyplnit policko Zdravotnd
poistoviia.

Osobné Rola Mzdy
Identifikacia Znalosti Poistenia Nemoci Ostatné
Sumér Déochodky Invalidita ZPS Zdravotna poistoviia SDS DDS Zi
X Zrusit
Zdravotna poistoviia 25, Veobecna zdravotna poistoviia * v .= Platnostod 01.06.2015 * I

Pri pridavani nového zamestnanca sa Udaj vyberie v policku Zdravotnd poistovria vo formuldri Krok 1
z 2: Osoba novej osobnej karty.

Poistenia
Zdravotnd poistoviia 25, Vseabecna zdravotnd poistovia
ZPS Hodnota A
DsSS <Prazdne >
24, DOVERA zdravotné poistoviia
DDS 25, V8eobecna zdravotna poistoviia
| 27, UNION zdravotna poistoviia

Pri zamestnani cudzinca vznikne zdravotné poistenie len v pripade, Ze zamestnanec ma
zmluvne dohodnutd odmenu vo vyske platnej sumy minimalnej mesacnej mzdy, od 1.1.2018
odmenu v sume 480 eur

Legislativa:
Zmena v Zdkone o zdravotnom poisteni podla novely ¢. 351/2017
§ 3 Osobny rozsah verejného zdravotného poistenia

(3) Verejne zdravotne poistend je aj fyzickd osoba, ktord nemd trvaly pobyt3 na uzemi Slovenskej republiky, ak nie je
zdravotne poistend v inom clenskom State Eurdpskej tnie alebo v zmluvnom Stdte Dohody o Eurépskom hospoddrskom
priestore a vo Svajciarskej konfederdcii (dalej len ,,élensky §tdt”) a

a) vykondva u zamestndvatela, ktory md sidlo alebo stdlu prevddzkareri na uzemi Slovenskej republiky alebo je organizacnou
zloZkou podniku zahraniénej osoby na uzemi Slovenskej republiky, zdrobkovd éinnost podla § 10b ods. 1 pism. a) dohodnutti
s mesaénym prijmom : tejto ¢innosti najmenej v sume uréenej osobitnym predpisom3°® pre zamestnanca odmeriovaného
mesacnou mzdou; to neplati, ak je zamestnand v Slovenskej republike u zamestndvatela, ktory poZiva diplomatické vysady a
imunity podla medzindrodného prdva,

3aa) § 2 ods. 1 zdkona ¢. 663/2007 Z. z. 0 minimdlnej mzde.

§ 38el Prechodné ustanovenia k tpravam ucinnym od 1. janudra 2018

(1) Fyzickej osobe, ktorej vzniklo verejné zdravotné poistenie podla § 3 ods. 3 pism. a) v zneni uc¢innom do 31. decembra 2017
a ktord nemd dohodnuty mesacny prijem zo zdrobkovej ¢innosti podla §10b ods. 1 pism. a) najmenej v sume urcenej osobitnym
predpisom3aa) pre zamestnanca odmeriovaného mesacnou mzdou, zanikd verejné zdravotné poistenie k 31. decembru 2017.

Usmernenie MZ SR k zmendm platnym od 1.1.2018:

Usmernenie k vzniku ucasti na verejnom zdravotnom poisteni od 1. januara 2018
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http://www.health.gov.sk/Zdroje?/Sources/dokumenty/financovanie/2018/usmernenie-2018.rtf

Odvody na zdravotné poistenie

Informdcie VSZP k zmendm v plateni poistného od 1.1.2018
Zmeny od 01.01.2018

V suvislosti so zmenami pri zamestndvani cudzincov sme uvolnili kontrolu na zapis zdravotného
poistenia pri pridavani roly so Specifikaciou pracovny pomer. Po novom systém prida na zalozku Rola/
Poistenia/ Zdravotné poistenie polozku zamestnanec — plati vidy, ked bude oznacené policko Plati
zdravotné poistenie, a to bez ohladu na Specifikaciu pridavanej roly. Polozku neplati poistné systém
prida vzdy, ked policko Plati zdravotné poistenie nebude oznacené, a to bez ohladu na Specifikaciu
pridavanej roly.

<< Spat Dalej >> Zapisat Zrusit

Krok 1 z 1: Pracovny pomer pre 27, Akvinsky Tomas (nar. 01. 01. 1985)

Specifikacia PPV pracovny pomer * v Skisobna doba 3 mesiace
Vznik PPV 12.01.2018 * Ukonéenie PPV

Doba trvania - Predpokladané ukongenie

Cislo zmluvy Podpisané diia

Zakon pre odmefiovanie  Zakonnik prace *v Miesto vykonu prace Zilina

|| Dlhodobo nezamestnany obcan

Socialne poistenie

(® Pravidelny prijem (_) Nepravidelny prijem il fpeleisils

() Statutdrny orgén alebo €len Statutadrneho orgadnu a ma najmenej 50% GEast na majetku || Plati zdravotné poistenie
[ Zamestnanec zamestnavatela podla § 7 ods. 2

Osobné Rola Mzdy
Identifikacia Platy a mzdy Dane Dovolenky Zraiky Poistenia
Zdravotné poistenie Socialne poistenie SP - rozpocitanie prijmov - § 139b, 139c SP
Zoznam obdobi pre ZP | Q fiter Dopinky v | B+MTE
Od Do Typ Systémovy
# | @ 12.01.2018 neplati poistné

Platby poistného v zahranici

Ak si zamestnanec plati odvody v zahraniéi na to, aby systém prestal pocitat odvody na zdravotné
poistenie do mzdy zamestnanca podla slovenskej legislativy vo vSetkych rolach, ktoré ma v systéme
definované, sa na zélozke Osobné/ Poistenia/ Platby poistného oznaci policko Zdravotné poistenie
v zahranici.

Platby poistného v zahranici

E Zdravotné poistenie v zahranici
[_| Socialne poistenie v zahranici

SMF80191 Odvody v zahranici - zamestnanec

SMF80192 Odvody v zahranici — zamestnavatel

Na zapis sumy odvodov v zahranici za zamestnanca aj za zamestndvatel sluzZia polozky SMF80191
a SMF80192. Polozka SMF80191 Odvody v zahrani¢i — zamestnanec vstupuje do polozky SMF80104
ODVODY ZA ZAMESTNANCA CELKOM, ktord zniZuje zaklad dane.
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Zadanie oprav vymeriavacich zakladov pre vypocet poistného na zdravotné poistenie

Pre zjednodusSenie zaddvania oprav je v evidencii Rola k dispozicii zdlozka Rola/ Poistenia/ Opravy VZ.
Ak je to potrebné, na zalozku ma uzivatel moznost pridat opravu vymeriavacieho zdkladu, pricom
prepocet zahrnie tuto korekciu do vypoctu odvodov. To znamena, Ze uZivatel nemusi zadavat opravné
sumy pre poistné.

M uPOZORNENIE: Pri oprave vymeriavacieho zékladu na zdravotné poistenie sa oprava musi zadat
len do roly, na ktorej sa pocitaju odvody na zdravotné poistenie (rola hlavna pre vypocet zdravotného
poistenia).

V niektorych pripadoch mdze vzniknut potreba upravit aj iné poloZzky vstupujice do vykazu preddavkov
na poistné na zdravotného poistenie okrem vymeriavacieho zakladu. Tieto polozky maju samostatné
policka na zadanie opravy.

Kym u vymeriavacieho zakladu sa povodna suma vymeriavacieho zakladu spocita s opravou a zo suctu
sa vypocita suma poistného, u polozZiek prijem pre vypocet, prijem pre uplatnenie OP, dalsie prijmy,
odpocitatelnd polozka oprava slizi len na zépis suctu pévodnej hodnoty a opravy do vykazu.

Priklad 2:

Zrusic
Obdobile spracovania februér{ * - | 2018 *
VZ zamestnavatel VZ zamestnanec
Zdravotné polstenle 144 44 213,32
Zdr. polstenie - prijem pre vypodlet 144,44
Zdr. polstenie - prijem pre uplatnenie OP 111,11
Zdr. polstenie - dalBle prijmy 3333
Zdr. poistenie - odpoditatelnd poloZka -68,88
Opravy pre zdravotné poistenie zaddvajte len na roli, na ktoref sa pocitaju odvody na
zdravotné polstenfe!

Sumy vypocitané povodne v systéme

‘:.II

Zoznam zamestnancov, prijmy, vymeriavacie zaklady a preddavky

Celkova ’(‘Selkoy'.e'l »(43e|k0\{.éi Sadzba preddavku v % Suma pre«tzldavku
Por. Rodné Eislo |Potet ska vyska prijmu | vyska prijmu oP Vymeriavaci v eurach Preddavok
Cis. poistenca dni V)fs pre uplatne- dalsich zaklad Zamestna- | Zamestna- | Zamestna- | Zamestna- spolu
prijmov nis OP prijmov vatel nec vatel nec
1. | 770509/7356 28 340,00 240,00 100,00| 240,00 100,00 10 4 34,00 4,00 38,00

Sumy vypocitané po zadani oprav

Zoznam zamesthancov, prijmy, vymeriavacie zaklady a preddavky

Celkova '(V:elkov"é .(,:e"(OY.é Sadzba preddavku v % Suma pre§davku
Por. Rodné gislo | Poget 5k vyska prijmu | vySka prijmu op | Vymeriavaci v eurach Preddavok
¢is. poistenca dni V%/_s a pre uplatne- dal$ich zaklad Zamestna-| Zamestna- | Zamestna- | Zamestna- spolu
prijmov nie OP prijmov vatel nec vatel nec
1. |770509/7356 28 484,44 351,11 133,33 171,12 313,32 10 4 48,44 12,53 60,97

Celkova vyska prijmov a vymeriavaci zaklad za zamestnavatela = 340 + 144,44 = 484,44
Suma preddavku za zamestnavatela = 484,44 x 10 % = 48,44 (zaokr. na 2 DM nadol)
Vymeriavaci zéklad zamestnanca = 100 + 213,32 = 313,32

Suma preddavku za zamestnanca = 313,32 x 4 % = 12,53 (zaokr. na 2 DM nadol)
Preddavok spolu = 48,44 + 12,53 = 60,97

Celkova vyska prijmu pre uplatnenie OP pre zapis do vykazu =240 + 111,11 = 351,11
Celkova vyska prijmu dalSich prijmov pre zapis do vykazu = 100 + 33,33 = 133,33
Odpocitatelna polozka pre zapis do vykazu = 240 - 68,88 = 171,12
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Odvody na zdravotné poistenie

Pri zobrazeni polozZiek Ciastocnej systémovej vyplatnej pasky vidno vsetky polozky, pévodne vypocitané, aj tie pridané do
opravy rucne.

SMFEOT11 Zaklad ZP - zamestnavatel peniaze 14444
SMFE0111 Zaklad ZP - zamestnavatel peniaze 340
SMFE0112 Zaklad ZP - zamestnanec peniaze 213,32
SMFE0112 Zaklad ZP - zamestnanec peniaze 100
SMFB0113 ZP - zamestnavatel 10.00 % peniaze 48,44
SMFE0114 ZP - zamestnanec £.00 % peniaze 12,33
SMEB1113 ZP - zamestnavatel % iné 10
SMEB1114 ZP - zamestnanec % iné 4
SMFE0118 Zaklad ZP - prijem pre vypotet peniaze 340
SMFEO118 Zaklad ZP - prijem pre vypocet peniaze 14444
SMFE0210 Zaklad ZP - prijem pre uplatnenie OP peniaze 240
SMFE0210 Zaklad ZP - prijem pre uplatnenie OP peniaze 111,11
SMFB0Z211 Zaklad ZP - dalie prijmy peniaze 100
SMFB0211 Zaklad ZP - dalie prijmy peniaze 33,33
SMFE0212 Zaklad ZP - odpotitatelna polozka peniaze 240
SMFE0212 Zaklad ZP - odpotitatelna poloka peniaze  -68,88

M UPOZORNENIE: Pridanim opravy do prislusnej polozky vymeriavacieho zadkladu na zalozku Rucnd
Uprava mzdy sa tato oprava sice zapocita do mesacného vykazu, ale sa nezohladni pri vypocte sumy
poistného.

M uPOZORNENIE: Zaznamy zadané na zalozke Opravy VZ za iné obdobia ne? je aktualne otvorené nie
je mozné odstrariovat ani editovat.

19.2 Vypocet preddavkov na zdravotné poistenie

Polozky vypoctu odvodov na zdravotné poistenie v systéme Humanet
V systéme Humanet sa do mzdy vypocitavaju vsetky polozky vypoctu odvodov, ktoré systém nasledne
pouZije pri spracovani vystupov: vykazy, vyplatné pasky, mzdové listy, rekapituldcie...

Kéd Nazov Popis

SMF80111 |Z&aklad ZP - zamestnavatel Vymeriavaci zaklad za zamestnavatela, pocita sa
z ndpoctu SMF80110 Zaklad pre zdravotné
poistenie

Do 31.12.2016 najviac mesacne v sume
maximalneho vymeriavacieho zakladu.

Od verzie vypoctu 1.3.2022 sa od sumy
vypocitanej z napoctu odpocita polozka
SMF80215 Zdklad ZP - podp. v ¢ase skr. pr., ak sa
do mzdy zada polozka SMF80214 Podpora v ¢ase
skrdt. prdace. Az z vyslednej (znizenej) sumy
vymeriavacieho zakladu sa vypocita poistné za
zamestnavatela.

SMF80112 |Z&aklad ZP - zamestnanec Vymeriavaci zaklad za zamestnanca, pocita sa
z ndpoctu SMF80110 Zdaklad pre zdravotné
poistenie

Do 31.12.2016 najviac mesacne v sume
maximalneho vymeriavacieho zakladu.

SMF80113 |ZP - zamestnavatel 10.00 %/5.00% | Poistné za zamestndavatela

SMF80114 |ZP - zamestnanec 4.00 %/2.00 % Poistné za zamestnanca
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Kod Nazov Popis

SME81113 |ZP - zamestnavatel % Percento za zamestnavatela

SME81114 | ZP - zamestnanec % Percento za zamestnanca

SME80120 |ZP neplati Udaj nadobuda hodnotu 1 alebo 0 podla toho, &

zamestnanec plati odvody na zdravotné poistenie
a ¢i sa ma zapisat do vykazu na zdravotné
poistenie. Ak ma polozka hodnotu 1, za
zamestnanca sa odvody na zdravotné poistenie
nevypocitaju a zamestnanec sa nezapiSe do
vykazu (ani s nulovymi hodnotami).

SMF80118 |Zaklad ZP — prijem pre vypocet Prijem vstupujuci do vymeriavacieho zakladu,
pocita sa z napoctu SMF80110 Zdklad pre
zdravotné poistenie, podrobne vid. kapitoly

nizsie.
SMF80210 |Z&klad ZP - prijem pre uplatnenie |Polozky sa pouZivaju pre zapis do vykazu a pri
oP vypocte odpocitatelnej polozky, podrobne vid.
SMF80211 | Zaklad ZP - dalgie prijmy kapitoly nizsie.
SMF80212 |Z&aklad ZP — odpocditatelna polozka | Vypocitana suma odpocitatelnej polozky.
SMF80119 |Zaklad ZP - minimalny VZ Polozka je historicka, v si¢asnom vypocte sa uz
nepouziva.

SMF80213 | Zaklad ZP — prijem oslob. od dane | Do polozky sa v obdobi od 05/2018 do 12/2020
pocitala ta suma z odmeny — 13. a 14. platu, ktora
bola oslobodena od platenia poistného. Viac o
vypocte poloZzky je uvedené v samostatnej
kapitole tejto prirucky.

SMF80215 |Zaklad ZP - podp. v ¢ase skr. pr. Polozka sa vypocita do roly hlavnej pre vypocet zo
suctu polozky SMF80214 Podpora v ¢ase skrdt.
prdce, zadanej do jednotlivych sibeznych roli
(obdobne ako sa do polozky SMF80111 Zdklad ZP
—zamestndvatel spocita polozka SMF80117
Zdklad ZP — mzdovd veta). Polozka nasledne
zniZuje vymeriavaci zaklad zamestnavatela

v polozke SMF80111.

SMD80195 | Pocet dni zdravotného poistenia Pocet dni zdravotného poistenia,
SMD80195v | Poget dni zdravotného poistenia pre vykaz |Podrobne vid. kapitoly nizsie.
SMD80198 | Pocet dni ZP - zamestnanec DN
SMD80220 | Pocet dni ZP pre odpocitatelnu polozku

Vysvetlivky: ndpocet = zoznam mzdovych poloziek, ktoré sa pripo¢itavaju/odpocitavaju pri vypocte mzdovej polozky

Dopocet do minimalneho preddavku poistného zamestnanca na zdravotné poistenie
Legislativa: Zdkon o zdravotnom poisteni
§ 16a Minimdlny preddavok zamestnanca

(1) Minimdlny preddavok zamestnanca je sucet preddavku na poistné zamestnanca uréeného zo sumy Zivotného minima,47a) platného k
prvému driu kalenddrneho roka urceného podla § 16 ods. 2 pism. a) a preddavku na poistné zamestndvatela za takéhoto zamestnanca
podla § 16 ods. 2 pism. c). Pri urceni vysky minimdlneho preddavku zamestnanca sa nepouZiju ustanovenia § 16 ods. 16 aZ 18.

(2) Minimdlny preddavok zamestnanca urceny podla odseku 1 sa zniZuje o pomerndu Cast prisltichajicu k poctu kalenddrnych dni, pocas ktorych
a) bol poistenec samostatne zdrobkovo cinnou osobou,

b) bol poistenec osobou podla § 11 ods. 7 a 8,

¢) bol poistenec osobou so zdravotnym postihnutim,

d) bol poistenec vyhldseny za nezvestnu osobu49a) alebo

e) sa poistenec nepovaZoval za zamestnanca.
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(3) Celkovy skutocny preddavok zamestnanca je sucet preddavku na poistné zamestnanca podla § 16 ods. 2 pism. a) a preddavku na poistné
zamestndvatela za tohto zamestnanca podla § 16 ods. 2 pism. c) pri pouZiti ustanoveni § 16 ods. 16 aZ 18.

(4) Ak je rozdiel medzi minimdlnym preddavkom zamestnanca a celkovym skutocnym preddavkom zamestnanca kladny, preddavok na poistné
zamestnanca podla § 16 ods. 2 pism. a) sa navysuje o tento rozdiel.

S platnostou od 1.1.2023 sa zaviedlo minimalne poistné (pri vypoc¢te mzdy minimalny preddavok)
zamestnanca na zdravotné poistenie. Minimalny preddavok zamestnanca za cely kalendarny mesiac je
sucet preddavku na poistné zamestnanca a preddavku na poistné zamestnavatela vypocitané zo sumy
Zivotného minima platného k 1. januaru kalendarneho roka. Pre rok 2023 je platna suma Zivotného
minima 234,42 € a tak je minimdalny preddavok zamestnanca v roku 2023 suma 32,81 €:

234,42 x 0,04 = 9,37 zaokr. na eurocent nadol
234,42 x 0,10 = 23,44 zaokr. na eurocent nadol
9,37 + 23,44 =32,81

Minimalny preddavok sa krati o dni, kedy sa poistenec nepovazuje za zamestnanca, kedy je poistencom
$tatu, a kedy je osobou so zdravotnym postihnutim. Na zaklade usmernenia zdravotnej poistovne sa
v mesiaci, v ktorom je zamestnanec uznany za osobu so zdravotnym postihnutim ¢o len jeden den (za
tento mesiac plati znizenu sadzbu na zdravotné poistenie), krati minimalny preddavok na 0.
V suvislosti s uplatiovanim minimalneho preddavku bolo na stranke Ministerstva zdravotnictva SR
zverejnené Usmernenie k uplatriovaniu_minimdlneho preddavku. V usmerneni si uvedené aj dva

priklady vypoctu preddavku na poistné s uplatnenym minimalnym preddavkom na poistné. Jeden bez
uplatnenia odpocitatelnej polozky a jeden s uplatnenou odpocitatelnou polozkou.

Zamestnanec si moze uplatnit vynimku z uplatfiovania minimalneho preddavku. Vtedy sa minimalne
poistné u zamestnanca vypocita a zohladni aZ v ro€nom zuc¢tovani poistného. O uplatneni vynimky
zamestnanec informuje zamestnavatela predloZzenim Ozndmenia zamestnanca o neuplatriovani si
dopoctu preddavku na poistné do sumy minimdlneho preddavku. Rovnako postupuje zamestnanec aj
v pripade, ak je poistencom s$tatu a zamestnavatel doposial nema informaciu o tejto skuto¢nosti.

Ak je preddavok na poistné zamestnanca a zamestnavatela v sucte nizsi ako suma minimalneho
preddavku, zamestnanec ma povinnost doplatit odvody do tejto sumy. O tento doplatok sa zvysSuje
preddavok na poistné zamestnanca.

Ak sa na preddavok na poistné zamestnanca vztahuje uplatnenie odpoditatelnej polozky, tato sa v
procese vypoctu preddavku na poistné uplatni rovnako, ako sa uplatiiuje doposial. Nasledne, ak sa na
zamestnanca nevztahujd vynimky z uplatnenia minimalneho preddavku a ak skuto¢ny sucet preddavku
zamestnanca a zamestnavatela za tohto zamestnanca je nizsi ako minimalny preddavok, preddavok
zamestnanca sa navysi o sumu rozdielu.

Vo verzii vykazu preddavkov na zdravotné poistenie, platnej od 1.1.2023, sa suma dopoctu preddavku
do minimalneho preddavku vykazuje v samostatnej polozke/stipci.

Na evidovanie obdobi, vktorych si zamestnanec nebude uplatriovat dopodet do minimalneho
preddavku na zdravotné poistenie bola do systému zapracovana zalozka Osobné/ Poistenia/ Zdravotnd
poistovria/ Neuplatriovanie dopoctu do min. preddavku. Obdobia zadané na tejto zalozke budu kratit
mesacnu sumu minimalneho preddavku.

Pre potreby vypoctu dopoctu do minimalneho preddavku zamestnanca su v systéme dostupné tieto
poloZzky:

SME8011401 Neuplatnenie min. preddavku — polozka bude nadobudat hodnotu O (FALSE) alebo 1
(TRUE) abude sluzit na zapis do polozky 16 Neuplatnenie minimdlneho preddavku na poistné
mesacného vykazu. Ak sa pocita minimalny preddavok, polozka ma hodnotu 0. Ak sa minimalny
preddavok nepocita, polozka ma hodnotu 1.
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V pripade potreby je mozné zadanim polozky na zalozku Rucnd uprava mzdy hodnotu SME polozky
korigovat. To pre pripad, Ze sa vyskytla situdcia, ktora nebola spravne vyhodnotena.

SMF8011401 ZP zamestnanec dopoc. do min. predd. - do polozky sa vypocita dopocet do minimalneho
preddavku poistného na zdravotné poistenie zamestnanca. Zaroven bude polozka slizit na zapis do
polozky 17 Preddavok zamestnanec — dopocet do sumy minimdlneho preddavku vykazov. Kedze
dopocet do minimalneho preddavku na zdravotné poistenie zamestnanca je sucastou poistného, ktoré
plati zamestnanec, novo vytvorend polozka sa pripoditala vSade tam, kde sa dnes zapocitava polozka
SMF80114 ZP - zamestnanec 4.00 %/2.00 %.

Vypocet polozky:

KROK 1: Vypocita sa poistné za zamestnanca aj za zamestndavatela

Do poloZiek SMF80113 ZP - zamestndvatel’ 10.00 %/5.00 % a SMF80114 ZP - zamestnanec 4.00 %/2.00
% sa vypocCita poistné ako doteraz vrdtane pripadného zohladnenia odpocitatelnej polozky
z vymeriavacieho zakladu.

KROK 2: Vypocita sa dopocet do minimalneho preddavku poistného

SMF80216 ZP min. preddavok minus SMF80113 ZP - zamestndvatel 10.00 %/5.00 % (vratane rucne
zadanych alebo inak vypocitanych sum do tejto polozky) minus SMF80114 ZP - zamestnanec 4.00
%/2.00 % (vratane rucne zadanych alebo inak vypocitanych sium do tejto polozky); ak je vysledok
zaporna hodnota, zapisSe sa hodnota 0.

SMF80216 ZP min. preddavok — do polozky sa vypocita suma minimalneho preddavku. Postup vypoctu:

KROK 1: zo sumy zivotného minima platnej k1. janudru prislusného roka sa vypocita suma
minimalneho preddavku.

234,42 x 0,04 =9,3768 =9,37

234,42 x0,10=23,442 =23,44

9,37 +23,44=32,81

KROK 2: plna suma minimalneho mesacného preddavku sa pomerne skrati o dni v polozke SMD80221.
Priklad krdtenia v janudri na 13 dni trvania poistenia: 32,81 : 31 x 13 = 13,75903225806452 = 13,75
Vsetky sumy pri vypocte minimalneho preddavku sa zaokruhluju na eurocenty nadol.

SMD80221 Pocet dni ZP pre minim. preddavok — polozka je evidenéna a slUzi na vypocet (a naslednu
kontrolu) kratenia sumy minimalneho preddavku. Pocet dni pre minimalny preddavok sa bude kratit
nielen o obdobia, o ktoré sa krati polozka SMD80195 Pocet dni zdravotného poistenia (trvanie
zdravotného poistenia, nemoci, oSetrovné, materské...), ale aj o obdobia zadané na zalozke
Neuplatriovanie dopoctu do min. preddavku.

Priklad: pracovny pomer zacal 5.1.2023, nemoc pocas mesiaca trvala od 10. do 23.1.2023.

Pocet kal. dni do SMD80221: pocet kal. dni zdrav. poistenia 27 minus pocet kal. dni nemoci 14 = 13.

V pripade potreby je mozné zadanim polozky na zalozku Rucnd uprava mzdy hodnotu SMD polozky
korigovat stym, Ze pri vypocte kratenej sumy minimalneho preddavku sa pouZije sucet zadanej
a povodne vypocitanej hodnoty.

Priklad: systém vyhodnotil pocet dni do polozky SMD80221 ZP pre minim. preddavok 1 deri, co ale
uZivatel posudil, Ze je nesprdvne, Ze musia byt 2 dni. V tomto pripade md mozZnost pridat poloZku
SMD80221 s hodnotou 1 na zdloZku Rucnd uprava mzdy a po prepocte systém vypocita do poloZky
SMF80216 ZP min. preddavok sumu minimdlneho preddavku pripadajiucu na 2 dni: 32,81 : 31 (janudr
2023)x2=2,11

SMF80216  ZP min. preddavok peniaze 2,11

[

SMD80221  Pocet dni ZP pre minim. preddavok dni

Odvody z prijmu z pracovného pomeru
Zdkon & 580/2004 o zdravotnom poisteni
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§ 11 Platitelia poistného

(1) Na ucely tohto zdkona je povinny platit poistné
a) zamestnanec,

¢) zamestndvatel,

(3) Zamestnancom je na ucely tohto zdkona fyzickd osoba, ktord vykondva zdrobkovu &innost uvedend v § 10b ods. 1 pism. a)aods. 2a 3 a
md ndrok na prijem zo zdvislej ¢innosti podla osobitného predpisul8)... ... Fyzickd osoba sa na ucely tohto zdkona nepovaiuje za
zamestnanca v drioch, v ktorych nepoberd prijem zo zdrobkovej cinnosti podla § 10b ods. 1 pism. a) a v ktorych nie je fyzickou osobou
podla odseku 7 pism.

§ 10b Zdrobkovd cinnost

(1) Zdrobkova éinnost podla tohto zdkona je, ak osobitny predpis16h) alebo medzindrodnd zmluva, ktoré md prednost pred zdkonmi
Slovenskej republiky, neustanovuje inak, éinnost vyplyvajtca z pravneho vztahu, ktory zakladd

a) prdvo na prijem zo zdvislej ¢innosti podla osobitného predpisul8)... ... odchodného, vysluhového prispevku alebo rekreacnej starostlivosti
podla osobitného predpisu,19a)

18) § 50ds. 1 pism. a) aZ h), j) a k) a ods. 2 a 3 zdkona ¢ 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

19a) § 1 ods. 2 a 3, § 31, 33 a 69 zdkona & 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeleni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zdkon ¢. 595/2003 o dani z prijmov
§ 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti
(1) Prijmami zo zdvislej ¢innosti su

i) vratené poistné zo zaplateného poistného na verejné zdravotné poistenie,20) socidlne poistenie21) a socidlne zabezpecenie,22) o ktoré si
dariovnik zniZil podla odseku 8 v predchddzajtcich zdariovacich obdobiach prijmy zo zdvislej cinnosti,

1) odmena za produktivnu prdcu Ziaka strednej odbornej skoly a prijem studenta vysokej skoly v ¢ase odbornej praxe.
m) prijmy z ¢innosti Sportovca na zdklade zmluvy o profesiondlnom vykondvani Sportu podla osobitného predpisu.22a)

Zdkon ¢. 580/2004 o zdravotnom poisteni

§ 12 Sadzba poistného

(1) Sadzba poistného je pre

a) zamestnanca 4 % z vymeriavacieho zdkladu podla § 13 ods. 1, ak je zamestnanec

1. osobou so zdravotnym postihnutim, sadzba poistného je 2 % z vymeriavacieho zdkladu podla § 13 ods. 1,

2. zamestnancom podla § 11 ods. 7 pism. v), sadzba poistného je 0 % z vymeriavacieho zdkladu podla § 13 ods. 1, ak v odseku 4 nie je
ustanovené inak,

d) zamestndvatela 10 % z vymeriavacieho zdkladu; ak zamestndva
1. osoby so zdravotnym postihnutim, sadzba poistného je za tieto osoby 5 % z vymeriavacieho zdkladu podla § 13 ods. 1,

2. zamestnancov podla § 11 ods. 7 pism. v), sadzba poistného je za tieto osoby 0 % z vymeriavacieho zdkladu podla § 13 ods. 1, ak v odseku
4 nie je ustanovené inak,

Osoba sa povaZzuje za zamestnanca na Ucely platenia odvodov na zdravotné poistenie vtedy, ak ma
uzatvoreny pracovny alebo obdobny pomer a ma vyplateny zdanitelny prijem zo zavislej ¢innosti. Do
prijmu vstupujuceho do vymeriavacieho zakladu na zdravotné poistenie patria vSetky zdanitelné
prijmy okrem vrateného poistného, odmeny za odbornu prax Ziaka strednej skoly alebo Studenta
vysokej Skoly a prijmu Sportovca na zadklade zmluvy o profesiondlnom vykonavani Sportu. Do
vymeriavacieho zdkladu na zdravotné poistenie nevstupuje tiez odchodné a vysluhovy prispevok
a rekreacéna starostlivost podla zdkona ¢. 328/2002. Do vymeriavacieho zakladu na zdravotné poistenie
na rozdiel od vymeriavacieho zdkladu na socidlne poistenie vstupujui prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatela za zamestnanca.

Zdkon & 580/2004 o zdravotnom poisteni

§ 12 Sadzba poistného

(2) Na ucely tohto zdkona sa za osobu so zdravotnym postihnutim povaZuje fyzickd osoba
a) uznand za invalidnu,48)

b) s tazkym zdravotnym postihnutim, ktorého miera funkcnej poruchy je najmenej 50 %.49)

(3) Sadzba poistného pre osoby so zdravotnym postihnutim sa uplatni v kalenddrnom mesiaci, v ktorom bola tdto osoba povaZovand za osobu
so zdravotnym postihnutim aspofi jeden deri.
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48) § 70 aZ 73 zdkona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. § 42 zdkona & 328/2002 Z. z.
49) § 2 ods. 3 zdkona & 447/2008 Z. z.

Polovi¢na sadzba na zdravotné poistenie

Odvody s polovicnou sadzbou (2 % zamestnanec, 5 % zamestnavatel) sa platia za zamestnanca, ktory
je osobou so zdravotnym postihnutim. Osobou so zdravotnym postihnutim je osoba uznana za
invalidna alebo osoba s tazkym zdravotnym postihnutim s mierou funkénej poruchy najmenej 50 %.

Osoba, uznana za invalidnu je osoba s invaliditou viac ako 40 %, s alebo bez naroku na invalidny
dochodok podla Zdkona o socidlnom poisteni (bezny zamestnanec), alebo invaliditou najmenej 20 %,
s alebo bez néroku na invalidny vysluhovy dochodok podla Zakona o socidlnom zabezpeceni policajtov
a vojakov (v systéme Humanet prislusnik ZVJS).

Osoba s tazkym zdravotnym postihnutim s mierou funkénej poruchy najmenej 50 % je drzitelom
preukazu ZTP (zdravotne tazko postihnutej osoby).

Na to, aby systém pocital v mzde odvody s polovicnou sadzbou, je potrebné na zalozke Osobné/
Poistenia/ ZPS zadat do politka ZniZend pracovnd schopnost hodnotu Ano.

Sumér Déchodky Invalidita ZPS
' Zapisat ® Zrusit

Znizend pracovné schopnost | Ano

Nulova sadzba na zdravotné poistenie

Nulovu sadzbu poistného ma zamestnanec s odvodovou ulfavou. Vsetko k zamestnancovi s odvodovou
ulavou je popisané v kapitole Archiv: Zamestnanec s odvodovou uUlavou.

Priklad — zamestnanec na pracovny pomer plati pInd sadzbu odvodov
Zamestnanec mal v mesiaci prijem vstupujuci do vymeriavacieho zdkladu na zdravotné poistenie
v sume 500 €. Zamestnanec odpracoval cely mesiac. Zamestnanec plati pIlnd sadzbu poistného.

Postup vypoctu
Vypocet poistného Zamestnavatel Zamestnanec
ZP 500 x 10 % = 50,00 500 x 4 % = 20,00
SPOLU za zamestnanca a zamestnavatela 70,00

Vypocitané mzdy - systémova vyplatna paska Humanet

SMF80111 Zéklad ZP - zamestnavatel peniaze 500
SMF80112 Zéklad ZP - zamestnanec peniaze 500
SMF80113 ZP - zamestnavatel 10.00 % peniaze 50
SMF80114 ZP - zamestnanec 4.00 % peniaze 20
SME81113 ZP - zamestnavatel % iné 10
SME81114 ZP - zamestnanec % iné 4
SMF80118 Zaklad ZP - prijem pre vypocet peniaze 500
SMF80210 Zaklad ZP - prijem pre uplatnenie OP peniaze 500
SMD80195 Pacet dni zdravotného poistenia dni 31

Mesacny vykaz poistného

Zoznam zamestnancov, prijmy, vymeriavacie zaklady a preddavky
Celkova .(u:elkm{é ,Felko‘{é Sadzba preddavku v % Suma preqdavku
Por. Rodné ¢islo |Potet rska vy$ka prijmu | vyska prijmu op |Vymeriavaci v eurach Preddavok
¢is. poistenca dni V%’_S pre uplatne- dal$ich zaklad Zamestna-| Zamestna- | Zamestna- | Zamestna- spolu
prijmov nie OP prijmov vatel nec vatel nec
1. |690209/7356 31 500,00 500,00 0,00 0,00 500,00 10 4 50,00 20,00 70,00
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Odvody na zdravotné poistenie

Priklad — zamestnanec na pracovny pomer plati polovi¢nu sadzbu odvodov

Zamestnanec mal v mesiaci prijem vstupujuci do vymeriavacieho zdkladu na zdravotné poistenie
v sume 500 €. Zamestnanec odpracoval cely mesiac. Zamestnanec je drzitefom preukazu ZTP, plati
polovi¢nu sadzbu poistného.

Postup vypoctu
Vypocet poistného Zamestnavatel Zamestnanec
ZP 500 x5 % = 25,00 500 x 2 % = 10,00
SPOLU za zamestnanca a zamestnavatela 35,00

Vypocitané mzdy - systémova vyplatna paska Humanet

SMF80111 Z&klad ZP - zamestnavatel peniaze 500
SMF80112 Z&klad ZP - zamestnanec peniaze 500
SMF80113 ZP - zamestnavatel 10.00 % peniaze 25
SMF80114 ZP - zamestnanec 4.00 % peniaze 10
SME81113 ZP - zamestnavatel % iné 5
SME81114 ZP - zamestnanec % iné 2
SMF80118 Z&klad ZP - prijem pre vypocet peniaze 500
SMF80210 Z&klad ZP - prijem pre uplatnenie OP peniaze 500
SMD80195 Pocet dni zdravotného poistenia dni 31

Mesacny vykaz poistného

Zoznam zamestnancov, prijmy, vymeriavacie zaklady a preddavky
Celkova lE:eIkO\{.él ,?EIKO\{é‘ Sadzba preddavku v % Suma preg]davku
Por. Rodné &islo |Poget sk vyska prijmu | vyska prijmu op Vymeriavaci v eurach Preddavok
gis. poistenca dni V¥S a pre uplatne- dalsich zaklad Zamestna-| Zamestna- | Zamestna- | Zamestna- spolu
prijmov nie OP prijmov vatel nec vatel nec
1. |690209/7356 31 500,00 500,00 0,00 0,00 500,00 5 2 25,00 10,00 35,00

Priklad — zamestnanec na pracovny pomer a maximalny vymeriavaci zaklad — vypocet platny do
31.12.2016
Zamestnanec bol 30 dni docasne prdce neschopny. V mesiaci mu bola vyplatend ro¢nd odmena, ktora
spolu s mesacnou mzdou za jeden den predstavovala sumu 5021,74 €. Zamestnanec plati plnu sadzbu
poistného.

Postup vypoctu
Nemoc, ako obdobie, za ktoré je platitelom poistného Stat, nekrati maximalny vymeriavaci zaklad na
zdravotné poistenie. T.j. bez ohladu na to, kolko dni zdravotného poistenia zamestnanec v mesiaci ma

z dévodu nemoci, alebo iného obdobia, kedy je za neho platitelom poistného S$tat, maximalny
vymeriavaci zdklad za mesiac je v roku 2016 suma 4290 €.

Vypocet poistného Zamestnavatel Zamestnanec
ZP 4290 x 10 % = 429,00 4290 x4 % =171,60
SPOLU za zamestnanca a zamestnavatela 600,60

Vypocitané mzdy - systémova vyplatna paska Humanet
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SMF80111 Zéklad ZP - zamestnavatel peniaze 4290

SMF80112 Z&klad ZP - zamestnanec peniaze 4290

SMF80113 ZP - zamestnavatel 10.00 % peniaze 429

SMF80114 ZP - zamestnanec 4.00 % peniaze 1716

SME81113 ZP - zamestnavatel % iné 10

SME81114 ZP - zamestnanec % iné 4

SMF80118 Zéklad ZP - prijem pre vypotet peniaze  5021,74

SMF80210 Z&klad ZP - prijem pre uplatnenie OP peniaze  5021,74

SMD80195 Potet dni zdravotného poistenia dni 1

Mesacny vykaz poistného
| | 3. |Po<“:et kalendarnych dni, za ktoré sa plati preddavok 1 ||
Zoznam zamestnancov, prijmy, vymeriavacie zaklady a preddavky
Celkova ,?elkoY? ,?elko\{é Sadzba preddavku v % Suma prefﬁdavku
Por Rodné gislo |Potet J2ka vyska prijmu | vy3ka prijmu op | Vymeriavaci v eurach Preddavok
Cis. poistenca dni V¥S pre uplatne- dalsich zéklad Zamestna- | Zamestna- | Zamestna- | Zamestna- spolu
prijmov nie OP prijmov vatel nec vatel nec
1. |690209/7356 31 5021,74 5021,74 0,00 0,00 4290,00 10 4 429,00 171,60 600,60

Rola hlavna pre vypocet

Ak ma osoba viac subeznych roli, pri vypocte niektorych velicin je potrebné vyhodnotit tzv. rolu hlavnu
pre vypocet. Napr. podla Zdkona o zdravotnom poisteni sa kazdy zamestnanec povaZuje za poistenca
iba raz, a tak nech ma v subehu akykolvek pocet pracovnopravnych pomerov (roli), vymeriavaci zaklad
sa vypocita z thrnu prijmov vsetkych sibeznych roli, a tento sa spolu s vypocitanym poistnym zapise
do mzdy roly hlavnej pre vypocet. Obdobne je to u veli¢in pocitanych podla Zdkona o dani z prijmov -
zamestnanec sa povazuje za danovnika iba raz. Preto sa pri subehu roli celkovy zdanitelny prijem,
uplatnenie nezdanitelnej ¢asti zakladu dane, vypocitana dan, ¢i uplatnenie dariového bonusu zapisuju
do mzdy roly hlavnej pre vypocet. Pri Zdkone o socidlnom poisteni je to inak, vymeriavaci zaklad
a poistné sa pocitaju za kazdu rolu samostatne, avsak pri kontrole prekrocenia hranice maximalneho
vymeriavacieho zdkladu sa uzamestnanca posudzuje Uhrn prijmov, kym uzamestnavatela sa
posudzuje prijem za kazdu rolu samostatne. V systéme suU zapracované dve zakladné metdédy na
uréenie roly hlavnej pre vypocet, jedna pre socidlne poistenie a druhd pre vsetko ostatné (zdravotné
poistenie, dan, DDS, doplatok mzdy...). Tieto metddy su upravené tak, aby sa do posudzovania role
hlavnej pre vypocet nezahrnuli roly so Specifikaciou evidencny, prideleny zamestnanec a riadny
zamestnanec — evidencne.

M uPOZORNENIE: Specifikacie prideleny zamestnanec a riadny zamestnanec — evidenéne nie je
Standardne dnes mozné poutzivat, kedZe v Ciselniku Typ PPV je platnost tychto polozZiek ukonéend
k 1.1.2005.

# @ 300 901 EVID evidentny 1.1.2005
# | @ 300 902 EVID2 prideleny zamestnanec 1.1.2005 1.1.2005
#  ® 300 903 EVID3 riadny zamestnanec - evidenéne  1.1.2005 1.1.2005

Ak uZivatel prejavi zaujem pouZivat tieto polozky, méZe byt ich platnost v databaze zdkaznika
obnoven3, ale len prostrednictvom technického hotlinu.

Rolu hlavnu pre vypocet systém vybera algoritmom popisanym nizsie, pricom uzivatel ma moznost
oznacenim poli¢ka hlavnd pre vypocet miezd v hlavic¢ke evidencie Rola tento vyber ovplyvnit,

Pracovny pomer a obdobny pomer (pracovny pomer|

- Prva testovacia s.r.o.

@ aktivnarola | [ hlavna pre vypocet miezd

Algoritmus vyberu roly hlavnej pre vypocet:
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1. Najprv sa vyberie mnozina roli, na ktorych sa ma spustit v danom mesiaci prepodet:
- aktivna rola, ktord v danom mesiaci plati ¢o len 1 den;

- ukonéend rola, ktord ma na zalozke Rucnd uprava mzdy ¢o len 1 mzdovu polozku hoci aj
s hodnotou 0 a to bez ohladu na stav konstanty CALWGENDRL Vypocet mzdy pre ukoncené
roly.

Za rolu, na ktorej nie je spusteny prepocet sa povazuje rola, ktora:
- zacina v niektorom z buducich mesiacov (mzda skuto¢ne nie je vypocitana);

- skoncila v niektorom z minulych mesiacov, nema zadanu mzdovu polozku na zalozku Rucénd
Uprava mzdy av databaze nie je zapnutd konstanta CALWGENDRL (mzda skutocne nie je
vypocitana);

- skoncila v niektorom z minulych mesiacov, je zapnuta konstanta CALWGENDRL, t.j. v mzde sa
vypocitali evidencné polozky, ale nie su vypocitané Ziadne relevantné polozky (mzda, odvody,
dane...).

Prepocet po skonceni roly je naviazany na konstantu CALWGENDRL Vypocet mzdy pre ukoncené roly,
ktora ak sa zapne, tak sa prepocet spusti aj po skonceni roly, ale vypocitaju sa len evidencné polozky.

2. Roly, ktoré sa povazuju za roly, na ktorych sa ma spustit prepocet, sa zoradia podla toho, ako maju
oznacené poli¢ko hlavnd pre vypocet (uzivatel mohol oznadit policko vo viacerych subeznych rolach):
najprv roly s ozna¢enym polickom hlavnd pre vypocet, potom roly bez oznaceného policka.

3. V ramci skupiny roli, ktoré maju oznacené policko hlavnd pre vypocet miezd sa roly zoradia podla
toho, ¢i su v aktudlnom mesiaci platné ¢o len 1 den — najprv tie, ktoré su platné, potom tie, ktoré uz
neplatia. Za nimi sa zoradia roly, ktoré nemaju oznacené policko hlavnd pre vypocet a to tiez v poradi
— najprv tie, ktoré su platné, potom tie, ktoré uz neplatia.

4. Nakoniec sa v ramci skupin:

roly s ozna¢enym polickom hlavnd pre vypocet, ktoré su platné

roly s ozna¢enym polickom hlavnd pre vypocet, ktoré su neplatné

roly s neozna¢enym polickom hlavnd pre vypocet, ktoré su platné

roly s neoznacenym polickom hlavnd pre vypocet, ktoré su neplatné
zoradia roly podla ID od najmensieho po najvacsie (ID roly je jedinecny identifikator roly,
z uzivatelského rozhrania neviditelny, ktory si systém zapiSe pri pridani novej evidencie roly; najmensie
ID ma rola zadana do systému najskor).

Ako hlavna pre vypocet sa vyberie rola z najvyssie zaradenej skupiny, ktord ma v rdmci tejto skupiny
najmensie ID.
Priklad: v aktualne spracovdvanej mzde ma zamestnanec zadané 2 roly:
1. rolu, ktora je v mesiaci platnd a nema oznacéené poli¢ko hlavnd pre vypocet
2. rolu, ktora je v mesiaci neplatn3, je bez prijmu po skonceni a ma oznacené policko hlavnd pre
vypocet
KedZe rola €. 2 sa nepovazuje za rolu, na ktorej sa ma spustit vypocet, systém urci ako rolu hlavnui pre
vypocet rolu €. 1 bez ohladu na oznacené policko.
Priklad: v aktualne spracovavanej mzde ma zamestnanec zadané 2 roly:
1. rolu, ktora je v mesiaci platna, nema oznacené poli¢ko hlavnd pre vypocet
2. rolu, ktord je v mesiaci neplatna, ma prijem po skonceni a nema oznacené policko hlavnd pre
vypocet
Pri zoradeni roli podla algoritmu popisaného vyssie sa rola ¢. 1 zaradi pred rolu €. 2. Systém urci ako
rolu hlavnu pre vypocet rolu ¢. 1.

Priklad: v aktualne spracovdvanej mzde ma zamestnanec zadané 2 roly:
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1. rolu, ktord je v mesiaci platnd, ma oznacené policko hlavnd pre vypocet a bola zadana do
systému skor (ma nizsie ID)
2. rolu, ktora je v mesiaci platna, ma oznacené policko hlavnd pre vypocet a bola zadana do
systému neskor

Pri zoradeni roli podla algoritmu sa rola €. 1. zaradi pred rolu €. 2. Obe su sice zaradené v skupine roli
s oznacenym policko hlavnd pre vypocet, ktoré su platné, ale rola ¢. 1 ma nizsie ID. Systém urci ako rolu
hlavnu pre vypocet rolu €. 1.

Priklad — zamestnanec so sibehom pracovnych pomerov

Zamestnanec ma subeh pracovnych pomerov. V oboch odpracoval cely mesiac. Z prvého pracovného
pomeru ma prijem 2000 €, z druhého pracovného pomeru ma prijem 2500 €. Zamestnanec plati pInu
sadzbu poistného.

Postup vypoctu

Zo Zakona o zdravotnom poisteni sa zamestnanec povazuje za poistenca len raz, teda aj pri subehu
pracovnych pomerov je zamestnanec prihlaseny do zdravotnej poistovne iba raz a vymeriavaci zaklad
za zamestnanca aj za zamestndvatela sa vypocitava na roli hlavnej pre vypocet ako Uhrn prijmov
vstupujucich do vymeriavacieho zakladu za vSetky pracovné pomery a obdobné pomery.

Do 31.12.2016 platilo, Ze ak bol dhrn prijmov vyssi ako maximalny vymeriavaci zaklad, do
vymeriavacieho zakladu sa zapisala hodnota maximalneho vymeriavacieho zakladu. Pri vypocte
vymeriavacieho zakladu na zdravotné poistenie sa maximalny vymeriavaci zaklad nekratil na pocet dni,
za ktoré sa platilo poistné.

Za zamestnanca aj za zamestndvatela sa vymeriavaci zaklad uréi so suctu zdanitelnych prijmov
2000+2500=4500 €.

Vypocet platny od 1.1.2017:

Odvody sa vypocitaju z celej sumy prijmu vstupujuceho do vymeriavacieho zakladu na zdravotné
poistenie.

Vypocet poistného Zamestnavatel Zamestnanec
ZP 4500 x 10 % = 450,00 4500 x 4 % = 180,00
SPOLU za zamestnanca a zamestnavatela 630,00

Vypocitané mzdy - systémova vyplatna paska Humanet

SMF80111 Zaklad ZP - zamestnavatel peniaze 4500
SMF80112 Zaklad ZP - zamestnanec peniaze 4500
SMF80113 ZP - zamestnavatel 10.00 % peniaze 450
SMF80114 ZP - zamestnanec 4.00 % peniaze 180
SME81113 ZP - zamestnavatel % iné 10
SME81114 ZP - zamestnanec % iné 4
SMF80118 Zaklad ZP - prijem pre wypocet peniaze 4500
SMFB80210 Zaklad ZP - prijem pre uplatnenie OP peniaze 4500
SMD80195 Pocet dni zdravotného poistenia dni N
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Odvody na zdravotné poistenie

Mesacny vykaz poistného

Zoznam zamestnancov, prijmy

vymeriavacie zaklady a preddavky

. Celkova Celkova y . Suma preddavku
E -~ - - " Sadzb ddavku v % .
Por. Rodné éislo |Poget CB,I%EW vySka prijmu | vyska prijmu oP Vymeriavaci adzba preddaviu v v v eurach Preddavok
¢is. poistenca dni V%‘_S a pre uplatne- dal3ich zaklad Zamestna- | Zamestna- | Zamestna- | Zamestna- spalu
prijmov nie OP prijmov vatel nec vatel nec
1. | 770509/7356 31 4500,00 4500,00 0,00 0,00 4500,00 10 4 450,00 180,00 630,00

Vypocet platny do 31.12.2016:

Sucet prijmov je vyssi ako maximalny vymeriavaci zaklad 4290 €. Odvody sa vypocitaju z maximalnej
sumy vymeriavacieho zakladu.

Vypocet poistného

Zamestnavatel

Zamestnanec

P

4290 x 10 % = 429,00

4290x4 % =171,60

SPOLU za zamestnanca a zamestnavatela

600,60

Vypocitané mzdy - systémova vyplatna paska Humanet

SMF80113 7P - zamestnavatel

SME81113 ZP - zamestnavatel

SMF80111 Zaklad ZP - zamestnavatel
SMF80112 Zaklad ZP - zamestnanec

10.00 %

SMF80114 ZP - zamestnanec 4.00 %

%

SME81114 ZP - zamestnanec %

SMF80118 Zaklad 7P - prijem pre vypocet

SMD80195 Pocet dni zdravatného poaistenia

SMF80210 Zaklad ZP - prijem pre uplatnenie OP

peniaze 4290
peniaze 4290
peniaze 429
peniaze 171,6
ine 10
iné 4
peniaze 4500
peniaze 4500
dni 31

Mesacény vykaz poistného

Zoznam zamestnancov, prijmy,

vymeriavacie zaklady a preddavky

Celkova | Celkova | Celkova Sadzba preddavku v 5 [ Suma preddavku
Por. Rodné ¢islo |Poget Weka vy&ka prijmu | vy8ka prijmu op |Vvymeriavaci v eurach Preddavok
Cis. poistenca dni y pre uplatne- dalsich zéklad Zamestna-| Zamestna- | Zamestna- | Zamestna- spolu
prijmov nie OP prijmov vatel nec vatel nec
1. |770509/7356 31 4500,00f 4500,00 0,00 0,00 4290,00 10 4 429,00 171,60 600,60

Priklad — zamestnanec so sibehom pracovného pomeru a dohody
Zamestnanec ma subeh pracovného pomeru a dohody o vykonani prace. V oboch odpracoval cely
mesiac. Z pracovného pomeru ma prijem 500 €, z dohody o vykonani prdce ma prijem 200 €.
Zamestnanec plati plnd sadzbu poistného.

Postup vypoctu

Pri sibehu viacerych pomerov platia pravidla popisané v postupe vypoctu predchadzajuceho prikladu.

Za zamestnanca aj za zamestndvatela sa vymeriavaci zaklad urcéi so suctu zdanitelnych prijmov
500+200=700 €.

Vypocet poistného

Zamestnavatel

Zamestnanec

ZP

700 x 10 % = 70,00

700 x 4 % = 28,00

SPOLU za zamestnanca a zamestnavatela

98,00

HOUR
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Vypocitané mzdy - systémova vyplatna paska Humanet

SMF80111 Zaklad ZP - zamestnavatel peniaze 700

SMF80112 Zaklad ZP - zamestnanec peniaze 700

SMF80113 ZP - zamestnavatel 10.00 % peniaze 70

SMF80114 ZP - zamestnanec 4.00 % peniaze 28

SME81113 ZP - zamestnavatel % iné 10

SME81114 ZP - zamestnanec % iné 4

SMF80118 Zaklad ZP - prijem pre vypocet peniaze 700

SMF80210 Zaklad ZP - prijem pre uplatnenie OP peniaze 500

SMF80211 Zaklad ZP - dalSie prijmy peniaze 200

SMD80195 Pocet dni zdravotného poistenia dni 31

Mesacny vykaz poistného
Zoznam zamestnancov, prijmy, vymeriavacie zaklady a preddavky
Celkova _?e‘kOY_a .(uie\kov‘_zl Sadzba preddavku v % Suma pregdavku
Por. Rodné ¢islo |Pocet ke vyska prijmu | vySka prijmu op |Vymeriavaci v eurach Preddavok
cis. poistenca dni "?5 pre uplatne- dalsich zaklad Zamestna-| Zamestna- | Zamestna- | Zamestna- spolu
prijmov nie OP prijmov vatel nec vatel nec
1. |770509/7356 31 700,00 500,00 200,00 0,00 700,00 10 4 70,00 28,00 98,00

Odpoditatelna poloZzka na zdravotné poistenie

Zakonom ¢. 364/2014 bola s platnostou od 1.1.2015 prijatd novela Zakona o zdravotnom poisteni,
ktord zaviedla do vypoctu preddavkov na zdravotné poistenie odpocitatelnu polozku. Az do 31.12.2017
sa odpocitatelnd polozka uplatfiovala pri vypocte vymeriavacieho zakladu na platenie poistného za
zamestnanca aj za zamestnavatela. S platnostou od 1.1.2018 sa odpoditatelnd polozka bude
uplatriovat uz len pri vypocte vymeriavacieho zékladu na platenie poistného za zamestnanca.

Legislativa — Zdkon o zdravotnom poisteni

§ 13 Vymeriavaci zéklad

(4) Vymeriavaci zdklad zamestndvatela na ucely platenia poistného je vymeriavaci zdklad jeho zamestnanca neznizeny o odpocitatelnu
polozZku podla § 13a, ak v odseku 5 nie je ustanovené inak.

(5) Vymeriavaci zaklad zamestndvatela pre platbu poistného za zamestnanca je vymeriavaci zaklad kaZdého zamestnanca podla odseku 1
za rozhodujtuce obdobie nezniZeny o odpocitatelnu poloZku podia § 13a a upraveny podla odseku 9.

§ 13a Odpocitatelnd poloZka

(1) Vymeriavaci zdklad zamestnanca podla § 13 ods. 1, ktory vykondva zdrobkovu cinnost v pracovnom pomere, statnozamestnaneckom
pomere, sluzobnom pomere alebo obdobnom pracovnom vztahu,51) z ktorého md prdvo na prijem zo zdrobkovej ¢innosti podfa § 10b ods.
1 pism. a) a ods. 2 aZ 4 (dalej len ,prijem na uplatnenie odpocitatelnej poloZky”) sa zniZuje o odpocitatelnu poloZku; to neplati, ak ide o
zamestnanca podla § 11 ods. 7 pism. v).

51) Napriklad zdkon ¢&. 73/1998 Z. z. o $tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru véizenskej a justi¢nej
strdze Slovenskej republiky a Zeleznicnej policie v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 200/1998 Z. z. o $tdtnej sluzbe colnikov a o zmene a
doplineni niektorych dalSich zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon & 154/2001 Z. z. o prokurdtoroch a prdvnych ¢akateloch prokuratiry v zneni

neskorsich predpisov, zdkon ¢. 400/2009 Z. z. o stdtnej sluZzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢.
315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zdchrannom zbore v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 346/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.”.

§ 16 Preddavok na poistné

(16) Na ucely vypoctu preddavku na poistné sa prijem u zamestnanca, ktory vykondva zdrobkoviu cinnost v pracovnom pomere,
Statnozamestnaneckom pomere, sluZobnom pomere alebo obdobnom pracovnom vztahu,51) zniZuje o odpocitatelnu poloZku, ak si
zamestnanec uplatnil ndrok na odpocitatelnu poloZku podla § 23 ods. 6. Odpocitatelnd poloZka je 380 eur mesacne, ak v odsekoch 17 a 18
nie je ustanovené inak.

(17) Odpocitatelnd poloZka sa s rastom prijmu podla § 13 ods. 1 dosiahnutého v prislusnom kalenddrnom mesiaci zniZuje o dvojndsobok
Casti tohto prijmu, ktord prevysuje 380 eur. Ak je prijem podla § 13 ods. 1 vo vyske najmenej 570 eur, odpocitatelna poloZka je 0 eur.

(18) Ak je prijem u zamestnanca, ktory vykondva zdrobkovu Cinnost v pracovnom pomere, Statnozamestnaneckom pomere, sluZobnom
pomere alebo obdobnom pracovnom vztahu,51) niZsi ako 380 eur, odpocitatelna poloZka je vo vyske tohto prijmu. Ak poistenec nebol
zamestnancom podla prvej vety pocas celého kalenddrneho mesiaca, odpocitatelnd poloZka sa alikvotne zniZuje v zdvislosti od poctu
kalenddrnych dni mesiaca, ked' poistenec nebol zamestnancom podla prvej vety. Ak zamestnanec podla prvej vety mal v kalenddrnom mesiaci
sucasne viacerych zamestndvatelov alebo bol sticasne samostatne zdrobkovo cinnou osobou, odpocitatelnd polozka sa uplatni aZ v rocnom

zuctovani poistného podla § 19.

Usmernenie MZ SR k zmene v uplatriovani odpocitatelnej poloZky od 1.1.2018:
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Odvody na zdravotné poistenie

Usmernenie k vypoctu a vykazovaniu odpocitatelnej polozky (od 2018)

Informdcie VSZP k zmendm v plateni poistného od 1.1.2018
Zmeny 0od 01.01.2018

Vypocet odpocitatelnej polozky nie je taky jednoduchy, akoby sa na prvy pohlad zdalo podla znenia
ustanoveni zakona. Aj preto Ministerstvo zdravotnictva SR vydalo metodické usmernenie k vypoctu
a vykazovaniu odpoditatelnej polozky. Vypolet spracovala aj VSeobecnad zdravotnd poistovria
do kalkulacky pre vypocet odpocitatelnej polozky, ale v niektorych pripadoch tato kalkulacka vykazuje
centovu chybu.

Na odpocitatelnd polozku ma narok kazdy zamestnanec na pracovny pomer, Statnozamestnanecky
pomer alebo sluzobny pomer ato bez ohladu na to, ¢i si ju uplatni alebo neuplatni pri vypocte
preddavkov. Pri ro¢nom zuc¢tovani zdravotného poistenia sa odpocitatefnd polozka zohladni,
a v pripade zistenia ndroku na urcitd sumu odpocitatelnej polozky sa poistné zamestnancovi vrati.

M UPOZORNENIE: Zamestnanec s odvodovou Glavou si nembze uplatnit odpocitatelnu polozku.
Priklad vypoctu odpocitatelnej polozky:

Celkovy prijem = 407,27

Prijem pre odpocitatelnu polozku = 307,27

Prijem pre odpocitatelnu polozku je nizsi ako 380, do vypoctu sa zahrnie cela suma 307,27.

Pocet dni pre odpocitatelnd polozku = 26

Pocet kalendarnych dni v mesiaci = 31

V tomto pripade sa pouzije vypocet = 307,27:31x26= 257,7103225806452=257,72 (podla § 13a ods. 5
Zakona o zdravotnom poisteni sa odpocitatelna polozka zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor)

Kalkulacka VSZP vykaze sumu 257,71.

Vypliite nasledovné Gdaje:

Mesiac a rok, za ktory sa uplatiuje =
OP (napr. 01 2015) 01 |2015]

Celkova vyska prijmu 407.27 ‘
Celkova vyska prijmu ‘
pre uplatnenie OP v 307.27

Pocet dni zamestnania v mesiaci 26)v|

Vyska OP 257.71 |

Do vypoctu odpocitatelnej polozky vstupuje:
- celkova vyska prijmu = mzdova polozka SMF80118 Zdklad ZP - prijem pre vypocet, vid. kapitola
SMF80118 Zdklad ZP - prijem pre vypocet;

- celkova vyska prijmu pre uplatnenie odpocitatelnej polozky = mzdova polozka SMF80210 Zdklad
ZP - prijem pre uplatnenie OP, vid. kapitola SMF80210 Zdklad ZP - prijem pre uplatnenie OP;

- pocet dni zdravotného poistenia pre odpocitatefni polozku = SMD80220 Pocet dni ZP pre
odpocitatelnu polozku, vid. kapitola SMD80220 Pocet dni ZP pre odpocitatelnu poloZku.

Suma vypocitanej odpocitatelnej polozky sa zapisuje do mzdovej polozky SMF80212 Zdklad ZP -
odpocitatelnd polozka, vid. kapitola SMF80212 Zdklad ZP - odpocitatelnd polozka.
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http://www.health.gov.sk/Zdroje?/Sources/dokumenty/financovanie/2018/Usmernenie_OP_2018.rtf
https://www.vszp.sk/platitelia/platenie-poistneho/zmeny-od-01-01.2018/
http://www.health.gov.sk/SitePages/poistne-2015
http://www.health.gov.sk/SitePages/poistne-2015
http://www.vszp.sk/platitelia/platenie-poistneho/odpocitatelna-polozka/#kalkulackaop

MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET )

Nastavenie odpocitatelnej poloZky v systéme Humanet
Obdobie uplatiiovania odpocitatelnej polozky sa prida do tabulky Odpocitatelnd polozka na ZP na
zalozke Osobné/ Poistenia/ Zdravotnd poistovria.

Sumar Déchodky Invalidita ZPS Zdravotna poistovia
' Zapisat X Zrusic
Zdravotna poistoviia 25, VSeobecna zdravotna poistoviia * v

Poistoviia v roku 2015 25, Vieobecna zdravotna poistoviia

Poznamka
Histéria

Odpocitatelna poloZzka na ZP Q Jilter Doplnky

Plati od Plati svod
do

filter filter filter

& | @ 01.01.2015 Odpotitatelna polozka na ZP

Pri priddvani nového zamestnanca sa pre pridanie tohto obdobia oznadi poli¢ko Odpocitatelnd polozka
na ZP vo formulari Krok 1 z 2: Osoba novej osobnej karty.

Poistenia

Zdravotné poistoviia 25, V3eobecnd zdravotna poistoviia - Odpotitatelna poloZka na ZP @

Priklad — zamestnanec na pracovny pomer s uplatnenou odpocitatefnou polozkou
Zamestnanec mal v mesiaci prijem vstupujici do vymeriavacieho zdkladu na zdravotné poistenie
v sume 500 €. Zamestnanec odpracoval cely mesiac. Zamestnanec plati plnud sadzbu poistného.

Postup vypoctu
Najprv je potrebné podla vysky prijmu pre uplatnenie odpoditatelnej polozky vypocitat sumu
odpocitatelnej polozky.
Celkovy prijem = 500
Prijem pre odpocitatelnu polozku = 500
Pocet dni pre odpocitatelnd polozku =31
Pocet kalendarnych dni v mesiaci = 31
V tomto pripade sa pouZije vypocet = 380 — 2x(500-380) = 140
Mdbzete si pomdct kalkulackou na stranke VSZP, vid. link v kapitole Odpocitatelnd poloZka na zdravotné
poistenie.

Vypliite nasledovné Udaje:

Mesiac a rok, za ktory sa uplatfiuje

OP (napr. 01 2015) 01| [2016]

Celkova vyska prijmu v 500.00

Celkova vyska prijmu

pre uplatnenie OP */ 500.00

Pocet dni zamestnania v mesiaci 31|v|

Vyska OP 140.00
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Vymeriavacim zakladom na zdravotné poistenie je rozdiel celkového prijmu a odpocitatelnej polozky:

500 -140 =360
Vypocet poistného Zamestnavatel Zamestnanec
ZP 360 x 10 % = 36,00 360x 4 % = 14,40
SPOLU za zamestnanca a zamestnavatela 50,4

Vypocitané mzdy - systémova vyplatna paska Humanet

SMF80111 Zaklad ZP - zamestnavatel peniaze 360
SMF80112 Zaklad ZP - zamestnanec peniaze 360
SMF80113 ZP - zamestnavatel 10.00 % peniaze 36
SMF80114 ZP - zamestnanec 4.00 % peniaze 14,4
SME81113 ZP - zamestnavatel % iné 10
SME81114 ZP - zamestnanec % iné 4
SMF80118 Zaklad ZP - prijem pre vypocet peniaze 500
SMF80210 Zaklad ZP - prijem pre uplatnenie OP peniaze 500
SMF80212 Zaklad ZP - odpotitatelna polozka peniaze 140
SMD80195 Pocet dni zdravotného poistenia dni 31

Mesacny vykaz poistného

Zoznam zamestnancov, prijmy, vymeriavacie zaklady a preddavky

Por. Rodné &islo Pocet | Celkova vyska Ce;ﬁ';ﬁ vp)ika vyéiea”;%‘gich op Vymeriavaci Sadzba preddavku v % Suma preddavku v eurach Preddavok
cislo poistenca dni prijmu uplatnenie OP prijmov zaklad | 2 omestnavatel | Zamestnanec | Zamestnavater | Zamestnanec spolu
1. | 890510/8509| 31 500,00 500,00 0,00 | 140,00 360,00 10 4 36,00 14,40 50,40

Priklad — zamestnanec so sibehom dohody a pracovného pomeru s uplatnenou odpocitatefnou
polozkou na ZP

Pri subehu pracovného pomeru adohody platia vsetky pravidld popisané v predchadzajicich
prikladoch. Rozdielom oproti stubehu viacerych pracovnych pomerov je suma uvadzana do stipcov
Celkovd vyska prijmu pre uplatnenie OP a Celkovd vyska prijmu dalSich prijmov mesaéného vykazu.
KedZe odpocitatelnu polozku nie je mozné uplatriovat z prijmov z dohody, odmena z dohody sa bude
uvadzat len do stipca Celkovd vyska prijmu dalsich prijmov a to bez ohladu na to, &i sa v aktudlnom
mesiaci odpocitatelna polozka uplatiuje, alebo nie.

Priklad: Zamestnanec ma subeh pracovného pomeru a dohody o vykonani prace. V oboch odpracoval
cely mesiac. Z pracovného pomeru ma prijem 450 €, z dohody o vykonani prace ma prijem 50 €.
Zamestnanec plati pIlnu sadzbu poistného a uplatiiuje si odpocitatelnu polozku.

Postup vypoctu
Najprv je potrebné podla vysky prijmu pre uplatnenie odpoditatelnej polozky vypocitat sumu
odpocditatelnej polozky.
Celkovy prijem =500
Prijem pre odpocitatelnu polozku = 450
Pocet dni pre odpocitatelnd polozku =31
Pocet kalendarnych dni v mesiaci = 31
V tomto pripade sa poufZije vypocet = 380 — 2x(500-380) = 140
Mozete si pomdOct kalkulackou na stranke VSZP, vid. link v kapitole Odpocitatelnd poloZka na zdravotné
poistenie.
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Vymeriavacim zakladom na zdravotné poistenie je rozdiel celkového prijmu a odpocitatelnej polozky:

500 -140=360
Vypocet poistného Zamestnavatel Zamestnanec
ZP 360 x 10 % = 36,00 360 x4 % = 14,40
SPOLU za zamestnanca a zamestnavatela 50,40

Vypocitané mzdy - systémova vyplatna paska Humanet

SMF80111 Zaklad ZP - zamestnavatel peniaze 360
SMF80112 Zaklad ZP - zamestnanec peniaze 360
SMF80113 ZP - zamestnavatel 10.00 % peniaze 36
SMF80114 ZP - zamestnanec 4.00 % peniaze 14,4
SMEB1113 ZP - zamestnavatel % iné 10
SME81114 ZP - zamestnanec % iné 4
SMF80118 Z&klad ZP - prijem pre vypocet peniaze 500
SMF80210 Zaklad ZP - prijem pre uplatnenie OP peniaze 450
SMF80211 Zaklad ZP - dalSie prijmy peniaze 50
SMF80212 Zaklad ZP - odpotitatelna polozka peniaze 140
SMD80195 Pocet dni zdravotného poistenia dni 31

Mesacny vykaz poistného

Zoznam zamestnancov, prijmy, vymeriavacie zaklady a preddavky

Por. Rodne cislo Pocet | Celkova vyska cep‘bicj)n\ﬁ \g’ika vyéiiué?a‘gich oP Vymeriavaci Sadzba preddavku v % Suma preddavku v eurach Preddavok
cislo poistenca dni prijmu uplatnenie OP prijmov zaklad | o mestnavatel | Zamestnanec | Zamestnavatel | Zamestnanec spolu
1. | 890510/8509| 31 500,00 450,00 50,00 | 140,00 360,00 10 4 36,00 14,40 50,40

Odvody z prijmu z dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti
Zdkon &. 580/2004 o zdravotnom poisteni

§ 11 Platitelia poistného

(1) Na ucely tohto zdkona je povinny platit poistné

a) zamestnanec,

¢) zamestndvatel,

(3) Zamestnancom je na ucely tohto zdkona fyzickd osoba, ktord vykondva zdrobkovu &innost uvedent v § 10b ods. 1 pism. a)aods. 2a 3 a
md ndrok na prijem zo zdvislej ¢innosti podla osobitného predpisul8) okrem prijmov z dohody o brigddnickej prdci studentov, dohody o
vykonani prdce poberatelov vysluhového déchodku z vysluhového zabezpecenia policajtov a vojakov, ak dovrsili déchodkovy vek podla
osobitného predpisu,8ab) poberatelov invalidného vysluhového déchodku z vysluhového zabezpecenia policajtov a vojakov, poberatelov
starobného déchodku alebo poberatelov invalidného déchodku a dohody o pracovnej cinnosti poberatelov vysluhového déchodku z
vysluhového zabezpeclenia policajtov a vojakov, ak dovrsili déchodkovy vek podla osobitného predpisu,8ab) poberatelov invalidného
vysluhového déchodku z vysluhového zabezpecenia policajtov a vojakov, poberatelov starobného déchodku alebo poberatelov invalidného
déchodku.

§ 10b Zdrobkovd cinnost

(1) Zdrobkovd éinnost podla tohto zdkona je, ak osobitny predpis16h) alebo medzindrodnd zmluva, ktoré md prednost pred zdkonmi
Slovenskej republiky, neustanovuje inak, éinnost vyplyvajiica z pravneho vztahu, ktory zaklada

a) prdvo na prijem zo zdvislej ¢innosti podla osobitného predpisul8) okrem prijmov z dohody o brigddnickej prdci studentov, dohody o
vykonani prdce poberatelov vysluhového déchodku z vysluhového zabezpecenia policajtov a vojakov, ak dovrsili déchodkovy vek podla
osobitného predpisu,8ab) poberatelov invalidného vysluhového déchodku z vysluhového zabezpecenia policajtov a vojakov, poberatelov
starobného déchodku alebo poberatelov invalidného déchodku, dohody o pracovnej ¢innosti poberatelov vysluhového déchodku z
vysluhového zabezpeclenia policajtov a vojakov, ak dovrsili déchodkovy vek podla osobitného predpisu,8ab) poberatelov invalidného
vysluhového déchodku z vysluhového zabezpecenia policajtov a vojakov, poberatelov starobného déchodku alebo poberatelov invalidného
déchodku...

Ak ma zamestnanec uzatvorenu len dohodu o vykonani prace alebo dohodu o pracovnej ¢innosti a nie
ie poberatelom jedného z nizsie uvedenych dochodkov, plati odvody ako zamestnanec na pracovny
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pomer bez uplatnenia odpocitatelnej polozky a odvodovej ulavy, s plnou alebo polovi¢nou sadzbou
poistného.

Ak ma zamestnanec uzatvorenu len dohodu o vykonani prace alebo dohodu o pracovnej ¢innosti a je
poberatefom jedného z nizsie uvedenych déchodkov (zadanim polozky v systéme Humanet na zalozke
Osobné/ Poistenia/ Déchodky):

- vysluhovy - déchodkovy vek,

- invalidny vysluhovy,

- starobny,

- starobny predcasny,

- invalidny a zarover invalidita Do 70 % (CID) alebo Nad 70 % (ID),

nepovaZzuje sa za zamestnanca na Ucely platenia odvodov na zdravotné poistenie.

Zamestnanec, ktory sa nepovazuje za zamestnanca na Ucely platenia odvodov na zdravotné poistenie,
sa do zdravotnej poistovne neprihlasuje. V tomto pripade sa na zalozku Rola/ Poistenia/ Zdravotné
poistenie zadda polozka neplati poistné.

Pri pridavani novej roly cez novu osobnu kartu systém pri zadani vyssSie uvedenej kombinacie udajov
(DoVP/DoPC a déchodok) zapi$e na zalozku Rola/ Poistenia/ Zdravotné poistenie polozku neplati
poistné automaticky.

Priklad — zamestnanec na dohodu o vykonani préce, drZitel preukazu ZTP

Zamestnanec je drzitelom preukazu ZTP, ma narok na poloviénu sadzbu poistného. Zamestnanec ma
uzatvorenu dohodu o vykonani prace, z ktorej mu v aktudlnom mesiaci plynie odmena 500 €.
Zamestnanec na dohodu odpracoval cely mesiac.

Postup vypoctu
Vypocet poistného Zamestnavatel Zamestnanec
ZP 500 x 5 % = 25,00 500 x 2 % = 10,00
SPOLU za zamestnanca a zamestnavatela 35,00

Vypocitané mzdy - systémova vyplatna paska Humanet

SMF80111 Zaklad ZP - zamestnavatel peniaze 500
SMF80112 Zaklad ZP - zamestnanec peniaze 500
SMF80113 ZP - zamestnavatel 10.00 % peniaze 25
SMF80114 ZP - zamestnanec 4.00 % peniaze 10
SME81113 ZP - zamestnavatel % iné 5
SME81114 ZP - zamestnanec % iné 2
SMF80118 Zaklad ZP - prijem pre vypocet peniaze 500
SMF80211 Zaklad ZP - dalsie prijmy peniaze 500
SMD80195 Pocet dni zdravotného poistenia dni 31

Mesacny vykaz poistného

KedZe ide len o prijmy zdohody, tieto nevstupuju do celkovej vysky prijmu pre uplatnenie
odpocitatelnej polozky.
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Zoznam zamestnancov, prijmy, vymeriavacie zaklady a preddavky
Por. P < ~ . Celkova vyska | Celkova . Sadzba preddavku v % Suma preddavku v €
gisl [Fodne bislo | Hoet o mu |Primupre | vska daisich | oP Vymetiavaci Frondavok
o . - uplatnenie OP | prijmov Zamestnavatel | Zamestnanec [Zamestavatel| Zamestnanec|”
1. |640511/1130 31 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00 5 2 25,00 10,00 35,00

Zamestnanec je poberatelom starobného déchodku. Zamestnanec ma uzatvorenu dohodu o vykonani
prace, z ktorej mu v aktudlnom mesiaci plynie odmena 500 €.

RieSenie: KedZe zamestnanec ma uzatvorenu len dohodu o vykonani prace, ako poberatel starobného
déchodku nie je povaZzovany za zamestnanca na Ucely platenia odvodov na zdravotné poistenie. Takyto
zamestnanec nebol prihlaseny do zdravotnej poistovne, nepocitaju sa za neho odvody aani sa
neuvadza do mesacného vykazu.

Poberatelia vysluhového dochodku, invalidného vysluhového dochodku, starobného dochodku,
pred¢asného starobného dochodku a invalidného déchodku, pracujici na dohodu o vykonani prace
alebo na dohodu o pracovnej ¢innosti, sa nepovazuju za zamestnancov na Ucely zdravotného poistenia.

V suvislosti s touto skupinou zamestnancov sme poslali do VSeobecnej zdravotnej poistovne
nasledovny dopyt:

Ako sprdvne vypocitat vymeriavaci zdklad u zamestnanca na dohodu, ktorému bol priznany pocas mesiaca
starobny déchodok, a teda mu pocas mesiaca zaniklo zdravotné poistenie? Alebo zamestnancovi na dohodu, ktory
je poberatelom predcasného starobného déchodku, ale na zdklade ustanoveni Zdkona o socidlnom poisteni mu
bolo vypldcanie predcasného starobného déchodku pozastavené pocas mesiaca, a teda mu pocas mesiaca vzniklo
zdravotné poistenie? Bude vymeriavacim zdkladom pomernd cast prijmu dohoddra, pripadajica na obdobie
trvania zdravotného poistenia, napriklad pomernym prerozdelenim mesacného prijmu cez pocet kalenddrnych
dni, alebo do vymeriavacieho zdkladu vstupuje cely mesacny prijem dohoddra bez ohladu na pocet dni trvania
zdravotného poistenia v mesiaci?

Z odpovede zdravotnej poistovne vyberame:

Ano, do vymeriavacieho zdkladu ide pomernd Cast pripadajtica na dni, kedy je osoba povaZovand za zamestnanca.
Za zdrobkovu ¢innost na ucely zdravotného poistenia (§10b ods.1 pism. a) zdkona ¢&. 580/2004 Z. z.) sa nepovaZuje
dosahovanie prijmov z dohéod o vykonani prdce resp. dohéd o pracovnej Cinnosti, uzatvorenych s poberatelmi
déchodku starobného, predcasného starobného alebo invalidného. Z uvedeného vyplyva, Ze tieto osoby sa na
ucely zdravotného poistenia nepovaZuju za zamestnancov a teda ich zamestndvatel neprihlasuje do registra
zamestnancov ani nevykazuje v mesacnych vykazoch.

V pripade, Ze poistenec pracuje na dohodu u zamestndvatela a pocas trvania prdce na dohodu sa stane
déchodcom, poistenca zamestndvatel odhldsi kédom 2D driom, kedy nastala tdto skutocnost (t. j. driom kedy sa
poistenec zacal povaZovat za poistenca stdtu z titulu poberania starobného déchodku). Ak dochddza k tejto
skutocnosti pocas obdobia vykonu prdc na dohodu, do vymeriavacieho zdkladu vstupuje alikvotnd East prijmov z
dohody, pripadajuca na Cast obdobia, v ktorom poistenec nebol starobnym (resp. pred¢asnym starobnym)
déchodcom.

Poberatel predéasného starobného déchodku, ktory zdroveri pracuje na dohodu, mal ndrok na vyplatu
predcasného starobného déchodku, ktory mu bol ukonceny a ak nadalej pracuje na dohodu uZ sa za zamestnanca
povaZuje a teda ho zamestndvatel prihldsi. Do vymeriavacieho zdkladu vstupia prijmy, tykajuce sa obdobia, v
ktorom tdto osoba uZ nie je povaZovand za poberatela predc¢asného starobného déchodku. V mesacnom vykaze
bude uvedeny prijem, ktory prislicha ku driom, kedy sa za zamestnanca na ucely zdravotného poistenia
povaZoval. Ak zamestndvatel nedokdZe jednoznacne vyclenit prijem tykajuci sa daného obdobia, pouZije sa
alikvotnd cast mesacného prijmu.

Priklad:

Zamestnanec pracuje na dohodu o vykonani prace. Mesacne ma dohodnutid odmenu z dohody
500 eur. Od 17. jula je zamestnanec poberatefom starobného déchodku. Podla usmernenia VSZP bude
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Odvody na zdravotné poistenie

do vymeriavacieho zdkladu na zdravotné poistenie vstupovat len pomerna cast prijmu. Samotny
vypocet sa na odporucanie VSZP vykonad cez kalenddrne dni v mesiaci.

500 (mesacnd odmena) : 31 (pocet kal. dni v juli) x 16 (pocet kal. dni zdravotného poistenia)= 258,06

SMF80111 Zaklad ZP - zamestnavatel peniaze 258,06
SMF80112 Zaklad 7P - zamestnanec peniaze 258,06
SMF80113 ZP - zamestnavatel 10.00 % peniaze 25,8
SMF80114 ZP - zamestnanec 4.00 % peniaze 10,32
SMEEB1113 ZP - zamestnavatel % ine 10
SME&1114 ZP - zamestnanec % ing 4
SMF80117 Zaklad ZP - mzdova veta peniaze 258,06
SMFE0118 Zaklad ZP - prijem pre vypocet peniaze 258,06
SMF80211 Zaklad ZP - dalsie prijmy peniaze 258,06

Celkova vyska Suma Sadzba preddavku v % Suma preddavku v eurach

Potet | Prijmu - Celkova vy3ka | Celkova plnenia Vymeriavaci
dni | vymeriavaci prijmu pre vyska dalsich oP oslobodena | zaklad
zaklad uplatnenie OP | prijmov od platenia | zamestnancal|zamestnavatel[Zamestnanec|Zamestnavatel | Zamestnanec
zamestnavatela poistného
16 258,06 0,00 258,06 0,00 0,00 258,06 10 4 25,80 10,32

Polozka SMF80117 Zdklad ZP — mzdova veta

Pre lepSiu kontrolu je v systémovej vyplatnej paske polozka SMF80117 Zdklad ZP - mzdovd veta, ktora
sa podobne ako u dane, vypocita samostatne za kazdu rolu. V tejto polozke najde uzivatel sumy prijmu
vstupujuce do vymeriavacieho zakladu na zdravotné poistenie, a to bud v sume celého zdanitelného
prijmu, alebo v sume kratenej podla vyssSie popisanych postupov. Sucet tejto polozky za vsetky roly da
sumu vymeriavacieho zdkladu pre vypocet poistného zamestnavatela a zamestnanca.

M uPOZORNENIE: Aby systém vytvoril do ozndmenia o zmene platitela poistného na zdravotné
poistenie odhlasku 2D, je potrebné bud obdobie poistenia na zdravotné poistenie ukoncit, alebo zadat
odo dna priznania starobného déchodku obdobie neplati poistné.

Odvody z prijmu z dohody o brigadnicke] praci Studenta
Ak md zamestnanec uzatvorenl dohodu o brigddnickej praci Studenta, tieZ sa nepovaZuje za
zamestnanca na Ucely platenia odvodov na zdravotné poistenie.

Zamestnanec, ktory sa nepovaZuje za zamestnanca na Ucely platenia odvodov na zdravotné poistenie,
sa do zdravotnej poistovne neprihlasuje. V tomto pripade sa na zalozku Rola/ Poistenia/ Zdravotné
poistenie zada polozka neplati poistné.

Pri priddvani novej roly cez novu osobnu kartu systém pri pridavani Specifikicie roly pre dohodu

o brigadnickej praci studenta zapise na zalozku Rola/ Poistenia/ Zdravotné poistenie polozku neplati
poistné automaticky.

Priklad — zamestnanec na dohodu o brigadnickej praci Studenta

Zamestnanec ma uzatvorenu dohodu o brigddnickej prdci Studenta, z ktorej mu v aktudlnom mesiaci
plynie odmena 200 €.

Riesenie: KedZe zamestnanec ma uzatvorenu len dohodu o brigddnickej praci Studenta, nie je
povaZovany za zamestnanca na Ucely platenia odvodov na zdravotné poistenie. Takyto zamestnanec
nebol prihlaseny do zdravotnej poistovne, nepocitaju sa za neho odvody aani sa neuvadza do
mesacného vykazu.

120

HOUR



np S
(¢

MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET

Vymeriavaci zaklad zamestnavatela pri poskytnuti podpory v ¢ase skratenej prace
Legislativa: Zdkon o zdravotnom poisteni
§ 13 Vymeriavaci zdklad

(18) Vldda Slovenskej republiky méZe nariadenim viddy Slovenskej republiky ustanovit obdobie, poéas ktorého zamestndvatel, ktorému sa
poskytuje podpora v Case skrdtenej prdace podla osobitného predpisu50b) z dévodu vyhldsenej mimoriadnej situdcie, nudzového stavu,
vynimoéného stavu alebo mimoriadnej okolnosti,50c) nemd povinnost platit poistné v rozsahu ustanovenom nariadenim vlddy Slovenskej
republiky. Ak su v désledku rozhodnutia viddy Slovenskej republiky alebo v désledku mimoriadnej situdcie, nidzového stavu, vynimocného
stavu alebo mimoriadnej okolnosti,50c) v priebehu kalenddrneho roka prijmy podla progndzy Vyboru pre dariové progndzy niZsie ako sa
predpokladalo, celkovd platba za poistencov stdtu podla odseku 13 sa navysi o predpokladany vypadok prijmov najneskér od 1. oktébra
kalenddrneho roka. Ak su v priebehu kalenddrneho roka prijmy podla progndzy Viyboru pre dariové progndzy vyssie ako sa predpokladalo,
celd tdto suma sa musi pouZit na vydavky na zdravotnu starostlivost.

Podla § 13 ods. 18 Zdkona o zdravotnom poisteni moze vlada SR od 1.3.2022 nariadenim ustanovit
obdobie, pocas ktorého zamestnavatel, ktorému sa poskytuje podpora v ¢ase skratenej prace, nema
povinnost platit poistné v rozsahu ustanovenom nariadenim. V tejto suvislosti bola s platnostou od
1.1.2022 vydana MZ SR nova verzia vykazu.

Pre potreby vymeriavacieho zakladu zamestndavatela pri poskytnuti podpory v €ase skratenej prace su
v systéme dostupné nasledovné polozky:

SMF80214 Podpora v case skrdt. prdce — polozka slUzi na zapis sumy podpory Statu zamestnavatelovi
v Case skratenej prace do mzdy zadanim na zalozku Rucnd uprava mzdy.

SMF80215 Zaklad ZP - podp. v ¢ase skr. pr7. — polozka sa vypocita do roly hlavnej pre vypocet ako sucet
polozky SMF80214 Podpora v ¢ase skrdt. prdce, zadanej do jednotlivych subeZnych roli (obdobne ako
sa do poloZzky SMF80111 Zdklad ZP — zamestndvatel spocita polozka SMF80117 Zdklad ZP — mzdovd
veta).

Zo zmien v Struktdre vykazu sa da predpokladat, Ze suma podpory sa nebude vztahovat priamo na
sumu poistného, ale na sumu vymeriavacieho zakladu zamestndvatela. To znamenad, Ze poskytnutd
podpora znizi vymeriavaci zaklad zamestnavatela, z ktorého sa nasledne vypocita suma poistného. Ak
teda podpora bude vo vyske prijmu zamestnanca, zamestnavatel nebude mat povinnost platit
preddavky na poistné v plnom rozsahu a do vykazu sa uvedie hodnota 0. Ak k oslobodeniu od
povinnosti platit preddavky na poistné nedochadza (neposkytuje sa podpora), polozka vo vykaze sa
nevypliia.

Z poucenia k verzii vykazu vo formate txt platnej od 01/2022. Uvedené plati aj pre verziu vykazu platnu
od 01/2023.

]
(%]

15. Vymeriavaci zaklad zamestnavatela pri p** DEC 12,
poskytnuti podpory v Ease skratenej prace. ‘ |

Vysvetlivky skratiek:

P = povinna polozka

P* = povinna polozka, ak plnenie bolo zamestnancovi za vykazovacie obdobie vyplatené

P** = povinna poloZka, ak sa zamestnévatelovi poskytuje podpora v ¢ase skratenej prace a na zéklade

nariadenia vlady SR nemé povinnost’ platit’ preddavky na poistné za zamestnanca v uréenom rozsahu

Polozka 15— Uvadza sa vymeriavaci zaklad zamestnavatel'a, ktorému sa poskytuje podpora v ase
skritenej prace a na zaklade nariadenia vlady SR tento zamestnavatel neméa povinnost’
platit’ preddavky na poistné v urtenom rozsahu. Vymeriavaci zaklad zamestnavatel'a
je prijem zamestnanca, zniZeny o tento rozsah. Vypocitava sa ako rozdiel celkovej
vysky prijmu zamestnanca a poskytnutej podpory v Case skratene) priace. Ak
zamestnavatel’ nema povinnost’ platit’ preddavky na poistné v plnom rozsahu, uvedie
sa 0.

Ak nedochadza k oslobodeniu od povinnosti platit’ preddavky na poistné v uréenom
rozsahu, polozka sa nevyplia.
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Zo Struktury xsd k verzii vykazu vo formate xm/ platnej od 01/2022. Uvedené plati aj pre verziu vykazu
platnt od 01/2023.

- <xs:element name="BaseOfAssessKurzarbeit" minOccurs="0">
- <xs:annotation>
<xs:documentation> Uvadza sa vymeriavaci zaklad zamestnavatel'a, ktorému sa poskytuje podpora v
Case skratenej prace a na zaklade nariadenia viddy SR tento zamestnavatel’ nema povinnost platit’
preddavky na poistné v ur€enom rozsahu. Vymeriavaci zaklad zamestnavatela je prijem
zamestnanca, zniZeny o tento rozsah. Vypocitava sa ako rozdiel celkovej vysky prijmu
zamestnanca a poskytnutej podpory v éase skratenej prace. Ak zamestnavatel’' nema povinnost
platit preddavky na poistné v plnom rozsahu, uvedie sa 0. Ak nedochadza k oslobodeniu od
povinnosti platit preddavky na poistné v uréenom rozsahu, poloZka sa nevypiiia.
</xs:documentation>
</xs:annotation>
- <xs:simpleType>
- <xs:restriction base="xs:decimal">
<xs:totalDigits value="12"/>
<xs:fractionDigits value="2"/>
</xs:restriction>
</xs:simpleType>
</xs:element>

KedZe suma podpory v Case skratenej prace znizuje iba vymeriavaci zaklad zamestnavatela, pricom
poistné zamestndvatela sa pocita zo znizeného vymeriavacieho zakladu, je zapracované, Ze polozka
SMF80215 Zdklad ZP — pod. v case skr. pr. sa bude odpocitavat od polozky SMF80111 Zdklad ZP —
zamestndvatel. Z nej sa aj nadalej bude poditat suma poistného za zamestnavatela.

Vo vykaze preddavkov platného od januara 2022 a od januara 2023 sa do polozky Vymeriavaci zdklad
zamestndvatela pri poskytnuti podpory v ¢ase skrdtenej prdce zapisuje suma polozky SMF80111 Zdklad
ZP — zamestndvatel.

S uéinnostou od 1.3.2022 sa rusila odvodova dlava dlhodobo nezamestnaného obcana a
nezamestnaného obc¢ana s trvalym pobytom v najmenej rozvinutom okrese. Osoby, u ktorych sa na
zdravotné poistenie uplatfiovala nulova sadzba poistného na zdravotné poistenie u zamestnavatela aj
U zamestnanca sa uz nepovazuje za poistencov statu. Nahliada sa na nich rovnako ako aj na iné osoby
spliiajuce definiciu zamestnanca v zmysle Zakona ¢. 580/2004 o zdravotnom poisteni.

Rovnako tak je zamestnanec, u ktorého sa uplatiiovala odvodova vynimka na platenie poistného na
nemocenské, starobné, invalidné poistenie, poistenie v nezamestnanosti a poistenie do rezervného
fondu solidarity, s platnostou od 1.3.2022 posudzovany ako riadny zamestnanec na pravidelny prijem,
t.j. plati vSetky odvody okrem vynimiek, napr. z dévodu poberania déchodku.

Len pre zaujimavost: Odvodovu Ulavu z postavenia dlhodobo nezamestnaného obéana k 31. decembru
2019 vyuzilo 210 zamestnancov, kym k 30. septembru 2020 uZ len 112 zamestnancov. Odvodovu ulavu
v pripade nezamestnaného obcana s bydliskom v najmenej rozvinutom okrese k 31. decembru 2019
vyuzilo 128 zamestnancov, k 30. septembru 2020 uz len 83 zamestnancov.

V suvislosti so zruSenim odvodovej ufavy dlhodobo nezamestnaného boli v systéme vykonané
nasledovné zmeny:

- vo formulari novej osobnej karty sa skryli policka DIhodobo nezamestnany obcan a S trvalym
pobytom v najmenej rozvinutom okrese. Rovnomenné policka boli z historickych doévodov
ponechané na zalozke Rola/ Identifikdcia/ Zdkladné udaje, tieto vSak uz od obdobia
spracovania miezd 03/2022 nemaju vplyv na vypocet odvodov na zdravotné a socidlne
poistenie,

- s platnostou od obdobia spracovania miezd 03/2022 sa pri vypocte odvodov na zdravotné
a socidlne poistenie neuplatiuju vypocCty platné pre odvodové udlavy dlhodobo
nezamestnaného, aj ked' su policka oznacené. T.j. za zamestnanca, ktorému pracovny pomer
k 1.3.2022 trva z minulosti, a ktory by inak spifial podmienky pre vypocet odvodovych tlav
dlhodobo nezamestnaného, sa od obdobia spracovania miezd 03/2022 vypocitaju odvody na
zdravotné a socidlne poistenie ako u riadneho zamestnanca,
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- splatnostou od obdobia spracovania miezd 03/2022 sa vo vykaze na socidlne poistenie za
zamestnanca, ktory ma oznacené poli¢ka pre dlhodobo nezamestnaného, uvadza kéd typu
zamestnanca ako u riadneho zamestnanca (1/ZEC),

- bola vytvorend kdpia vykazov na zdravotné poistenie platnd od marca 2022, ktora uz
neobsahuje Ziadne odvolavky a Upravy suvisiace s dlhodobo nezamestnanymi, ¢im sa
zjednodusia Upravy suvisiace s buducimi legislativnymi zmenami,

- s platnostou od obdobia spracovania miezd 03/2022 sa u zamestnanca, ktory bol dlhodobo
nezamestnany, denny vymeriavaci zaklad na nemoc pocita ako u riadneho zamestnanca.
KedZe tento zamestnanec nebol predtym nemocensky poisteny, az do dosiahnutia zdkonom
uréeného poctu dni nemocenského poistenia sa bude podcitat pravdepodobny denny
vymeriavaci zéklad,

- do RLFO a do oznamenia o zmene platitela poistného sa za dlhodobo nezamestnaného budu
nacitavat uz len kddy ako u riadneho zamestnanca, a to aj v pripade, Ze uzivatel nacita zaznamy
za obdobie pred 1.3.2022. Ak potrebujete odoslat RLFO alebo ozndmenie so starymi kédmi pre
dlhodobo nezamestnaného, zadajte tieto kody rucne.

NiZsie uvedené popisy kzamestnancovi s odvodovou ulfavou zostdvaju v priru¢ke zarchivnych
dovodov.

S Ucinnostou od 1. novembra 2013 vstupila do platnosti novela Zdkona o zdravotnom poisteni.
NajpodstatnejSou zmenou je zavedenie odvodovej ulavy vo forme nulovej sadzby na zdravotné
poistenie, pokial zamestnanec spifia podmienky poistenca $tatu podla § 11 ods. 7 pism. v).

Podrobné informacie k uvedenej problematike zverejnila na svojej stranke VSeobecnd zdravotnd
poistoviia v prispevku Legislativne zmeny od 01.11.2013 — zamestnanci s odvodovou ulavou.
Informdcie k tejto problematike vydalo aj Ministerstvo zdravotnictva SR na svojej stranke v prispevku
Usmernenie k evidencii a vykazovaniu zamestnancov — 0s6b s narokom na uplatnenie odvodovej ulavy
(dlhodobo nezamestnané osoby).

Podmienkou uplatnenia odvodovej ulavy su nasledovné skutoénosti:

- osoba bola najmenej 6 mesiacov v evidencii uchadzacov o zamestnanie a dévodom vyradenia z
evidencie nezamestnanych bol vznik tohto pracovného/ Statnozamestnaneckého pomeru.
Splnenie podmienky preukazuje Socidlnej poistovni a Uradu pre dohlad nad zdravotnou
starostlivostou Ustredie prace socidlnych veci a rodiny;

- odvodova ulava sa vztahuje len na pracovny pomer alebo $tatnozamestnanecky pomer; ak ma
osoba uzatvorenych viac pracovnych pomerov, odvodova ulava sa méze uplatnit len u toho
zamestndvatela, ktory prihlasil zamestnanca ako prvy;

- zamestnavatel neznizil poet zamestnancov z dovodu prijatia tohto zamestnanca. Splnenie
podmienky preukazuje zamestndavatel tak, Ze zamestnanca prihlasi ako zamestnanca s odvodovou
ulavou.

- zdravotna poistoviia neeviduje voéi zamestnavatefovi ku dru vzniku pracovného pomeru
pohladavku, ktord mozno predpisat a ktora je splatna k poslednému dru mesiaca, ktory 2 mesiace
predchadza kalenddrnemu mesiacu, v ktorom pracovny pomer vznikol (napr. ak pracovny pomer
vznikne 10.3., posudzuje sa stav k 31.1.). Pohladavka na poistnom na zdravotné poistenie, na ktoru
bol dohodnuty splatkovy kalendar, sa na tento ucel povaZuje za splatenu.

Na zamestnancov s odvodovou ulavou sa vztahuju vsetky pravidla a naroky vyplyvajice zo Zdkonnika
prace, resp. Zakona o Statnej sluzbe, napr. narok na dovolenku, prekazky v praci s nahradou a bez
nahrady mzdy, priplatky, pohotovosti, pravidla pre retazenie pracovnych pomerov na dobu urditu,
vypovedné dovody. Odvodova ulava sa vztahuje aj na pracovné pomery na kratsi uvazok, ale
nevztahuje sa na dohody. Pocas trvania pracovného pomeru s odvodovou Ulavou mdZe zamestnanec
uzatvorit dalsi pracovny pomer alebo dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ale
na dalsi pracovny pomer alebo dohodu sa odvodova ulava nevztahuje.
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Odvody na zdravotné poistenie

Casto sa zamestnavatelia pytaju, ¢i je uplatnenie odvodovej Ulavy pre dlhodobo nezamestnant osobu
a teda aj pre osobu s narokom na novl odvodovu Ulavu povinné, alebo mézu takdto osobu prijat do
pracovného alebo stdtnozamestnaneckého pomeru aj ako riadneho zamestnanca bez ulav. Ak by sme
brali zakon striktne, tak je uplatnenie odvodovej Ulavy pre tieto osoby povinné. Je tu viak moznost, ze
ak sa zamestnanec da vyradit z dradu prace z iného dévodu ako pre vznik pracovného pomeru, napr.
na vlastnu ziadost, dochadza k poruseniu jednej z podmienok uplatnenia ulavy a zamestnanec moze
byt prijaty ako zamestnanec bez ulav. To isté plati aj pre zamestnanca s odvodovou ulavou s trvalym
pobytom v najmenej rozvinutom okrese.

V systéme sa odvodova Ulava zaddva na zalozke Rola/ Identifikdcia/ Zdkladné udaje oznacenim policka
Dlhodobo nezamestnany obcan. Ak ide ozamestnanca s odvodovou ulavou s trvalym pobytom
v najmenej rozvinutom okrese, oznaci sa aj policko S trvalym pobytom v najmenej rozvinutom okrese.
Vtedy sa zobrazi aj poli¢ko na zadanie datumu ukoncenia trvalého pobytu v NRO.

l-_/| Dlhodobo nezamestnany eb&an

@ 5 trvalym pobytom v najmenej rozvinutom okrese do

Zaroven musi byt v systéme zadana informacia, ¢i st na uplatnenie odvodovej ulavy splnené vsetky
podmienky vodéi zdravotnej a voci socidlnej poistovni. Ak sa ma odvodova ulava uplatnit na zdravotné
aj na socialne poistenie, musi byt na zélozkach Poistenia/ Zdravotné poistenie a Socidlne poistenie
v policku Poistovria eviduje pohladdvku zadana hodnota Nie.

Osobné Rola Mzdy

Identifikacia Platy a mzdy Dane Dovolenky Irazky Poistenia
Zdravotné poistenie Socidlne poistenie SP - rozpoditanie prijmov - § 139b, 139¢ 5P - rozpd
Poistoviia eviduje pohladavku Nie

Zamestnanec s odvodovou ufavou s trvalym pobytom v najmenej rozvinutom okrese
S uéinnostou od 15.12.2016 bol zakonom &. 336/2015 novelizovany Zakon o zdravotnom poisteni,
ktory rozsiril odvodovu ulavu aj na osoby s trvalym pobytom v najmenej rozvinutom okrese.

Zoznam najmenej rozvinutych okresov (dalej len NRO) vedie a zverejriuje na svojej web stranke
Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny http://www.upsvar.sk/statistiky/zoznam-najmenej-
rozvinutych-okresov.html?page id=561733. Prvykrat bol zoznam zverejneny 15.12.2015. Zoznam sa
bude upravovat raz za Stvrtrok a to vidy ku diiu zverejnenia informacii o miere evidovanej
nezamestnanosti za posledny mesiac kalendarneho stvrtroka.

V systéme Humanet nie je a ani nebude zapracovany zoznam najmenej rozvinutych okresov, uZivatel
bude musiet uvedeny datum pre ukonéenie odvodovej Ulavy z titulu skoncenia trvalého pobytu
v najmenej rozvinutom okrese zadavat sam.

Na uplatnenie odvodovej ufavy pre zamestnancov s trvalym pobytom v NRO platia okrem trvalého
pobytu vietky ostatné podmienky na uplatnenie odvodovej Ulavy ako u dlhodobo nezamestnaného
obcana.

Prihlasovanie zamestnanca s odvodovou ulfavou

Do zdravotnej poistovne sa zamestnanec z radov dlhodobo nezamestnanych obéanov prihlasi pod
dvoma kédmi:2Z a 1W Z.

V pripade prekrocenia hranice prijmu, kedy zamestnanec prestava byt poistencom s$tatu podla
pismena v) zamestnavatel s platnostou k poslednému driu mesiaca, v ktorom si este uplatrioval
odvodovu ulavu, oznadmi ukoncéenie kédom 1W K.
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Ak pracovny pomer trval kratSie ako 12 kalendarnych mesiacov a zamestnanec az do ukoncenia
pomeru splnal podmienky poistenca Statu podla pism. v) zamestnavatel oznamuje ukoncenie
pracovného pomeru kédmi 1IW K a 2 K.

Ak pracovny pomer trva viac ako 12 kalenddrnych mesiacov, a pocas 12 mesiacov zamestnanec splnil
podmienky pre poistenca $tatu podla pism. v) (neprekrodil hranicu prijmu), zamestnavatel's platnostou
k poslednému dnu 12. mesiaca trvania pomeru oznami ukoncenie kédom 1W K.

Ak v ¢ase ukoncenia pracovného pomeru zamestnanec uZ nie je poistencom Statu podla pism. v)
zamestndvatel oznamuje ukoncéenie pomeru kédom 2 K.

Metodické usmernenie UDZS & 12/2/2014 Spbsob ozndmenia platitela poistného o vzniku, zmene a zdniku platitela poistného
na verejné zdravotné poistenie voci zdravotnej poistovni

(19) Ak déjde v priebehu mesiaca k zmene trvalého pobytu obcana vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej
6 po sebe nasledujucich mesiacov, pricom jeho trvaly pobyt v obdobi vzniku ndroku bol v najmenej rozvinutom okrese, ma
ndrok na uplatnenie si odvodovej ulavy za cely kalenddrny mesiac. Zanik ndroku na uplatnenie si odvodovej ulavy je potrebné
nahldsit k poslednému dnu kalenddrneho mesiaca, v ktorom doslo k zmene trvalého pobytu.

Ak zamestnancovi s odvodovou ulavou s trvalym pobytom v NRO v priebehu mesiaca skoncil trvaly
pobyt v NRO, odvodova ulava pre zdravotné poistenie sa prestane uplatriovat od prvého dra
nasledujuceho mesiaca, t.j. ukoncenie kdédu 1W (K) bude k poslednému driu mesiaca, v ktorom doslo
k ukonceniu trvalého pobytu v NRO.

Vsetky tieto kombindcie systém nacita vo volbe Persondlne udaje/ Ozndmenie zamestndvatela
o poistencoch pri zmene platitela poistného na VZP automaticky.

M uPOZORNENIE: Na to, aby systém spravne vyhodnotil ddtum ukoncenia odvodovej ulavy z titulu
ukondenia trvalého pobytu v NRO je potrebné najprv spustit v mesiaci, kedy uZ nie je narok na
odvodovu ulavu prepocet, aby sa vypocitala polozka SME60121 Zamestnanec DNZP = 1. Napr. trvaly
pobyt v NRO skoncil 28.12.2015. Pri vypocte mzdy za janudr 2016 systém zisti, Ze skoncilo z titulu
ukoncenia trvalého pobytu v NRO obdobie odvodovej ulavy, do mzdy vypocita polozku SME60121
Zamestnanec DNZP = 1, ktord spusti vypocet odvodov na zdravotné poistenie. Nasledne na to moze
uzivatel spustit spracovanie ozndmenia o zmene platitela poistného, ktoré nacita kod 1W K s ddtumom
posledného dia predchadzajiceho mesiaca, v nasom priklade s ddtumom 31.12.2015.

Pozndmka: Spracovanie mzdy, v ktorej kon¢i odvodova ulava je potrebné preto, Ze pri nacitani udajov
pre kéd 1W K systém nacita vSetky roly, ktoré maju v obdobi, za ktoré sa maju nacitat zmeny do
oznamenia, vypocitant v mzde polozku SME60121 Zamestnanec DNZP = 1, a do ddtumu zmeny zapise
posledny den predchadzajuceho mesiaca. T.j. pri spracovani ozndmenia sa nevyhodnocuje dévod
ukoncenia odvodovej ulavy, len to, Ze odvodova ulava skoncila. Dévody ukoncenia odvodovej Ulavy su
oSetrené pri vypocte mzdy, t.j. v mzde systém sleduje, Ci ide o skoncenie odvodovej ulavy z titulu
prekroCenia prijmu, z titulu ukoncenia 12 mesiacov Ulavy alebo z titulu skoncenia trvalého pobytu
v NRO. Pre uzivatelov to znamenad, Zze mOzu oznamenie o ukonceni odvodovej ulavy 1W odovzdat az
po spracovani mzdy za mesiac, v ktorom kon¢i Ulava, t.j. az nasledujici mesiac po mesiaci, v ktorom
kon¢i 12 mesiac Ulavy alebo v ktorom konci trvaly pobyt NRO napriek tomu, Ze tieto skuto¢nosti systém
vie uzZ aj skor (o prekroceni prijmu sa dozvie aZ po spracovani mzdy).

v

Podla bodu 5 pism. e) Metodického usmernenia & 12/2/2014 UDZS Spésob ozndmenia platitela
poistného o vzniku, zmene a zdniku platitela poistného na verejné zdravotné poistenie voci zdravotnej
poistovni sa kéd 2P poufzije na prihlasenie/odhlasenie, ak ma zamestnanec s odvodovou tlavou u toho
istého zamestnavatela aj dalsi obdobny pracovny pomer. Kéd ,,2“ vypoved3, Ze ide o zamestnanca v
pracovhom pomere, Statnozamestnaneckom pomere alebo obdobnom pracovnom vztahu a ,P“
vypoveda o skutocnosti, Ze ide o zamestnanca, ktory sa poklada u toho istého zamestndavatela za
zamestnanca aj z iného dévodu.
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V metodickom usmerneni su definované presné situacie, kedy sa kéd 2P pouZije:
- ak pracovny pomer a iny pomer (napr. konatelstvo) vznikli v rovnaky der;

- ak pracovny pomer vznikol neskdr ako iny pomer;

- ak pracovny pomer koncil skér ako iny pomer.

Prostrednictvom kddu 2P sa neoznamuju zmeny, ktoré sa tykaju dohody o prdcach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

Podla bodu 19. Metodického usmernenia ¢. 12/2/2014 UDZS ak ddjde v priebehu mesiaca k zmene
trvalého pobytu zamestnanca s odvodovou ulavou s trvalym pobytom v najmenej rozvinutom okrese,
zamestnanec ma narok na uplatnenie si odvodovej uUlavy este za cely kalendarny mesiac, v ktorom
doslo k zmene trvalého pobytu. Zanik naroku na uplatnenie si odvodovej ifavy sa nahlasi k poslednému
dniu kalendarneho mesiaca, v ktorom doslo k zmene trvalého pobytu.

Poznamka: Tato skutoénost nie je v sulade so zdkonom, UDZS svojim usmernenim prispdsobil narok na
odvodovu ulavu a tym aj vypocet odvodov vzdy len na cely mesiac.

Podla usmernenia VSZP sa obdobie nemoci, oSetrovného a materskej dovolenky zamestnanca
s odvodovou ulavou nahlasuje kddom 2N, teda ako neplatené volno. To pre zamestnanca znamen3, Ze
ak sa nepovaZuje za poistenca $tatu z iného doévodu, musi si za tieto dni platit odvody na zdravotné
poistenie ako samoplatitel.

Dna 19.12.2013 sme na zdklade nasho dopytu k oznamovaniu zmien za zamestnanca s odvodovou
ulavou obdrzali tuto odpoved:

V zmysle § 11, ods. 7, pism. m) zdkona ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov je stdt platitelom
poistného za fyzicku osobu:

1. ktord poberd ndhradu prijmu, nemocenské, oSetrovné alebo materské podla osobitného predpisu, 41)

2. ktorej zanikol narok na nemocenské po uplynuti podporného obdobia podla osobitného predpisu 42) a ktorej trvd docasnad
pracovnd neschopnost alebo

3. ktorej zanikol ndrok na osetrovné po uplynuti desiateho drfia potreby oSetrovania alebo starostlivosti podla osobitného
predpisu 43) a ktorej trvd potreba oSetrovania alebo starostlivosti podla osobitného predpisu 44) aj po tomto dni.

Ak je poistenec zamestnancom a su splnené podmienky na odvodovu ulavu — uplatnenie 0% poistného, ale poistenec nemad
ndrok na nemocenské ddvky zo Socidlnej poistovne, nie je povaZovany za poistenca stdtu, CiZe ani zamestndvatel neméZe
zdravotnej poistovni ozndmit kédom 10 prdceneschopnost. V uvedenom pripade zamestndvatel oznamuje zdravotnej
poistovni neplatené volno kédom 2N.

“

Neplatené volno neznamend zdnik prac. pomeru, CiZze podmienka ,,od vzniku pracovného pomeru neuplynulo 12 mesiacov
plati stdle, a pracovny pomer trvd nepretrZite (v zmysle § 11 ods. 3 zdkona ¢ 580/2004 Z. z. sa poistenec pocas neplateného
volna nepovaZuje za zamestnanca).

Zamestndvatel’ md v zmysle zdkona oznamovaciu povinnost v pripade neplateného volna do konca kalenddrneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom doslo k zmene platitela poistného.

Poistenec md v uvedenom pripade oznamovaciu povinnost do 8 kalenddrnych dni urcit si iného platitela poistného. V tomto
pripade, ak nie je povaZovany za poistenca stdtu z iného dévodu, prihldsi sa ako tzv. dobrovolne nezamestnand osoba —
samoplatitel.

Platenie odvodov na zdravotné poistenie

Legislativa — Zdkon & 580/2004 o zdravotnom poisteni, § 12 ods. 1 pism. a) bod 2 a pism. d) bod 2
(1) Sadzba poistného je pre

a) zamestnanca 4 % z vymeriavacieho zdkladu podla § 13 ods. 1; ak je zamestnanec

2. zamestnancom podla § 11 ods. 7 pism. v), sadzba poistného je 0 % z vymeriavacieho zdkladu podla § 13 ods. 1, ak v odseku 4 nie je
ustanovené inak,

d) zamestndvatela 10 % z vymeriavacieho zdkladu; ak zamestndva

2. zamestnancov podla § 11 ods. 7 pism. v), sadzba poistného je za tieto osoby 0 % z vymeriavacieho zdkladu podla § 13 ods. 1, ak v odseku
4 nie je ustanovené inak,
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Odvodova ulava zamestnanca, ktory je poistencom Statu podla pism. v) spociva v nulovej sadzbe
poistného za zamestnanca aj za zamestndvatela ato do mesiaca, v ktorom presiahne zdkonom
stanovenu hranicu prijmu, najneskér do 12. kalendarneho mesiaca trvania pomeru, resp. do konca
mesiaca, v ktorom prvykrat skoncil trvaly pobyt v NRO.

M UPOZORNENIE: Ak ugivatel omylom zada zamestnancovi subeh 2 roli s odvodovou ulavou na
zdravotné poistenie, systém vypocet mzdy nevykona a na tuto skuto¢nost upozorni hlasenim ,Osoba
ma viac roli s uplatnenou odvodovou ulavou na ZP ako povoluje zdkon, odvody na ZP neboli
vypocitané. Vypocet osoby bol dokonéeny nelspesne.”

Ked%e u zdravotného poistenia UDZS vydal metodické usmernenie, podla ktorého odvodova Ulava plati
do konca mesiaca, v ktorom skondil trvaly pobyt v NRO, odvody sa neplatia/platia rovnako ako
u dlhodobo nezamestnaného zamestnanca s odvodovou ulavou.

Prijem na posudenie splnenia podmienky prijmu na uplatnenie Ulfavy

V mesiaci, v ktorom doslo k prekroéeniu hrani¢nej sumy prijmu pre uplatnenie odvodovej ulavy, vznika
od prvého dia tohto mesiaca zdravotné poistenie a od tohto mesiaca uz ide o riadneho zamestnanca
s povinnostou platit odvody so sadzbou podla naroku a to aj v pripade, Ze v niektorom z nasledujucich
mesiacov bude prijem zamestnanca nizsi ako hrani¢na suma.

M UPOZORNENIE: Pre uplatnenie odvodovej ulavy plati hrani¢nd suma prijmu platna pre rok,
v ktorom pracovny pomer vznikol, t.j. ak pracovny pomer vznikol v roku 2015, plati hrani¢nd suma
platnd pre rok 2015, a to aj pri uplatiiovani odvodovej ulavy v roku 2016.

Prehlad hranice prijmu na uplatnenie odvodovej ulavy

Rok vzniku Hranica prijmu na uplatnenie
pracovného pomeru odvodovej ulavy
2013 526,62
2014 539,35
2015 552,08
2016 574,86

M uPOZORNENIE: Vymeriavaci zaklad na socidlne poistenie nezahffia rovnaké plnenia ako
vymeriavaci zaklad na zdravotné poistenie (do VZ na zdravotné poistenie sa zahtfna napr. prispevok
zamestndvatela na DDS). Tak sa mozZe stat, Ze zamestnanec porusi podmienku prijmu na zdravotné
poistenie, ale neporusi podmienku prijmu na socialne poistenie.

Systém pri prepocte vypocita sumu prijmov vstupujlcich do vymeriavacieho zakladu na zdravotné
poistenie (vid. § 13 Zakona o zdravotnom poisteni) a ti porovna s hodnotou konstanty LUNEMPLIM
Hranica prijmu pre dlhodobo nezamestnaného platnou ku dfiu vzniku pomeru. Ak je suma prijmov
nizSia ako konstanta, vypocita sa eviden¢na polozka SME60121 Zamestnanec DNZP =0 a nulova sadzba
aj poistné. Ak je suma prijmov vysSia ako konsStanta, vypocita sa evidenénd polozka SME60121
Zamestnanec DNZP = 1 a poistné so sadzbou podla Gdajov zadanych na zalozke Osobné/ Poistenia/
ZPS.

Tato polozka sa mbze poutzit aj na vyvolanie vypoctu odvodov ako u riadneho zamestnanca jej zadanim
na zalozku Mzdy/ Ru¢nd tprava mzdy s hodnotou 1.

Vykazovanie poistného v zdravotnych poistovniach

Pocas trvania pracovného pomeru s odvodovou ulavou sa zamestnanec vykazuje vo vykaze
preddavkov poistného na zdravotné poistenie. Vo vykaze je uvedeny celkovy prijem a vymeriavaci
zaklad. Sadzby a sumy preddavkov zamestnanca aj zamestnavatela su nulové.
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M UPOZORNENIE: Ak uzivatel do niektorého z mesiacov spracovania miezd zadal zamestnancovi
s odvodovou Ulavou datum ukoncenia trvalého pobytu v NRO, apotom tak urobil hned
v nasledujucom mesiaci znova (t.j. datum v poli¢ku prepisal), systém pri vypocte odvodov na socialne
poistenie dokaze kontrolovat podla novej zalozky Rola/ Poistenia/ SP — odvodovd dlava, e datum
ukoncenia trvalého pobytu pocas mesiaca uz raz zadany a vo vypocte mzdy pouzity bol. AvSak pre
vypocet odvodov na zdravotné poistenie takyto ,priznak” zapracovany nie je, a preto systém pri takto
chybnom postupe uzivatela v tom nasledujicom mesiaci opat vypocita nulovd sadzbu —t.j. len posudi,
Ze datum ukoncenia trvalého pobytu v NRO spada do obdobia spracovania miezd, a kedZe odvodova
ulava sa ma uplatnit este do konca toho mesiaca, pri vypocte odvodov pouzije nulovi sadzbu (polozka
SME60121 Zamestnanec DNZP = 0).

PRIKLAD 1: Pracovny pomer vznikol 15.12.2015, zamestnanec odpracoval cely mesiac 01/2016, mal
zdanitelny prijem 443,10 €.

Hranica prijmu pre pracovné pomery, ktoré vznikli v roku 2015 je 552,08, ¢im splnil podmienku prijmu.
Ostatné zakonné podmienky boli splnené, uplatriuje sa odvodova ulava.

Na zdravotné poistenie sa zamestnanec vykdzZe s nulovou sadzbou.

Por. Rodné tislo Potet| Celkova Celkova vyska Cg\kpv& B Vymeriavaci Sadzba preddavku v % Suma preddavku v € Preddavok
cisl poistenca dni | vySka prijmu prijmu pre vyska dalsich [ OP zakla spolu

o uplatnenie OF | prijmov Zamestnavatel | Zamestnanec |Zamestnavatel | Zamestnanec
2. |640511/1130( 31 443,10 0,00 44310 0,00 443,10 0 0 0,00 0,00 0,00

PRIKLAD 2: Pracovny pomer vznikol 15.12.2015, zamestnanec mal pocas mesiaca 01/2016 5 dni
docasnu pracovnu neschopnost, 1 den zakonného Strajku a 2 dni volna podla Zakonnika prace bez
nahrady mzdy. Zdanitelny prijem mal 250,7 €.

Na zdravotné poistenie sa takyto zamestnanec vykaze s nulovou sadzbou. Pocet dni poistenia sa znizi
o dni neplateného volba a den Strajku, v nasom priklade 31-2-1=28.

Por. Rodné Eislo Potet| Celkova Celkova vyska | Celkova Vymeriavaci Sadzba preddavku v % Suma preddavku v € Preddavok
cisl poistenca dni | vyska prijmu prijmu pre vyska dalsich | OP zaklad spolu

° uplatnenie OP | prijmov Zamestnavatel |Zamestnanec Zamestnavatel |Zamestnanec
2. |640511/1130] 28 250,70 0,00 250,70 0,00 250,70 0 0 0,00 0,00 0,00

Zamestndvatel zamestnal uchddzaca o zamestnanie na dohodu o vykonani prace s mesacnou
odmenou 100 eur od 1.12.2015. KedZe suma odmeny neprekrocila 75 % zo sumy Zivotného minima
pre jednu plnoletu fyzickd osobu (od 1.7.2013 je to suma 198,09*0,75=148,57), zamestnanec nebol
vyradeny z evidencie uchiddzacov o zamestnanie podla § 6 Zakona ¢. 5/2003 o sluzbach zamestnanosti.
KedZe islo o dohodu na pravidelny prijem, a zamestnanec nebol poberatefom Ziadneho d6chodku,
zamestndvatel odvadzal z tejto dohody za seba aj za zamestnanca vsetky odvody na zdravotné
a socialne poistenie. Do zdravotnej poistovne zamestnavatel prihldsil zamestnanca s kédom 2D (Z), do
Socialnej poistovne s kddom 3/ZECD1 — dohoda o vykonani prace — pravidelny prijem.

Nasledne zamestndavatel zamestnal od 15.1.2016 tohto istého zamestnanca aj na pracovny pomer,
s mesa¢nou odmenou 400 eur, pricom vyuzil moznost prihlasit ho ako zamestnanca s odvodovou
ulavou dlhodobo nezamestnaného obcana, kedZe osoba bola viac ako 12 mesiacov evidovana na Urade
prace ako uchadza¢ o zamestnanie, dévodom vyradenia z evidencie bolo uzatvorenie pracovného
pomeru, a zamestnavatel splnil aj dalSie zdkonom uréené podmienky. Z tohto pracovného pomeru
bude zamestnavatel platit len odvody na Urazové a garancné poistenie do Socialnej poistovne. Do
zdravotnej poistovne sa sice bude vykazovat v mesacnom vykaze preddavkov na zdravotné poistenie

HOUR



=
-

prijem avymeriavaci zdklad, ale kedZe pri uplatneni odvodovej ulavy ma zamestnanec aj
zamestnavatel uréend nulovi sadzbu na platenie poistného, odvody na zdravotné poistenie sa platit
nebudd.

Do zdravotnej poistovne zamestnavatel oznamil koniec kédu 2D (K) k 14.1.2016, a od 15.1.2016
nahlasil za zamestnanca kédy 2 (Z) — skutoc¢nost, Ze vznikol pracovny pomer bez ohladu na stubeh
s dohodou o vykonani prace, a 1W (Z) — skutocnost, ze ide o pracovny pomer s uplatnenim odvodovej
ulavy, teda Ze ide o poistenca $tatu podla § 11 ods. 7 pism. v) Zakona ¢. 580/2004 o zdravotnom
poisteni. Do Socidlnej poistovne zamestnavatel prihlasil pracovny pomer s odvodovou ulavou pod
kédom 14/ZECDN - Zamestnanec podla § 4 ods.1 pism. d) bod 1a. zdkona v zneni U¢innom od
01.11.2013.

Od mesiaca januar 2016 ma zamestnanec subeh pracovného pomeru s odvodovou ulavou a dohody
o vykonani prace bez ulav.

V pripade vykazovania Udajov o poistnom na socidlne poistenie bude zamestnavatel vykazovat dva
riadky v mesaénom vykaze poistného a prispevkov: jeden za dohodu o vykonani prace, kde bude
vypocitané poistné do vsetkych fondov, a druhy za pracovny pomer, kde bude vypocitané len poistné
na Urazové a garancné poistenie.

V pripade vykazovania Gdajov o poistnom na zdravotné poistenie bude zamestnavatel tiez vykazovat
dva riadky v mesacnom vykaze preddavkov poistného na zdravotné poistenie. Tento postup urcilo
Ministerstvo zdravotnictva SR na svojej stranke v dokumente Usmernenie k evidencii a vykazovaniu
zamestnancov — 0s6b s ndrokom na uplatnenie odvodovej ulavy na konci, podla ktorého, ak ma jedna
osoba u jedného zamestnavatela pracovny pomer s narokom na uplatnenie odvodovej ulavy pre
dlhodobo nezamestnaného (sadzba 0 %) a zaroveri dohodu, alebo dalsi Gvédzok (sadzba 4 %/10 %, resp.
2 %/5 %), bude sa vykazovat v mesacnom vykaze na dvoch riadkoch, nakolko sa jedna o dve rézne
sadzby poistného.

V nasom priklade bude teda zamestnavatel za dohodu vykazovat jeden riadok so sadzbou 4 %/10 %,
a druhy riadok so sadzbou 0 %/0 %.

V praxi sme sa stretli so skutocnostou, Ze zdravotnd poistoviia Union nevie vo svojom systéme
spracovat vykaz s dvoma riadkami za jedného zamestnanca (za jedno rodné Cislo). Preto poZaduje
v pripade subehu réznych sadzieb u jedného zamestnanca dodrzat nasledovny postup: najprv sa zasle
riadny vykaz, v ktorom bude len riadok s tdajmi z pracovného pomeru s nulovou sadzbou, a nasledne
sa k tomuto vykazu zasle aditivny vykaz s idajmi z dohody o vykonani prace s normalnou sadzbou.

U ostatnych zdravotnych poistovni predpokladame, Ze vykaz s dvoma riadkami s r6znou sadzbou za
jedno rodné ¢islo bude akceptovatelny.

PRIKLAD 1: Pracovny pomer vznikol 15.12.2015, zamestnanec odpracoval cely mesiac 01/2016, mal
zdanitelny prijem 443,10 €.

Hranica prijmu pre pracovné pomery, ktoré vznikli v roku 2015 je 552,08, ¢im splnil podmienku prijmu.
Ostatné zakonné podmienky boli splnené, uplatriuje sa odvodova ulava.

Na zdravotné poistenie sa zamestnanec vykaze s nulovou sadzbou.

. Celkova Celkova , Suma preddavku
Sadzbs ddavku v ¥ .
Por. Rodné Cislo |Pocet Cf'll;(;\;a vyska prijmu | vySka prijmu oP Vymeriavaci adzba precdaviu v ™ v eurach Preddavok
cis. poistenca dni y - pre uplatne- dalSich zaklad Zamestna-| Zamestna- | Zamestna- | Zamesina- spolu
prijmov nie OP prijmov vatel nec vatel nec
1. |780724/5523 31 443,10 0,00 443,10 0,00 443,10 0 0 0,00 0,00 0,00

PRIKLAD 2: Pracovny pomer vznikol 15.12.2015, zamestnanec mal pocas mesiaca 01/2016 5 dni
docdasnu pracovnu neschopnost, 1 deri zakonného Strajku a 2 dni volna podla Zdkonnika prace bez
nahrady mzdy. Zdanitelny prijem mal 250,7 €.
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Na zdravotné poistenie sa takyto zamestnanec vykaze s nulovou sadzbou. Pocet dni poistenia sa znizi
o dni neplateného volna a den Strajku, v nasom priklade 31-2-1=28.

Zoznam zamestnancov, prijmy, vymeriavacie zaklady a preddavky

. Celkova Celkova Suma preddavku
Sadzb ddavku v % .
Por. Rodné Eislo |Poget Ce!)f::va vyska prijmu | vyska prijmu op |Vymeriavaci aczha preddavkuv ™ v eurach Preddavok
gis. poistenca dni V¥5 a pre uplatne- dalsich zaklad Zamestna-| Zamestna- | Zamestna- | Zamestna- spolu
prijmov nie OP prijmov vatel nec vatel nec
1. |780724/5523 28 250,70 0.00 250,70 0,00 250,70 0 0 0,00 0,00 0,00

PRIKLAD 1: Pracovny pomer vznikol 15.12.2015, zamestnanec odpracoval cely mesiac 01/2016, mal
zdanitelny prijem 638,1 €.
Hranica prijmu pre pracovné pomery, ktoré vznikli v roku 2015 je 552,08, ¢im nesplnil podmienku
prijmu a pocnuc januarom 2016 sa stava riadnym zamestnancom. Toto plati rovnako pre oba typy
obcanov s narokom na odvodovu ulavu. Zamestnancovi sa k 31.12.2015 ukoncuje obdobie poistenca
statu na ZP kddom 1W (K).

Na zdravotné poistenie sa takyto zamestnanec vykaZze so sadzbou podla toho, i plati plnd alebo
polovi¢nu sadzbu. KedZe uz nie je poistencom Statu z titulu uplatfiovania odvodovej ulavy, moze si
uplatnit odpocitatelnt polozku, preto sa vo vykaze vykazuje aj Gdaj Celkovd vyska prijmu pre uplatnenie
OP.

Por Rodné ¢islo Potet| Celkova Celkové vyska [Celkova Vymeriavaci Sadzba preddavku v % Suma preddavku v € Preddavok
cisl poistenca dni | vyska prijmu prijmu pre vyska dalsich ( OP zaklad spolu

° uplatnenie OP | prijmov Zamestnavatel | Zamestnanec | Zamestnavatel | Zamestnanec
1. [705618/1110| 31 638,10 638,10 0,00 0,00 638,10 10 4 63,81 25,52 89,33

PRIKLAD 2: Pracovny pomer vznikol 15.12.2015, zamestnanec mal pocas mesiaca 01/2016 5 dni
docasnu pracovnu neschopnost, 1 den zakonného Strajku a 2 dni volna podla Zakonnika prace bez
nahrady mzdy. Zdanitelny prijem mal 647,62 €.

Hranica prijmu pre pracovné pomery, ktoré vznikli v roku 2015 je 552,08, ¢im nesplnil podmienku
prijmu a pocnuc janudarom 2016 sa stava riadnym zamestnancom. Toto plati rovnako pre oba typy
obcanov s narokom na odvodovu ulavu. Zamestnancov sa k 31.12.2015 ukoncuje obdobie poistenca
statu na ZP kddom 1W (K).

Na zdravotné poistenie sa takyto zamestnanec vykaZe so sadzbou podla toho, ¢i plati plna alebo
poloviénu sadzbu. KedZe uZ nie je poistencom Statu z titulu uplatiovania odvodovej ulavy, moze si
uplatnit odpocitatelnu polozku, preto sa vo vykaze vykazuje aj idaj Celkovd vyska prijmu pre uplatnenie
OP. Pocet dni poistenia sa pokrati len o dni neplateného volna a o den Strajku 31-2-1=28.

Zoznam zamesthancov, prijmy, vymeriavacie zaklady a preddavky

'g?sﬁ' Rodné ¢islo Potet| Celkova greij\rl;?-‘vgr\éyéka \(a:yeﬁulz:via\éich op Vymeriavaci Sadzba preddavku v % Suma preddavku v € Preddavok
oistenca dni [vyska prijmu f - zaklad spolu

o |P yskapr uplatnenie OF | prijmov Zamestnévatel | Zamestnanec | Zamestnavatel| Zamestnanec|**

1. |705618/1110| 28 647,62 647,62 0,00 0,00 647,62 10 4 64,76 25,90 90,66

Pracovny pomer vznikol 1.1.2016, zamestnanec odpracoval cely mesiac 01/2016. Zamestnanec mal
v mesiac mzdu vo vyske 500 €, odmenu vo vyske 70 € a prispevok zamestndavatela na DDS vo vyske 10
€. Spolu zdanitelny prijem vstupujuici do vymeriavacieho zakladu na zdravotné poistenie tvori suma
580 €, Co je viac ako hrani¢na suma prijmu na uplatnenie odvodovej tlavy pre pracovné pomery, ktoré
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vznikliv roku 2016. Do vymeriavacieho zakladu na sociadlne poistenie prispevok zamestnavatela na DDS
nevstupuje, preto zdanitelnym prijem vstupujlci do vymeriavacieho zakladu na socialne poistenie tvori
suma 570 €, ¢o je menej ako hrani¢na suma prijmu na uplatnenie odvodovej ulavy.

Zamestnanec sa tak pre ucely vypoctu odvodov na zdravotné poistenie od januara stdva riadnym
zamestnancom, a kedZe nema Ziadne ulavy, bude platit plnd sumu odvodov. Zamestnancovi sa
k 31.12.2015 ukoncuje obdobie poistenca statu na ZP kédom 1W (K).

Na ucely vypoctu odvodov na sociadlne poistenie ma zamestnanec aj nadalej narok na odvodovu ulavu
a zamestnavatel bude za neho platit len garan¢né a Urazové poistenie.

Na zdravotné poistenie sa takyto zamestnanec vykaze so sadzbou podla toho, ¢i plati plna alebo
poloviénu sadzbu. KedZe uZ nie je poistencom Statu z titulu uplatiovania odvodovej ulavy, moze si
uplatnit odpocitatelnu polozku, preto sa vo vykaze vykazuje aj idaj Celkovd vyska prijmu pre uplatnenie
OP.

PO | rodne cisle | Pocet] celkova | Celkova vyska |Celkova Vymeriavaci | S202ba preddavku v % Suma preddavkuve  [o o
cisl poistenca dni | vyska prijmu prijmu pre vyska dalsich [ OP zaklad spolu

° uplatnenie OP | prijmov Zamestnavatel | Zamestnanec | Zamestnavatel | Zamestnanec
1. |705618/1110| 31 638,10 638,10 0,00 0,00 638,10 10 4 63,81 25,52 89.33

Ak pred 12. mesiacom trvania pracovného pomeru zamestnancovi skoncil trvaly pobyt v najmenej
rozvinutom okrese (dalej len NRO), a to bud preto, Ze sa prestahoval do okresu, ktory nie je v zozname
NRO, alebo preto, Ze okres bol zo zoznamu NRO vyradeny, na Ucely zdravotného poistenia sa odvodova
ulava uplatni do konca mesiaca, v ktorom este trval trvaly pobyt v NRO aspon jeden deni. Tento postup
uréil UDZS v bode 19. Metodického usmernenia €. 12/2/2014, vid. vy$sie.

Pracovny pomer vznikol 15.12.2015, trvaly pobyt v NRO skoncil 15.1.2016. Zamestnanec mal pocas
mesiaca 01/2016 tieto kalendarne zmeny:

— docasna pracovna neschopnost 4.-6.1.2016 a 18.-20.1.2016

— zdkonny Strajk 8.1.2016 a 22.1.2016

— volno podla Zakonnika prace bez ndhrady mzdy 11.-12.1.2016 a 25.-26.1.2016
Zdanitelny prijem mal 231,40 €.

Hranica prijmu pre pracovné pomery, ktoré vznikli v roku 2015 je 552,08, pre posudenie, ¢i ma
zamestnanec na zaciatku mesiaca narok na odvodovu ulavu sa berie celkovy mesacény prijem vstupujuci
do vymeriavacieho zakladu, v nasom priklade 231,40 €.

Odvodova ulava na zdravotné poistenie konci zamestnancovi od 1. diia nasledujuceho mesiaca po
mesiaci, v ktorom skoncil trvaly pobyt NRO, t.j. v januari ma zamestnanec eSte nulovl sadzbu na
poistné.

Pocet dni poistenia sa zniZi o dni neplateného volnha a dni strajku, v nasom priklade: 31-4-2=25.

Zoznam zamestnancov, prijmy, vymeriavacie zaklady a preddavky

Celkova '(v:elkov;é: PEIKOYé Sadzba preddavku v % Suma pregdavku
Por. Rodné gislo |Pocet wika vyska prijmu | vyska prijmu opP Vymeriavaci v eurach Preddavok
Cis. poistenca dni y pre uplatne- dalSich zaklad Zamestna- | Zamestna- | Zamestna- | Zamestna- spolu
prijmov nie OP. prijmov vatel nec vatel nec
1. |780724/5523 25 231,40 0,00 231,40 0,00 231,40 0 0 0,00 0,00 0,00
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Odvody na zdravotné poistenie

Prijmy po skonceni pracovného pomeru zamestnanca s odvodovou ufavou

Usmernenie VSZP k prijmom po skonceni zamestnanca s odvodovou ufavou

Poziadali sme VSZP o stanovisko k plateniu odvodov na zdravotné poistenie z prijmu vyplateného po
skonéeni pracovného alebo stdtnozamestnaneckého pomeru zamestnanca s odvodovou ulavou. Na
zdklade tohto usmernenia sa aj utohto zamestnanca postupuje rovnako ako u ostatnych
zamestnancov, t.j. zamestnanec sa prihlasuje kédom 2Y a vypocitaju sa mu odvody plnou alebo
polovi¢nou sadzbou.

Uvadzame celé znenie textu usmernenia:

Pokial bude prijem z odmeny zdariovany podla § 5 ods. 1 pism. a) aZ h), j) a k) a ods. 2 a 3 zékona & 595/2003 Z.z. zdkona o dani z prijmov —
povaZuje sa uvedend osoba za zamestnanca.

V zmysle § 11, ods. 3 zdkona ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov zamestnancom je na ucely tohto zdkona
fyzicka osoba, ktord vykondva zdrobkovu cinnost uvedend v § 10b ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 a md ndrok na prijem zo zavislej ¢innosti podla
osobitného predpisu 18) okrem prijmov z dohody o brigddnickej prdci Studentov, dohody o vykonani prdce poberatelov vysluhového déchodku
z vysluhového zabezpecenia policajtov a vojakov, ak dovrsili déchodkovy vek podla osobitného predpisu, 8ab) poberatelov invalidného
vysluhového déchodku z vysluhového zabezpecenia policajtov a vojakov, poberatelov starobného déchodku alebo poberatelov invalidného
déchodku a dohody o pracovnej ¢innosti poberatelov vysluhového dbchodku z vysluhového zabezpecenia policajtov a vojakov, ak dovrsili
déchodkovy vek podla osobitného predpisu, 8ab) poberatelov invalidného vysluhového déchodku z vysluhového zabezpecenia policajtov a
vojakov, poberatelov starobného déchodku alebo poberatelov invalidného déchodku. Fyzickd osoba sa na ucely tohto zdkona nepovaZuje za
zamestnanca v drioch, v ktorych nepoberd prijem zo zdrobkovej ¢innosti podla § 10b ods. 1 pism. a) a v ktorych nie je fyzickou osobou podla
odseku 7 pism. m) as).

Z uvedeného vyplyva, Ze pokial' uvedend osoba bude mat'v urcitom mesiaci prijem zo zdvislej ¢innosti, bude povaZovand za zamestnanca, ¢ize
zamestndvatel ho na uvedeny mesiac prihldsi ako svojho zamestnanca, vykdZze ho v mesacnom vykaze a odvedie aj preddavky na zdravotné
poistenie (4% za zamestnanca a 10% za zamestndvatela pokial ide o osobu bez zdravotného postihnutia; 2 % za zamestnanca a 5 % za
zamestndvatela pokial ide o osobu so zdravotnym postihnutim).

Vykaz preddavkov na poistné zamestnanca s odvodovou ufavou

Pocas trvania pracovného pomeru s odvodovou ulavou sa zamestnanec vykazuje vo vykaze
preddavkov poistného na zdravotné poistenie. Vo vykaze je uvedeny celkovy prijem a vymeriavaci
zaklad. Sadzby a sumy preddavkov zamestnanca aj zamestnavatela su nulové.

Zapis udajov do mesacného vykazu na zdravotné poistenie

Riadok v listinnej podobe Parameter v davke | Z usmernenia VSZP Vysvetlenie
514*%*)

Udaje o preddavkoch 2. veta zéhlavia, do poctu sa zapoéita aj | Do poctu sa

1. Pocet prihldasenych polozka ¢. 1 zamestnanec podla § zapocita riadok so

zamestnancov v zdravotnej 11 ods. 7 pism. v) sadzbou 0 %*)

poistovni zdkona

Udaje o preddavkoch 2. veta zéhlavia, do poctu vsetkych -

1A. Pocet vsetkych polozka &. 20 zamestnancov sa

zamestnancov zapocita aj

zamestnanec podla §
11 ods. 7 pism. v)

zakona
Poistﬁnci be/z zd;avotnéhO 2. veta zahlavia, do poctu sa nezapocita | Do poctu sa
postihnutia/so zdravotnym . vs .
postihnutim polotka é.6a7 zamestnanec podla § nezapocita riadok
Y 11 ods. 7 pism. v so sadzbou 0 %*
2. a 9. Pocet zamestnancov, i P ) %)
, , zakona
za ktorych sa plati
preddavok
Poistﬁnci be/z zd:javotného 2. veta zahlavia, do poctu sa neuvadzaju | Do poctu dni sa
postihnutia/so zdravotnym . v , . vol e .
postihnutim polotka&.8a9 dni, pocas ktorych je nezapocitaju dni
platitelom S$tat aj podla | z riadku so sadzbou
§ 11 ods. 7 pism. v) 0 %*)
zakona
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Riadok v listinnej podobe

Parameter v davke
514%**)

Z usmernenia VSZP

Vysvetlenie

3. a 10. Pocet kalenddarnych
dni, za ktoré sa plati
preddavok

Poistenci bez zdravotného
postihnutia/so zdravotnym
postihnutim

4. a 11. Celkovy prijem,
ktory je predmetom
vypoctu vymeriavacieho
zakladu v eurach

2. veta zahlavia,
poloZka ¢. 10 a 11

do celkovej vysky
prijmu sa nezapocita
prijem zamestnanca
podla § 11 ods. 7 pism.
v) zdkona

Do celkového
prijmu sa
nezapocita prijem
z riadku so sadzbou
0 %*)

Poistenci bez zdravotného
postihnutia/so zdravotnym
postihnutim

5. a 12. Vymeriavaci zaklad
podla § 13 zdkona v eurach

2. veta zahlavia,
poloZka ¢. 12a 13

do vymeriavacieho
zakladu sa nezapocita
suma vymeriavacieho
zakladu zamestnanca
podla § 11 ods. 7 pism.
v) zdkona

Do VZsa
nezapocita VZ

z riadku so sadzbou
0 %*)

Zoznam zamestnancov, prijmy,
vymeriavacie zaklady a preddavky

Rodné ¢islo poistenca

Pocet dni

Celkovad vyska prijmu

Vymeriavaci zaklad

Sadzba preddavku %
Zamestnavatel

Zamestnanec

Suma preddavku v eurach
Zamestnavatel
Zamestnanec

Preddavok spolu

Veta tela davky

Polozka 2.

10.

Rodné Cislo: uvadza sa
aj zamestnanec podla §
11 ods. 7 pism. v)
zakona

Pocet dni: uvadza sa aj
pocet dni za
zamestnanca podla § 11
ods. 7 pism. m), s) av)
zakona

Celkova vyska prijmu:
uvadza sa aj celkova
vyska prijmu za
zamestnanca podla § 11
ods. 7 pism. v) zdkona

Vymeriavaci zaklad:
uvadza sa aj
vymeriavaci zaklad za
zamestnanca podla § 11
ods. 7 pism. v) zdkona

Sadzba preddavku v %:
za zamestnanca podla §
11 ods. 7 pism. v)
zakona sa uvadza
nulova sadzba
preddavku

Suma preddavku v
eurach: za zamestnanca
podla § 11 ods. 7 pism.
v) zdkona sa uvadza
nulovy preddavok

Do vykazu sa
samostatnym
riadkom uvedu aj
Udaje za
zamestnanca so
sadzbou 0 %*)

Pricom sa uvedie
rodné Cislo, pocet
dni poistenia ZP,
prijem, VZ, sadzba
poistného

s hodnotou 0 %,
suma preddavku
nulova.
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*) pripady ak polozka SME60121 Zamestnanec DNZP=0

M uPOZORNENIE: Ak ugivatel do niektorého z mesiacov spracovania miezd zadal zamestnancovi
s odvodovou Ulavou datum ukonéenia trvalého pobytu v NRO, apotom tak urobil hned
v nasledujucom mesiaci znova (t.j. datum v poli¢ku prepisal), systém pri vypocte odvodov na socidlne
poistenie dokaze kontrolovat podla novej zalozky Rola/ Poistenia/ SP — odvodova dlava, e datum
ukoncenia trvalého pobytu pocas mesiaca uz raz zadany a vo vypocte mzdy pouzity bol. Avsak pre
vypocet odvodov na zdravotné poistenie takyto ,priznak” zapracovany nie je, a preto systém pri takto
chybnom postupe uzivatela v tom nasledujicom mesiaci opat vypocita nulovd sadzbu —t.j. len posudi,
Ze datum ukoncenia trvalého pobytu v NRO spada do obdobia spracovania miezd, a kedZe odvodova
Ulava sa ma uplatnit este do konca toho mesiaca, pri vypocte odvodov pouzZije nulovi sadzbu (polozka
SME60121 Zamestnanec DNZP = 0).

Podla usmernenia MZ SR sa pri subehu pomeru s nulovou sadzbou a pomeru s riadnou sadzbou (plnou
alebo polovi¢nou) bude do mesaéného vykazu vykazovat kazda sadzba samostatnym riadkom.

Priklad:

Zamestnanec, ktory je poistencom Statu podla pism. v) a nema ndarok na polovicni sadzbu ma
uzatvoreny:

1. pracovny pomer s narokom na nulovu sadzbu poistného — mesacny prijem 200 €

2. dalsi pracovny pomer — mesacny prijem 300 €

3. dohodu o vykonani prace — mesacny prijem 100 €
Z 1. pomeru sa odvody platit nebudu, do mesaéného vykazu sa uvedie celkovy prijem a vymeriavaci
zaklad vsume 200 €, pocet dni poistenia asadzba poistného 0 % za zamestnanca, 0 % za
zamestndvatela.
Z 2. a 3. pomeru sa vypocitaju odvody zo suctu prijmov, do mesacného vykazu sa uvedie celkovy prijem

a vymeriavaci zdklad v sume 400 €, pocet dni poistenia a sadzba poistného 4 % zamestnanec, 10 %
zamestndvatel.

Za jedného zamestnanca tak bude mesacny vykaz uvadzat udaje v dvoch samostatnych riadkoch.

Do celkového poctu zamestnancov (riadok 1 a 1A mesacného vykazu v listinnej podobe) sa takyto
zamestnanec zapocita len raz. Do riadku 1 a 1A sa zapocita aj zamestnanec, ktory ma len jeden
pracovny pomer a ten je s odvodovou ulavou.

Do riadkov 2 az 16 mesacného vykazu v listinnej podobe sa Udaje za zamestnanca s odvodovou ulavou
nezapocitavaju.

U pracovného pomeru s uplatnenou ulavou na zdravotné poistenie sa pocet dni zdravotného
poistenia neponiZzuje o dni docasnej pracovnej neschopnosti, dni oSetrovného a dni materskej
dovolenky (poistenec statu podla pismena m) a s)).

KedZe sa pocet dni zdravotného poistenia u zamestnanca s Ulavou posudzuje inak ako u riadneho
zamestnanca, z dévodu lepSej kontrolovatelnosti sa okrem pdvodnej polozky SMD80195 Pocet dni
zdravotného poistenia vypocita novo vytvorena polozka SMD80198 Pocet dni ZP - zamestnanec DN,
ktora je ur¢end na zdpis do mesacného vykazu poistného.

Usmernenie VSZP k oznamovaniu zmien platitefa poistného v pripade nemoci, oSetrovného a
materskej dovolenky zamestnanca s odvodovou ufavou

Dna 19.12.2013 sme na zaklade nasho dopytu k oznamovaniu zmien za zamestnanca s odvodovou
ulavou obdrzali tuto odpoved:

V zmysle § 11, ods. 7, pism. m) zékona ¢ 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov je stdt platitelom
poistného za fyzicku osobu:

HOUR


http://www.health.gov.sk/Zdroje?/Sources/dokumenty/financovanie/usmernenie_dlhodobo_nezamestnani.rtf

=
-

1. ktord poberd ndhradu prijmu, nemocenské, osetrovné alebo materské podla osobitného predpisu, 41)

2. ktorej zanikol ndrok na nemocenské po uplynuti podporného obdobia podla osobitného predpisu 42) a ktorej trvd docasnad
pracovnd neschopnost alebo

3. ktorej zanikol ndrok na osetrovné po uplynuti desiateho drfia potreby oSetrovania alebo starostlivosti podla osobitného
predpisu 43) a ktorej trvd potreba osetrovania alebo starostlivosti podfa osobitného predpisu 44) aj po tomto dni.

Ak je poistenec zamestnancom a su splnené podmienky na odvodovu ulavu — uplatnenie 0% poistného, ale poistenec nemad
ndrok na nemocenské davky zo Socidlnej poistovne, nie je povaZovany za poistenca stdtu, CiZe ani zamestndvatel neméze
zdravotnej poistovni ozndmit kédom 10 prdceneschopnost. V uvedenom pripade zamestndvatel oznamuje zdravotnej
poistovni neplatené volno kédom 2N.

Neplatené volno neznamend zanik prac. pomeru, CiZe podmienka ,,od vzniku pracovného pomeru neuplynulo 12 mesiacov”
plati stdle, a pracovny pomer trvd nepretrZite (v zmysle § 11 ods. 3 zdkona ¢. 580/2004 Z. z. sa poistenec pocas neplateného
volna nepovaZuje za zamestnanca).

Zamestndvatel md v zmysle zakona oznamovaciu povinnost v pripade neplateného volna do konca kalenddrneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom doslo k zmene platitela poistného.

Poistenec md v uvedenom pripade oznamovaciu povinnost do 8 kalenddrnych dni urcit si iného platitela poistného. V tomto
pripade, ak nie je povaZovany za poistenca stdatu z iného dévodu, prihldsi sa ako tzv. dobrovolne nezamestnand osoba —
samoplatitel.

V praxi sa Casto stava, Zze zamestnanec neinformuje zamestndvatela o ndroku na polovi¢nu sadzbu
poistného azamestnavatel sa dozvie tuto skutoénost az po niekolkych mesiacoch alebo rokoch.
Nasledna oprava v odvodoch zdravotného poistenia by sa mala vykonat v rdmci ro¢ného ziuétovania
zdravotného poistenia. Zdravotné poistovne vsak trvaju na zaslani opravnych vykazov spétne za vSetky
mesiace, za ktoré mal zamestnanec narok na polovi¢nl sadzbu, a az nasledne poistovne vykonaju
opravné ro¢né zuctovanie zdravotného poistenia.

Priamy zdsah do minulych obdobi nie je z dafiovych a Uctovnych dévodov mozny, opravu je mozné
daniovo a Uctovne vykonat iba v beznom obdobi. Pri rieSeni tejto situacie je teda potrebné mat na
zreteli nasledovné:

- vratené poistné sa nesmie zaratat do mesacného vykazu bezného obdobia;

- vratené poistné zvySuje zdklad dane v mesiaci, v ktorom sa oprava vykonava, ¢o sa nasledne
zohladni v potvrdeni o zdanitefnom prijme a v roénom zucétovani za rok, v ktorom sa vratené
poistné zuctuje;

- vratené poistné za organizaciu ovplyvnuje danové naklady organizacie v obdobi, v ktorom sa
oprava vykonala;

- vratené poistné zaklada novl pohladavku organizécie voci zdravotnej poistovni.

V systéme Humanet odporucame v takomto pripade nasledovny postup:
1. Prepnut sa do prvého mesiaca, odkedy ma zamestnanec narok na poloviénd sadzbu.

N

. Nastavit u zamestnanca polovi¢nu sadzbu (Osobné/ Poistenia/ ZPS — hodnota dno).
3. Spustit za zamestnanca prepocet mzdy.

4. Spracovat za tento mesiac opravny mesacny vykaz na zdravotné poistenie a nejaky vystup, na
zadklade ktorého sa vycisli suma poistného na vratenie za zamestnanca aj za zamestnavatela, napr.
vyplatnu pasku.

4. Opravny vykaz zaarchivovat.

5. Zrusit nastavenie polovi¢nej sadzby (Osobné/ Poistenia/ ZPS — hodnota nie), spustit znova prepocet
mzdy a vratit mzdu (a teda aj vykaz) do povodného stavu.
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Postup opakovat za kazdy mesiac, za ktory sa musi spracovat opravny vykaz na zdravotné poistenie.
Rozdiel medzi zaplatenou sumou poistného a sumou poistného vypocitanou do opravného vykazu
bude tvorit sumu vrateného poistného na zdravotné poistenie za zamestnanca a zamestnavatela,
ktoré sa zadaju do poloziek SMF80228 Vrdtené poistné na ZP — zamestnanec, SMF80229 Vrdtené
poistné na ZP — zamestndvatel's minusovou hodnotou.

Polozky su uréené na vysporiadanie vrateného poistného zo zaplateného poistného na verejné
zdravotné poistenie poukdzaného zdravotnou poistoviiou zamestnavatelovi na zaklade dorucenych
opravnych vykazov preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie.

Do polozky SMF80228 Vrdtené poistné na ZP — zamestnanec sa suma zadava s minusovym
znamienkom. Takto zadana suma zvysuje zaklad dane, Cisti mzdu a Cisty prijem zamestnanca.

Legislativa - Zdkon o dani z prijmov
§ 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti
(1) Prijmami zo zavislej ¢innosti su

i) vrdtené poistné zo zaplateného poistného na verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie a socidlne zabezpecenie, o ktoré si dariovnik
zniZil podla odseku 8 v predchddzajtcich zdariovacich obdobiach prijmy zo zdvislej cinnosti,

Zakon o dani z prijmov zaradil vratené poistné do zdanitelnych prijmov. Je to prave preto, Ze zasah do
minulych danovych obdobi nie je mozZny a k vysporiadaniu dane ma doéjst v aktudlnom mesiaci, teda
v mesiaci vratenia poistného. Ztohto dovodu boli polozky pre vratené poistné za zamestnanca
zaradené do napoctu SMF80510 Zdklad pre dari. To, preco su polozky vrateného poistného zaradené
nasledne a7 do napoctov SMF90930 CISTA MZDA a SMF90931 CISTY PRIJEM si vysvetlime na
zjednodusenom priklade.

Zamestnanec ma zdanitelny prijem (a teda prijem vstupujuci do vymeriavacieho zakladu na zdravotné
poistenie) v sume 100 €. Z tohto prijmu zaplatil na zdravotné poistenie odvody sadzbou 4 %, t.j. 4 €.
V danom mesiaci bol jeho Ciastkovy zaklad dane 96 €.

Po nejakom case doslo k zisteniu, Zze zamestnanec mal platit odvody na zdravotné poistenie sadzbou 2
%. Zamestnavatel vystavil opravny vykaz, zdravotna poistovria vratila preplatok poistného v sume 2 €.
Tym su zavazky/pohladavky medzi organizaciou a zdravotnou poistoviiou vysporiadané.

Je potrebné vysporiadat dar zamestnanca. Ak by boli odvody v mesiaci vyplatenia odmeny vypoditané
spravnou sadzbou 2 %, dan by sa pocitala z ¢iastkového zakladu dane 98 €. Aby sme teda dosiahli, aby
sa dan dopocitala z rozdielu Ciastkovych zakladov dane 98-96=2 €, pri vypocte dane sa len zvysi zaklad
dane o 2 € vrateného poistného (suma zaplateného poistného zostane nezmenend 4 €). T.j. suma
vrateného poistného nebude z pohladu vypoctu dane (a teda aj dariovych vykazov ako potvrdenie
o zdanitelnom prijme a ro¢né zuctovanie dane) ovplyvriovat sumu zaplateného poistného, to zostane
pre obdobie, v ktorom sa poistné zaplatilo, rovné 4 €.

Ak by mesiac s vyplatenou odmenou 100 € a odvodmi vo vyske 4 %, a mesiac s vratenym poistnym 2 €
spadali do jedného roka, celkovy zdanitelny prijem zamestnanca by bol 100+2=102 €, zaplatené
poistné by bolo 4 € a Ciastkovy zdklad dane by bol 102-4=98 €.
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET )

Q._.N\

no—

Pre lepsiu nazornost pripajam pre tento zjednoduseny priklad potvrdenie o zdanitelnom prijme.

1. UDAJE O ZDANITEENYCH PRIJMOCH, PREDDAVKOCH NA DAN, DANOVOM BONUSE
A NEZDANITELNYCH CASTIACH ZAKLADU DANE

01 Uhrn vyplatenych zdanitenych pl‘!jm(]\; zo zavislej ¢innosti (§ 5 zakona). okrem prijmov, 102.00
z ktorych sa dan vybera zrazkou podla § 43 zdkona >
0la prijmov plynicich na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru 0,00
01b mio prijmov plynicich zo zdrojov v zahranici, pri ktorych sa postupuje podla § 45 zdkona 0,00
01c| thm zdanitelnych prijmov poslq_fmur}'fcp formou produktov vlastmej vyroby od zamestnavatela. 0.00
ktorého predmetom ¢innosti je polnohospodarska vyroba i
02 | Uhrn prijmov oslobodenych od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. k) zakona (max. 200 €) 0.00
03 | Uhrn prijmov oslobodenych od dane podla § 5 ods. 7 pism. 1) zakona (max. 2 000 €) 0,00
04 | Zictované a vyplatene za mesiace (uvedie sa ¢iselné oznafenie mesiacov) | pi
05 | Poistné a prispevky celkom (r. 05a +1. 05b +1. 05¢) 4,00
05a] ,iopo 1A socidlne poistenie (zabezpecenie) 0,00
05b| thm |na zdravome poistenie 4,00
05¢| Poistmeho [acocialne. zdravomé poistenie. ktoré sa viaze k prijmom uvedenym v r. 01b 0,00 |
06 CIiastkmj‘ zaklad dane (r. 01 —r1. 05) 98,00
07 | Uhrn preddavkov na daii zrazenych podla § 35 zakona (bez uplatnenia daiového bonusu) 18,62

Do

‘:.II

polozky SMF80229 Vrdtené poistné na ZP — zamestndvatel sa suma tiez zaddva s minusovym
znamienkom. Polozka nema vplyv na vypocet mzdy zamestnanca a sluzi na evidenéné a uctovné ucely.

Obe polozky pre vratené poistné nevstupuju do sumy preddavkov na zdravotné poistenie vykazované
v mesacnom vykaze (ani za aktualny, ani za iny mesiac).

Na stranke Financnej spravy SR st odpovede na niekolko otazok na tému vratenie poistného.

19.5 Mesacny vykaz preddavkov na zdravotné poistenie

Polozky pre zapis udajov do vykazov pre zamestnancov

:}.

£

)

"1

V VSEOBECNA ZDRAVOTNA POISTOVNA  Priloha k vykazu preddavkov na verejné zdravotné poistenie

Nazov zamestnavatela |¢O
Prva testovacia & skd$obna s.r.o. 3j{1]{5{9i0j4{8{9

Zoznam zamestnancov, prijmy, vymeriavacie zaklady a preddavky

Druh vykazu (N, O, A) E
Za obdobie | 202301

VZ Sadzba
. v Celkova Suma pinenia Suma preddavku v €
wvyika prijmu - |zamestnavatela| Vymeriavac | preddavku v %
| Rz Menoposinca ("ot hmerlvact |“Bomanar | iSkagim, | ostersuia | op | csbeodens | VIR e~ Pomegpresese J
Rt é’kfa'fg%}'pmig oP poistného zamesinanca | Zam - | Zam -c Zam -1 Zam-¢ preddavku | dosumy min. preddavku
1. 750911/1126 |Cervienka Jan 3 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 10 4 10,00 4,00 o 18,81 3281
2| 425120/157 |Déchodkova Andrea 31 1000,00 1000,00 0,00 0,00 0,00 1000,00 10 4 100,00 40,00 1] 0,00 140,00
3.| 655710/8514 |Dvojaka Zuzana 31 721,00 371,00 350,00 0.00 0,00 721,00 5 2 38,05 14,42 1 0,00 50,47

Pocet dni

Systém Humanet si pocet dni do vykazov pocita v mzde. NiZsie je uvedeny prehlad zapisu poloziek
s poctom dni pre zapis do vykazu za zamestnancov s rGznymi Ulavami:

Typ zamestnanca so ZPS/bez ZPS Riadok 3/10 vykazu (stétovy) Zoznam zamestnancov (priloha)
Bez ulavy SMD80195 SMD80195v

S uplatnenou odpocitatelnou polozkou SMD80195 SMD80220

Dlhodobo nezamestnany obcan Nezapocita sa ni¢ SMD80198

S platnostou od 1.1.2015 doslo vo vykazovani oproti minulosti k zmene v uvadzani poctu dni
v zozname zamestnancov (prilohe) vykazu oproti uvadzaniu poctu dni v suctovych riadkoch 3 a 10
vykazu, a to aj napriek tomu, Ze v pouceni k vyplneniu tychto poloziek k zmenam od 1.2.2015 prakticky
nedoslo (doplnila sa len odpocitatelnha polozka).

Do 31.12.2014 sa v zozname zamestnancov aj v riadkoch 3 a 10 uvdadzal rovnaky pocet dni, takze
v riadkoch 3 a 10 boli zosuc¢tované pocty dni za zamestnancov bez zdravotného postihnutia a so
zdravotnym postihnutim z prilohy.

137

huma


https://podpora.financnasprava.sk/648675-Pr%C3%ADjmy-zo-z%C3%A1vislej-%C4%8Dinnosti

Pévodné usmernenie UDZS pri dopyte ako sprdvne uvddzat pocet dni v hlavicke vykazu a v zozname zamestnancov (v prilohe) v pripade
celomesacnej nemoci:

Vysvetlivka k riadku 3. uvddza ,Uvedte celkovy pocet kalenddrnych dni v mesiaci, pocas ktorych sa povaZuje za zamestnanca na ucely
zdravotného poistenia, za ktoré sa plati preddavok (neuvddzaju sa dni pocas ktorych je platitelom stat podla § 11 ods. 7 pism. m) a s))“. To
znamend, Ze pokial je napr. zamestnanec cely mesiac poistencom stdtu, uvddzate - 0 dni. Rovnaky udaj uvediete aj v prilohe. Vychddza sa z
toho, Ze na vykaze sa uvddzaju udaje zamestndvatela ako platitela poistného za zamestnanca a nie iného platitela (napr. stdt).

So zavedenim odpocitatelnej polozky doslo k zmene v uvadzani poctu dni, pricom tadto zmena v Case
zapracovania odpocitatelnej polozky nebola zverejnena. Prvykrat sme sa stretli s problémom, ked'
zdravotna poistovria Dbvera neakceptovala vykaz v pripade, Ze vzozname zamestnancov bol
zamestnanec s uplatnenou odpocditatelnou polozkou, a zdrovert mal v mesiaci nemoc. Na nas dotaz
zdravotnej poistovni Dévera sme vSak nedostali odpoved, podla ktorej by bolo mozné vykonat tUpravu
vV programe.

AZ zverejnenim Usmernenia k vykazovaniu v pripade zamestnanca, ktory je sucasne poistencom podla
§11 ods. 7 pism. m), s) zék. ¢. 580/2004 Z. z. na stranke zdravotnej poistovne Union (v kapitole Nové
vykazovanie od 01.02.2015) a ziskanim stanoviska MZ SR rovnakého znenia z neverejnych zdrojov sme
mobhli pristapit k Uprave v programe.

Usmernenie vysvetluje vykazovanie nasledovne:

Popis jednotlivych poloZiek vo vykaze preddavkov zamestndvatela je rozdielny.

Popis k riadku 3 a 10 (v hlavicke) znie: Uvddza sa celkovy pocet kalenddrnych dni v mesiaci, pocas ktorych sa osoba povaZuje za zamestnanca
bez zdravotného postihnutia/so zdravotnym postihnutim na ucely zdravotného poistenia, za ktoré sa vypoéitava a plati preddavok, aj v
pripade uplatnenia odpocitatelnej poloZky (neuvddzaju sa dni, pocas ktorych je platitelom Stat podla § 11 ods. 7 pism. m), s) a v) zdkona ¢.
580/2004 Z. z.)

Popis k poloZke ,pocet dni” pri zozname zamestnancov: Uvddza sa pocet dni, za ktoré sa za zamestnanca vypocitava a plati preddavok, aj v
pripade uplatnenia odpocitatelnej polozky. Uvddza sa pocet dni aj za zamestnanca podla § 11 ods. 7 pism. v) zdkona.

Ak je zamestnanec PN, splfia podmienku podfa § 11 ods. 7 pism. m) zékona.
Priklad:
Janudr 2015 (31 dni), zamestnanec cely mesiac v pracovnoprdvnom vztahu, z toho 6 dni PN:

Pri respektovani popisu poloZiek vyssie je v uvedenom priklade (31 dni v mesiaci, z toho 6 dni PN) pocet dni v riadkoch 3 a 10: 25 dni
(neuvddzaju sa dni, pocas ktorych je platitelom stdt podla § 11 ods. 7 pism. m) s) a v) zdkona).

V polozZke ,,pocet dni“ sa uvedie 31 dni. (nakolko nie je uvedené — na rozdiel od hlavicky — Ze sa nemaju uvddzat dni podla § 11 ods. 7 pism.
m)).

Postup sa uplatni pre kaZzdého zamestnanca, bez ohladu na to, ¢i md, alebo nemd ndrok na odpocitatelnu poloZku.

Prehlad kratenia poctu dni zdravotného poistenia do vykazov:

Kratenie o dni nemoci, Polozka sa pocita v role
oSetrovného a materskej
SMD80195 Pocet dni zdravotného ANO Vsetky typy a Specifikacie roly bez ohladu na
poistenia nastavenu ulfavu
SMD80195v Pocet dni zdravotného NIE Vsetky typy a Specifikacie roly bez ohladu na
poistenia pre vykaz nastavenu ulfavu
SMD80198 Pocet dni ZP - NIE Dlhodobo nezamestnany obcan, ktory splnil
zamestnanec DN podmienku pre nulovu sadzbu
SMD80220 Pocet dni ZP pre Pracovny pomer, statnozamestnanecky pomer,
odpocitatelnu poloZku NIE sudca, prislusnik (pomery, ktoré si mézu uplatnit
odpocitatelnu polozku)

SMD80195 Pocet dni zdravotného poistenia

Do polozky sa vypocita pocet dni zdravotného poistenia zniZeny o dni nemoci, oSetrovného
a materskej uzamestnancov (§ 11 ods. 7 pism. m) zakona) a zniZeny o dni nemoci a materskej
u prislusnikov (§ 11 ods. 7 pism. s) zakona). Polozka sa pocita na vSetkych typoch pomerov bez ohladu
na nastavenu ulavu.
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Do decembra 2014 sa polozka zapocitavala ako do riadkov 3 a 10 hlavicky vykazu, tak aj do polozky
Pocet dni v zozname zamestnancov.

Od janudra 2015 sa polozka bude zapocitavat uz len do riadku 3 a 10 a to za zamestnancov bez Ulavy
a za zamestnancov s uplatnenou odpocitatelnou polozkou.

SMD80195v Pocet dni zdravotného poistenia pre vykaz

Do polozky sa vypocita pocet dni zdravotného poistenia podla metodického usmernenia zverejneného
vo februari 2015. Pocet dni bude nezniZeny o dni nemoci, oSetrovného a materskej (dni podla § 11
ods. 7 pism. m) as) zakona). Je to polozka, ktorad sa od januara 2015 pocita na vsetkych typoch
pomerov bez ohl'adu na nastavent ulavu.

Od janudra 2015 sa polozka bude zapoditavat do vykazov do polozky Pocet dni vzozname
zamestnancov za zamestnancov bez Ulavy.

SMD80198 Pocet dni ZP - zamestnanec DN

Do polozky sa vypocita pocet dni zdravotného poistenia neznizeny o dni nemoci, oSetrovného
a materskej. Polozka sa pocita len uzamestnancov, ktori maji nastavené, Ze su dlhodobo
nezamestnanymi ob¢anmi a spinili podmienky na uplatnenie nulovej sadzby na zdravotné poistenie
(§ 11 ods. 7 pism. v) zdkona). V mesiaci, kedy zamestnanec porusil podmienku prijmu, sa polozka
nevypocita, kedZe sa uz zamestnanec povazuje za zamestnanca bez ulavy.

SMD80220 Pocet dni ZP pre odpoditatelnu polozku

Do polozky sa vypocita pocet dni zdravotného poistenia neznizeny o dni nemoci, oSetrovného
a materskej, pricom polozka sa vypocita len u pracovného pomeru, stathozamestnaneckého pomeru,
sudcu a prislusnika. Pri zadani uplatnenia odpocitatelnej polozky systém mzdovu polozku pouZzije na
pripadné kratenie sumy odpocitatelnej polozky.

Zapis poctu dni do vykazov pri subehu roli

Pri subehu roli sa zamestnanec, ktory ma ulavu dlhodobo nezamestnaného obcana (teda nulovu
sadzbu) uvadza do samostatného riadku vykazu, pricom takyto zamestnanec sa do riadkov v hlavicke
nezapocitava (za neho sa poistné neplati). Preto sa polozka SMD80198 Pocet dni ZP — zamestnanec DN
musi vypocitat samostatne.

Ostatné roly subehu sa zlu¢ia do jedného riadku, pricom pri posudzovani poctu dni sa zapocita
zjednotenie dni. Napr. prvy pracovny pomer trval od 1.1.2015 — 15.1.2015, nasledne dohoda trvala od
10.1.2015 - 31.1.2015. Do mesacného vykazu sa za tento subeh napiSe 31 dni. Ak nemoc trvala od
1.1.2015 - 10.1.2015, tak do riadkov 3/10 sa zapiSe pocet dni 21 a do zoznamu zamestnancov pocet
dni 31.

Celkova vyska prijmu — vymeriavaci zaklad zamestnavatela
SMF80118 Zaklad ZP - prijem pre vypocet

Sucet sum Celkovd vyska prijmu pre uplatnenie OP a Celkovd vyska dalsich prijmov sa rovna sume
Celkovd vyska prijmu, ktord sa do mzdy pocita ako mzdova polozka SMF80118 Zdklad ZP - prijem pre
vypocet.

Polozka je vysledkom napoctu SMF80110 Zdklad pre zdravotné poistenie. KedZe sa zdravotné poistenie
pocita v roli hlavnej pre vypocet, spocitavaju sa do nej polozky zo vsetkych subeznych roli. Tato suma
je len prijmom, vstupujucim do vypoctu vymeriavacieho zakladu na vypocet poistného na zdravotné
poistenie. Nie je teda obmedzena sumou maximdalneho vymeriavacieho zdkladu na zdravotné poistenie
(max. VZ platil do 31.12.2016).

VZ zamestnavatela pri poskytnuti podpory v ¢ase skratenej prace
SMF80111 Zaklad ZP - zamestnavatel
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P6vodne sa polozka pouzivala vo vykaze na zapis vymeriavacieho zédkladu za zamestnavatela. Potom
sa polozka SMF80111 ZP — zamestndvatel urlity ¢as do vykazu nezapisovala a sluzila len na ucely
vypoctu poistného za zamestnavatela. Od verzie vykazu platného od 01/2022 sa polozka zapisuje do
polozky/stipca VZ zamestndvatela pri poskytnuti podpory v ¢ase skrdtenej prdce. Suma sa do vykazu
zapi$e len v pripade, 7e sa poskytuje podpora v ¢ase skratenej prace. Inak zostava polozka/stipec vo
vykaze nevyplneny (v xm/ formate vykazu sa element BaseOfAsseKurzarbeit neuvedie).

Polozka sa vypocita tak, Ze sa najprv vypocita suma ndpoctu SMF80110 Zdklad pre zdravotné poistenie,
a od tejto sumy sa nasledne odpocita polozka SMF80215 Zdklad ZP — podp. v Case skr. pr.

Celkova vyska prijmu pre uplatnenie OP

Do stipca sa uvadza celkova vyska prijmu zamestnanca pre uplatnenie odpoditatelnej polozky; za
obdobia pred janudrom 2015 sa uvedie 0. Podla usmernenia zdravotnych poistovni sa idaje do stipcov
Celkovd vyska prijmu pre uplatnenie OP, Celkova vyska dalSich prijmov uvddzaju aj v pripade, Ze si
zamestnanec neuplatiiuje odpocitatelnd polozku pri vypocte preddavkov na zdravotné poistenie.
V takom pripade sa len uvedie suma 0.

SMF80210 Zaklad ZP - prijem pre uplatnenie OP

Do polozky sa spocitaju vSetky prijmy vstupujuce do vymeriavacieho zakladu na zdravotné poistenie
z pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru alebo obdobného
pomeru (sudca, prokurator, colnik...), v systéme Humanet su to Specifikacia roly pracovny pomer a typ
roly prislusnik.

M UPOZORNENIE: Ked%e na odpotitatelnt polozku nemaju narok zamestnanci, ktori splfiaju
podmienku na ulavy dlhodobo nezamestnaného obcana, prijem z tejto roly sa do polozky nezapocita.

Celkova vyska dalSich prijmov

Do stipca sa uvadza celkova vyska dal$ich prijmov zamestnanca (napr. prijmy z dohdd vykonavanych
mimo pracovného pomeru, prijmy vyplatené po skonceni pracovného pomeru, prijem zamestnanca
podla § 11 ods. 7 pism. v) zakona). Ak takyto prijem zamestnanec nema, uvedie sa 0; za obdobia pred
januarom 2015 sa uvedie 0.

SMF80211 Zaklad ZP - dalsSie prijmy

Do polozky sa spocitaju vsetky prijmy vstupujuce do vymeriavacieho zakladu na zdravotné poistenie
z iného pomeru, napr. z dohody, z konatelstva a prijmy po skonéeni pracovného pomeru. V systéme
Humanet prijmy vSetkych ostatnych roli, ktoré platia odvody na zdravotné poistenie, prijem z roly
pracovny pomer s oznacenim D/hodobo nezamestnany obcan v mesiacoch, kedy splnil podmienku na
nulovd sadzbu na zdravotné poistenie a prijem zroly pracovny pomer vyplateny po skonceni
pracovného pomeru.

op
SMF80212 Zaklad ZP - odpocitatelna polozka

Do stipca sa uvadza celkova vyska odpoditatelnej polozky u zamestnanca. Ak sa odpoéitatelna polozka
neuplatiuje, uvedie sa 0; za obdobia pred janudarom 2015 sa uvedie 0.

Do polozky sa vypocita odpocitatelna polozka.

Suma plnenia oslobodena od platenia poistného
SMF80213 Zaklad ZP — prijem oslob. od dane
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Do polozky sa v obdobi od 05/2018 do 12/2020 poditala td suma z odmeny — 13. a 14. platu, ktora bola
oslobodena od platenia poistného. Viac o vypocte polozky je uvedené v samostatnej kapitole tejto
prirucky.

Vymeriavaci zaklad zamestnanca
SMF80112 Zaklad ZP — zamestnanec

Do mzdy sa vypocita vymeriavaci zaklad, z ktorého sa pocita suma poistného podla nastavenej sadzby
samostatne za zamestnavatela a samostatne za zamestnanca.

Do obdobia spracovania miezd 12/2017 sa do mesacného vykazu do casti Vymeriavaci zdklad
zapisovala suma z polozky SMF80111 Zdklad ZP — zamestndvatel.

S platnostou od obdobia spracovania miezd 1/2018 sa do mesaéného vykazu do ¢&asti Vymeriavaci
zdklad zapisuje suma z polozky SMF80112 Zdklad ZP — zamestnanec. Je to preto, Ze od 1.1.2018 sa
odpoditatelnd polozka uZ neuplatfiuje pri vypocte vymeriavacieho zakladu zamestndvatela.
S platnostou od obdobia 5/2018 sa polozka premenovala na Vymeriavaci zdklad zamestnanca.

Sadzba preddavku v %

SME81113 ZP - zamestndvatel %

Do polozky sa zapiSe sadzba za zamestndvatela: plna 10 %, polovi¢nd 5 % a nulova 0 %.
SME81114 7P - zamestnanec %

Do polozky sa zapiSe sadzba za zamestnanca: plnd 4 %, polovi¢na 2 % a nulova 0 %.

Suma preddavku v eurach
SMF80113 ZP - zamestnavatel 10.00 %/5.00 %

Vypocitand suma poistného za zamestndvatela. Do rovnakej poloZzky sa zapisuje poistné vypocitané
plnou aj polovi¢énou sadzbou.

SMF80114 ZP - zamestnanec 4.00 %/2.00 %

Vypocitand suma poistného za zamestnanca. Do rovnake]j poloZzky sa zapisuje poistné vypocitané plnou
aj polovi¢nou sadzbou.

S platnostou od 1.1.2018 sa pri uplatneni odpocitatelnej polozky zamestnancov podita vymeriavaci
zadklad na platenie poistného zamestnanca zo sumy Vymeriavaci zdklad (suma celkového prijmu
znizend o vypocitanu odpocitatelnud polozku) vykazu, a vymeriavaci zaklad na platenie poistného
zamestndvatela zo sumy Celkovd vyska prijmu, ktord je od 1.1.2017, kedy sa zruSil maximalny
vymeriavaci zdklad na zdravotné poistenie, neohranic¢ena.

S platnostou od 1.1.2023 sa do preddavku zamestnanca zapocitava aj suma dopoctu do minimalneho
preddavku.

SME8011401 Neuplatnenie min. preddavku

Do poloZky sa zapisuje hodnota 0 v pripade, Ze sa u zamestnanca pocita minimalny preddavok, aj ked
by bol nakoniec dopocet nulovy a hodnota 1 v pripade, Ze sa u zamestnanca nepocita minimalny
preddavok zamestnanca. Polozka sa pocita a jej hodnota zapisuje do vykazu od 1.1.2023.
SMF8011401 ZP zamestnanec dopoc. do min. predd.

Do polozky sa vypocita dopocet do minimalneho preddavku poistného na zdravotné poistenie
zamestnanca. Vypocet vid. v popise vyssie.

Preddavok spolu
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Odvody na zdravotné poistenie

Sucet poloZiek so sumou vypocitaného preddavku za zamestnanca a zamestndvatela, poloZiek
z predchadzajucej kapitoly vratane dopoctu do minimalneho preddavku poistného na zdravotné
poistenie zamestnanca.

Mesacny vykaz na zdravotné poistenie — moznost zapocitat do riadku 2 a 9 obdobie podla
pismenam)as)

Vo formuldri pre spracovanie mesacného vykazu na zdravotné poistenie je oznacovacie policko Do
riadku 2 a 9 zapoditat celomesacné m) as). Tuto Upravu sme sa rozhodli zapracovat potom, ako
niektoré pobocky zdravotnej poistovne VSZP neakceptovali mesaéné vykazy, v ktorych bola vykazana
osoba na materskej dovolenke, ktora trvala cely mesiac. Podla usmernenia pracovnika pobocky sa do
riadku 2 a 9 ma zapoditat aj zamestnanec s nulovym prijmom, ktory je cely mesiac osobou, za ktoru je
platitefom poistného Stat podla pismena m) as) (materskd dovolenka, docasna pracovna
neschopnost, osetrovné).

Vykaz zdravotného poistenia od januara 2015

a Spracovat X zobrazit exportované subory ® Zrusit

Druh vykazu ® Vykaz preddavkov zamestnavatela ™ Vytvorit opis vykazu FO - Poutit IE0 namiesto RE

i Vykaz preddavkov platicefa dividend o Export do stiborov | B Do riadku 2 a 9 zapocitat celomesacné m) a s)
Typ vykazu (») Riadny Opravny Aditivny
Datum vytvorenia  11.05. 2016 * £

M UPOZORNENIE: Policko pouzite len v pripade, Ze vas k tomu poistoviia vyslovne vyzve. KedZe
poucenie k riadku 2 a 9 je nejednoznacné, odporucame spracovavat vykaz aj nadalej tak ako doteraz,
t.j. aby sa osoby, za ktorych sa neplati poistné, nezapocitavali do riadkov 2 a 9 (za osoby podla pismena
m) a s) je platitelom poistného stat).

Informacia o tom, preCo méze byt vykaz poistného na zdravotné poistenie neakceptovany
Zdravotna poistovria mbze neprevziat vykaz v pripade, ze podla jej registra ma zamestnanec, ktory ma
nastavené uplatnenie odpocitatelnej polozky, v danom mesiaci aj iného zamestnavatela (napr.
dohoda, referendum). V takom pripade je potrebné na dany mesiac prerusit uplatnenie odpoditatelnej
polozky ukonéenim obdobia, spustit prepocet, vykaz znova spracovat a odoslat.

Tu je potrebné pripomendt, Ze zdravotna poistoviia zamestnancovi v roénom zuctovani preddavkov
poistného na zdravotné poistenie vypocita ro¢nu odpocitatefnd polozku bez ohladu na to, &i si
zamestnanec pocas roka pri vypocte preddavkov uplatiioval alebo neuplatiioval odpocditatelnu
poloZku.

Zaporna suma celkového prijmu

V niektorych 3Specidlnych pripadoch vysporiadania precerpanej dovolenky v mesiaci ukoncenia
pracovného pomeru systém, kedy zamestnancovi vyjde zdporna mzda, systém vypocita celkovy prijem
pre vypocet vymeriavacieho zakladu na zdravotné poistenie nulovy. Tieto hodnoty zapiSe do vykazu.

Zoznam zamestnancov, prijmy, vymeriavacie zaklady a preddavky
Celkova '(“Ielkcx\{_z'n ‘FeIkO\{_ét Sadzba preddavku v % Suma pregdavku
Por. Rodné &islo  |Poéet wika vyska prijmu | vySka prijmu op Vymeriavaci v eurach Preddavok
Gis. poistenca dni y pre uplatne- dalsich zaklad Zamestna- | Zamestna- | Zamestna- | Zamestna- spolu
prijmov nie OP prijmov vatel nec vatel nec
1. |690209/7356 31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 4 0,00 0,09 0,00

19.6 Vykaz preddavkov na poistné na zdravotné poistenie platitefa dividend
Uvdadzanie udajov je obdobné ako pri mesacnom vykaze zamestnavatela okrem Udaju Za obdobie, kde
sa vo vykaze platitela dividend uvadza obdobie, v ktorom boli vyplatené dividendy, na rozdiel od
mesacnych vykazov zamestnavatela, kde sa uvadza obdobie, za ktoré sa vykaz predklada.

142

HOUR



Tento Udaj je mozné v pripade potreby upravit oznac¢enim poli¢ka Ru¢ne zadané obdobie, v ktorom boli
vyplatené dividendy a zadanim obdobia, ktoré chcete do politka Za obdobie zapisat.

Vykaz zdravotného poistenia od januara 2015
.1, Zobrazit exportované stibory X Zrusit
Druh vykazu ) Vykaz preddavkov zamestnavatela | [ Ruéne zadané obdobie, v ktorom boli vyplatené dividendy
(®) Vvykaz preddavkov platitela dividend april x « 2016
Typ vykazu (® Riadny Opravny Aditivny 7 Vytvorit opis vykazu
Datum vytvorenia  11.05. 2016 * 4 Export do stiborov

Ak by doslo k situdcii, ze zamestnavatel bude vyplacat v jednom mesiaci dve mzdy (napr. v decembri
mzdu za mesiac november aj december), a chce vyplatit dividendy aj v novembri aj v decembri,
odporucame, aby dividendy vyplatili v decembri alebo v novembri jednou sumou za oba mesiace. Je to
preto, ze nie je mozné spojit vykazy za 2 mesiace do jedného vykazu - nie je mozné vypocitat max. VZ
na dividendy z dividend vyplatenych v mzdach za dva mesiace ale vykazované v mesiaci vyplatenia. To
nie je o spésobe spracovania vykazu, kde by zamestnanec bol zapisany za 2 mesiace do 2 riadkov ako
je to na socialnom poisteni pri prijmoch podla § 139b, ale o tom, Ze sa zamestnanec ma uvadzat len
raz do vykazu, a ak mal dividendy vypocitané v 2 réznych mesiacoch, tak uz nie je mozné to dat spravne
dokopy do jedného riadku.

PoloZzky pre zapis Udajov do vykazov platitela dividend

M uPOZORNENIE: Na to, aby systém vypocital preddavok na zdravotné poistenie z dividend, staci
pridat na zalozku Mzdy/ Ruénd dprava mzdy nové mzdové polozky pre vyplatenie dividendy resp.
podielu na zisku bez majetkovej Ucasti bez ohladu na to, aké udaje su zadané na zalozke Rola/
Poistenia/ Zdravotné poistenie.

SMF82102 Zaklad ZP - zamestnanec - dividendy 14.00 % - do poloZky sa vypocita suma vymeriavacieho
zakladu, ktord sa ndsledne zapiSe do vykazu. Pri vypocte vymeriavacieho zdkladu sa tento vypocita
najviac do vysky maximalneho vymeriavacieho zakladu. Hodnota sa Cita zo systémovej konstanty
IHEALTH_DY Maximdlny vymeriavaci zdklad na zdravotné poistenie — dividendy — rocny, ktora sa
nachadza v skupine systémovych konstant Odvody do fondov.

SMF82104 ZP - zamestnanec - dividendy 14.00 % - do poloZky sa vypocita suma preddavku, ktora sa
nasledne zapise do vykazu a do prevodného prikazu na Ghradu.

SMF82103 ZP - zamestnanec - dividendy % - do poloZky sa zapiSe suma percentudlnej sadzby pre ucely
zapisu do vyplatnej pasky zamestnanca. Hodnota sa Cita zo systémovej konStanty IHEALTH_D Percento
odvodu do fondu zdravotného poistenia za zamestnanca — dividendy (skupiny Odvody do fondov).

SMF82101 Zdklad ZP - prijem pre vypocet — dividendy — do polozky sa zapiSe suma vyplatenej
dividendy, ktora sa nasledne zapiSe do vykazu.

SMF82107 Odvody na ZP 14.00 % - dividendy - do ndpoctu CISTA MZDA, CISTY PRIJEM - polozka slGzi
na odpocitanie odvodov na zdravotné poistenie z podielov na zisku osoby s majetkovou tGc¢astou. Podla
usmernenia FS SR v tomto pripade nejde o poistné zamestnanca, preto sa tieto odvody nezapocitaju
do polozky SMF80104 ODVODY ZA ZAMESTNANCA CELKOM.

SMF82106 Odvody na ZP 14.00 % - dividendy - do ndpo¢tu ODVODY ZA ZAMESTNANCA CELKOM —
poloZka sluzi na zapocitanie odvodov na zdravotné poistenie z dividend osoby bez majetkovej ucasti
do polozky SMF80104 ODVODY ZA ZAMESTNANCA CELKOM. Z tejto polozky sa suma zapocita aj do
potvrdenia o zdanitelnom prijme, kedZe ide o poistné z prijmov podla § 5, aj ked'su to prijmy od dane
oslobodené. Tato polozka sa vypocita z dividend osoby bez majetkovej Ucasti vyplatenych za uctovné
obdobie roku 2013, ktoré boli vyplatené v obdobi spracovania miezd janudr az jun 2014 (aj do
danovych vykazov sa zapocita len za tieto mesiace). Od 1. jula 2014 plati metodické usmernenie FSSR,
kedy sa ani odvody z prijmu zo zavislej ¢innosti, ktory je oslobodeny od dane, nesmu uplatnit pri
vypocte zakladu dane.

huma

o o @ 2



Odvody na zdravotné poistenie

19.7
SMF80221 RZZP — nedopl. zamestnanec

RoCné zuctovanie preddavkov poistného na zdravotné poistenie

SMF80220 RZZP — prepl. zamestnanec
SMF80222 RZZP — nedopl./prepl. zamestnavatel
SMF80224 RZZP — nedopl. preloz. prislusnika
SMF80223 RZZP — prepl. preloz. prislusnika

SMF80226 RZZP — nedopl./prepl. zam-tela preloZzeného
Zdkon & 580/2004 o zdravotnom poisteni
§ 19 Rocné zuctovanie poistného

(2) Zdravotnad poistovna vykond rocné zuctovanie poistného podla odseku 1 do 30. septembra nasledujiceho kalenddrneho
roka...

(8) Ak je vysledkom roc¢ného zuctovania poistného preplatok, zdravotnd poistovna zasle v lehote podfa odseku 2 pisomné
oznamenie o vysledku rocného zuctovania poistného platitelom poistného, ktorymi su zamestndvatel,...

(9) Ak je vysledkom rocného zictovania poistného nedoplatok, zdravotnd poistovria vydd vykaz nedoplatkov a zasle ho v lehote
podla odseku 2 platitelom poistného, ktorymi su zamestndvatel,...

(15) Platitel’ poistného je povinny prislusnej zdravotnej poistovni odviest nedoplatok najneskér do 45 dni odo dria
nadobudnutia prdvoplatnosti vykazu nedoplatkov podla odseku 9; ak ide o zamestnanca, vykond tuto povinnost za neho
zamestndvatel, ak je poistenec stdle jeho zamestnancom.

(16) Prislusnd zdravotnd poistovria je povinnd po zuétovani vzdjomnych pohladdvok a zdvézkov vrdtit preplatok platitelovi
poistného, jeho pravnemu ndstupcovi alebo poistencovi najneskér v lehote do 45 dni odo dria mdrneho uplynutia lehoty na
podanie nesthlasného stanoviska podla odseku 12 alebo dorucenia nového ozndmenia podla odseku 13....

Ro¢né zuctovanie zdravotného poistenia vykonavaju zdravotné poistovne a vysledok roéného
zUc¢tovania maju povinnost zamestnavatelom zaslat do 30. septembra nasledujiceho kalendarneho
roka. Ak je vysledkom nedoplatok, posiela zdravotnd poistoviia zamestnavatelovi Vykaz nedoplatkov,
ak je vysledkom preplatok, posiela Oznamenie vysledkov. V oboch pripadoch sa dokumente uvadza len
vysledna suma RZZP, a vo vykaze preplatkov je uvedenad aj identifikacia platby, ktorou zamestndvatel
uhradi nedoplatok. Menny zoznam zamestnancov, ktorym bolo RZZP vykonané, aj s vysledkom za
zamestnanca azamestndvatela zdravotné poistovne zverejiiuju v registracii zamestndavatela
v elektronickej pobocke.

Ak je zamestnanec stale u zamestnavatela, zdravotna poistoviia oznamuje vysledok za zamestnanca aj
za zamestnavatela. Ak uZz zamestnanec nie je zamestnany uzamestndvatela, zdravotna poistovna
oznamuje len vysledok za zamestnavatela.

Prehlad sp6sobu zadania udajov RZZP do systému Humanet:

Vysledok zamestnanca Vysledok zamestnavatela Prevodny prikaz
Vplyv na vypocet miezd
Nedoplatok - kladna suma SMF80221 Nedoplatok - kladnd suma
RZZP — nedopl. zamestnanec SMF80222 RZZP — nedopl./prepl.
Zamestnanecje | pg|o5ka g pripo¢ita k celkovej sume zamestndvatel Polozky sa
v organizacii, za odvodov zamestnanca. zapocitaju do
ktord sa - - - - prevodného
vyporiadava Preplatok - zaporna suma SMF80220 Preplatok - zapornd suma prikazu na Ghradu
RZZP RZZP — prepl. zamestnanec SMF80222 RZZP - nedoplatku RZZP.
Polozka sa pripo&ita k zakladu dane nedoplatok/preplatok
zamestnanca. zamestndvatel
Zamestnanec - Nedoplatok - kladna suma Polozky sa
ukongil pracovny SMF80222 RZZP — nedopl./prepl. zapoéitajl do
pomer zamestndvatel prevodného
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Vysledok zamestnanca
Vplyv na vypocet miezd

Vysledok zamestnavatela

Prevodny prikaz

v organizacii, za

Preplatok - zdporna suma

prikazu na Uhradu

ktoru sa SMF80222 RZZP - nedoplatku RZZP.
vysporiadava nedoplatok/preplatok
RZzP zamestndvatel
V organizacii, ktora vysporiadava RZZP v evidencii Udaje o preloZenych:
Nedoplatok — kladna suma do policka Nedoplatok — kladna suma do Udaje sa
Nedoplatok zamestnanec poli¢ka RZZP organizdcia zapocitaju do
prevodného
- - — - - prikazu na Uhradu
Preplatok — zdpornd suma do policka Preglatok - zaporn:a fu.ma do nedoplatku RZzZP
Preplatok zamestnanec policka RZZP organizdcia
Zamestnanec

V organizacii, kde je zamestnanec prelozen

y, po prenose”) na zélozke Ruénd uprava mzdy:

preloZzeny do
inej organizacie,
nez za ktoru sa
vysporiadava
RZzZP

Nedoplatok — kladna suma
SMF80224 RZZP — nedopl. preloZ.
prislusnika

Polozka sa pripocita k celkovej sume

Ak je oznacené policko Zapis do
miezd za organizdciu:
Nedoplatok — kladna suma
SMF80226 RZZP — nedopl./prepl.

Udaje sa
nezapocitavaju
do prevodného
prikazu.

odvodov zamestnanca. zam-tela preloZeného

Preplatok — zaporna suma

SMF80223 RZZP — prepl. preloZ.
prislusnika

Ak je oznacené poli¢ko Zdpis do
miezd za organizdciu:
Preplatok — zaporna suma

SMF80226 RZZP — nedopl./prepl.
zam-tela preloZeného

PolozZka sa pripocita k zakladu dane
zamestnanca.

") Po uzamknuti zdznamov vo volbe Roéné zuctovanie ZP/ Udaje o preloZenych zadanych v organizécii,
v ktorej bol zamestnanec v roku, za ktory sa RZZP vysporiadava, a kliknuti na volbu Rocné zuctovanie
ZP/ Prenos tdajov sa na zalozku Mzdy/ Ru¢nd tuprava mzdy zapisu evidencné mzdové polozky.

Zapis Udajov prelozenych zamestnancov

Vo volbe Spracovanie miezd/ Tlace a vystupy/ Rocné zuctovanie ZP ma uzivatel moznost
v organizdaciach, ktoré pracuju v databaze s viacerymi organizaciami typu Humanet, v Casti Vysledky
RZZP zadat vysledky za takych zamestnancov, ktori boli preloZeni na inu lokalitu/ do inej organizacie
v ramci jednej databdzy Humanet.

M uPOZORNENIE: Na to, aby bolo mozné pridavat zaznamy vo volbe Udaje o preloZenych je potrebné
nacitat Udaje do volby Spracovanie tdajov (volba Nacitanie tdajov).

Nacitanie udajov Zdravotné poistovne Prehlad udajov na ucely RZZP Udaje o preloZenych

Spracovanie Gdajov Vykaz v listinnej forme Prenos udajov

Vykaz v elektronickej forme (dévka 580)

V poli¢ku Rola pri priddvani zdznamu vo volbe Udaje o preloZenych sa zobrazia len tie zdznamy, ktoré
s nacitané vo volbe Rocné zuctovanie ZP/ Spracovanie udajov za organizaciu, v ktorej sa uZivatel
nachadza, za rok, ktory si vybral v rocnom zuctovani, a z tychto roli len tie, ktoré este nie st pridané vo
volbe Udaje o preloZenych.

Ak sa do volby Spracovanie tdajov pridaju len prelozeni, ktorym je potrebné pridat vysledok RZZP, tak
sa v policku Rola zobrazia len tieto roly.

Zadanie udajov do tejto evidencie sluzi na to, aby:

1. Boli vysledky za prelozeného zamestnanca (vysledok za zamestnanca aj za zamestndvatela)
pripocCitané k sume platby nedoplatku RZZP v prevodnom prikaze za organizaciu, ktord musi
nedoplatok uhradit.
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2. Bol nedoplatok/ preplatok vysporiadany s prelozenym zamestnancom zadanim Udajov do evidencie
a spustenim funkcie Prenos udajov, ktoré sumu zapisSu do jednej z poloziek:

SMF80224 RZZP — nedopl. preloZ. prislusnika

SMF80223 RZZP — prepl. preloZ. prislusnika
Ak uZivatel potrebuje preniest do mzdy prelozeného zamestnanca aj vysledok za organizaciu na ucely

zapocitania nedoplatku/preplatku organizécie do uc¢tovného dokladu, oznaci policko Zdpis do miezd za
organizdciu. Vtedy sa do mzdy zamestnanca zapiSe mzdova polozka:

SMF80226 RZZP — nedopl./prepl. zam-tela preloZeného
M UPOZORNENIE: Prenos sa vykona len za uzamknuté zaznamy. Po prepocte sa zobrazi hlasenie:
Vysporiadanie vysledku RZZP z inej organizdcie — nedoplatok v hodnote... Sucasne sa do evidencie

Udaje o preloZenych zapise obdobie prenosu tdajov do stipca Prenos udajov. Udaje sa prechodom na
novy mesiac trvalo uzamknu, a nebude mozné ich opitovne odomknut a upravit.

Vysporiadanie ro¢ného zuctovania zdravotného poistenia z dividend

Sp6sob zadavania SMF80225 RZZP — dividendy
Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF80225 RZZP — dividendy
Popis V pripade vysporiadania ro¢ného zuctovania zdravotného poistenia z dividend sa poufZije

polozky | polozka SMF80225 RZZP — dividendy. Preplatok sa bude zapisovat ako kladna suma,
nedoplatok ako zdporna suma. Polozka nema vplyv na vypocet dane.

Uplatnenie nedoplatku z RZZP zaplateného zamestnancom zdravotnej poistovni v mzde

Mzdova polozka SMF80227 RZZP - nedopl. uhr. zdrav. poistovni je uréend na vypocet zakladu dane
zamestnanca, ktory zaplatili nedoplatok zdravotnej poistovni sam (NIE prostrednictvom
zamestnavatela), a zamestnavatelovi priniesol doklady o nedoplatku a o jeho uhradeni, aby si uplatnil
nedoplatok pri vypocte preddavkovej dane. Tento postup zverejnila vo svojom metodickom usmerneni
Finan¢na sprava SR.

Zaplatené poistné sa zahrnie do sumy poistného v potvrdeni o zdanitefnom prijme, v roénom zuctovani
dane a v rocnom dafiovom hlaseni.

Finan¢na sprava SR Banska Bystrica, Odbor darfiovej metodiky vo svojom Metodickom pokyne k § 5
ods. 8 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov — vypocet zakladu dane z
jula 2014 v oddiele 4 Preplatky a nedoplatky z ro¢ného zictovania na zdravotnom poisteni informuje
o tom, Ze ,Ak nedoplatok zaplati zamestnanec zdravotnej poistovni sam, t. j. nie prostrednictvom
svojho zamestnavatela, moze si preukazatelne zaplateny nedoplatok uplatnit u zamestnavatela bud'v
mesiaci, v ktorom ho zaplatil alebo po skonceni zdanovacieho obdobia pri roénom zuctovani
preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti alebo pri podani darfiového priznania k dani z prijmov
fyzickej osoby.”

Zistovali sme na Finanénej sprave SR podrobnosti k tejto téme. Podla vyjadrenia FS SR ,,podla § 5 ods.
8 zakona o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov zdkladom dane (Ciastkovym zakladom dane) su
zdanitelné prijmy zo zavislej Cinnosti znizené o poistné a prispevky, ktoré je povinny platit
zamestnanec, alebo prispevky na zahrani¢né poistenie zamestnanca, na ktorého sa vztahuje povinné
zahrani¢né poistenie rovnakého druhu. Tzn., Ze v uvedenom pripade zamestnavatel pri vypocte
Ciastkového zakladu dane prihliadne aj na zamestnancom preukazatelne zaplateny nedoplatok (tento
viak neodvedie s poistnym, ktoré zrazi zamestnancovi z Uhrnu zdanitelného prijmu, nakolko ho
zamestnanec uhradil sam) v mesiaci, v ktorom ho zamestnanec zaplatil. Ak tento zamestnancom
zaplateny nedoplatok pri vypocte mesacného zékladu dane zohladni, uvedena suma nedoplatku bude
uvedena aj v potvrdeni. Ak zamestnavatel na zaklade Ziadosti zamestnanca vykona ro¢né zuctovanie a

HOUR



=
-

zaplateny nedoplatok bol uz pri vypocte mesacného zadkladu dane zohladneny, bude zahrnuty v dhrne
poistného, ktoré je povinny platit zamestnanec v roénom zuc¢tovani. V pripade, Ze si zamestnanec tento
v roku 2016 uhradeny nedoplatok uplatni az v Ziadosti o vykonanie ro¢ného zuctovania za rok 2016 (v
Ziadosti o vykonanie ro¢ného zuctovania za r. 2015 to bolo v casti IV.), suma zamestnancom
uhradeného nedoplatku sa zahrnie do Uhrnu poistného, ktoré je povinny platit zamestnanec. Na
preukazanie naroku v obidvoch pripadoch predklada prislusné doklady, ktorymi su vykaz nedoplatku
poistného suvisiaceho s prijmami podla § 5 a potvrdenie o jeho zaplateni - Ustrizok z posty, vypis z
Uctu, potvrdenie poistovne.”

Ak vas teda oslovi zamestnanec, Ze si chce uplatnit nedoplatok RZZP, ktory sdm uhradil zdravotnej
poistovni, musi vam doloZit sumu uhradeného nedoplatku a vy mu tento nedoplatok uplatnite v mzde.
V tomto pripade suma zaplateného nedoplatku RZZP nevstupuje do poistného, ktoré sa zrazi
zamestnancovi, len sa toto poistné uplatni pri vypocte Ciastkového zakladu dane. Nasledne sa toto
poistné zapocita do riadku 05 Poistné a prispevky celkom a do riadku 05b z toho Uhrn poistného na
zdravotné poistenie potvrdenia o zdanitelnych prijmoch fyzickej osoby zo zavislej ¢innosti a dalSich
Udajoch podla § 39 ods. 5 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len "zakon") za zdarovacie obdobie. Uplatnend suma nedoplatku RZZP sa zapocita do obdobnych
riadkov ro¢ného zuc¢tovania dane a rocného danového hlasenia.
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Aby systém pocital odvody na socidlne poistenie je nevyhnutné mat na zalozke Rola/ Poistenia/
Socidlne poistenie zadané obdobie poistenia pravidelny prijem — plati poistné alebo nepravidelny
prijem - plati poistné. Ak na zdlozke nie je zadané Ziadne obdobie, alebo je zadané obdobie neplati
poistné, systém odvody na socialne poistenie nepocita.

Obdobie sa na zalozku pridava automaticky uz pri pridavani novej evidencie Rola, kde uzivatel vo
formulari Novd osobnd karta urcuje, Ci sa prida obdobie pre pravidelny alebo nepravidelny prijem.

Socidlne poistenie

() Pravidelny prijem Nepravidelny prijem
Statutdrny orgén alebo Zlen tatutdrneho organu a ma najmenej 50% U&ast na majetku
Zamestnanec zamestnavatela podla § 7 ods. 2

Pre $pecifikaciu roly pracovny pomer nie je moiné pridat obdobie nepravidelny prijem - plati poistné.

M uPOZORNENIE: Obdobie dohoda o prdcach vykon. mimo PP sa uz nepouziva, plati pre obdobie do
31.12.2012.

Posudzovanie d6chodcov
Legislativa: Zdkon o socidlnom poisteni
§ 65a Nadobudnutie prdavnych ucinkov dovrsenia déchodkového veku a priznania déchodku

(1) Ak skutocnostou rozhodujucou na posudenie vzniku, trvania alebo zdniku socidlneho poistenia a na posudenie platenia poistného na
socidlne poistenie je dovrsenie déchodkového veku alebo priznanie déchodku, prdvne ucinky

a) dovrsenia déchodkového veku nastdvaju driom, ktory Socidlna poistovria urcila ako defi dovrSenia déchodkového veku, najskér driom jeho
urcenia,

b) priznania déchodku nastdvaju driom vydania rozhodnutia o priznani déchodku.

(2) Ak skutocnostou rozhodujicou na postdenie spinenia podmienok podla osobitnych predpisovs5aa) je dovriSenie déchodkového veku,
pravne ucinky dovrsenia déchodkového veku nastdvaju driom, ktory Socidlna poistovria urcila ako den dovrsenia déchodkového veku, najskér
driom jeho urcenia, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

S platnostou od 1.1.2020 sa odvodové vynimky na socialne poistenie u poberatelov déchodku zacali
uplatriovat bud odo dna vydania rozhodnutia o priznani déchodku, alebo odo dria dovfsenia
déchodkového veku, ktory urcila Socidlna poistovia. Do 31.12.2019 sa odvodové vynimky uplatfiovali
odo dfia priznania dochodku, t.j. spatne, kedy nasledne zamestndvatel musel vykonat opravy vypoctu
poistného, resp. odo dna ,fyzického” dovfSenia déchodkového veku.

Na zdklade usmernenia Ministerstva zdravotnictva SR sa ustanovenie § 65a odseku 2 nevztahuje na
Zakon o zdravotnom poisteni, citujem:

Na ucely platenia poistného na verejné zdravotné poistenie nedochddza k Ziadnej zmene. Nadalej plati:

- za dovisenie déchodkového veku sa pokladd skutocny vek jeho dovrSenia (aj vo vdzbe na
znenie § 11 ods. 7 pism. d/ zakona ¢. 580/2004 z. z.)

- rozhodujucim datumom je datum priznania dochodku ( tzn. aj spatny datum) a nie datum
vydania rozhodnutia o priznani déchodku,

- zniZend sadza sa uplatni uZ odo dfa priznania invalidity.

Z uvedeného mozZno predpokladat, Ze rovnako by sa malo postupovat pri Ulavach pre poberatelov
dochodku zo Zidkona o dani z prijmov (nezdanitelnd ¢ast zdkladu dane na dafiovnika) a Exeku¢ného
poriadku (nepostihnutelnd ¢ast na povinného), a za poberatela déchodku sa povaZuje osoba odo diia
priznania dochodku, resp. odo dna dovisenia déchodkového veku.

To znamend, Ze kym Zakon o socidlnom poisteni zaviedol § 65a nové pravidlda na uplatiovanie
povinnosti platit odvody do jednotlivych fondov socidlneho poistenia u poberatelov déchodku tak, aby
Socialna poistoviia nemusela spatne vracat poistné, a zamestnavatel nemusel robit opravné vykazy a
Ziadat o vratenie poistného, Zakon o zdravotnom poisteni sa nezmenil, za poberatela dochodku
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povaZuje osobu odo dna priznania dochodku, resp. odo drna dovisenia dochodkového veku, t.j.
zdravotna poistovna aj nadalej pozaduje za spatné obdobie od priznania déchodku, resp. dovrienia
déchodkového veku spracovat opravné vykazy a preplatky na poistnom vrati.

Vznikla tak situdcia, kedy sa na Ulavy zo Zakona o socidlnom poisteni bude prihliadat od iného datumu,
nez od akého datumu sa bude prihliadat na ulavy zo Zakona o zdravotnom poisteni, zo Zakona o dani
z prijmov, ¢i z Exeku€ného poriadku.

Na zélozke Osobné/ Poistenia/ Déchodky sa do policka Ddtum priznania déchodku/dovisenie déchod.
veku zapiSe skutocny ddtum priznania dochodku, resp. skutocny ddtum dovrsenia dochodkového veku
u déchodkov vysluhovy - déchodkovy vek a invalidny - déchodkovy vek. Tento ddtum sa berie do Gvahy
pri vypocte odvodov na zdravotné poistenie u dohodarov — poberatelov déchodkov a pri vypocte
nepostihnutelnej ¢asti na povinného pri vypocte exekdcii.

U polozky dovrsenie déchodkového veku sa do policka vyhodnocuje skutocny datum doviSenia
dochodkového veku (kalkulacka déchodkového veku).

Do poli¢ka Ddtum vydania rozhodnutia o priznani déchodku/Ddtum dria doviSenia déchod. veku uréeny
SP sa zapisuje u dochodkov vysluhovy - déchodkovy vek a invalidny - déchodkovy vek den dovrfsenia
dochodkového veku uréeny Socidlnou poistovriou, a u ostatnych doéchodkov datum rozhodnutia
o priznani dochodku.

Datumy a nasledné ulavy sa posudzuju nasledovne:

- akje datum v policku Ddtum vydania rozhodnutia... nevyplneny, a datum v poli¢ku Ddtum
priznania déchodku... je najneskor do 31.12.2019, tak sa datum priznania dochodku pre ucely
vSetkych zakonov berie z policka Ddatum priznania déchodku...;

- akje datum v policku Ddtum vydania rozhodnutia... vyplneny, ale je najneskor do 31.12.2019,
tak sa datum priznania déchodku pre ucely vsetkych zdkonov berie z policka Ddtum priznania
déchodku.... |de o pripad, Ze by uZivatel chcel vyuZit nové poli¢ko na evidenciu datumu vydania
rozhodnutia, ktoré vSak nema dopad na vypocet odvodov;

- akje datum v policku Ddtum vydania rozhodnutia... vyplneny, a je platny od 1.1.2020 a neskor
(mladsi), tak sa ddtum priznania déchodku pre potreby vypoctu odvodov na socidlne poistenie
berie z tohto policka. Pre potreby vypoctu odvodov na zdravotné poistenie a vypoctu
nepostihnutelnej Casti pre exekuciu sa berie do Uvahy datum v poli¢ku Ddtum priznania
déchodku... — policko je povinné na vyplnenie;

- akje datumv policku Ddtum vydania rozhodnutia... nevyplneny, a datum v starom policku je od
1.1.2020 a neskér (mladsi), ide o chybné zadanie, na ¢o systém uzivatela pri ukladani modéalneho
okna upozorni hlasenim: Déchodok je priznany od 1.1.2020 a neskér, vypocet odvodov sa riadi
ddtumom vydania rozhodnutia o priznani déchodku, resp. dfiom urenym za dern dovrsenia
dbéchodkového veku. Pre sprdvny vypocet odvodov na socidlne poistenie tento ddatum vyplrite.

U polozky dovrsenie déchodkového veku sa pri rozdeleni ELDP do dvoch riadkov na obdobie do dfa

dovrSenia dochodkového veku a odo dna dovfsenia, berie do Uvahy bud datum zadany v novom

poli¢ku, ak je vyplneny, alebo ak nie je vyplneny, tak ddtum z pévodného policka.

Déchodok Zrusit
Typ starobny
Datum priznania déchodku/doviSenie déchod. veku platnost od 05.12.2019 * [ platnost do =
Datum vydania rozhodnutia o priznani
dbchodku/Datum diia dovidenla dochod. veku platnost od 15.01. 2020 &
uréeny SP
Poznamka
+ Histdria
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Odvody na socidlne poistenie

Platby poistného v zahranici

Ak si zamestnanec plati odvody v zahranici na to, aby systém prestal pocitat odvody na socialne
poistenie do mzdy zamestnanca podla slovenskej legislativy vo vSetkych rolach, ktoré ma v systéme
definované, sa na zalozke Osobné/ Poistenia/ Platby poistného oznaci policko Socidlne poistenie
v zahranici.

Platby poistného v zahranici

() Zdravotné poistenie v zahranici
¥ socialne poistenie v zahraniéi

SMF80191 Odvody v zahranici - zamestnanec

SMF80192 Odvody v zahranici — zamestnavatel

Na zapis sumy odvodov v zahranici za zamestnanca aj za zamestndvatel sluzia polozky SMF80191
a SMF80192. Polozka SMF80191 Odvody v zahrani¢i — zamestnanec vstupuje do polozky SMF80104
ODVODY ZA ZAMESTNANCA CELKOM, ktord zniZuje zaklad dane.

Zadanie udajov z iného softvéru

Sucasny zlozity systém vypoctu odvodov na socidlne poistenie, ktory méze rozpoditavat prijem
a zneho poditat odvody na mesiace dozadu, si pri prechode z iného softvéru vyzaduje doplnenie
udajov za mesiace, ktoré boli spracované v inom softvéri. Na zadanie tychto udajov sluZi zalozka SP —
parametre.

Zadanim udajov o kalendarnych dnoch socidlneho poistenia, type zamestnanca, vymeriavacich
zdkladoch za zamestnanca aza zamestndvatela aoznacenim jednotlivych druhov poistenia za
jednotlivé mesiace sa do vypoctu poistného na socidlne poistenie z rozpocitanych prijmov na zdlozku
Rola/ Poistenia/ SP — rozpocitanie prijmov - § 139b, 139¢ podsunu Udaje, ktoré boli vypocitané v inom
softvéri.

SP - idaje z iného softvéru - VZ podla § 139b, 139¢ X zrusit

Obdobie spracovania januar * v 2023
Pocet kalendarnych dni 31

Pocet dni Strajku

Pocet dni § 26

Typ zamestnanca 1, Zamestnanec - pravidelny prijem

Prijem z dohody na nepravidelny prijem (do 31.12.2022)

Typ OOP/OOP-5P

Uplatnena suma OOP/OQP-5P

POISTNE PLATI VZ ZAMESTNAVATEL VZ ZAMESTNANEC
Nemocenskeé poistenie 800 800

Starobné poistenie 800 800

Invalidné poistenie 800 800

Poistenie v nezamestnanosti 800 |80d

Poistné na financovanie podpory 800

Urazové poistenie 800

Garanéné poistenie 300

Rezervny fond solidarity 800
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Priklad zadania udajov pre vypocet odvodov z prijmov po skoncéeni u pracovného pomeru alebo

dohody na pravidelny prijem:

< le prijmov - § 139b, 139c 5P - rozpoditanie prijmov - § 139a SP - kalendarne dnl vylacenych dob SP - parametre Opravy VZ SP - odvodova alava
Q Dopinky « QOdstranit
Kal. Dni oni Typ Dohoda NP NP DPs DPs DPI DPI PuN PYN PFP up

Obdobl NP DP - DP1 PuN PFP up GP PRFS PRFS VZ 2zl
a OPIE o1 stragku 3, Tam NP VI VZz O vzl VZzc vZzl vzze N ovzd vZz vzt vz vzl B
Ol & e o202z 21 1 X 1000 1000 X 1000 1000 X 1000 1000 X 1000 1000 X 1000 X 1000 X 1000 X 1000
Ol & e 022023 28 1 X 800 800 X 800 800 X 800 800 X 200 800 X 800 X 800 X 8O0 X 800
O & eo0320123 5 1 X 325 325 X 325 325 X 325 325 X 325 325 X 325 X 325 X 325 X 325

M uPOZORNENIE: Systém pri vypocte odvodov z prijmov po skonceni nevie z obdobia, ktoré nie je
pocitané v systéme Humanet, urit posledné obdobie poistenia. Dovodom je, Ze Udaje o preruseni
poistenia, vyli¢enych dobéch a pod. sa vyhodnocuje zo mzdového kalendara, ktory sa naplia pri
vypocte mzdy. Z tohto dévodu musi uZivatel pri zaddvani Udajov z iného softvéru na zalozku SP —
parametre sam urcit obdobie, na ktoré sa maju prijmy po skonéeni rozpoditat. Systém tieto Udaje
zahrnie do vypoctu s najvyssou prioritou.

Pri prechode ziného softvéru uZivatel ¢asto spracuje za prvé mesiace mzdy podvojne, v starom,
a v novom softvéri. Ak tieto mesiace spadaju do obdobia rozpocitania prijmov, uzivatel moze za tieto
mesiace zadat Udaje zo starého systému pre rozpocitanie na zalozku SP — parametre. Program vtedy
nezoberie pri vypocte odvodov Udaje vypocitané v mzde, ale prednostne uUdaje zo zdlozky SP —
parametre. UZivatel tak ma moznost nahradit pripadné chybne vypocitané Gdaje v mzde korektnymi
udajmi zadanymi na zdlozku SP - parametre.

Historicka platnost vzniku roly a rozpoditavanie prijmov s pouZitim Udajov z iného softvéru

Systém pri pridavani novej roly cez novu osobnu kartu zapisuje Udaje s historickou platnostou
rovnakou, ako je vznik roly. Tato skutocnost je doleZita v tych pripadoch rozpocitavania prijmu, kedy
do obdobia pre rozpocitanie spada aj mesiac vzniku pomeru (napr. aj pri vypocte odvodov z dohody na
nepravidelny prijem).

Specifikacia PPV pracovny pomer
Vznik PPV 15. 03. 2000 *
Q Doplnky ¥
, . Plati . ., ._ Hlavna . . .
UzZivatel Plati od do Zadané Organizacia rola Typ Specifikacia Plati od Plati do
© Admin 15.03. 2000 25.04. 2016  test Nie PPOP  pracovny pomer 15.03.2000 30.11.2015
F

)\&II

V pripade, Ze tieto dva datumy nekoreSponduju (lebo uZivatel najprv zadal zaciatok roly na mladsi
datum a potom ho na zélozke Zdkladné udaje prepisal na starsi datum), systém na tato skutoénost
upozorni hldasenim po prepocte: Vznik roly nekoresponduje s historickou platnostou vzniku roly. Musia
byt rovnaké. Nie je moZné spustit prepocet odvodov na SP v aktudinom mesiaci. V tomto pripade je
potrebné zapnut okno histdrie v uzivatelskych nastavenia a Udaje na zalozke Rola/ Identifikdcia/
Zdkladné udaje zapisat s historickou platnostou ku driu vzniku roly.
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Zadanie Udajov z iného softvéru pre vypocet poistného z rozpocitanych prijmov, platny pre pomery na
nepravidelny prijem od 1.1.2023

SP - idaje z iného softvéru - VZ podla § 139b, 139¢ % Zrusit b

Obdobie spracovania august * v | 2023 *
Pocet kalendarnych dni
Pocet dni Strajku
Poget dni § 26
Typ zamesthanca hd
Prijem z dohody na nepravidelny prijem (do 31.12.2022)
Typ OOP/QOP-SP A
Uplatnena suma OOP/QOP-5P
POISTNE PLATI VZ ZAMESTNAVATEL VZ ZAMESTNANEC

Nemocenské poistenie

Starobné poistenie

Invalidné poistenie

Poistenie v nezamestnanosti

Poistné na financovanie podpory

Urazové poistenie

Garanéné poistenie

Rezervny fond solidarity

Prijem z dohody na nepravidelny prijem (do 31.12.2022) — poli¢tko mozno pouzit len v pripade dohéd
na nepravidelny prijem pri vypocte v mesiacoch do decembra 2022. Systém nema oSetreny vypocet
odvodov z dohéd z Gdajov z iného softvéru, kde by sa ¢ast odvodov pocitala podla legislativy platnej
do 31.12.2022 a ¢ast odvodov pocitala podla legislativy platnej od 1.1.2023.

Typ OOP/OOP-SP — vyberové policko, v ktorom sa vyberie druh OOP, ktory sa uplatiioval v minulosti
za dany mesiac.

Uplatnend suma OOP/OOP-SP — pole na zadanie tej ¢asti OOP, ktora uzZ bola za dany mesiac v minulych
obdobiach uplatnena. Zapisuje sa celkovd uZ uplatnend suma odpocitatelnej polozky za vSetky
mesiace, do ktorych sa za dany mesiac rozpoc¢itaval prijem. Udaj bude sluZit na dodato¢né uplatnenie
este nevycerpanej sumy OOP/OOP-SP v mesiaci prepo¢tu mzdy v systéme Humanet.

VZ ZAMESTNAVATEL, VZ ZAMESTNANEC — do poli sa zapisuje celkovd plnd suma pomernych ¢asti
prijmu (nekratend o OOP/OOP-SP) za vsetky mesiace, do ktorych sa za dany mesiac rozpoditaval
prijem. Udaj bude sluZit na kontrolu dosiahnutia maximalneho vymeriavacieho zakladu.

ULAVA ZAMESTNAVATEL — poli¢ka sa budu zobrazovat len za obdobia spracovania august 2023 a?
januar 2024, a len ak je v databaze zapnuta systémova konstanta ER_SI_ALW Zamestndvatel s ulavou
na poistnom v skupine konstant Odvody do fondov. Do poli sa zapisuje uz uplatnena suma ulavy na
poistnom zamestnavatela za vSetky mesiace, v ktorych sa za dany mesiac pocitala ulava.

Priklad:

Zamestnanec, poberatel invalidného déchodku s invaliditou nad 70 %, ma dohodu o vykonani prace platnu od
1.6.2023. Na tuto dohodu si od jej vzniku uplatiiuje odvodovu odpoditatelnt polozku (OOP). Mzdy za mesiace
jun aZ august 2023 boli vypocitané v inom softvéri. V mesiaci jul mal prijem 300 €, ktoré sa rozpoditali na mesiace
jun ajul po 150 €. V mesiaci august mal prijem 900 €, ktoré sa rozpocitali na mesiace jun az august po 300 €.
Mzda s prijmom 1800 € za mesiac september sa bude podcitat uz v systéme Humanet a prijem sa bude
rozpocitavat na mesiace jun az september po 450 €.

Na zalozku Rola/ Poistenia/ SP — parametre sa pridaju nasledovné zaznamy:

Za mesiac 06/2023 sa zapocita do vymeriavacieho zékladu Ghrn pomernych ¢asti za jul a august (v juni
prijem nebol) 150+300=450, a do uz uplatnenej sumy OOP za jul a august sa zapocita 150+50=200.
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Za mesiac 07/2023 sa zapocita do vymeriavacieho zakladu Uhrn pomernych Casti za jul a august
150+300=450, a do uz uplatnenej sumy OOP za jul a august sa zapocita 150+50=200.

Za mesiac 08/2023 sa zapocita do vymeriavacieho zédkladu pomerna ¢ast za august 300, a do uZ uplatnenej sumy

OOP za august sa zapocita 200.

e

A tenie Socialne poistenie

SP - rozpocitanie prijmov - § 139b, 139¢c

SP - rozpocitanie prijmov - § 139a SP - kalendérne dni vylucenych dob

SP - Udaje z iného softvéru - VZ podla § 139b, 139¢c | Q jiter LOENIVAGN © Pridat Odstrénit
Kal. Dni Dni T Dohoda NP NP DPs DPs DPi  DPi PVN PvN PFP up GP
O Obdobie o yp NP VZ VZ DPs VZ VZ DPi VZ VZ PvN VZ VZ PFP VZ UP VZ GP VZ PRFS PRFSVZzl
dni  Strajku zam. NP . . . ) ) . .
26 zZI oz 2l Fid zl zc zl Fid zl 2l 2l
W o> filter
O & e 06/2023 30 4 X 450
O & e 072023 31 4 X 450 450 X 450 450 X 450 X 450 X 450
O & e 082023 31 4 X 300 300 X 300 300 X 300 X 300 X 300

Ak ide o zamestnavatela s narokom na dlavu na poistnom zamestnavatela, tak sa do poli¢ok v stipci ULAVA
ZAMESTNAVATEL zapi$e suma u? uplatnenej tlavy za august DPs — 42, Dpi — 9 a PRFS — 14,25. Stipec sa zobrazi

len pri zapnutej konStante ER_SI_ALW.

POISTNE PLAT{

[J Nemocenské poistenie

Starobné poistenie

Invalidné poistenie

[] Poistenie v nezamestnanosti

[] Poistné na financovanie podpory
Urazové poistenie

Garanéné poistenie

Rezervny fond solidarity

VZ ZAMESTNAVATEL VZ ZAMESTNANEC ULAVA ZAMESTNAVATEL
300 300 42

300 300 9

300

300

300 14,25

Pri vypocte odvodov z prijmov vyplatenych v septembri 2023 sa prijem 1800 € rozpocita na mesiace jun az august
po 450 €. Za 06/2023 az 08/2023 sa suma OOP uz neuplatni a vymeriavaci zaklad bude 450 €. Za 09/2023 sa suma
OOP uplatni vo vyske 200 € a vymeriavaci zédklad na DPs, DPi, PRFS bude 250 €, na UP, GP 450 €. Ak ide
o zamestnavatela s Ulavou na poistnom, za 08/2023 sa vypocita za DPs, PDi a PRFS zvy$nd suma ulavy na
poistnom, a za 09/2023 za rovnaké fondy prva ¢ast Ulavy za jednotlivé fondy (suma v druhej zatvorke).

Mesiace spracovania miezd v roku | Q irer

]

Doplnky * 20

10 11 12 :If”"" :A‘,“x'mum ::Z 12 3 45 6 7 8 9 10 11

Poistenie t:::::it*:r:ie i :’Iz 12 3 4 5 6
T filter
® DPs 06/2023 30 450
° 07/2023 31 450
° 08/2023 31 300
° 00/2023 30 0
o DPi 06/2023 30 | 450
° 07/2023 31 450
o 08/2023 31 300
° 09/2023 30 ©
° UP 06/2023 30 450
° 07/2003 31 450
° 08/2023 31 300
° 09/2003 30 ©
o GP 06/2023 30 450
° 07/2003 31 450
° 08/2003 31 300
° 09/2003 30 0
® PRFS  06/2023 30 450
° 07/2023 31 450
° 08/2023 31 300
[ ]

09/2023 30 0

900 450

450 (63) 450 (18)
450 (63) 900 450 450 (18)
450 (63) (56) 750 300 450 (18)
250 (35)(33) 250 0 250(10)
450 (13,5) 900 450 450 (13,5)
450 (13,5) 900 450 450 (13,5)
450(13,5) (13,5) 750 300 450 (13,5)
250 (7,5) (7.5) 250 0 250 (7,5)
450 (3,6) <00

450 (3,6) 900

450(3,6) 750

450 (3,6) 450

450 (1,12) 900

450(1,12) 900

450(1,12) 750

450 (1,12) 450

450(21,37) 900

450 (21,37) 900

450 (21,37)(21,37) 750

250(11,87)(11,87) 250
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Zadanie oprav vymeriavacich zakladov pre vypocet poistného na socidlne poistenie

Pre zjednodusSenie zaddvania oprav je v evidencii Rola k dispozicii zdlozka Rola/ Poistenia/ Opravy VZ.
Ak je to potrebné, na zalozku ma uzivatel moznost pridat opravu vymeriavacieho zdkladu, pricom
prepocet zahrnie tuto korekciu do vypoctu odvodov. To znamena, Ze uzivatel nemusi zadavat opravné
sumy pre poistné.

Oprava vymeriavacich zakladov Zrusit X
Obdobie spracovania februar - 2018 *
VZ zamestnavatel VZ zamestnanec VZ zamestnavatel VZ zamestnanec

Zdravotné poistenie Nemocenské poistenie -15,32 -15,32
Zdr. poistenie - prijem pre vypocet Starobné poistenie -15,32 -15,32
Zdr. poistenie - prijem pre uplatnenie OP Invalidné poistenie -15,32 -15,32
Zdr. poistenie - dalSie prijmy Poistenie v nezamestnanosti -15,32
Zdr. poistenie - odpocitatelna polozka Urazové poistenie -15,32

Opravy pre zdravotné poistenie zaddvajte len na roli, na ktorej sa poéitaji Garantné poistenie 15,32

odvody na zdravotné poistenie! Rezervny fond solidarity 15,32

Pri prepocte systém zapiSe do systémovej vyplatnej pasky polozku s opravou samostatne. Ak si uzivatel
zobrazi polozky Ciastocnej systémovej vyplatnej pdsky, zobrazi sa aj polozka so sumou vypocitanou
systémom, aj polozka so sumou zadanou uzivatelom do opravy. Suma poistného sa vypocita zo suctu
tychto dvoch poloziek.

Priklad 1:

P6vodny vymeriavaci zaklad vypocitany systémom bol 480. Do opravy sa zadala suma -15,32.

Vymeriavaci zaklad zamestnavatela na NP = 480 — 15,32 = 464,68

Poistné zamestnavatela na NP = 464,68 x 1,4 % = 6,5 (zaokr. na 2 DM nadol)

Vymeriavaci zaklad zamestnanca na NP = 480 — 15,32 = 464,68

Poistné zamestnanca na NP = 464,68 x 1,4 % = 6,5 (zaokr. na 2 DM nadol)

SMF80121 Zaklad NP - zamestnavatel peniaze  -15,32 EUR
SMF80121 Zaklad NP - zamestnavatel peniaze 480 EUR
SMF80122 Zaklad NP - zamestnanec peniaze -15,32 EUR
SMF80122 Zaklad NP - zamestnanec peniaze 480 EUR
SMF80123 MNP - zamestnavatel 1.40 % peniaze 6,5 EUR
SMF80124 MNP - zamestnanec 1.40 % peniaze 6,5 EUR

Takto opravené sumy sa zapiSu do vykazu.

Por. tislo Rodné ¢islo Potet kal. dni Potet dni Strajku Potet dni obdobia podra § 26 Typ zamestnanca
L1 [
;grnﬂ\ééz‘:':ka\agtg‘re NP- ;gggﬁ\lga%ge SPasDS- Vym, z‘:'lkjaqp're I1P- Vym z:élqan‘pl(e PVN- Vym. zéklad pre UP- .\‘l{'r‘n zaklad pre GP- V:f‘l"H. zaklad pre RFS-

soa}folele[ 4ea}[elele[ 4e4}[e[ee[ 4o4}[elele[ 4o4}[elele[ <od][elele[ <4} felele
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP - Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PuN-

zamestnanec zamestnanec Zamestnanec zamestnanec.

164] [elele[ 464 [e]e]e 4~§4¥ | 464]

NP - zamestnavatel SP a SDS - zan IP - PvN - zamestnavatef UP - zan GP - zamesinavatel RFS - zamesinavatel
[ clflole[eelfolsle[ va}fefele[ affefele[sf[rle[i[ele[ 22}[ofk
NP - zamesinanec SP - zamesinanec IP - PN -

[ 8] [sole | 18] [5[s]e 13] [e4e 4] [e[ale

Kalendame dni vyligenych dab: | | |

Do

| TRVA

M UPOZORNENIE: Zadanie opravy sumy vymeriavacieho zakladu cez zalozku Opravy VZ nijakym
sposobom neovplyviiuje vypoclet maximalneho vymeriavacieho zakladu na socidlne poistenie. T.j.
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systém najprv vypocita odvody so zohladnenim pravidiel vypo¢tu maximalneho vymeriavacieho
zdkladu, a sumu opravy len ,,natvrdo” pripocita k vysledku.

M UPOZORNENIE: Pridanim opravy do prislusnej polozky vymeriavacieho zakladu na zalozku Rucnd
Uprava mzdy sa tato oprava sice zapocita do mesacného vykazu, ale sa nezohladni pri vypocte sumy
poistného.

M uPOZORNENIE: Zaznamy zadané na zalozke Opravy VZ za iné obdobia nez je aktualne otvorené nie
je mozné odstrariovat ani editovat.

Zaddavanie oprav pre vypocty na zdloZke SP - rozpoditanie prijmov - § 139b, 139c¢

Funkcia na zalozke Opravy VZ poskytuje aj moznost zadavat korekcie vymeriavacich zékladov pre
vypocet odvodov na socidlne poistenie z rozpocitanych prijmov pocitanych na zalozke Rola/ Poistenia/
SP —rozpocitanie prijmov - § 139b, 139c.

V pripade, Ze uzivatel potrebuje korigovat vymeriavaci zaklad na socialne poistenie, ktory je vypocitany
na zdlozke SP —rozpodcitanie prijmov - § 139b, 139c, pri priddvani zdznamu na zalozku Opravy VZ oznaci
policko SP z rozpocitanych prijmov.

Oprava vymeriavacich zakladov % Zrusic x
Obdoble spracovania maj 2022 w | SPz rozpotitanych prijmov
Meslac rozpocitania januar * v | 2022 *
VZ zamestnavatel VZ zamestnanec VZ zamestnavatel VZ zamestnanec
Zdravotné polstenie 100 100 Nemocenské polstenie 10 10
Zdr. poistenie - prijem pre vypofet 100 Starobné polstenie 10 10
Zdr. polistenie - prijem pre uplatnenie OF 100 Invalidné poistenie 10 10
Zdr. poistenie - dal5ie prijmy Polstenle v nezamestnanostl 10 10
Zdr. poistenie - odpoditatelna poloZka Polstné na financovanie podpory
Urazové polstenie 10
Opravy pre zr.'rovorn.é polstenle zaddvajte len na roli, na ktoref sa poéitad odvody na Garanné polstenie 10
zdravotné poistenie!
Rezervny fond solidaricy 10

V pripade, Ze sa pridavaju zaznamy, ktoré sa maju zapocitat na zalozku SP — rozpocitanie prijmov -
§ 139b, 139c, kontrola duplicity zaznamov umozni zadat do jedného obdobia spracovania n zaznamov
pre jednotlivé obdobia na rozpocitanie. Pri zadavani korekcii do rozpocitanych prijmov sa pripadna
korekcia vymeriavacieho zakladu na zdravotné poistenie zada do jedného zo zaznamov s Udajmi pre
rozpocitané prijmy na socidlne poistenie.

M UPOZORNENIE: Ak m4 osoba stbeh viacerych roli, korekcie vymeriavacich zakladov na zdravotné
poistenie sa zadavaju vidy do roly hlavnej pre vypocet, teda do roly, v ktorej sa pocitaju odvody na
zdravotné poistenie, a to v sucte za vsetky subezné roly.

Na obrazku je priklad udajov zadanych na zélozke Opravy VZ do roly hlavnej pre vypocet, kde za april
2022 je zadana oprava vymeriavacich zakladov pri vypocte odvodov z nerozpocitanych prijmov, a za

maj 2022 su zadané opravy vymeriavacich zakladov pri vypocte odvodov z prijmov rozpocitanych do
mesiacov janudr az april 2022.
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Odvody na socidlne poistenie

Opravy vymeriavacich zakladov | Q fiter Dopinky v | [+ LR Odstranit
P P P .
obd obd op ZP o 4 ZP NP NP DPs DPs DPI DPI PN PVN PFP UP GP
O A E?" "OPJ' g 0P VZ VZ VZ VZ VI VZ VZ VI VZ VZ VI PRRSVZZ
pr- P- zc P- pri- zc 2zl zc ozl zce ozl ze oz zc ozl Il Il

Fis c Fin

W > fitter filcer filter | fitter | fifter | filter | fifter| file filter fifte) filter| fifrer| filter filter filver) filter| filter| filtes filey filver
O # | e 042022 130 130 130 130 50 50 50 50 50 50 50 30 50 50 50 50
O # e o0s5/2022 01/2022 100 100 100 100 M0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
[0 & e 05/2022 02/2022 i0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
O # e 052022 0372022 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
O & @ 05/2022 0472022 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Korekcia vymeriavacieho zakladu sa pripocita k rozpocitanej sume, a zo suctu sa vypocita poistné.

Mesiace spracovania miezd v roku | Q fier Doplnky
Poistenie r”ﬁs;?;g:le vZzr1 2 3 4 s 6 7 &8 9o 10 11 12 ;pm“ :‘:"x'm“m :'cz 123 4 5 6 7 8 9 10 11 12 zf“'” Maximum zc
T filter Jilter [itter | filte fikte filte fifte fifter Jiite fiite filte filte fiite filte filte filter | filter Jiiter | filte filte filee filee filter Jilte fitte filte filte fifee filte filte filter | filter
® NP 01/2022 750 210(2,94) 960 750 210(2,94) 960
° 02/2022 750 210(2,94) 960 750 210(2,94 960
° 03/2022 750 210294 960 750 210(2,94) 960
e 04/2022 800 210(2,94) 1010 200 210(2,94) 1010

@ DPi 01/2022 750 210(6,3) 960 750 2101(6,3) 960
@ 02/2022 750 210(6,3) 960 750 2101(6,3) 960
L4 0372022 750 210(6,3) 960 750 210(6,3) 960
e 04/2022 800 2101(6,3) 1010 800 210(6,3) 1010

e up 01/2022 750 210(1,68) 960
e 02/2022 750 210(1,68) 960
e 03/2022 750 210(1,68) 960
@ 0472022 800 210(1,68) 1010

@ PRFS 01/2022 750 2101(9,97) 960
@ 02/2022 750 210(9,97) 960
L4 0372022 750 210(9,97) 960
e 04/2022 800 2101(9,97) 1010

Zaroven sa upravena suma vymeriavacieho zakladu na starobné poistenie zapocita do vymeriavacieho
zakladu na zélozku Rola/ ELDP/ Mesacné zdznamy.

Zaznamy pre tlat MesaZné zaznamy
Mesacné zaznamy | Q firer Dopinky *
Vyl.
Typ Zaznamod Zaznamdo VZ Mena doby VZ - vyl. doby

T fittes 3= | fiiter = | filter filter | fiiter | fiiter

® A 01.01.2022 31.01.2022 960,00 EUR O 0
@ A 01.02 2022 28022022 960,00 EUR O 0
® A 01.03.2022 31.03.2022 96000 EUR O 0
® A 01.04.2022 30.04.2022 1010,00 EUR O 0
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20.2  Novy poistny fond od 1.3.2023 — poistné na financovanie podpory
Zdkon o socidlnom poisteni

§ 128 Platitelia poistného na socidlne poistenie

(1) Ak tento zdkon neustanovuje inak, plati poistné

f) na poistenie v nezamestnanosti

1. zamestnanec, ak osobitny predpis42) neustanovuje inak,

2. zamestndvatel, ak osobitny predpis42) neustanovuje inak,

3. dobrovolne poistend osoba v nezamestnanosti,

g) na financovanie podpory zamestndvatel za zamestnanca v pracovnom pomere a v prévnom vztahu na zdklade zmluvy o profesiondlnom
vykondvani Sportu,

§ 136 Sadzba poistného na poistenie v nezamestnanosti

Sadzba poistného na poistenie v nezamestnanosti je pre

a) zamestnanca 1 % z vymeriavacieho zékladu,

b) zamestndvatela, ktory

1. plati poistné na financovanie podpory, 0,5 % z vymeriavacieho zdkladu,
2. neplati poistné na financovanie podpory, 1 % z vymeriavacieho zdkladu,

¢) dobrovolne poistent osobu v nezamestnanosti 2 % z vymeriavacieho zdkladu.

§ 136a Sadzba poistného na financovanie podpory

Sadzba poistného na financovanie podpory je pre zamestndvatela 0,5 % z vymeriavacieho zdkladu.

§ 138 Vymeriavaci zdklad

(9) Vymeriavaci zdklad zamestndvatela na platenie poistného na nemocenské poistenie, poistného na déchodkové poistenie, poistného na
garancné poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti, poistného na financovanie podpory a poistného do rezervného fondu
solidarity za kaZdého jeho zamestnanca je v kalenddrnom roku mesacne najviac 7-ndsobok jednej dvandstiny v§eobecného vymeriavacieho
zakladu, ktory platil v kalenddrnom roku, ktory dva roky predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa plati toto poistné.

S platnostou od 1.3.2022 bol zavedeny novy poistny fond — poistné na financovanie podpory. Poistné
do tohto fondu plati len zamestndvatel, a len za zamestnancov v pracovhom pomere a v pravnom
vztahu na zaklade zmluvy o profesiondlnom vykondvani Sportu.

Podla informacie Zamestndvatelia: Ozndmte Socidlnej poistovni typ prdvneho vztahu zamestnancov do
25. februdra 2022, zverejnenej na stranke Sociadlnej poistovne dra 3.2.2022, od typu pravneho vztahu
je odvodend zmena pri plateni poistného do Socidlnej poistovne a financovanie podpory v Case
skratenej prace. Podrobné informacie k doplnkom v evidencii zamestnanca vo vztahu ku kurzarbeit
najdete na stranke Kurzarbeit - Doplnky v evidencii zamestnanca.

Pripomenme si, Ze podla poucenia k registraénému listu fyzickej osoby sa Udaje o type pravneho
vztahu oznamuju len za zamestnanca typu 1 — zamestnanec na pravidelny prijem (zamestnanci typu
14 a 18 su dlhodobo nezamestnani, kde tento typ zamestnanca 28.2.2022 konci).

Pracovny pomer, Vypliia zamestnavatel zamestnanca typu 1, 14 a 18. Pri prihlasovani zamestnanca typu 1, oznacte kriZzikom typ
Statnozamestnanecky pravneho vztahu. Pri prihlasovani zamestnanca typu 14 alebo 18 za obdobie do 28.2.2022 oznatte kriZikom
pomer, Zmluva o typ pravneho vztahu: pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer.

profesionalnom
vykonavani Sportu, Iny
pravny vztah

Z Ciselnika vyberte jednu z moZnosti:
1 — Zamestnanec pravidelny prijem
2 — Zamestnanec nepravidelny prijem

Zamestnanec-typ

Poistné na financovanie podpory sa teda bude poditat v role, ktora ma nastaveny:

typ roly 020 Pracovny pomer a obdobny pomer, Specifikaciu roly 100 pracovny pomer a typ socidlneho
poistenia pravidelny prijem — plati poistné — za tuto rolu sa v RLFO — prihldske zapiSe typ pravneho
vztahu pracovny pomer (v elektronickej verzii RLFO sa do tagu ZecPomer zapise kdd 2);
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typ roly 020 Pracovny pomer a obdobny pomer, Specifikaciu roly 100 pracovny pomer, zakon pre
odmenovanie Zdkon o Sporte atyp socidlneho poistenia pravidelny prijem — plati poistné (v
elektronickej verzii RLFO sa do tagu ZecPomer zapise kod 3).

Sadzba poistného na financovanie podpory je 0,5 % z vymeriavacieho zdkladu. V pripade, Ze
zamestnanec azamestnavatel sU povinni platit poistné na poistenie v nezamestnanosti,
a zamestnavatel je povinny za zamestnanca platit poistné na financovanie podpory, sadzba poistného
na poistenie v nezamestnanosti sa znizuje na 0,5 % z vymeriavacieho zakladu.

M uPOZORNENIE: Za zamestnanca, na ktorého sa nevztahuje poistenie v nezamestnanosti, sa toto
ustanovenie neuplatni na poistné na financovanie podpory. To znamen3, Ze za poberatelov starobného
dochodku, predc¢asného starobného dbéchodku alebo invalidného dochodku z dbévodu poklesu
schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 % a fyzické osoby, ktoré maju priznany invalidny
déchodok a dovrsili dochodkovy vek sa sice neplatia odvody na poistenie v nezamestnanosti, ale
zamestnavatel za tychto zamestnancov bude po novom platit poistné na financovanie podpory.

Za ostatnych zamestnancov, za ktorych sa plati poistenie v nezamestnanosti, ale sa neplati poistné na
financovanie podpory, je sadzba zamestnavatela na platenie poistného na poistenie
v nezamestnanosti aj nadalej 1 %.

V suvislosti s vypoctom odvodov na poistenie v nezamestnanosti pri vypocte odvodov do fondu
poistenia na financovanie podpory je v systéme konstanta v skupine konstant Odvody do fondov pre
polovi¢né percento za zamestnavatela:

Kéd Nazov Plati od Hodnota
IUNEMPL_OL E;airéci:nto odvodu do fondu poistenia v nezamestnanosti za zamestnavatela - 01.03. 2022 0,5

Pre vypocet vymeriavacieho zdkladu poistného platia rovnaké pravidld ako pre vymeriavaci zaklad
a poistné na dochodkové poistenie, napriklad maximalny vymeriavaci zaklad, kratenie maximalneho
vymeriavacieho zakladu, ¢i zaokrihlovanie sumy poistného.

Pri vypocte odvodov z rozpocitanych prijmov je vypocet u poistného na financovanie podpory (PFP)
urobeny tak, Ze pri rozpocitani prijmu od janudra 2022 sa poistné vypocita len od marca, a to z rovnakej
pomernej ¢asti ako u ostatného poistného. Socidlna poistovia pre tento pripad zatial nevydala Ziadne
usmernenie. My si myslime, Ze tento vypocet je najspravodlivejsi kvéli tomu, Ze za mesiace januar
a februar nie je eSte moZné pocitat poistné na poistenie v nezamestnanosti (PvN) so sadzbou 0,5 %,
preto za tieto mesiace sa vypocita poistné z pomernej ¢asti vymeriavacieho zakladu na PvN sadzbou
1 %, a len od marca 2022 sa suma poistného z pomernej Casti prerozdeli medzi PvN a PFP.
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Mesiace spracovania miezd v roku 4
Poistenie MESIAPTE \zor 4 3 3 4
TDZpD[ItEI‘IIE‘
W filer filter fitrer ter
@ NP 01/2022 250,6 200(2,8)
(] 02/2022 250,6 200(2,8)
L) 03/2022 250,61 200(2,8)
@ DPi 0172022 2506 200(6)
° 02/2022 2506 200 (B)
@ 03/2022 250,61 200 (6)
e Up 0172022 2506 2001(1,6)
02/2022 2506 200(1,8)
03/2022 250,61 2001(1,6)
@ PRFS 01/2022 2506 2001(8,5)
° 02/2022 2506 2001(9,5)
o 03/2022 250,61 2001(9,5)

Zrusit

SP - rozpoéitanie prijmov - § 139a

Obdobie spracovania 01. 04. 2022 - 30. 04. 2022

Rozpotitavanie od 01.01.2022 Rozpaotitavanie do 30.04. 2022
Tabulka rozpocitania | Q ficer Dopinky =
Obdoble Dnl NP NP NP DPs DPs DPs DPI DPI DPI PvN PvN PvN PFP PFP UP UP GP GP PRFS PRES 21
dopl polst. V2 zc 2l VZ z 2 VZ oz 2l VZ oz A VZ A NZ o VI o VZ
T filcer [fifter| fiter| filter ter| filter | filter filter filter  filtel i
@ 01/2022 31 200 28 28 200 8 28 200 6 [ 200 2 2 200 16 200 05 200 95
® 02/2022 28 200 28 28 200 8 28 200 6 [ 200 2 2 200 16 200 05 200 95
@ 03/2022 31 200 28 28 200 8 28 200 6 [ 200 2 1 200 1 200 16 200 05 200 95
@ 04/2022 30 200 28 28 200 8 28 200 6 [ 200 2 1 200 1 200 16 200 05 200 95

20.3  Vylucend doba na platenie poistného

Z odpovede Socidlnej poistovne na dopyt ako sa uplatfiuje vylicena doba na platenie poistného pri
subehu poistnych vztahov:

§ 140 Zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni upravuje problematiku Vyluéenia povinnosti platit
poistné poistencom a zamestnavatelom nasledovne:
Znenie zdkona 9.8.2018, kedy bolo dorucend odpoved' Socidlnej poistovne:

(1) Zamestnanec, povinne nemocensky poistend a povinne déchodkovo poistend samostatne zarobkovo ¢innd osoba,

dobrovolne nemocensky poistend osoba, dobrovolne déchodkovo poistend osoba a dobrovolne poistend osoba v
nezamestnanosti nie su povinni platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na
poistenie v nezamestnanosti
a) v obdobi, pocas ktorého sa im poskytuje materské,
b) od prvého dna potreby osobného a celodenného oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo
potreby osobnej a celodennej starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) do skoncenia potreby tohto osetrovania
alebo potreby tejto starostlivosti, najdlhsie do desiateho dria potreby tohto oSetrovania alebo potreby tejto
starostlivosti.

(2) Zamestnanec nie je povinny platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na

poistenie v nezamestnanosti ani v obdobi, pocas ktorého je uznany za doc¢asne prdaceneschopného, v obdobi, pocas

ktorého sa vypldca rehabilitacné alebo rekvalifikacné, a v obdobi, pocas ktorého md ospravedInenu nepritomnost v

prdci z dévodu jeho tcasti na Strajku.

V prvej vete odseku (1) § 140 zdkona - pred pism. a) ab), su zahrnuté vsetky poistné vztahy
naraz. Zakonodarca tym vyjadril zdmer, Ze v obdobi, pocas ktorého sa fyzickej osobe (FO) poskytuje
materské sa vyluCuje povinnost platit poistné zo vSetkych poistnych vztahov. Plati to aj pre
viacnasobny pracovno-pravny vztah u toho istého zamestnavatela.
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Vyssie uvedené vyjadrenie plati aj pre dobu OCR na zaklade § 140 ods. 1 pism. b).

Problematiku do€asnej pracovnej neschopnosti upravuje odsek (2) § 140 zakona o socidlnom poisteni
nasledovne: vylicenie povinnosti platit poistné pri dodasnej praceneschopnosti je pri kazdom
poistnom vztahu upravené osobitne. NavySe plati, Ze praceneschopnost je posudzovana pre kaidy
poistny vztah osobitne (pre jeden pracovnoprévny vztah méze byt FO uznand za praceneschopnd,
pricom pre iny pracovnopravny vztah ta ista fyzicka osoba z toho istého zdravotného dévodu, méze
byt povazovana za praceschopnu, resp. napr. pre vykon sibezne vykonavanej samostatnej zarobkove;j
¢innosti, moze byt uvedena fyzicka osoba praceschopna).

Za predpokladu, Ze fyzicka osoba ma dlhodobu PN, ktord jej neumoziiuje vykondvat pracu v pracovhom
pomere, ale na dohodu o vykonani prace vykonavat ¢innost moze, a zaroven jej lekar vystavil doklad
o docasnej pracovnej neschopnosti len na pracovny pomer, ale na dohodu nie — pre ucely dohody
neplati doba vyluéenia povinnosti platit poistné a z vyplatenej odmeny su povinni zamestnavatel
a zamestnanec zaplatit poistné na sociélne poistenie.

Zdkon ¢. 461/2003 o socidlnom poisteni
§ 4 Zamestnanec

(1) Zamestnanec na ucely nemocenského poistenia, déchodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti je, ak tento zdkon neustanovuje
inak, fyzickd osoba v prdvnom vztahu, ktory jej zakladd prdvo na pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3...

(3) Zamestnanec na ucely drazového poistenia je fyzickd osoba v pravnom vztahu zakladajicom zamestndvatelovi urazové poistenie.

(4) Zamestnanec na ucely garanéného poistenia je fyzickd osoba v pravnom vztahu zakladajucom zamestndvatelovi garancné poistenie,
okrem zamestnanca, ktory je Statutdrnym orgdnom zamestndvatela a md najmenej 50 % ucast na majetku zamestndvatela alebo ¢lenom
Statutdrneho orgdnu zamestndvatela a mad najmenej 50 % ucast na majetku zamestndvatela.

Prijmy z pracovného pomeru sa na zadklade ustanoveni Zakonnika prace povazuju za pravidelné prijmy.

Zamestnanec na pracovny pomer je podla § 4 poisteny do vsetkych fondov socidlneho poistenia.

Zdkon &. 461/2003 o socidlnom poisteni
§ 138 Vymeriavaci zdklad

(1) Vymeriavaci zdklad zamestnanca, ktory vykondva zdrobkovu cinnost uvedenu v § 3 ods. 1 pism. a), je prijem plyndci z tejto zdrobkovej
¢innosti okrem prijmov, ktoré nie su predmetom dane alebo su od dane oslobodené podla osobitného predpisu,7) prispevkov na dopinkové
déchodkové sporenie, ktoré plati zamestndvatel za zamestnanca. Vymeriavaci zdklad zamestnanca je aj podiel na zisku vyplateny obchodnou
spoloc¢nostou alebo druZstvom zamestnancovi bez ucasti na zdkladnom imani tejto spolocnosti alebo druZstva. Vymeriavaci zdklad
zamestnanca, ktory vykondva zdrobkovu cinnost uvedend v § 3 ods. 2 a 3, je prijem plyntci z tejto zdrobkovej Cinnosti okrem prijmov, ktoré
nie st predmetom dane alebo su od dane oslobodené podla prdavnych predpisov statu, podla ktorych sa tento prijem zdariuje.

(8) Vymeriavaci zaklad zamestndvatela je vymeriavaci zdklad jeho zamestnanca.

Vymeriavaci zdklad z pravidelnych prijmov sa urcuje podla § 138 zakona z mesacného prijmu
zamestnanca.

Zdkon ¢. 461/2003 o socidlnom poisteni

§ 129 Poistné na nemocenské poistenie, starobné poistenie, invalidné poistenie, Urazové poistenie, garancné poistenie, poistenie v
nezamestnanosti a poistné do rezervného fondu solidarity

(1)Suma poistného na nemocenské poistenie, suma poistného na starobné poistenie, suma poistného na invalidné poistenie, suma poistného
na urazové poistenie, suma poistného na garancné poistenie, suma poistného na poistenie v nezamestnanosti a suma poistného do
rezervného fondu solidarity (dalej len ,,poistné") sa urcuju percentudlnou sadzbou z vymeriavacieho zdkladu dosiahnutého v rozhodujiicom
obdobi (dalej len ,,vymeriavaci zdklad”).

(2) Jednotlivé sumy poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie a prispevkov na starobné déchodkové sporenie,1)
poistného na invalidné poistenie, poistného na urazové poistenie vrdtane prirdZzky k poistnému na urazové poistenie a zlavy z poistného na
urazoveé poistenie, poistného na garancné poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti a poistného do rezervného fondu solidarity sa
zaokruhluju na najblizsi eurocent nadol.

Priklad - zamestnanec na pracovny pomer, plati vietky odvody

Zamestnanec mal v mesiaci prijem vstupujuci do vymeriavacieho zakladu na socialne poistenie v sume
500 €. Zamestnanec odpracoval cely mesiac. Zamestnanec nema Ziadnu vynimku na platenie
poistného, preto plati on aj jeho zamestnavatel do vsetkych fondov socidlneho poistenia.
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Postup vypoctu

Vypocet poistného Zamestnavatel Zamestnanec

NP 500x 1,4 % =7,00 500x1,4%=7,00
DPs 500 x 14 % = 70,00 500 x 4 % = 20,00
Dpi 500 x 3 % = 15,00 500 x 3 % = 15,00
PvN 500x 1% =5,00 500x 1 % =5,00
up 500 x 0,8 % = 4,00

PRFS 500 x 4,75 % = 23,75

GP 500x0,25% =1,25

SPOLU za zamestnanca a zamestnavatela 173,00

Vypocitané mzdy - systémova vyplatna paska Humanet

SMF80123 NP - zamestnavatel 1.40 % peniaze 7
SMF80124 NP - zamestnanec 1.40 % peniaze 7
SMF80133  DPs - zamestnavatel 14.00 % peniaze /0
SMF80134  DPs - zamestnanec 4.00 % peniaze 20
SMF80143  DPi- zamestnavatel 3.00 % peniaze 15
SMF80144  DPi - zamestnanec 3.00 % peniaze 15
SMF80153  PvN - zamestnavatel 1.00 % peniaze 5
SMF80154  PvN - zamestnanec 1.00 % peniaze 5
SMF80163  GP - zamestnavatel 0.25 % peniaze 1,25
SMF80173  PRFS - zamestnavatel 4.75 % peniaze 23,75
SMF80183  UP - zamestnavatel 0.80 % peniaze 4
SMD80196  Pocet dni socialneho poistenia dni 31

Mesacny vykaz poistného

2. Zoznam zamestnancov, vymeriavacie zaklady a odvedené poistné a prispevky

Por. tislo

Rodné Eislo

[5909158530

Potet kal. dni

Potet dni Strajku

Vym. zéklad pre NP-

zamestnavatel zamestnavatel

Vym. zéklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP-

Vym. zéklad pre UP-

Vym. zaklad pre PvN-
zamestnavatel

zamestnavatel zamestnavatel

Potet dni obdobia podia § 26

\iym. zaklad pre GP- Vym. zaklad pre RFS-
zamestnavatel

zamestnavatel

Typ zamestnanca

500}

500} e|

5oo|,| 500}

500[.

500}|

500} [oJole

Vym. z4klad pre NP-

zamestnanec zamestnanec

Vym. zéklad pre SP -

Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre Pul-
zamestnanec zamestnanec

500}

500} [ofole

500} ofofe [ oo} [o]ole

NP - zamestnavatal

SP a SDS - zamestnavatel |P - zamestnavatel

PvN - zamestnavatel UP - zamestnavatel

GP - zamestnavatel

RFS - zamestnavatel

[ 7H[elole|

70} [oole]

15} olole[ _s}[opolef

4}[olole|

1} 2ok

23} [7]sle

NP - zamestnanec

SP - zamestnanec

IP - zamestnanec PvN - zamestnanec

[ 7}[olofe]

20| [o]o]e|

15} [olole [ s}[o]ole

oD

DO

Kalendarne dni vyliéenych déb: I

Zdkon ¢. 461/2003 o socidlnom poisteni

§ 19 Osobny rozsah poistenia v nezamestnanosti

(1) Povinne poisteny v nezamestnanosti je zamestnanec, ktory je povinne nemocensky poisteny, ak tento zdkon neustanovuje inak.

(3) Poistenie v nezamestnanosti sa nevztahuje na

a) zamestnanca podla osobitného predpisu42), na obvineného vo vizbe42a) a na odstdeného vo vykone trestu odriatia slobody42b),

b) fyzicku osobu, ktorej bol priznany starobny déchodok, predcasny starobny dbchodok alebo invalidny déchodok z dévodu poklesu
schopnosti vykondvat zdrobkovi ¢innost o viac ako 70 % a fyzicku osobu, ktord md priznany invalidny déchodok a dovrsila déchodkovy vek.

42) Napriklad zdkon & 154/2001 (Zékon o prokurdtoroch a prdvnych éakateloch prokuratiry) Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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§ 128 Platitelia poistného na nemocenské poistenie, starobné poistenie, invalidné poistenie, urazové poistenie, garancné poistenie, poistenie
v nezamestnanosti a platitelia poistného do rezervného fondu solidarity

(4) Poistné na invalidné poistenie neplati poistenec, ktory je déchodkovo poisteny po priznani starobného déchodku alebo predéasného
starobného déchodku. Poistné na invalidné poistenie neplati ani poistenec, ktory je déchodkovo poisteny, je poberatelom vysluhového
déchodku podla osobitného predpisu2) a dovrsil déchodkovy vek. Poistné na invalidné poistenie neplati zamestndvatel za zamestnanca, ktory
Jje poistenec podla prvej a druhej vety.

U pracovného pomeru vynimky z platenia odvodov vznikaju len ztitulu, Ze zamestnanec je
poberatelom niektorého z déchodkov (vid. tabulka vynimiek z platenia odvodov).

Typ dachodku poberatela zamestnanec zamestnév,atel’
NP [ IP| SP | PyN [ NP | IP | SP | PvN | UP GP PRFS

- X | x| x X X X X X X X X
Invalidny, invalidita do 70 % X X | x X X X X X X X X
Invalidny vysluhovy X X | x X X X X X X X X
Invalidny, invalidita nad 70 % X X | x X X X X X X
Invalidny - déchodkovy vek,

invalidita do 70 % aj nad 70 % AR X X X X X X
Starobny predéasny X X X X X X X
Starobny X X X X X X X
Vysluhovy - dochodkovy vek X X X X X X X X X

Vynimku z platenia vietkych odvodov ma najviac na 1 rok zamestnanec s odvodovou ulavou, podrobne
vid. kapitola Archiv: Zamestnanec s odvodovou ulavou.

Zdkon &. 461/2003 o socidlnom poisteni
§ 18 Osobny rozsah garanc¢ného poistenia

(1) Povinne garancne poisteny je zamestndvatel zamestnanca v pracovnoprdvnom vztahu38) a ¢lena druZstva, ktory je v pracovnom vztahu
k druZstvu.39a)

(2) Povinne garancne poisteny nie je zamestndvatel uvedeny v odseku 1, ktory je zastupitelsky urad cudzieho Stdtu, a zamestndvatel, na
ktorého neméZe byt vyhldseny konkurz podla osobitného predpisu.41a)

41a) § 2 zékona ¢. 7/2005 Z. z.
Odvody na garancné poistenie neplatia organizacie, ktoré nie su povinne garanéné poistené.

Ak organizacia patri podla Zdkona ¢. 7/2005 o konkurze a restrukturalizdcii k organizaciam, na ktoré
nemo6ze byt vyhldseny konkurz (napr. rozpodtovd organizdcia a prispevkovd organizicia v
zriadovatelskej posobnosti obce a vysSSieho Uzemného celku), tdto organizacia patri medzi
zamestndvatelov, na ktorych sa nevztahuje povinnost garanéného poistenia zamestnavatela podla
Zdkona ¢. 461/2003 o sociglnom poistent.

Pre ,vypnutie” vypoltu garanfného poistenia za organiziciu je potrebné vo volbe Zdkladné
nastavenia/ Hodnoty systémovych konstdnt vstlpit cez pero do skupiny Odvody do fondov a do
nastavenia konstanty ISECURE_PT Spésob platby garancného poistenia nastavit hodnotu konstanty na
neplati garancné poistenie.

Priklad - zamestnanec na pracovny pomer, poberatel starobného dochodku

Zamestnanec mal v mesiaci prijem vstupujuci do vymeriavacieho zakladu na socialne poistenie v sume
500 €. Zamestnanec odpracoval cely mesiac. Zamestnanec ako poberatel starobného dochodku neplati
odvody (a za neho ani zamestnavatel) na invalidné poistenie a poistenie v nezamestnanosti.

Postup vypoctu
Vypocet poistného Zamestnavatel Zamestnanec
NP 500 x 1,4 % = 7,00 500x 1,4 % =7,00
DPs 500 x 14 % = 70,00 500 x 4 % = 20,00
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET a 8 q

GP 500x 0,25 % = 1,25
PRFS 500 x 4,75 % = 23,75
up 500 x 0,8 % = 4,00
SPOLU za zamestnanca a zamestnavatela 133,00

Vypocitané mzdy - systémova vyplatna paska Humanet

SMF80123 NP - zamestnavatel 1.40 % peniaze 7

SMF80124 NP - zamestnanec 1.40 % peniaze 7

SMF80133  DPs - zamestnavatel 14.00 % peniaze 70

SMF80134  DPs - zamestnanec 4.00 % peniaze 20

SMF80163  GP - zamestnavatel 0.25 % peniaze 1,25

SMF80173  PRFS - zamestnavatel 4.75 % peniaze 23,75

SMF80183  UP - zamestnavatel 0.80 % peniaze 4

SMD80196  Pocet dni socialneho poistenia dni 31

Mesacny vykaz poistného

Por. gislo Rodné Eislo Potet kal. dni Potet dni trajku Potet dni obdobia podra § 26 Typ zamestnanca
5909158530 | [] [ ]

Vym. zaklad pre GP-
zamestnavatel

500} €

Vym. zaklad pre RFS-
zamestnavatef

500 €

Vym. zaklad pre UP-
zamestnavatel

500} €

Vym. zaklad pre NP-
zamestnavatel

500} €

Vym. zaklad pre NP-

Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN-
zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel

500} [o[ole o] [oJole] o}
lad

Vym. zaklad pre SP - Vym. - Vym. zaklad pre PvN-
zamestnanec c

amestnan: am an zamestnanec
500} [olole [ 500} [oole | 0} [o]oe o} [o[ole

NP - zamestnavatel SP a SDS - zamestnavatel P - zamestnavatel PvN - zamestnavatel UP - zamestnavatel

[___7}PPle[ 7ojolle[ offofole[ offofole[ 4}poPoe

NP - zamestnanec SP - zamestnanec IP - zamestnanec PvN - zamestnanec
[ 7Holole[  2ofjolole[  offoofe[ ofolole
oD DO TRVA

Kalendarne dni wyligenych dab: | | |

GP - zam

RFS - zan

12k

25 | €

Priklad —zamestnancovi bol po¢as mesiaca priznany déchodok — kratenie vymeriavacieho
zakladu do fondov, do ktorych poberatel déchodku neplati odvody

Zamestnanec mal v mesiaci prijem vstupujuci do vymeriavacieho zakladu na socidlne poistenie v sume
500 €. Zamestnanec odpracoval cely mesiac. Zamestnancovi bol priznany starobny déchodok
s platnostou od 15. v mesiaci. Ako poberatel starobného dochodku neplati odvody (a za neho ani
zamestnavatel) na invalidné poistenie a poistenie v nezamestnanosti. Vtomto mesiaci sa bude
vymeriavaci zaklad na invalidné poistenie a poistenie v nezamestnanosti kratit o pocet dni, v ktorych
sa zamestnanec uz povazuje za poberatela dochodku.

Postup vypoctu
Vypocet poistného Zamestnavatel Zamestnanec
NP 500x 1,4 % =7,00 500x 1,4 % =7,00
DPs 500 x 14 % = 70,00 500 x 4 % = 20,00
DPi VZ na 1 deri =500:31=16,12 VZ na 1 der =500:31=16,12
VZna 14 dni=16,12 x 14 = 225,68 VZ na 14 dni=16,12 x 14 = 225,68
225,68 x3 % =6,77 225,68 x3 % =6,77
PVvN VZ na 1 deri =500:31=16,12 VZ na 1 der =500:31=16,12
VZna 14 dni=16,12 x 14 = 225,68 VZna 14 dni=16,12 x 14 = 225,68
225,68 x1% =2,25 225,68 x 1% = 2,25
GP 500x0,25% =1,25
PRFS 500 x 4,75 % = 23,75
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Odvody na socidlne poistenie

up

500x 0,8 % =4,00

zamestnavatela

SPOLU za zamestnanca a

151,04

Vypocitané mzdy - systémova vyplatna paska Humanet

SMFE80123 NP - zamestnavatel 1.40 % peniaze 7
SMF80124 NP - zamestnanec 1.40 % peniaze 7
SMF80133  DPs - zamestnavatel 14.00 % peniaze 70
SMF80134  DPs - zamestnanec 4.00 % peniaze 20
SMF80143  DPi- zamestnavatel 3.00 % peniaze 6,77
SMF80144  DPi - zamestnanec 3.00 % peniaze 6,77
SMF80153  PvN - zamestnavatel 1.00 % peniaze 2,25
SMF80154  PvN - zamestnanec 1.00 % peniaze 2,25
SMF80163  GP - zamestnavatel 0.25 % peniaze 1,25
SMF80173  PRFS - zamestnavatel 4.75 % peniaze 23,75
SMF80183  UP- zamestnévatel 0.80 % peniaze 4
Mesacny vykaz poistného
Por_gislo Rodné ¢islo Pacet kal. dni Pocet dni Strajku Poéet dni obdobia podla § 26 Typ zamestnanca
[6405111130 |

Vyi aklad pre NP- Vym. zéklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- Vym. zéklad pre PuN-
zamestnavatel zamestnavatel zamestnavate! zamestnavatel

o0} ofole[ oo} ofoje[ 225} [elele[ _z2s][fele

Vym. zaklad pre NP- Vym. zéklad pre SP - Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN-
zamesthanec zamestnanec zamestnanec zamestnanec

500} [ofofe [ 500} [oole 225] [o[sle|

NP - zamestnavatel SP a SDS - zamestnévatel IP - zamestnavatel

[ 7}felole[7olople[ ¢}

NP - zamestnanec SP - zamestnanec IP - zamestnanec
[ ool 2o}fole[e}[le[2}[[sle

Kalendarne dni vylu¢enych ddb |

Vym. zéklad pre UP-
zamestnavate!

500|,

Vym. zéklad pre GP-
zamestnavate!

500} e

Vym. zéklad pre RFS-
zamestnavatel

500|,

225[,

PvN - zamestnavatel UP - zamestnavatel

[Tl [ 2}[2[sle]

PVN - zamestnanec

GP - zamestnavatel

4Jolole [t} 2|

oD

RFS - zamestnavatel
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Priklad - zamestnanec na pracovny pomer, ¢ast mesiaca nemoc, kratenie maximalneho

vymeriavacieho zakladu
Zdkon ¢. 461/2003 o socidlnom poisteni

§ 138 Vymeriavaci zdklad
(6) Vymeriavaci zdklad v uhrne je mesacne najviac

a) na platenie poistného na nemocenské poistenie zamestnancom, povinne nemocensky poistenou samostatne zdrobkovo ¢innou osobou a
dobrovolne nemocensky poistenou osobou v kalenddrnom roku 7-ndsobok jednej dvandstiny vSeobecného vymeriavacieho zdkladu, ktory
platil v kalenddrnom roku, ktory dva roky predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa plati poistné na nemocenské poistenie,

b) na platenie poistného na déchodkové poistenie zamestnancom, povinne déchodkovo poistenou samostatne zdrobkovo cinnou osobou a
dobrovolne déchodkovo poistenou osobou a na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti zamestnancom a dobrovolne poistenou
osobou v nezamestnanosti v kalenddrnom roku 7-ndsobok jednej dvandstiny vseobecného vymeriavacieho zdkladu, ktory platil v
kalenddrnom roku, ktory dva roky predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa plati poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie
v nezamestnanosti.

(9) Vymeriavaci zdklad zamestndvatela na platenie poistného na nemocenské poistenie, poistného na déchodkové poistenie, poistného na
garancné poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti a poistného do rezervného fondu solidarity za kaZdého jeho zamestnanca je
mesacne najviac v kalenddrnom roku 7-ndsobok jednej dvandstiny vseobecného vymeriavacieho zdkladu, ktory platil v kalenddrnom roku,
ktory dva roky predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa plati poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie, poistné
na garancné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti a poistné do rezervného fondu solidarity.

(10) Vymeriavaci zdklad zamestndvatela na platenie poistného na drazové poistenie nie je obmedzeny najvyssou vyskou.

(12) Ak nemocenské poistenie, déchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti trvalo len éast kalenddrneho mesiaca alebo v
kalenddrnom mesiaci su obdobia podla § 140, vymeriavaci zdklad uvedeny v odsekoch 5 aZ 7, 9 sa upravi podla poctu dni, za ktoré sa plati
poistné. Vymeriavaci zdklad pripadajici na jeden deni sa zaokruhluje na najbliZsi eurocent nadol.
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Za istych okolnosti sa moze stat, Ze zamestnanec neplati odvody z celého prijmu vstupujiceho do
vymeriavacieho zdkladu na socidlne poistenie. Je to v pripade, Ze prijem zamestnanca prekrocil
maximalny vymeriavaci zaklad pripadajuci na pocet dni poistenia v mesiaci. Naj¢astejSie sa to stava v
pripade, ked bol zamestnanec vacsiu ¢ast mesiaca docasne prace neschopny, a v takomto mesiaci mu
bola vyplatena vyssia suma finanénych prostriedkov, napr. ako ro¢na odmena.

Zamestnanec bol z 31 kalendarnych dni mesiaca 21 dni docasne prace neschopny. Zarovenh mu bola
v mesiaci vyplatend ro¢nd odmena. Zamestnanec mal v mesiaci prijem vstupujici do vymeriavacieho
zdkladu na socialne poistenie v sume 1442,86 €.

Postup vypoctu

Obdobie nemoci je podla § 140 ods. 2 Zdkona o socidlnom poisteni vylucend doba na platenie
poistného. Vymeriavaci zaklad na nemocenské, starobné, invalidné, poistenie v nezamestnanosti,
garancné ado rezervného fondu solidarity sa porovna s maximalnym vymeriavacim zakladom
pripadajucim na 10 kalendarnych dni, za ktoré je zamestnanec a jeho zamestnavatel povinny platit
poistné. V roku 2016 plati maximalny vymeriavaci zaklad 4290 € za cely mesiac. Suma pripadajica na
1 kalenddarny den 31-diiového mesiaca zaokruhlend podla § 138 ods. 12 zdkona na eurocent nadol je
138,38 €. Maximalny vymeriavaci zaklad na 10 dni, za ktoré sa plati poistné je suma 1383,8 €.

Urazové poistenie sa bude platit z celej sumy prijmu vstupujiceho do vymeriavacieho zdkladu na
socidlne poistenie.

Vypocet poistného

Zamestnavatel

Zamestnanec

NP

1383,8x1,4 % =19,37

1383,8x1,4 % = 19,37

DPs 1383,8 x 14 % = 193,73 1383,8 x4 % = 55,35

Dpi 1383,8x3 % =41,51 1383,8x3 % =41,51

PVN 1383,8x1%=13,83 1383,8x1%=13,83

GP 1383,8 x 0,25 % = 3,45

PRFS 1383,8 x4,75 % =65,73

op 1442,86 x 0,8 % = 11,54

SPOLU za zamestnanca a zamestnavatela 479,22

Vypocitané mzdy - systémova vyplatna paska Humanet

SMF80124 NP - zamestnanec 1.40 % peniaze 19,37
SMF80133  DPs - zamestnavatel 14.00 % peniaze 193,73
SMF80134  DPs - zamestnanec 4.00 % peniaze 55,35
SMF80143  DPi-zamestnavatel 3.00 % peniaze 41,51
SMF80144  DPi-zamestnanec 3.00 % peniaze 41,51
SMF80153  PvN - zamestnavatel 1.00 % peniaze 13,83
SMF80154  PvN - zamestnanec 1.00 % peniaze 13,83
SMF80163  GP - zamestnavatel 0.25 % peniaze 3,45
SMF80173  PRFS - zamestnavatel 4.75 % peniaze 65,73
SMF80183  UP - zamestnavatel 0.80 % peniaze 11,54
SMDB80196 Pocet dni socialneho poistenia dni 10
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Odvody na socidlne poistenie

Mesacny vykaz poistného

Por. Eislo Rodné Eislo Pocet kal. dni Pocet dni Strajku Potet dni obdobia podra § 26 Typ zamestnanca
- T ™0
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP a SDS- Viym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PyN- Vym. zaklad pre UP- Vym. zaklad pre GP- Vym. zaklad pre RFS-
zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel

1383 [8[oje[ 1383][soje[ 1383|[s[ole[ 1383] 1442| [e[ele [ 1383} [sole[ 1383} [8[oe
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP - Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN-
zamestnanec zamestnanec zamestnanec zamestnanec

1383 [s[oje[ 1383} [sfole[ 1383} [s[oe[ 1383} [s]o}
NP - zamestnavatel SP a SDS - zamestnavatel  |P - zamestnavatel PyN - zamestnavater UP - zamestnavatel GP - zamestnavatel RFS - zamestnavatel

| 10} [s[7le [ 103l[7sle[ 41} [s[1e]| 13} [e[ale 11} [s]4le 3 [sle] 65 [7[3le

NP - zamestnanec SP - zamestnanec IP - zamestnanec PvN - zamestnanec
[ 1o)felrle]  ss|[afsle[  a1}[s[tle[  13}[ef3)
oD DO TRVA

Kalendarne dni vylienych dab: | | | | I:l

Priklad - zamestnanec ma subeh pracovnych pomerov, v mesiaci dojde ku krateniu
maximalneho vymeriavacieho zakladu za zamestnanca

Zdkon ¢. 461/2003 o socidlnom poisteni

§ 138 Vymeriavaci zdklad

(11) Ak poistenec vykondva viacero ¢innosti zamestnanca, poradie povinnosti platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové
poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti pre zamestnanca sa urcuje vyskou jeho vymeriavacieho zdkladu, pricom sa postupuje od
vymeriavacieho zdkladu najvyssieho k vymeriavaciemu zdkladu najnizSiemu. Ak je vyska vymeriavacich zdkladov zamestnanca rovnakd,
prednostnd povinnost platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti pre
zamestnanca sa viaZe na vymeriavaci zdklad dosiahnuty u toho zamestndvatela, u ktorého poistenie zamestnanca vzniklo skér. Ak
zamestnanec sucasne vykondva aj cinnost povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej samostatne zdrobkovo cinnej
osoby, poistné na nemocenské poistenie a poistné na déchodkové poistenie sa plati vZdy prednostne z vymeriavacieho zdkladu dosiahnutého
z vykonu cinnosti zamestnanca...

Kazdy pracovny pomer zamestnanca sa povazuje za samostatné poistenie. Z tohto dovodu sa kazdy
pracovny pomer prihlasuje do Registra poistencov Socidlnej poistovne zvlast a to aj v pripade, Ze sibeh
pracovnych pomerov je uzatvoreny u jedného zamestndvatela.

V pripade, Ze zamestnanec ma viacero pracovnych pomerov, vo vztahu k maximalnej vyske
vymeriavacieho zakladu sa maximalna suma vymeriavacieho zdkladu uréuje z Uhrnu prijmov zo
vsetkych pracovnych pomerov zamestnanca. Avsak na zaklade ustanoveni § 8 a § 9 zdkona, kde je
uvedené, Ze ,vymeriavaci zdklad na platenie poistného zamestnavatelom za kaZzdého jeho
zamestnanca je najviac...” sa vymeriavaci zaklad posudzuje za kazdy pracovny pomer samostatne, t.j.
u zamestnavatela sa vymeriavaci zdklad ohrani¢uje na maximdlnu sumu z kazdého pracovného
pomeru samostatne. K tejto téme som nasla prispevok Hlavny a kratSi pracovny pomeru u dvoch
réznych zamestnavatelov v Poradni na stranke Socialnej poistovne.

Ak ma zamestnanec viacero pracovnych pomerov, poradie povinnosti platit poistné sa urcuje vyskou
jeho vymeriavacieho zdkladu, pricom sa postupuje od najvysSieho vymeriavacieho zakladu k
najnizsSiemu. Ak je vyska vymeriavacich zakladov zamestnanca rovnaka, prednostna povinnost platit
poistné pre zamestnanca sa viaze na vymeriavaci zaklad dosiahnuty u toho zamestndvatela, u ktorého
poistenie zamestnanca vzniklo skor. Tieto ustanovenia sa uplatnia vtedy, ak dhrn prijmov zo vietkych
pracovnych pomerov presiahne maximalnu sumu vymeriavacieho zdkladu a zamestnanec z niektorého
pracovného pomeru uz odvody platit nebude, alebo bude platit odvody len z ¢asti prijmu.

V systéme Humanet nie je potrebné pre Ucely spravneho vypoctu odvodov na socialne poistenie pri
sibehu pracovnych pomerov ni¢ Specidlne nastavovat. Len v pripade, Ze dochadza ku krateniu
vymeriavacieho zakladu z titulu presiahnutia maximalnej sumy, je potrebné oznadit rolu s vyssim
vymeriavacim zakladom za rolu hlavnu pre vypocet.

Dopyt do Socialnej poistovne:

ako sprdvne postupovat pri vypocte poistného zamestnanca na jednotlivé fondy socidlneho poistenia v pripade, Ze zamestnanec md subeh
pomerov a jeho prijem v Uhrne za vsetky pomery presiahol maximdlny vymeriavaci zéklad?

Priklad

Prijem vstupujici do VZ z pracovného pomeru je 5967,77 €, poistenie trvd cely mesiac bez prerusenia. VZ zamestnanca z tohto pomeru je
5967,77 €.
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Prijem vstupuijtici do VZ z dohody je 500 €, poistenie trvd cely mesiac bez prerusenia. Uhrn prijmov je vyssi ako maximdlny vymeriavaci
zdklad v mesiaci 6384 €. VZ zamestnanca z tohto pomeru je 6384-5967,77=416,23 €.

Princip vypoctu poistného 1, na priklade nemocenského poistenia:

1. vypocita sa poistné z maximdlneho vymeriavacieho zdkladu vyndsobenim VZ sadzbou poistného a zaokruhlenim vysledku na
cent nadol 6384 x 1,4% = 89,37

2. vypocita sa poistné z pracovného pomeru vyndsobenim VZ sadzbou poistného a zaokruhlenim vysledku na cent nadol 5967,77
x 1,4 % =83,54

3. aby sucet sum poistného zodpovedal sume poistného vypocitaného z maximdineho vymeriavacieho zdkladu, poistné sa
vypocita ako rozdiel medzi poistnym z maximdlneho VZ a sumou poistného z pracovného pomeru = 89,37 — 83,54 = 5,83

Princip vypoctu poistného 2, na priklade nemocenského poistenia:

1. vypocita sa poistné z pracovného pomeru vyndsobenim VZ sadzbou poistného a zaokriuihlenim vysledku na cent nadol
5967,77 x 1,4 % = 83,54

2.  vypocita sa poistné z dohody vyndsobenim VZ sadzbou poistného a zaokruhlenim vysledku na cent nadol 416,23 x 1,4% =
5,82

Ktory princip vypoctu je spravny?
Odpoved Sociélnej poistovne v plnom zneni:

Ak poistenec vykondva viacero ¢innosti zamestnanca, poradie povinnosti platit poistné na socidlne poistenie pre zamestnanca sa urcuje vyskou

vymeriavacieho zdkladu zamestnanca rovnakd, prednostnd povinnost platit poistné na socidlne poistenie pre zamestnanca sa viaZe na
vymeriavaci zdklad dosiahnuty u toho zamestndvatela, u ktorého poistenie zamestnanca vzniklo skér (resp. ak ide o dva prdvne vztahy u toho
istého zamestndvatela prednostnd povinnost je z poistného vztahu, ktory vznikol skér).

Pri subehu poistnych vztahov, teda pri fyzickej osobe, ktord md uzatvorenych viac prdvnych vztahov, t.j. md viacndsobné postavenie
zamestnanca na ucely socidlneho poistenia, u zamestnanca neméZe sucet vymeriavacich zakladov na platenie poistného na socidlne poistenie
prevysit maximdlny vymeriavaci zdklad na platenie poistného na socidlne poistenie. Ak zamestndvatel z prvého poistného vztahu odvddza za
zamestnanca poistné na socidlne poistenie z vymeriavacieho zdkladu mesacne najviac, z druhého poistného vztahu zamestndvatel uz za
zamestnanca poistné na socidlne poistenie neodvddza.

Vymeriavaci zéklad zamestnanca v thrne mesacne najviac na platenie poistného na nemocenské poistenie, déchodkové poistenie a poistenie
v nezamestnanosti v roku 2018 je v sume 6 384 eur.

Vo vami uvedenej situdcii zamestnanec prednostne zaplati poistné na nemocenské poistenie, déchodkové poistenie a poistenie v
nezamestnanosti z vymeriavacieho zdkladu 5 967,77 eur. Z dosiahnutého vymeriavacieho zdkladu z dohody o pracovnej ¢innosti, ktory je v
sume 500 eur, zaplati zamestnanec poistné uZ len zo sumy 461,23 eur (6 384-5 967,77=416,23 ).

Z uvedeného vyplyva, Ze sprdavny je vami uvddzany princip vypoctu poistného c. 2.

Na zaklade odpovede doruéenej od Socidlnej poistovne dria 27.9.2018 bol upraveny spdsob vypoctu
poistného za zamestnanca v pripade subehu viacerych pomerov pri prekroceni maximadlneho
vymeriavacieho zdkladu podla usmernenia Socidlnej poistovne. Uprava bola zapracovand len do
poslednej verzie vypoctu odvodov platnej od 1. jula 2018.

Postup vypoctu poistného:

1. Urcia sa vymeriavacie zaklady za jednotlivé roly v sibehu tak, aby ich sucet nepresiahol maximalny
vymeriavaci zéklad.

2. Z kazdého z tychto vymeriavacich zdkladov sa vypocita poistné vynasobenim VZ sadzbou poistného
a zaokruhlenim vysledku na cent nadol.

Tento spbsob vypoctu odvodov na socidlne poistenie zabezpedi, Ze zamestnanec aj zamestnavatel
budi mat pri rovnakej vyske vymeriavacieho zakladu vypoditant rovnakd sumu poistného.

Priklad - zamestnanec ma subeh pracovnych pomerov, kratenie maximalneho vymeriavacieho
zakladu za zamestnanca

Zamestnanec ma subeh pracovnych pomerov. V oboch odpracoval cely mesiac. Z prvého pracovného
pomeru ma prijem 2000 €, z druhého pracovného pomeru ma prijem 2500 €.

Postup vypoctu

Za zamestndvatela sa maximalny vymeriavaci zaklad posudzuje pre kazdy pracovny pomer samostatne.
KedZe prijem zjednotlivych pracovnych pomerov nepresiahol maximalnu sumu vymeriavacieho
zékladu 4290 € v roku 2016, zamestnavatel bude platit odvody z 2000 € z prvého pracovného pomeru
a z 2500 € z druhého pracovného pomeru.
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Za zamestnanca sa maximalny vymeriavaci zaklad posudzuje z Uhrnu prijmov. Sucet prijmov
vstupujucich do vymeriavacieho zakladu 2000+2500=4500 € je vysSi ako maximalny vymeriavaci
zéklad. Pri vypocte vymeriavacich zakladov na vypocet poistného sa bude postupovat od vyssieho
prijmu po nizsi. T.j. z druhého pracovného pomeru sa za zamestnanca vypocitaju odvody z celej sumy
prijmu 2500 €, a z druhého pracovného pomeru sa odvody vypocitaju uz len zo sumy vymeriavacieho
zékladu 4290-2500=1790 €.

1. pracovny pomer

Vypocet poistného Zamestnavatel Zamestnanec

NP 2000 x 1,4 % = 28,00 1790 x 1,4 % = 25,06

DPs 2000 x 14 % = 280,00 1790 x4 % =71,60

Dpi 2000 x 3 % = 60,00 1790 x 3 % = 53,70

PVN 2000 x 1 % = 20,00 1790x1 %= 17,90

GP 2000 x 0,25 % = 5,00

PRFS 2000 x 4,75 % = 95,00

up 2000x 0,8 % = 16,00

SPOLU za zamestnanca a zamestnavatela 672,26
2. pracovny pomer

Vypocet poistného Zamestnavatel Zamestnanec

NP 2500 x 1,4 % = 35,00 2500x 1,4 % = 35,00

DPs 2500 x 14 % = 350,00 2500 x 4 % = 100,00

Dpi 2500 x 3 % = 75,00 2500 x 3 % = 75,00

PVN 2500 x 1 % = 25,00 2500 x 1 % = 25,00

GP 2500x 0,25 % = 6,25

PRFS 2500 x 4,75 % = 118,75

up 2500x 0,8 % = 20,00

SPOLU za zamestnanca a zamestnavatela 865,00

Vypocitané mzdy - systémova vyplatna paska Humanet

1. pracovny pomer

SMF80123 NP - zamestnavatel 1,40 % peniaze 28
SMF80124 NP - zamestnanec 1.40 % peniaze 25,06
SMF80133  DPs - zamestnavatel 14.00 % peniaze 280
SMF80134  DPs - zamestnanec 4.00 % peniaze 71,6
SMF80143  DPi - zamestnavatel 3.00 % peniaze 60
SMF80144  DPi - zamestnanec 3.00 % peniaze 53,7
SMF80153  PvN - zamestnavatel 1.00 % peniaze 20
SMF80154  PvN - zamestnanec 1.00 % peniaze 179
SMF80163  GP - zamestnavatel 0.25 % peniaze 5
SMF80173  PRFS - zamestnavatel 4.75 % peniaze 95
SMF80183  UP - zamestnavatel 0.80 % peniaze 16
SMD80196  Pocet dni socidlneho poistenia dni 31
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2. pracovny pomer

SMF80123 NP - zamestnavatel 1.40 % peniaze 35
SMF80124 NP - zamestnanec 1.40 % peniaze 35
SMF80133  DPs - zamestnavatel 14.00 % peniaze 350
SMF80134  DPs - zamestnanec 4.00 % peniaze 100
SMF80143  DPi - zamestnavatel 3.00 % peniaze 75
SMF80144  DPi - zamestnanec 3.00 % peniaze 75
SMF80153  PvN - zamestnavatel 1.00 % peniaze 25
SMF80154  PvN - zamestnanec 1.00 % peniaze 25
SMF80163  GP - zamestnavatel 0.25 % peniaze 6,25
SMFB0173  PRFS - zamestnavatel 4.75 % peniaze 118,75
SMF80183  UP - zamestnavatel 0.80 % peniaze 20
SMD80196  Pocet dni socidlneho poistenia dni 31

Mesacny vykaz poistného

Por. Cislo Rodné Cislo Pocet kal. dni Potet dni Strajku Potet dni obdobia podra § 26 Typ zamestnanca

Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- vym. zaklad pre PN- Vym. zaklad pre UP- Wym. zaklad pre GP- Vym. zaklad pre RFS-
zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel 3 amestnavatel zamestnavatel

Errn REa N

2000} € 2000} €

2000] [oole

2000L| 2000|.€| 2000|,€| 2000|.

Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP - Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN-
zamestnanec Zzamestnanec zamestnanec zamestnanec

1790 1790

| [ojoJe [ 1750} [oole[ 1720} [o[ole

| [oole

NP - zamestnavater SP a SDS - zamestnavatel  |P - zamestnavatel PVN - zamestnavater UP - zamestnavatel GP - zamestnavatel RFS - zamestnavatef
[ 2s}fofole[ 2e0}olole[ eo]foole[ 2offofofe[ to}folole[ s}folole[ s} oole
NP - zamestnanec SP - zamestnanec IP - zamestnanec PVN - zamestnanec
[ 2olpele[ 71}felole[ s3}[rfole[ 17} ePole
0D DO TRVA
Kalendame dni vyliéenych dob: | | | |
Por. gislo Rodné Cislo Pocet kal. dni Pocet dni Strajku Potet dni obdobia podra § 26 Typ zamestnanca
[5909158530 | [ ] [ ]
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PN- Vym. zaklad pre UP- Vym. zaklad pre GP- Vym. zaklad pre RFS-

zamestnavater zamestnavatel

25oo|.€| 25oo|,€ 2500¥| 25oo|.€| 25oo|,€| 2500|, 25oo|.€

Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP - Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PYN-
zamestnanec zamestnanec
| 2500} [oJoJe[ 2500} [ofole[ 2500} [ofole[ 2500} [o]ole

NP - zamestnavater SP a SDS - zamestnavalel P - zamestnavatel PVN - zamestnavatef UP - zamestnavatel GP - zamesinavatel RFS - zamestnavatef
[ ssjoole[ sco}ojole[ 75} ojofe[ _2s}ofole[ zoffolole[ effefsfe[ 118} sk
NP - - Zamestnanec PVN - zamestnanec

SP- P
35} [ofole[ 100} [ofole] 75} [olole 25} [o]ole B B

A L . TRYA
Kalendarne dni vyli¢enych dob: | | | |

Urazové poistenie za zamestnanca, ktory je zastupca starostu obce, élen obecnej/mestskej

rady a ¢len komisie pri obecnom zastupitelstve
V systéme sa s platnostou od 1.1.2016 trazové poistenie u $pecifikacie zastupitelstvo (bez UP) Grazové
poistenie nepocita. Zmena suvisi so stanoviskom Socidlnej poistovne, ktoré nam bolo dorucené
v decembri 2015.

Stanovisko Socialnej poistovne z 21.12.2015
Dria 9. jula 2015 zaslala Socidlna poistoviia stanovisko v ktorom sa uvadza, nasledovné:

Podla § 16 zdkona & 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov povinne urazovo poisteny je zamestndvatel, ktory
zamestndva aspori jednu fyzicku osobu vykondvajucu zdrobkovu cinnost v pracovnoprdvnom vztahu, v statnozamestnaneckom pomere, v
clenskom pomere, ktorého sucastou je aj pracovny vztah k druZstvu, v sluZobnom pomere okrem fyzickej osoby, ktord je sudca alebo
prokurdtor alebo ktory zamestndva aspori jednu fyzickd osobu vykondvajicu zdrobkovu cinnost, ktorou je vykon verejnej funkcie podla
osobitnych predpisov (napr. zékon Slovenskej ndrodnej rady & 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov).

Podla § 137 ods. 2 Zdkonnika prdce vykon verejnej funkcie na ucely tohto zdkona je plnenie povinnosti vyplyvajucich z funkcie, ktord je
vymedzend funkénym obdobim alebo ¢asovym obdobim a obsadzovand na zdklade priamej volby alebo nepriamej volby alebo vymenovanim
podla osobitnych predpisov.

Podla Uznesenia Ustavného stdu Slovenskej republiky sp. zn. Il. US 576/2012 z 13. decembra 2012 za volenu alebo int verejnii funkciu v
zmysle ¢l. 30 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky (dalej len ,,ustava®) mozno okrem funkcii v istavou predpokladanych orgdnoch povaZovat len
funkcie v takych orgdnoch, ktoré vykondvaju aspofi minimum Stdtnej (verejnej) moci v rozsahu prdvomoci, ktord im je zverend zdkonom
(imperium). PouZitie slova , funkcia” pritom naznacuje, Ze neméZe ist o kaZzdého zamestnanca v takom orgdne, ale len o také miesto, s ktorym
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Jje aj skutocne spdtd rozhodovacia pravomoc, teda moZnost ucinne vykon takej moci ovplyvriovat. Okrem vedtcich predstavitelov ustrednych
a miestnych orgdnov stdtnej sprdvy a uzemnej samosprdvy méze ist najmé o predstavitelov verejnoprdvnych korpordcii alebo institucii, ktoré
vykondvaju moc nad svojimi clenmi alebo inymi osobami.

Na zdklade uvedeného mame za to, Ze verejnu funkciu vykondvaju aj zdstupca starostu, ¢len obecnej/mestskej rady a élen komisie pri obecnom
zastupitelstve a preto z titulu vykonu tejto funkcie su urazovo poisteni.

Pri koncipovani uvedeného stanoviska sa vychadzalo, ze vykon zastupcu starostu, ¢lena obecnej/mestskej rady a ¢lena komisie pri obecnom
zastupitelstve je vykon verejnej funkcie.

Po opdatovnom, naslednom prehodnoteni problematiky trazového poistenia, platia postupy prijaté v roku 2011, to znamena, Ze
zamestnavatel — obec nie je povinne trazovo poisteny za zamestnanca, ktorym je zastupca starostu obce, ¢len obecnej/mestskej rady a
clen komisie pri obecnom zastupitelstve.

Odvody z pravidelného prijmu z dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej Cinnosti

a dohody o brigadnickej praci Studenta, ktory si neuplatriiuje vynimku

Ak sa zamestnancovi na dohodu o vykonani prace (DVP), dohodu o pracovnej ¢innosti (DPC) alebo na
dohodu o brigadnickej praci $tudenta (DoBPS) bez uplatnenej vynimky vyplaca odmena kazdy mesiac,
ide o pravidelny prijem. V tomto pripade sa na vypocet odvodov z prijmu z dohody o vykonani prace
a dohody o pracovnej ¢innosti zamestnanca, ktory nie je poberateflom, vztahuju rovnaké ustanovenia
zdkona ako na vypocet odvodov z prijmu z pracovného pomeru, vid. kapitola Odvody z prijmu z
pracovného pomeru a Priklad - zamestnanec na pracovny pomer, plati vsetky odvody.

Ak ide o poberatela predc¢asného starobného dochodku alebo poberatela invalidného déchodku, ktory
dosiahol dochodkovy vek, neplatia sa odvody na poistenie v nezamestnanosti.

Zdkon &. 461/2003 o socidlnom poisteni

§ 4 Zamestnanec

(1) Zamestnanec na ucely nemocenského poistenia, déchodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti je, ak tento zdkon neustanovuje
inak, fyzickd osoba v pravnom vztahu, ktory jej zakladd prdvo na pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem

a) fyzickej osoby v prédvnom vztahu na zdklade dohody o brigddnickej prdci studentov,

b) fyzickej osoby v prévnom vztahu na zdklade dohody o vykonani prdce alebo dohody o pracovnej cinnosti, ak je poberatelom
1. starobného déchodku,

2. invalidného déchodku,

3. vysluhového déchodku podla osobitného predpisu2) a dovrsila déchodkovy vek,

4. invalidného vysluhového déchodku podla osobitného predpisu,2)

(2) Zamestnanec na ucely déchodkového poistenia je aj fyzickd osoba v prdvnom vztahu, ktory jej zakladd prdavo na nepravidelny prijem
podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem fyzickej osoby v prdvnom vztahu na zdklade riou urcenej dohody o brigdadnickej prdci studentov
podla § 227a, ak priemerny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto dohody nepresiahne sumu podla odseku 5,...
Zamestnancom na ucely déchodkového poistenia je aj

a) fyzickd osoba v prdvnom vztahu na zdklade dohody o brigddnickej prdci studentov, ktory jej zakladd pravo na pravidelny mesacny prijem
podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem fyzickej osoby v pravnom vztahu na zdklade fiou urcenej dohody o brigddnickej prdci studentov
podla § 227a, ak mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto dohody nepresiahne sumu podla odseku 5,

b) fyzickd osoba v prdavnom vztahu na zdklade dohody o vykonani prdce alebo dohody o pracovnej innosti, ktory jej zakladd prdvo na
pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, ak je poberatelom

1. starobného déchodku,

2. invalidného déchodku,

3. vysluhového déchodku podla osobitného predpisu2) a dovrsila déchodkovy vek,
4. invalidného vysluhového déchodku podla osobitného predpisu,2)

Zamestnanec na DVP alebo DPC, ktory je poberatelom:
- starobného déchodku
- invalidného déchodku (s invaliditou do 70 %, nad 70 %, ktory dovrsil dochodkovy vek)
- vysluhového dochodku, ktory dovrsil dochodkovy vek
- invalidného vysluhového dochodku

je len dochodkovo poisteny, t.j. plati odvody len na starobné ainvalidné poistenie. Za tohto
zamestnanca zamestndvatel plati odvody na starobné, invalidné, garancné, urazové poistenie
a poistenie do rezervného fondu solidarity.
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Ak je zamestnanec poberatelom:

- starobného déchodku

- pred¢asného starobného déchodku

- vysluhového dochodku, ktory dovrsil dochodkovy vek
zamestnanec ani zamestnavatel navySe neplati odvody na invalidné poistenie.

V tabulke je uvedeny prehlad vynimiek z platenia odvodov zamestnancov na DVP a DPC na pravidelny
prijem.

Typ dachodku poberatela zamestnanec zamestnév,atel’
NP [ IP| SP | PyN [ NP | IP | SP | PvN | UP GP PRFS

DVP, DPC bez déchodku x | x| x X x | x | x X X X X
DoBPS bez vynimky bez déchodku x | x X | x X X X
Invalidny, invalidita do 70 % X | x X X X X X
Invalidny vysluhovy X | x X X X X X
Invalidny, invalidita nad 70 % X | x X X X X X
Invalidny - déchodkovy vek,

invalidita do 70 % aj nad 70 % | X | X x| X
Starobny predcasny X X X X X X X
Starobny X X X X X
Vysluhovy - déchodkovy vek X X X X X

Pre tychto zamestnancov musi byt na zalozke Rola/ Poistenia/ Socidlne poistenie zadana polozka
pravidelny prijem — plati poistné.

Udaje sa vykazuji v mesaénom vykaze poistného (zlto-oranzové tlagivo).

Priklad - zamestnanec na dohodu o vykonani prace, poberatel déchodku

Zamestnanec mal v mesiaci prijem vstupujuci do vymeriavacieho zakladu na socidlne poistenie v sume

500 €. Zamestnanec odpracoval cely mesiac. Zamestnanec na dohodu o vykonani prace ako poberatel

starobného dochodku plati odvody len na starobné poistenie. Zamestnavatel za neho plati odvody na
starobné, garancné, Urazové poistenie a poistenie do rezervného fondu solidarity.

Postup vypoctu
Vypocet poistného Zamestnavatel Zamestnanec
DPs 500 x 14 % = 70,00 500 x 4 % = 20,00
GP 500x 0,25 % =1,25
PRFS 500 x 4,75 % = 23,75
up 500 x 0,8 % = 4,00
SPOLU za zamestnanca a zamestnavatela 119,00

Vypocitané mzdy - systémova vyplatna paska Humanet

SMF80133  DPs - zamestnavatel 14.00 % peniaze /0

SMF80134  DPs - zamestnanec 4.00 % peniaze 20

SMF80163  GP - zamestnavatel 0.25 % peniaze 1,25

SMF80173  PRFS - zamestnavatel 4.75 % peniaze 23,75

SMF80183  UP - zamestnavatel 0.80 % peniaze 4

SMD80196  Pocet dni socialneho poistenia dni 31
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Mesacny vykaz poistného

Rodné Eislo Potet kal. dni Potetdni trajku  Potet dni obdobia podfa § 28 Typ 2amestnanca

| [] []

Vym. zéklad pre PvN- Vym. zéklad pre UP- Vym. zéklad pre GP- Vym. zéklad pre RFS-
X I tel

zamestnavatel zamestnavate!
| 5oo|, 500|, 500L€
Vym. zaklad pre PvN-

zamestnanec
0 |'

Por. ¢islo

7208128521

Vym. z&Klad pre SP a SDS- Vym. zéklad pre IP-
zamestnavatel zamestnavatel

5oo|,€ 0|,€| 0

Vym. zéklad pre SP - Vym. zaklad pre IP-

zamestnanec zamestnanec
[__olfoole[ soo}fople[ o} [ofole

NP - zamestnavatel SP a SDS - zamestndvatel P - zamestnavatel PuN - zamestnavatel UP - zamestnavatel

o Pllel Tolbllel __cjibkl _ojfbkel 4}l
[ o]k [ 2o} Rle ol [ o}obk

Kalendarne dni vyligenjch déb: | | | | |:|

Vym. zaklad pre NP-
zamestnavate!

o} P

Vym. zaklad pre NP-
zamestnanec

RFS - zamestnavatel

23] e

GP - zamestnavatel

1} 2k

Priklad - zamestnanec na dohodu o vykonani prace s pravidelnym prijmom, ktora predcasne
skoncila v mesiaci jej vzniku

Zamestnanec uzatvoril dohodu o vykonani prace na pravidelny prijem od 1.8.2017 na obdobie do
konca roka. Stalo sa, Ze po vzdjomnej dohode so zamestndvatelom bola dohoda ukonéend 25.8.2017,
t.j. vrovnakom mesiaci ako vznikla.

M3 sa takato dohoda povaZzovat za dohodu na nepravidelny prijem, lebo ide o dohodu uzatvorend na
obdobie v rdmci jedného mesiaca, alebo je to dohoda na pravidelny prijem, pretoze pévodne bola
uzatvorena na niekolko mesiacov?

Nasla som v jednom z odbornych €lankov na internete odvolavajiucom sa na Socidlnu poistoviiu ako
zdroj informdcie informdciu, zZe:

Dohoda uzatvorend na dobu neurcitu s pravidelnym mesacnym odmeriovanim, ktord je predcasne
ukoncend v priebehu prvého mesiaca jej trvania sa aj napriek tomu povazuje za dohodu s pravidelnym
mesacnym prijmom.

Poziadala som o stanovisko Socidlnu poistoviiu, a dostala nasledovni odpoved:

Ano, ak je dohoda uzatvorend na obdobie viac ako jedného kalenddrneho mesiaca, resp. Casti
kalenddrneho mesiaca, zamestndvatel so zamestnancom sa dohodli na pravidelnom mesacnom
odmeriovani a dohoda skonci najneskér pred uplynutim posledného dria prvého kalenddrneho mesiaca
(napr. vzéjomnou dohodou ucastnikov), tdto dohoda sa na ucely socidlneho poistenia povaZuje nadalej
za dohodu s prdvom na pravidelny mesacny prijem.

To znamena, Ze ak bola dohoda uzatvorena pévodne na pravidelny prijem, pri€om bola dohodnutd na
viac ako jeden mesiac, aj ked sa tdto dohoda ukonéi pred¢asne eSte v mesiaci jej vzniku, bude sa
povazovat za dohodu na pravidelny prijem, t.j. budu sa z nej pocitat vsetky odvody ako u dohody na
pravidelny prijem. Ak mal napriklad zamestnanec prijem vstupujlci do vymeriavacieho zadkladu na
socidlne poistenie v sume 500 €, odvody sa vypocitaju nasledovne:

Postup vypoctu
Vypocet poistného Zamestnavatel Zamestnanec
NP 500x 1,4 % =7,00 500x 1,4 % =7,00
DPs 500 x 14 % = 70,00 500 x 4 % = 20,00
Dpi 500 x 3 % = 15,00 500 x 3 % = 15,00
PVN 500 x 1 % = 5,00 500 x 1 % = 5,00
GP 500 x 0,25 % = 1,25
PRFS 500 x 4,75 % = 23,75
up 500 x 0,8 % = 4,00
SPOLU za zamestnanca a zamestnavatela 173,00

HOUR
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https://www.podnikajte.sk/dane-a-uctovnictvo/c/1366/category/socialne-a-zdravotne-odvody/article/chyby-dohodari-socialna-poistovna.xhtml

MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET )

Vypocitané mzdy - systémova vyplatna paska Humanet

SMF80113  ZP - zamestnavatel 10.00 % peniaze 50
SMF80114  ZP - zamestnanec 4.00 % peniaze 20
SMF80123 NP - zamestnavatel 1.40 % peniaze 7
SMF80124 NP - zamestnanec 1.40 % peniaze 7
SMF80133 DPs - zamestnavatel 14.00 % peniaze 70
SMF80134 DPs - zamestnanec 4.00 % peniaze 20
SMF80143  DPi - zamestnavatel 3.00 % peniaze 15
SMF80144  DPi - zamestnanec 3.00 % peniaze 15
SMF80153  PvM - zamestnavatel 1.00 % peniaze 5
SMF80154 PN - zamestnanec 1.00 % peniaze 5
SMFE80163 GP - zamestnavatel 0.25 % peniaze 1,25
SMF80173  PRFS - zamestnavatel 4.75 % peniaze 23,75
SMF80183  UP - zamestnavatel 0.80 % peniaze 4

Mesacny vykaz poistného

Por. Eislo Rodné Eislo Podet kal_ dni Pocet dni Strajku Potet dni obdobia podfa § 26 Typ zamestnanca

reose | T

Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP a 8DS- Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN- Vym. zaklad pre UP- Vym_ zaklad pre GP- Wym._ zaklad pre RFS-

zamesinavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamesinavatel zamestnavatel zamestnavatel
500|[ojole[  500|[ofoje|  soo][ofoje|  s00}[olole|  500|[ofole[  so0] 500} [oJoe

Vym. zaklad pre NP- Wym. zaklad pre SP - Vym. zaklad pre IP- Wym. zaklad pre PvN-

zamesinanec zamestnanec zamestnanec zamesinanec

NP - zamestnavatel SP a SDS - zamestnavatel IP - zamestndvatef PN - zamestnavatef UP - zamestnavatel GP - zamestnavatel RFS - zamestnavatel

—illoie[ rollblevelloble[ siock|  4jiblel 1/pBe  2|flsk

NP - zamestnanec SP - zamestnanec IP - zamestnanac PuN - zamestnanec

_ 7}lofoie[  20i[eole[  1s}[oole[ s.[olole

20.5 Odvody 1z nepravidelného prijmu z dohody o vykonani prace, dohody
o pracovnej cinnosti a dohody o brigadnickej praci Studenta, ktory si

neuplatfuje vynimku, resp. od 1.1.2023 odvodovu odpocitatelnu polozku
Legislativa: Zdkon ¢. 461/2003 o socidlnom poisteni, § 139c ods. 1

(1) Vymeriavaci zdklad zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 prvej vete, ktory je v pravnom vztahu na zdklade dohéd o prdcach vykondvanych
mimo pracovného pomeru, je priemerny mesacny prijem z tohto prdavneho vztahu, ak nie je v odseku 2 ustanovené inak; § 138 ods. 1, 6, 8 aZ
12 a 17 platia rovnako.

U dohd6d vykonavanych mimo pracovného pomeru s nepravidelnym prijmom sa pocas trvania dohody
odvody nepocitaju ani nevykazuju. Vypocitaju sa az v poslednom mesiaci, kedy dohoda konci.

Ak zaciatok akoniec dohody spadd do jedného mesiaca, dohoda sa povazuje za dohodu na
nepravidelny prijem.

Ak dohoda trvala niekolko mesiacov, vypocet odvodov sa vykona nasledovne:

1. Vypocita sa pomerna ¢ast prijmu vstupujicich do vymeriavacieho zakladu, ktord pripadd na 1 mesiac
trvania dohody.

2. T4to pomerna Cast prijmu sa porovna s alikvotnou ¢astou maximalneho vymeriavacieho zakladu na
prislusné poistenie (okrem Urazového poistenia) pripadajucou na pocet dni poistenia.

3. Podla toho, ktord suma je nizsia, ta sa zapiSe ako vymeriavaci zaklad, z ktorého sa nasledne vypocita
suma poistného.

Udaje sa vykazuju vo vykaze poistného a prispevkov (Zlto-zelené tlac¢ivo).

Typ dochodku poberatela ‘ zamestnanec ‘ zamestnavatel
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NP | IP|SP |PYN|NP|IP|SP|PvN|UP|GP| PRFS
- X | X X | X X | X X
invalidny, invalidita do 70 % X | x X | X X | x X
invalidny vysluhovy X | X X | X X | X X
invalidny, invalidita nad 70 % X | x X | X X | x X
starobny predcasny X X X | X X
starobny X X X | x X
vysluhovy - déchodkovy vek X X X | X X

Priklad:

Trvanie dohody: 30.1.2013 - 1.12.2013

1. Vypocet pomernej Casti

Vyplatené prijmy (plnenia vstupujlice do vymeriavacieho zakladu na socialne poistenie):

Marec =500 €

M3dj = 700 €

Jul=1000 €

Oktdber =200 €

Za tieto mesiace neboli vypocitané Ziadne odvody

Uhrn prijmov vstupuijtcich do vymeriavacieho zakladu = 500+700+1000+200=2400

Pocet mesiacov trvania dohody = 12 mesiacov (pocita sa kazdy mesiac, aj ked v nom dohoda trvala len 1 den)
Pomerna ¢ast prijmu: 2400 : 12 = 200

2. Porovnanie pomernej Casti prijmu a alikvotnej ¢asti maximalneho vymeriavacieho zakladu na pocet dni poistenia

Alikvotna ¢ast maximalneho vymeriavacieho zékladu podla po¢tu dni poistenia

Januar 2013 3930: 31 =126,77 (zaokr. 0,01 nadol); za 2 dni poistenia = 126,77*2= 253,54 > 200
Februdr az november 2013 poistenie trvalo cely mesiac = 3930 > 200
December 2013 3930:31=126,77; za 1 den poistenia = 126,77 < 200

3. Vyber niZsej sumy pre zapis vymeriavacieho zakladu na vypocet poistného

Vymeriavacie zaklady pre vypocet poistného za jednotlivé mesiace trvania dohody s nepravidelnym prijmom:
Januar az november 2013 SP, IP, RFS, GP, UP = 200

December 2013 SP, IP, RFS, GP = 126,77; UP = 200

Udaje o vymeriavacich zakladoch a vypoéitanom poistnom sa ukladaji na zélozku Rola/ Poistenia/ SP
- rozpocitanie prijmov podla § 139b.

Najlepsie sa kontroluje spravnost vypoctu vymeriavacich zakladov pre vypocet poistného z dohdd
s nepravidelnym prijmom spracovanim zostavy s Uhrnom prijmov a spracovanim vykazu poistného
a prispevkov.

Pre tychto zamestnancov musi byt na zalozke Rola/ Poistenia/ Socidlne poistenie zadana polozka
nepravidelny prijem — plati poistné.

Priklad - dohodar na nepravidelny prijem, priznany déchodok
Legislativa — Zdkon o socidlnom poisteni
§139c

(1) Vymeriavaci zdklad zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 prvej vete, ktory je v pravnom vztahu na zdklade dohéd o prdcach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, je priemerny mesacny prijem z tohto prdvneho vztahu, ak nie je v odseku 2 ustanovené inak; §
138 0ds. 1, 6, 8aZ 12 a 17 platia rovnako.

§ 4 Zamestnanec

(2) Zamestnanec na ucely déchodkového poistenia je aj fyzickd osoba v pravnom vztahu, ktory jej zakladd prdvo na nepravidelny prijem...

Zamestnanec ma uzatvorenu dohodu na nepravidelny prijem od 01.07.2014 do 25.09.2014.
Zamestnanec je poberatelom starobného dochodku od 5.8.2014.

HOUR



. . . y
MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET {"_’3' i\ o
J
Zamestnanec mal prijem pocas trvania dohody: 500 (jul) + 400 (august) +650 (september) =1550
Prijem sa rozpocita na 3 mesiace trvania dohody: 1550:3=516,66

Dohodar s nepravidelnym prijmom je len déchodkovo poisteny, t.j. z takejto dohody sa platia odvody
na starobné, invalidné, garancné, Urazové poistenie a do rezervného fondu solidarity. Ak je
zamestnanec poberatelom starobného déchodku, tak neplati ani odvody na invalidné poistenie.

Vjuli 2014 sa odvody pocitaju do vysSie uvedenych fondov z vymeriavacieho zdkladu 516,66, o
vzhladom na pocet dni poistenia 31 nepresahuje maximalny vymeriavaci zaklad.

V auguste sa vymeriavaci zdklad na invalidné poistenie pokrati na 4 dni poistenia:
516,66:31=16,66
16,66*4=66,64

Ani suma vymeriavacieho zakladu na invalidné poistenie 66,64 neprekracuje maximalny vymeriavaci
zaklad pripadajuci na pocet dni poistenia. Do ostatnych vyssie uvedenych fondov sa odvody vypocitaju
zo sumy 516,66.

V septembri sa odvody na invalidné poistenie uz nevypocitaju. Do ostatnych vyssie uvedenych fondov
sa odvody vypocitaju zo sumy 516,66.

A VZ pévodny
B VZ - rozpocitany prijem
C max. VZ pripadajici na pocet dni poist.
01/2014 02/2014 03/2014 04/2014 05/2014 06/2014 07/2014 08/2014
poéet dni poistenia K1 K1 25
A
7-C B 516,66 516,66 516,66
C 4025 4025 3354
SP A
71 B 516,66 516,66 516,66
C 4025 4025 3354
A
z-C B 516,66 66,64 0
C 4025 519,32
IP A
zI B 516,66 66,64 0
C 4025 519,32

Udaje sa vykazuju vo vykaze poistného a prispevkov:
Por. ¢islo Obdabie Rodneé cislo Pocet kal. dni Pocet dni Strajku Pocet dni obdobia podfa § 26 Typ zamestnanca

1] | 072014(8756107976 | [] [ ]

Vym. zaklad pre NP- Vym_ zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- Vym_ zéklad pre PuN- Vym. zaklad pre UP- Vym. ziklad pre GP- Vym. zaklad pre RFS-
zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel
o}fofofe[_sie}[efele[ ste}[elele[  offofole[ 518} [e[ele[ 5te}fslele[ 516} [efefe
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP - Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PVN-
amestnanec ar zamestnanec zamestnanec

| B o+€|x 516,€ 516|.€ o,e

NP - zamestnavatel SP a SDS - zamestnavatel  IP - zamestnavatel PVN - zamestnavatel UP - zamestnavatel GP - zamestnavatel RFS - zamestnavatel

[ ojoloje[ 72}felele[ ts}[alole[  ojfolole[ 4}[tBle[ t}RPle[2¢}le

NP - zamestnanec SP - zamestnanec IP - zamestnanec PuN - zamestnanec

| O |' € | 20 | € | 15 |' € | 0 | € Po sﬁéem’ Neplatne SEIéeng‘/ PV

o0 jon) TRVA
Kalendame dni vylicenych dob | | | | [

175
huma



Odvody na socidlne poistenie

Por. éislo Obdobie Rodné tislo Pocet kal. dni Pocet dni Strajku Potet dni obdobia podra § 26 Typ zamestnanca

ER 082014 (8756107976 | [ ] [ ]

Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN- Vym. zaklad pre UP- Vym. zaklad pre GP- Vym. zaklad pre RFS-
zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel
10 SN )2 N N W 2 W
Vym. zéklad pre NP- Vym. zéklad pre SP - Vym. zéklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN-
zamestnanec zamestnanec zamestnanec zamestnanec
ojfe[ o)k oojlede[ o}k
5 5 3 RFS -

NP - zamestnavatel SPasDS- 1P - PVN - UP - zamestnavatel GP -

[ ol 72lBle[ B[ olePk[  4j[tRlel  t)pER[_ 24)[HE
NP - zamestnanec SP - zamestnanec IP - zamestnanec PVN - zamestnanec

| 0 |' € | 20} € | 1 |' € | ol € Po skﬁﬁeni Naplamal%iwéeny PV

oD 0D TRVA
Kalendame dni vylazenych dob | | | | |:|
Por. tislo Obdobie Rodné tislo Potet kal. dni Poet dni 3trajku Potet dni obdobia podfa § 26 T -
ER 092014] (8756107976 | [ ] ]
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PN- Vym. zaklad pre UP- Vym. zaklad pre GP- Vym. zaklad pre RFS-
zamestnavatel zamestnavatel amestnavatel a a il ar a zamestnavatel
offojofe[__ste}felele[ offofole]  offoofe[ 5t} [elele[ St6}felele[ 516} [efeje

Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP - Vym. zéklad pre IP- Vym. zaklad pre PuN-

zamestnanec zamestnanec zamestnanec zamestnanec
oy so)FE[ o)l o)k
SDS - a a T a

NP - zamestnavatel SPa P - PvN - zamestnavatel UP - zamestnavatel GP - a RFS - a
[_ojfople[_72i[sfzle[_ offolole[  o}folde[a}[tle[1jPle[24}[el4le
NP - zamestnanec SP - zar P - 1 PN - zamestnan o o
Y 1 ) 1 |0 S = M

TRVA

Kalendéme dni vyla€enych dob | | | | ]

Nulovy vykaz na socialne poistenie z dohody na nepravidelny prijem

V pripade, ze pocas celého trvania dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru na
nepravidelny prijem nedoslo k vyplateniu Ziadnej odmeny, na zaklade usmernenia Sociadlnej poistovne
je potrebné odovzdat tzv. nulovy vykaz poistného a prispevkov.

SME80205 Nepravidelny prijem pre socialne poistenie

Pri vypocte nulovych odvodov z dohody na nepravidelny prijem sa do mzdy vypocita polozka
SMES80205, ktora zabezpedi, ze sa Udaje zo zalozky Rola/ Poistenia/ SP — rozpoditanie prijmov - § 139b,
139c zapiSu do vykazu poistného a prispevkov.

20.6  Odvody z dohody o brigadnickej praci Studenta a z dohody poberatela vybranych
déchodkov a zavedenie odvodovej odpocitatelnej polozky od 1.1.2023

0Od 1.1.2023 sa zaviedli dve zdsadné zmeny u dohdd Studentov a déchodcov:

1. Vsetky dohody Studentov a déchodcov (prechadzajlice z roku 2022 aj nové so vznikom od 1.1.2023)
budd od 1.1.2023 povinne déchodkovo poistené bez ohladu na to, ¢i sa na nich bude alebo nebude
uplatriovat odvodova odpoditatelna polozka.
0d 1.1.2023 sa preto pre nové dohody (okrem dohody na vykon sezénnych prac), aj pre existujice
dohody prechadzajuce do roka 2023, budu pouzivat uz len kody:

3/ZECD1 — DoVP (Dohoda o vykonani prace) — pravidelny prijem,

4/ZECD1N — DoVP - nepravidelny prijem,

5/ZECD2 — DoPC (Dohoda o pracovnej ¢innosti) — pravidelny prijem,

6/ZECD2N — DoPC — nepravidelny prijem,

7/ZECD3 — DoBPS (Dohoda o brigddnickej praci studentov) — pravidelny prijem,

8/ZECD3N — DoBPS — nepravidelny prijem.
Kody 33, 44, 55, 66, 9, 10, 11, 12, 13, 19, 20, 21 a 22 zostanu len na Ucely zuctovania prijmu za
obdobie pred 1.1.2023, a pre dodatocné splnenie oznamovacich povinnosti za obdobie do
31.12.2022.
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Dohody uzatvorené pred 1.1.2023, z ktorych zamestnanec nie je prihlaseny na déchodkové
poistenie (lebo si uplatnil odvodovu vynimku a dodrzal podmienku prijmu), musel zamestnavatel
prihlasit do 31.12.2022 na dochodkové poistenie. Na tento Ucel bude sluzila funkcia Doprihldsenie
dohoddrov s uplatnenou vynimkou na déchodkové poistenie od 1.1.2023.

Priklad: na obrazku je priklad dohody o vykonani prace na nepravidelny prijem s uplatnenou vynimkou na DP, ktora vznikla v roku 2022
a skoncila v roku 2023. V roku 2022 bola prihlasena s kddom 44, ale v roku 2023 uz bude odhlasena s kédom 4 s tym, Ze k 1.1.2023 ju
musi zamestnavatel doprihlasit na déchodkové poistenie kddom 20.

Zaznamy za obdobie OD  01.11.2022 * () DO 28.02.2023 * Vyhladat zdznamy
Q Doplnky ¥ Odstranit
OoC Priezvisko ameno Rodnééislo  Typ Specifikécia Tvp Plati od Plati do Typ RLFO
zamestnanca
# © 13 Ostrolicky Ondre] 680812/8525 Pracovny pomer a obdobny pomer  dohoda o vykonani prace 44 02.11.2022 24.02.2023 Prihlaska
# @ 13 Ostrolicky Ondrej 680812/8525 Pracovny pomer a obdobny pomer  dohoda o vykonani prace 4 02.11.2022 24.02.2023 Odhlaska

2. Zaviedla sa odvodova odpoditatelna polozka, ktord si moze uplatriovat len Student a dochodca
z jednej urcenej dohody. Ide o prepracovany institut uplatfiovania vynimky podla § 227a Zdkona
o socidglnom poisteni, kedy si vybrané skupiny dohodarov mézu uréit dohodu, z ktorej si budu
uplatfiovat odpocditatelnt polozku (dalej len OOP) na dochodkové poistenie. To znamena, Zze u
dohéd Studentov a dochodcov s uplatnenou OOP zamestnanec je dochodkovo poisteny, ale
vymeriavacie zdklady do fondov déchodkového poistenia sa znizia o sumu OOP 200 eur. Pri prijme
do tejto sumy bude vymeriavaci zaklad nulovy.

Zdkon o socidlnom poisteni
§ 138 Vymeriavaci zdklad

(1) ...Vymeriavaci zdklad zamestnanca v pravnom vztahu na zdklade dohody uréenej podla § 227a sa zniiuje o odvodovd odpoéitatelnu
poloZku. Vymeriavaci zdklad zamestnanca v prévnom vztahu na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prdce sa zniZuje o
odvodovu odpocitatelnu poloZku pri sezonnej prdci.

(5) Vymeriavaci zdklad zamestndvatela je vymeriavaci zdklad jeho zamestnanca, ak odsek 6 neustanovuje inak.

(6) Vymeriavaci zédklad zamestndvatela na platenie poistného na trazové poistenie a poistného na garanéné poistenie je vymeriavaci zaklad
Jjeho zamestnanca nezniZeny o odvodovi odpocitatelnu poloZku a o odvodovu odpocitatelnu poloZku pri sezonnej prdci.

§ 138a Odvodovd odpocitatelnd polozka

Odvodovd odpocitatelnd poloZka je 200 eur za kalenddrny mesiac. Ak vymeriavaci zéklad zamestnanca v prdvnom vztahu na zdklade dohody
urcenej podla § 227a je za kalenddrny mesiac niZsi ako 200 eur, odvodovd odpocitatelnd poloZka je v sume tohto vymeriavacieho zdkladu.

§227a

(1) Zamestnanec v pravnom vztahu na zdklade dohody o brigddnickej prdci studentov a zamestnanec v pravnom vztahu na zdklade dohody
o vykonani prdce alebo dohody o pracovnej ¢innosti, ktory je fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. b), md prdvo urcit dohodu na
ucely uplatnenia odvodovej odpocitatelnej poloZky. Zamestnanec, ktory si uplatfiuje prdvo na urcenie dohody podla prvej vety, je povinny
urcit v jednom kalenddrnom mesiaci najviac jednu dohodu.

§ 4 Zamestnanec

(1) Zamestnanec na ucely nemocenského poistenia, déchodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti je, ak tento zdkon neustanovuje
inak, fyzickd osoba v pravnom vztahu, ktory jej zakladd prdvo na pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem

b) fyzickej osoby v prédvnom vztahu na zdklade dohody o vykonani prdce alebo dohody o pracovnej ¢innosti, ktord md priznany

1. starobny déchodok,

2. predcasny starobny déchodok,

3. invalidny déchodok,

4. vysluhovy déchodok podla osobitného predpisu2) a dovrsila déchodkovy vek,

5. invalidny vysluhovy déchodok podla osobitného predpisu,2)

A7 do 31.12.2022 platilo, Ze Student na dohodu o brigddnickej praci Studentov a poberatel jedného
z vybranych déchodkov na dohodu o vykonani prace alebo dohodu o pracovnej ¢innosti si mohol na
jednu z dohdd uplatnit odvodovid vynimku na platenie poistného na déchodkové poistenie. Pokial bol
prijem z tejto dohody do 200 €, bola splnend podmienka prijmu a platili sa len odvody na Urazové
a garancné poistenie. Pri prijme nad 200 € doslo k poruseniu podmienky prijmu, a zo sumy
presahujucej vysku odvodovej vynimky sa platilo poistné na déchodkové poistenie (starobné, invalidné
a rezervny fond solidarity). To znamena, Ze Studentovi a déchodcovi z dohody s uplatnenou vynimkou
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podla vysky prijmu vznikalo azanikalo dochodkové poistenie, o si zo strany zamestnavatela
vyZzadovalo doprihlasovanie a doodhlasovanie déchodkového poistenia.

S platnostou od 1.1.2023 uplatriovanie vynimky nahradza zavedenie tzv. ,obycajnej odvodovej
odpocitatelnej polozky (dalej len OOP). Podobne ako pri uplatfiovani vynimky, aj v pripade
uplatfiovania OOP bude mozné tuto uplatnit len z jednej dohody a na jej uplatnenie je zamestnanec
povinny podat ozndmenie a Cestné vyhldsenie, pricom pre Studentov a pre dochodcov je uréeny
samostatny vzor tladiva, vid. kapitola nizsie. Pri uplatfiovani OOP je potrebné zd6raznit, Ze zaciatok jej
uplatfiovania urcuje datum oznamenia, vid. pravidla popisané v liste k updatu 12.111 v kapitole Novd
tabulka Odpocitatelnd polozka na SP na zdlozke Rola/ Poistenia/ Socidlne poistenie.

Zmenou oproti stavu do 31.12.2022 je, Ze od 1.1.2023 maju vsetky dohody, teda aj dohody
s uplatnenou OOP, déchodkové poistenie pocas celého trvania dohody. Uplatnenim OOP sa len znizi
suma vymeriavacieho zakladu na starobné poistenie, invalidné poistenie a poistenie do rezervného
fondu solidarity. Vyska OOP je v roku 2023 200 € mesacne. Ak je prijem vstupujuci do vymeriavacieho
zakladu nizsi ako 200 €, vymeriavaci zdklad na starobné poistenie, invalidné poistenie a poistenie do
rezervného fondu solidarity bude nulovy.

Tym, Ze od 1.1.2023 uz nebude dochadzat u dohéd s OOP k vzniku a zaniku dochodkového poistenia,
zanikaju kddy, ktoré sa pouZzivali na doprihlasovanie: 11, 12, 19, 20, 21, 22. Tieto typy bude mozné
pouzit uz len pre obdobie do 31.12.2022. Zaroven sa rusia aj kody, ktoré sa pouzivali na dohody bez
dochodkového poistenia: 9, 10, 33, 44, 55, 66.

M uPOZORNENIE: Odvodovu odpocitatelnd polozku nie je mozné v dohode o pracovnej ¢innosti
kombinovat s odvodovou odpocitatelhou poloZzkou pri sezénnej préci, t.j. OOP nie je mozné uplatnit
z dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace.

Vypocet odvodov na sociadlne poistenie z prijmu pocas trvania dohody

Z dohod na pravidelny prijem s uplatnenou OOP sa odvody pocitaju tak, Ze sa suma OOP 200 €
odpocdita od vymeriavacieho zadkladu na starobné poistenie, invalidné poistenie (ak ho zamestnanec
plati) a na poistenie do rezervného fondu solidarity.

Priklad:

Zamestnanec na dohodu o pracovnej ¢innosti na pravidelny prijem s uplatnenou OOP, poberatel invalidného vysluhového
déchodku, md v mesiaci 01/2023 prijem 300 €. Vymeriavaci zdklad na starobné (SP), invalidné (IP) a do rezervného fondu
solidarity (RFS) sa zni%i na 100 €, vymeriavaci zéklad na garancné (GP) a trazové (UP) poistenie bude 300 €.

SMF80131  Zaklad DPs - zamestnavatel  peniaze 100
SMF80132  Zaklad DPs - zamestnanec peniaze 100
SMF80141  Zaklad DPi - zamestnavatel  peniaze 100
SMF80142  Zaklad DPi - zamestnanec peniaze 100
SMF80161  Zaklad GP - zamestnavatel peniaze 300
SMF80171  Zaklad PRFS - zamestnavatel  peniaze 100
SMF80181  Zaklad UP - zamestnavatel peniaze 300

Priklad:
Zamestnanec na dohodu o pracovnej ¢innosti na pravidelny prijem s uplatnenou OOP, poberatel invalidného vysluhového

déchodku, ma v mesiaci 01/2023 prijem 200 €. Vymeriavaci zéklad na SP, IP a do RFS sa zniZi na 0 €, vymeriavaci zdklad na
GP a UP bude 200 €.

SMF80161  Zaklad GP - zamestnavatel peniaze 200
SMF80181  Z&klad UP - zamestnavatel  peniaze 200

U dohdd na nepravidelny prijem vSeobecne doslo k zasadnej zmene pri rozpocitavani prijmu. Po
novom sa pocas trvania dohody prijmy vyplatené v mesiacoch od janudra 2023 rozpocitavaju rovnako
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ako prijmy vyplatené z pracovného pomeru na nepravidelny prijem, teda na mesiace poistenia
v poslednom roku trvania dohody. Pri uplatneni OOP sa suma 200 € odpocita od sumy rozpocitanej na
prislusny mesiac. Ak sa v prvom mesiaci vyplatenia prijmu neuplatnila celd suma OOP, douplatni sa
v mesiaci, kedy sa znova vyplati prijem.

‘\ﬁli

Priklad:

Zamestnanec na dohodu o pracovnej cinnosti na nepravidelny prijem s uplatnenou OOP, poberatel invalidného vysluhového déchodku, md
v mesiaci 01/2023 prijem 300 €.

V mesiaci 01/2023 sa vymeriavaci zéklad rozpoéita do 01/2023 s tym, Ze sa vymeriavaci zdklad na SP, IP a RFS sa zniZi o 200 € na 100 €,
vymeriavaci zéklad na GP a UP bude 300 €.

Mesiac pre VZ

AR, |
rozpotitanie zI

Poistenie

© DPs 01/2023 0 100(14)
o DPi 01/2023 0 100(3)
e Up 01/2023 0 300(24)
o GP 01/2023 0  300(0,75)
@ PRFS 01/2023 0 100(4,75)

V mesiaci 03/2023 md zamestnanec prijem 300 €. V mesiaci 03/2023 sa vymeriavaci zdklad rozpoclita do mesiacov 01/2023, 02/2023
a 03/2023 s tym, Ze u SP, IP a RFS sa spocita pbvodnd rozpocitand suma pripadajiica na mesiac vyplatend vo vsetkych predchddzajiicich
mesiacoch (v nasom pripade 300 € za 01/2023) a pomernd Cast za aktudiny mesiac (v nasom pripade 100 € za 03/2023), a od tohto suctu sa
odpocita suma OOP 200 €. Ak je vysledkom vypoctu suma vicsSia ako pomernd cast za aktudlny mesiac, vymeriavacim zdkladom bude
pomernd cast za aktudlny mesiac. V nasom pripade 300+100-200=200 > pomernd cast 100, vymeriavacim zdkladom na SP, IP a RFS bude
pomernd cast 100. Vymeriavaci zaklad na UP, GP bude suma pomernej Casti za aktudlny mesiac 100 €.

Poistenie Meswaf'pre. V.z 1 2 3
rozpocitanie zl

DPs 01/2023 0 100014) 100(14)

DPi 01/2023 0 100(3) 100 (3)

up 01/2023 0 300(24) 100(0,8)
02/2023 0 100 (0,8)
03/2023 0 100 (0,8)

GP 01/2023 0 300(0,75) 100 (0,25)
02/2023 1] 100 (0,25)
03/2023 0 100 (0,25)

PRFS 01/2023 0 100(4,75) 100 (4,75)

Priklad

Zamestnanec na dohodu o vykonani prdce na nepravidelny prijem s uplatnenou OOP so vznikom 30.1.2023 (v janudri 2 dni
poistenia), poberatel invalidného déchodku, mal prijem 01/2023 — 500 €, 03/2023 — 500 €, 05/2023 — 1000 €.

Vypodet vymeriavacieho zdkladu z prijmu 500 € zictovaného za 01/2023; prijem sa rozpodita len do 01/2023, pomernd ¢ast:
500:1=500

vymeriavaci zdklad na 01/2023; 2 dni poistenia, max. VZ=546,90
IP, SP, RFS: 500 (pomernd cast) - 200 (OOP) = 300
UP, GP: 500
Vypodet vymeriavacieho zdkladu z prijmu 500 € zuétovaného za 03/2023; prijem sa rozpodita do 01, 02, 03/2023, pomernd
Cast: 500:3=166,66
vymeriavaci zdklad na 01/2023; 2 dni poistenia, max. VZ=546,90
IP, SP, RFS: 500(pdvodny VZ) + 166,66(pomernd ast) - 200(00P) = 466,66 > 166,66; VZ=166,66
UP: 166,66 (neuplatriuje sa ani maximum ani OOP)
GP: 500 + 166,66 = 666,66 > 546,90 (max. VZ); VZ=546,9-500=46,90
vymeriavaci zdklad na 02/2023
IP, SP, RFS: 166,66 —200<0; VZ=0
UP, GP: 166,66
vymeriavaci zdklad na 03/2023
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IP, SP, RFS: 166,66 — 200 < 0; VZ =0
UP, GP: 166,66

Vypocet vymeriavacieho zdkladu z prijmu 1000 € zuctovaného za 05/2023; v 01/2023 sa za GP dosiahol maximdlny VZ, prijem
sa rozpocita len do 02, 03, 04, 05/2023, pomernd cast: 1000:4=250

vymeriavaci zdklad na 02/2023 a 03/2023
IP, SP, RFS: 166,66(pévodny VZ) + 250(pomerna cast) — 200(00P)=216,66 < 250; VZ=216,66
UP, GP: 250

vymeriavaci zdklad na 04/2023 a 05/2023
IP, SP, RFS: 250(pomernd ast) — 200(00P)=50 < 250; VZ = 50

UP, GP: 250
Poistenie :‘ij;'scfn';':‘e Dni :I,Z 1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12 il.“'u Z“:,“"“”'“ \Z’cz 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Sfc"“
DPs 01/2023 2 0 30042 166,65 (23,33) 465,66 0 300012) 166,66 (6,66) 456,56
02/2023 % 0 216,66 (30,33) 216,66 0 218,66 (8,66) 216,66
032023 310 216,66 (30,33) 216,66 0 216,66 (8,66) 216,66
0412023 30 0 50(7) 50 0 50 (2) 50
05/2023 30 50(7) 50 0 50 (2) 50
up 01/2023 2 0 500(4) 166,66 (1,33) 666,66
02/2023 2 0 166,66 (1.33) 250 (2) 416,66
03/2023 31 0 166,66 (1,33) 250 (2) 41566
04/2023 30 0 250(2) 250
05/2023 31 0 250 (2) 250
GP 01/2023 2 0 5000125 463(0,11) 5469 X
02/2023 2% 0 166,66 (0,41) 250 (0,62) 21666
03/2023 31 0 166,66 (0.41) 250(0,62) 416,66
04/2023 30 0 250 (0,62) 250
05/2023 31 0 250 (0,62) 250

Konstanta Odvodova odpocitatelna polozka na socialne poistenie pre dohody

V skupine systémovych konstant Odvody do fondov je dostupnd systémova konstanta S/ DDCT
Odvodovad odpocitatelna polozka na socidlne poistenie pre dohody s hodnotou 0 do 31.12.2022,
a s hodnotou 200 od 1.1.2023.

Obdobia starobného poistenia na zalozke Rola/ ELDP

Legislativa: Zdkon o socidlnom poisteni

§ 60 Obdobie déchodkového poistenia

(6) Obdobie déchodkového poistenia zamestnanca nie je obdobie, v ktorom bol povinne déchodkovo poisteny a nemal vymeriavaci zaklad
na platenie poistného na déchodkové poistenie; to neplati pre obdobie podla § 140 ods. 1 a § 255 ods. 1. Obdobie déchodkového poistenia
zamestnanca podla § 4b na ucely starobného poistenia nie je obdobie, v ktorom bol povinne déchodkovo poisteny a nemal vymeriavaci zdklad
na platenie poistného na starobné poistenie z dévodu uplatnenia odvodovej odpocitatelnej poloZky z prijmu plynticeho z dohody o pracovnej
cinnosti na vykon sezénnej prdce (dalej len ,,odvodovad odpocitatelnd poloZka pri sezénnej praci”).

Ak je vymeriavaci zaklad na dochodkové (a teda starobné a invalidné) poistenie nulovy z iného dévodu
ako z dévodu vylucenej doby na platenie poistného, takyto mesiac sa nezapocitava do obdobia
dochodkového poistenia. To znamena, Ze ak je vdohode s uplatnenou OOP vypocitany nulovy

vymeriavaci zaklad, za takyto mesiac sa zdznam na zalozku Rola/ ELDP/ Mesacné zdznamy nevytvori.

20.7 Vypocet odvodov z rozpocitanych prijmov od 1.1.2023
Legislativa: Zdkon o socidlnom poisteni

§$139b

(1) Vymeriavaci zéklad zamestnanca uvedeného v

a) § 4 ods. 1 a § 4b, ktorému bol prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 zuétovany na vyplatu po zdniku povinného nemocenského
poistenia, povinného déchodkového poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti, a zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2, ktorému bol
prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 zuctovany na vyplatu po zdniku povinného déchodkového poistenia, je pomernd éast tohto prijmu
pripadajica na kaZzdy kalenddrny mesiac trvania tohto poistenia v poslednom kalenddrnom roku,

b) § 4 ods. 2 pism. a), ktorému bol prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 zuctovany na vyplatu pocas trvania povinného déchodkového
poistenia, je pomernd East tohto prijmu pripadajica na kazdy kalenddrny mesiac trvania tohto poistenia v kalenddrnom roku, v ktorom
bol tento prijem zuctovany na vyplatu,
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c) § 4 ods. 2 pism. a) a b), ktorému bol prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 plyntci z nim urcenej dohody podla § 227a zictovany na
vyplatu po zdniku povinného déchodkového poistenia, je rozdiel medzi sic¢tom vymeriavacieho zdkladu neznizeného o odvodovi
odpocitatelnu poloZku za kalenddrny mesiac trvania tohto poistenia a vymeriavacieho zdkladu zisteného z pomernej casti prijmu
zuictovaného na vyplatu po zdniku povinného déchodkového poistenia pripadajucej na kaZdy kalenddrny mesiac trvania tohto poistenia v
poslednom kalenddrnom roku a odvodovou odpocitatelnou poloZkou.
(2) Pri uréeni pomernej casti podla odseku 1 sa neprihliada na obdobie, za ktoré bolo zaplatené poistné z maximdilneho vymeriavacieho
zdkladu.
(3) Na odsek 1sa § 138 ods. 1, 5, 6, 10, 11, 13 aZ 15 vztahuju rovnako.
§ 293fy
(1) Ak je prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 plyntici z prdvneho vztahu na zdklade
a) dohody o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru urcenej podla § 227a v zneni uc¢innom do 31. decembra 2022, ktory zakladd
prdvo na pravidelny mesacny prijem, zictovany po 31. decembri 2022 za obdobie pred 1. janudrom 2023, povinné déchodkové poistenie
fyzickej osoby v tomto prdvnom vztahu sa za obdobie pred 1. janudrom 2023 posudzuje podla tohto zdkona v zneni tcinnom do 31. decembra
2022,
b) dohody o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru, ktory zakladd prévo na nepravidelny prijem, zuctovany za obdobie pred 1.
Jjanudrom 2023, povinné déchodkové poistenie fyzickej osoby v tomto prdvnom vztahu sa za obdobie pred 1. janudrom 2023 posudzuje podla
tohto zdkona v zneni tic¢innom do 31. decembra 2022.
Podla § 139b ods. 2 sa do poctu mesiacov, do ktorych sa bude rozpoditavat prijem ztc¢tovany pocas
trvania pomeru alebo po skonéeni pomeru nezahrnu mesiace, v ktorych uz bol dosiahnuty maximalny
vymeriavaci zaklad.
Priklad
Zamestnancovi v pracovnom pomere na pravidelny prijem skoncil pracovny pomer 30.6.2023. Prijem v mesiacoch 01-05/2023
bol mesacne 2000 €, v 06/2023 10000 €, t.j. v 06/2023 sa poistné zaplatilo z maximdineho vymeriavacieho zdkladu. Po
skonéeni pracovného pomeru bol v 07/2023 zictovany prijem 600 €. Prijem po skonceni by sa mal rozpocitat na mesiace
trvania poistenia v poslednom kalenddrnom roku, ¢o je obdobie 01-06/2023, ale kedZe v 06/2023 uZ bol dosiahnuty
maximdlny vymeriavaci zdklad, tento mesiac sa do poc¢tu mesiacov na rozpocitanie prijmu nezapocita. Preto sa pomernd cast
prijmu vypocita tak, Ze sa 600 € vydeli 5 mesiacmi, co je 120 €.
Poistenie MESESPIE i vzar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Spoluzr MAMUM ot 4 2 3 4 5 6 7 8 o 10 11 12 SPolu Max
I’OZFGEI!ﬂnIe zl zc zc
PuN 01/2023 31 2000 120 (0,6) 2120 2000 120(1,2) 2120
02/2023 28 | 2000 120 (0,6) 2120 2000 120(1,2) 2120
03/2023 31 | 2000 120 (0,6) 2120 2000 120(1,2) 2120
04/2023 30 | 2000 120 (0,6) 2120 2000 120(1,2) 2120
05/2023 31 | 2000 120 (0,6) 2120 2000 120(1,2) 2120
06/2023 30 | 8477 8477 X 8477 8477 | X
up 01/2023 31 2000 120 (0,96) 2120
02/2023 28 2000 120 (0,96) 2120
03/2023 31 2000 120 (0,96) 2120
04/2023 30 2000 120 (0,96) 2120
05/2023 31 2000 120 (0,96) 2120
06/2023 30 1175385 11753,85

Podla § 139b ods. 1 pism. b) sa zjednocuje rozpocitavanie prijmu vyplateného pocas trvania pomeru
na nepravidelny prijem. T.j. u pracovného pomeru na nepravidelny prijem a u dohdd na nepravidelny
prijem sa prijem vyplateny pocas trvania pomeru rozpoclitava na mesiace trvania poistenia
v kalenddrnom roku, v ktorom bol prijem zictovany na vyplatu, okrem mesiacov, v ktorych uz bol
dosiahnuty maximalny vymeriavaci zaklad. Z uvedeného vyplyva, Ze k zmene doslo udohdd na
nepravidelny prijem, u ktorych sa az do 31.12.2022 pocitali odvody az v poslednom mesiaci trvania
dohody, pricom Uhrn prijmov dosiahnuty vo vSetkych mesiacoch trvania dohody sa rozpocital na vsetky
mesiace trvania dohody.

M uPOZORNENIE: Podla § 293fy, ak dohoda s nepravidelnym prijmom prechadza z roku 2022 do roku
2023, a vroku 2022 bol ztejto dohody zuctovany prijem, tak prijmy zdctované do 31.12.2022 sa
rozpocitaju podla legislativy platnej do 31.12.2022 v mesiaci ukoncenia dohody v roku 2023, a to na
mesiace od vzniku dohody, do decembra 2022. Prijmy vyplatené v roku 2023 sa uZ budu rozpoditavat
po novom.

Priklad:
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Zamestnanec ma dohodu o vykonani prdce na nepravidelny prijem platni od 1.10.2022 do 30.4.2023.
Zamestnancovi bol vyplateny prijem v mesiaci 11/2022 — 180 €, v mesiaci 02/2023 — 300 € a v mesiaci 04/2023 — 400 €.

Podla legislativy platnej do 31.12.2022 by sa prijem v mesiaci skoncenia dohody spocital a rozpocital na vsetky mesiace trvania
dohody: (180+300+400):7=125,7142857142857=125,71. Po novom vsak bude postup vypoctu nasledovny:

- prijem za 02/2023 sa rozpocita po novom v mesiaci zuc¢tovania a to na mesiace trvania poistenia v roku vyuctovania

prijmu, v tomto pripade na mesiace 01-02/2023: 300:2=150

Poistenie MeSCPrE p VI, 345 6 7 8 9 1011 1z oPolu Maximum VZ 345 6 7 8 9 1011 12 >PoM
rozpotitanie 2l zl zI zc zc
DPs 01/2023 31 0 150(21) 150 0 150 (6) 50
02/2023 28 0 150(21) 150 0 150 (6) 50
DPi 01/2023 31 0 150 (4,5) 150 0 150 (4,5) 150
02/2023 28 0 150 (4,5) 150 0 150 (4,5) 150
up 01/2023 31 0 150(1,2) 150
02/2023 28 0 150(1,2) 150
GP 01/2023 31 0 150(0,37) 150
02/2023 28 0 150(0,37) 150
PRFS 01/2023 31 0 150(712) 150
02/2023 2 0 150 (7,12) 150
- prijem za 04/2023 sa tieZ rozpocita po novom v mesiaci zuctovania za mesiace trvania poistenia v roku vyuctovania
prijmu, v tomto pripade na mesiace 01-04/2023: 400:4=100.
- 04/2023 je zdroveri poslednym mesiacom trvania dohody na nepravidelny prijem, ktord prechddza z roku 2022, preto sa
vypocitaju aj odvody z prijmov zuctovanych v roku 2022. Prijem za obdobie 10-12/2022 bol 180, pocet mesiacov 3,
vymeriavaci zdklad za mesiace 10-12/2022 bude: 180:3=60. Sp6sobom, ako je uvedené na obrdzku sa prijmy rozpocitaju
u tejto dohody na SP, IP, UP, GP a RFS.
Poistenie MeSRCPTE o VT 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 polu Maximum VZo, -, 34 5 6 7 8 9 10 11 12 >P°M
rozpotitanie zl zl zl zc zc
DPs 10/2022 310 60 (8,4) 60 0 60 (2,4) a0
1172022 30 0 60 (8,4) 60 0 60(24) 60
1272022 31 0 60 (8,4) 60 0 60(24) 60
01/2023 31 0 150427) 100(14) 250 0 150 (B) 100 (4) 250
02/2023 28 0 150(21) 100(14) 250 0 150 (&) 100 (4) 250
03/2023 31 0 100(14) 100 0 100 (4) 100
04/2023 30 0 100 (14) 100 0 100 (4) 100
Podla § 139b ods. 1 pism. a) sa zjednocuje rozpocitavanie prijmu vyplateného po skonéeni pomeru.
T.j. upracovného pomeru a dohdd bez uplatnenej OOP na pravidelny aj nepravidelny prijem, a
u dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezdnnej prace sa prijem po skonéeni rozpocitava na mesiace
trvania poistenia v poslednom kalenddarnom roku, okrem mesiacov, v ktorych uZz bol dosiahnuty
maximalny vymeriavaci zaklad. Z uvedeného vyplyva, Ze k zmene doslo u dohod bez uplatnenej OOP
na nepravidelny prijem, u ktorych sa az do 31.12.2022 prijem po skonceni rozpocitaval na celé trvanie
dohody podobne, ako sa rozpocital prijem pocas trvania takejto dohody v poslednom mesiaci trvania.
Priklad:
Zamestnancovi na dohodu na nepravidelny prijem z predchddzajiuceho prikladu bol v 05/2023 zuctovany prijem po skonceni
600 €. Po novom sa uZ aj u dohody na nepravidelny prijem rozpocita prijem na mesiace trvania poistenia v poslednom roku.
V tomto priklade na obdobie 01-04/2023: 600:4=150.
Poistenie MESECPIE o po VE, 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1z SPely Madmum VZ o, 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 P
rozpoéitanie zl 2l zl zc zc
DPs 10/2022 31 0 60(8.4) ] 0 60 (2,4) 60
11/2022 30 0 60(8,4) ] 0 60 (2,4) 60
12/2022 31 0 60(8,4) ] 0 60 (2,4) 60
01/2023 31 0 150(21) 100 (14) 150 (21) 400 0 150 (6} 100(4) 1501(8) 400
02/2023 28 0 150021 100 (14) 15021 400 0 150 (6} 100(4) 1501(8) 400
03/2023 31 0 100 (14) 150(21) 250 0 100(4) 1501(8) 250
04/2023 30 0 100 (14) 15021 250 0 100(4) 1501(8) 250
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Podla § 139b ods. 1 pism. c) sa pri vypocte vymeriavacieho zakladu prijem zuctovany po skonceni
dohody na pravidelny alebo nepravidelny prijem s uplatnenou OOP rozpocita na mesiace trvania
poistenia v poslednom kalenddrnom roku poistenia okrem mesiacov, v ktorych bol dosiahnuty
maximalny vymeriavaci zaklad, pricom sa vymeriavaci zaklad za jednotlivé mesiace vypocita ako:
pbévodny vymeriavaci zaklad bez zniZzenia o OOP plus pomerna ¢ast prijmu minus OOP; najviac vsak
pomerna Cast prijmu
Priklad
Zamestnanec na dohodu o vykonani prdce na nepravidelny prijem s uplatnenou OOP, dohoda platnd od 1.3.2023 do
31.5.2023, prijem pocas trvania dohody 04/2023 — 100 €, 05/2023 — 300 €, prijem po skoncéeni dohody 06/2023 - 300 €.
Vypocet vymeriavacieho zdkladu z prijmu 100 € zictovaného za 04/2023; prijem sa rozpocita do 03, 04/2023, pomernd Cast:
100:2=50
vymeriavaci zdklad na 03/2023 a 04/2023
IP, SP, RFS: 50(pomernd cast) - 200(00P) < 0; VZ =0
UP, GP: 50
Vypocet vymeriavacieho zdkladu z prijmu 300 € zuctovaného za 05/2023; prijem sa rozpocita do 03, 04, 05/2023, pomernd
Cast: 300:3=100
vymeriavaci zdklad na 03/2023 a 04/2023
IP, SP, RFS: 50(p6vodny VZ) + 100(pomernda cast) - 200(00P) < 0; VZ =0
UP, GP: 100
vymeriavaci zdklad na 05/2023
IP, SP, RFS: 100(pomerna cast) - 200(00P) < 0; VZ =0
UP, GP: 100
Vypocet vymeriavacieho zdkladu z prijmu po skonceni 300 € zuctovaného za 06/2023; prijem sa rozpocita na mesiace trvania
pomeru v poslednom roku, v nasom pripade 03, 04, 05/2023, pomernd ¢ast 300:3=100
vymeriavaci zéklad na 03/2023 a 04/2023
IP, SP, RFS: (50+100)(pévodny VZ) + 100(pomernd cast) - 200(00P) = 50
UP, GP: 100
vymeriavaci zdklad na 05/2023
IP, SP, RFS: 100(pévodny VZ) + 100(pomernd cast) - 200(00P) = 0
UP, GP: 100
Poistenie :‘ij;i;;n'j:‘e Dni :,Z 12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ;P"'“ ';I“a"“““'“ ‘;f 1.2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 5‘”'”
DPs 03/2023 31 0 50(7) 50 o] 50(2) 50
04/2023 30 0 50(7) 50 0 501(2) 50
05/2023 31 0 V] ¥] 0
DPi 03/2023 31 0 50(1,5) 50 0 50(1,5) 50
04/2023 30 0 50(1,5) 50 0 50(1,5) 50
05/2023 310 0 0 0
up 03/2023 31 0 50(0,4) 100 (0,8) 100 (0,8) 250
04/2023 30 0 50(0,4) 100 (0,8) 100 (0,8) 250
05/2023 31 0 100 (0,8) 100 (0,8) 200
GP 03/2023 31 0 50(0,12) 100(0,25) | 100(0,25) 250
04/2023 30 0 50(0,12) 100(0,25) | 100(0,25) 250
05/2023 31 0 100(0,25)  100(0,25) 200
PRFS  03/2023 310 50(2,37) 50
04/2023 30 0 50(2,37) 50
05/2023 31 0 "]

20.8 Archiv: Odvody z dohody o brigadnickej praci Sstudenta a z dohody poberatela
vybranych déchodkov, ktory si uplatriuje vynimku
Legislativa: Zdkon ¢. 461/2003 o Socidlnom poisteni, § 4 ods. 5; § 138 ods. 8; § 139c ods. 2

§ 4 Zamestnanec

(5) Maximdlna suma mesacného prijmu a maximdlna suma priemerného mesacného prijmu podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z dohody
urcenej podla § 227a je 200 eur.
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§ 138 Vymeriavaci zdklad

(8) Vymeriavaci zdklad zamestndvatela je vymeriavaci zdklad jeho zamestnanca. Na ucely urazového poistenia a garancného poistenia sa
do vymeriavacieho zdkladu zamestndvatela zahrria aj

a) prijem fyzickej osoby z prdvneho vztahu na zdklade fiou uréenej dohody podla § 227a, ktory jej zakladd prdvo na prijem podla § 3 ods. 1
pism. a) a ods. 2 a 3, ak tento prijem nepresiahne sumu podla § 4 ods. 5,,

139c

(2) Vymeriavaci zdklad zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2, ktory je v prdvnom vztahu na zéklade nim uréenej dohody podla § 227a, na
platenie poistného na déchodkové poistenie je rozdiel medzi mesacnym prijmom alebo priemernym mesacnym prijmom z tohto prdvneho
vztahu a sumou podla § 4 ods. 5; § 138 ods. 1, 6, 8 aZ 12 a 17 platia rovnako.

S platnostou od 1.1.2013 si mohol Student, pracujuci na dohodu o brigadnickej praci Studentov
uplatnit na jednej dohody odvodovu Ulavu na déchodkové poistenie. Spociatku bola odvodova ulava
rozdielna pre fyzickl osobu, ktora nedoviSila 18 rokov (8,39 % priemernej mesacnej mzdy
v hospodarstve za rok, ktory dva roky predchddza kalendarnemu roku, za ktory sa plati poistné na
dochodkové poistenie; vr. 2013 — 66 €, 2014 — 68 €), a pre fyzickl osobu, ktora dovisila 18 rokov
(19,72 % priemernej mesacnej mzdy v hospodarstva; v r. 2013 — 155 €, 2014 — 159 €), ale od 1.1.2015
sa suma zjednotila na 200 €.

S platnostou od 1.7.2018 si rovnaku ulavu na dochodkové poistenie moze na jednej dohode uplatnit
aj poberatel:

- starobného dochodku,

- predcéasného starobného dochodku,

- invalidného dochodku,

- vysluhového dochodku po doviseni dochodkového veku,
- invalidného vysluhového dochodku,

ktory pracuje na:

- dohodu o vykonani prace,
- dohodu o pracovnej ¢innosti.

V pripade, Ze prijem/priemerny mesacny prijem déchodcu-dohodéra a $tudenta-DoBPS z uréenej
dohody za kalendarny mesiac presiahne 200 eur, poistné na déchodkové poistenie plati len z rozdielu
medzi dosiahnutym prijmom a sumou 200 eur.

Zmenou oproti pravnemu stavu G¢innému do 30. juna 2018 je skutocnost, ze na dohodu s uplatnenou
vynimkou bude mdct pracovat aj poberatel predéasného starobného dochodku bez toho, aby mu
Socidlna poistoviia zastavila vyplatu predéasného starobného déchodku. Poberatel predcasného
starobného dochodku tak bude moct poberat predcasny starobny dochodok a zaroven pracovat na
dohodu. Iba ak jeho prijem z tejto dohody za kalendarny rok presiahne 2400 eur, Socialna poistovia
mu zastavi vyplatu predéasného starobného dochodku. V nasledujicom kalenddrnom roku mu vyplatu
dochodku obnovi a zuctuje. Na to, aby sa poberatelovi pred¢asného starobného déchodku, ktory
pracuje na dohodu s uplatnenou vynimkou vyplacal dochodok, musi byt sucasne splnend podmienka,
Ze tento poberatel déchodku nie je dochodkovo poisteny z inej zarobkovej ¢innosti.

Prihlasovanie a odhlasovanie na déchodkové poistenie podfa dosiahnutého prijmu

U dohodarov s uplatnenou vynimkou s pravidelnym aj s nepravidelnym prijmom sa odvody pocitaju
nasledovne:

- ak splnil podmienku prijmu, platia sa za neho len odvody na Urazové a garantné poistenie
z dosiahnutého prijmu — vtomto pripade sa ustanovenia o alikvotizdcii maximalneho
vymeriavacieho zakladu neuplatnia,

- ak nesplnil podmienku prijmu, stava sa povinne déchodkovo poistenou osobou, plati odvody
podla typu poberaného dochodku na invalidné, starobné a zamestnavatel za neho invalidné,
starobné a rezervny fond z rozdielu dosiahnutého prijmu a hranice prijmu a zamestnavatel za
neho Urazové a garancné poistenie z dosiahnutého prijmu, pricom pre invalidné, starobné,
rezervny fond agarancné poistenie platia ustanovenia o alikvotizacii maximalneho
vymeriavacieho zakladu.
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U tohto typu dohody postupuje zamestnavatel

Pri prihlasovani do registra poistencov a pri zasielani mesa¢ného vykazu zamestnavatel postupuje
nasledovne, vysvetlené na priklade DoBPS:

1. Prihlasi poistenca pod kédom 9 — DoBPS bez déchodkového poistenia - pravidelny prijem (ZECD4).

2. Privypocte mzdy zistuje, ¢i sa platia odvody a ak dno zistuje, ¢i prijem (pri pravidelnom prijme) alebo
pomerna Cast prijmu (pri nepravidelnom prijme) presiahol hranicu prijmu.

3. Ak prijem alebo pomerna ¢ast prijmu nepresiahli hranicu prijmu, vypoc¢ita mzdu aj s odvodmi a posle
prislusSny mesacny vykaz s k6dom zamestnanca 9 (ZECD4).

4. Ak prijem alebo pomernad ¢ast prijmu presiahli hranicu prijmu, vypocita mzdu aj s odvodmi a posle
registracny list do socidlnej poistovne s kédom 11 - DoBPS len na déchodkové poistenie - pravidelny
prijem (ZECDDPP) alebo 12 - DoBPS len na déchodkové poistenie - nepravidelny prijem (ZECDDPN) —
tym ho doprihldsi na déchodkové poistenie.

5. Az pri doprihlaseni na déchodkové poistenie posle mesacny vykaz (pre pravidelné prijmy) alebo
vykaz poistného a prispevkov (pre nepravidelné prijmy).

Podobny postup sa pouzije v pripade, Ze by nasledujuci mesiac bol zisteny prijem nizsi ako hranica
prijmu. Vtedy je potrebné poistenca odhlasit z déchodkového poistenia pod kédom 11 - DoBPS len na
déchodkové poistenie - pravidelny prijem (ZECDDPP) alebo 12 - DoBPS len na déchodkové poistenie -
nepravidelny prijem (ZECDDPN) a aZ potom je mozné poslat mesacny vykaz len s vykdzanym trazovym
a garanénym poistenim.

Zoznam vsetkych kédov pre potreby RLFO a vykazov ndjdete v legislativnej pomdcke Zoznam kddov
typov zamestnancov na socidlne poistenie v Mzdovom a u¢tovnom poradcovi na stranke systému

Humanet.

Pre ucely automatického nacitania zaznamov do zoznamu registracnych listov FO je vo vypocte mzdy
dostupnd evidenc¢na polozka SME60109 DP dohody s vynimkou. Polozka je uréend pre dohody
s pravidelnym prijmom. Tato sa vypocitava pre tie Specifikacie roli, ktoré si mozu uplatnit odvodovu
vynimku na dochodkové poistenie najviac do sumy 200 €:

Ako systém vyhodnocuje kod poistenca do vykazov a RLFO, a vznik/zanik dochodkového poistenia pre
ucely RLFO:

ak polozka v mesiaci nadobudne hodnotu 0, ide o dohodu s uplatnenou vynimkou a v plateni
odvodov nedoslo oproti predchadzajicemu mesiacu k zmene. T.j. nie je potrebné podavat
prihlasku alebo odhlasku na dochodkové poistenie,

ak polozka v mesiaci nadobudne hodnotu 1, znamena to, Ze dohodar s uplatnenou vynimkou
po mesiaci, kedy splnil podmienku, v aktudlnom mesiaci nesplnil podmienku prijmu a musi
byt prihldseny na déchodkové poistenie. V RLFO sa za DoBPS vytvori prihlaska s kédom 11 -
DoBPS len na déchodkové poistenie - pravidelny prijem (ZECDDPP), resp. s kédom 12 - DoBPS
len na déchodkové poistenie - nepravidelny prijem (ZECDDPN), obdobne sa vytvoria prihlasky
za dohodarov-dochodcov,

ak polozka v mesiaci nadobudne hodnotu 2 znamena to, Ze dohodar s uplatnenou vynimkou
po mesiaci, kedy nesplnil podmienku a platil poistné na dochodkové poistenie, v aktualnom
mesiaci splnil podmienku a musi byt odhlaseny z déchodkového poistenia. V RLFO sa za
DoBPS vytvori odhlaska s kédom 11 - DoBPS len na déchodkové poistenie - pravidelny prijem
(ZECDDPP), resp. 12 - DoBPS len na déchodkové poistenie - nepravidelny prijem (ZECDDPN),
obdobne sa vytvoria odhlasky za dohodarov-dochodcov,

ak polozka v mesiaci nadobudne hodnotu 3, ide o dohodu bez uplatnenej vynimky. Ak
dohodar v predchadzajiucom mesiaci mal uplatnend vynimku a splnil podmienku prijmu,

v aktudlnom mesiaci sa v RLFO za DoBPS vytvori prihlaska s kédom 11 - DoBPS len na
déchodkové poistenie - pravidelny prijem (ZECDDPP), resp. 12 - DoBPS len na déchodkové
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poistenie - nepravidelny prijem (ZECDDPN), obdobne sa vytvoria prihlasky za dohodarov-
dochodcov.
Pri vypocte nepravidelnych prijmov sa vyhodnocuje obdobny evidenény parameter, ktory sa zapisuje
do policka DP dohody s vynimkou v jednotlivych mesiacoch, do ktorych sa rozpocital prijem na zalozke
Rola/ Poistenia/ SP — rozpocitanie prijmov - § 139b, 139c.

Vyhodnotenie kédu zamestnanca v odhlaske pri skonéeni dohody

Ak v mesiaci ukonéenia dohody ma dohodar uplatnend vynimku, ale pri vypocte mzdy nesplnil
podmienku prijmu, takZe md vypocitané odvody na déchodkové poistenie zrozdielu prijmu
a konstanty (200 €), do odhlasky RLFO sa prida nasledovny kod:

- ak ide o dohodu na pravidelny prijem, vytvori sa za DoBPS odhlaska s kédom 7 (ZECD3) (kedZe
v mesiaci ukoncenia dohody platil odvody na déchodkové poistenie, pravidlo kéd 9 + doprihldseny
kod 11 = kéd 7), obdobne sa vytvoria odhlasky za dohodarov-déchodcov,

- akide o dohodu na nepravidelny prijem, vytvori sa za DoBPS odhlaka s kédom 8 (ZECD3N) (kedze
v mesiaci ukonéenia dohody platil odvody na dochodkové poistenie, pravidlo kéd 10 +
doprihlaseny kdd 12 = kéd 8), obdobne sa vytvoria odhlasky za dohodarov-déchodcov.

Priklad 1:

Dohoda o brigadnickej praci Studenta na pravidelny prijem s uplatnenou vynimkou od 1.1.2018. Prijem v jednotlivych
mesiacoch: 01/2018 — 200 €, 02/2018 — 300 €, 03/2018 — 300 €, 04/2018 — 200 €. Od 1.5.2018 si prestal uplatriovat vynimku,
prijem 05/2018 — 200 €.

Polozka SME60106 DP dohody s vynimkou nadobtdala v jednotlivych mesiacoch tieto hodnoty:

1/2018 2/2018 3/2018 4/2018 5/2018

Pri spusteni nacitania zaznamov do RLFO sa k 1. februaru vytvori prihlaska s kédom 11 (uplatiiuje si vynimku, ale porusil
podmienku prijmu)

— - P PP—— . Obdobie poistenia
prihlaska prerusenie zmena odhlaska zrusenie prihlasenia zamestnanec typ Da - n
11 Atum vzniku poistenia
] [] [] [] =[] 01.02.2018
7 — T— - = T

a k 31. marcu odhlaska s kédom 11 (uplatriuje si vynimku a prvykrat od februdra znova splnil podmienku prijmu).

prihlaska prerusenie Zmena odhlaska zrusenie prihlasenia zamestnanec typ
[ L] [] [] =[11]
9. Obdobie poistenia (zamestnanec + SZCO + FO, za ktoru plati §tat)
Datum vzniku poistenia Datum zrugenia prihlasenia Datum vzniku preruenia Dévod prerusenia Datum zaniku prerugenia Datum zaniku poistenia
01.02.2018 Ij 31.03.2018

K 1. maju sa znova vytvori prihlaska s kddom 11 (uz si neuplatriuje vynimku, ale oproti predchadzajucemu mesiacu znova plati
dochodkové poistenie).

prihlaska

prerusenie

L

mena

L

odhlagka zrudenie prihlasenia

. Obdobie poistenia

Datum vzniku poistenia

| 01052018

zamestnanec typ

1 =[]

[P L F TP

T~

Priklad 2:

Dohoda o brigadnickej praci studenta na nepravidelny prijem s uplatnenou vynimkou od 1.1.2018. Od 1.5.2018 si prestal
uplatiiovat vynimku. Uhrn prijmov za celé trvanie dohody 1500 €. Na kazdy mesiac pripadlo 300 €.
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Mesiac pre rozpotitanie 01/2018  Mesiac pre rozpotitanie 02/2018 Mesiac pre rozpotitanie 03/2018 Mesiac pre rozpocitanie 04/2018

Potet dni poistenia 3 Pocet dni poistenia 28 Potet dni poistenia 31 Potet dni poistenia 30
¥ Nepravidelny prijem ¥ Nepravidelnj prijem ¥ Nepravidelny prijem ¥ Nepravidelny prijem
DP dohody s vynimkou 1 DP dohody s vjnimkou 0 DP dohody s vjnimkou 0 DP dohody s vynimkou 0

Mesiac pre rozpoéitanie 05/2018

Pocet dni poistenia 3
4 Nepravidelny prijem
DP dohedy s vynimkou 3

Pri spusteni nacitania zaznamov do RLFO sa k 1. januaru vytvori prihlaska s kédom 12 (uplatriuje si vynimku, ale porusil
podmienku prijmu),

prihlaska prerusenie Zmena odhladka zrusenie prihlasenia zamestnanec typ

x 0O 0O 0O ] = [12]
9. Obdobie poistenia
Datum vzniku poistenia
01.01.2018 |
a az do skoncenia dohody plati odvody na déchodkové poistenie, aj ked v mesiacoch 01-04/2018 z rozdielu Ghrnu prijmov
a hranice pre vynimku 200 € a v 05/2018 uZ z celého prijmu pripadajiceho na mesiac.

Mesiac pre VZ

e . 12345
rozpoiitanie zI

Poistenie

DPs 01/2018 0 100(14)
02/2018 ] 100(14)

03/2018 ] 100(14)

04/2018 0 100(14)

0 300 (42)

05/2018

Priklad 3:

Dohoda o brigadnickej praci studenta na nepravidelny prijem s uplatnenou vynimkou od 1.1.2018. Od 1.5.2018 si prestal
uplatriovat vynimku. Uhrn prijmov za celé trvanie dohody 1000 €. Na kazdy mesiac pripadlo 200 €.

Mesiac pre rozpotitanie 01/2018 Mesiac pre rozpoditanie 02/2018 Mesiac pre rozpotitanie 03/2018 Mesiac pre rozpotitanie 04/2018

Pocet dni poistenia 31 Pocet dni poistenia 28 Potet dni poistenia 31 Potet dni poistenia 30
¥ Nepravidelny prijem ¥ Nepravidelny prijem v/ Nepravidelny prijem ¥ Nepravidelny prijem
DP dohody s vynimkou 0 DP dohody s vjnimkou 0 DP dohody s vynimkou 0O DP dohody s vinimkou 0

Mesiac pre rozpocitanie 05/2018

Poéet dni poistenia 31
v Nepravidelny prijem
DP dohody s vynimkou 3

Pri spusteni nacitania zdznamov do RLFO sa k 1. méju vytvori prihlaska s kédom 12 (v mesiacoch 01-04/2018 si uplatrioval
vynimku a splnil podmienku prijmu, v 05/2018 si uz neuplatfiuje vynimku),

prihlaska prerusenie Zmena odhladka zrudenie prihlasenia zamestnanec typ

XK O O O O K = [12]

9. Obdobie poistenia
) Datum vzniku poistenia
01.05.2018 |

a vypocitaju sa odvody na dochodkové poistenie z Uhrnu prijmu pripadajiceho na mesiac.

Poistenie Mesiaipre_ VZ 12345
rozpotitanie zl

DPs 05/2018 1] 200 (28)

DPi 05/2018 |[) | | | | |20[)[E}
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Odvody na socidlne poistenie

Vypocet odvodov, uplatnenie hranice prijmu

Odvody z pravidelného prijmu sa pocitaju mesacne a vykazuju v mesacnom vykaze poistného (Zzlto-
oranzové tlacivo).

Odvody z nepravidelného prijmu sa pocas trvania dohody nepocditaju ani nevykazuju. Vypocditaju sa az
v poslednom mesiaci, kedy dohoda konci a vykazuju vo vykaze poistného a prispevkov (Zlto-zelené
tlacivo).

Ak zaciatok akoniec dohody spada do jedného mesiaca, dohoda sa povazuje za dohodu na
nepravidelny prijem.

V pripade dohody na pravidelny aj na nepravidelny prijem plati, Ze odvody sa platia podla toho, ¢i boli
alebo neboli splnené podmienky o vyske prijmu.

Splnenie podmienky

- . NP IP SP PVN up GP RFS
o vyske prijmu

ano - - - - X X -

nie - X X - X X X

Ak dohoda na nepravidelny prijem trvala niekolko mesiacov, vypocet odvodov sa vykona nasledovne:
1. Vypodita sa pomerna ¢ast prijmu vstupujicich do vymeriavacieho zakladu, ktora pripada na 1 mesiac
trvania dohody.
2. Ak je suma pomernej Casti prijmu nanajvys rovna sume hranici prijmu, vypocita sa len Urazové
a garancné poistenie zo sumy pomernej ¢asti.
3. Ak je suma pomernej ¢asti prijmu vyssia ako hranica prijmu pre vek, vypocita sa:

- invalidné, starobné a rezervny fond zo sumy rozdielu pomernej ¢asti a hranice prijmu pre vek,

pricom sa sleduje, Ci tato suma nepresiahla maximalny vymeriavaci zaklad pripadajici na pocet
dni poistenia,

- garancné poistenie zo sumy pomernej Casti, pricom sa sleduje, ¢i tdto suma nepresiahla
maximalny vymeriavaci zaklad pripadajlci na pocet dni poistenia,

- Urazové poistenie zo sumy pomernej Casti.

Priklad — DoBPS s uplatnenou vynimkou, pravidelnym prijmom, splnil podmienku prijmu

Zamestnanec mal v mesiaci prijem 200 €, hranica prijmu pre uplatnenie vynimky z platenia odvodov
na dochodkové poistenie je 200 €. Zamestnanec v mesiaci splnil podmienku prijmu, platia sa za neho
len odvody na Urazové a garancné poistenie z vymeriavacieho zékladu 200 €.

Por. ¢islo Rodné ¢islo Pocet kal. dni Pocet dni strajku Pocet dni obdobia podla § 26 Typ zamestnanca
5658136418 | [31]
Vym. zaklad pre NP- Vym. zéklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- Vym. zéklad pre PvN- Vym. zéklad pre UP- Vym. zéklad pre GP- Vym. zaklad pre RFS-
zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel
Vym. zaklad pre NP- Vym. zéklad pre SP - Vym. zéklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN-
zamestnanec zamestnanec zamestnanec zamestnanec
ofjofofe[__o}[ofoe[ offofole[ o} fo[ole
NP - zamestnavatel SP a SDS - zamestnavatel IP - zamestnavatel PvN - zamestnavatel UP - zamestnavatel GP - zamestnavatel RFS - zamestnavatel

[__olfolole[ _ojflole[ _offefole[ _ofolole[

NP - zamestnanec SP - zamestnanec IP - zamestnanec PvN - zamestnanec

[__olfoloje[_o}[olole[ _o}[ofole[ o}[ofofe

[elofe[offslole[ o

 [o[ole

Priklad — DoBPS s uplatnenou vynimkou, pravidelnym prijmom, nesplnil podmienku prijmu
Zamestnanec mal v mesiaci prijem 201 €, hranica prijmu pre uplatnenie vynimky z platenia odvodov
na déchodkové poistenie je 200 €. Zamestnanec v mesiaci nesplnil podmienku prijmu, platia sa odvody
na doéchodkové (starobné, invalidné, rezervny fond) z vymeriavacieho zakladu 201-200=1 €, a na
Urazové a garancné poistenie z vymeriavacieho zakladu 200 €..
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET )

Por. &islo Rodné &islo Pocet kal. dni Pocet dni $trajku Poget dni obdobia podla § 26 Typ zamestnanca
| | T
Vym. zéklad pre NP- Vym. zéklad pre SP a SDS- Vym. zéklad pre IP- Vym. zéklad pre PvN- Vym. zéklad pre UP- Vym. zéklad pre GP- Vym. zéklad pre RFS-
zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel
ofolle[ _t}olole[ thfolole[ olfolole[ zot}folole[ zotfjolole[ }fofol
Vym. zéklad pre NP- Vym. zéklad pre SP - Vym. zéklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN-
zamestnanec zamestnanec zamestnanec zamestnanec
offolole[_t}[olle[t}[olole[o}[o[ole
NP - zamestnavatel SP a SDS - zamestnavatel |P - zamestnavatel PvN - zamestnavatel UP - zamestnavatel GP - zamestnavatel RFS - zamestnavatel
[ offolofe[ _offtffe[ _o}felele[  offoole[  fslole[ o}fsole[ o}[olsfe
NP - zamestnanec SP - zamestnanec IP - zamestnanec PVN - zamestnanec
[ oflolole[offo¢efe[offolsje[o}olole
on no

Priklad — DoBPS s uplatnenou vynimkou, nepravidelnym prijmom, splnil podmienku prijmu
Zamestnanec mal v januari prijem 100 € a vo februari 120 €. Pomerna ¢ast prijmu pripadajica na
mesiac je (100+120) : 2 = 110 €. Hranica prijmu pre uplatnenie vynimky za tieto dva mesiace je 200 €.
Zamestnanec v oboch mesiacoch splnil podmienku, platia sa len odvody na Urazové agarancné
poistenie z vymeriavacieho zakladu 110 €.

FOCET ani cpdobia podra § Zb

Por. islo Obdobie Rodné islo Pocet kal. dni Pocet dni Strajku Typ zamesinanca
[ ] [ omefezons ] [s1] [ ] ]
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN- Vym. zaklad pre UP- Vym. zaklad pre GP- Vym. zaklad pre RFS-
zamestnavatel zamestnavater zamestnavater zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP - Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN-
zamestnanec zamestnanec zamestnanec zamestnanec
offole[ _o}[ofole[ of[ofole[ o} fofofe
NP - zamestnavatel SP a SDS - zamestinavatel IP - zamestnavatel PVN - zamesinavater UP - zamestnavatel GP - zamestnavatel RFS - zamestnavatel
[ olofole[ ojfofole[ ofolole[  offolole[ o}fefele[ offelrle[of[o]ole
NP - zamestnanec SP - zamestnanec IP - zamestnanec PvN - zamestnanec
Po skonieni  Neplatne skonfeny PV
[ ofooje[  oflooje]  o}folole ool ] [l
o0 o0 TRVA
Kalendarne dni vyliéenych déb | | I:I
Por. ¢isio Obdobie Rodné ¢islo Pocet kal. dni Poéet dni Strajku FEERIET CILRIREEE A5 2D Typ zamestnanca
o [ eoofoarizori | ] ]
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN- Vym. zaklad pre UP- Vym. zaklad pre GP- Vym. zaklad pre RFS-
zamestnavatel zamestnavater zamestnavater Zi 3 zam 3 zamestnavatel zamestnavater
ojofofe[ __ofolole|  ofofole] o}folole| t10}[ofofe] 11offolole| of[ofofe
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP - Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN-
zamestnanec zamestnanec zamestnanec zamestnanec
offoole[ _o}[olole[ o}[ofole| o} fofofe
NP - zamestnavatel SP a SDS - zamestnavatel IP - zamestnavatel PvN - zamestnavater UP - zamestnavatel GP - zamestnavatel RFS - zamestnavatel
[ ojofole[  offofole[ ofolole[  offolole[ o}fefele[ offelrle[of[opole
NP - zamestnanec SP - zamestnanec IP - zamestnanec PN - zamesinanec
Po skonéeni Neplatne skonfeny PV
[ o}folole[o}folole[ offofole[ o}[olole O o

Priklad — DoBPS s uplatnenou vynimkou, nepravidelnym prijmom, nesplnil podmienku prijmu
Zamestnanec mal v januari prijem 300 € a vo februéri 400 €. Pomernd Cast prijmu pripadajica na
mesiac je (300+400) : 2 = 350 €. Hranica prijmu pre uplatnenie vynimky za tieto dva mesiace je 200 €.
Zamestnanec v oboch mesiacoch nesplnil podmienku, platia sa odvody na déchodkové poistenie
z vymeriavacieho zdkladu 350-200=150 €, a odvody na Urazové a garancné poistenie z vymeriavacieho
zakladu 350 €.
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Odvody na socidlne poistenie

Por_islo Obdobie Rodné Eislo Potet kal dni Potet dni Strajku Pocet dni obdobia podra § 26 Typ zamestnanca
ER 012016|(6961208419 | 31 | || [ ]
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN- Vym. zaklad pre UP- Vym. zaklad pre GP- Vym. zaklad pre RFS-
zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavater zamestnavater

o} [ofofe[__10}[ofofe[ _150}[ofofe[ __offofole[ 3s0}[ofole] _zso}ofole 150} olole
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP - Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN-
zamestnanec zamestnanec zamestnanec zamestnanec

o} ofoje[ 50} [ofofe[ +s0}[oofe[ o} [o]ole
NP - zamestnavatel SP a SDS - zamestnavatel 1P - zamestnavatef PN - zamestnavatel UP - zamestnavatel GP - zamestnavatel RFS - zamestnavatel
[__ollolole[ _2}folole| _<}[slole[ _olfolde[ 2}felole[ offefrie[  7[t[2}

NP - zamestnanec SP - zamestnanec IP - zamestnanec PvN - zamestnanec

Po skoneni  Neplatne skoneny PV
[ olffole[e}[ofole[a]fplole[o}foloe m m
Por. islo Obdobie Rodné Cislo Pocet kal. dni Pocet dni Strajku Pocet ani cbdobia podfa § 26 Typ zamesinanca

[ 4] [ owvefesorosers ] [2] || ]
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PVN- Vym. zaklad pre UP- Vym. zaklad pre GP- Vym. zaklad pre RFS-
zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavater zamestnavatel

of[ofofe[ 150} [ofofe| _t0}[ofofe[ _offofole[ 350}[o]ole| sco}olole| 150} olole
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP - Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN-
zamestnanec zamestnanec zamestnanec zamestnanec

o} oole [ 6o} [ofole[ 150} oofe[ o} ofole
NP - zamestnavatel SP a SDS - zamestnavatel IP - zamestnavatel PVN - zamestnavater UP - zamestnavatel GP - zamestnavatel RFS - zamestnavatel
ok erjlk[ alfE[  ojble[  2HFER[  clBFel  7HiEk

NP - zamestnanec SP - zamestnanec IP - zamestnanec PvN - zamestnanec

| ol | 5 '€ | 4 I! € III: Po sﬁéeni Nep\atnesﬁn&eny 2

20.9 Odvody z dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace s odvodovou
odpocitatefnou polozkou pri sezénnej praci

Legislativa: Zdkonnik prdce

§ 228a Dohoda o pracovnej ¢innosti
(1) Na zdklade dohody o pracovnej ¢innosti moZno vykondvat pracovnu ¢innost' v rozsahu najviac
a) 10 hodin tyZdenne alebo

b) 520 hodin v kalenddrnom roku, ak ide o vykon sezénnej prdce podla prilohy é. 1b; na tieto ucely sa dohoda o pracovnej ¢innosti oznacuje
ako dohoda o pracovnej cinnosti na vykon sezonnej prdce.

(2) Pri dohode o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prdce

a) sa do rozsahu pracovnej ¢innosti zapoéitava aj pracovnd &innost vykondvand zamestnancom pre toho istého zamestndvatela na zéklade
inej dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezonnej prdce,

b) priemerny tyZdenny pracovny éas za dobu trvania dohody, najviac viak za $tyri mesiace, nesmie presiahnut 40 hodin.

(3) Dohodu o pracovnej ¢innosti je zamestndvatel povinny uzatvorit pisomne, inak je neplatnd. V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt
uvedend dohodnutd prdca, dohodnutd odmena za vykonanu prdcu, dohodnuty rozsah pracovného casu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvdra.
Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej cinnosti je zamestndvatel povinny vydat zamestnancovi.

(4) Dohodu o pracovnej ¢innosti moZno uzatvorit najviac na 12 mesiacov okrem dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezonnej prdce, ktoru
mozno uzatvorit najviac na 8 mesiacov. V dohode mozZno dohodnut spésob jej skonéenia. OkamZité skonéenie dohody mozZno dohodniit len
na pripady, v ktorych mozZno okamZite skoncit pracovny pomer. Ak spésob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit
dohodou ucastnikov k dohodnutému driu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord sa zacina
driom, v ktorom sa pisomnd vypoved dorucila.

(5) Odmena za vykonant prdcu je splatnd a musi byt vyplatend najneskér do konca kalenddrneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v
ktorom sa prdca vykonala.

Legislativa: Zdkon o socidlnom poisteni

§ 4b Zamestnanec na ucely nemocenského poistenia, déchodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti je aj fyzickd osoba v prdvnom
vztahu na zdklade dohody o pracovnej cinnosti na vykon sezonnej prdce, ktory jej zakladd prévo na prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2
a 3. Na zamestnanca podla prvej vety sa § 4 ods. 1 a 2 nevztahuje.

§ 138 Vymeriavaci zdklad

(1) ...Vymeriavaci zdaklad zamestnanca v prdvnom vztahu na zdklade dohody uréenej podla § 227a sa zniZuje o odvodovu odpocitatelnu
poloZku. Vymeriavaci zdklad zamestnanca v préavnom vztahu na zdklade dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prdce sa zniZuje o
odvodovu odpocitatelnu poloZku pri sezonnej prdci.

(5) Vymeriavaci zdklad zamestndvatela je vymeriavaci zdklad jeho zamestnanca, ak odsek 6 neustanovuje inak.

(6) Vymeriavaci zaklad zamestndvatela na platenie poistného na urazové poistenie a poistného na garanéné poistenie je vymeriavaci zaklad
Jjeho zamestnanca nezniZeny o odvodovu odpocitatelnu poloZku a o odvodovi odpoéitatelnu poloZku pri sezénnej prdci.
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§ 138b Odvodovad odpocitatelnd poloZka pri sezonnej praci

Odvodovd odpocitatelnd polozka pri sezonnej prdci na ucely urcenia vymeriavacieho zdkladu na platenie poistného na starobné poistenie a
poistného na poistenie v nezamestnanosti je vo vyske 50 % jednej dvandstiny vseobecného vymeriavacieho zdkladu platného v
kalenddrnom roku, ktory dva roky predchddza kalenddrnemu roku, za ktory sa plati poistné. Ak vymeriavaci zdklad zamestnanca v pradvnom
vztahu na zdklade dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prdce je za kalenddrny mesiac niZsi ako vyska odvodovej odpocitatelnej
poloZky pri sezénnej prdci podla prvej vety, odvodovd odpocitatelnd poloZka pri sezonnej prdci je vo vyske tohto vymeriavacieho zdkladu.

S platnostou od 1.1.2023 bol novelou Zdkonnika prdce zavedeny novy druh dohody o pracovnej
¢innosti na vykon sezénnej prace. NizSie uvadzame stru¢ny prehlad rozdielov medzi tymito dvoma
typmi dohod.

Dohoda o pracovnej ¢innosti Dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon sezonnej prace

e Rozsah: 10 hodin tyzdenne(neplati e Rozsah:520 hodin v kalendarnom roku (Priemerny
rozvrhové obdobie, €o znamena, Ze rozsah tyZzdenny pracovny ¢as za Styri mesiace v8ak nesmie
prace nesmie prekracovat’ 10 hodin presiahnut 40 hodin)
v kazdom jednotlivom tyzdni)

e Najviac na 12 mesiacov e Najviac na 8 mesiacov

e \ymedzena druhom prace e Sezonne prace taxativne vymedzené v prilohe €. 1b

Zakonnika prace

e Vynimocnost(ilohy malého rozsahu, e Absencia podmienky vynimoénosti (rozhodujuci
ojedinelost prac) charakter vykonavanych prac)

e Pisomna forma (inak neplatna) e Pisomna forma (inak neplatna)

e Totozné nastavenie splatnosti odmeny e Totozné nastavenie splatnosti odmeny

e Rovnaké moznosti skoncenia e Rovnaké moznosti skoncenia pracovnopravneho vztahu
pracovnopravneho vztahu zalozeného zalozeného dohodou o pracovnej €innosti
dohodou o pracovnej ¢innosti

Rozsah sezdnnych prac definuje priloha €. 1b Zdkonnika prdce. Novy typ dohody o pracovnej ¢innosti
sa od ,,normalnej“ liSi tym, Ze sa na fiu nevztahuje podmienka vynimocnosti, Ze sa nesleduje maximalny
tyzdenny ale ro¢ny rozsah 520 hodin v kalendarnom roku, pricom do tohto poc¢tu hodin sa zapocitavaju
aj hodiny na ini dohodu o pracovnej ¢innosti na vykon sezdénnej prace u toho istého zamestnavatela,
Ze sa tento typ dohody méze uzatvarat na najviac 8 mesiacov a priemerny tyzdenny pracovny ¢as za
dobu trvania dohody, najviac vsak za styri mesiace, nesmie presiahnut 40 hodin.

Z pohladu Zdkona o dani z prijmov a Zdkona o zdravotnom poisteni nie je medzi oboma dohodami
o pracovnej Cinnosti Ziaden rozdiel. Preto napriklad ak na dohodu o pracovnej c¢innosti na vykon
sezénnej prace pracuje poberatel starobného déchodku, pri vypocte preddavkovej dane si nemoéze
pocas roka uplatriovat nezdanitelnd cast zakladu dane. Ak je zamestnanec na dohodu o pracovne;j
¢innosti na vykon sezdnnej prace poberatefom dochodku typu vysluhovy — déchodkovy vek, invalidny
vysluhovy, starobny, starobny predcasny a invalidny a invalidny — déchodkovy vek so zadanou
invaliditou Do 70 % (CID) a Nad 70 % (ID), tento sa nepovaZuje za zamestnanca na Ucely zdravotného
poistenia a preto neplati odvody na zdravotné poistenie.

V Zdkone o socidlnom poisteni bola dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace vyclenena
do samostatného paragrafu, ¢im sa pre tento typ dohody urcil vlastny rozsah poistnych fondov na
platenie poistného. Tak ako na ostatné dohody, ani na novy typ dohody sa nebude vztahovat poistenie
na financovanie podpory, ale na rozdiel od ostatnych doh6d u dohody o pracovnej ¢innosti na vykon
sezdnnej prace aj po priznani starobného déchodku, predcasného starobného déchodku, invalidného
dochodku, alebo invalidného vysluhového dochodku nemocenské poistenie a poistenie v
nezamestnanosti nezanikd (na tento typ dohody sa nevztahuje § 20 ods. 3 pism. a)). Na dohody
o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace sa teda bude vztahovat nemocenské poistenie, starobné
a invalidné poistenie, poistenie v nezamestnanosti, Urazové a garancné poistenie a poistenie do
rezervného fondu solidarity, t.j. velmi podobne ako u pracovného pomeru. Zasadnym rozdielom oproti
ostatnym poistnym vztahom je, Ze na dohodu o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace sa nebudu
vztahovat ustanovenia o pravidelnom a nepravidelnom prijme. To znamena, Ze bez ohladu na sp6sob
vyplacania prijmu sa odvody na tento typ dohody budu platit rovnako. Najdolezitejsim faktom pri
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plateni odvodov z dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace je uplatinovanie odvodovej
odpocitatelnej polozky pri sezénnej prdci (dalej len OOP SP), narok na ktord vznikd automaticky
vznikom pracovnopravneho vztahu dohoda o pracovnej &innosti na vykon sezénnej prdce. T.j.
o uplatrfiovanie OOP SP z dohody o pracovnej Cinnosti na vykon sezdénnej prace zamestnanec neZiada,
vznikd automaticky od mesiaca vzniku dohody aZ do jej ukoncenia. Navyse, ak ma zamestnanec viacero
dohéd o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace, v kazdej sa bude uplatfiovat OOP SP. OOP SP sa
uplatriuje len z vymeriavacieho zakladu na starobné poistenie a z vymeriavacieho zakladu na poistenie
v nezamestnanosti. OOP-SP vo vyske 50 % jednej dvanastiny vSseobecného vymeriavacieho zakladu
platného dva roky dozadu, pre rok 2023 vo vyske 605,50 eura, sa odpocitava z vymeriavacieho zakladu
na starobné poistenie ana poistenie v nezamestnanosti. T.j. v pripade prijmu vstupujuceho do
vymeriavacieho zakladu vo vyske do 605,50 je vymeriavaci zaklad na starobné poistenie a poistenie
v hezamestnanosti 0.

M uPOZORNENIE: Na dohodu o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace nie je mozné uplatriovat
,obyc€ajni“ odvodovi odpoditatelnd polozku. Tato mozno uplatnit len na ,,normalnu” dohodu
o pracovnej ¢innosti, dohodu o vykonani prace a dohodu o brigadnickej praci Studenta za splnenia
dalsich podmienok ustanovenych v § 227a Zdkona o socidlnom poisteni.

KedZe u tohto typu dohod neplatia ustanovenia o pravidelnom a nepravidelnom prijme, pri zadani
tohto typu dohody je jedno, ¢i je na zédlozke Rola/ Poistenia/ Socidlne poistenie zadana polozka
pravidelny prijem — plati poistné alebo nepravidelny prijem - plati poistné. Odvody sa vypocitaju vidy
rovnako. Systém zo zalozky zoberie do Uvahy len obdobie trvania tychto dvoch typov poistenia. Ako
u ostatnych typov zamestnancov aj u dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezdénnej prace sa pri
vypocte odvodov zohladnuje typ dochodku jeho poberatela (napr. Ze poberatel starobného déchodku
neplati odvody na invalidné poistenie a poistenie v nezamestnanosti).

Prehlad vypoctu odvodov pri dohode o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace:

Poberatef ZAMESTNANEC ZAMESTNAVATEL

déchodok |invalidita)l NP | IP | SP PN | NP | IP | sP T {gan | PFP | UP | GP |PRFS

 bez - x | x |OOPSP|OOPSP| x | x |OOPSP|OOPSP x | x | x
dichodku

— [DoT0%

invalidny (©ID) % ®x |[OOPSP|OOPSP| x x | OOP SP | OOP SP X % X
invalidny x | x |0OPSP|0OOPSP| x | x |OOPSP|OOPSP x | x| x
vysluhowy

invalidny Na%é[}] % X x | OOP 3P X x | OOP SP X X X
starobny x 0OP SP x OOP SP x | x| x
predéasny

starobny - x Q0P SP x O0P 5P X x X
wysluhowy -
déchodkowy | - x OOP SP | OOPSP| x OOP SP | OOP SP x | x| x

vek

x — platia sa odvody; OOP SP — z vymeriavacieho zakladu sa odpocitava OOP SP

Pri vypocte vymeriavacieho zdkladu na starobné poistenie a poistenie v nezamestnanosti sa najprv
vypocita suma z napoctu SMF80112 Zaklad pre déchodkové poistenie, a az nasledne sa pri vypocte
vymeriavacieho zdkladu na starobné poistenie avymeriavacieho zdkladu na poistenie
v nezamestnanosti odpocita suma OOP SP.
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Priklad:

Zamestnanec na dohodu o pracovnej Cinnosti na vykon sezonnej prace md prijem 700 €. Vymeriavaci zdklad na starobné
poistenie a poistenie v nezamestnanosti je: 700 — 605,5 = 94,50 €. VVymeriavaci zdklad ostatnych poistnych fondov bude 700
€. Z tychto vymeriavacich zdkladov sa vypocita poistné.

SMF80121  Zaklad NP - zamestnavatel peniaze 700  EUR
SMF80122  Zaklad NP - zamestnanec peniaze 700  EUR
SMF80131 Zaklad DPs - zamestnavatel peniaze 945 EUR
SMF80132 Zaklad DPs - zamestnanec peniaze 945 EUR
SMF80141  Zaklad DPi - zamestnavatel peniaze 700 EUR
SMF80142  Zaklad DPi - zamestnanec peniaze 700 EUR
SMF80151  Zaklad PvN - zamestnavatel peniaze 945 EUR
SMF80152 Zaklad PvN - zamestnanec peniaze 945 EUR
SMF80161  Zaklad GP - zamestnavatel peniaze 700  EUR
SMF80171  Zaklad PRFS - zamestnavatel peniaze 700  EUR
SMF80181  Zaklad UP - zamestnavatel peniaze 700  EUR

Zohladnenie maximalnej sumy vymeriavacieho zakladu pri vypocte odvodov na socidlne
poistenie

Pri vypoclte vymeriavacieho zdkladu sa zohladnuje maximalna suma vymeriavacieho zdakladu
pripadajuca na pocet dni poistenia v mesiaci, za ktoré sa plati poistné, pricom najprv sa Uhrn prijmov
vstupujucich do vymeriavacieho zakladu na starobné poistenie zniZi o sumu odpocitatelnej polozky,
a aZ tadto suma sa porovna s pomernou ¢astou maximalneho vymeriavacieho zakladu pripadajiceho na
pocet dni poistenia.

Priklad:
Zamestnanec na dohodu o pracovnej Cinnosti na vykon sezénnej prace md prijem 805,50 € v mesiaci, kedy mal 1 den poistenia.
Maximdlny vymeriavaci zdklad v janudri 2023 je 8477 €, suma pripadajtca na 1 defi je 273,45 €.

Vymeriavaci zaklad na starobné poistenie a poistenie v nezamestnanosti je: 805,5 - 605,5 = 200 €, ¢o je menej ako maximdlna
suma 273,45 €, vymeriavaci zdklad preto bude 200 €.

Vymeriavaci zéklad na urazové poistenie sa nekrdti na maximdlnu sumu, preto bude 805,50 €.

Vymeriavaci zdklad na ostatné poistenia je sice 805,50 €, to je ale viac ako maximdina suma 273,45 €, preto vymeriavaci
zdklad na ostatné poistenia bude 273,45 €.

SMF80121  Zaklad NP - zamestnavatel peniaze 27345 EUR
SMF80122  Zaklad NP - zamestnanec peniaze 273,45 EUR
SMF80131  Zaklad DPs - zamestnavatel peniaze 200 EUR
SMF80132  Zaklad DPs - zamestnanec peniaze 200 EUR
SMF80141  Zaklad DPi - zamestnavatel peniaze 273,45 EUR
SMF80142  Zaklad DPi- zamestnanec peniaze 27345 EUR
SMF80151  Zaklad PvN - zamestnavatel peniaze 200 EUR
SMF80152  Zaklad PvN - zamestnanec peniaze 200 EUR
SMF80161  Zaklad GP - zamestnavatel peniaze 27345 EUR
SMF80171  Zaklad PRFS - zamestnavatel peniaze 273,45 EUR
SMF80181  Zaklad UP - zamestnévatel peniaze 8055 EUR

Vypocet odvodov na socialne poistenie z prijmu po skonceni dohody
Prijem po skonceni z dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace sa rozpocita rovnakou
metddou ako prijem po skoncéeni z pracovného pomeru.

Pévodne sa podla usmernenia Socidlnej poistovne z januara 2023 z prijmov po skonéeni dohody na
sezénne prace nemala dodatocne uplatiiovat OOP-SP (na rozdiel od ,obycajnej” odvodovej
odpocitatelnej polozky pri vyplateni prijmu po skonéeni dohody). Malo to byt preto, Ze tak urcuje
§ 139b ods. 1 pism. c) v ktorom sa uvadzaju len dohody s ,,obycajnou” OOP. T.j. poistné z prijmov po
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skonéeni sa pévodne z dohody na sezénne prace malo pocitat z celého rozpocitaného prijmu. Tak aj
boli vykonané Upravy v systéme a to aZz do updatu v juni 2023.

Priklad

Dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prdce trvala od 1.1.2023 do 31.3.2023. V 01/2023 bol prijem 500 €, vo 02/2023
bol prijem 700 € a v 03/2023 bol prijem 400 €. V 04/2023 bol vyplateny prijem po skonceni 600 €.

Napriek tomu, Ze v mesiacoch 01/2023 a 03/2023 nebola uplatnend celd suma OOP SP 605,50, pri rozpocitani prijmu po
skonceni sa 600 € rozpocitalo na mesiace 01-03/2023 po 200 € a to do vSetkych fondov, z ktorych sa plati poistné z tohto typu
dohody.

Rok spracovania 2023 *v

Mesiace spracovania miezd v roku  Q jicer Doplnky ¥ 7

Mesi Spol Maxi Spol M,
Poistenie  ogb o vZal 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12 P TN yzae 12 3 g 5 6 7 8 9 1011 12 PO Mex

rozpotitanie zl zl zc zc

W fitter filcer filer | filte filte filte filter filte filte filee filte filte filee filte filte fifeer | filter filter | filte filte filee filter fite filte filte filte filte filte filte filte fikter  filter

@ NP 01/2023 500 200 (2,8) 700 500 200(2,8) 700

e 02/2023 700 200 (2,8) 900 700 200(2,8) 900

L] 03/2023 400 200(2,8) 600 400 200(2,8) 600

@ DPi 01/2023 500 200 (6) 700 500 200(6) 700

e 02/2023 700 200 (6) 900 700 200(6) 900

) 03/2023 400 200 (6) 600 400 200 (6) 600

e Up 01/2023 500 200 (1,6) 700

° 02/2023 700 200 (1,6) 900

L] 03/2023 400 200(1.6) 600

@ PRFS 01/2023 500 200(9,%) 700

e 02/2023 700 200(9,%) 900

) 03/2023 400 200 (9,5) 600

Rovnakym sp&sobom bolo pévodne zapracované aj rozpocitanie prijmov po skonceni v pripade, Ze sa
Udaje potrebné pre rozpocitanie zadali na zalozku Rola/ Poistenia/ SP — parametre do tabulky SP -
udaje z iného softvéru - VZ podla § 139b, 139c.

Dna 5.6.2023 bolo softvérovym firmam e-mailom dorucené metodické usmernenie Socidlnej
poistovne, v ktorom sa zmenili pokyny na dodato¢né uplatnenie odvodovej odpocitatelnej polozky
z dohody na vykon sezénnej prace (OOP-SP) pri vyplateni prijmu po skonceni.

Z usmernenia Socidlnej poistovne

DoPC-SP, ktorému bol zictovany prijem na vyplatu po zdniku povinného socidlneho poistenia sa vymeriavaci zdklad urci podla § 139b ods. 1
v spojitosti s § 138 ods. 1 a 138b zdkona, ¢o znamend, Ze OOP —SP sa uplatni v celkovej sume, t. j. 605,50 eur mesacne (za rok 2023), t.j.
vykond sa ,,douplatriovanie” OOP —SP na ucely urcenia vymeriavacieho zdkladu na platenie poistného na starobné poistenie a poistného na
poistenie v nezamestnanosti .

Priklad ¢. 16:

DoPC-SP od 1.1.2023 do 28.2.2023. V kaZdom mesiaci bol vymeriavaci zéklad (VZ) 500 eur, t.j. VZ na starobné poistenie a poistenie v
nezamestnanosti je vo vyske O eur (uplatnenie OOP-SP). Po skonceni DoPC-SP zamestndvatel zictoval dohoddrovi prijem vo vyske 800
eur. Prijem sa rozpocita pomerne v sume 400 eur na 1/2023 a 2/2023. Uplatriuje sa postup o, douplatriovani” OOP-SP, t.j. VZ na starobné
poistenie a poistenie v nezamestnanosti je 500 eur + 400 eur - 605,50 eur. Pri ur¢eni pomernej casti podla § 139b ods. 1 sa neprihliada
na obdobie, za ktoré bolo zaplatené poistné z maximdlneho vymeriavacieho zdkladu na vsetky druhy socidlneho poistenia (s vynimkou
urazového poistenia), ktoré je povinny platit dany zamestnanec a zamestndvatel (§ 139b ods. 2).

Po novom sa rovnako ako udohéd suplatnenou odvodovou odpoditatelnou polozkou
,nespotrebovana“ ¢ast OOP-SP uplatriuje aj z prijmov vyplatenych po skonceni dohody.

Pre tento Ucel sa:

- pocas trvania dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace pocita pomocna mzdova
poloZka potrebna na dodatocné uplatnenie OOP-SP - SMF80193c Prijem pre zdklad SP pre
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dohody - prav. prijmy. Do polozky sa uklada suma vymeriavacieho zakladu nekratena o OOP-
SP;

- uplatiuje z rozpocitaného prijmu po skonceni ty ¢ast OOP-SP, ktora nebola ,,spotrebovana“
v jednotlivych mesiacoch pocas trvania dohody.

M UPOZORNENIE: Ak vam vznikne situacia, Ze zamestnancovi na dohodu o pracovnej ¢innosti na
vykon sezénnej prace potrebujete vyplatit prijem po skonéeni dohody, je NEVYHNUTNE SPUSTIT
OPAKOVANY PREPOCET MZDY za mesiace, ktoré ste spracovali do updatu vjuni 2023 -
predpokladdme za mesiace od januara do mdja 2023. Tento prepocet zabezpeli vypocet pomocnej
polozky SMF80193c, ktora nasledne zabezpeli spravne dodatocné uplatnenie ,nespotrebovanej”
sumy OOP-SP pri vypocte odvodov z prijmov po skon¢eni dohody.

‘\ﬁli

Priklad:

Zamestnanec mal dohodu o pracovnej c¢innosti na vykon sezénnej prace v trvani od 1.1.2023 do 31.3.2023. V mesiacoch
01/2023 a7 03/2023 mal staly prijem 500 €. V mzde sa okrem vymeriavacich zakladov na NP, DPi, GP, UP a PRFS, ktoré sa
nekratia o OOP-SP vypocitala aj pomocna polozka SMF80193c Prijem pre zdklad SP pre dohody — prav. prijmy, do ktorej sa
vypocitala nekratena suma vymeriavacieho zakladu na DPs a PvN.

SMFE0121 Zaklad NP - zamestnavate peniaze 500 EUR
SMF80122  Zaklad NP - zamestnanec peniaze 500 EUR
SMFE0141 Zaklad DPi - zamestnavatel peniaze 500 EUR
SMFB0142  Zaklad DPi - zamestnanec peniaze 500 EUR
SMFg0161 Zaklad GP - zamestnavatel peniaze 500 EUR
SMF80171 Zaklad PRFS - zamestnavate! peniaze 500 EUR
SMF80181 Zaklad UP - zamestnavatel peniaze 500 EUR
SMFB0193c  Prijem pre zaklad SP pre dohody - prav. prijmy peniaze 500 EUR

V 04/2023 mal zamestnanec prijem po skonéeni v sume 600 €. Pomerna Cast pripadajica na jednotlivé mesiace trvania
dohody je 600/3=200 €. KedZe pocas trvania dohody bola kazdy mesiac z celkovej sumy OOP-SP uplatnena len suma 500 €,
z prijmov po skonéeni sa uplatnila ,,nespotrebovana” ¢ast OOP-SP v sume 605,5-500=105,5. To znamena, Ze vymeriavaci
zaklad na DPS a PvN sa zniZil na sumu 200-105,5=94,50.

Q Doplnky ¥

Poistenie :‘l:z‘ccn';r:le Dni :‘Z 12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ;.pn'“ z“:ax‘m“m \Z’f 12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 2’"'“
® NP 01/2023 31 500 200028) 700 500 200 (2,8) 700
° 02/2023 28 500 200(2,8) 700 500 200 (2,8) 700
° 0342023 31 500 200(2,8) 700 500 200 (2,8) 700
o DPs 01/2023 31 |0 945(13.23) 945 0 945(378) 945
° 02/2023 2% |0 94,5(13,23) 94,5 0 345(3,78) 94,5
° 03/2023 31 0 94,5(13,23) 945 0 945 (3,78) 945
® DPi 01/2023 31 500 200 (6) 700 500 200 (6) 700
° 02/2023 28 500 200 (6) 700 500 200 (6) 700
° 0342023 31 500 200 (6) 700 500 200 (6) 700
© PN 01/2023 31 |0 94,5 (0,94) 945 0 94,5(0,94) 945
° 02/2023 2 0 94,5 (0,94) 945 0 94,5(0,94) 945
o 03/2023 310 94,5 (0,94) 945 0 94,5(0,94) 945
° 0P 01/2023 31 500 200(16) 700
° 02/2023 28 500 200(16) 700
° 03/2023 31 500 200(1,6) 700
o GP 01/2023 31 500 200005 700
° 02/2023 28 500 200(0,5) 700
° 03/2023 31 500 200(0,5) 700
® PRFS  01/2023 31 500 20009,5) 700
° 02/2023 28 500 20009,5) 700
° 0342023 31 500 200(2,5) 700

Konstanta Odvodova odpocitatelna polozka na socidlne poistenie pri sezénnej praci

Odvodova odpocitatelnd polozka pri sezénnej praci je vo vyske 50 % jednej dvanastiny vSeobecného
vymeriavacieho zdkladu platného v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku,
za ktory sa plati poistné. Pre rok 2023 plati vieobecny vymeriavaci zaklad z roku 2021 vo vySke 14532 €:

14532:12)x50%= 605,5
(
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Odvody na socidlne poistenie

V skupine systémovych konstant Odvody do fondov je dostupna systémova konstanta SI_ DDCT _SW
Odvodovd odpocitatelnd polozka na socidlne poistenie pri sezonnej prdci s hodnotou 0 do 31.12.2022,
a s hodnotou 605,50 od 1.1.2023.

Narok na nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnanec na dohodu o pracovnej Cinnosti na vykon sezénnej prace je vidy zamestnancom
s nemocenskym poistenim, vid’ tabulka Prehlad vypoctu odvodov pri dohode o pracovnej ¢innosti na
vykon sezonnej prdce vyssie v texte. To znamenad, Ze ma narok na nemocenské davky a ndahradu prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti, pricom na urcenie rozhodujuceho obdobia pre vypocet denného
vymeriavacieho zakladu platia rovnaké pravidla ako uinych pravnych vztahov s nemocenskym
poistenim.

Obdobia starobného poistenia na zalozke Rola/ ELDP

Legislativa: Zdkon o socidlnom poisteni

§ 60 Obdobie déchodkového poistenia

(6) Obdobie déchodkového poistenia zamestnanca nie je obdobie, v ktorom bol povinne déchodkovo poisteny a nemal vymeriavaci zdklad na
platenie poistného na déchodkové poistenie; to neplati pre obdobie podla § 140 ods. 1 a § 255 ods. 1. Obdobie déchodkového poistenia
zamestnanca podla § 4b na ucely starobného poistenia nie je obdobie, v ktorom bol povinne déchodkovo poisteny a nemal vymeriavaci
zdklad na platenie poistného na starobné poistenie z dévodu uplatnenia odvodovej odpocitatelnej poloZky z prijmu plyniiceho z dohody o
pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prdce (dalej len ,,odvodovd odpocitatelnd poloZka pri sezénnej prdci”).

Obdobim dochodkového poistenia na Ucely starobného poistenia nie je obdobie z dohody o pracovne;j
¢innosti na vykon sezénnej prace kedy poistenie sice trvalo, ale zamestnanec mal z dévodu zniZenia
vymeriavacieho zakladu na starobné poistenie o OOP SP nulovy vymeriavaci zaklad. Za takéto mesiace

sa zaznam na zalozku Rola/ ELDP/ Mesacné zdznamy nevytvori.

Priklad:

Dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prdce trvala od 1.1.2023 do 31.3.2023. V 01/2023 bol prijem 500 €, v 02/2023
bol prijem 700 € a v 03/2023 bol prijem 400 €. V mesiacoch 01/2023 a 03/2023 bol vymeriavaci zdklad na starobné poistenie
nulovy, preto sa za tieto mesiace zaznamy na zdloZzku Mesacné zaznamy nevytvorili.

Q Doplnky ¥

Vyl.

Typ Zaznamod Zaznamdo VZ Mena doby

VZ - vyl. doby

® A 01.02.2023 28.02.2023 945 EUR O 0

20.10 Ufava na poistnom zamestndvatela platnd od 1.8.2023 do 31.1.2024
(pofnohospodari, potravinari)

Zdkon o socidlnom poisteni
§ 293fzh Prechodné ustanovenie ucinné od 1. augusta 2023

(1) Zamestndvatel, ktory vykondva hlavnu ekonomicku cinnost zaradent v sekcii A — POLNOHOSPODARSTVO, LESNICTVO A RYBOLOV, divizii
01, skupine 01.4 okrem ekonomickych Cinnosti v triedach 01.43, 01.44 a 01.49 a v sekcii C — PRIEMYSELNA VYROBA, divizii 10 okrem
ekonomickych ¢innosti v triedach 10.52, 10.62, 10.72, 10.82 a 10.92 a v divizii 11, triede 11.07 statistickej klasifikdcie ekonomickych ¢innosti
SK NACE Rev. 2,139) nie je povinny za obdobie od 1. augusta 2023 do 31. janudra 2024 zaplatit za kaZdého zamestnanca poistné na
nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na
financovanie podpory a poistné do rezervného fondu solidarity z vymeriavacieho zdkladu za kalenddrny mesiac v sume

a) 700 eur; ak vymeriavaci zdklad za kalenddrny mesiac je niZsi ako 700 eur, zamestndvatel nie je povinny zaplatit poistné z tohto
vymeriavacieho zdkladu,

b) rozdielu sumy podla pismena a) a odvodovej odpocitatelnej poloZky podla § 138a na starobné poistenie, na invalidné poistenie a do
rezervného fondu solidarity alebo odvodovej odpocitatelnej poloZky pri sezénnej prdci podla § 138b na starobné poistenie a na poistenie v
nezamestnanosti.

(2) Hlavnd ekonomicka cinnost na ucel odseku 1 je ekonomickd Cinnost vedend v registri pravnickych oséb, podnikatelov a orgdnov verejnej
moci.140)

(3) Poistné podla odseku 1 sa na ucely § 60 ods. 1 povaZuje za zaplatené.

(4) Suma starobného déchodku a predcasného starobného déchodku poistenca, ktory je sporitel alebo bol sporitel podla osobitného
predpisu,1) sa za obdobie ucasti na starobnom déchodkovom sporeni, pocas ktorého je vylicend povinnost platit poistné podla odseku 1,
nezniZuje, ak vymeriavaci zdklad tohto poistenca nepresiahol sumu podla odseku 1 a poistenec nemal vymeriavaci zdklad z iného prdvneho
dévodu.
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(5) Suma zniZenia starobného déchodku a predc¢asného starobného déchodku poistenca, ktory je sporitel alebo bol sporitel podla osobitného
predpisu,1) sa za obdobie ucasti na starobnom dbéchodkovom sporeni, pocas ktorého je vylicend povinnost platit poistné podla odseku 1,
upravi v pomere, ktory zodpovedd pomeru uhrnu vymeriavacich zdkladov, z ktorych sa urcila suma prispevkov na starobné déchodkové
sporenie,1) a uhrnu vymeriavacich zdkladov tohto poistenca.

S platnostou od 1.8.2023 bola prijata novela ¢. 274/2023, ktorou bol Zdkon o socidlnom poisteni
doplneny o § 293fzh. Podla ustanoveni tohto paragrafu vybrani zamestnavatelia nie su povinni za
obdobie od 1. augusta 2023 do 31. januara 2024 zaplatit za kazdého svojho zamestnanca (vratane
Statutarov) poistné na

nemocenské poistenie,

poistné na starobné poistenie, vrdtane starobného déchodkového sporenia (ll. pilier),
poistné na invalidné poistenie,

poistné na poistenie v nezamestnanosti,

poistné na financovanie podpory

poistné do rezervného fondu solidarity

evvs

z vymeriavacieho zadkladu 700 €. Ak je vymeriavaci zaklad v mesiaci nizsi ako 700 €, tak ztohto
vymeriavacieho zdkladu. Ak si zamestnanec uplatriiuje odvodovu odpocditatelnu polozku, tak z rozdielu
700 € a sumy odvodovej odpocitatelnej polozky podla § 138a (200 €) na starobné poistenie, na
invalidné poistenie a do rezervného fondu solidarity, alebo sumy odvodovej odpocitatelnej polozky pri
sezonnej praci podla § 138b (605,5 €) na starobné poistenie a na poistenie v nezamestnanosti.

M UPOZORNENIE: Podla pokynov Socidlnej poistovne sa poistné zamestnavatela bude vykazovat v
plnej sume.

Dria 4.8.2023 zverejnila Socidlna poistovia na svojej stranke informaciu Potravindri a odvodovd ulava:
Socidlna poistovria v spoluprdci s rezortom prdce a Protimonopolnym uradom SR rokuje s Eurdpskou
komisiou. Z nej vyberame:

Co maju v tejto chvili vykonat dotknuti zamestndvatelia?

V sucasnosti nie je potrebné zo strany potravindrov kontaktovat Socidlnu poistovriu. Informdcie o dalsom postupe zverejni v
priebehu augusta. Proces odvodovej tlavy bude mozné zaéat aZ po odsthlaseni schémy EK a jej zverejneni v Obchodnom
vestniku.

Ku driu 25.8.2023 nebolo jasné, akym spdsobom sa bude odvodové ulava uplatriovat. T.j. ¢i ma
zamestnavatel posielat plni sumu odvodov a Socidlna poistoviia bude po schvéleni dlavy cast
finanénych prostriedkov vracat, alebo bude zamestnavatel posielat platbu znizenu o Ulavu na
poistnom za zamestndvatela.

M uPOZORNENIE: Vypocet odvodov na socidlne poistenie nebol nijakym spésobom upraveny. Pre
potreby uplatnenia Ufavy na poistnom za zamestnavatela bola zapracovana samostatna metdda, ktora
len vypocita tu Cast poistného za zamestnavatela za fondy uréené § 293fzh, ktora tvori ulavu.

Aby systém zacal pocitat polozky so sumou ulavy, je potrebné po prechode do obdobia spracovania
miezd august 2023 zapnut systémovu konstantu ER_SI_ALW Zamestndvatel s ulavou na poistnom
v skupine konstant Odvody do fondov.

® Zrusit
Nézov Zamestnavatel s Ulavou na poistnom
Kéd ER_SI_ALW
Hodnota

Popri Standardnych polozkach s vypocitanou plnou sumou poistného za zamestnavatela, ktora sa bude
vykazovat do vykazov, sa vypocitaju aj sumy, ktoré budu tvorit Glavu na poistnom zamestnavatela. Pre
pravidelné prijmy su to polozky:

SMF80123z NP — zamestndvatel 1.40 % - ulava

SMF80133z DPs — zamestndvatel 14.00 % - ulava
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SMF80143z DPi — zamestndvatel 3.00 % - ulava
SMF80153z PvN — zamestndvatel 1.00 %/0.50 % - ulava
SMF80153hz PFP — zamestndvatel 0.50 % - ulava
SMF80173z PRFS — zamestndvatel 4.75 % - ulava

@ 9500 SMF80123 SMF80123 NP - zamestnavatel 1.40 % peniaze 12,71 EUR
@ 9510 SMF80123z  SMF80123z NP - zamestndvatel 1.40 % - ufava peniaze 98 EUR
@ 9550 SMF80124 SMF80124 NP - zamestnanec 1.40 % peniaze 12,71 EUR
@ 9670 SMF80133 SMF80133 DPs - zamestnavatel 14.00 % peniaze 12712 EUR
@ 9680 SMF80133z  SMF80133z  DPs - zamestndvatel 14.00 % - ulava peniaze 98 EUR
@ 9720 SMFB0134 SMF80134 DPs - zamestnanec 4.00 % peniaze 36,32 EUR
@ 9840 SMFB80143 SMF80143 DPi - zamestnavatel 3.00 % peniaze 27,24 EUR
@ 9850 SMF80143z SMF80143z  DPi- zamestnavatel 3.00 % - ufava peniaze 21 EUR
@ 9890 SMF80144 SMF80144 DPi - zamestnanec 3.00 % peniaze 27,24 EUR
@ 10010 SMFB0153 SMF80153 PvN - zamestnavatel 1.00 %/0.50 % peniaze 4,54 EUR
® 10020 SMF80153z  SMF80153z  PvN - zamestndvatel 1.00 %/0.50 % - ufava peniaze 35 EUR
@ 10060 SMFB0154 SMF80154 PvN - zamestnanec 1.00 % peniaze 9,08 EUR
@ 10150 SMF80153h  SMF80153h  PFP - zamestnavatel 0.50 % peniaze 454 EUR
@ 10160 SMF80153hz SMF80153hz PFP - zamestndvatel'0.50 % - ulava peniaze 35 EUR
@ 10230 SMFB0163 SMF80163 GP - zamestnavatel 0.25 % peniaze 2,27 EUR
@ 10300 SMFB0173 SMF80173 PRFS - zamestnavatel 4.75 % peniaze 43,13 EUR
@ 10310 5SMF80173z SMF80173z  PRFS - zamestndvatel'4.75 % - ulava peniaze 3325 EUR
@ 10390 SMFB0183 SMF80183 UP - zamestnavatel 0.80 % peniaze 7,26 EUR

Ak je zamestnanec ucastnikom Il. piliera dochodkového sporenia, vypocita sa aj polozka SMF80137z

DPs - z toho 2. pilier — dlava.

Do vykazov sa ako doteraz zapiSu plné sumy poistného, vratane poistného zamestnavatela.

Por. Eislo Rodné &islo ICPV Pocet kal. dni  Pocet dni &trajku  PoZet dnf obdobia podfa § 26 Typ zamestnanca
1] [7,7,0,5,0,9]/[7,3,5,6] [000000000135 |

Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre |P- Vym. zaklad pre PvN- Vym. zaklad pre UP- Vym. zdklad pre GP- Vym. zéklad pre RFS-

zamesinavatel zamestnavate! amestnavatel zamesinavatel zamestnévate! zamestnavate!

[ o) 00 oue|oe|_0e} e 0o} e | 509 o[ 5ol o0 sue e

Vym. zéklad pre NP- Vym. zéiklad pre SP - Wym. zéklad pre |P- Vym_ zéklad pre PvN- Vym. zéiklad pre OSP- Vym. zéklad pre PFP -

zamestnanec zamestnanec amestnar zamestnavatel

[ sos}[ofole[ ooe}[ofofe[ sos}[ofole[ sos}foole[ }[Tle

NP - zamestndvate! SP a SDS - zamesindvatel |P - zamesindvatel PvN - ] up - GP - zamestndvatel RFS - zamestndvatel

0 72107 2 . G 0 {7 I

NP - SP - zamestnan IP - zamesinar PvN - OSP - PFP - zamesindvatel

[ 12lzhle[ selfsfele[ 2r}folele[  offolse[ [Tl
Podet hodin oD DO TRVA
' Kalenddme dni vylienych déb | Ll I [ Ll |

B UPOZORNENIE: Vzhladom na skutonost, 7e ku difu aktualizacie prirucky Socidlna poistoviia
nevydala Ziadne usmernenie, ako ma zamestnavatel postupovat pri uplatneni Glavy na poisthom za
zamestndvatela, je na uZivatelovi, ¢i do prevodného prikazu zahrnie plnud platbu poistného na socialne
poistenie, alebo spracuje platbu zniZzenu o uUlavu na poistnom za zamestnavatela podla novely platnej

od 1.8.2023.

Pre rozpocitané prijmy su pre uUlavu zapracované nasledovné polozky:

HOUR

SMF80123dz NP § 139b - zamestndvatel 1.40 % - ulava
SMF80133dz DPs § 139b - zamestndvatel 14.00 % - ulava
SMF80143dz DPi § 139b - zamestndvatel 3.00 % - ulava
SMF80153dz PvN § 139b - zamestndvatel 1.00 %/0.50 % - ulava
SMF80153hdz PFP § 139b - zamestndvatel 0.50 % - ulava
SMF80173dz PRFS § 139b - zamestndvatel' 4.75 % - ulava
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® 9520 SMF80123d SMF80123d NP § 139b - zamestnavatel 1.40 % peniaze 11,2 EUR
@ 9530 SMF80123dz SMF80123dz NP § 139h - zamestndvatel 1.40 % - dlava peniaze 14 EUR
@ 9560 SMF80124d SMF80124d NP § 139b - zamestnanec 1.40 % peniaze 11,2 EUR
® 9690 SMF80133d SMFB0133d DPs § 139b - zamestnavatel 14.00 % peniaze 112 EUR
@ 9700 SMF80133dz  SMF80133dz DPs § 139b - zamestnavatel 14.00 % - dlava peniaze 14 EUR
® 9730 SMF80134d SMF80134d DPs § 139b - zamestnanec 4.00 % peniaze 32 EUR
® 9860 SMF80143d SMF80143d DPi § 139b - zamestnavatel 3.00 % peniaze 24 EUR
@ 9870 SMF80143dz ~ SMF80143dz  DPi § 139h - zamestndvatel'3.00 % - ulava peniaze 3 EUR
@ 9900 SMF80144d SMF80144d DPi § 139b - zamestnanec 3.00 % peniaze 24 EUR
@ 10030 SMFB0153d SMF80153d PvN § 139b - zamestnavatel 1.00 %/0.50 % peniaze 4 EUR
@ 10040 SMF80153dz SMF80153dz PvN § 139b - zamestndvarel 1.00 %/0.50 % - dlava peniaze 05 EUR
@ 10070  SMF80154d SMF80154d PvN § 1390 - zamestnanec 1.00 % peniaze 8 EUR
@ 10170  SMF80153hd  SMF80153hd  PFP § 139b - zamestnavatel 0.50 % peniaze 4 EUR
® 10180  SMF80153hdz SMF80153hdz  PFP § 139b - zamestnavatel 0.50 % - dlava peniaze 0,5 EUR
@ 10240 SMF80163d SMF80163d GP § 139b - zamestnavatel 0.25 % peniaze 2 EUR
@ 10320 SMFB0173d SMF80173d PRFS § 139b - zamestnavatel 4.75 % peniaze 38 EUR
© 10330 SMF80173dz  SMF80173dz  PRFS § 139b - zamestndvatel 4.75 % - dlava peniaze 4,75 EUR
@ 10400 SMF80183d SMF80183d Up § 139b - zamestnavatel 0.80 % peniaze 6,4 EUR

Ak je zamestnanec Ucastnikom Il. piliera déchodkového sporenia, vypocita sa aj polozka SMF80137dz
DPs § 139b - z toho 2. pilier — ulava.

Do vykazov sa ako doteraz zapiSu plné sumy poistného, vratane poistného zamestnavatela.

Pri rozpocitanych prijmoch sa pre lepSiu kontrolu vypocitana suma ulavy na poistnom zamestnavatela

zapiSe aj na zalozku Rola/ Poistenia/ SP — rozpocitanie prijmov - § 139b, 139c, a to ako suma uvedend
v druhej zatvorke.

Mesiace spracovania miezd v roku Qi Doplnky ¥
Poistenie :"l::i:;&r:ie Dni :'Iz 1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12 ;‘m"" :ﬂr”im“m :':z 1 2 3 45 6 7 8 9

® NP 0172022 31 361 100(1,4) 461 361 100(1,4)
° 022023 28 361 100 (1,4) 461 361 100(1,4)
° 03/2022 31 361 100 (1,4) 461 361 100(1,4)
° 0472023 30 361 100 (1,4) 451 361 100 (1,4)
° 0572022 31 361 100 (1,4) 461 361 100(1,4)
° 062023 30 361 100 (1,4) 451 361 100 (1,4)
° 07/2022 31 361 100 (1,4) 461 361 100(1,4)
° 08/2023 31 361 100 (1,4) 451 361 100 (1,4)
© DPs 0172023 |31 | 361 100 (14) 461 361 100 (4)
° 02/2023 28 | 361 100 (14) 461 361 100 (4)
° 03/2023 31 | 361 100 (14) 461 361 100 (4)
° 042023 30 | 361 100 (14) 461 361 100 (4)
° 05/2023 | 31 | 361 100 (14) 461 361 100 (4)
° 06/2023 30 | 361 100 (14) 461 361 100 (4)
° 07/2023 | 31 | 361 100 (14) 461 361 100 (4)
° 08/2023 31 | 361 100 (14) 461 361 100 (4)

Ulava poistného za zamestnavatela sa uplatriuje za mesiace. Ak sa z pomernej €asti prijmu pripadajucej
na dany mesiac neuplatnila celd suma ulavy, dalsia Cast sa uplatni z pomernej ¢asti prijmu za dalSie
mesiace. Na obrazku nizsie je priklad postupného ¢erpania ulavy za mesiac 08/2023 z pomernej Casti
prijmu vyplateného v auguste a v septembri 2023 (sumy vyznacené modrou farbou). Z pomernej ¢asti
prijmu vyplateného za august 2023 sa zo sumy poistného pripadajiceho na 08/2023 - 42 € uplatnila
suma ulavy 42 €. Z pomernej Casti prijmu vyplateného za september 2023 sa zo sumy poistného
pripadajuceho na 08/2023 - 63 € uplatnila uz len zvy3na Cast ulavy na poistnom na DPs - 98-42=56 €
z celkovej sumy Ulavy 700x14%=98 € pripadajucej na 08/2023. Z pomernej €asti prijmu vyplateného za
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september sa zo sumy poistného pripadajiceho na 09/2023 — 63 € uplatnila suma Ulavy 63 € z celkovej
sumy ulavy na poistnom na DPs 98 € pripadajlicej na 09/2023.

Mesiace spracovania miezd v roku | Q jie Doplnky ¥
Poistenie MooaPTe 5 V2 5 3 4 5 6 7 8 0
rozpoditanie zl
® DPs 06/2023 30 0 150(21) 300 (42) 450 (63)
° 07/2023 31 0 150(21) 300 (42) 450 (63)
° 08/2023 31 0 300 (42)f42) 450 (63)|(56)
° 09/2023 30 0 450 (63)((63)

Ak sa na dohodu o vykonani prace alebo na dohodu o pracovnej ¢innosti uplatfiuje odvodova
odpocitatelna polozka, tak sa ulava na poistnom za zamestnavatela pocita z rozdielu 700-200=500 €.
V priklade na obrazku nizsie sa z celkovej sumy ulavy na poistnom na DPs pripadajicej na 08/2023 —
500x14%=70 € uplatnilo 14 € za august 2023 a 56 € za september (sumy vyznadené modrou),
a z celkovej sumy dlavy 70 € na 09/2023 sa uplatnilo za september 35 € (suma vyznacena zelenou).

Mesiace spracovania miezd v roku Qe Doplnky ¥
Poistenie MoSACPrE V2 5 3 4 5 6 7 8 9
rozpoditanie zl
© DPs 06/2023 30 0 250 (35) 450 (63)
e 07/2023 31 0 250 (35) 450 (63)
e 08/2023 31 0 ooaaf0a] 450 e3)se)
° 09/2023 30 0 250 35)[35)]

Obdobne sa u dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezdénnej prace uplatiiuje ulava na poistnom za
zamestnavatela z rozdielu 700-605,5=94,5 €.

Vypocet Ulavy na poistnom za zamestndvatela je zapracovany aj do vypoctu z prijmov z iného softvéru.

Generatory bankovych operacii — policko Uplatnit ufavu zamestnavatela na poistnom na SP
Generatory bankovych operacii Socidlne poistenie a Socidlne poistenie § 139b boli po update 13.07
prednastavené tak, aby sa do platby zahrnula plna suma poistného. Ak uzivatel potrebuje zniZit platbu
o ulavu na poistnom za zamestnavatela, musi oznacit v definicii vys$Sie uvedenych generatorov
bankovych operacii novo pridané policko Uplatnit ufavu zamestndvatela na poistnom na SP a az
nasledne spustit spracovanie prevodného prikazu. Oznadovacie poli¢ko sa zobrazi len v pripade, Ze je
v databdze zapnutd konstanta ER_SI_ALW.

Parametre pre socidlne poistenie

IBAN  SK9181800000007000156218
Uget

BBAN
KenZtantny symbol 3558
Specificky symbol MMRRRR
Variabilny symbol 1009876543

Ekonomicka klasifikacia

["] Generovat sa_mosta:né platby za zamestnanca a za zamestnavatela
Uplatnit alavu zamestnavatela na poistnom na SP
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20.11 Odvody z prijmov po skonfeni pracovnopravneho vztahu

Priklad - vyplatenie prijmu po skoncéeni pracovného pomeru
Legislativa — Zdkon o socidlnom poisteni

$ 139

(1) Ak zamestnancovi uvedenému v § 4 ods. 1 bol vyplateny prijem zo zdvislej Cinnosti podla osobitného predpisu5) po zdniku povinného
nemocenského poistenia, povinného déchodkového poistenia, povinného poistenia v nezamestnanosti a zamestnancovi uvedenému v § 4 ods.
2 bol vyplateny prijem zo zdvislej ¢innosti podla osobitného predpisu5) po zdniku déchodkového poistenia, vymeriavaci zdklad je pomernd
East tohto prijmu pripadajica na kaZdy kalenddrny mesiac trvania tohto poistenia v poslednom kalenddrnom roku; § 138 ods. 1, 6, 8 aZ 12
a 17 platia rovnako.

Zamestnancovi skoncil pracovny pomer 31.8.2014. V mzde za september 2014 mu bolo vyplatené
odchodné v sume 950 €.

V roku 2014 nemal Ziadne preruSenie povinného poistenia a tak poistenie trvalo od 1.1.2014 do
31.8.2014, t.j. 8 mesiacov.

Pomerna Cast prijmu =950 : 8 = 118,75 (zaokr. na centy nadol)

Za kazdy mesiac od janudra 2014 do augusta 2014 sa z vymeriavacieho zdkladu 118,75 vypocitaju
odvody do vsetkych fondov socidlneho poistenia, pricom za kazdy mesiac sa kontroluje, ¢i sucet
vymeriavacich zikladov (pévodny + pomerna ¢ast rozpocitaného) neprekrocil maximalny vymeriavaci
zaklad pripadajuci na pocet dni poistenia v tychto mesiacoch.

01/2014 02/2014 03/2014 04/2014 05/2014 06/2014 07/2014 08/2014

pocet dni poistenia 31 28 31 30 31 30 31 31
A VZ povodny
B VZ - rozpoditany prijem
C max. VZ pripadajuci na pocet dni poist.
A 361 361 361 361 361 361 361 361
z-c B 118,75 118,75 118,75 11875 118,75 11875 118,75 118,75
NP B 4025 4025 4025 4025 4025 4025 4025 4025
A 361 361 361 361 361 361 361 361
zd B 118,75 118,75 118,75 11875 118,75 11875 118,75 118,75
C 4025 4025 4025 4025 4025 4025 4025 4025
A 361 361 361 361 361 361 361 361
zC B 118,756 118,75 118,75 11875 118,75 11875 118,75 118,75
SP C 4025 4025 4025 4025 4025 4025 4025 4025
A 361 361 361 361 361 361 361 361
zd B 118,75 118,75 118,75 11875 118,75 11875 118,75 118,75
C 4025 4025 4025 4025 4025 4025 4025 4025

Udaje sa vykazuju vo vykaze poistného a prispevkov, pricom za kaidy mesiac od janudra 2014 do
augusta 2014 sa uvedu Udaje nasledovne:

Por. islo Obdobie Rodné Eislo Potet kal. dni Potet dni Strajku Pocet dni obdobia podla § 26 Typ zamesinanca
) =z O 1 R ]
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN- Vym. zaklad pre UP- Vym. zaklad pre GP- Vym. zaklad pre RFS-
zamestnavatel zamestnavatel zamesinavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel
| mspf7lske]  tisj[rlsle|  t1sj[rfsle|  t1sjf7lse|  118j[7jse[ 118}[7jsie[ 118} [7]5
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP - Vym. zaklad pre IP- Wym. zaklad pre PvN-

Zamestnanec zamestnanec zZamesinanec Zamestnanec
(e} [T [_vie) ke [ _tre) [Ele [ e}l
NP - zamestnavatef SP a SDS - zamestndvatel IP - zamestnavatel PN - zamestnavatel UP - zamestnavatel GP - zamestnavatel RFS - zamestnavatel
[ thelele [ tolfelzle[ =}lelele[  t][ele[o}fPle[ CojPlele[ 5}l
NP - zamestnanec SP - zamestnanec IP - zamestnanec PVYN - zamestnanec
Poskonfeni  Neplatne skonieny PV
[ il <}l 3}kl ][ & (]
oD oD TRVA
Kalendarne dni vyli€enych dob | | | | I:I

Priklad - vyplatenie prijmu po skonéeni pracovného pomeru — prerusenie poistenia v roku, za
ktory sa ma rozpocitat prijem
Legislativa — Zdkon o socidlnom poisteni
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§ 26 Prerusenie povinného nemocenského poistenia, povinného déchodkového poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti

(1) Zamestnancovi sa prerusuje povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti v
obdobi, v ktorom

¢) mad neospravedinent nepritomnost v prdci,

(5) Vznik prerusenia povinného nemocenského poistenia, povinného déchodkového poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti podla
odsekov 1 aZ 4 sa posudzuje rovnako ako zdnik povinného nemocenského poistenia, povinného déchodkového poistenia a povinného
poistenia v nezamestnanosti a skoncenie prerusenia tychto poisteni sa posudzuje rovnako ako vznik tychto poisteni.

Zamestnancovi skoncil pracovny pomer 31.8.2014. V mzde za september 2014 mu bolo vyplatené
odchodné v sume 1000 €.

V roku 2014 mu sice pracovny pomer trval od 1.1.2014 do 31.8.2014, ale 4.6.2014 mal prerusenie
povinného poistenia (absenciu) a tak trvanie poistenia na rozpocitanie prijmov bude od 5.6.2014 do
31.8.2014, t.j. 3 mesiace.

Pomerna ¢ast prijmu = 1000 : 3 = 333,33 (zaokr. na centy nadol)

Za kazdy mesiac od juna 2014 do augusta 2014 sa z vymeriavacieho zakladu 333,33 vypocitaju odvody
do vsetkych fondov socidlneho poistenia, pricom za kazdy mesiac sa kontroluje, ¢i sucet vymeriavacich
zédkladov (pbvodny + pomerna cast rozpocitaného) neprekroCil maximalny vymeriavaci zaklad
pripadajuci na pocet dni poistenia v tychto mesiacoch (v juni za 26 dni poistenia).

01/2014 02/2014 03/2014 04/2014 05/2014 06/2014 07/2014 08/2014

pocet dni poistenia 26 31 31
A VZ pdvodny
B VZ - rozpocitany prilem
C max. VZ pripadajlici na poCet dni poist.
A 400 460 460
7-C B 333,33 333,33 333,33
C 348816 4025 4024
NP A 400 460 460
z4 B 333,33 333,33 333,33
C 348816 4025 4024
A 400 460 460
7-C B 333,33 333,33 333,33
sp C 348816 4025 4024
A 400 460 460
z4 B 333,33 333,33 333,33
C 348816 4025 4024

Udaje sa vykazuju vo vykaze poistného a prispevkov, pricom za kazdy mesiac od jina 2014 do augusta
2014 sa uvedu Udaje nasledovne:

Por._ gislo Obdobie Rodné Eislo Pocet kal. dni Potet dni trajku Potet dni obdobia podra § 26 Typ zamestnanca
KR 062014|[7705097356 | 26 | |
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- Vym. zéklad pre PvN- Vym. zaklad pre UP- Vym. zaklad pre GP- Vym. zaklad pre RFS-
zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel

333} €

333}, €

333} €

333}, €

333} €

o3 Fe 3] e

Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP - Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN-
zamestnanec zamestnanec zamestnanec zamestnanec
sos e 503} ple[ sl ] a9}l
NP - zamestnavatel SP a SDS - zamestnavatel IP - zamestnavatel PvN - zamestnavatel UP - zamestnavatel GP - zamestnavatel RFS - zamestnavatel
[ GEBE[ eo}pble[ olFEE[  sjoBle[  2RE[ o}BBl 1o)eE
NP - zamestnanec SP - zamestnanec IP - zamestnanec PvN - zamestnanec
Po skonfeni  Neplatne skonceny PV
[ <}lefele[1a}elele[ofeole[ 3}felsle ]
ou on TRVA
Kalendarne dni vylu¢enych dob | ‘ | ‘ I:l
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET

Priklad — pracovny pomer skondil obdobim prerusenia, pricom v roku bolo viacero obdobi
prerusenia
Zamestnancovi skoncil pracovny pomer 8.8.2017.

15.6.2017 mal zamestnanec celodenné ospravedinené volno bez naroku na nahradu prijmu z dévodu
navstevy lekara. T.j. v tento den mal prerusenie povinného poistenia z dovodu neplateného volna.
28.-29.6.2017 mal zamestnanec oSetrovanie clena rodiny, ¢o su 2 dni vylicenej doby na platenie
poistného.

10.-14.7.2017 mal zamestnane docasnu pracovnu neschopnost, ¢o je 5 dni vylicenej doby na platenie
poistného.

0d 20.7.2017 prestal zamestnanec chodit do prace, zamestnavatel toto obdobie nahlasil ako obdobie
neplateného volna a to aZz do 8.8.2017, kedy s nim ukoncil pracovny pomer.

V mesiaci august 2017 boli zamestnancovi doplatené firemné benefity, ktoré su povazované za prijem
zo zavislej Cinnosti, t.j. pocitaju sa z neho odvody.

Podla § 26 ods. 5 Zakona o socidlnom poisteni zaciatok prerusenia sa povaZzuje za zanik poistenia, a
ukoncenie prerusenia sa povaZuje za vznik poistenia. T.j. obdobie od 20.7.2017 sa nepovaZuje za
trvanie poistenia, a prijem v auguste 2017 sa uZ povaZuje za prijem po skonceni pracovného pomeru,
t.j. tento prijem sa bude rozpoditavat.

Zakon o socidlnom poisteni v § 139b ods. 1 hovori, Ze prijmy po skonéeni pracovného pomeru sa
rozpocitavaju do ,trvania poistenia v poslednom kalendarnom roku”. Tym sa mysli do posledného
obdobia trvania poistenia v poslednom kalendarnom roku, ¢o vtomto pripade je obdobie od 16.6.2017
do 19.7.2017.

Vymeriavaci zaklad:

Prijem pre vypocet vymeriavacieho zakladu je 590 €.

Pocet obdobi, do ktorych sa bude rozpoditavat su 2 mesiace.

590:2= 295 ¢o je menej ako max. VZ pripadajuci na pocet dni poistenie v prislusnom mesiaci.

Mesiace spracovania miezd v roku | @ firer Doplinky ~
Poistenie :::i:;_f::ie VZzl 12345678 9 10 11 12 ir"'” z’r'“"im”“" VZze 12345678 910 11 12 :f"'” Maximumn zc
filter filter fiter fi fi fi fi fi fi fi filter fi filt file filt filker  filter fikker  fi fi fi fi fi fi fi filter fi filt file fit fiker  filter

@ NP 0672017 375,7 295 (4,13) 670,7 375,7 295 (4,13) 670,7

) 0772017 165,7 295(4,13) 460,7 165,7 295 (4,13) 460,7

@ DPi 06/2017 3757 295 (8,85) 670,7 3757 295 (8,85) 670,7

07/2017 165,7 295 (8,85) 460,7 165,7 295 (8,85) 460,7

o up 06/2017 3757 295(2,36) 670,7

0772017 1657 295(2,36) 460,7

@ PRFS 06/2017 3757 295(14,01) 670,7
L] 07/2017 165,7 295(14,01) 460,7

Vypocet poctu dni poistenia:
06/2017 — obdobie od 16.-30.6.2017 je 15 kalendarnych dni, minus 2 dni OCR, ktora spada do tohto

obdobia je 13 dni poistenia.
203 %

humanet



Odvody na socidlne poistenie

07/2017 — obdobie od 1.7.-19.7.2017 je 19 kalendarnych dni, minus 5 dni nemoci, ktora spada do tohto
obdobia je 14 dni poistenia.

Udaje sa vykazuju vo vykaze poistného a prispevkov, pricom sa Udaje za 06/2017 a 07/2017 uvedu
nasledovne:

FOCET ani 0baonia poara § /b

Por. fislo Obdobie Rodné {islo Pocet kal. dni Potet dni Strajku Typ zamesinanca
[ 1] ] 062017| (6555251560 | 13 | [ ] [ ]
Wym. zaklad pre NP- Vym. zdklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PVN- Vym. zaklad pre UP- Vym. zaklad pre GP- Vym. zaklad pre RFS-
zamestnavatel zamestnavatel zamesinavatef zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatef zamestnavatel
[_2o5|[oloe[ 2es}[olole[ 295} oole[ 205} [oloje[ 2ss}o]ole[ 235} olofe
Wym. zaklad pre NP- Vym_ zdklad pre SP - Vym. zdklad pre IP- Vym. zaklad pre PVN-
zamestnanec zamestnanec zamestnanec zamestnanec
NP - zamestnavater SP a SDS - zamestnavatel IP - zamestnavatel PYN - zamestnavatel UP - zamestnavatel GP - zamestnavatel RFS - zamestnavatel
| __l[ilsle] _arffslole[ shlelele[ 2bfelsle[  2f[slele[  of[r[sle[  t4}[ole
NP - zamestnanec SP - zamestnanec IP - zamestnanec PvN - zamestnanec
Po skonfeni  Neplatne skonfeny PV
L ailfslel tiblepe]  sjfelsie|  2lfsls] O]
oD oD TRVA
Kalendame dni vyliéenych ddb | | D
Por. Eisio Obdabie Rodné Eisio Poietkal.dni  Pocel dni Straiku FERZIRMEELLEE R et Typ zamestnanca
[ [ oafessasions ] [] []
Vym. zéklad pre NP- Vym. zéklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN- Vym. zaklad pre UP- Vym. zéklad pre GP- Vym. zaklad pre RFS-
zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamesinavatel zamestnavatel zamestnavater

295} [oJole[ 205} [olole[  2e5] [ 205 295} [o[ole

295

“ym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP - Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PyN-
zamestnanec zamestnanec zamestnanec zamestnanec
NP - zamestnavatef SP a SDS - zamestnavatel IP - zamestnavatef PvN - zamestnavatel UP - zamestnavatel GP - zamestnavatel RFS - zamestnavatel
[__cfllele[_arjfelole[_eflelsle[ obfelse[ 2j[elele[ ojfrfsle[14}[oltle
NP - zamestnanec SP - zamestnanec IP - zZamestnanec PuN - zamestnanec
Po skonteni Neplatne skonieny PV
[ <l[ilsle[tr}lelole[ s}felsle[ 2| [e[ske O
oD oD TRVA
Kalendame dni vylienych dob | | | | I:I

Priklad - vyplatenie prijmu po skonceni pracovného pomeru — v jednom z mesiacov
prekroceny maximalny vymeriavaci zaklad pripadajuci na pocet dni poistenia
Legislativa — Zdkon o socidlnom poisteni

§ 138 Vymeriavaci zdklad

(12) Ak nemocenské poistenie, déchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti trvalo len éast kalenddrneho mesiaca alebo v
kalenddrnom mesiaci st obdobia podla § 140, vymeriavaci zaklad uvedeny v odsekoch 5 aZ 7, 9 sa upravi podla poctu dni, za ktoré sa plati
poistné. Vymeriavaci zéklad pripadajtci na jeden defi sa zaokruhluje na najbliZsi eurocent nadol.

(6) Vymeriavaci zdklad v thrne je mesacne najviac
a) na platenie poistného na nemocenské poistenie zamestnancom... ... 7-ndsobok jednej dvandstiny vseobecného vymeriavacieho zdkladu, ...

b) na platenie poistného na déchodkové poistenie zamestnancom... ... na poistenie v nezamestnanosti zamestnancom.... ... 7-ndsobok jednej
dvandstiny vseobecného vymeriavacieho zdkladu,...

(9) Vymeriavaci zaklad zamestndvatela na platenie poistného na nemocenské poistenie, poistného na déchodkové poistenie, poistného na
garancné poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti a poistného do rezervného fondu solidarity za kaZdého jeho zamestnanca je
mesacne najviac v kalenddrnom roku 7-ndsobok jednej dvandstiny vseobecného vymeriavacieho zdkladu,...

Zamestnancovi skoncil pracovny pomer 31.8.2014. V mzde za september 2014 mu bolo vyplatené
odchodné v sume 950 €.

V roku 2014 mu sice pracovny pomer trval od 1.1.2014 do 31.8.2014, ale v maji 2014 mal nemoc
trvajicu od 2.5.2014 do 31.5.2014. Trvanie poistenia na rozpocitanie prijmov bude od 1.1.2014 do
31.8.2014, t.j. 8 mesiacov, ale v maji je len 1 den poistenia na platenie odvodov.

Pomerna cast prijmu =950 : 8 = 118,75 (zaokr. na centy nadol)
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J

Pri kontrole maximalneho vymeriavacieho zékladu pripadajuceho na pocet dni poistenia dochadza

v mesiaci maj k prekroceniu:

Pocet dni poistenia =1

Vymeriavaci zaklad pripadajici na 1 den poistenia = 4025 : 31 = 129,83 (zaokr. na centy nadol)
Povodny vymeriavaci zaklad v maji 2014 = 116,41

Vymeriavaci zaklad z rozpocitaného prijmu = 129,73 — 116,41 = 13,42.

Okrem Urazového poistenia vietky fondy budd mat v maji 2014 vymeriavaci zaklad 13,42. Urazové

poistenie bude mat vymeriavaci zaklad 118,75.

V ostatnych mesiacoch (januar az april 2014, jun aZ august 2014) k prekroceniu maximalneho
vymeriavacieho zdkladu nedoslo atak sa odvody vypocitaju z vymeriavacieho zakladu 118,75 do

véetkych fondov socidlneho poistenia.

01/2014 02/2014 03/2014 04/2014 05/2014 06/2014 07/2014 08/2014

pocet dni poistenia 31 28 31 30 1 30 31 31
A VZ povodny
B VZ - rozpocitany prijem
C max. VZ pnpadajici na po&et dni poist.
A 361 361 361 361 116,41 361 361 361
z-c B 118,75 118,75 118,75 11875 13,42 118,75 118,75 118,75
NP C 4025 4025 4025 4025 129,83 4025 4025 4025
A 361 361 361 361 116,41 361 361 361
zd B 118,75 118,75 118,75 118,75 13,42 118,75 118,75 118,75
C 4025 4025 4025 4025 129,83 4025 4025 4025
A 361 361 361 361 116,41 361 361 361
z-C B 118,75 118,75 118,75 11875 13,42 118,75 118,75 118,75
SP c 4025 4025 4025 4025 129,83 4025 4025 4025
A 361 361 361 361 116,41 361 361 361
z B 118,75 118,75 118,75 118,75 13,42 118,75 118,75 118,75
C 4025 4025 4025 4025 129,83 4025 4025 4025
UP 24 A 361 361 361 361 116,41 361 361 361
B 118,75 118,75 118,75 11875 118,75 11875 118,75 118,75

Udaje sa vykazuju vo vykaze poistného a prispevkov, pricom v maji sa Udaje uvedu nasledovne:

[FI2 HED Sbdobie (REETEEHD Potet kal. dni Potet dni Strajku Potet dni obdobia podra § 26 Typ zamestnanca
ER 052014][6557108514 | ] ]
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN- Vym. zaklad pre UP- Vym. zaklad pre GP- Vym. zaklad pre RFS-
zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel ar a amestnavater zamestnavatel zamestnavatel

13} [4]2]e 13} [4]2]e 13| [af2le[ 13} [af2le[ 118} [7]s]e 13} 4l2Je[  13}[4]2Je
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP - Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN-
zamestnanec zamestnanec zamestnanec zamestnanec
B[ IE o2 Y o TR
NP - zamestnavatel SP a SDS - zamestnavatel  IP - zamestnavatel PvN - zamestnavatel UP - zamestnavatel GP - zamestnavatel RFS - zamestnavatel
[ ojfifele[ t}ere[ offefole[  oi[1fele[ojfesle[ ojfojele[ offefele
NP - zamestnanec SP - zamestnanec IP - zamestnanec PvN - zamestnanec
Po skonéeni Neplatne skonéeny PV
| 0+€| 0’€| O+€|j|’€ ]
oD oD TRVA
Kalendarne dni vyligenych dob | | | | |:|

V ostatnych mesiacoch sa Udaje uvedu nasledovne:
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Odvody na socidlne poistenie

Por. Cislo Obdabie Rodné tislo Pocet kal. dni Pocet dni Strajku Potet dni obdobia podfa § 26 Typ zamestnanca
| 8 | 062014|(6557108514 | 30 | | [ ]
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN- Vym. zaklad pre UP- Vym. zaklad pre GP- Vym. zaklad pre RFS-
zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel

118|-€ 118|,e 118|-€ 118|,e

Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP - Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN-
zamestnanec zamestnanec zamestnanec zamestnanec

118|.€ 118,€ 118|.€,€

NP - zamestnavatel SP a SDS - zamestnavatel |P - zamestnavatel PvN - zamestnavatel UP - zamestnavatel GP - zamestnavatel RFS - zamestnavatel

| jllele[ te}felzZle[  sifslele[  t}[1[se[  of[elsle[  ojfelele[  Sj[efafe

118|.€

i) 119} T

NP - zamestnanec SP - zamestnanec IP - zamestnanec PvN - zamestnanec
Po skonfeni  Neplatne skonéeny PV
[ 1iElele «}fsle[ s}flele[ 1}[ifee ]
O on TRVA
Kalendame dni vyluéenjch dab | ‘ ‘ | J

Priklad - vyplatenie prijmu po skonceni pracovného pomeru — spatne priznany starobny
dochodok

Legislativa — Zdkon o socidlnom poisteni

§ 19 Osobny rozsah poistenia v nezamestnanosti

(3) Poistenie v nezamestnanosti sa nevztahuje na

b) fyzicku osobu, ktorej bol priznany starobny déchodok, predcasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok z dévodu poklesu
schopnosti vykondvat zdrobkovu ¢innost o viac ako 70 % a fyzicku osobu, ktord ma priznany invalidny déchodok a dovrsila déchodkovy vek.

§ 128 Platitelia poistného na nemocenské poistenie, starobné poistenie, invalidné poistenie, urazové poistenie, garancné poistenie, poistenie
v nezamestnanosti a platitelia poistného do rezervného fondu solidarity

(4) Poistné na invalidné poistenie neplati poistenec, ktory je déchodkovo poisteny po priznani starobného déchodku alebo predéasného
starobného déchodku. Poistné na invalidné poistenie neplati ani poistenec, ktory je déchodkovo poisteny, je poberatelom vysluhového
déchodku podla osobitného predpisu2) a dovrsil déchodkovy vek. Poistné na invalidné poistenie neplati zamestndvatel za zamestnanca,
ktory je poistenec podla prvej a druhej vety.

Zamestnancovi skoncil pracovny pomer 31.8.2014. V mzde za september 2014 mu bolo vyplatené
odchodné v sume 1000 €. Zamestnanec doniesol v septembri doklad o tom, Ze mu bol od 15.7.2014
spatne priznany starobny déchodok.

Zamestnavatel musi v prvom rade spracovat opravné vykazy do Socidlnej poistovne za mesiace jul az
august 2014 a podat Ziadost o vratenie poistného podla § 145 ods. 1.

Legislativa — Zdkon o socidlnom poisteni

§ 145 Vrdtenie poistného

(1) Socidlna poistovria je povinnd vrdtit poistné, ktoré bolo zaplatené bez prdvneho dévodu, fyzickej osobe alebo prdvnickej osobe povinnej
odvddzat poistné alebo jej pravnemu ndstupcovi do 30 dni od

b) dorucenia pisomnej Ziadosti fyzickej osoby alebo prdvnickej osoby povinnej odvddzat poistné alebo jej pravneho ndstupcu.

Nasledne spracuje vykaz poistného a prispevkov z prijmu vyplateného po skonceni pracovného
pomeru.

V roku 2014 pracovny pomer trval od 1.1.2014 do 31.8.2014, ale 4.6.2014 mal zamestnanec prerusenie
povinného poistenia (absenciu) a tak trvanie poistenia na rozpocitanie prijmov bude od 5.6.2014 do
31.8.2014, t.j. 3 mesiace.

Pomerna Cast prijmu = 1000 : 3 = 333,33 (zaokr. na centy nadol)

KedZe od 15.7.2014 je zamestnanec poberatefom starobného doéchodku, invalidné poistenie
a poistenie v nezamestnanosti trvalo len do 14.7.2014. Ostatné poistenia trvali do 31.8.2014.

V juni 2014 sa odvody platia z vymeriavacieho zakladu 333,33 do vsetkych fondov socidlneho poistenia,
¢o pri pocte dni poistenia 26 neprekracuje maximalny vymeriavaci zaklad pripadajici na tento pocet
dni poistenia.
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Vjuli 2014, mesiaci, v ktorom bol priznany starobny dochodok sa vymeriavaci zéklad na invalidné
poistenie a poistenie v nezamestnanosti alikvotne krati na pocet dni trvania poistenia:

333,33 :31 =10,75 (zaokr. na cent nadol)
10,75 x 14 = 150,50

Vjuli sa odvody na invalidné poistenie a poistenie v nezamestnanosti vypocitaju z vymeriavacieho
zakladu 150,50, o pri pocte dni poistenia 14 neprekracuje maximalny vymeriavaci zaklad pripadajici
na tento pocet dni poistenia. Do ostatnych fondov sa odvody vypocitaju z vymeriavacieho zakladu
333,33.

V auguste sa odvody na invalidné poistenie a poistenie v nezamestnanosti neplatia. Ostatné odvody sa
vypocitaju z vymeriavacieho zakladu 333,33.

Usmernenie Socialnej poistovne: v mesiaci priznania déchodku sa v elektronickom vykaze v elemente
rozsahSP uvadza 1111111. AZ od mesiaca, v ktorom uZ neplati odvody na invalidné poistenie
a poistenie v nezamestnanosti sa uvadza rozsahSP 1100111.

vynimkaVZ="0" rozsah3P="1111111"
JZ="0" rozsah3PF="1100111"

01/2014 02/2014 03/2014 04/2014 05/2014 06/2014 07/2014 08/2014

pocet dni poistenia 26 3 31
I - — - - - 1
A VZ pévodny
B VZ - rozpocitany prijem
C max. VZ pripadajuici na pocet dni poist.
A 400 460 460
z-c B 333,33 333,33 333,33
SP C 3488.16 4025 4025
A 400 460 460
zd B 333,33 333,33 333,33
C 3488,16 4025 4025
A 400 20762 0
zC B 333,33 150,5 0
P C 3488,16 181762
A 400 20762 0
z B 333,33 150,5 0
C 3488.16 181762
A 400 20762 0
z-c B 333,33 150,5 0
C 3488.16 1817 .62
PVN A 400 207,62 0
zd B 333,33 150,5 0
C 3488,16 181762
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Udaje sa vykazuju vo vykaze poistného a prispevkov:

Por. fislo Obdobie Rodné Eislo Poéet kal. dni Potet dni Strajku Potet dni obdobia podra § 26 Typ zamestnanca
[ 1] [ oseowe]fr7osos7ase ] [] [ ]
Vym. zéklad pre NP- Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. ziklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN- Vym. zaklad pre UP- Vym. zaklad pre GP- Vym. zaklad pre RFS-
zamastnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel

] e

333} €

333) e

333|,| 333}

333} €

53] Bk

Vym. zéklad pre NP- Vym. zaklad pre SP - Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN-
zamestnanec zamestnanec zamestnanec zamestnanec
333} [3[3} 333 [3[sle[ 333 3sle[  333)
NP - zamestnavatel SP a SDS - zamestnavatel IP - zamestnavatel PN - zamestinavatel UP - zamestnavatel GP - zamesinavatel RFS - zamesinavatel

[__cllelele[ _sc]lelele[ o}felele[ s}fslsle[2}[eFle[  o}BRle[ 15}[El

NP - zamestnanec 8P - zamestnanec IP - zamestnanec PVN - zamestnanec

Poskonéeni  Neplatne skonéeny PV

[ el [te}plle[chfelsle[ e}l ] [l

oD oD TRVA

Kalendarme dni vyliéenych dob | | | | I:l
Por. Eislo Obdobie Rodné Eislo Poiet kal. dni Pocet dni $trajku Poiet dni obdobia podra § 26 Typ zamestnanca

ER 072014][7705097356 | [ ] [ ]
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN- Vym. zaklad pre UP- Vym. zaklad pre GP- Vym. zéklad pre RFS-
zamestnavatel zamesinavatel zamesinavatel zamestnavatel zamesinavatel zamesinavatel zamestnavatel

[ sl

333}e| 15o|,€

1) e

ss3)Ble s BBl <5}

Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP - Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN-
zamesinanec zamesinanec zamesinanec zamesinanec
[ 333] 333} [s[sle[ 150} [s[ofe[ 150} [s[o]
NP - zamestnavatef SP a SDS - zamestnavatel IP - zamestnavatel PuN - zamestnavatel UP- avatef GP - a RFS - zamestnavatel
[__allelele[ 4o}lelele[ 4jfslte[ tlfslle[  2}[elle[  ojfesie[ 5}l
NP - zamestnanec 3P - zamestnanec IP - zamestnanec PvN - zamestnanec
| 4 , | 13} € | 4 I’ € | 11, ﬂ Po sl%wléeni Neplalnef.k:ui\Eeny PV

oo oo TRVA

Kalendarne dni vyliéenych ddb | | | | I:I
Por. £islo Obdobie Rodné Eislo Potet kal. dni Potet dni Strajku Potet dni obdobia podfa § 26 Typ zamestnanca
HER 082014|[7705097356 | [] []
Wym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PwN- Vym. zaklad pre UP- Vym. ziklad pre GP- Vym. zéklad pre RFS-
zamestnavatel zamestnavatef zamestnavatel ar 3 arr avatel zamestnavatef zamestnavatel
ssjfofale[ sas}fsfsje[  ojfoole[  offolole[ 3s3}[3[sle[ 3%3}f3fele[ 3%3}[3[3]
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP - Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre P¥N-
zamestnanec zamestnanec zamestnanec zamestnanec
[ass}feple[ sssj[elsle[ o}fople[  offo]ole
NP - zamestinavatel SP a SDS - zamestnavatel IP - zamestnavatef PvN - zamestnavatel UP - zamestnavatel GP - zamesinavatel RFS - zamestnavatel
[_<ifelole[<c}elele[ offolole[ ojflo[2}fefle[  o}felle[ T}[eile
NP - zamestnanec 8P - zamestnanec IP - zamestnanec PwN - zamestnanec
Po skonfeni  Neplatne skonéeny PV

[ «]flele 3} [sle [ o}[oole[ o} folole & O

oD oo TRVA

Kalendamne dni vyla€enych dob | | | | I:I

Priklad — prijem po skonceni pracovného pomeru s pravidelnym prijmom a udaje vypocitané
v inom softvéri

UZivatel prechddza z iného softvéru na systém Humanet. U zamestnanca bude vyplacat prijem po
skonceni pracovného pomeru, ktory sa musi rozpocitat na mesiace posledného obdobia poistenia.

Do systému sa prida evidencia Osoba a Rola s trvanim podla pracovnej zmluvy, napr. s platnostou od
15.3.2000 do 30.11.2015. Zamestnancovi sa budd v mzde za mesiac jun 2016 dopldcat roéné odmeny.

M uPOZORNENIE: Systém pri pridavani novej roly cez novu osobnu kartu zapisuje Udaje s historickou
platnostou rovnakou, ako je vznik roly. Tato skutoénost je doleZita v tych pripadoch rozpocitavania
prijmu, kedy do obdobia pre rozpocitanie spada aj mesiac vzniku pomeru (napr. aj pri vypocte odvodov
z dohody na nepravidelny prijem).

Specifikacia PPV pracovny pomer

Vznik PPV 15. 03. 2000 *
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET {U)' E} o

(@
Q Doplnky ¥
.. i . Plati A ., . Hlavna . . .

UZivatel Platiod do Zadané Organizacia rola Typ Specifikéacia Plati od Plati do

© Admin | 15.03.2000 25.04.2016 test Nie PPOP pracovny pomer 15.03.2000 30.11.2015
.4

V pripade, Ze tieto dva datumy nekoresponduju, systém odvody na SP nevypodita a na tuto skutoénost
upozorni hldsenim po prepocte: Vznik roly nekoresponduje s historickou platnostou vzniku roly. Musia
byt rovnaké. Nie je mozné spustit prepocet odvodov na SP v aktudlnom mesiaci. V tomto pripade je
potrebné zapnut okno histdrie v uzivatelskych nastavenia a Udaje na zalozke Rola/ Identifikdcia/
Zdkladné udaje zapisat s historickou platnostou ku driu vzniku roly.

KedZe mzdy neboli vypocitané v systéme Humanet, systém nema dostatok informacii na to, aby vedel
vyhodnotit posledné obdobie socidlneho poistenia, do ktorého sa bude vyplacany prijem rozpocitavat.
UZivatel musi na zalozku Rola/ Poistenia/ SP — parametre zadat potrebné Udaje za jednotlivé mesiace,
do ktorych sa ma prijem rozpoditat. Nepridadvaju sa mesiace, ktoré boli prerusenim povinného
poistenia. V pripade, Ze Udaje za niektory z mesiacov chyba, systém odvody na SP nevypocita a na tuto
skutoénost upozorni hldsenim po prepocdte: Rola (dohoda s nepravidelnym prijmom) nema v niektorom
z minulych mesiacov udaje v kalenddri, nie je moZné spustit prepocet odvodov na SP v aktudlnom
mesiaci.

V nasom priklade mal zamestnanec prerusenie povinného poistenia od 31.7.2015, t.j. posledné
obdobie poistenia mal od janudra do jula 2015, pricom v juli mal len 1 den poistenia. Zamestnanec
platil vSetky odvody.

| zepisat JERICLC

Obdobie spracovania januar * w2015 *
Pocet kalendérnych dni 31 Poéet dni Strajku
Pocdet dni § 26 Typ zamestnanca 1, Zamestnanec - pravidelny prijem

Prijem z dohody na nepravidelny prijem

Poistné plati VZ zamestnéavatel VZ zamestnanec
Nemocenské poistenie 4 650 650
Starobné poistenie 4 650 650
Invalidné poistenie 4 650 650
Poistenie v nezamestnanosti o 650 650
Urazové poistenie 4 650
Garancné poistenie o 650
Rezervny fond solidarity o 650

Za toto obdobie sa pridaju na zdloZzku SP — parametre potrebné Udaje z mesacného vykazu poistného
za pridavany mesiac:

Pocet kalenddrnych dni — uvedie sa pocet dni poistenia
Pocet dni Strajku — uvedie sa pocet dni Strajku v danom mesiaci
Typ zamestnanca — z Ciselnika sa vyberie typ zamestnanca.

Oznacia sa policka za poistenia, ktoré zamestnanec platil, v naSom priklade policka pre vsetky
poistenia, a do policok VZ zamestndvatel’ a VZ zamestnanec sa zada suma vymeriavacieho zakladu,
z ktorého sa platilo poistné v danom mesiaci.
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Odvody na socidlne poistenie

SP - udaje z iného softvéru - VZ podla § 139b, 139¢c Q filees Doplnky ¥ Odstranit
. Dni . .

obdotie Lo Ssis 3, o tp NP ke OPmar viee OPvzw vewe N uza vzwe VP O RS PRESVEd

filter filter filter filter filter filter te. filter e filter filter ilter Iter filter filter filter filter filter  filte filter  filte filter filter  filter
# @ 01/2015 31 1 X 650 650 X 650 650 X 650 650 X 650 650 X 650 X 650 X 650
& @ 022015 28 1 X 650 650 X 650 650 X 650 650 X 650 650 X 650 X 850 X 650
&  © 032015 3 1 X 650 650 X 650 650 X 650 650 X 650 650 X 650 X 650 X 650
&  ©04/2015 30 1 X 750 750 X 750 750 X 750 750 X 750 750 X 750 X 750 X 750
&  © 052015 31 1 X 750 750 X 750 750 X 750 750 X 750 750 X 750 X 750 X 750
& @ 06/2015 30 1 X 750 750 X 750 750 X 750 750 X 750 750 X 750 X 750 X 750
& @ 07/2015 1 1 X 9782 9782 X 97,82 97,82 X 97,82 9782 X 97,82 9782 X 9782 X 9782 X 97,82

V 06/2016 bola zamestnancovi vyplatena odmena vo vyske 2100 €. Tato sa rozpocita na 7 mesiacov,

¢o je 300 €/ mesiac.

Vypocet odvodov na NP, SP, IP, PvN, GP a PRFS kontroluje maximalny vymeriavaci zaklad pripadajuci
na pocet dni poistenia. Maximalny vymeriavaci zaklad (v roku 2015 = 4120) pripadajuci v juli na 1 den
poistenia je 4120:31=132,90. Vjuli 2015 sa odvody vypocitaju z vymeriavacieho zakladu 132,90-
97,82=35,08 €. V ostatnych mesiacoch z vymeriavacieho zakladu 300 €.

Mesiace spracovania miezd v roku Q. fifter Doplnky ¥ « | < 1 > »
Poistenie ::';::;.:’a':ie vzzl 123456 780910 11 12 ;',m'“ ZN:“""”F" VZze 123456 7809 10 11 12 :”'” Maximum zc
filter filter filter fil Ite filte fi filte filter fil fil: fil f Ite filt filter

o np 01/2015 650 300 (4,2) 950 650 300 (4,2) 950

[} 02/2015 650 300 (4,2) 950 650 300 (4,2) 950

e 03/2015 650 300 (4,2) 950 650 300 (4,2) 950

o 0472015 750 300 (4,2) 1050 750 300 (4,2) 1050

e 05/2015 750 300 (4,2) 1050 750 300 (4,2) 1050

e 06/2015 750 300 (4,2) 1050 750 300 (4,2) 1050

o 07/2015 97,82 35,08 (0,49) 13290 X 97,82 35,08 (0,49) 13290 X

Vymeriavaci zaklad na UP sa nekrati, za vietky mesiace sa teda vypocita z vymeriavacieho zékladu 300

€

Por. ¢islo Obdobie Rodné ¢islo Potet kal. dni
6 | 012015|[7056181110 |

Vym. zaklad pre NP- \a;m zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- \’ym zéklad pre PvN-
zamestnavatel &

Potet dni strajku

Vym. zéklad pre UP-

Potet dni obdobia podla § 26

ym. zékied pre GP-

Typ zamestnanca

]

Vym. zaklad pre RFS-

[_soo}[ofofe[ oo} oJofe| 300|.€[

300} [oole

300} [o[o]e |

oo} e (300} e

Vym. 2aklad pre NP- Vym. zaklad pre SP - Vym. zékled pre IP-
zamestnanec zamestnanec zamestnanec

3oo|| 300|,-€|

Vym. zéklad pre PyN-
zamesinanec

ol

300|,

NP - zama‘smavzlel nestnavatel
42L.él sl\

up-
3} o[l

2} [{Ble [

RFS 3
o ke[l

- zamestnanec

- zamestnanec
.€| 2| ke

PvN - zamestnanec

o} e

Kalendame dni vyliéenych dob |

3} olole

Poskonteni  Neplatne skongeny PV

95 TRVA

Por. Eislo Obdobie Rodné Zislo Potaet kal. dni
7] | 022015][7056181110 |

vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PyN-

Potet dni Strajku

Vym. zéklad pre UP-

Pocel ani GGao0E poaTa § 26

Vym. zaklad pre GP-

Typ zamestnanc

[]

Vym. zaklad pre RFS-

[ 300} [ofoe[ 300} [oJole[ 300} [o[oe]

300} o[ole

300} ool

00} [ofofe [_300} ofe

\ym. 2aklad pre NP- Vym. 24klad pre SP -

| oo} olole[ oo} ool

NP - zamestnavatel DS - zamestnavatel 1P -

Vym. zaklad pre IP- vym. z8klad pre Pul-

0] e

zamestnavatel

PYN - zamestnavats!

sorf e

RFS - zamestnavatel

[ S[[aok[s2] ook o} flole [

2j ol

2| e[

o} e[ 4}[eBle

NP - SP - IP-
1 N e 10

Kalendme dni vyli¢enjch déb |

3} ofole

Po skongeni

Neplatne skonéeny PV

jon TRVA

| | O
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET

Por. ¢islo Obdobie Rodné ¢isio Potet kal. dni Potet dni Strajku [FoteEdnlichiobia packaey 28 Typ zamestnanca
G =T T O
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PYN- Vym. z&klad pre UP- Wym. zaklad pre GP- Wym. zaklad pre RFS-
zamesindvatel zamestnavatel &
| 300]..e| 300} oJofe[ 300} o[ole 300[.€| 300} [ofole [ 300} [oJofe[ 300} [o]ole
iym. zaklad pre NP- aklad pre SP - Vym. zaklad pre IP- iym. zaklad pre PvN.
zamesinanec zamcslnansc zamestnanec zZamesinanec

ok solFL o]k swlplk

NP - zam GP - RFS -

| 4.€| 2 .€| 9l.€| 2 2 O 3 3 55
NP

| 4} .€| 12 .€ | gl.e | 3||.€ Po skﬁﬁem Neplatne ﬁmeny PV

=t e TRVA
Kalendarne dni vylié¢enych dob | | | I
Por. Obdol Pot . dni Pot i traji Potet dni obdobia podla § 26
| ) w;] | bcmztnsll?ossﬁn 110 | de ﬁ - ] wnm
\ym. zaklad pre NP- Vym. zéklad pre SP & SDS- Vym. 28kiad pre IP- Vym. zaklad pre PvN- Vym. zaklad pre UP- \ym. zéklad pre GP- Vym. zéklad pre RFS-
[_aco} fole [_soo} olofe[_soo} oole 300} ofefe[_oo}{oloe [ 30} fole oo} ol
Vym. zéklad pr Vym. zéklad pre SP - zéklad pre PvN-
znmos:r\amn zamestnanec Zﬂl‘ﬂollhﬂﬂlﬂ znmnstr\nm:
| 300L.€| 300|..€ 300L.€| 300|-.€
NI mestnavatel a 5D«

IS0 e ) e . s "y cs 2

NP - zamestnanec

.€ | amest 12|I .€ | gll .€ | 3|. ; Po sIl:j:eni Neplatne skﬁnﬁ PV

oD TRVA
Kalendéme dni vylaéenych déb | | | l EI
Por. £islo Obdoble Rodné ¢islo Potet kal_dni Potet dni &trajku FOCETanT SoaonE podi 3 20 Typ zamestnanca)
O ] O] 1
vym. zakdad pre NP- Vym, zéklad pre SP a SDS- Vym. zéklad pre IP- Viym. zaklad pre PuN-  Viym, zéklad pre UP- Vym. zaklad pre GP- \iym. zaklad pre RFS-
300} [ofofe 300} ofofe[ 300} [ofofe [ 300} ofoje [ 300} ofoje [ 300} ofoje 300} ofole
\iym. 2akiad pre NP- Vym. zéklad pre SP - Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PuN-
) s e ool
NP - zamestnavatel SDS GP - zamesinavatel RFS - zamesinavatel

{02 [0 N2 (23 NG 2 2 2
10 o 10 I o e

NP - 2

oD oD TRVA
Kalendame dni vyliéenych déb | | | |
T Om;szu 15 R;?)?;TM 110 Pﬂm pﬂfﬁm - w%mm h Typﬁnm
Viym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pra SP a SDS- Vym. zéklad pre IP- Vym. zéklad pre PVN- Vym. zaklad pre UP- Vym. zéklad pre GP- ym. zéklad pre RFS-
[_aco}[ofole[ _soolfolofe[ oo} ofole[ oo} fole[ 300} [elole[ _zoo}folofe[ 0o} oo

Vym. 2aklad pre NP- Vym 2aklad pre SP - v,,-m zaklad pre IP- Vym. 2aklad pre

[ 300|..e| 300|..e| 300}.e| 300} [o[ole

NP - zamesinavatel

|2 Y| 1 3 .3 53 O 215

NE-
Poskonéeni  Neplatne skonéeny PV
| 4E€I 12l.€| 9}.€| 3} oole = O
<L =] TRVA
Kalendarne dni vylitenjch dsb I | [ |
Por. tislo ‘Obdobie Rodn tislo Pocet kal. dni Pocat dni strajku I T Al e Typ zamestnanca
12 o72015|[7056181110 | [] []
\ym. zéldad pra NP- \ym. zékiad pre SP a SDS- Vym. zskiad pre IP- Vym. zdkiad pre PuN-  Vym. zakiad pre UP- Vym. zakiad pre GP- vym. zakiad pre RFS-
[ asjolele[_asjlofele[ s} fofsle[ _s] ofele[ aooffoole[ss}olele[ 35} [olek
\iym. zaklad pre NP- Wym. zéklad pre SP - Vym. zakiad pre IP- Vym. zaklad pre PUN.
{012 2 00
NP - zamesinava 505 GP- RFS -

I 0I’.<| 4l.€| 1l.él ) 1 12 1
’—l E | 1 I, .€ | 1 |’.€ | O |, H€ B Po ském‘.en\ Neplatne skﬁﬁany PV

oo TRVA
Kalendare dni vyliengch déb | | ‘ |

Priklad — prijem po skonceni dohody o vykonani prace na nepravidelny prijem

Zamestnancovi bol v juni 2016 vyplateny doplatok v sume 50 € po skonéeni dohody na nepravidelny
prijem. Systém rozpocita prijem na mesiace posledného kal. roka trvania dohody, t.j. na mesiace
01/2016 az 05/2016. Vymeriavacim zakladom bude pomerna ¢ast prijmu pripadajica na jeden mesiac,

t.j. suma 50:5=10 €.
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Odvody na socidlne poistenie

Mesiace spracovania miezd v roku @ Doplnky ¥ | & | ¢ 1 > > 60/60
Poistenie xi:i::fif;:ie le 12345 6 789 10 11 12 :'fm'“ Z!axmum ZCZ 12345 6 789 10 11 12 _f'“'” Maximum zc
® Dps 06/2015 0 466,66 (65.33) 466,66 0 466,66 (18,66) 466,66
@ 07/2015 0 466,66 (65,33) 466,66 0 466,66 (18,66) 466,66
° 08/2015 0 466,66 (65,33) 466,66 0 466,66 (18,66) 466,66
° 09/2015 0 466,66 (65.33) 466,66 0 466,66 (18,66) 466,66
e 10/2015 0 466,66 (65.33) 466,66 0 466,66 (18,66) 466,66
° 1172015 0 466,66 (65,33) 466,66 0 466,66 (18,66) 466,66
° 12/2015 0 466,66 (65.33) 466,66 0 466,66 (18,66) 466,66
e 01/2016 0 466,66 (65.33) 10(1.4) 476,66 0 466,66 (18,66)  10(0,4) 476,66
° 02/2016 0 466,66 (65,33)  10(1,4) 476,66 0 466,66 (18,66)  10(0,4) 476,66
° 03/2016 0 466,66 (65.33) 10(1.4) 476,66 0 266,66 (18,66) 10 (0,4) 476,66
e 04/2016 0 466,66 (65.33) 10(1.,4) 476,66 0 466,66 (18,66)  10(0,4) 476,66
® 05/2016 0 466,66 (65,33) 10(1,4) 476,66 0 266,66 (18,66) 10 (0,4) 476,66

Za mesiace 01/2016 az 05/2016 budu Udaje o vymeriavacom zaklade a poistnom rovnaké, menit sa
bude len pocet kalendarnych dni, ktoré budu zodpovedat poctu kalendarnych dni daného mesiaca (za
predpokladu, Ze pocas dohody zamestnanec nemal Ziadne prerusenie povinného poistenia ani

vyliéenu dobu na platenie poistného).

Por Eislo

Obdobie

Rodneé Cislo

1]

012016] (6405111130

\Vym. zéklad pre NP-

Vym. zéklad pre SP a SDS- Vym. zéklad pre IP-

Pocet kal. dni

Pozet dni Strajku

Potet dni obdobia poda § 26

[]

Typ zamestnanca

Vym. zklad pre PWN- Vym. zaklad pre UP- Vym. ziklad pre GP-
.

Vym. zaklad pre RFS-

0} ofole

10} [ofole

10] [o]ole|

o oloje[ o} [oloje[ 1o} [olole]

10|,€

\Vym. zaklad pre NP-

Vym. zaklad pre SP - Vym. zaklad pre IP-

1ec

Vym. zaklad pre PuN-

0

ool

zamestnanec
10}[ofole

10}[olole

zamestnanec
o} ofole
E ul

NP - zamestnavatel

P a SDS P

PvN -

RFS - zamestnavatel

[ i}lelole]

GP - zamestnavatel

N
.€| 0|,€ 0,|

o} [a[7]e

| oj[ofoe of ofe[ o
NP - ec SP - zamestnan IP- ec PN - zamestnanec
| ofllole[ offole[ offelle[ o

|[o[ofe

Kalendame dni vylGéenych dob |

Po skonZeni

oD

Neplatne skonceny PV

TRVA

O

Archiv: Priklad — prijem v mesiaci skoncenia dohody s nepravidelnym prijmom a udaje
vypocitané v inom softvéri

Tento postup sa pouzival do 31.12.2022 kedy platilo, Ze odvody na socidlne poistenie z dohody na
nepravidelny prijem sa pocitaju v mesiaci skoncenia dohody.

UZivatel prechadza od obdobia marec 2016 z iného softvéru na systém Humanet. Do systému prida
evidenciu Osoba a Rola s trvanim podla dohody o vykonani préace, napr. s platnostou od 1.6.2015 do
31.5.2016. Mzdy za mesiac 03/2016 az 05/2016 spracuje v systéme Humanet.

MAREC APRIL MAJ

Tlaé mzdovej poloZky - SMF90920 HRUBA MZDA

CELKOM

Cislo Meno
6

IMahut Marek

500

400 400

1300

Udaje za ostatné mesiace trvania dohody vypocitané v inom softvéri zada na zélozku SP — parametre.

HOUR
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET

Prijem z dohody na nepravidelny prijem 500

Poistné plati VZ zamestnévatel VZ zamestnanec
Nemocenské poistenie =
Starobné poistenie o
Invalidné poistenie 4
Poistenie v nezamestnanosti |
Urazové poistenie &4
Garancné poistenie o

Rezervny fond solidarity )

P . . X
SP - idaje z iného softvéru - VZ podla § 139b, 139¢ Zrugit
Obdobie spracovania jun 2015 *
Pocet kalendarnych dni 30 Pocet dni Strajku
Pocet dni § 26 Typ zamestnanca 4, Dohoda o vykonani prace - nepravidelny prijem +

Pri dohode na nepravidelny prijem zada nasledovné tdaje:
Pocet kalenddrnych dni — uvedie sa pocet dni poistenia

Typ zamestnanca — z Ciselnika sa vyberie typ zamestnanca

Prijem z dohody na nepravidelny prijem — zada sa suma odmeny z dohody vyplatena v danom mesiaci.

Oznactia sa politka za poistenia, ktoré zamestnanec bude platit, v nasom priklade poli¢ka pre SP, IP, UP,

GP a PRFS.
SP - Gdaje z iného softvéru - VZ podla § 139b, 139¢c @ jiter Dopinky ¥ Odstrénit
. Kal. Dni Dni Typ  Dohoda NP NP DPs DPs ) DPi DPi PvN PvN UpP GP
) Obdobie dni Etrajlu § sam. NP NP V'Z VZ DPs V'Z VZ DPi V? VZ PvN V? vZ UP V'Z GP V? PRFS PRFSVZzl
26 2l zc zl zc 2l zc zl zc zl 2l
filter filter filter filter fifter filter filte. filte. filte. filter filter filter filter filter filter filter filter filter filte filte filte filte filter filter
= # @ 06/2015 30 4 500 X X X X X
] & @ 07/2015 31 4 500 X X X X X
=) &  © 08/2015 31 4 400 X X X X X
= ra ® (g9/2015 30 4 500 X X X X X
=) & @ 10/2015 3 4 400 X X X X X
] & @ 11/2015 30 4 600 X X X X X
=) &  © 122015 31 4 500 X X X X X
= ra ® p1/2016 31 4 500 X X X X X
=) & @ 022016 29 4 400 X X X X X

Vymeriavaci zaklad pripadajuci na 1 mesiac trvania dohody:
Uhrn prijmov za celé trvanie dohody : pocet mesiacov trvania dohody = 5600:12=466,66
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Odvody na socidlne poistenie

Odvody na SP, IP, UP, GP a PRFS za vietky mesiace trvania dohody sa vypocitaju z vymeriavacieho

zakladu 466,66 €.
Mesiace spracovania miezd v roku Q fire Dopinky ¥ | | « | ¢ 1 > »

Poistenie :’;:i:cfif;:ie :IZ 12345 6780910 11 12 :Fm"" :’ﬁ”im“m :cz 12345 6780910 11 12 i':m“" Maximum z¢
@ pps 06/2015 0 466,66 (65,33) 466,66 0 466,66 (18,56) 466,66
° 07/2015 0 466,66 (65,33) 466,66 0 466,66 (18,56) 466,66
=] 08/2015 1] 466,66 (65,33) 466,66 0 466,66 (18,66) 466,66
° 0972015 0 466,66 (65,33) 466,66 0 466,66 (18,66) 466,66
° 10/2015 1] 466,66 (65,33) 466,66 0 466,66 (18,66) 466,66
L 11/2015 0 466,66 (65,33) 466,66 0 466,66 (18,66) 466,66
® 12/2015 0 466,66 (65,33) 466,66 0 466,66 (18,66) 466,66
° 0172016 0 466,66 (65,33) 466,66 0 466,66 (18,56) 466,66
® 02/2016 0 466,66 (65,33) 466,66 0 466,66 (18,56) 466,66
° 03/2016 1] 466,66 (65,33) 466,66 0 466,66 (18,66) 466,66
° 04/2016 0 466,66 (65,33) 466,66 0 466,66 (18,66) 466,66
e 05/2016 0 466,66 (65,33) 466,66 0 466,66 (18,66) 466,66

Za vsetky mesiace trvania dohody budd udaje o vymeriavacom zaklade a poistnom rovnaké, menit sa
bude len pocet kalendarnych dni, ktoré budu zodpovedat poctu kalendarnych dni daného mesiaca (za
predpokladu, Ze pocas dohody zamestnanec nemal Ziadne prerusenie povinného poistenia ani

vylicenu dobu na platenie poistného).

Qbdobie

062015)(6405111130 |

Potet kal. dni

Por. Eislo Rodné &islo

L |

Vym. zéklad pre NP- Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zéKlad pre IP- Vym. zaklad pre PvN-
| zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel

Potet dni Strajku

Vym. zéklad pre UP-
zamestnavatel

TTET dnT Cbaoba podia § 26

L]

Vym. zaklad pre GP-

Typ zamestnanca

4

Vym. zaklad pre RFS-

[__ol[ofole[ _ses}efele[ <se}[elele[ o} olofe

460} [efele

465|,

[_4es}[elele

Vym. zéklad pre NP- Viym. zaklad pre SP - Vym. zéklad pre IP- Vym. zaklad pre PN-

zamestnanec zamestnanec zamegtnanec zamestnanec
| ofolole[ es}fefele[ <ec}felele[ o} folle

RFS - zamestnavatel

NP - zamestnavatel SP a SDS - zamestnavatel P - zamestnavatel PuN - zamestnavatel UP - zamestnavatel

o} ofole

3| [ele

GP - zamestnavatel

1} [Jele

[ 22}[lele

[ ollolole[ _es}fslsle[ 13} elele
NP - zamestnanec SP - zamestnanec IP - zamestnanec PvN - zamesinanec
I 13} efele[ o} folole

Po skonteni

oD

Neplatne skonéeny PV

[ offolole[ 18} [elele]
Kalendérne dni vyligéenych déb |

Archiv: Odvody z prijmov po skon&eni dohody o brigadnickej praci Studenta
Ak pomernad cast prijmu po skonceni spolu s prijmom, ktory bol vyplateny v danom mesiaci
nepresiahne sumu maximalneho vymeriavacieho zakladu, vymeriavaci zaklad na starobné, invalidné
a rezervny fond sa vypocitaju ako rozdiel medzi pomernou ¢astou prijmu a hranicou prijmu.

Napr. pomerna ¢ast prijmu je 1000€, v danom mesiaci bola hranica 200 €, VZsp, ip, rrs=1000-200=800.

Vymeriavaci zaklad na garancné a Urazové je vtomto pripade suma pomernej Casti prijmu, t.j. 1000€.

Ak pomernd cast prijmu spolu s prijmom, ktory bol vyplateny v danom mesiaci presiahne sumu
maximalneho vymeriavacieho zakladu, vymeriavaci zaklad je max. VZ minus prijem vyplateny v danom
mesiaci na dané poistenie. Toto neplati pre Urazové poistenie, ktoré nema urceny max VZ.

Napr. pomerna ¢ast prijmu je 4000 €. V aprili bol VZsp, 1p, res =194 €. VZep =260. Platny max. VZ = 3930.

Z prijmu po skonceni za april: VZsp, ip, rrs = 3930-194=3736. VZgp = 3930-260=3670.
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET W

Por. &islo Obdobie Rodné éislo Pocet kal. dni Potet dni Strajku Pockondeni  Meplatne skongeny PV Typ zamestnanca
R 042013)[9205108506 | [30] [ ] O
Wym. zaklad pre NP- Wym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- Wym. zaklad pre PvN- Wym. zaklad pre UP- Vym. ziklad pre GP- Wym. zaklad pre RFS-
zamestnavate zamestnavatel zamestnavate! zamestnavatel zamestnavatel zamesmavatel zamestnavatel

0}[oloje[ 4000} ofoje[ 3670} foloje[ 3736} ofoje

u|| 3736}€| 3736} €

Vym. zaklad pre NP- Wym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- Wym. zaklad pre PvN-

zamestnanec Zamestnanec Zamesinanec zamestnanec

[ o}[opje[ 3736} [ojoe[ 3736} [ojole[ o} [ojole

MP - zames! tnavatel SP a SDS - zamestnavate! [P - zamestnavatel Pyl - zamesinavatel UP - zamestnavatel GP - zamestnavatel RFS - zamestnavatel

| Of[ojoe[ _s23}[ojaje| 112} fofsje| ojfopje[  32ffoloe]  ojt[rle[ 177} i[ele

NP - zamestnanec SP - zamestnanec IP - zamesi tnanec PN - zamestnanec

[ Offojoe[14o}[afaje[ 112}[ofsje[  ojfopole

V tabulke na dalSej strane je prehlad vypoctu odvodov v jednotlivych pripadoch, ktoré pri prijme po
skonceni z dohody o brigadnickej praci Studenta s uplatnenou vynimkou mozu nastat.
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typ . . odvody pocas | posudzovanie podmienky pre vznik DP | z ¢oho pritom prijem po odvody z prijmu po rozpogcitanie na z ¢oho pritom
Y pocas trvania . o T " - v e " . RLFO VPP
prijmu trvania na zaklade prijmu po skonceni vychadzame skonceni skonceni mesiace vychadzame
Za kazdy mesiac trvania dohody sa zistuje nezalozI viklad MPSVaR netreba
-a xazdy rvania conody e, dochodkové sa nepoCitaju - zaslany v odpovedi iy -
Ci stcet pomernej Easti prijmu vyplateného s posielat
L ! I poistenie SP 23.9.2013
po skonceni dohody pripadajice] na SP, IP, RFS z VZ = prijem za mesiace, v ktorych je rihlasky a
nezalozené mesiac trvania dohody a prijmu v danom | § 227a ods. 4 kai m‘esiac N orr;eFr)né cast sucet r’i'mu ng kaIJ o%hléék yna
ddchodkové UP, GP mesiaci je mensi ako hranica prijmu pre | (novela platna zalosi ) imu oikonéeni mesiac ap i) memei (';ésti § 1396, ods. 3 kaz dg
= poistenie prislusny vek a kal. rok. Ak ano, DP sa od 1.1.2014) . ) . priymup . . acap °l ¢ o X .
o nezalozi. \/ mesiacoch. v ktorveh déide k ddchodkové | pripadajuca na mesiac trvania prijmu po skonceni (novela platna od obdobie kod 71
I S B rych doj poistenie dohody - hranica prijmu dohody pripadajlcej na 1.1.2014) vzniknutého
o presiahnutiu hranice prijmu, vznikne UP, GP z VZ = pomerna ¢ast | tento mesiac vacsi ako DP s kédom
> ddchodkové poistenie. : =P Dom
= prijmu hranica prijmu 11
a SP, IP, RFS z VZ = pomema
= ¢ast' prijmu po skonceni
o v niektorych Cast mesiacov pripadajuca na mesiac DP na posledné obdobie
mesiacoch UP, GP (bez odpogitania hranice ddchodkového poistenia netreba
zalozené Cast mesiacov neposudzuje sa - prijmu, lebo uz raz bola (ak déchodkové trvalo § 139b ods. 1 osiclat kod 71
ddchodkové UP, GP, SP, odpocitana pri vypocte poCas cez rok, tak len v P
poistenie IP, RFS trvania pomeru) poslednom roku)
UP, GP z VZ = pomerna &ast
prijmu
nezalogil UP, GP z pomernej Casfi ) . | vyklad MPSVaR
dochodkové prijmu po .skoncen.| na v3etky mesiace trvania zaslany v odpovedi netr.eba kod 10
= Za kazdy mesiac trvania dohody sa zistuje, . T pripadajlcej na mesiac pomeru posielat
= o o A, . vyklad poistenie . SP 23.9.2013
o Ci sticet pomernej Easti prijmu vyplateného trvania dohody.
o UP, GP na po skon&eni dohody pripadajticej na MPSVaR doprihlasit
> nezalozené ', . } . zaslany v SP, IP, RFS z VZ = prijem za )
Z dochodkove vietky mesiac trvania dohody a prijmu v danom odpovedi SP Kal. mesiac + pomern cast zacelé
o e mesiace mesiaci je mensi ako hranica prijmu pre . o . , obdobie
= poistenie ) P . 23.9.2013 zalozil prijmu po skonceni . , . vyklad MPSVaR !
= trvania dohody prislusny vek a kal. rok. Ak ano DP sa S . ) . o . .| na v3etky mesiace trvania . . trvania .
= nezalozi. Ak nie, DP sa zalozi na vetky (zrejmé z ddchodkové | pripadajuca na mesiac trvania pomeru zaslany v odpovedi dohody kod 81
a. mesiace trvania dohody. prikladu €. 3) poistenie dohody - hr_amca prijmu SP 23.9.2013 dochodkové
= UP, GP z VZ = pomerna Cast oistenie s
prijmu po skonceni po
kddom 12
SP, IP, RFS z VZ = pomerna
E zaboteré | SP. P, RFS, Sdpotania raiceprm.
W= ddchodkové UP, GP na poct primu, | o vetky mesiace trvania
Qi o ; . lebo uZ raz bola odpocitana netreba .
S>> poistenie (na vietky neposudzuje sa - L < pomeru v poslednom §139%¢ o kod 81
< . \ : pri vypocte pri skonceni posielat
o vietky mesiace mesiace roku
i trvania dohody) | trvania dohody pomeru)
= UP, GP z VZ = pomerna &ast

prijmu po skon&eni




MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET

Priklad — DoBPS s uplatnenou vynimkou, pravidelnym prijmom, splnil podmienku pocas kaidého
mesiaca trvania dohody, splnil podmienku po vyplateny prijmu po skoncéeni

Zamestnanec mal v obidvoch mesiacoch trvania dohody prijem 100 €. Prijem po skonceni bol 100 €.
Pomerna ¢ast prijmu po skonceni pripadajica na 1 mesiac je 100:2 =50 €.

V oboch mesiacoch je prijem spolu 100+50=150 €, ¢o je menej ako hranica prijmu 200 €, za tieto
mesiace sa odvody platit nebudd, zamestnanec sa vo vykazoch nevykazuje.

PoloZzky Q iifter Doplnky ¥

Poradie Kéd Skratka Nazov Jednotka Hodnota Mena

filter filter filter filter filter filter filter
@ 5430 SMF40000 SMF40000 OSTATNE OSOBNE NAKLADY CELKOM peniaze 100 EUR
@ 5440 SMF40101 SMF40101 Dohoda nekratena o nepritomnost peniaze 100 EUR
© 5710 SMF90920 SMF90920 HRUBA MZDA peniaze 100 EUR
Q@ 5450 SMF90921 SMF90921 HRUBY PRIJEM peniaze 100 EUR
© 8440 SMF90982 SMF90982 CELKOVA CENA PRACE peniaze 100 EUR
O 8460 ‘ SMF80500 ‘ SMF80500 | DAN CELKOM peniaze ‘ 19 ‘ EUR
© 8470 SMF80501 SMF80501  Dani zo mzdy - preddavok peniaze 19 EUR
O 8870 SMF90930 SMF90930  CISTA MZDA peniaze 81 EUR
© 8880  SMF90931 SMF90931  CISTY PRIIEM peniaze 81 EUR
© 9650 SMF90960 SMF90960 DOPLATOK MZDY peniaze 81 EUR
@ 9670 SMF90962 SMF90962 Doplatok mzdy - hotovost peniaze 81 EUR

Priklad — DoBPS s uplatnenou vynimkou, pravidelnym prijmom, splnil podmienku pocas kaidého
mesiaca trvania dohody, ¢o len v jednom mesiaci nesplnil podmienku po vyplateni prijmu po skonceni
Zamestnanec mal prvy mesiac prijem 200 €, druhy mesiac 100 € a prijem po skonceni bol 100 €.
Pomerna Cast prijmu po skonceni pripadajica na 1 mesiac je 100:2 =50 €.

Prvy mesiac je prijem spolu 200+50=250 €, co je viac ako hranica prijmu 200 €, za tento mesiac vznika
déchodkové poistenie, zamestnanec bude doprihldseny do Socidlnej poistovne. Odvody na starobné
poistenie sa budu poditat z vymeriavacieho zakladu 250-200=200 €, odvody na uUrazové a garanéné
poistenie sa budu platit z vymeriavacieho zakladu 50 € (z 200 € sa odvody zaplatili uz v prvom mesiaci).
Druhy mesiac je prijem spolu 100+50=150 €, ¢o je menej ako hranica prijmu 200 €, za tento mesiac sa
odvody platit nebudd.

Maximum zc

Mesiace spracovania miezd v roku Q fiter Doplnky ¥
Poistenie MoSASPTE yrorq 2 3 45678910 11 12 POl Maximum VZo -, 45678810 11 12 PN
rozpoditanie zl z[ zc
filter filter filter fil fil filter fil fil fil fil fil fil filte filte filte filter  filter filte fil fil. filter fil fil fil fil fil fil filte filte filte filter
@ DPs 01/2016 0 50 (7) 50 0 50(2) 50

0172016

filter

@ PRFS 0172016 0 50(2,37) 50
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Odvody na socidlne poistenie

Pocet dni obdobia podla § 26

Por. ¢islo Obdobie Rodné Eislo Poéet kal. dni Potet dni Strajku Typ zamestnanca
[ 1] | 012016|[5658 136418 | [51] | []
\/ym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN- Vym. zaklad pre UP- Vym. zaklad pre GP- Vym. zaklad pre RFS-
zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnéavatel zamestnavatel zamestnavatel
oflole[ o} ofofe[ _so}[olole[ __o}fofofe[_so}[olole[ so}fofofe[ so}[olole
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP - Vym. zéklad pre IP- Vym. zéklad pre PvN-
zamestnanec zamestnanec zamestnanec zamestnanec

so}folole[ o} ofofe

ofofofe[ 50} [ofole

NP - zamestnavatel SP a SDS - zamestnavatel IP - zamestnavatel PVN - zamestnavatel UP - zamestnavatel GP - zamestnavatel RFS - zamestnavatel
[ ollolole[ __7}loloje[ _}fslole[ _offolole[ offsole[ ojftfele[ 2} [3[7]

NP - zamestnanec SP - zamestnanec IP - zamestnanec PvN - zamestnanec
Po skonéeni  Neplatne skonéeny PV
| otloloje]  2tjofoje]  1}islo] ofofe O

Priklad — DoBPS s uplatnenou vynimkou, pravidelnym prijmom, v niektorom z mesiacov nesplnil
podmienku prijmu (vzniklo déchodkové poistenie), prijem po skonéeni

Zamestnanec mal v prvom mesiaci prijem 201 €, nesplnil podmienku, platili sa odvody aj na
dochodkové poistenie. V druhom mesiaci mal prijem 100 €, splnil podmienku, platili sa len odvody na
Urazové a garancné poistenie. Prijem po skonceni bol 100 €. V tomto pripade sa podmienka prijmu uz
neposudzuje, prijem po skonceni sa rozpocita na pocet mesiacov posledného obdobia dochodkového
poistenia. V nasom priklade bol obdobim déchodkového poistenia prvy mesiac trvania dohody, za
tento mesiac sa zaplatia odvody na dochodkové poistenie a poistenie na Urazové a garancné poistenie
z vymeriavacieho zakladu 100 €.

01/2016 201 100 (0,8)

Mesiace spracovania miezd v roku Q. fitter Doplnky ~
Poistenie Meswf’pre_ vzzl 1 2 3 456 7 8 9 10 11 12 SPOIU hv'!ammum vz 12 3 4567 89 10 1 12 Spelu
rozpoéitanie zl zl zc zc
filter filter filter fil fil: filter fil fil fil fil: fil fil filte filte filte filter  filter filte fil fil: filter fil fil fil fit fil: fil filte filte filte filter
@ DPs 01/2016 1 100(14) 101 1 100 (4) 101

@ PRFS 01/2016 1 100 (4,75) 101

Por. islo Obdobie Rodné &islo Potet kal. dni Poéet dni &trajku Focetdntopdobia podra § 2o TpEm= e
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- Vym. zéklad pre PvN- Vym. zéklad pre UP- Vym. zéklad pre GP- Vym. zéklad pre RFS-
zamestnavatel 2zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel 2zamestnavatel zamestnavatel
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP - Vym. zéklad pre IP- Vym. zéklad pre PvN-
zamestnanec zamestnanec zamestnanec zamestnanec

100] [oole[ o] [oole

o] [ofoJe[ 100} oJole

NP - zamestnavatel SP a SDS - zamestnavatel IP - zamestnavatel PVN - zamestnavatel UP - zamestnavatel GP - zamestnavatel RFS - zamestnavatel
[__ollolofe[ _t4}lolole[ _s}lolole[ _o}folole[ _offelole[ _o}[zfsle[ 4} [7[e]

NP - zamestnanec SP - zamestnanec IP - zamestnanec PVN - zamestnanec

| OI’ | 4|, € | 3|, Ijl' € Po éeni Neplalnesﬁéeny oy

Priklad — DoBPS s uplatnenou vynimkou, nepravidelnym prijmom, splnil podmienku po&as kazdého
mesiaca trvania dohody, splnil podmienku po vyplateny prijmu po skonceni

Zamestnanec mal pocas trvania dohody prijem 100+120=220 €. V mesiaci skoncenia dohody sa
vypocitali odvody len na Urazové a garancné poistenie, v oboch mesiacoch z vymeriavacieho zakladu
110 €. Prijem po skonceni bol 100 €. Pomerna cast pripadajica na mesiac 100:2=50 €.

V oboch mesiacoch je pomerna ¢ast prijmu vyplatend pocas trvania dohody a pomerna ¢ast prijmu po
skonceni 110+450=160 €, ¢o je menej ako hranica prijmu 200 €. V oboch mesiacoch sa budu platit
odvody len na udrazové agarancné poistenie z pomernej casti prijmu po skonceni, teda
z vymeriavacieho zakladu 50 €.
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Vym. zaklad pre NP-

Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP-
zamestnavatel zamestnavatel

[___offolole]

o} [ooe] o} [o[ole

Vym. zaklad pre NP-

Vym. zaklad pre SP -
zamestnanec

Vym. zaklad pre IP-

ec

0} o[ole|

zamestnanec
o} ofoje[ o} fo[ole

NP - zamesinavatel

SPa SDS - zamestnavatel 1P - zamestnavatel

[ o}[ofofe]

o} olofe]

o [o[oe|

NP - zamesinanec

SP - zamestnanec

IP - zamesinanec

Vym. zaklad pre PvN-
zamestnavatel

Vym. zaklad pre UP-
zamestnavatel

Vym. zaklad pre GP-
zamestnavatel

Mesiace spracovania miezd v roku Q filter Doplnky ¥
Poistenie ooacPre VZ oo, 3 4567809 10 11 12 POl Maximum VZ s o 5 678 0 10 11 12 PO
rozpocitanie zl zl F| 2c zc
filter filter filte fil. filter filter fil fili fil fil fil fil filte filte filte filter  filter filte fil fil fil fil fil fil fil. fil fil filte filte filte filter
@ Up 01/2016 0 110(0,88) 50(0,4) 160
(5] 02/2016 0 110(0,88) 50(0,4) 160
Por_gislo Obdobie Rodné Eislo Fofetkaldni  Pocel dni Strajku FOCET O o000 Poda s 26 Typ zamestnanca
1] | 012016|[6211201111 | 31 | | []

Vym. zaklad pre RFS-
zamestnavatel

o} o[ole|

50|,|

of ofole[ o} [olol

Vym. zaklad pre PvN-
Zzamestnanec

E

PN - zameslnavater

RFS - zamestnavatel

avatel GP-
o} ]|

o} [T [ o] b

PN - zamestnanec

[ ol[ofole]

o} olole]

0|’€E'

Por. islo

Obdobie

Rodné Eislo

Po skonteni

Neplatne skonéeny PV

Kalendame dni vylicenych déb |

Potet kal. dni

Pocet dni Strajku

oD | TRVA
Potet dni obdobia podra § 26 Typ zamestnanca

2| |

022016([6211201111 |

Vym. zaklad pre NP-

Vym_ zaklad pre SP a SDS- Vym_ zaklad pre IP-

zamestnavater

zamestnavater

[__of[olofe]

o} olole|

o} oJole

Vym. zaklad pre NP-
ec

Vym. zaklad pre SP -
zamestnanec

m. zak\ad re IP-
W ALZEE

[ ofo[ole]

0|-€|

0|,.€

NP - zamesinavatel

SPasDSs- zames‘lnavamr IP - zamestnavatel

[ o}[ofole]

0|,-€

NP - zamestnanec

SP- zamestnanec

IP - zamestnanec

Vym. zaklad pre PvN-
zZamestnavatel

Vym. zaklad pre UP-
zamestnavatel

Vym. zaklad pre GP-
zamestnavatel

[ ]
Vym._ zéklad pre RFS-
Zamestnavatel

o} o]ole|

50|,|

o} oole[ o} ool

Vym. zaklad pre PVN-
Zamestnanec

[__oflolol

RFS - zamestnavatel

o} [Tk [ o] oBl

estnavatel UP -z avatel GP -
o} ofole[ o} [ole]
- zamestnanec

[ ofolole|

o] B[ o]l

Po skonceni

Neplatne skonéeny PV

Priklad — DoBPS s uplatnenou vynimkou, nepravidelnym prijmom, splnil podmienku po&as kazdého
mesiaca trvania dohody, splnil podmienku po vyplateny prijmu po skonc¢eni

Zamestnanec mal pocas trvania dohody prijem 100+120=220 €. V mesiaci skoncenia dohody sa
vypocitali odvody len na Urazové a garancné poistenie, v oboch mesiacoch z vymeriavacieho zakladu
110 €. Prijem po skonceni bol 300 €. Pomerna Cast pripadajica na mesiac 300:2=150 €.

V oboch mesiacoch je pomerna ¢ast prijmu vyplatend pocas trvania dohody a pomerna ¢ast prijmu po
skonceni 110+150=260 €, ¢o je viac ako hranica prijmu 200 €. V oboch mesiacoch sa budu platit odvody
na déchodkové poistenie z vymeriavacieho zakladu 260-200=60 € a odvody na Urazové a garancné
poistenie z vymeriavacieho zékladu 150 € (lebo zo 110 € sa zaplatili odvody uZ v mesiaci skoncéenia
dohody).
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Odvody na socidlne poistenie

Mesiace spracovania miezd v roku Q ifeer Doplnky ¥
Mesi vZ Spolu Maxi vz Spol
Poistenie | ooocPre 1S o 3 456789 10 11 12 PoY NEIMUM S, 5 g 456780910 11 12 _P°" Maximum zc
rozpocitanie zl H i zc zc
filter filter filte fil: filter filter fil fil: fit fil fil fil filte filte filte filter filter filte fil fil filter fil: fil fil fil fil: fil filte filte filte filter filter
@ DPs 01/2016 0 60 (8,4) 60 0 60 (2,4) 60
5] 02/2016 0 60 (8,4) 60 0 60 (2.4) 60
e Up 01/2016 0 110(0,88) 150(1,2) 260
&) 02/2016 0 110(0,88) 150(1,2) 260
@ PRFS 01/2016 0 60 (2,85) 60
&) 02/2016 0 60 (2,85) 60
Por. islo Obdobie Rodné islo Pocet kal_dni Potet dni Strajku SRR S L R Typ zamestanca
| [ omwearzorns ] [31] | ]
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- Wym. zaklad pre PvN- Vym. zaklad pre UP- Vym. zaklad pre GP- Vym. zaklad pre RFS-
zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel

|___offolole| _eo}fofoje[ _eoffoole| _o}[ofofe[ 15o}jofole [ ts0}fojofe| o} [ofoje

Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP - Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN-
zamestnanec zamestnanec zamestnanec zamestnanec

[ ol[olole[ _eo}fooe| _eo}fojole[ o} [ofofe

NP - zamestnavatel SPa SDS - zamestnavatel IP - zamestnavatel PVN - zamesinavater UP - zamestnavatel GP - zamesinavatel RFS - zamestnavatel

[ offolole[ _sjfefole[ _t}fefole[ _olfoloe[ 1}[efole[ offslle[ 2}[ePele

NP - zamesinanec SP - zamestnanec IP - zamesinanec PVN - zamesinanec

Po skonieni  Neplatne skonceny PV
[ offolole[2}[efole[ o[ o}[o[ole ] (]
o0 00 TRVA

Kalendarne dni vyli€enych déb |

Pocet dni obdobia podfa § 26

Por. Eisio Obdobie Rodne Cisio Pocet kal_ dni Potet dni Strajku Typ zamestnanca
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN- Vym. zaklad pre UP- Vym. zaklad pre GP- Vym. zaklad pre RFS-
zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavater zamestnavatel zamesinavatel zamestnavatel

| offolole] 60|’| 60l€ DPI 150} [ofoje[ _t50}[ojoe[ _eo}[ofole

Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP - Vym. zaklad pre IP- Wym. zaklad pre PvN-

zamestnanec zamestnanec zamestnanec zamestnanec

NP - zamestnavatel SPaSDS - PVN - zamestnavaler UP - zamestnavatel GP - zamesinavatel RFS - zamestnavatel

[ ol[oDk] le |-l€ | —1 2 - [
NP - zamestnanec SP - zamestnanec IP - zamestnanec - zamesina

[ ojlk[_2jfsFle[ t]BRl[ ol s B =

Priklad — DoBPS s uplatnenou vynimkou, nepravidelnym prijmom, nesplnil podmienku pocas kazdého
mesiaca trvania dohody, prijem po skonceni

Zamestnanec mal pocas trvania dohody prijem 300+400=700 €. V mesiaci skoncenia dohody sa
vypocitali odvody v oboch mesiacoch na déchodkové poistenie z vymeriavacieho zakladu 150 €
a odvody na Urazové a garancné poistenie z vymeriavacieho zakladu 350 €. Prijem po skonéeni bol 100
€. Pomerna Cast pripadajica na mesiac 100:2=50 €.

V tomto pripade sa pri vyplateni prijmu po skonéeni uz podmienka prijmu neposudzuje, prijem sa
rozpocita na mesiace trvania dohody, odvody sa vypocitaju na dochodkové, uUrazové a garancné
poistenie z vymeriavacieho zakladu 50 €.
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET

Mesiace spracovania miezd v roku Q firer Doplnky ¥
Poistenie MesacPre VZ o, o, 3 45678910 11 12 POl Maximum V2o, 3 456780910 11 12 P Maximum z
rozpocitanie zl zl zl zc zc
filter filter filee fil: filter filter fil fit fil fil fit fil filte filte filte filter filter filte fil filter filter fik fil fil fil fil fil filte filte filte filter  filter
@ DPs 01/2016 0 150 (21)  50(7) 200 0 150(6)  50(2) 200
(] 02/2016 0 150 (21)  50(7) 200 0 150(6)  50(2) 200
@ up 01/2016 0 350 (2,8) 50(0,4) 400
@ 02/2016 0 350(2,8)  50(0,4) 400
@ PRFS 01/2016 0 150 (7,12) 50(2,37) 200
[¢] 02/2016 0 150(7,12) 50(2,37) 200
Por_Gislo Obdobie Rodné tislo Poietkal dni  Pocel dni Sirajku FOCETanT O0U0D poda § 26 Typ zamestnanca
] [ omodlfeserzossrs ] [a1] | ]
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- Vym. zéklad pre PvN- Vym. zéklad pre UP- Vym. zaklad pre GP- Vym. zaklad pre RFS-
zamestnavatel zamestnavatel zamestnavater zamestnavater zamestnavatel zamestnavater zamestnavatel

|___ol[olole[ _soffoole| so}ojole| offojole[ s0}[ofoje[ so}[ofole[ s} folole

Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP - Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN-
zamestnanec zamestnanec zamestnanec zamestnanec

[___ol[olole[ _soffoole[ _soffoole| ofo]ole

NP - zamestnavatel SP a SDS - zamestnavatel IP - zamestnavatel PVN - zamesinavatel UP - zamestnavatel GP - zamesinavatel RFS - zamestnavatel

[ ollolole[ _7ilofole[ __}slole[ __ollolole[ offsfole[ o}[tzle[ 2}[:[rle

NP - zamestnanec SP - zamestnanec IP - zamestnanec PvN - zamestnanec

Po skonéeni  Neplatne skonéeny PV

[ obloor]  2ijolore]  1}fsote ool [l

o0 o0 TRVA
Kalendame dni vyli¢enych dob | | I:I
Por. Eislo Obdobie Rodne ¢islo Potet kal. dni Potet dni &trajku FERICHITE TR TR S 20 Typ zamestnanca
o [ omofessrzosirs | ] [ ]
\Vym. zaklad pre NP- Vym_ zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN- Vym. zéklad pre UP- Viym. zaklad pre GP- Vym. zaklad pre RFS-
3 zamestnavatel zamestnavater zamestnavatel zamestnavatel zamestnavater zamestnavatel

of[ofofe[ 5o} [ofole[ so}[olole[ 50} [o[ofe

| o} [o]ole] 50|.€| 50] [o]ole

Vym. zaklad pre NP- yym.z zaldad presP - Yym. zaklad pre 1P- Vym. zakiad pre PyN-

zamestnanec imestnan zamestnanec

[ o)loe[_so}ook[ 50|I€EII€

NP - zamestnavatef SP a SDS - zamestnavate! IP - zamestnavater PuN - zamestnavater avater GP - zam RFS - zamestnavatel

[ of{okl_riblofe[ [Pkl ofblok[ofepl ol 2Tk

NP - zamestnanec SP - zamestnanec IP - zamestnanec PvN - zamestnanec

S | s 0 S T s e

Pripady, kedy systém neodstrani zo zalozky SP —rozpocitanie prijmov - § 139b, 139c Udaje bez zasahu
uzivatela

Ak uZivatel zada prijem po skonceni a spusti prepocet, vypocitaju sa odvody a zapiSu na zalozku SP —
rozpocitanie prijmov - § 139b, 139c. Ked' vSak ndasledne prijem po skonceni odstrani a spusti znova
prepocet, kedZe sa prepocet na ukonéenych roldch nespusta, systém ani nevymaze Udaje zo zalozky
SP — rozpocitanie prijmov - § 139b, 139c. Je nevyhnutné SPUSTIT INICIALIZACIU miezd, t4 tdaje na
zalozke SP —rozpocitanie prijmov - § 139b, 139c zmaze. Ak ma rola platnd subeZnu rolu, tak je nasledne
potrebné spustit prepocet mzdy.

Ak bol prijem po skonceni zadany na subeznych roldch, spusteny prepocet a vypocitané odvody
zapisané na zdlozke SP — rozpocitanie prijmov - § 139b, 139c¢, po odstraneni prijmu po skonceni sa na
vymazanie Udajov zo zélozky SP —rozpocitanie prijmov - § 139b, 139¢ musi spustit inicializacia na kazdej
zo subeZnych roli samostatne.
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Odvody na socidlne poistenie

Polozky vypoctu odvodov na socialne poistenie v systéme Humanet z pravidelnych prijmov

V systéme Humanet sa do mzdy vypocitavaju vsetky polozky vypoctu odvodov z pravidelnych prijmoyv,
ktoré systém ndsledne pouZije pri spracovani vystupov: vykazy, vyplatné pasky, mzdové listy,
rekapituldcie, tla¢ mzdovej polozky, riadkové zostavy.

Koéd Nazov Popis
SMF80121 Zaklad NP - zamestnavatel ] o . ) » L
SMF80131 74Klad DPs - zamestnavatel Vymeriavaci lzaklad za zamestnava'tela., pocllta sa z napoctov
- - - - SMF80111 Zaklad pre nemocenské poistenie
SMF80141 Zaklad DPi - zamestnavatel SMF80112 zaklad pre dochodkové poistenie
SMF80151 Zaklad PvN - zamestnavatel SMF80113 Zéklad pre poistenie v nezamestnanosti
SMF80151h Zaklad PFP — zamestnavatel SMF80113h Zaklad pre poistenie na financovanie podpory v Case
SMF80161 Zaklad GP — zamestnavatel ;"(\;Iitge(;‘leif?‘;j g ) o
. " - aklad pre Urazové poistenie
SMF80171 Zaklad FTRFS zamestndvatel SMF80115 Zéaklad pre garanc¢né poistenie
SMF80181 Zaklad UP — zamestnavatel
SMF80122 Zaklad NP —zamestnanec Vymeriavaci zaklad za zamestnanca, poéita sa z ndpoétov
SMF80132 Zaklad DPs — zamestnanec SMF80111 Z4klad pre nemocenské poistenie
SMF80142 Z4klad DPi — zamestnanec SMF80112 Zaklad pre déchodkové poistenie
SMF80152 74klad PYN — zamestnanec SMF80113 Zaklad pre poistenie v nezamestnanosti
SMF80123 NP - zamestnavatel 1.40%
SMF80133 DPs - zamestnavatel 14.00 %
SMF80143 DPi - zamestnavatel 3.00 %
SMF80153 PvN - zamestndvatel 1.00 % o i )
- - Poistné za zamestnavatela
SMF80153h PFP — zamestnavatel 0.50 %
SMF80163 GP - zamestnavatel 0.25 %
SMF80173 PRFS - zamestnavatel 4.75%
SMF80183 UP - zamestnavatel 0.80 %
SMF80124 NP - zamestnanec 1.40%
SMF80134 DPs - zamestnanec  4.00 % L,
- Poistné za zamestnanca
SMF80144 DPi - zamestnanec  3.00 %
SMF80154 PvN - zamestnanec  1.00 %
SME81123 NP - zamestnavatel %
SME81133 DPs - zamestnavatel %
SME81143 DPi - zamestnavatel %
SME81153 PvN - zamestndvatel % i )
- - Percento za zamestnavatela
SME81153h PFP — zamestnavatela %
SME81163 GP - zamestnavatel %
SME81173 PRFS - zamestnavatel %
SME81183 UP - zamestnavatel %
SME81124 NP - zamestnanec %
SME81134 DPs - zamestnanec %
- Percento za zamestnanca
SME81144 DPi - zamestnanec %
SME81154 PvN - zamestnanec %
SME80127 NP plati _ . ) .
SMES0139 OPs plati Udaj nadobuda hodnotu 1 alebo 0 podla toho, ¢i sa za
s plati zamestnanca plati prislusné poistné.
SME80147 DPi plati Z poucenia v xsd schéme vykazu: Osobny rozsah socialneho poistenia v
SMES0157 PVN plati tvare jeden znak za kaZdy typ poistenia v poradi ako na sumarnej strane:
” NP, SP a SDS, IP, PvN, UP, GP, RFS. Vyznam znakov: 1 - vodiaci znak, 2 -
SME80157h PEP plati zUctovanie rozdielov v odvode poistného za predchadzajiuce obdobie za
SME80166 GP plati dany typ poistenia. Cely element sa neuvadza ak sa neoznamuje situdacia
SMES0176 PRFS plati vyZadujlca hodnotu 2. V pripade pouZitia hodnoty 2 na konkrétne fondy
p - je potrebné ostatné vyplnit hodnotou 1. Vymyslena situdcia: 1122111
SME80186 UP plati
SMD80196 Pocet dni socidlneho poistenia Pocet dni socidlneho poistenia, za ktoré sa plati poistné
SMF80193 Zaklad SP - prijem pre dohody Obe polozky sa pocitaju len u dohdd na nepravidelny prijem.
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET {g_p, i\ s
|
Kéd Nazov Popis
SMF80193a Pomerna Cast zakladu SP pre dohody | Do polozky SMF80193 Zdklad SP — prijem pre dohody sa zapise
suma napoc¢tu SMF80193 Zaklad SP - prijem pre dohody. Polozka
sa teda vypocita v mesiaci vyplatenia prijmu z dohody na
nepravidelny prijem.
Polozka SMF80193a Pomernd cast zdkladu SP pre dohody sa
vypocita v mesiaci ukoncenia dohody, kedy sa vypocitaju odvody
na socialne poistenie. Do polozky sa vypocita pomerna €ast suctu
polozky SMF80193 Zaklad SP — prijem pre dohody, vypocitanej za
jednotlivé mesiace trvania dohody, pripadajica na jeden mesiac
trvania dohody. Tato suma sa nasledne zapiSe ako vymeriavaci
zaklad na socidlne poistenie za jednotlivé mesiace trvania
dohody na zalozku Rola/ Poistenia/ SP — rozpoéitanie prijmov - §
139b, 139c.
SME80137 DPs - 2 toho 2. pilier Infolrmatl'vna.w poIoiE(a, SL!ma odvodov o.d.védzané do déchodkovej
spravcovskej spolocnosti (DSS) pre 2. pilier.
SMF80124f NP - zamestnanec  1.40 % - podiely na zisku 5 ] B
SMF80134f DPs - zamestnanec  4.00 % - podiely na zisku Polozky,’dvo kForych sa vypocita i
- - - pomerna ¢ast odvodov pripadajlca na
SMF80144f DPi - zamestnanec  3.00 % - podiely na zisku sumu podielov na zisku.
SMF80154f PvN - zamestnanec  1.00 % - podiely na zisku
SME80200 75 % vymeriavacieho zakladu Polozky su historické, v si¢asnom vypotte sa uz
SMES80201 50 % vymeriavacieho zakladu nepouZivaju.

Skratky: NP = nemocenské poistenie, DPs = starobné poistenie, DPi = invalidné poistenie, PvN = poistenie v nezamestnanosti, PFP = poistné
do fondu podpory, GP = garanéné poistenie, PRFS = rezervny fond solidarity, UP = Grazové poistenie

Vysvetlivky: ndpocet = zoznam mzdovych poloziek, ktoré sa pripo¢itavaju/odpoditavajd pri vypocte mzdovej polozky

Polozky vypoctu odvodov na socialne poistenie v systéme Humanet z nepravidelnych prijmov
V systéme Humanet sa do mzdy vypocitavaju vsetky polozky vypoctu odvodov z nepravidelnych
prijmov, ktoré systém nasledne pouZije pri spracovani vystupov: vykazy, vyplatné pdsky, mzdové listy,

rekapituldcie...

Kod Nazov Popis
SMF80123d NP § 139b - zamestnavatel 1.40%
SMF80133d DPs § 139b - zamestnavatel 14.00 %
SMF80143d DPi § 139b - zamestnavatel 3.00 %
SMF80153d PvN § 139b - zamestnavatel 1.00 % L , ,
Poistné za zamestnavatela
SMF80153hd PFP § 139b - zamestnavatel 0.50 %
SMF80163d GP § 139b - zamestndvatel 0.25 %
SMF80173d PRFS § 139b - zamestndvatel 4.75 %
SMF80183d UP § 139b - zamestnavatel 0.80 %
SMF80124d NP § 139b - zamestnanec  1.40%
SMF80134d DPs § 139b - zamestnanec  4.00% Poistné za zamestnanca
SMF80144d DPi § 139b - zamestnanec  3.00 %
SMF80154d PvN § 139b - zamestnanec  1.00 %
SME80137d DPs § 139b - 2 toho 2. pilier Informativna. p'oloika, suma gdvodov odvadzana na
starobnej poistovne pre 2. pilier.
SMF80124g NP § 139b - zamestnanec  1.40 % - podiely na zisku Polozky, do ktorych sa vypocita
SMF80134g DPs § 139b - zamestnanec  4.00 % - podiely na zisku po_mern.él Cast odvodov .
pripadajica na sumu podielov
SMF80144g DPi § 139b - zamestnanec  3.00 % - podiely na zisku na zisku. Viacv kapitole Chyba! N
enasiel sa Ziaden zdroj
SMF80154g PvN & 139b - zamestnanec  1.00 % - podiely na zisku odkazov..
SMF80121d Zaklad NP § 139b - zamestnavatel Polozky, ktoré nakoniec pri zapracovani vypoétu
SMF80122d Zaklad NP § 139b - zamestnanec odvodov metddou rozpocitavania prijmu na
SMF80131d Zaklad DPs § 139b - zamestnavatel jednotlivé mesiace na zalozku Rola/ Poistenia/ SP —
SMF80132d Zaklad DPs § 139b - zamestnanec rozpocitanie prijmov - § 139b, 139c neboli pouZité.
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Kéd Nazov Popis

SMF80141d Zaklad DPi § 139b - zamestnavatel Niekedy v budtcnosti budu polozky zo systému
SMF80142d Zaklad DPi § 139b - zamestnanec odstranené.

SMF80151d Zaklad PvN § 139b - zamestndvatel

SMF80152d Zaklad PvN § 139b - zamestnanec

SMF80161d Zaklad GP § 139b - zamestnavatel

SMF80171d Zaklad PRFS § 139b - zamestnavatel

SMF80181d Zaklad UP § 139b - zamestnavatel

Mesacny vykaz poistného a prispevkov

Pravidelné prijmy sa vykazuju v mesacnom vykaze poistného a prispevkov. Pri zapise Udajov do vykazu
sa pouzivaju polozky vypocitané v mzde a popisané v kapitole Polozky vypoctu odvodov na socidlne
poistenie v systéme Humanet z pravidelnych prijmov.

Mzdova polozka SMH91001 Pocet hodin do vykazu SP

Pre potreby zapisu hodnoty nového analytického Udaju Pocet hodin je v systéme dostupna evidencna
mzdova polozka SMH91001 Pocet hodin do vykazu SP. Polozka sa pocita z napoctu SMH91001 Pocet
hodin do vykazu SP.

Podla usmernenia Socialnej poistovne, pokial nie je mozné urcit pocet hodin, ktory zodpoveda vykonu
¢innosti, za ktory bol ziu¢tovany vymeriavaci zaklad za kalendarny mesiac, uvedie sa Ciselny kod 999.
Napr. ak je vrole nastaveny kalendadr Dohoda a do mzdy nie je zadany pocet hodin do polozky
SMH10114 Odpracované hodiny bez nadcasov (do tejto polozky sa zadava pocet hodin, za ktoré je
zamestnancovi vyplatena odmena, aby mohol systém kontrolovat vysku odmeny na minimalnu mzdu).
Druhy najcastejsi pripad, kedy sa bude uvadzat kéd 999 budu prijmy po skonéeni. Pri rozpocitanom
prijme sa pocet hodin rozpocita na rovnaky pocCet mesiacov, ako sa rozpocital prijem. Ak je
vyhodnoteny kéd 999, tento sa zapiSe do kazdého riadku s rozpocitanym prijmom.

M uPOZORNENIE: v pripade, Ze mate vo vasej databdze vytvorené vlastné hodinové polozky, ktoré
by sa mali zahrnut do napoc¢tu pre analyticky Udaj Pocet hodin, zaradte ich do ndpoctu prostrednictvom
uzivatelského napoctu. Pre ndpocet SMH91001 Pocet hodin do vykazu SP bol do updatu zapnuty
uZivatelsky napocet.

O Kod Skratka Nazov

:

[0 # © 5MH91001 POCHVYKSP  Potet hodin de wkazu SP

Kalendarne dni vyliéenych déb vo vykazoch poistného na socidlne poistenie
S platnostou od 1.1.2014 Socialna poistovria zaviedla do vykazov na socialne poistenie uvadzanie Gdaju
Kalenddrne dni vyluc¢enych déb.

oD Do TRVA
Kalendame dni vylicenych dob: |:|

Dria 13.2.2014 Socialna poistoviia zverejnila na svojej stranke informaciu o tom, ¢o poZaduje uvadzat
do casti Kalendarne dni vylicenych dob.

Zamestnavatelia, pozor na spravne vypliianie rubriky ,Kalendarne dni vylicenych déb"

13.02.2014

Z textu uvadzame:

Konkrétne v koldnke ,,O0D“ sa uvddza ddtum narodenia dietata, pripadne ddtum jeho osvojenia alebo datum prevzatia do
starostlivosti nahrddzajicej starostlivost rodicov. V kolénke ,,DO” sa uvddza ddatum predchddzajici driu dovrsenia siestich
rokov veku dietata, pripadne ddtum skoncenia starostlivosti o dieta, ak k nemu prislo pred dovisenim siesteho roku veku
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dietata. Ak ide o dlhodobo taZko zdravotne postihnuté maloleté dieta, v kolonke ,OD“ sa uvddza datum, od ktorého sa rodi¢
o takéto dieta zacal starat, najskér datum narodenia dietata. V kolonke ,,DO” sa uvddza ddtum, do ktorého sa rodic o takéto

dieta staral, najnesk6r datum predchddzajuci driu dovriSenia 18. roku veku dietata.

Obdobie starostlivosti o dieta sa uvddza bez ohladu na skutocnost, ¢i je rodic pocas tejto starostlivosti na materskej dovolenke,
rodicovskej dovolenke alebo Ci je pracovne aktivny. Rovnako, ako v pripade ELDP, ide o doby, ktoré je potrebné uvddzat do

vykazov len u zamestnancov narodenych do 31. decembra 1984.

Tento Udaj sa eviduje na zdlozke Rola/ Poistenia/ SP — kalenddrne dni vylucenych déb.

Zdravotné poistenie Socialne poistenie SP - rozpocitanie prijmov - § 139b, 139¢ SP - rozpoditanie prijmov - § 139a

SP - kalendarne dni vylu€enych dob

SP - kal. dni vyla€enych d6b @ fier

U od Do Typ

Dopinky ¥ Odstranit

£

filter filte filter

L) | & | @ 01.03.2016

obdobie starostlivosti o dieta podla legislativy platnej do 31.12.1984

Obdobia starostlivosti o dieta pridate na zalozku pomocou tlacidla Pridat. Pri pridavani zaznamov je

zapracovana kontrola na prekryvajuice sa obdobia.

V prikladoch nizsie sa spracoval vykaz za mesiac januar 2014.

Ak uZivatel zada dve po sebe bezprostredne nasledujluce obdobia, systém ich vyhodnoti ako jedno

obdobie.

SP - kal. dni vylu€enych déb Qe

J Do Typ

ilter filter filter

L) | & | @ 01.01.2014 15.01.2014

) | # | @ 16.01.2014

obdobie starostlivosti o dieta podla legislativy platnej do 31.12.1984

obdobie starostlivosti o dieta podla legislativy platne] do 31.12.1984

oD

bo TRVA

Kalendame dni vylGé enych ddb:

01.01.2014

[

Ak zaciatok obdobia spada do mesiaca, za ktory sa spracovavaju Udaje do vykazu, datum sa zapiSe do

policka OD.

Ak koniec obdobia spada do mesiaca, za ktory sa spracovdvaju Udaje do vykazu, datum sa zapise do

poli¢ka DO.

U od Do Typ
filter filter filter
L) | #  © 01.01.2013 15.01.2014 obdobie starostlivosti o dieta podla legislativy platnej do 31.12.1984
oD DO TRVA
Kalendame dni vyliéenych ddb: | | 15.01.2014 | |:|

Ak obdobie presahuje mesiac, za ktory sa spracovavaju Udaje do vykazu, oznadi sa poli¢ko TRVA.

oD

Do TRVA

Kalendarne dni vyliéenych déb:

Tieto Udaje sa uvadzaju aj v opise k vykazom.

Vykaz poistného a prispevkov

Nepravidelné prijmy, alebo aj rozpocitavané prijmy, sa vykazuju vo vykaze poistného a prispevkov,
ktory umozriuje vykdzat za jedno rodné &islo Gdaje za viac mesiacov. Udaje do vykazov sa v systéme
Humanet zapisuju zo zalozky Rola/ Poistenia/ SP — rozpocitavanie prijmov - § 139b, 139c.
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Odvody na socidlne poistenie

Z usmernenia Socidlnej poistovne:

Vseobecne plati, Ze koldnku "Po skonéeni”, uvedent na tlacive Vykaz poistného a prispevkov - priloha, vyplfia zamestndvatel,
ak ide o prijem zuctovany za obdobie po zdniku prdavneho vztahu alebo o prijem zuctovany za obdobie prerusenia povinného
poistenia zamestnanca = po zdniku povinného poistenia zamestnanca.

Na zaklade usmernenia Socialnej poistovne sa do vykazu poistného a prispevkov zapisuje atribut Po
skonceni v pripade vyplacania prijmu v Case prerusenia povinného poistenia (napr. celomesacné
neplatené volno, rodi¢ovska dovolenka, osetrovné, nemoc po 52. tyzdni), kedy sa prijmy rozpocitavaju
podla § 139b Zdkona o socidlnom poisteni.

Ak sa zamestnancovi vyplaca prijem z neplatne skonceného pracovného pomeru podla § 139a, kedy
sa do vykazu zapisuju Gdaje zo zalozky Rola/ Poistenia/ SP — rozpocitanie prijmov - § 139a, vo vykaze
v listinnej podobe sa oznaci policko Neplatne skonceny PV, a do elektronickej podoby vykazu sa
v atribute rozsahSP uvedie hodnota 2. Viac o vyplacani prijmu z neplatne skonéeného pracovného
pomeru ndjdete v kapitole Chyba! Nenasiel sa Ziaden zdroj odkazov..

Evidencia obdobia vylic¢enych déb na vyplnenie Casti Kalenddrne dni vylicenych déb je popisana
v kapitole Kalenddrne dni vyluc¢enych d6b vo vykazoch poistného na socidlne poistenie.

Informdcie z usmerneni Socialnej poistovne k zmenam platnym od 1.1.2013

Nepritomnosti dohodarov z pohfadu socidlneho poistenia

Ak ma zamestnanec, pracujuci na niektord z dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o vykonani prace, dohoda o brigddnickej praci Studentov)
evidovanu nejaku ospravedinenu nepritomnost (za ktord bezine patri ndhrada mzdy), nepatri mu
nahrada mzdy a teda ide o pracovné volno bez ndhrady mzdy.

Pre spravny vypocet mzdy u dohoddarov v pripade ospravedlnenej nepritomnosti z dévodu ndvstevy
lekdra a inych nepritomnosti, z ktorych ostatni zamestnanci maju narok na ndhradu prijmu, ale
dohodari nie, je potrebné teda na tieto dni zadavat polozku volho neplatené, ktora je prerusenim
poistenia a tieto dni sa nezapocditavaju do poctu kalendarnych dni, za ktoré sa plati poistné. Toto
zadanie méd vplyv aj na vypocet max. VZ na SP (okrem UP).

Tak sa tieto obdobia sprdvne zapiSu aj do Potvrdenia pre ndrok na ddvku v nezamestnanosti a do
Potvrdenia pre ndrok na nemocensku davku.

Dohoda a neospravedinena nepritomnost v praci

Nakolko pre dohoddra neplatia ustanovenia Zakonnika prace o absencii, pokial ma neospravedinenu
nepritomnost v praci, pre Gcely SP sa nejedna o prerusenie socidlneho poistenia a takyto den sa
vyhodnoti, ako den, za ktory sa plati SP. Na tento den teda nebudete do kalendara zadavat nic.

Dohoda o brigadnickej praci Studenta s uplatnenou vynimkou, splnenou podmienkou prijmu pocas
trvania dohody a prijem po skonceni dohody

Podla usmernenia Socidlnej poistovne z 23.9.2013, pri dohode o brigadnickej praci studentov s pravom
na pravidelny mesacny prijem, ktord pocas trvania nezalozila povinné déchodkové poistenie, sa zo
zUctovaného prijmu zo zavislej ¢innosti za obdobie po zdniku dohody neplati poistné na socidlne
poistenie (to znamena ani poistné na Urazové a garancné poistenie). Takyto zamestnanec sa neuvadza
na tladive Vykaz poistného a prispevkov. KedZe od 1.1.2014 dochadza u tychto zamestnancov opat
k zmene vo vypocte odvodov z prijmov po skonceni pomeru (odvody sa platit budd), pre ,vypnutie”
vypoctu odvodov na socidlne poistenie v mesiacoch do konca roka 2013 oznacte policko Socidlne
poistenie v zahrani¢i na zalozke Osobné/ Poistenia/ Platby poistného.

Prehlad vypoctu odvodov na socidlne poistenie z pravidelnych a nepravidelnych prijmov
u vztahov s prijmom zo zavislej ¢innosti plynucich na zaklade inych zakonov ako Zakonnika
prace

PRAVIDELNY PRIJEM NEPRAVIDELNY PRIJEM
Specifikacia PPV: | NP |DPs \Dpi ‘PRFS‘PVN \l’JP \GP NP‘DPS \DPi ‘PRFSIPVN‘l’lP |GP
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nez.

funkény poZitok ANO [ANO [ANO [ANO [ANO |[ANO |Nie [Nie [ANO [ANO [ANO |[Nie [ANO [Nie
spolo¢nik ANO |ANO [ANO |ANO [ANO |[Nie |Nie[Nie [ANO |ANO [ANO |[Nie |[Nie [Nie
Statutar ANO [ANO [ANO [ANO [ANO [Nie [Nie|Nie |[ANO |ANO [ANO [Nie |Nie [Nie
zastupitel'stvo ANO [ANO [ANO [ANO [ANO [Nie [Nie|Nie |[ANO |[ANO [ANO |[Nie |ANO |Nie
pestlinstvo ANO [ANO [ANO [ANO [ANO |ANO | Nie

prikaznd zmluva  |ANO [ANO [ANO [ANO |[ANO [ Nie |[Nie|Nie |[ANO [ANO [ANO [Nie [Nie [Nie
zmluva o dielo ANO [ANO [ANO [ANO [ANO [Nie |[Nie|Nie [ANO |[ANO [ANO |[Nie |Nie |Nie
ucebny Nie |Nie |Nie Nie Nie |Nie |Nie|Nie |Nie |[Nie |Nie Nie | Nie Nie
predseda VUC ANO [ANO [ANO |ANO [ANO |ANO |Nie [Nie [ANO |ANO [ANO |[Nie |[ANO |[Nie
poslanec ANO [ANO [ANO [ANO [ANO |ANO |Nie|Nie [ANO |[ANO [ANO |[Nie |ANO |[Nie
starosta obce ANO [ANO [ANO [ANO [ANO |[ANO |Nie|Nie [ANO [ANO [ANO |[Nie |ANO |[Nie

S platnostou od 1.novembra 2013 vstlpila do platnosti novela Zdkona o socidlnom poisteni.
NajpodstatnejSou zmenou je zavedenie novej skupiny zamestnancov s odvodovou ulavou.

Aby bolo mozné uplatnit si odvodovu ulavu na sociadlne poistenie, musi zamestnanec aj zamestnavatel
splnit rad zdkonnych podmienok definovanych v § 4 ods. 1 pism. d):

- Ulavu je mozné uplatnit silen z toho pracovného alebo Statnozamestnaneckého pomeru (dalej
len pomer), ktory vznikol z dévodu vyradenia dlhodobo nezamestnaného obcana z evidencie
nezamestnanych;

- suma mesacného prijmu (vid. informacie k posudzovaniu prijmu) nepresiahne zdkonom
stanovenu hranicu;

- nedoslo ku vzniku povinného nemocenského, déchodkového poistenia a povinného poistenia
v nezamestnanosti z dovodu porusenia podmienky prijmu;

- Socialna poistovria neeviduje pohladavku voci zamestnavatelovi; tato podmienka sa posudzuje
len ku vzniku daného pomeru;

- zamestnavatel neznizil pocet zamestnancov z dévodu prijatia tohto zamestnanca;

- odo dfa vzniku pomeru neuplynulo 12 mesiacov.

Od kalendarneho mesiaca, v ktorom zamestnanec porusil podmienku prijmu, sa tento stava riadnym
zamestnancom so vietkymi zo zakona uréenymi odvodovymi povinnostami zamestnanca bez ohladu
na to, Ze v niektorom z nasledujticich mesiacov bude prijem opét pod hranié¢nou sumou.

Do 12 mesiacov trvania pomeru sa zapocitava kazdy kalendarny mesiac, v ktorom pracovny pomer trva
aspon jeden den. Ak napr. pracovny pomer zacal 30.11.2013, 12. kalendarny mesiac trvania pomeru
kon¢i 31.10.2014. Pomdckou moézZe byt, Ze pocet mesiacov, za ktoré je mozné si uplatnit odvodovu
ulavu, nesmie presiahnut 12.

Odvodova ulava na socidlne poistenie a na zdravotné poistenie sa posudzuju kazda samostatne a tak
méze vzniknut situdcia, kedy si zamestnavatel bude méct uplatnit dlavu na zdravotnom poisteni, ale
nebude moct uplatnit dlavu na socidlnom poisteni.

V systéme sa odvodova Ulava zadava na zélozke Rola/ Identifikdcia/ Zdkladné udaje oznacenim policka
Dlhodobo nezamestnany obcan. Ak ide o zamestnanca s odvodovou ulavou s trvalym pobytom
Vv najmenej rozvinutom okrese, oznaci sa aj policko S trvalym pobytom v najmenej rozvinutom okrese.
Vtedy sa zobrazi aj policko na zadanie datumu ukoncenia trvalého pobytu v NRO.

Zaroven musi byt v systéme zadana informacia, ¢i st na uplatnenie odvodovej Ulavy splnené vsetky
podmienky vodéi zdravotnej a voci socidlnej poistovni. Ak sa ma odvodova dlava uplatnit na zdravotné
aj na socialne poistenie, musi byt na zélozkdch Poistenia/ Zdravotné poistenie a Socidlne poistenie
v policku Poistovria eviduje pohladdvku zadana hodnota Nie.

Zamestnanec s odvodovou Ufavou s trvalym pobytom v najmenej rozvinutom okrese
S Uéinnostou od 15.12.2016 bol zédkonom ¢. 336/2015 novelizovany Zakon o socidlnom poisteni, ktory
rozsiril odvodovu ulavu aj na osoby s trvalym pobytom v najmenej rozvinutom okrese.
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Odvody na socidlne poistenie

Zoznam najmenej rozvinutych okresov vedie a zverejiiuje na svojej web stranke Ustredie prace,
socidlnych  veci a rodiny  http://www.upsvar.sk/statistiky/zoznam-najmenej-rozvinutych-
okresov.html?page id=561733. Prvykrat bol zoznam zverejneny 15.12.2015. Zoznam sa bude
upravovat raz za stvrtrok a to vzdy ku driu zverejnenia informécii o miere evidovanej nezamestnanosti
za posledny mesiac kalendarneho Stvrtroka.

V systéme Humanet nie je a ani nebude zapracovany zoznam najmenej rozvinutych okresov, uzivatel
bude musiet uvedeny datum pre ukoncéenie odvodovej Ulavy z titulu skonéenia trvalého pobytu
v najmenej rozvinutom okrese zadavat sam.

Na uplatnenie odvodovej uUlavy pre zamestnancov s trvalym pobytom v najmenej rozvinutom okrese
platia okrem trvalého pobytu vsetky ostatné podmienky na uplatnenie odvodovej ulavy ako
u dlhodobo nezamestnaného obcana.

Casto sa zamestnavatel pyta, ked zamestna zamestnanca, ktory spifia vietky podmienky na uplatnenie
odvodovej ulavy, ¢i musi tohto prihlasit ako zamestnanca s odvodovou Ulavou. Zdkon nehovori o tom,
Ze by uplatriovanie odvodovej ulavy pre dlhodobo nezamestnaného bolo na volbe zamestnanca, ci
zamestnavatela. Nad ramec zakona Socidlna poistovria dala stanovisko v prispevku do Poradne
VyuZitie odvodovej ulavy je na dohode medzi zamestnancom a zamestndvatelom z 10.2.2016, ze ak sa
zamestnanec a zamestnavatel dohodnu (pisomne), Ze sa neuplatni odvodova ulava, tak ju uplatnit
nemusia.

VyuZitie odvodovej iil'avy je na dohode medzi zamestnancom a zamestnavatel'om

10.02.2016 | Wyber poistného | Zamestnavatel, Zamestnanec

Zamestnavatel’ musi alebo méZe prihlasit’ znevyhodneného zamestnanca ako zamestnanca s odvodovou til'avou na zaklade zakona o
podpore najmenej rozvinutych okresov?

Ak s splnené podmienky v zmysle zakona o socidlnom poisteni, zamestnanec a jeho zamestnavatel’ mézu wyuzit’ tzv. ,odvodova dlavu™, ked'
zamestnavatel neprihlasuje zamestnanca na jednotlivé druhy socialneho poistenia (povinné nemocenské poistenie, povinné ddchodkové poistenie a
povinné poistenie v nezamestnanosti), t. j. zamestnanec a jeho zamestndvatel neplatia poistné na nemocenské poistenie, starobné poistenie, invalidné
poistenie, na poistenie v nezamestnanosti a do rezervného fondu solidarity.

V pripade, Ze sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu, Ze si nechcd uplatfiovat’ tzv. odvodovi Glavu, zamestnavatel prihlasi zamestnanca na
jednotlivé druhy socidlneho poistenia ako bezného zamestnanca. Socialna poistioviia neskdma, ¢i st spinené podmienky uplatnenia tzv. odvodovej dlavy
a na tohto zamestnanca sa hl'adl ako na beZného zamestnanca.

Vasa Socidlna poistoviia

Prihlasovanie zamestnanca s odvodovou ufavou

Na zdklade informacii zo Socidlnej poistovnhe EZU md zapracovanu kontrolu na opravnenost
uplatfiovania odvodovej tlavy. V spolupréci s Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny je kontrola, Ze
prihlasovany zamestnanec bol z evidencie nezamestnanych vyradeny ako dlhodobo nezamestnany
obcan. TaktieZ sa sleduje zoznam ukoncenych pomerov (a to vratane doh6d) u zamestndvatela, ktory
uplatiiuje odvodovu ulavu, za Ucelom posudenia, ¢i nedoslo k poruseniu podmienky neprepustit kvéli
dlhodobo nezamestnanému iného zamestnanca.

Kédom 14/ZECDN sa okrem prihlasky oznamuju odhlasky zamestnanca, v pripade Ze na zamestnanca
bola aZ do konca trvania pomeru uplatfiovana odvodova ulava.

Kédom 14/ZECDN bude zamestnavatel tieZ oznamovat zmeny, vratane zaciatku a konca materske;j
dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky.

PreruSenia sa za zamestnanca s odvodovou ulavou neoznamuju, kedZe tento zamestnanec nie je
povinne nemocensky, dochodkovo av nezamestnanosti poisteny. Inymi slovami, kddom 14 sa
prerusenia neoznamuju.

Kédom 18/ZECNRO sa okrem prihlasky oznamuju odhlasky zamestnanca s odvodovou ulavou
s trvalym pobytom v NRO, v pripade Ze na zamestnanca bola aZ do konca trvania pomeru uplatfiovand
odvodova ulava.
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Kédom 18/ZECNRO bude zamestndavatel tieZ oznamovat zmeny, vratane zaciatku a konca materske;j
dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky.

Prerusenia sa ani za zamestnanca s odvodovou ulavou s trvalym pobytom v NRO neoznamuju, kedZe
tento zamestnanec nie je povinne nemocensky, dochodkovo a v nezamestnanosti poisteny. Inymi
slovami, kédom 18 sa prerusenia neoznamuiju.

Pocas trvania pracovného pomeru zamestnanca s Ulavou moze dojst k situdcii, kedy bude potrebné
u zamestnanca doprihlasit niektoré poistenie. Pre tento Ucel sltzia kody 15, 16 a 17.

Kédom 16/ZECDNNPDPPVN zamestnavatel doprihlasuje zamestnanca na nemocenské, dochodkové
poistenie a poistenie v nezamestnanosti k 1. diiu mesiaca, v ktorom doslo k prekroc¢eniu hrani¢ného
prijmu. Ak doslo k prekroceniu prijmu v 1. mesiaci trvania pomeru, tak najskér ku diu vzniku pomeru.

Kédom 16/ZECDNNPDPPVN zamestnavatel doprihlasuje zamestnanca najneskér k 1. drfiu 13. mesiaca
trvania pomeru alebo odo diia skoncenia trvalého pobytu v NRO.

Kédom 15/ZECDNDP zamestnavatel doprihlasuje zamestnanca na déchodkové poistenie v pripade, Ze
bol zamestnancovi vyplateny prijem po skonceni pomeru a doslo k poruseniu podmienky prijmu a tym
vzniku déchodkového poistenia. KedZze dochodkové poistenie v tomto pripade vznika spatne za celé
obdobie trvania pomeru, doprihlasenie sa vykona ku ditu vzniku pomeru.

Kédom 17/ZECDNSDP zamestnavatel oznamuje obdobia prerusenia v pripade, Zze bol zamestnanec
doprihlaseny kddom 15, t.j. doprihlasuju sa obdobia prerusenia povinného poistenia za obdobie spatne
vzniknutého dochodkového poistenia.

Kédom 1/ZEC ako u riadneho zamestnanca zamestnavatel oznamuje obdobia prerusenia a skoncenie
pracovného pomeru, v pripade, Ze uzamestnanca s odvodovou ulavou doslo k vzniku povinného
nemocenského, déchodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti (doprihlasenie kédom 16).

Zoznam kddov pre listinnu aj elektronickd komunikaciu so Socialnou poistoviiou najdete v pomdcke
Zoznam koddov typov zamestnancov na socidlne poistenie.

Platenie odvodov na socialne poistenie
Legislativa: Zdkon & 461/2003 o socidlnom poisteni, § 20 ods. 4

(4) Povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti fyzickej osoby uvedenej v § 4 ods.
1 pism. d) vznika

a) od prvého dria kalenddrneho mesiaca, za ktory bol jej prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 vyssi ako 67 % priemernej mesacnej
mzdy v hospoddrstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom za rok, ktory dva roky predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom
vznikol pracovny pomer alebo statnozamestnanecky pomer, najskér od vzniku pracovného pomeru alebo statnozamestnaneckého pomeru,

b) od prvého dria kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po uplynuti dvandsteho kalenddrneho mesiaca trvania pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru, ak nevzniklo podla pismena a).

Zamestnanec a zamestndvatel, ktori splnili vSetky podmienky pre narok na odvodovu ulavu dlhodobo
nezamestnaného obc¢ana maju narok na tieto odvodové ulavy na socidlne poistenie:

- zamestnanec neplati za seba Ziadne odvody;
- zamestndvatel plati odvody len na trazové a garancné poistenie.

V mesiaci, v ktorom zamestnanec prekrocil hrani¢nd sumu pre prijem, vznikd od prvého dna tohto
mesiaca povinné nemocenské, dochodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti (konci obdobie
uplatfiovania odvodovej tlavy) a od tohto mesiaca uz ide o riadneho zamestnanca s povinnostou platit
vietky odvody, a to aj v pripade, Ze v niektorom z nasledujucich mesiacov jeho prijem bude nizsi ako
hrani¢na suma platna pre odvodovu ulavu.

Najneskor v 13. mesiaci trvania pomeru vznikd zamestnancovi povinné nemocenské, povinné
dochodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti. Od tohto mesiaca je zamestnanec
riadnym zamestnancom.

V pripade zamestnanca s odvodovou ulavou s trvalym pobytom v NRO, ktorému pocas mesiaca skoncil
trvaly pobyt v NRO, konéi odvodova ulava v den skoncenia trvalého pobytu v NRO. Odvody sa
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vypocitaju a vykazu v dvoch riadkoch — za obdobie s odvodovou ulavou a za obdobie bez odvodovej
alavy. Udaje sa vykazuju v dvoch riadkoch mesaéného vykazu poistného a prispevkov.

Prijem na posudenie splnenia podmienky prijmu na uplatnenie Ulfavy

Zakon 461/2003 o socidlnom poisteni sa v § 4 ods. 1 pism. d) bod 2. (definicia podmienky prijmu pre
uplatnenie ulavy) odvolava na § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 toho istého zakona, kde § 3 ods. 1 pism.
a) sa v odkaze 5) odvolava na § 5 ods. 1 pism. a) aZ h), ods. 2 a 3 Zakona ¢. 595/2003 o dani z prijmu.
Toto znenie vyvolavalo pochybnosti, ¢i do tohto prijmu zahrnit skutotne vSetok prijem zo zavislej
¢innosti podla uvedenych casti zakona bez ohladu na to, ¢i si predmetom dane alebo ¢i su od dane
oslobodené, na ¢o upozornil vo svojom ¢lanku Richterova pasca, zverejnenom 6.11.2013 na portali
TREND.sk aj Jozef Mihal.

Dnia 29.11.2013 zverejnila Socidlna poistovia k tejto problematike stanovisko v prispevku Aké prijmy
pri zamestnani dlhodobo nezamestnaného su dbleZité pre posudenie odvodovej ulavy. Zdverom tohto
stanoviska je, Ze do prijmu zamestnanca na Ucely posudenia hrani¢nej sumy sa zahffiaju rovnaké
prijmy, aké sa zahfnaju do vymeriavacieho zdkladu povinne poisteného zamestnanca v pracovhom
pomere (vid. § 138 Zakona o socidlnom poisteni). Odporidc¢ame, aby ste si uvedeny material stiahli,
vytladili a odloZili, kedZe znenie zakona si skutoéne mozno vykladat rozne.

Prehlad hranice prijmu na uplatnenie odvodovej ulavy

Rok vzniku Hranica prijmu na uplatnenie
pracovného pomeru odvodovej tlavy
2013 526,62
2014 539,35
2015 552,08
2016 574,86

M uUPOZORNENIE: Vymeriavaci zdklad na socidlne poistenie nezahffia rovnaké plnenia ako
vymeriavaci zaklad na zdravotné poistenie (do VZ na zdravotné poistenie sa zahffia napr. prispevok
zamestndavatela na DDS). Tak sa mozZe stat, Ze zamestnanec porusi podmienku prijmu na zdravotné
poistenie, ale neporusi podmienku prijmu na socialne poistenie.

U zamestnanca s odvodovou ulavou s trvalym pobytom v NRO v mesiaci, v ktorom doslo k ukonceniu
trvalého pobytu v NRO, sa pre splnenie prijmovej podmienky posudzuje celomesacny prijem
z pracovného pomeru vstupujuci do vymeriavacieho zadkladu. Ak je celomesacny prijem najviac vo
vyske hrani¢nej sumy, zamestnanec ma odvodovu ulavu do dna ukoncenia trvalého pobytu v NRO a na
zvySok mesiaca uz odvodovu ulavu nema. V tomto pripade sa prijem vstupujuci do vymeriavacieho
zakladu rozdeli pomerne podla poctu kalendarnych dni, za ktoré sa plati poistné v jednotlivych
obdobiach. Z pomerne rozdeleného vymeriavacieho zdkladu sa samostatne vypocitaju obvody na
Urazové a garancné poistenie za obdobie s odvodovou ulavou, a odvody na vietky poistenia za obdobie
bez odvodovej ulavy. Pre obdobie odvodovej Ulavy sa uplatfiuju vietky vynimky v posudzovani obdobia
vylucenej doby a obdobia prerusenia povinného poistenia ako pri celomesacnom uplatneni odvodovej
ulavy.

Udaje o poistnom sa vykazuju v dvoch riadkoch mesaéného vykazu poistného a prispevkov.

Tento postup urcila Socidlna poistovria vo svojom metodickom usmerneniz 15.12.2015 pod oznacenim
MV/SW "672" odvodovd ulava - najmenej rozvinuté okresy, z ktorého uvadzame:

V pripade, ak zamestnancovi, ktory bol fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d) bod 1b. zdkona vznikne povinné nemocenské poistenie,
déchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti v priebehu kalenddrneho mesiaca z dévodu, Ze prestane mat trvaly pobyt v najmenej
rozvinutom okrese, zamestndvatel vykdZe vymeriavacie zdklady v Mesacnom vykaze poistného a prispevkov v dvoch riadkoch.

Vzhladom na pocet dni poistenia sa pomerne upravia vymeriavacie zdklady.

V mesacnom vykaze poistného a prispevkov zamestndvatel uvedie riadok s typom zamestnanca 18, vymeriavaci zéklad na urazové poistenie,
garancné poistenie a pocet dni.
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Do dalsieho riadku uvedie typ zamestnanca 1 a vymeriavaci zdklad na nemocenské poistenie, déchodkové poistenie, poistenie v
nezamestnanosti, garancné poistenie, urazové poistenie a rezervny fond solidarity a pocet dni.

Vyhodnocovanie splnenia podmienky prijmu v systéme Humanet — evidenéna polozka SME60120
Zamestnanec DNNPDPPVN

Systém pri prepocte vypocita sumu prijmov vstupujicich do vymeriavacieho zdkladu na socidlne
poistenie (vid. § 138 Zakona o socidlnom poisteni) a tl porovna s hodnotou konstanty LUNEMPLIM
Hranica prijmu pre dlhodobo nezamestnaného platnou ku driu vzniku pomeru. Ak je suma prijmov
nizSia ako konStanta, vypocita sa evidentnd polozka SME60120 Zamestnanec DNNPDPPVN = 0
a zaroven sa vypocitaju len odvody na Urazové a garancné poistenie. Ak je suma prijmov vyssia ako
konstanta, vypocita sa evidencna polozka SME60120 Zamestnanec DNNPDPPVN = 1 a zaroven sa
vypocitaju vSetky odvody na socidlne poistenie.

Tato polozka sa mbze pouzit aj na vyvolanie vypoctu odvodov ako u riadneho zamestnanca jej zadanim
na zalozku Mzdy/ Ru¢nd dprava mzdy s hodnotou 1.

Vymeriavaci zaklad a pocet dni poistenia zamestnanca s ufavou pocas obdobia, ktoré sa
povaZuje za prerusenie povinného poistenia a pocas obdobia, ktoré sa povazuje za vylucenu
dobu na platenie poistného

SMD80199 Pocet dni SP - zamestnanec DN

SMD80210 Pocet dni prerusenia - ZECDN
Legislativa: Zdkon ¢. 461/2003 o socidlnom poisteni, § 138 ods. 8 pism. c)

(8) Vymeriavaci zéklad zamestndvatela je vymeriavaci zdklad jeho zamestnanca. Na ucely trazového poistenia a garancného poistenia sa do
vymeriavacieho zdkladu zamestndvatela zahrria aj

c) prijem z pracovného pomeru alebo stdtnozamestnaneckého pomeru fyzickej osoby uvedenej v § 4 ods. 1 pism. d), okrem prijmu
vyplateného v obdobi uvedenom v § 26 ods. 1 a 3.

V tabulke je uvedeny prehlad vypoctu vymeriavacieho zakladu a poctu dni poistenia u zamestnanca
s Ulavou pocas obdobia, ktoré sa povazuje za vylicenu dobu a pocas obdobia, ktoré sa povazuje za
obdobie prerusenia povinného poistenia. Podrobne je problematika rozobrana v texte za tabulkou.

- Pocet dni
Obdobie Trvanie VZ na GP VZ na UP . .
poistenia
iy Cely mesiac Prijem sa zapocita Dni vvlU&enei
Vylti¢ena doba Y ) ) p ) N Prijem sa zapotita bez viaceney
(napr. nemoc) Cast mesiaca® Vymeriavaci zéklad sa orezena | o oo doby neponizuju
pr. astmesiaca®) | o\ max. VZ (3930 €) dni poistenia
Lo Cely mesiac Prijem sa nezapocita Prijem sa nezapocita
Prerusenie — — Dni prerugenia
, Prijem sa zapocita L .. iSuid dni
(napr.neplatené | . . o 3 Prijem sa zapo&ita bez znizujd dni
volno) Cast mesiaca*) | Vymeriavaci zéklad sa oreze na obmedzenia poistenia

sumu max. VZ (3930 €)

*) mysli sa tym, Ze pracovny pomer v danom mesiaci trva viac kalendarnych dni ako obdobie nemoci alebo neplateného volna

Podla usmernenia Socialnej poistovne sa ustanovenie § 140 Zakona o socidlnom poisteni (obdobia
vyliéenej doby na platenie poistného) na zamestnanca s odvodovou dlavou nevztahuje. KedZe § 138
ods. 8 pism. c) Zakona o socidlnom poisteni nezahifia do vymeriavacieho zakladu na Urazové
a garancné poistenie len prijem vyplateny v obdobi, ktoré sa povaZuje za prerusenie, prijem vyplateny
v obdobi, ktoré sa povaZzuje za vylicenu dobu sa do vymeriavacieho zdkladu zahrnie. Pocet
kalendarnych dni, za ktoré sa plati poistné, sa za obdobie, ktoré sa povaZuje za vylucenu dobu,
neponizuje.

Podla usmernenia Socidlnej poistovne sa na zamestnanca sodvodovou uUfavou nevztahuju ani
ustanovenia § 26 (obdobia prerusenia povinného poistenia), kedZe tento zamestnanec nie je povinne
nemocensky a dochodkovo poisteny a nie je povinne poisteny v nezamestnanosti.

Podla § 138 ods. 8 pism. c) Zadkona o socidlnom poisteni v zneni G¢innom od 1. novembra 2013 nie je
vymeriavacim zdkladom na ucely urazového a garancného poistenia prijem vyplateny v obdobi
uvedenom v § 26 ods. 1 a 3 Zakona o socidlnom poisteni. Inymi slovami, ak obdobie prerusenia trva
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cely mesiac, prijem vyplateny v takom mesiaci sa do vymeriavacieho zakladu na trazové a garancné
poistenie nezahrnie. Ak obdobie prerusenia trva len &ast mesiaca, vyplateny prijem sa do
vymeriavacieho zakladu na Urazové a garancné poistenie zahrnie. Pocet kalenddrnych dni, za ktoré sa
plati poistné, sa za obdobie, ktoré sa povaZuje za prerusenie, poniZuje.

Pocet dni poistenia zamestnanca s odvodovou ulavou sa zapiSe do polozky SMD80199 Pocet dni SP -
zamestnanec DN.

KedZe sa na zamestnanca s odvodovou Ulavou nevztahuju ustanovenia o preruseni a vylic¢enej dobe,
nevztahuju sa na neho ani ustanovenia o alikvotizacii maximalneho vymeriavacieho zakladu. Vztahujd
sa na neho vsak ustanovenia o maximalnom vymeriavacom zaklade. Preto sa vymeriavaci zaklad na
garanéné poistenie nekrati na alikvotnd ¢ast maximalneho vymeriavacieho zakladu, ale sa len oreze
na sumu maximalneho vymeriavacieho zédkladu na garancné poistenie (v roku 2013 suma 3930 €).

Urazové poistenie nemd uréeny maximalny vymeriavaci zaklad, preto sa prijem zahrnie bez
obmedzenia.

Z tohto dovodu podla usmernenia Socialnej poistovne zamestndvatel nie je povinny oznamovat za
tohto zamestnanca obdobie prerusenia povinného poistenia prostrednictvom RLFO.

Na zaklade zmien v strukture elektronickej formy mesacného vykazu poistného sa do tohto vykazu
pridal novy parameter pocDniObdobia, do ktorého sa zapise pocet dni obdobia podla § 26 (dni obdobia
prerusenia). Pre Ucely lepsej kontroly sa tento pocet dni bude ukladat do polozky SMD80210 Pocet dni
prerusenia - ZECDN.

Priklad 1:

Zamestnancovi s odvodovou ulavou trval pracovny pomer cely mesiac. Pocas tohto mesiaca bolo
zamestnancovi poskytnuté neplatené volno. Zaroven sa v uvedenom mesiaci vyplacali ro¢né odmeny,
ktoré boli vyplatené aj tomuto zamestnancovi.

Do vymeriavacieho zadkladu na vypocet poistného sa rocna odmena nezahrnie. Pocet dni poistenia
bude 0. Pocet dni obdobia prerusenia (novy Udaj v mesaénom vykaze poistného) podla § 26 bude pocet
kalendarnych dni mesiaca.

Priklad 2:

Zamestnancovi s odvodovou ulavou trval pracovny pomer cely mesiac. Pocas tohto mesiaca bol
zamestnanec cely mesiac docasne prace neschopny a mal narok uz len na nemocensku davku. Zaroven
sa v uvedenom mesiaci vyplacali rocné odmeny, ktoré boli vyplatené aj tomuto zamestnancovi.

Do vymeriavacieho zakladu na vypocet poistného sa rocna odmena zahrnie. Pocet dni poistenia bude
pocet kalenddrnych dni mesiaca. Pocet dni obdobia prerusenia (novy udaj v mesacnom vykaze
poistného) podla § 26 bude 0 (nemoc je vylicena doba, nie doba prerusenia).

Vypocet odvodov na sociadlne poistenie v mesiaci, kedy doslo k ukonceniu trvalého pobytu

v NRO

Zamestnancovi skoncil trvaly pobyt v NRO 13.1.2016. Pracovny pomer trva. Ak by v aktudlnom mesiaci
trvaly pobyt v NRO neskoncil, vo vypocte odvodov by bola uplatnend odvodova ulava.

™ DIhodobo nezamestnany obfan

™ s trvalym pobytom v najmenej rozvinutom okrese do 13. 01. 2016

Odvodova ulava na socialne poistenie sa uplatni za obdobie 1.-13.1.2016, budd sa platit odvody len na
UP aGP.

Za obdobie 14.-31.1.2016 uZ odvodova ulava uplatnena nebude, budu sa platit vSetky odvody.

Aby bolo moiné vypocditat odvody, je potrebné pomerne prerozdelit prijem vstupujici do
vymeriavacieho zakladu podla poctu dni, za ktoré sa plati poistné.

Zamestnanec mal v mesiaci januar 2016 prijem vstupujuci do vymeriavacieho zdkladu na socialne
poistenie 250,7 €.
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V aktudlnom mesiaci mal zamestnanec:
Strajk 11. 2 27.1.2016

Neplatené volno 8. a 25.1.2016

Nemoc 4.-7.1.2016

Januar 2016 | | Aktusine obdobie | B+ | [+ RUGERELGEEY @ Upravit plan Interaktivna praca so zmenami Skutognost aj plan | Skutoénost | Plén B
« Infookalendzn B (@) Ocznatit  Vybrat praconé dni  Prevrétit vyber
Tyz. pondelok utorok streda Stvrtok piatok sobota nedela

s PR 5
1.Jan B @, o]
53
sv PR
2 - 18 B Em
1
2400 NEM 2400 NEM 24:00 NEM 2400 NEW
2 13 a 14
2
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18 2 19 =2 20 @ 21
3
200 PRA 00074 :00PRA 200 PRA

8:00 PRA 8:00 PRA 800 PRA 8:00 PRA

8:00 PRA
8:00 PRA

Pocet dni, za ktoré sa plati poistné za obdobie s odvodovou ulavou je 13 - 1 (nepl. volno)=12.

Pocet dni, za ktoré sa plati poistné za obdobie bez odvodove;j Ulavy je 18 - 1 (nepl. volno) — 1 (Strajk) =
16.

Spolu pocet dni, za ktoré sa plati poistné 12 + 16 = 28.
Vypocet pomernych Casti:

250,7 : 28 = 8,95 (zaokr. na 2 des. miesta nadol)

Pre obdobie s odvodovou ulavou 8,95x 12 =107,4
Pre obdobie bez odvodovej ulavy 8,95 x 16 = 143,2

Z tychto vymeriavacich zakladov sa vypocita na prislusné fondy suma poistného za zamestnanca
a zamestndvatela.

Udaje sa vykazu do dvoch riadkov mesaéného vykazu poistného a prispevkov.

Por. Eislo ?odné Eislo Poéet kal. dni Potet dni Strajku Potet dni obdobia podra § 26 Typ zamestnanca
vym_ zéklad pre NP- Vym. zAklad pre S F' a SDS- )n'\ z'\kl:d < pre IP- Vym. zamad pre VN b zakl:d pre up- Viym._ zaklad pre GP. Wym. zAklad pre RFS-
zamestnavatel zamestnavatsl stnéve zamestnavatel zamestnavatel

olfoe| ool °|-€\ 0\-€\ o7 [l 107I-€

Vym. zéklad pre NP- Vym. zéklad pre SP - Vym. zéklad pre IP- \Viym. zéklad pre P
zamestnanec zamestnanec zamesinanec zamestnanec

o§de[__ ojople[ _ o|oe o
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\ -e\ o}.€| -e\ -e\ o\-e| o.e\ u.e
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Por. islo Rodné Eislo Poiet kal. dni Poiet dni Strajku Poiet dni obdobia podfa § 26 Typ zamestnanca
7056181110 [ ]
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Odvody na socidlne poistenie

Ak uzivatel chce, mdze si vypocet zobrazit na zalozke SP — odvodovd ulava, ktoru si zapne vo volbe
Zdkladné nastavenia/ Hodnoty systémovych konstdnt v zozname skupin systémovych konstant Zdlozky

Zoznam systémovych kon3tant Q ik Dop)
Kod Nazov Plati od Hodnota
i [er
# | © RSICONTR Rola - Poistenia - SP - edvodovd dfova  01.01. 2016 Ano

Zalozka obsahuje dva stipce, kde v prvom stipci je vyznacené obdobie odvodovej Ulavy a vypoéitané
polozky podla vypoltu sodvodovou uUlavou avdruhom stipci obdobie bez odvodovej ulavy
a vypocitané polozky podla vypoctu odvodov u riadneho zamestnanca.

Osobné Rola Mzdy
Identifikécia Platy a mzdy Dane Dovolenky Zrazky Poistenia Nemoci Eldp
Zdravotné poistenie Socidlne poistenie 5P - rozpocitanie prijmov - § 139b, 139¢ SP - rozpotitanie prijmov - § 139a SP - kalendarne dni vyli€enych déb 5P - odvodova dlava
SP - Odvodova ulava Q fite Dopinky ~
Kéd Skratka Nézov Obdobie odvodovej Glavy  Obdobie bez odvodovej dlavy

L] Déatum od - do 01.01.2016-13.01.2016 14.01.2016-31.01.2016

@ SMFB0121  SMF80121  Zaklad NP - zamesinavatel 0 1432

©® SMF80122  SMF80122  Zaklad NP - zamestnanec 0 1432

@ SMFB0123  SMFB0123 NP - zamestnavatel 1.40 % 0 2

® SMFE0124  SMF80124 NP - zamestnanec 1.40 % 0 2

@ SMEB1123 SMEB1123 NP - zamestnavatel % 0 14

@ SMEB1124 SMEB1124 NP - zamestnanec % 0 14

V mzde su vypocitané zosuctované polozky.

SMF80103  ODVODY ZA ZAMESTNAVATELA CELKOM peniaze 37,16 EUR
SMF80104 ODVODY ZA ZAMESTNANCA CELKOM peniaze 13,44 EUR
SMF80105 ODVODY ZA ZAMESTNANCA DO ZDANITELNE] MZDY peniaze 13,44 EUR
SMFB0123 NP - zamestnavatel 1.40 % peniaze 2 EUR
SMF80124 NP - zamestnanec 1.40 % peniaze 2 EUR
SMFB0133  DPs - zamestnavatel 14.00 % peniaze 20,04 EUR
SMF80134 DPs - zamestnanec 4.00 % peniaze 5,72 EUR
SMF80143  DPi- zamestnavatel 3.00 % peniaze 4,29 EUR
SMFB0144  DPi- zamestnanec 3.00 % peniaze 4,29 EUR
SMF80153  PwN - zamestnavatel 1.00 % peniaze 1,43 EUR
SMFB0154  PvN - zamestnanec 1.00 % peniaze 1,43 EUR
SMF80163  GP - zamestnavatel 0.25 % peniaze 0,61 EUR
SMF80173  PRFS - zamestnavatel 4.75 % peniaze 6,8 EUR
SMF80183  UP - zamestnavatel 0.80 % peniaze 1,99 EUR

Vykazovanie poistného do Socialnej poistovne
Udaje o poistnom sa za zamestnanca sodvodovou Ulavou osoby vykazuju v mesaénom vykaze
poistného a prispevkov pod typom zamestnanca:

- 14/ZECDN, 18/ZECNRO, ak ma zamestnanec cely mesiac narok na odvodovu Ulavu, t.j. vztahuje sa
na neho len Urazové a garanéné poistenie. Suc¢astou vykazovania okrem vymeriavacieho zakladu,
vypocitaného poistného a poctu dni socidlneho poistenia je aj pocet dni obdobia, ktoré sa podla §
26 zakona povaZuje za prerusenie povinného poistenia.

- 1/ZEC, ak uz zamestnanec cely mesiac nema narok na odvodovu ulavuy, t.j. vztahuju sa na neho
vsetky poistenia (bola podana prihlaska s typom 16/ZECDNNPDPPVN).
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Ak u zamestnanca s odvodovou ulavou s trvalym pobytom v NRO pocas mesiaca doslo k ukonceniu
trvalého pobytu v NRO, zamestnanec je ¢ast mesiaca s odvodovou Ulavou a ¢ast mesiaca bez Ulavy. Aj
v tomto pripade sa Udaje o poistnom vykazuju v mesaénom vykaze poistného a prispevkov, ale v dvoch
riadkoch:

- vjednom riadku za obdobie s odvodovou ulavou pod typom zamestnanca 18/ZECNRO;
- vdruhom riadku za obdobie bez odvodovej Ulavy pod typom zamestnanca 1/ZEC.

Ak zamestnancovi trvala odvodova ulava aZz do posledného mesiaca trvania pracovného pomeru a bol
mu vyplateny prijem po skonceni pracovného pomeru:

- ak ani vyplatenim prijmu po skonceni pracovného pomeru sodvodovou ulavou nedoslo
k poru$eniu podmienky prijmu, plati sa len UP a GP, Udaje sa vykazuji vo vykaze poistného
a prispevkov len v jednom riadku pod typom zamestnanca 18/ZECNRO, za mesiac, v ktorom doslo
k vyplateniu prijmu po skonéeni;

- ak vyplatenim prijmu po skonéeni pracovného pomeru s odvodovou ulavou doslo k poruseniu
podmienky prijmu, odo dia vzniku pracovného pomeru vznika spatne déchodkové poistenie, na
SP, IP aRFS sa platia odvody z thrnu prijmov vyplatenych po skonéeni pomeru a prijmov
vyplatenych pocas trvania pomeru (dodatocne spatne sa doplatia odvody na dochodkové
poistenie), na UP, GP sa platia odvody len z prijmu po skon&eni. Udaje sa rozpocitaju na obdobie
trvania pracovného pomeru, avykazu sa vo vykaze poistného a prispevkov pod typom
zamestnanca 17/ZECDNSDP — Zamestnanec podla § 4 ods. 2 pism. c) zakona v zneni G¢innom od
01.11.2013.

Ak ku driu skonéenia pracovného pomeru zamestnanec stratil narok na odvodovu ulavu, pri vyplateni
prijmu po skonceni pracovného pomeru sa postupuje ako u riadneho zamestnanca. Pre vypocet
odvodov sa prijem rozpocita na mesiace trvania poistného na vsetky fondy a udaje sa vykazu vo vykaze
poistného a prispevkov pod typom zamestnanca 1/ZEC.

KedZe sa pocet dni socidlneho poistenia uzamestnanca s ulavou posudzuje inak ako u riadneho
zamestnanca, z dovodu lepsej kontrolovatelnosti sa okrem povodnej polozky SMD80196 Pocet dni
socidlneho poistenia vypocita novo vytvorend polozka SMD80199 Pocet dni SP - zamestnanec DN, ktord
je uréend na zapis do mesacného vykazu poistného.

Priklady

PRIKLAD 1: Pracovny pomer vznikol 15.12.2015, zamestnanec odpracoval cely mesiac 01/2016, mal
zdanitelny prijem 443,10 €.

|_).' Dlhodobo nezamestnany ob&an
S trvalym pobytom v najmenej rozvinutom okrese do

Hranica prijmu pre pracovné pomery, ktoré vznikli v roku 2015 je 552,08, ¢im splnil podmienku prijmu.
Ostatné zakonné podmienky boli splnené, uplatriuje sa odvodova ulava.
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Odvody na socidlne poistenie

Na socidlne poistenie sa vypocita Urazové a garancné poistenie (ak ide o zamestnavatela s garancnym
poistenim). Zamestnanec sa vykaze v mesacnom vykaze poistného a prispevkov pod kédom 14/ZECDN.

0] [oJole

[o[ole

Kalendame dni vylugenych dob:

oD

Por. islo Rodné Cislo Pocet kal. dni Pocet dni trajku Pocet dni obdobia podla § 26 Typ zamestnanca
| aosiirm |
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN- Vym. zaklad pre UP- Vym. zaklad pre GP- Vym. zéklad pre RFS-
pamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel
offofole[  offoole[  offoole| o} [ofoje[ 443}[tole[ 43} [tfofe
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP - Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN-
pamestnanec zamestnanec zamestnanec zamestnanec
0’€ 0!€ 0’€ O!€
P - zamestnavatel SP a SDS - zamestnavatel |P - zamestnavatel PvN - zamestnavatel UP - zamestnavatel GP - zamestnavatel RFS - zamestnavatel
ojfole[ofolok[ ol olfoke[ sjfskle[ tijtple o
P - zamestnanec SP - zamestnanec IP - zamestnanec PvN - zamestnanec
0} oole[ojfolole[offolole[o}[olole

DO

TRVA

L

PRIKLAD 2: Pracovny pomer vznikol 15.12.2015, zamestnanec mal poc¢as mesiaca 01/2016 5 dni
docasnu pracovnu neschopnost, 1 den zakonného S$trajku a 2 dni volna podla Zakonnika prace bez
nahrady mzdy. Zdanitelny prijem mal 250,7 €.

Na socidlne poistenie sa vypocita Urazové a garancné poistenie (ak ide o zamestnavatela s garancnym
poistenim). Zamestnanec sa vykaze v mesacnom vykaze poistného a prispevkov pod kédom 14/ZECDN.
Pocet dni poistenia sa ponizi len o dni preruseni, ktoré sa uvedu do policka Pocet dni obdobia podla §
26. Prerusenim socialneho poistenia su 2 dni neplateného volna, pocet dni poistenia tak je 29.

Pozn.: Pre odvodovu ulavu neplati vylicena doba na platenie poistného, kedZze zamestnanec nie je
povinne poisteny na NP, SP, IP, PvN.

Por. Eislo

Vym. zaklad pre NP-
zamestnavatel

Rodné tislo

Pocet kal._dni

640511

1130

|

Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP-

zamestnavatel

zamestnavatel

Vym. zaklad pre PvN-
zamestnavatel

Potet dni Strajku

Vym. zaklad pre UP-
zamestnavatel

Pocet dni obdobia podla § 26

Vym. zaklad pre GP-
zamestnavatel

Typ zamestnanca

Vym. zaklad pre RFS-
zamestnavatel

o €

o} o[ole

0] €

o [o[ole

250} €

250} €

o} olole

Vym. zaklad pre NP-
zamestnanec

Vym. zaklad pre SP -
zamesinanec

Wym. zaklad pre IP-

zamestnanec

Vym. zaklad pre PvN-
zamestnanec

of oofe[ __of[olofe[ of[ofofe[ _ofolole
NP - zamestnavatel SP a SDS - zamestnavatel |P - zamestnavatel PvN - zamestnavatel UP - zamestnavatel GP - zamestnavatel RFS - zamestnavatel
[ ojfolofe[ _ojfolole[ _offolole[  offofole[  2}fofofe[ offef2le[ o
NP - zamestnanec amestnan, IP - zamestnanec PvN - zamestnanec

!

SP-

0

o} [oJole

[__olfofole[__ofolole] o]0k

oD DO

TRVA

Kalendarne dni vyluéenych déb: |

|

Priklad - zamestnanec s odvodovou Ulavou 6 mesiacov evidovaného nezamestnaného obcana s trvalym
pobytom v najmenej rozvinutom okrese (NRO), ktory spinil podmienky uplatnenia alfavy
PRIKLAD 1: Pracovny pomer vznikol 15.12.2015, zamestnanec odpracoval cely mesiac 01/2016, mal

zdanitelny prijem 443,10 €.

Hranica prijmu pre pracovné pomery, ktoré vznikli v roku 2015 je 552,08, ¢im splnil podmienku prijmu.
Ostatné zakonné podmienky boli splnené, uplatriuje sa odvodova ulava.
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Na socidlne poistenie sa vypocita Urazové a garancné poistenie (ak ide o zamestnavatela s garancnym
poistenim). Zamestnanec sa vykaZze v mesachom vykaze poistného a prispevkov pod kdodom
18/ZECNRO.

Por. gislo Rodné ¢islo Potet kal. dni Pocet dni Strajku Potet dni obdobia podfa § 26 Typ zamestnanca
ooz | C1

Vym. zaklad pre NP- Vym. zéklad pre SP a SDS- Vym. zéaklad pre IP- Vym. zéklad pre PVN- Vym. zaklad pre UP- Vym. zaklad pre GP- Vym. zéklad pre RFS-

zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel

o} [oJole

0} [o[oe

o} [oJole o} [oole[  443][1oje] 443} [1]ofe o} [o]ole

Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP - Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN-
zamestnanec zamestnanec zamestnanec zamestnanec
0,€ 0‘€ O’€ 0’€
NP - zamestnavatel SP a SDS - zamestnavatel  IP - zamestnavatel PyN - zamestnavatel UP - zamestnavatel GP - zamestnavatel RFS - zamestnavatel
[ ol ojoble[ ofo[ ool lfsle[ 1}k ojope
NP - zamestnanec SP - zamestnanec IP - zamestnanec PvN - zamestnanec
[ of[olole[offolole[o}[ooje[of[o[ole
oD DO TRVA
Kalendarne dni vylGgenych dob: | | | | I:l

PRIKLAD 2: Pracovny pomer vznikol 15.12.2015, zamestnanec mal po¢as mesiaca 01/2016 5 dni
docasnu pracovnu neschopnost, 1 den zakonného S$trajku a 2 dni volna podla Zakonnika prace bez
nahrady mzdy. Zdanitelny prijem mal 250,7 €.

Na socidlne poistenie sa vypocita Urazové a garancné poistenie (ak ide o zamestnavatela s garancnym
poistenim). Zamestnanec sa vykaze v mesacnom vykaze poistného a prispevkov pod kédom 18/ZECDN.
Pocet dni poistenia sa ponizi len o dni preruseni, ktoré sa uvedu do policka Pocet dni obdobia podla §
26. Prerusenim socialneho poistenia su dva dni neplateného volna.

Pozn.: Pre odvodovu ulavu neplati vylicena doba na platenie poistného, kedZze zamestnanec nie je
povinne poisteny na NP, SP, IP, PvN.

Por. Eislo Rodné éislo Potet kal. dni Potet dni Strajku Potet dni obdobia podra § 26 Typ zamestnanca
reorassezs | [ ]

Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN- Vym. zaklad pre UP- Vym. zéklad pre GP- Vym. zaklad pre RFS-
zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel an [ amestnavatel

o €

o} [o[oje

o|,€ 25o|,€| 250L€| 0|,

o} e

Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP - Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN-
zamestnanec amestnanec amestnanec zamestnanec
o}folole[olople[offolole[ o}fofole
NP - zamestnavatel SP a SDS - zamestnavatel IP - zamestnavatel PvN - zamestnavatel UP - zamestnavatel GP - zamestnavatel RFS - zamestnavatel
NP - zamestnanec SP - zamestnanec IP - zamestnanec PvN - zamestnanec
[ offolole[ojfofole[ offolole[ofo]ole
oD DO TRVA
Kalendarne dni vyliiéenych dab: | | | | D

Priklad - zamestnanec s odvodovou Ulfavou dlhodobo nezamestnaného obcana, alebo s odvodovou
Ulavou 6 mesiacov evidovaného nezamestnaného obcana s trvalym pobytom v NRO, ktory nesplnil
v mesiaci podmienku prijmu

PRIKLAD 1: Pracovny pomer vznikol 15.12.2015, zamestnanec odpracoval cely mesiac 01/2016, mal
zdanitelny prijem 638,1 €.

Hranica prijmu pre pracovné pomery, ktoré vznikli v roku 2015 je 552,08, ¢im nesplnil podmienku
prijmu a pocnuc januarom 2016 sa stava riadnym zamestnancom so vsetkymi odvodmi (ak nema
vynimku na platenie odvodov do niektorého z fondov na zéklade poberania déchodku). Toto plati
rovnako pre oba typy ob¢anov s ndarokom na odvodovu Ulavu. Zamestnanec sa od 1.1.2016 prihlasuje
pod kédom 16/ZECDNNPDPPVN na NP, SP, IP a PvN a k 31.12.2015 sa mu ukoncuje obdobie poistenca
statu na ZP kodom 1W (K).
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Odvody na socidlne poistenie

Zamestnanec nie je poberatelom Ziadneho dbéchodku, na socidlne poistenie sa vypocitaju vsetky
odvody a zamestnanec sa vykaze v mesacnom vykaze poistného a prispevkov pod kédom 1/ZEC.

Por_Cislo

Vym. zaklad pre NP-
zamestnavatel

Rodné Eislo

Potet kal_dni

7056181110

|

Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP-

zamestnavatel

zamestnavatel

Vym. zaklad pre PvN-

zamestnavatel

Pocet dni Strajku

Potet dni obdobia podra § 26

Vym. zaklad ple upP-
zamestnavatel

Vym. zaklad pre GP-
zamestnavatel

Typ zamestnanca

Vym. zaklad pre RFS-
zamestnavatel

638} .€

9] T

638} .€

638} |10 €

638} .e

638} .€

o9} Tk

Vym. zaklad pre NP-

Vym. zaklad pre SP -

zamestnanec

Vym. zaklad pre IP-
zamestnanec

Vym. zaklad pre PvN-

zamestnanec

638

zamestnanec
[Tk

638

’

638} [1]ole

NP - zamestnavatel

SP aSDS - zamestnévatel IP - zamestnavatel

PvN - zamestnavatel

638 .€

amestnavatel

amestnavatef

RFS - zamestnavatel

| 8,€

89},

19¢

offsble

-€

1}€

ol

NP - zamestnanec

SP zamesmanec

- zamestnanec

e[

- zamestnanec

[ el [e[e]

25}

19

,.e

6] [3[ele

DO

TRVA
Kalendarne dni vylGZenych dob | |

PRIKLAD 2: Pracovny pomer vznikol 15.12.2015, zamestnanec mal po¢as mesiaca 01/2016 5 dni
docasnu pracovnu neschopnost, 1 den zakonného $trajku a 2 dni volna podla Zakonnika prace bez
nahrady mzdy. Zdanitelny prijem mal 647,62 €.

Hranica prijmu pre pracovné pomery, ktoré vznikli v roku 2015 je 552,08, ¢im nesplnil podmienku
prijmu a poc¢nuc janudrom 2016 sa stdva riadnym zamestnancom so vsetkymi odvodmi (ak nema
vynimku na platenie odvodov do niektorého z fondov na zéklade poberania dochodku). Toto plati
rovnako pre oba typy ob¢anov s ndrokom na odvodovu Ulavu. Zamestnanec sa od 1.1.2016 prihlasuje
pod kddom 16/ZECDNNPDPPVN na NP, SP, IP a PvN.

Zamestnanec nie je poberatelom Ziadneho déchodku, na socidlne poistenie sa vypocitaju vsetky
odvody a zamestnanec sa vykaze v mesacnom vykaze poistného a prispevkov pod kédom 1/ZEC.

KedZe mal 6 dni vyli¢enej doby na platenie poistného — 5 dni docasna pracovna neschopnost, 1 den
zakonny Strajk, a 2 dni prerusenia povinného poistenia z titulu neplateného volna podla Zdkonnika
prace, pocet dni poistenia bude 31-5-1-2= 23. Do vykazu sa uvedie 1 den Strajku.

Por. Cislo

Vym. zaklad pre NP-
zamestnavatel

Rodné Cislo

Pocet kal. dni

7056181110

|

Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre 1P-

zamestnavatel

zamestnavatel

Vym. zaklad pre PvN-
zamestnavatel

Pocet dni Strajku

Pocet dni obdobia podla § 26

Vym. zaklad pre UP-
zamestnavatel

Vym. zaklad pre GP-
zamestnavatel

Typ zamestnanca

Vym. zaklad pre RFS-
zamestnavatel

647 [6]2Je

647} e

647 [6]2Je

647] [2Je

647] [62le

647 [6]2e

647] 2

Vym. zéklad pre NP-
zamestnanec

Vym. zéklad pre SP -

zamestnanec

Vym. zéklad pre IP-
zamestnanec

Vym. zéklad pre PvN-
Zzamestnanec

647} [o[2le[  647|[6Rle[ 647} [6]2le]  647][6]2le
NP - zamestnavatel SP a SDS - zamestnavatel P - zamestnavatel PVN - zamestnavatel UP - zamestnavatel GP - zamestnavatel RFS - zamestnavatel
|NP |9’€|SPV t90’€!P (19’ € D\/N—zarneslnﬁalle€| 5Y€| 1’€| 30’€
| ol[olele[ 25} [ofole[  19}[4]2Je 6}[4]7le

DO

| TRVA

Kalendame dni vylacenych dob | | |
Postup uplatnenia odvodovej tlavy pri ukonéeni trvalého pobytu v najmenej rozvinutom okrese pocas
mesiaca

Ak pred 12. mesiacom trvania pracovného pomeru zamestnancovi skondil trvaly pobyt v najmenej
rozvinutom okrese (dalej len NRO), a to bud preto, Ze sa prestahoval do okresu, ktory nie je v zozname
NRO, alebo preto, Ze okres bol zo zoznamu NRO vyradeny, na Ucely socidlneho poistenia sa odvodova
ulava uplatni do dna trvania trvalého pobytu v NRO a od nasledujliceho dia sa povaZuje za riadneho
zamestnanca. Ak sa tak udeje uprostred mesiaca, za zamestnanca sa do mesacného vykazu poistného
vykazu dva riadky — jeden za prvu ¢ast mesiaca s odvodovou ulavou, druhy za druht ¢ast mesiaca bez
odvodovej ulavy.
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Priklad - zamestnanec s odvodovou Ufavou 6 mesiacov evidovaného nezamestnaného obcana s trvalym

pobytom v najmenej rozvinutom okrese (NRO), ktorému skondil trvaly pobyt v NRO uprostred mesiaca

Pracovny pomer vznikol 15.12.2015, trvaly pobyt v NRO skoncil 15.1.2016. Zamestnanec mal pocas

mesiaca 01/2016 tieto kalendarne zmeny:

— docasna pracovna neschopnost 4.-6.1.2016 a 18.-20.1.2016

— zakonny Strajk 8.1.2016 a 22.1.2016

— volno podla Zadkonnika prace bez nahrady mzdy 11.-12.1.2016 a 25.-26.1.2016

Zdanitelny prijem mal 371,43 €.

Hranica prijmu pre pracovné pomery, ktoré vznikli v roku 2015 je 552,08, pre posudenie, ¢i ma

zamestnanec na zaciatku mesiaca narok na odvodovu Ulavu sa berie celkovy mesacény prijem vstupujuci

do vymeriavacieho zakladu, v nasom priklade 371,3 €.

V mesiaci, v ktorom doslo k ukonceniu trvalého pobytu v NRO odvodova ulava na socidlne poistenie

plati do dria ukoncenia trvalého pobytu v NRO, v naSom priklade do 15.1.2016. Od 16.1.2016 do konca

mesiaca av nasledujice mesiace trvania pracovného pomeru tento zamestnanec uz ndarok na

odvodovu ulavu nebude mat, t.j. bude prihlaseny na socialne poistenie kédom 16/ZECDNNPDPPVN na

NP, SP, IP a PvN s platnostou od 16.1.2016. Podla usmernenia Socialnej poistovne sa v tomto pripade

do mesacného vykazu poistného a prispevkov zapisu za jedného zamestnanca 2 riadky:

- prvy za obdobie 1.-15.1.2016, do ktorého sa vypocitaju odvody ako pri uplatneni odvodovej ulavy
a Udaje sa vykazu pod kédom 18/ZECNRO

- druhy za obdobie 16.-31.1.2016, do ktorého sa vypocitaju odvody ako u riadneho zamestnanca
a Udaje sa vykazu pod kédom 1/ZEC.

Celomesacny prijem vstupujuci do vymeriavacieho zakladu na socidlne poistenie sa pomerne

prerozdeli podla poctu kalendarnych dni, za ktoré sa v jednotlivych obdobiach plati poistné.

V obdobi od 1.-15.1.2016 ma zamestnanec 3 dni DPN, 1 den Strajk a 2 dni neplatené volno. KedZe

pocas uplatfovania odvodovej ulavy sa pocet kalendarnych dni socidlneho poistenia krati len o dni

neplateného volna, pocet kalendarnych dni za toto obdobie bude 15-2=13.

V obdobi od 16.-31.1.2016 ma zamestnanec 3 dni DPN, 1 den $trajk a 2 dni neplatené volno. Tieto dni

zniZuju pocet kalendarnych dni socidlneho poistenia, pocet kalendarnych dni za toto obdobie bude 16-

3-1-2=10.

Celomesacny prijem 371,3 sa pomerne prerozdeli nasledovne:

1. Vypocita sa pomerna Cast pripadajuica na 1 den, ta sa zaokruhli na 0,01 nadol

371,3-(13+10)=16,14

2. Pomerna Cast pripadajica na 13 dni obdobia s odvodovou ulavou = 13x16,14=209,82.

Z tohto vymeriavacieho zakladu sa vypocitaju odvody len na Urazové a garancné poistenie. Do policka

Pocet dni obdobia podla § 26 sa zapisu 2 dni neplateného volna, dni Strajku sa za obdobie odvodove;j
ulavy nevykazuju (je to vylucena doba, ktora plati len pre riadneho zamestnanca).

Por. §islo Rodné &islo Potet kal. dni Poiet dni Strajku Poiet dni obdobia podla § 26 Typ zamestnanca
mosorsiio | ™

Wym. zaklad pre NP- Wym. zéklad pre SP a SDS- Vym. ziklad pre IP- Vym. zéklad pre PvN- ym. zéklad pre UP- Wym. zéklad pre GP- Vym. zaklad pre RFS-
zamestnavatel 4

zamestnavatel zamestinavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel
' €

o,€| oLe 0|.e|kt G 209|, 2og|.e| 0|.€

Wym. zaklad pre NP- “ym. ziklad pre SP - iym. zéklad pre IP- Wym. zéklad pre PvN-
zamestnanec zamestnanec zamesinanec zamestnanec

0}[ojole 0}[obje 0} [o[ofe] 0} [o[ole

NP - zamestnavatel SP a SDS - zamestnavatel IP - zamestnavatel PvM - zamestnay

vatel
| olpple]  ojfooje[ ojjofole]  oiojole]

NP - zamestnansc SP - zamestnanec IP - zamestnanec PwN - zamestnanec
[ olfololel o:folle[  offolole[ o}[ofoe

Kalendarne dni vyliéenych dalb:

UP - zamestnavatel GP - zamestnavatel RFS - zamestnavatel

e ojsFle[ o] ppk

DO
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Odvody na socidlne poistenie

3. Pomerna Cast pripadajica na 10 dni obdobia bez odvodovej ulavy = 10x16,14=161,4.

Z tohto vymeriavacieho zakladu sa vypocitaju vietky odvody ako u riadneho zamestnanca. Do policka
Pocet dni strajku sa zapiSe 1 den Strajku pripadajuci na obdobie bez odvodovej ulavy. Policko Pocet dni
obdobia podla § 26 sa v tomto pripade nevypliia.

Rodné Eislo Potet kal. dni Poiet dni Strajku Potet dni obdobia podia § 26 Typ zamestnanca

oo ] [0 T
I

_,u'l 71k\.ﬂc p'e SP a SDS- \ )m zm:" pre P- 3: prE- -

:mesu w.ﬂle

K tnav
1s1\.€| 161L-€\ 151\-e| 161|-€| 161\-e| 1e1|-€\ 161\-€

Vym. zéklad pre NP- Jym. zéklad pre SP - ym. zéklad pre IP-
zamestnanec zamestnanec zamesinanec

161] 161} [4ole 161\-e| .161|-€

MP - zamestn 1%.[8" P a SDS - zamestn: P - zamestnavatel PN - UP - zamestnavatel GP - zamestnavatel - zamestnavatel

2 ode W Be| g ojame  7Ede

MNP - zamestn 1n=c SP - zamestnanec P - zamestnanec PwN - zamesinanec
oD Do

| e slfek il elie

Kalendarne dni vylitenych dob: | | |

|
e
;=

Prijmy po skonéeni pracovného pomeru zamestnanca s odvodovou ufavou

Usmernenie Socidlnej poistovne k prijmom po skonceni zamestnanca s odvodovou ufavou
Legislativa — Zdkon o socidlnom poisteni

820

(5) Ak bol po skonceni pracovného pomeru alebo stdtnozamestnaneckého pomeru fyzickej osobe, ktord bola fyzickou osobou uvedenou v §
4 ods. 1 pism. d) a ktorej pracovny pomer alebo stdtnozamestnanecky pomer trval najviac 12 kalenddrnych mesiacov, vyplateny prijem podla
§ 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 a pomernd éast sucétu tohto prijmu a prijmu z pracovného pomeru alebo statnozamestnaneckého pomeru
podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 pripadajtica na kaZdy kalenddarny mesiac trvania pracovného pomeru alebo stdtnozamestnaneckého
pomeru je vysSia ako 67 % priemernej mesacnej mzdy v hospoddrstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom za rok, ktory 2 roky
predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom vznikol pracovny pomer alebo stdtnozamestnanecky pomer, vznikd povinné déchodkové poistenie
fyzickej osobe, ktord bola fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d), odo dria vzniku pracovného pomeru alebo stdtnozamestnaneckého
pomeru.

Ak sa zamestnancovi s odvodovou ulavou vyplati prijem po skonéeni pomeru a zisti sa, Ze vyplatenim
tohto prijmu doslo k poruseniu podmienky prijmu, vznikd tomuto zamestnancovi spatne za celé
obdobie trvania pomeru dochodkové poistenie.

Porusenie podmienky prijmu sa zisti nasledovne:

(prijem po skonceni + vSetky prijmy vyplatené pocas trvania pomeru) / pocet mesiacov trvania
pomeru

Vysledok sa nezaokruhluje a porovna s hranicou prijmu platnou pre rok, v ktorom pomer vznikol.

Ak nedoslo ku vzniku povinného poistenia

Ak je takto ur¢ena suma pripadajlca na jeden kalendarny mesiac nizsia ako hrani¢na suma, k poruseniu
podmienky prijmu nedoslo, z doplateného prijmu plati zamestndvatel len poistné na Grazové a
garancné poistenie. Na zaklade usmernenia Socidlnej poistovne sa vtomto pripade udaje vykazu
v jednom riadku Vykazu poistného a prispevkov ato za mesiac, v ktorom bol prijem po skonceni
vyplateny, pricom sa uvedie kéd 14 (ZECDN).

Dria 30.1.2014 sme zo Socialnej poistovne obdrzali toto usmernenie:
Podla zdverov z rokovania, konaného na MPSVaR SR dria 20. decembra 2013, plati nasledovné.

Ak je zamestnancovi s odvodovou ulavou dodatocne zuctovany prijem po zdniku prdvneho vztahu, ktory nezaloZil pocas
trvania povinné poistenie, a ani zuctovanim dodatocného prijmu nedéjde k vzniku povinného ddéchodkového poistenia
zamestnanca, z dodatocne zuctovaného prijmu sa plati poistné na drazové a garancné poistenie. Vymeriavaci zdklad na ucely
urazového a garancného poistenia vykdZze zamestndvatel vo Vykaze poistného a prispevkov, pricom prijem bude vymeriavaci
zdklad bez jeho rozpocitania a pripadne na obdobie kalenddrneho mesiaca, za ktory zamestndvatel dodatocny prijem zuctoval.
V hlavicke vykazu zamestndvatel uvddza kalenddrny mesiac, v ktorom dodatocny prijem zuctoval. Poistné na urazové a
garancné poistenie je splatné do 6smeho dria kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bol prijem zuctovany.
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Ak takto urcend suma pripadajica na jeden kalendarny mesiac je vyssSia ako hrani¢na suma, doslo
k poruseniu podmienky prijmu, odo diia vzniku pomeru vznikd zamestnancovi povinné dochodkové
poistenie. Vymeriavaci zaklad na dochodkové poistenie (starobné invalidné) a rezervny fond solidarity
je sucet mesacného prijmu vyplateného za prislusny mesiac a pomernej casti prijmu po skonceni,
pripadajucej na jeden kalendarny mesiac trvania povinného dochodkového poistenia. Vymeriavaci
zéklad pre urazové a garanéné poistenie je pomerna ¢ast prijmu po skonéeni pripadajica na jeden
kalenddrny mesiac trvania povinného dochodkového poistenia. Vymeriavaci zaklad, odvody a pocet
dni poistenia sa vykazu vo Vykaze poistného a prispevkov, pricom sa uvedie kod 17 (ZECDNSDP).
V tomto pripade sa pocet dni poistenia za jednotlivé mesiace posudzuje ako u riadneho zamestnanca,
ktory je povinne dochodkovo poisteny, t.j. z poctu dni poistenia sa odpocitaju ako dni prerusenia
povinného poistenia, tak aj dni vyliucenej doby na platenie poistného.

V pripade spatného vzniku déchodkového poistenia je zamestnavatel povinny prihldsit zamestnanca
na povinné dbéchodkové poistenie diiom vzniku pomeru na RLFO pod kédom zamestnanca 15
(ZECDNDP). V pripade, Ze zamestnancovi z titulu vyplatenia prijmu po skonceni pomeru dodatocne
vznikne doéchodkové poistenie azamestnanec mal pocas trvania pomeru obdobia prerusenia
povinného poistenia, je zamestnavatel povinny vsetky tieto obdobia za celé trvanie pomeru oznamit
zaslanim RLFO Prerusenie s kodom zamestnanca 17 (ZECDNSDP).

Ak by bol v takomto pripade zaloZenia povinného déchodkového poistenia nasledne zdctovany dalsi
prijem, postupuje sa uz ako u riadneho zamestnanca s déchodkovym poistenim, t. j. prijem sa rozpocita
na obdobie trvania dochodkového poistenia v poslednom kalendarnom roku trvania déchodkového
poistenia.

Ak sa prijem po skonceni vyplaca zamestnancovi s odvodovou ulavou, u ktorého pocas trvania pomeru
doslo k poruseniu podmienky prijmu a ku drfiu skoncenia pomeru bol teda riadnym zamestnancom so
vietkymi odvodmi na socialne poistenie, prijem po skonéeni sa rozpocita ako u riadneho zamestnanca
na obdobie trvania poistenia v poslednom kalenddrnom roku, najskor od mesiaca vzniku poistenia
(mesiaca, kedy doslo k prvému poruseniu podmienky prijmu).

Z metodického usmernenia SP k obdobiu docasnej pracovnej neschopnosti, osetrovného a materskej dovolenky
u zamestnanca s ulavou pri vzniku déchodkového poistenia po vyplateni prijmu po skonceni pracovného pomeru
doruceného dria 19.12.2013

Docasnd pracovnd neschopnost pocas prvych 52 tyZdriov jej trvania je obdobim vyliucenia povinnosti platit poistné na socidlne
poistenie u povinne poisteného zamestnanca. Zamestnanec s odvodovou ulavou nie je povinne socidlne poisteny. Ak md tento
zamestnanec vykdzanu nepritomnost v prdci z dévodu uznania za docasne prdceneschopného od 1. decembra 2013 do 15.
decembra 2013 nejde o obdobie vylucenia povinnosti platit poistné ani o obdobie prerusenia povinného poistenia
zamestnanca. Do Mesacného vykazu poistného a prispevkov uvddza zamestndvatel do kolénky Pocet dni, za ktoré sa plati
poistné —31. Ak mu z dévodu zuctovania prijmu po zdniku pravneho vztahu vznikne povinné déchodkové poistenie podla § 20
ods. 5 zdkona o socidglnom poisteni v zneni u¢innom od 1. novembra 2013, od 1. decembra 2013 do 15. decembra 2013, z
dbvodu uznania za docasne prdceneschopného md vylucenu povinnost platit poistné na socidlne poistenie a vo Vykaze
poistného a prispevkov zamestndvatel’ na obdobie december 2013 uvedie Pocet dni, za ktoré sa plati poistné — 16.

Samotnd materskd dovolenka u povinne poisteného zamestnanca nemd za ndsledok vylucenie povinnosti platit poistné ani
prerusenie povinného poistenia. Poskytovanie materského je obdobim, kedy md zamestnanec vylucenu povinnost platit
poistné. U zamestnanca s odvodovou ulavou, ako sme uZ vyssie uviedli, nedochddza k vyluceniu povinnosti platit poistné. Ak
mu z dévodu zuctovania prijmu po zdniku prdvneho vztahu vznikne povinné déchodkové poistenie podla § 20 ods. 5 zdkona o
socidlnom poisteni v zneni uc¢innom od 1. novembra 2013, obdobie poskytovania materského bude zohladnené ako obdobie
vylucenia povinnosti platit poistné na socidlne poistenie.

U zamestnanca, ktory az do ukonéenia pomeru spifial podmienky naroku na odvodovid Ulavu,
a ktorému bol po skonéeni pomeru vyplateny prijem, pricom doslo k prekroceniu hrani¢nej sumy, bude
potrebné od mesiaca vzniku pomeru dodatoéne pocitat odvody na starobné poistenie, invalidné
poistenie a poistenie do rezervného fondu solidarity.
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Pre tento ucel sa do mzdy pocitaju evidencné polozky, ktoré si obdobou riadnych poloZiek, ktoré
systém v pripade vzniku vysSie uvedene;j situacie poutzije pri vypocte. Polozky sa od riadnych polozZiek
liSia pismenom ,,e“ v nazve kédu a priznakom ZECDNDP v nazve polozky.

Pri vypocte odvodov z prijmov po skonceni pomeru zamestnanca s odvodovou uUlavou sa pouZiva
poloZzka SME60122 Zamestnanec DNDP. Pomocou tejto polozky sa posudzuje, ¢i po vyplateni prijmu
po skonceni je, alebo nie je splnenad podmienka prijmu. Ak podmienka prijmu bola splnena, SME60122
Zamestnanec DNDP = 0 a po¢itaju sa len odvody na UP a GP. Ak podmienka prijmu nebola splnena,
SME60122 Zamestnanec DNDP = 1 a poéitaju sa odvody na SP, IP, RFS, UP a GP. Podobne sa pouzije
polozka aj na posudenie podmienky prijmu pri dalSom vyplateni prijmu po skonceni. Polozka zaroven
sldZi na spravne nacditanie kddu typu zamestnanca do RLFO a vykazu poistného a prispevkov.

M UPOZORNENIE: Tieto evidenéné polozky nevstupuju a ani nebudd vstupovat do mzdy ani do
mesacnych vykazov.

Koéd Nazov

SMF80131e Zaklad DPs - zamestndavatel - ZECDNDP
SMF80132e Zaklad DPs - zamestnanec - ZECDNDP
SMF80133e DPs - zamestnavatel 14.00 % - ZECDNDP
SMF80134e DPs-zamestnanec 4.00 % - ZECDNDP
SME81133e DPs - zamestnavatel % - ZECDNDP
SME81134e DPs - zamestnanec % - ZECDNDP
SME80139e DPs plati - ZECDNDP

SMF80141e Zaklad DPi-zamestnavatel - ZECDNDP
SMF80142e Zaklad DPi - zamestnanec - ZECDNDP
SMF80143e DPi-zamestnavatel 3.00 % - ZECDNDP
SMF80144e DPi-zamestnanec 3.00 % - ZECDNDP
SME81143e DPi - zamestnavatel % - ZECDNDP
SME81144e DPi-zamestnanec % - ZECDNDP
SME80147e DPi plati - ZECDNDP

SMF80171e Zaklad PRFS - zamestnavatel - ZECDNDP
SMF80173e PRFS - zamestnavatel 4.75 % - ZECDNDP
SME81173e PRFS - zamestnavatel' % - ZECDNDP
SME80176e PRFS plati - ZECDNDP

DNO = dlhodobo nezamestnany obcan

Zamestnanec mal uzatvoreny pracovny pomer s uplatnenou odvodovou Uulavou dlhodobo
nezamestnaného obc¢ana od 15.12.2015 do 31.1.2016.

Zamestnanec mal prijem pocas trvania pracovného pomeru: 226,09 (december 2015) + 443,1 (januar
2016), t.j. az do skon&enia pomeru spifial podmienky na uplatnenie odvodovej tlavy a platili sa za neho
len odvody na UP a GP.

V mzde za februdr 2016 bola zamestnancovi doplatena odmena v sume 100 €.

Najprv sa skima splnenie podmienky prijmu. Spocitaju sa prijmy vyplatené pocas trvania pracovného
pomeru a prijem po skoncéeni pomeru: 226,09 + 443,1 + 100 = 769,19.

Sucet prijmov sa rozdeli na mesiace trvania pracovného pomeru: 769,19/2 = 384,595.
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET )

Vysledna suma je mensia ako hranica prijmu platna pre pracovné pomery s odvodovou ulavou, ktoré
vznikli v roku 2015 v sume 552,08 €, t.j. zamestnanec aj po vyplateni prijmu po skonéeni pracovného
pomeru splnil podmienky uplatnenia odvodovej ulavy.

Postupovat sa bude podla usmernenia Socialnej poistovne: odvody sa vypoéitaju len za UP a GP, tieto
sa vykdzu vo vykaze poistného a prispevkov v jednom riadku ato za mesiac, v ktorom bol prijem
vyplateny (v naSom priklade obdobie = 022016).

Pocet dni obdobia podfa § 76

Por. Eislo Obdobie Rodné Eislo Poéet kal. dni Potet dni Strajku Typ zamestnanca
1] | oz2016]js405111130 | [o| [ | [ ]
Vym. zaklad pre NP- Viym. zdklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN- Vym. zaklad pre UP- Wym. zaklad pre GP- Vym. zaklad pre RFS-
zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel
ojoole[ _offolole[ _o}[olole[ offofoje[too}[olole[tooffofoje[ o olole
Vym. zaklad pre NP- Viym. zdklad pre SP - Viym. zaklad pre IP- Wym. zaklad pre PvN-
zamestnanec zamestnanec zamestnanec zamestnanec

ofofole[ __ollole[ of[olole[ of[ofole

NP - zamestnavatel SP a SDS - zamestnavatel IP - zamestnavatel PvN - zamestnavatel UP - zamestnavatel GP - zamestnavatel RFS - zamestnavatel

[ ololole[ offolole| offolole[ offolofe[ o}felole[  off2lsle[ offojole

NP - zamesinanec SP - zamesinanec IP - zamestnanec PvN - zamestnanec

Po skonfeni  Neplatne skonéeny PV
[ oblolole[offolole[ offolole[ o}[clole ] (]
oD Ol

D TRVA

Kalendame dni vyiagenych déb | | | | 1

Pocet dni poistenia v naSom priklade vo februdri 2016 je 0 dni, takyto zaznam je na EZU vyhodnoteny
bez chyby.

Varovania :

Skontrolujte vysledok kontroly na register, aj v pripade, Ze je dokument akceptovany ! Chyby registriacie mézu obsahovat
varovanie (nie chybu).

Maditany sdbor: 'SPwykaz_1602.xml'
XML schema: VPP-v2016.xsd
Riadkov v prilohe: 1

Potet ndjdenych chyb: 0

Priklad — vyplatenie prijmu po skonceni pracovného pomeru s odvodovou Glfavou (DNO) pri nesplneni
podmienky prijmu po vyplateni prijmu po skonceni

Zamestnanec mal uzatvoreny pracovny pomer s uplatnenou odvodovou Uulavou dlhodobo
nezamestnaného obc¢ana od 15.12.2015 do 31.1.2016.

Zamestnanec mal prijem pocas trvania pracovného pomeru: 226,09 (december 2015) + 443,1 (januar
2016), t.j. az do skonéenia pomeru spliial podmienky na uplatnenie odvodovej ulavy a platili sa za neho
len odvody na UP a GP.

V mzde za februar 2016 bola zamestnancovi doplatena odmena v sume 500 €.

Najprv sa skima splnenie podmienky prijmu. Spocitaju sa prijmy vyplatené pocas trvania pracovného
pomeru a prijem po skonceni pomeru: 226,09 + 443,1 + 500 = 1169,19.
Sucet prijmov sa rozdeli na mesiace trvania pracovného pomeru: 1169,19/2 = 584,595.

Vysledna suma je vacsia ako hranica prijmu platnd pre pracovné pomery s odvodovou ulavou, ktoré
vznikli v roku 2015 v sume 552,08 €, t.j. zamestnanec po vyplateni prijmu po skonceni pracovného
pomeru nesplnil podmienky uplatnenia odvodovej ulavy.

Spatne odo dnia vzniku pracovného pomeru vznikd dochodkové poistenie. Odvody na starobné
a invalidné poistenie a do rezervného fondu solidarity sa doplatia z vymeriavacieho zdkladu 584,96 za
mesiace december 2015 ajanudr 2016. Odvody na Urazové a garancné poistenie sa vypocitaju len
z rozpocitaného prijmu po skonceni, t.j. z vymeriavacieho zakladu 250 za mesiace december 2015
a janudr 2016.
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Odvody na socidlne poistenie

op 12/2015 226,09 250(2) 476,09

01/2016 4431 250(2) 693,1

Poistenie ?::;i:cfl.g:ie vz 1 2 3456780910 11 12 :l‘,""” 'ZT,“""’”"‘ ‘Z"CZ 12 3456780910 1112 :f"'”

filter filter filter fil filter fil fil fil fil fit fik fit: filte fifte fifte filter filter filte fil filter fil fil fil fit: fit fil fil: filte filte filte filter

DPs 12/2015 0 584,59 (81,84) 584,59 0 584,59 (23,38) 584,59
01/2016 0 584,59 (81,84) 584,59 0 584,59 (23,38) 584,59

PRFS 12/2015 0 584,59 (27,76) 584,59
01/2016 0 584,59 (27,76) 584,59
Por. £islo Obdobie Rodné ¢islo Pocet kal. dni Potet dni Strajku FOCETanT obaobi podra § 2o Typ zamestnanca
] [ vodfestnzaess ] ] 1
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN- Vym. zaklad pre UP- Vym. zaklad pre GP- Vym. zaklad pre RFS-
zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel ar arn zamestnavatel zamestnavatel
[ of[ofofe[_ss#}[sfefe[ ss#}[efele[ o oloje[ 250} [ofofe[ 2s0}[ofofe[ 584} [efefe
Vym. zaklad pre NP- Vym_zaklad pre SP - Vym_ zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN-
zamestnanec zamestnanec zamestnanec zamestnanec
[ oflolole[ se][sfsfe[ ss¢]fslefe[ of[olole
NP - zamestnavatel SP a SDS - zamestnavatel IP - zamestnavatel PVN - zamestndvatel UP - zamestnavatel GP - zamestnavatel RFS - zamestnavatel
[ offoole[ st}felele[ wrfslele[ offolole[  2[olle[ ojfelle[ 27}[rfele
NP - zamestnanec 8P - zamestnanec IP - zamestnanec PvN - zamestnanec
Po skonéeni  Neplatne skonéeny PV
[ oblolole|  zsjfslsle[  17}lsae|  offoole ] O
oo oD TRVA
Kalendame dni vyliéenych déb | | I:l
Por. Eislo Obdobie Rodné Eislo Pocet kal. dni Potet dni Strajku PSR E EEE Typ zamestnanca
Wym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN- Vym. zaklad pre UP- Vym. zaklad pre GP- Vym. zaklad pre RFS-
zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel a a zamestnavatel zamestnavatel
[ offolole[ _sse}[s[sje[ _sea}[slole| offolole[ 2sof[ofofe[ 250} olole[ ss4}[s[sfe
Wym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP - Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN-
zamestnanec zamestnanec zamestnanec ‘zamesinanec
[ ollolole[ see}fslole[ ss4}[s[ele[ offolole
NP - zamestnavatel SPasDs - a IP - a PVN - a UP - zamestnavatel GP - a RFS - a
[__ollolle[ _sr}fsfle[ _17}[s[sle[ ofolole[ 2f[o[ole[ offef2le[ 27} [7[ele
NP - SP - IP - zamestnanec PvN - zamestnanec
Po skonéeni Neplatne skonéeny PV
[ ololole[2s}fslele[ 7} [esle[ o folofe I
oD oD TRVA
Kalendame dni vyli€enych déb | | |

Priklad — vyplatenie dalsieho prijmu po skonéeni pracovného pomeru s odvodovou ufavou (DNO), ak uz
pri prvom vyplateni prijmu po skonéeni nesplnil podmienku prijmu

Pokracovanie predchadzajuceho prikladu.

V marci 2016 bol zamestnancovi doplateny dalsi prijem po skonceni pracovného pomeru v sume 200 €.
KedZe uZ pri vyplacani prijmu po skonceni pracovného pomeru vo februdri 2016 bola porusend
podmienka prijmu na uplatnenie odvodovej ulavy, po vyplateni prijmu v marci 2016 bude prijem
rozpocitavanym rovnakym spdsobom ako u riadneho zamestnanca len s tym, Ze sa odvody platia na
SP, IP, RFS, UP a GP. Poslednym rokom poistenia u tohto zamestnanca je rok 2016, v fiom pracovny
pomer trval iba v januari 2016, takZe sa prijem rozpocita na mesiac janudr 2016.
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET

Poistenie VeSIac Pre 12 3 4567809 1017 12 SPolu Maximum VZ -, 3 4567809101 12 5PN
rozpo&itanie zl 2l zc zc
filter fiteer filter fil filter filter fil fit: fit fil fil fil filte filte filte filter filter filte fil: filter filter fil fik fit: fil fil fit filte filte filte filter
DPs 12/2015 0 584,59 (81,84) 584,59 0 584,59 (23,38) 584,59
01/2016 0 584,59 (81,84) 200 (28) 784,59 0 584,59 (23,38) 200 (8) 784,59
up 12/2015 226,09 250 (2) 476,09
01/2016 4431 250 (2) 2001(1,6) 8931
PRFS 12/2015 0 584,59 (27,76) 584,59
01/2016 0 584,59 (27,76) 200 (9,5) 784,59
Por. ¢islo Obdobie Rodné ¢islo Pocet kal. dni Pocet dni strajku FOCaT dnT oo podiary 28 Typ zamestnanca
1] [ orzote] I ETN [ ]
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP a SDS- Vym. zéklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN- Vym. zaklad pre UP- Vym. zéklad pre GP- Vym. zéklad pre RFS-
zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel zamestnavatel
o} el [ 290} plele 200} eole [} plefe [ 200} eple 200} oele [ 200} el
Vym. zaklad pre NP- Vym. zaklad pre SP - Vym. zaklad pre IP- Vym. zaklad pre PvN-
zamestnanec zamestnanec zamestnanec zamestnanec
o} lle [ 200l ook [ oo} ole[ ol ook
NP - zamestnavatel SP a SDS - zamestnavatel P - zamestnavatel PVN - zamestnavatel UP - zamsstnavatel GP - zamestnavatel RFS - zamestnavatel
[ o}foole[2sj[ofofe[ e}folole[ o}folole[t}[e[ole[o}fsole[s}[s[ole
NP - zamestnanec SP - zamestnanec IP - zamestnanec PVN - 2zamestnanec
Po skonéeni  Neplatne skongeny PV
L oiloole[ sjfoofe[ e}folole Jolof O
oD oD TRVA
Kalendarne dni vylagenych dob | | | | ]

20.13 Oprava nespravne vykazaného poistného

SMF80230 Vratené poistné na socialne poistenie

Pri vrateni poistného na socidlne poistenie zamestnancovi platia rovnaké zasady ako pri vrateni
preddavkov na zdravotné poistenie podrobne popisané v kapitole Oprava nesprdvne vykdzanych
preddavkov. Polozka SMF80230 Vrdtené poistné na socidlne poistenie slUZi na vratenie poistného
zamestnancovi, zaddva sa s minusovou hodnotou. Polozka vstupuje do zdanitelného prijmu.

Poistné zaplatené bez pravneho dévodu vracia uz len prostrednictvom Ziadosti. Sucastou Ziadosti je od
1.1.2014 aj opravny vykaz. NajéastejSim dévodom vratenia poistného je spatné priznanie starobného
doéchodku. V takomto pripade zamestnavatel vyplfia tlacivo Ziadost o vrdtenie poistného, ktoré bolo
zaplatené bez prdvneho dévodu (tladivo je dostupné na stranke Socialnej poistovne) a potom, ako mu
Socialne poistovia vrati poistné, vyplati toto poistné zamestnancovi prostrednictvom mzdovej polozky
Vrdtené poistné na socidlne poistenie. Tato poloZka sa prida do vstupného mzdového zdznamu a musi
sa zadat ako zdporna hodnota. Suma vrateného poistného sa podla § 5 ods. 1 pism. i) Zakona ¢.
595/2003 o dani z prijmov zdani.

20.14 Vypoclet odvodov zamestnanca snajmenej 50 % UuUcastou na majetku

zamestnavatela
Zdkon &. 461/2003 o socidlnom poisteni
§ 4 Zamestnanec

(4) Zamestnanec na ucely garancného poistenia je fyzickd osoba v pravnom vztahu zakladajicom zamestndvatelovi garancné poistenie,
okrem zamestnanca, ktory je Statutdrnym orgdnom zamestndvatela a md najmenej 50 % uéast na majetku zamestndvatela alebo élenom
Statutdrneho orgdnu zamestndvatela a md najmenej 50 % uéast na majetku zamestndvatela.

Zamestnanec na pracovny pomer alebo dohodu, ktory je zdroven Statutarnym orgdnom alebo ¢lenom
Statutarneho organu s najmenej 50 % Uc¢astou na majetku zamestnavatela uz nie je povinne garancne
poisteny, t.j. zamestndvatel, ktory je povinne garanéné poisteny, za takéhoto zamestnanca neplati
odvody na garanéné poistenie. Udaj sa eviduje na zalozke Rola/ Poistenia/ Socidlne poistenie v poli¢ku
Statutdrny orgdn alebo ¢len Statutdrneho orgdnu a md najmenej 50% ucast na majetku. Ak sa v policku
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Odvody na socidlne poistenie

zmeni hodnota na ANO, systém pri prepocte mzdy nevypocita za takéhoto zamestnanca (na pracovny
pomer, na dohodu) garancné poistenie.

Zdravotné poistenie Socialne poistenie SP - rozpocitanie prijmov - § 139b, 139c SP -

Statutarny orgén alebo ¢len Statutarneho organu a ma najmenej 50% Gcast na majetku

Zamestnanec zamestnéavatela podla § 7 ods. 2 Nie

M UPOZORNENIE: Uvedené policko sa netyka Specifikacie typu spolocnik a Statutdr. Pri vybere tejto
Specifikdcie roly systém automaticky nepocita garancné (a ani Urazové) poistenie.

20.15 Odvody na socialne poistenie spolo¢nika a Statutara

Spolocnik a Statutar, ktory nemd so zamestnavatelom uzatvoreny pracovny (Statnozamestnanecky)
pomer alebo dohodu, sa podla § 4 ods. 4 a podla § 18 Zdkona o socidlnom poisteni nepovazuju za
zamestnanca na Ucely garanéného poistenia. (Zaroven sa podla §4 ods. 3 apodla § 16 Zdkona
o socidlnom poisteni nepovazuju za zamestnanca na Ucely Urazového poistenia.)

Suvisiaca legislativa — Zdkon ¢& 461/2003 o socidlnom poisteni

§ 4 Zamestnanec

(3) Zamestnanec na ucely urazového poistenia je fyzickd osoba v pravnom vztahu zakladajicom zamestndvatelovi razové poistenie.

(4) Zamestnanec na ucely garanéného poistenia je fyzickd osoba v pravnom vztahu zakladajicom zamestndvatelovi garanéné poistenie...
$16

Povinne urazovo poisteny je zamestndvatel, ktory zamestndva aspon jednu fyzicku osobu vykondvajucu zdrobkovu cinnost v
pracovnoprdvnom vztahu, 38) v $tatnozamestnaneckom pomere, 39) v ¢lenskom pomere, ktorého sucastou je aj pracovny vztah k druZstvu,
39a) v sluZobnom pomere39b) okrem fyzickej osoby, ktord je sudca alebo prokurdtor alebo ktory zamestndva aspori jednu fyzicku osobu
vykondvajucu zdrobkovu cinnost, ktorou je vykon verejnej funkcie podla osobitnych predpisov.39c) Povinne urazovo poisteny je aj ustav na
vykon vdzby a ustav na vykon trestu odriatia slobody, ktoré plnia povinnosti zamestndvatela podla osobitného predpisu39d) pre fyzicki osobu
vo vykone vdzby a pre fyzicku osobu vo vykone trestu odnatia slobody, ak su zaradené do prdce.

§ 18 Osobny rozsah garancného poistenia

(1) Povinne garanéne poisteny je zamestndvatel zamestnanca v pracovnoprdvnom vztahu38) a ¢lena druZstva, ktory je v pracovhom vztahu
k druZstvu.39a)

38)Zdkonnik prdce.
39)Zdkon & 400/2009 Z. z. o $tdtnej sluzbe...

20.16 Odvody na socidlne poistenie z prispevku na podporu zamestndvania
znevyhodneného uchadza¢a o zamestnanie podfa § 50a Zakona o sluzbach
zamestnanosti podla vykladu MPSVaR

Legislativa: usmernenie MPSVaR SR a Socidlnej poistovne
Vychddzajtc zo stanoviska Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny SR, zo dfia 28. marca 2014, uvddzame k Vasej otdzke nasledovné.

Z ucelu znenia § 138 ods. 1 zdkona o socidlnom poisteni v zneni uc¢innom do 31. decembra 2013 a ndsledne od 1. janudra 2014, spolu so
zdmerom vyjadrenym v § 72t ods. 7 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbdch zamestnanosti jednoznacne vyplyva, Ze nebolo zamerom zdkonodarcu
zrusit vynimku z platenia poistného na socidlne poistenie z uz dohodnutého prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s
nizkymi mzdami prijatych do pracovného pomeru z evidencie uchddzacov o zamestnanie. Iny vyklad zdkona o socidlnom poisteni v zneni
ucinnom od 1. janudra 2014, ktorym by sa zrusila tdto vynimka z platenia odvodov na dobiehajiice dohody by znamenal v praxi, Ze by sa
platilo poistné na socidlne poistenie z prispevku na platenie poistného na socidlne poistenie, ktory poskytuje stdt na podporu zamestnanosti,
¢o nemd logicky zdklad. Pri ur¢ovani vymeriavacieho zdkladu zamestnanca, ktorému bol poskytnuty prispevok podla § 50a zdkona o sluZbdch
zamestnanosti v zneni uc¢innom do 30. aprila 2013 na zdklade dohody uvedenej v § 72t ods. 7 zdkona o zamestnanosti, sa postupuje podla §
138 ods. 1 zdkona o socidlnom poisteni' v zneni uc¢innom do 31. decembra 2013.

Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze prispevok podla § 50a zdkona o sluzbdch zamestnanosti v zneni ucinnom do 30. aprila 2013, ktory je
poskytovany aj za obdobie po 31. decembri 2013, nie je ani po 31. decembri 2013 vymeriavaci zdklad zamestnanca na platenie poistného na
socidlne poistenie.

Na zdklade usmernenia MPSVaR SR sa odvody na socidlne poistenie z prispevku na podporu
zamestndvania znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie podla § 50a Zdkona o sluzbach
zamestnanosti nepocitaju.
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20.17 Odvody na socidlne poistenie z dividend os6b bez majetkovej udasti za Uctovné
obdobie roku 2013 a dalSie

Metodicky pokyn FS SR hovori o tom, Ze z prijmu, ktory nie je predmetom dane, alebo je od dane
oslobodeny, nie je mozné si uplatnit pri vypocte zakladu dane zaplatené poistné. Tento postup sa podla
metodického usmernenia ma pouzit od 1.7.2014. To znamend, Ze pri vyplateni polozky SMF20811
Podiely na zisku bez maj. ucasti - nezdanené so ZP 14.00 % a SP v obdobi od 1.7.2014 odvody na
socialne a zdravotné poistenie z nej vypocitané nebudu znizovat zdklad dane a nebudu ani vstupovat
do potvrdenia o zdanitefnom prijme a ro¢ného zlctovania.

Ak bola polozka SMF20811 Podiely na zisku bez maj. ucasti - nezdanené so ZP 14.00 % a SP pridana do
vypocétu mzdy v mesiacoch 01-06/2014, odvody z nej vypocitané znizovali zdklad dane. U odvodov na
zdravotné poistenie to je jednoduché — odvody z dividend sa pocitaju do samostatnej polozky pre 14%
sadzbu na zdravotné poistenie a ta sa nezahffia do zakladu dane. HorSie to je so socidlnym poistenim,
kedy sa odvody pocitaju z dhrnu prijmov. A tak pre Ucely ,,vynatia“ ¢asti odvodov na socidlne poistenie,
ktord nebude zniZovat zaklad dane, je potrebné tito pomernd ¢ast odvodov vypocitat. Pre lepsiu
kontrolu sme tieto sumy zapisali do poloZiek odvodov na socidlne poistenie za zamestnanca
s priznakom ,podiely na zisku“. Do napoctovej polozky SMF80104 ODVODY ZA ZAMESTNANCA
CELKOM su zapocitané vsetky odvody zamestnanca, ktoré budu odoslané do zdravotnej a socidlnej
poistovne, a v napoctove]j polozke SMF80105 ODVODY ZA ZAMESTNANCA DO ZANITELNEJ MZDY je od
celkovej sumy odvodov odpocditand pomerna cast odvodov na socidlne poistenie za dividendy. Tato
suma odvodov bude zniZovat zédklad dane zamestnanca.

SMF80104  ODVODY ZA ZAMESTNANCA CELKOM peniaze 73,23
SMF80105  ODVODY ZA ZAMESTNANCA DO ZDANITELNE] MZDY peniaze 54,43
SMF80113  ZP - zamestnavatel 10.00 % peniaze 40,9
SMF80114  ZP - zamestnanec 4.00 % peniaze 16,36
SMF82104  ZP - zamestnanec - dividendy 14.00 % peniaze 28
SMF80123 NP - zamestnavatel 1.40 % peniaze 8,47
SMF80124 NP - zamestnanec 1.40 % peniaze 8,47
SMF80124f NP - zamestnanec 1.40 % - podiely na zisku peniaze 2,8
SMF80133  DPs - zamestnavatel 14.00 % peniaze 84,7
SMF80134  DPs - zamestnanec 4.00 % peniaze 24,2
SMF80134f DPs - zamestnanec 4.00 % - podiely na zisku peniaze 8
SMF80143  DPi-zamestnavatel 3.00 % peniaze 18,15
SMF80144  DPi- zamestnanec 3.00 % peniaze 18,15
SMF80144f DPi-zamestnanec 3.00 % - podiely na zisku peniaze 6
SMF80153  PvN - zamestnavatel 1.00 % peniaze 6,05
SMF80154  PvN - zamestnanec 1.00 % peniaze 6,05
SMF80154f  PvN - zamestnanec 1.00 % - podiely na zisku peniaze 2

Zamestnanec zamestnavatela podfa § 7 ods. 2

V oddieli 5 RLFO sa uvadza udaj — Zamestnanec zamestnavatela podla § 7 ods. 2.

Na evidovanie tejto informacie sluzi policko Zamestnanec podla § 7 ods. 2 na zélozke Rola/ Poistenia/
Socidlne poistenie.

Metodické usmernenie Socidlnej poistovne uvdadzame v plnom zneni:

Podla § 7 ods. 2 zdkona & 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov ak zamestndvatelom nie je fyzickd osoba alebo prdvnickad
osoba podla § 7 ods. 1, funkciu zamestndvatela pini platitel prijmu zo zdvislej éinnosti podla § 5 ods. 2 zdkona & 595/2003 Z.
z. o dani z prijmov.
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Podla § 60 ods. 1 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, ak zamestndvatel nesplnil
povinnost platit a odvddzat poistné na déchodkové poistenie, podmienka zaplatenia poistného na déchodkové poistenie u
zamestnanca sa povaZuje za splnenu; to neplati, ak si tuto povinnost nespinil zamestndvatel uvedeny v § 7 ods. 2.

Podla dévodovej sprdvy k ndvrhu zdkona €. 543/2010 Z. z. tcinného od 1. janudra 2011, sa vetou uvedenou za bodkociarkou
navrhuje, aby obdobim déchodkového poistenia nebolo obdobie, za ktoré nebolo zaplatené poistné na déchodkové poistenie,
ak povinnosti zamestndvatela, a teda aj platitela dane, si pinil poistenec za seba sam.

Funkciu zamestndvatela pini platitel prijmu zo zdvislej ¢innosti podla § 5 ods. 2 zdkona & 595/2003 Z. z. v zneni zdkona ¢
534/2005 Z. z., ak tento platitel nie je zamestndvatelom vo vztahu k fyzickej osobe, ktorej vyplati prijem. Ide napriklad o
platitela prijmu, ktory je aj zamestnancom, ktorému sa prijem md vyplatit; napriklad likvidator, spravca konkurznej podstaty.

Postavenie zamestndvatela podla § 7 ods. 2 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov md aj
napriklad

- platitel podnikového stipendia,

- platitel prijmov, ktoré poberd osoba, na ktoru preslo zo zamestnanca pravo na tieto prijmy (mzdové ndroky po smrti
zamestnanca, ktoré prechdadzaju na jeho manZela, deti a rodicov, ak s nim Zili v ¢ase smrti v domdcnosti),

- uZivatelsky zamestndvatel — platitel’ prijmu obcCanovi tretieho Stdtu (Stdtu, s ktorym Slovenska republika nemad
uzavretu medzindrodnu zmluvu, ktord mad prednost pred zakonmi Slovenskej republiky). Ide o zamestnanca, ktory
vykondva prdcu na tuzemi Slovenskej republiky pre slovenského uZivatelského zamestndvatela, a md pravo na prijem
zo zavislej ¢innosti zdarniovany podla prislusnych ustanoveni zakona o dani z prijmov na zdklade prdavneho vztahu
uzatvoreného s tretou fyzickou osobou alebo prdvnickou osobou, ktord ma sidlo mimo Eurdpskej tnie alebo v state
nezmluvnej cudziny. Obcan tretieho stdtu je zamestnancom na ucely socidlneho poistenia a zamestndvatelom na
ucely socidlneho poistenia v tomto pripade je uZivatelsky zamestndvatel so sidlom na tzemi Slovenskej republiky,

- sprdvca bytov - Styk vlastnikov bytov a nebytovych priestorov v dome so sprdvcom zabezpecuje zdstupca vlastnikov
bytov, zvoleny na schédzi vlastnikov bytov a nebytovych priestorov v dome (§ 8a ods. 5 zdkona ¢. 182/1993 Z. z. o
vlastnictve bytov a nebytovych priestorov). Pokial zdstupcovi vlastnikov bytov z pravneho vztahu vyplyva prévo na
prijem zo zdvislej ¢innosti podla § 5 ods. 1 pism. a) aZ h), ods. 2 alebo ods. 3 zdkona & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov, nadobuda zdstupca viastnikov bytov postavenie zamestnanca a zamestndvatel —
platitel' prijmu - prihlasuje tuto fyzicku osobu do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového
sporenia. Podla vyjadrenia Financného riaditelstva Slovenskej republiky odmeny zdstupcu vlastnikov bytov
vypldcané prostrednictvom sprdvcu bytov [§ 5 ods. 1 pism. g) zdkona ¢ 595/2003 Z. z. o dani z prijmov] su prijem zo
zavislej ¢innosti, nakolko zdstupca pri vykone Cinnosti postupuje podla pokynov a prikazov viastnikov bytov, ktori si
ho zvolili. Ako zamestndvatel a platitel dane vystupuje sprdvca bytov (§ 5 ods. 2 zdkona & 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov), ktory vypldcanie odmeny vykondva sprostredkovane za vilastnikov bytov.

V pripade zamestnanca zamestndvatela podla § 7 ods. 2 zdkona & 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov, ktory je aj k 31. decembru 2013 prihldseny v registri poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia,
oznamuje zamestndvatel po 31. decembri 2013 vys$sie uvedenu skutocnost na Registracnom liste FO — zmena, s ddtumom
vzniku zmeny najskér od 1. janudra 2011.

Legislativa: Zdkon ¢. 564/1991 o obecnej policii

Osobitné socidlne poistenie prislusnikov obecnej policie

§ 26d Prispevok za prdcu v obecnej policii

(1) Prispevok za prdcu v obecnej policii (dalej len ,, prispevok”) je ddvka osobitného socidlneho poistenia.
§ 269 Poistné

(1) Poistné na prispevok plati prislusnik obecnej policie, ktorého pracovny pomer v obecnej policii trvd.

(2) Sadzba poistného na prispevok pre prislusnika obecnej policie, ktorého pracovny pomer v obecnej policii trvd, je 3 % z vymeriavacieho
zdkladu uréeného vieobecnym predpisom o socidlnom poisteni.21)

(3) Poistné sa plati na ucet Socidlnej poistovne v Stdtnej pokladnici.

(4) Na poistné na prispevok sa primerane vztahuju ustanovenia vsSeobecného predpisu o socidlnom poisteni upravujuce poistné na déchodkové
poistenie.22)

21) § 138 zdkona & 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
22) Zdékon &. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Legislativa: Zdkon ¢. 461/2003 o socidlnom poisteni

§ 168d Osobitny fond

(1) Osobitny fond je urceny na vyplatu ddvok osobitného socidlneho poistenia podla osobitného zdkona.89a)
(2) Osobitny fond sa tvori

a) z poistného na osobitné socidlne poistenia podla osobitného zdkona,89a)

b) z urokov,
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¢) z darov, ak spésob ich vyuZitia darca neurcil inak,

d) z ostatnych prijmov.

89a) Zdkon €. 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Od 1.4.2020 plati novela Zdkona o socidlnom poisteni, ktora spolu s novelou Zdkona o obecnej policii
(oba zakony boli novelizované zakonom ¢. 393/2019) zaviedla davku osobitného socidlneho poistenia
pre prislusnikov obecnej policie — prispevok za pracu v obecnej policii. Pre Ucely tohto prispevku
prislusnici obecnej policie od 1.4.2020 pocas trvania pracovného pomeru odvadzaju do Socialnej
poistovne poistné na osobitné socialne poistenie (OSP) vo vyske 3% z ich vymeriavacieho zakladu.

ZaloZka Druh organizdcie — policko Zamestndvatel, ktory ma zriadenu obecnu policiu

V pripade, Ze ste organizacia, ktora je obcou so zriadenou obecnou policiou, tuto skutoénost zaevidujte
vo volbe Zdkladné nastavenia/ Organizdcie v organizacii typu Humanet na zalozke Druh organizdcie
oznacenim policka Zamestndvatel, ktory ma zriadenu obecnu policiu.

Sumar Zakladné ddaje Druh organizacie Mzdy Adresy Uiy Kontakty Loga a

« Zaplsat 3 Zrusic

I || Zamestnavatel, ktory ma zriadent obecnd policiu I

|| Fyzicka osoba
Priezvisko Meno
Titul pred menom Titul za menom
Rodné ¢islo Cislo povolenia k pobytu

Policko mbZete oznadit aj vo formulari Krok 1 z4: Zdkladné tdaje o organizdcii vo volbe Zdkladné
nastavenia/ UZivatelské nastavenia.

Krok 1 z 4: Zakladné tdaje o organizacii

Spat Dale) == " Zapisat ® Zrusit

Organizacia

Nazov Prva testovacia & skasobna s.r.o.
ICo 31590489

Pravna forma S.r.o.

SK NACE Rev. 2

Datum vzniku org.

Druh organizacie

I |_| Zamestnavatel, ktory ma zriadeni obecni policiu I
|| Fyzicka osoba

Poli¢ko Prislusnik obecnej policie v pracovhom pomere vo formulari osobnej karty pre pridanie
roly

Vo formulari Krok 2 z2 Pracovny pomer pre... osobnej karty pre pridanie novej roly je dostupné
oznacovacie poli¢ko Prislusnik obecnej policie v pracovnom pomere. Policko sa zobrazi az od obdobia
spracovania miezd 04/2020, a to len ak je vo volbe Zdkladné nastavenia/ UZivatelské nastavenia vo
formulari Krok 1 z4: Zdkladné udaje o organizdcii v Casti Druh organizdcie oznacené policko
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Odvody na socidlne poistenie

Zamestndvatel, ktory md zriadent obecnu policiu, a zaroven sa v policku Specifikdcia PPV v osobnej
karte vyberie polozka pracovny pomer.

Krok 1 z 4: Zakladné Gdaje o organizacii

Spat Dalej >> ' Zapisat ® Zrusit

Krok 1 z 1: Pracovny pomer pre 10, Mala Anna (nar. 17. 12. 1987)

Specifikacia PPV | pracovny pomer
Organizacia Vanik PPV 20. 04. 2020 *
Nazov Prva testovacia & skdsobna s.r.o. Doba trvania
[e] 31590489 Cislo zmluvy
Pravna forma s.ro. Zékon pre odmeriovanie  Zakonnik prace
SK NACE Rev. 2 |_| Dlhodobo nezamestnany obéan

Datum vzniku org.
Socidlne poistenie

i (® Pravidelny prijem (_) Nepravidelny prijem
Druh organizacie . . . . 5 ar .
Statutarny orgén alebo élen Statutdrneho orgdnu a ma najmenej

I Zamestnanec zamestnavatela podla § 7 ods. 2

I ™ Zamestnavatel, krory ma zriadenti obecn policiu I
T Tyzicka osoba

Prislusnik obecnej policie v pracovnom pomere I

Oznacenim poli¢ka Prislusnik obecnej policie v pracovhom pomere sa po pridani novej roly ulozi
v poli¢ku Prislusnik obecnej policie v pracovnom pomere na zélozke Rola/ Poistenia/ Socidlne poistenie
hodnota Ano.

Zalozka Socidlne poistenie — policko Prislusnik obecnej policie v pracovnom pomere

Len ak je oznacené policko Zamestndvatel, ktory ma zriadenu obecnu policiu, a len ak ide o rolu so
$pecifikaciou pracovny pomer alebo verejnoprospesné prdce, sa na zalozke Rola/ Poistenia/ Socidlne
poistenie zobrazi poli¢ko Prislusnik obecnej policie v pracovhom pomere. Pre zmenu stavu v policku
stadi kliknut na tlacidlo Upravit.

Zdravotné polstenie Sociadlne polstenie 5P - rozpotitanie prijmov - § 139b, 139c 5P - rozpotitanie prijmov - § 139a SP - kalendarne dniv ¥
Statutdrny organ alebo ¢len Statutarneho orgdnu a ma najmene) 50% Ucast na majetku  Nie Upravit
Zamestnanec zamestndvatela podla § 7 ods. 2 Mie Upravit

I Prislugnik obecne| policie v pracovnom pomere I Ano

Ak sa po zmene stavu policka na Ano zmenila $pecifikacia roly na taky typ, pre ktoré sa politko
nezobrazuje, so skrytim policka sa ,,vypne” aj hodnota v policku Zamestnanec obecnej policie. Priznak
Prislusnik obecnej policie v pracovnhom pomere slizi jednak na zapis Udaju do RLFO, ajednak na
spustenie vypoctu poistného do nového osobitného fondu.

RLFO a prislusnik obecnej policie

Pre potreby prihlasovania prislusnika obecnej policie do fondu osobitného socidlneho poistenia
obsahuje registracny list fyzickej osoby v listinnej podobe policko Prislusnik obecnej policie
v pracovnom pomere, a xsd schéma RLFO v elektronickej podobe nepovinny element obecPolicajt.
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET {Lp,'
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Vypocet poistného na osobitné socialne poistenie (OSP)
Pre ucely vypoctu odvodov za zamestnanca — prislusnika obecnej policie do fondu OSP su v systéme
dostupné tieto mzdové polozky:

Kod Nazov Popis

Vymeriavaci zaklad za zamestnanca, pocita sa
z ndpoctu SMF80120 Zaklad pre osobitny fond
SMF80274 | OSP - zamestnanec 3.00 % Poistné za zamestnanca

OSP § 139b - zamestnanec 3.00

SMF80272 |Zaklad OSP - zamestnanec

SMF80274d % Poistné za zamestnanca z rozpocitanych prijmov
0
SME81193 | OSP - zamestnanec % Percento za zamestnanca
OSP pre uUctovnictvo - U¢tovnicke polozky pre odvody; do poloZiek sa
SMF80276 , . e L oy
zamestnanec v pripade zadania vedlajsieho Uvazku na zalozke
OSP § 139b pre Gctovnictvo - | Pracovné zaradenie vypocita pomerna Cast
SMF80276d L . ., . A
zamestnanec poistného pripadajlca na jednotlivé Uvazky.

Pre vypocet vymeriavacieho zakladu poistného platia rovnaké pravidla, ako pre vymeriavaci zaklad
a poistné na dochodkové poistenie, napriklad maximalny vymeriavaci zaklad, kratenie maximalneho
vymeriavacieho zakladu, ¢i zaokrihlovanie sumy poistného.

Podla usmernenia Socialnej poistovne sa odvodova ulava (odvodova tlava dlhodobo nezamestnaného
obcana, alebo odvodova ulava 6 mesiacov evidovaného nezamestnaného obcana s trvalym pobytom
v najmenej rozvinutom okrese (NRO)) na osobitné sociadlne poistenie nevztahuje. To znamen3, Ze pocas
odvodovej ulavy sa do mzdy prislusnika obecnej policie vypocita len Urazové poistenie a osobitné
socidlne poistenie (garancné poistenie sa za prislusnika obecnej policie nepocita, kedZe na
zamestnavatela prislusnika obecnej policie sa garanc¢né poistenie nevztahuje).

Ak ide o zamestnanca s odvodovou ulavou z titulu trvalého pobytu v NRO, ktorému skondil trvaly
pobyt, a teda aj odvodova ulava pocas mesiaca, vymeriavaci zaklad na OSP sa rozpocita pomerne podla
poctu kalendarnych dni obdobia s odvodovou ulavou a bez odvodovej ulavy, obdobne, ako je to
u Urazového poistenia.

Vykazovanie osobitného socidlneho fondu

Podla popisu v xsd schéme a usmernenia Socialnej poistovne sa element osp s idajmi o vymeriavacom
zéklade a poistnom na OSP nema uvadzat vobec v pripade, Ze zamestnanec nie je prislusnikom obecnej
policie. Obdobne je zapracovany aj zapis Udajov do listinnej podoby, kedy za zamestnanca, ktory nie je
prislusnikom obecnej policie, sa vo vykaze do Casti pre OSP neuvadzaju Ziadne Udaje, ani nulové.

NP - zamestnanec 5P - zamestnanec P - zamestnanec PvN - zamestnanec

[ sib[le[  olfs[ele of o[ of[o[ofe

Wym. zaklad pre OSP - zamestnanec  OSP - zamestnanec

D]€ I:I D]€ Kalendame dni vyliéenych déb

M UPOZORNENIE: Podla usmernenia Sociélnej poistovne ,verzia pre MV a VP sa riadi podla obdobia
na titulnej strane - od obdobia 04/2020 plati verzia 2019, neriadi sa podla datumu nasadenia. Tzn.
opravny MV za obdobie 03/2020 zaslany aj v decembri 2020 ide vo verzii 2018,

KedZe usmernenia Socialnej poistovne k pouzitiu verzie vykazov pri spracovani opravnych vykazov sa
menia od verzie k verzii, vid. niekolko prikladov niZsie, pri spracovani opravnych vykazov sa riadte
aktualnym usmernenim Socidlnej poistovne.
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Pri spracovani vykazu, a teda aj opravného, ma uZivatel moznost po oznaceni mesiaca, za ktory ide
spracovavat vykaz, vybrat si v pravej Casti okna ktorukolvek z predchadzajicich verzii vykazov na
socialne poistenie, a to v listinnej aj elektronickej podobe.

Konfiguracia vykazu SP

X Zrudit

Obdobie spracovania Vystupny stbor
Rok 2019 - Namilesto zobrazenl.
Q Dopinky = 12 Format vykazu
od Do Uzavierka od aprila 2020

Hodnota & W

& e 01.01.2019 31012019 31.01 2019 do juna 2008

e 01.02 2019 2802 2019 28 02 2019 od jala 2008

® 01.03.2019 31.03.2019 31.03.2019 od janusra 2009
e 01 04 2019 30 04 2019 3004 2019 od januara 2011
e 01.05.2019 31.05.2019 31.05. 2019 od januara 2013
® 01.06.2019 30.06.201% 30.06.2019 od januara 2014
© 01.07.2019 31 07 2019 3107 2019 od januara 2016
© 01.08.2019 31.08.2019 31.08.2019 od jula 2018

@ (1.09.2019 30.09.201% 30.09.2019 od aprila 2020

Ako priklad uvddzame niektoré z minulych usmerneni Sociédlnej poistovne:

november 2012 —,...pre opravné mesacné vykazy, resp. vykazy pouZijete vZdy tu istu schému, ktoru ste
pouzili pri zaslani riadneho mesacného vykazu, resp. vykazu®,

januar 2016 —,,...vykazy v schéme 2016 budu podporované zdrover so schémou 2014°,
jun 2018 — ,XSD schéma pre RLFO, MV a VP vo verzii 2018, ktord bude ako jedind platnd”.

Z pohladu vypoctu dane sa zamestnanec povazuje za danovnika iba raz, t.j. aj pri subehu viacerych
pomerov sa dan pocita z Uhrnu zdanitefnych prijmov poskytnutych zo vSetkych v mesiaci platnych
pomerov. Tento vypocet dane z Uhrnu zdanitelnych prijmov zo vietkych pomerov sa vykonava na tzv.
roli hlavnej pre vypocet, na ktorej sa pri vypocte uplatni nezdanitelna ¢ast zakladu dane na danovnika
a vypocita dafiovy bonus na dieta.

Pri vypocte dane systém postupuje nasledovne:

1. Do polozky SMF80514 Celkovy zdanitelny prijem sa vypocita sa Uhrn zdanitelnych prijmov zo
zavislej €innosti podla § 5 za vSetky roly v subehu.

2. Do polozky SMF80512 Ciastkovy zdklad dane sa vypocita Ciastkovy zdklad dane ako uhrn
zdanitelnych prijmov znizeny o zaplatené poistné.

3. Do polozky SMF80513 Zdanitelnd mzda sa vypocita zdanitelna mzda ako Ciastkovy zdklad dane
zniZzeny o uplatnenu nezdanitelnu ¢ast zakladu dane na darovnika.
Do polozky SMF80501 Dari zo mzdy — preddavok sa vypocita dan.
Do polozky SMF80651 Dariovy bonus sa vypocita dafovy bonus.

Do polozky SMF80500 DAN CELKOM sa vypocita dafiova povinnost zamestnanca, ktora sa
odvedie dafiovému Uradu.

Priklad: Zamestnanec dosiahol mesa¢nd mzdu 600 €. Z nej zaplatil odvody v sume 56,4 €. V mzde za
mesiac 08/2021 si uplatnil nezdanitelnd ¢ast zakladu dane v sume 375,95 € a dariovy bonus na jedno
dieta v sume 23,22 €.

Zdanitelna mzda = 600-56,4-375,95= 167,65
Dan = 167,65*¥19/100= 31,8535 = 31,85 (zaokr. na 0,01 matematicky)
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J
Dafiova povinnost = 31,85-23,22= 8,63
SMF80500 DAN CELKOM peniaze 8,63
SMF80501 Dan zo mzdy - preddavok peniaze 31,85
SMF80651 Danovy bonus peniaze 23,22
SMF80510 Z&klad pre dan - mzdova veta peniaze 600
SMF80511 Z&klad pre dan - osoba peniaze 600
SMF80514 Celkovy zdanitelny prijem peniaze 600
SMF80512 Ciastkovy zaklad dane peniaze 543,6
SMF80505 Ciast. z&klad dane - preddavkova dar peniaze 543,6
SMF80601 Nezdanitelna Cast - zamestnanec peniaze 375,95
SMF80513 Zdanitelna mzda peniaze 167,65
21.2  Uhrn zdanitelfnych prijmov podla § 5 ZDP
SMF80514 Celkovy zdanitelny prijem
Spbsob zadavania Vypoctom mzdy
Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF80514 Celkovy zdanitelny prijem
Popis Je to Uhrn vsetkych penainych aj nepenainych zdanitelnych prijmov zo zavislej

polozky ¢innosti. PoloZka je vysledkom napoctu SMF80514 Celkovy zdanitelny prijem.

Udaj sa uvadza do dafiovych tlaéiv ako Uhrn zdanitelnych prijmov podla § 5 Zakona
o dani z prijmov, pricom v tychto tlacivach sa uvadza celkovy Uhrn prijmov a z toho
Uhrn prijmov plynucich na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

Ak pri vypocte polozky vychadza zdporna hodnota, systém polozku zapiSe do mzdy
s hodnotou 0. Obdobne sa sprava polozka SMF80512 Ciastkovy zdklad dane.

ZDP § 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti

(1) Prijmami zo zavislej ¢innosti su

a) prijmy zo sufasného alebo z predchadzajiceho pracovnopravneho vztahu, sluzobného pomeru,
Statnozamestnaneckého pomeru alebo ¢lenského pomeru, alebo z obdobného vztahu, v ktorom je dariovnik pri vykone
prace pre platitela prijmu povinny dodrziavat pokyny alebo prikazy platitela prijmu a podiel na zisku (dividenda)
vyplateny obchodnou spoloénostou alebo druzstvom zamestnancovi bez Gcasti na zékladnom imani tejto spolo¢nosti
alebo druizstva,

f) prijmy z prostriedkov socialneho fondu poskytované podla osobitného predpisu,13)

g) prijmy plynuce v suvislosti s minulym, si¢asnym alebo budicim vykonom zavislej ¢innosti alebo funkcie bez ohladu
na to, ¢i dafovnik pre platitela prijmu skutoéne vykonaval, vykondva alebo bude vykonavat tuto zavisld ¢innost alebo
funkciu,

i) vratené poistné zo zaplateného poistného na verejné zdravotné poistenie,20) socidlne poistenie21) a socidlne
zabezpecenie,22) o ktoré si dariovnik zniZil podla odseku 8 v predchadzajucich zdariovacich obdobiach prijmy zo zavislej
¢innosti,

j) odmena za vykon funkcie predsedu, ¢lena a zapisovatela volebnej komisie, predsedu, ¢lena a zapisovatela komisie
pre referendum a asistenta scitania,

k) nepenazné plnenie poskytnuté od byvalého zamestnavatela, ktory je platitelom dane, poberatelovi pred¢asného
starobného dochodku, starobného déchodku, poberatelovi vysluhového déchodku po doviseni déchodkového veku
podla osobitného predpisu21) alebo osobe, na ktoru preslo pravo na tieto plnenia,

1) odmena za produktivnu préacu Ziaka strednej odbornej Skoly a prijem Studenta vysokej Skoly v ¢ase odbornej praxe,

m) prijmy z ¢innosti Sportovca na zédklade zmluvy o profesionalnom vykonavani Sportu a prijmy z ¢innosti Sportového
odbornika na zaklade zmluvy o vykone ¢innosti Sportového odbornika podla osobitného predpisu.22a)

(2) Prijmami podla odseku 1 si bez ohladu na ich pravny doévod pravidelné, nepravidelné alebo jednorazové prijmy,
ktoré sa vyplacaju, poukazuju alebo pripisuju k dobru, alebo spocivaju v inej forme plnenia zamestnancovi od
zamestndvatela alebo v suvislosti s vykonom zavislej Cinnosti. Takymito prijmami su aj prijmy, ktoré pobera osoba, na
ktord preslo zo zamestnanca pravo na tieto prijmy.

(3) Prijmom zamestnanca je aj
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Vypocet dane

a) pocas 6smich bezprostredne po sebe nasledujucich kalendarnych rokov od zaradenia motorového vozidla do
uZivanial) vratane, suma vo vyske 1 % v

SMF80511 Zaklad pre darn —osoba

SMF80510 Z4aklad pre dan - mzdova veta

Spbsob zadavania Vypoctom mzdy

Mzdovd polozka zapisana do mzdy SMF80511 Zaklad pre darn — osoba

Popis
polozky

Polozka SMF80511 Zdklad pre dan — osoba je suctom polozky SMF80510 Zdklad pre
dan - mzdovd veta vypocitanej v kazdej roli z ndpoctu SMF80510 Zdklad pre dari, do
ktorého vstupuju vsetky penazné zdanitelné prijmy zamestnanca.

Napr. zamestnanec ma subeh pracovného pomeru a dohody. Pracovny pomer je
nastaveny ako rola hlavnd pre vypocet. Z pracovného pomeru ma zamestnanec
penazny zdanitelny prijem 454 € a z dohody 100 €. V dohode sa vypocita len polozka
SMF80510 Zdklad pre dari — mzdovd veta so sumou 100 €. V pracovhom pomere sa
vypocitaju obe polozky, pricom v polozke SMF80510 Zdklad pre dari — mzdovd veta sa
vypocita suma zdanitelného prijmu za pracovny pomer 454 € a v polozke SMF80511
Zdklad pre dari — osoba sa vypocita sucet tychto zdanitelnych prijmov 454+100=554 €.

SMF80510 Zaklad pre daf - mzdova veta peniaze 454

SMF80511 Zaklad pre dan - osoba peniaze 554

SMF80621

Zvysenie zakladu dane

Popis polozky v kapitole Chyba! Nenasiel sa Ziaden zdroj odkazov.. Do polozky je tiez mozné priamo z
apisom do mzdy zadavat iné nepenazné prijmy, ktoré sa maju zdanit, napr. vyssie popisané ceny

a vyhry.
SMF80622 Iné zvysenie zakladu dane
Spbsob zadavania Vypoctom mzdy

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF80622 Iné zvysenie zakladu dane

Popis Do polozZky sa vypocita sucet mzdovych poloZiek vstupujicich do ndpoctu SMF80622 Iné
polozky zvysenie zdkladu dane. V jednotlivych subeZnych roldch sa vypocita polozka SMF80622
Iné zvysenie zdkladu dane — mzdovd veta. Ta sa nasledne v role hlavnej pre vypocet dane
spocita do polozky SMF806221 Iné zvysenie zdkladu dane — osoba.
Do napoctu SMF80622 su zahrnuté nepefiazné zdanitelné prijmy
SMF80641 ZvySenie zdkladu dane — DDS
Sp6sob zadavania Vypoctom mzdy

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF80641 Zvysenie zakladu dane — DDS

Popis Je to sucet prispevkov zamestnavatela na DDS, ktoré sa povaZuje za nepefazny prijem
polozky zamestnanca. Viac o prispevkoch na DDS v kapitole Doplnkové déchodkové sporenie.
Polozka sa vypocita zo suctu prispevkov DDS zamestnavatela, poloZzka nema vlastny
napocet mzdovych polozZiek:
Kod Nazov
SMF80315 DDS - zamestnavatel
SMF8031509 DDS - zamestnavatel - doplatok DDS
SMF8031510 DDS - zamestnavatel - mimoriadny prisp.
SMF80318 Vratenie jednoraz. prisp. DDS Polozka sa odpocita
SMF60801 Zvysenie zakladu dane — vyplata

Popis polozky v kapitole Chyba! Nenasiel sa Ziaden zdroj odkazov..
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SMF80642 Zvysenie zakladu dane - uUrok z firemnej p&zicky
Popis polozky v kapitole SMF80711 PéZicky firma.

SMF80643 Zvysenie zakladu dane - ZP
Sp6sob zadavania Vypoctom mzdy

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF80643 Zvysenie zakladu dane - ZP

Popis Do polozky sa zapiSe suma prispevku zamestnavatela na zivotné poistenie vypocitané v
polozky polozke SMF80415 ZP — zamestndvatel.

21.3  Zaklad dane (Ciastkovy zaklad dane)
SMF80512 Ciastkovy zaklad dane

SMF80105 ODVODY ZA ZAMESTNANCA DO ZDANITELNE) MZDY
Sp6sob zadavania Vypoctom mzdy

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF80512 Ciastkovy zaklad dane

Popis Uhrn zdanitelnych prijmov podla § 5 zni%eny o zaplatend sumu poistného z polozky
polozky SMF80105 ODVODY ZA ZAMESTNANCA DO ZDANITELNEJ MZDY.

Polozka je vysledkom ndpoctu SMF80512 Ciastkovy zdklad dane.

PoloZky napoctu Q jirer LR © Upravit

Poradie Kéd Skratka Néazov Odpoéitavat Aktivne
@ 3600 SMF80511 SMF80511  Zaklad pre dari - osoba Nie Aktivne
@ 8670 SMF80621 SMF80621 Zvyienie zakladu dane Nie Aktivne
@ 8770 SMF80622 SMF80622 Ineé zvysenie zakladu dane Nie Aktivne
@ 8780 SMF80641 SMF80641 Zvy3enie zakladu dane - DDS Nie Aktivne
@ 8790 SMF80642 SMF80642 Zvyienie zakladu dane - Urok z firemnej pdZicky Nie Aktivne
@ 8800 SMF80643 SMF80643  Zvyienie zakladu dane - 7P Nie Aktivne
@ 6740 SMF80105 SMF80105 ODVODY ZA ZAMESTNANCA DO ZDANITELNE| MZDY  Ano Aktivne

Ak je pri vypocte polozky vypocitana zaporna hodnota, do mzdy sa polozka zapisSe
s hodnotou 0. Obdobne sa spréva polozka SMF80514 Celkovy zdanitelny prijem.

ZDP § 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti

(8) Zakladom dane (Ciastkovym zakladom dane) su zdanitelné prijmy zo zavislej ¢innosti znizené o poistné a prispevky, ktoré
je povinny platit zamestnanec, alebo prispevky na zahraniéné poistenie zamestnanca, na ktorého sa vztahuje povinné
zahrani¢né poistenie rovnakého druhu.

SMF80505 Ciast. zaklad dane - preddavkova dar
Sp6sob zadavania Vypoctom mzdy

Mzdova poloZka zapisand do mzdy SMF80505 Ciast. zéklad dane - preddavkové dari

Popis Ciastkovy zéklad dane pre vypocet preddavkovej dane.
polozky

ZDP § 35 Vyberanie a platenie preddavkov na dari a dane z prijmov zo zavislej ¢innosti

(1) Zamestnavatel, ktory je platitelom dane, vyberie preddavok na dan zo zdanitelnej mzdy...

SMF80506 Ciast. zaklad dane - zrazkova dari
Sp6sob zadavania Vypoctom mzdy

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF80506 Ciast. zaklad dane - zrazkova dar
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Vypocet dane

Popis Polozka je v systéme z historickych dovodov. Predstavovala Ciastkovy zaklad dane pre
polozky | vypocet zrazkovej dane, ktord sa v minulosti za urcitych podmienok odvadzala z prijmov
zo zavislej ¢innosti.

Vypocet zrazkovej dane je popisany v kapitole 7% zrdzkovd dari z dividend a Zdariovanie
prijmov 19% a 35% zrdZkovou dariou.

21.4 Zdanitelnd mzda
SMF80513 Zdanitelna mzda

SMF80601 Nezdanitelnd Cast - zamestnanec

Sp6sob zadavania Vypoctom mzdy

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF80513 Zdanitelnd mzda

Popis Zdanitelna mzda je ta ¢ast zdanitelného prijmu, z ktorej sa vypocita dan. Je to zdanitelny
polozky | prijem zniZeny o zaplatené poistné a pripadne nezdanitelntd cast zdkladu dane na
danovnika (ak si ten o jej uplatfiovanie poZiadal prostrednictvom vyhldsenia k dani).

Suma nezdanitelnej ¢asti zdkladu dane sa pocita do polozky SMF80601 Nezdanitelnd cast
- zamestnanec z hodnoty konstanty TAXDECBASE Zdkladnd nezdanitelnd cast v skupine
konstant Dari.

ZDP § 35 Vyberanie a platenie preddavkov na dar a dane z prijmov zo zavislej ¢innosti

(1) Zamestnavatel, ktory je platiteflom dane, vyberie preddavok na dar zo zdanitelnej mzdy s vynimkou uvedenou v odseku
8. Zdanitelnou mzdou je uhrn zdanitelnych prijmov zo zavislej ¢innosti zuétovanych a vyplatenych zamestnancovi za
kalenddrny mesiac alebo zdariovacie obdobie, znizeny o

a) sumy zrazené na poistné a prispevky, ktoré je povinny platit zamestnanec,

b) nezdanitelnu Cast zakladu dane na dariovnika [§ 11 ods. 2 pism. a)]; zaklad dane na vypocet preddavku na dan za
kalenddrny mesiac sa znizi o sumu zodpovedajicu 1/12 nezdanitelnej ¢asti zékladu dane na dariovnika [§ 11 ods. 2 pism.
a)]; na nezdanitelné Casti zdkladu dane podla § 11 ods. 2 pism. b), ods. 3, 6 a 8 zamestnavatel, ktory je platitelom dane,
prihliadne az pri roénom zuctovani za zdariovacie obdobie.

21.5 Dan
SMF80501 Dan zo mzdy - preddavok
Sp6sob zadavania Vypoctom mzdy

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF80501 Dan zo mzdy - preddavok

Popis Pri vypocte preddavku dane zo zavislej ¢innosti systém pouZije tieto konstanty v skupine
polozky | konstant Dari:

TAXRATE Percento sadzby dane, hodnota 19,00

TAXRATEH Percento sadzby dane vyssie, hodnota 25,00

TRHLIMIT Hranica prijmu pre dari vyssiu, hodnota 3165,16 (v roku 2021)

Vypocet dane sa tak vykond nasledovnym spdsobom:

Ak je zdanitelnd mzda vacsia ako 3165,16 €, zo sumy 3165,16 sa vypocita 19% dan, a zo
zvysnej sumy 25% dan.

Priklad:

Zdanitelna mzda = 3500 € (polozka SMF80513 Zdanitelnd mzda)

Vypocet dane:

19% dan = 3165,16 x 0,19 = 601,3804

25% dan = (3500-3165,16) x 0,25 = 83,71

601,3804 + 83,71 = 685,0904 (zaokr. na 0,01 mat.)
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SME80500 DAN CELKOM peniaze 685,09
SMF80501 Dan zo mzdy - preddavok peniaze 685,09
SMF80510 Zaklad pre dafi - mzdova veta peniaze 4278,08
SMF80511 Zaklad pre dan - osoba peniaze 4278,08
SMF80514 Celkovy zdanitelny prijem peniaze ~ 4278,08
SMF80512 Ciastkovy zéklad dane peniaze 3875,95
SMF80505 Ciast. zaklad dane - preddavkova dari peniaze 3875,95
SMF80601 Nezdanitelna cast - zamestnanec peniaze 375,95
SMF80513 Zdanitelna mzda peniaze 3500

Ak je zdanitelnd mzda mensia, nanajvys rovna sume 3165,16 €, vypocita sa z celej sumy
19% dan.

ZDP § 15 Sadzba dane
Sadzba dane je, okrem § 153, § 43 a 44, pre
a) fyzickd osobu
1. zo zékladu dane zisteného podla § 4 ods. 1 pism. a)
1a. 19 % z tej Casti zakladu dane, ktora nepresiahne 176,8-nasobok sumy platného Zivotného minima vratane,
1b. 25 % z tej Casti zakladu dane, ktora presiahne 176,8-nasobok platného Zivotného minima,

§ 35 Vyberanie a platenie preddavkov na dan a dane z prijmov zo zavislej Cinnosti

(2) Preddavok na dan zo zdanitelnej mzdy zaokruhlenej podla § 47, zictovanej a vyplatenej za kalendarny mesiac alebo
zdanovacie obdobie je 19 % z tej Casti zdanitelnej mzdy, ktord nepresiahne 1/12 sumy 176,8-ndsobku platného Zivotného
minima vratane a 25 % z tej Casti zdanitelnej mzdy, ktora presiahne 1/12 sumy 176,8-ndsobku platného Zivotného minima.

21.6  Danovy bonus
SMF80651 Danovy bonus
SMF80656 Percento pre vypocet DB

Sp6sob zadavania Vypoctom mzdy

Mzdova poloZka zapisand do mzdy SMF80651 Danovy bonus
SMF80656 Percento pre vypocet DB

Vypocet dariového bonusu od 1.1.2023

Legislativa: Zdkon o dani z prijmov

§ 52zzp Prechodné ustanovenia k upravam ucinnym od 1. janudra 2023

(1) Upravy zdkladu dane podla § 17 ods. 2 pism. d), ktoré vyplyvaji z osobitného predpisu,157) poistovriou, pobockou poistovne iného
clenského statu a pobockou zahranicnej poistovne sa zahrnu do zdkladu dane rovnomerne pocntc zdariovacim obdobim, ktoré zacina najskér
1. janudra 2023, najneskér vsak do konca druhého zdariovacieho obdobia, ktoré nasleduje po zdariovacom obdobi, ktoré zacalo najskér 1.
janudra 2023. Pri zruseni technickych rezerv vytvorenych k 31. decembru 2022 podla § 20 ods. 8 v zneni ucinnom do 31. decembra 2022
poistovriou, pobockou poistovne iného clenského stdatu a pobockou zahranicnej poistovne sa neuplatni § 17 ods. 15 prvd veta.

(2) Ustanovenie § 33 ods. 9 v zneni uc¢innom od 1. janudra 2023 sa prvykrat pouZije pri vykonani rocného zuctovania alebo podani dariového
priznania za zdariovacie obdobie 2023.

(3) Pri uplatneni dariového bonusu na vyZivované dieta postupuje dariovnik od 1. janudra 2023 do 31. decembra 2024 podla odsekov 4 a 5 a
§$33o0ds.2a712.

(4) Dariovnik, ktory v zdariovacom obdobi dosiahol zdanitelné prijmy podla § 5 alebo § 6 ods. 1 a 2, si méZe uplatnit dariovy bonus na kaZdé
vyZivované dieta Zijuce v domdcnosti s dariovnikom,57) pricom prechodny pobyt dietata mimo domdcnosti57) nemd vplyv na uplatnenie tohto
daftiového bonusu. Suma dariového bonusu, o ktoru sa zniZuje dari, je

a) 50 eur mesacne, ak vyzivované dieta dovrsilo 18 rokov veku, alebo

b) 140 eur mesaéne, ak vyZivované dieta nedovrsilo 18 rokov veku, a to poslednykrat za kalenddrny mesiac, v ktorom dieta dovrsi 18 rokov
veku; to neplati, ak sa na vyZivované dieta poskytuje dotdcia na podporu vychovy k stravovacim ndvykom dietata podla osobitného
predpisu.126a)

(5) Ndrok na dariovy bonus podla odseku 4 si dariovnik méZe uplatnit prvykrdat za kalenddrny mesiac janudr 2023 a poslednykrdt za
kalenddrny mesiac december 2024.

(6) Ndrok na dariovy bonus podla § 33 ods. 1 v zneni uc¢innom od 1. janudra 2023 si dariovnik méZe uplatnit prvykrdt za kalenddrny mesiac
janudr 2025.
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(7) Ustanovenia § 52zd ods. 7 prvej vety a druhej vety a § 52zzo sa od 1. janudra 2023 neuplatriuju.

(8) Ustanovenie § 39 ods. 9 pism. b) v zneni ucinnom od 1. janudra 2023 sa prvykrat pouZije pri podani hldsenia po 31. decembri 2022.

S platnostou od 1.1.2023 bola prijatda novela Zdkona o dani z prijmov, ktorou sa prechodnymi
ustanoveniami v § 52zzp na obdobie od janudra 2023 do decembra 2024 urcuje suma danového
bonusu na:

50 € mesacne na vyzivované dieta od 18 rokov veku;

140 € mesacne na vyzivované dieta do 18 rokov veku; posledny krat v mesiaci, v ktorom dieta
dovrsi 18 rokov veku.

Pre potreby vypoctu darflového bonusu podla legislativy platnej od 1.1.2023 do 31.12.2024 boli do
skupiny systémovych konstant Dari dopracované nové systémové konstanty:

TAXBONCH3H Dariovy bonus Il na dieta do 18. roku veku
TAXBONCH3L Dariovy bonus Il na dieta od 18. roku veku

TAXBONCH3H Dafiovy bonus lll na dieta do 18. roku veku  01.01.2023 1400

TAXBONCH3L  Dafovy bonus lll na dieta od 18. roku veka  01.01.2023 5000

AZ od 1.1.2025 budud platit ustanovenia § 33 Zdkona o dani z prijmov, podla ktorych bude suma
dariového bonusu na dieta do 15 rokov veku 50 €, a suma dafiového bonusu na dieta od 15 rokov veku
100 €. To znamen3, Ze od 1.1.2025 sa bude menit nielen suma dafiového bonusu, ale aj vekova hranica
pre vyssiu zo sum dafového bonusu. Pre potreby vypoctu dafového bonusu podla legislativy platnej
od 1.1.2025 boli upravené sumy konstant TAXBONCH2H, TAXBONCH2L na sumy platné od 1.1.2023,
hoci sa prvykrat pouziju az pri vypocte dariového bonusu za januar 2025.

TAXBONCH2H  Dafiovy bonus |l na dista do 15. roku wveku  01.01. 2023 100.00

TAXBONCH2L  Dafiovy bonus |l na dieta od 15. rokuweku  01.01. 2023 50.00

Co je viak pre uplatriovanie dafiového bonusu od 1.1.2023 spolo¢né, a to aj pre obdobie od 1.1.2025,
Ze sa uz nebude posudzovat vyhodnejsi narok ,po starom” a ,po novom“, ale pri vypoéte sumy
dariového bonusu sa bude postupovat uz len ,po novom*.

Pri posudzovani naroku na dariovy bonus sa uZ nebude posudzovat podmienka minimalnej vysky
zdanitelného prijmu, ale sa bude posudzovat maximalna mozna vyska Uhrnu sim darového bonusu
ako stanovené percento ciastkového zakladu dane z prijmov, pri vypocte mzdy a ro¢ného zuctovania
dane z prijmov podla § 5. Percento podla poctu vyZivovanych deti sa od 1.7.2022, kedy sa zaviedol
vypocet danového bonusu ,,po novom“ sa nezmenilo:

Pocet deti Percento
1 20
2 27
3 34
4 41
5 48
6 a viac 55

Postup vypoctu danového bonusu ,po hovom*

Postup vypoctu dafového bonusu ,,po novom“ mozno rozdelit do 3 krokov:
1. Vyhodnotenie sictu sum darflového bonusu z prislusnej konstanty.
2. Vypocet maximalneho mozného suctu sum danového bonusu.

3. Pomerné rozpocitanie sum danového bonusu.
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Krok 1: Vyhodnotenie sti¢tu sim dafiového bonusu z prislusnej konstanty
Podla ustanovenia § 52zzp ods. 4 je v obdobi od 1.1.2023 do 31.12.2024 suma dafiového bonusu:
50 eur mesacne na vyzivované dieta, ktoré dovfsilo 18 rokov veku;
140 eur mesacne na vyzivované dieta, ktoré nedovfSilo 18 rokov veku, poslednykrat
v kalendarnom mesiaci, v ktorom dieta dovfsilo 18 rokov veku.
Tieto sumy sa podla veku dietata nacitaju z novo pridanych systémovych konstant:
TAXBONCH3H Dariovy bonus Il na dieta do 18. roku veku s hodnotou 140, platnou od 1.1.2023
TAXBONCH3L Dariovy bonus Il na dieta od 18. roku veku s hodnotou 50, platnou od 1.1.2023
Krok 2: Vypocet maximalneho mozného suctu sum danového bonusu
Podla ustanovenia § 33 ods. 6 sucet danfovych bonusov vypocitanych ,po novom“ za vsetky deti
nesmie presiahnut percentudlny limit ¢iastkového zékladu dane za prislusny mesiac. Limit sa vypocita
nasledovne:
SMF80505 Ciast. zdklad dane - preddavkovd dari krat percento limitu podla po¢tu deti delené 100
(vysledok sa zaokruhli na 2 desatinné miesta matematicky)
Krok 3: Pomerné rozpocitanie sum dafnového bonusu
Ak je sucet z Kroku 1 mensi alebo rovny sume z Kroku 2, nedochddza ku krateniu naroku na darfiovy

bonus, nie je potrebné rozpocitanie a vysledkom metddy ,,po novom” si sumy danovych bonusov
urcenych podla Kroku 1.

.....

neustanovuje povinnost prerozdelit sumu danového bonusu medzi deti. Ale vzhfadom na skuto¢nost,
Ze sa sumy danového bonusu v systéme Humanet vidy evidovali na jednotlivé deti, filozofiu zapisu sme
ponechali nezmenenu. Rozpocditanie celkovej kratenej sumy danového bonusu sa vykona pomerne
podla vysky plného naroku na jednotlivé deti.

Pri vypocte v systéme Humanet sa najprv zoradia deti s narokom na vyssiu sumu naroku 140 €, potom
deti s ndrokom na nizsiu sumu naroku 50 €, postupne sa trojélenkou vypocita pomerna ¢ast dariového
bonusu za jednotlivé deti, td sa zaokruhli na 2 DM matematicky a u posledného dietata sa suma
vypocita rozdielom celkovej sumy danového bonusu asuctu uz vypocitanych pomernych casti
dariového bonusu.

Narok na dariovy bonus ma dieta do dovrf$enia 25. roku veku, na ¢o systém upozorni pri prepocte.

Nie je moZné uplatnit dafovy bonus. Dieta presiahlo povolend vekovd hranicu.

Pri urovani veku dietata pre narok na dafiovy bonus sa pouZivaju dve metddy. Pri uréeni veku dietata
do 6 rokov, od 6 do 15 rokov a nad 15 rokov je pouzitd metdda, ktora urci vek presne na roky a dni.
Takze ak dieta k 1. driu mesiaca dosiahne 6 rokov a 1 den, dafiovy bonus v dvojndsobnej vyske sa uz
neuplatni. Obdobne ak dieta k 1. driu mesiaca dosiahne 15 rokov a 1 deri, dafovy bonus v sume 1,7
resp. 1,85-ndsobku sa uz neuplatni.

Pri urceni veku dietata do 25 rokov je pouzitd metdda, ktord urci vek na celé roky. Nasledne pri
uplatiiovani dafiového bonusu je podmienka, Ze danovy bonus sa uplatni, len ak ma dieta menej ako
25 rokov. T.j. ak dieta k 1. driu mesiaca dosiahne vek 25 rokov, uz sa dariovy bonus neuplatni.
https://podpora.financnasprava.sk/392084-Vy%C5%BEivovan%C3%A9-die%C5%A5a-

Otdzka ¢. 7 — Dieta darovnika, ktoré dosiahlo vek 25 rokov v prvom dni mesiaca

Dieta dariovnika dovrSilo 25 rokov dria 1. septembra. Vznikd dariovnikovi ndrok na dariovy bonus aj za mesiac september?

Odpoved, ktord bola na strdnke v aprili 2019: Ked%e k prvému driu mesiaca uZ dieta nesplfia podmienku vyZivovaného dietata,
ndrok na daniovy bonus za mesiac september uZ nevznikd.

Odpoved, ktord je na strdnke zverejnend aktudlne: Dieta driom 25. narodenin sa stdva dietatom dvadsatpédtrocnym, a preto
k prvému driu v mesiaci september nie je dietatom vo veku do 25 rokov. V sulade s § 15 ods. 2 zdkona o pridavku na dieta
ndrok na pridavok na dieta zanikd od prvého dria kalenddrneho mesiaca, ktory nasleduje po kalenddrnom mesiaci, v ktorom
nezaopatrené dieta dovrsilo 25 rokov veku. To znamend, Ze ak dariovnik preukdZe ndrok na dariovy bonus potvrdenim
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prislusného uradu o poberani pridavku na dieta za mesiac september, vznikd mu ndrok na dariovy bonus aj za mesiac
september.

Obdobné usmernenie, aké je aktudlne zverejnené na stranke finan¢nej spravy najdete aj v metodickom
pokyne Finanénej spravy SR (Priklad 2).

MoéZe si daniovnik za mesiac jul 2021 uplatnit dariovy bonus na dieta, ktoré 01.07.2021 dovrSilo 25 rokov veku a sustavne sa
pripravuje na budtce povolanie studiom?

Ndrok na priznanie dariového bonusu preukazuje dariovnik zamestndvatelovi, ktory je platitefom dane (dalej len
,Zamestndvatel”) v sulade s § 37 ods. 2 a 3 ZDP (bliZsie pozri 4. oddiel tohto metodického pokynu), pricom podla § 33 ZDP
sledujeme podmienky vZdy k prvému driu v mesiaci. Dieta dfiom 25. narodenin sa stdva dietatom dvadsatpdtrocnym, a preto
k prvému dnu v mesiaci jul 2021 nie je dietatom vo veku do 25 rokov.

V sulade s § 15 ods. 2 zakona o pridavku na dieta, ndrok na pridavok na dieta zanika od prvého dria kalenddrneho mesiaca,
ktory nasleduje po kalenddrnom mesiaci, v ktorom nezaopatrené dieta dovrsilo 25 rokov veku alebo ziskalo vysokoskolské
vzdelanie druhého stupria. Znamenda to, ak dariovnikovi za mesiac jul 2021 vznikd ndrok na pridavok na toto dieta, vznikd mu
za tento mesiac aj ndrok na dariovy bonus.

V predchddzajlcej verzii metodického pokynu bol text trochu iny, vyslovene sa uplatnenie naroku na
dariovy bonus v mesiaci, kedy dieta dovrsilo 25 rokov veku, podmieriovalo predlozenim potvrdenia
o poberani pridavku na dieta.

Dariovnik si uplatriuje dariovy bonus v priebehu zdariovacieho obdobia u zamestndvatela, ktory je platitelom dane (dalej len

,Zamestndvatel”), na jedno vyZivované dieta, ktoré 01.02.2016 dovrsilo 25 rokov veku. M6Ze si dafiovnik za mesiac februdr
2016 uplatnit dariovy bonus na toto dieta?

Ndrok na priznanie dariového bonusu preukazuje dafiovnik zamestndvatelovi v sulade s § 37 ods. 2 ZDP, pricom podla § 33
ZDP sledujeme podmienky vZdy k 1. driu v mesiaci. Dieta driom 25. narodenin sa stdva dietatom dvadsatpdtrocnym, a preto k
prvému dnu v mesiaci februdr nie je dietatom vo veku do 25 rokov. V sulade s § 15 ods. 2 zdkona o pridavku na dieta ndrok na
pridavok na dieta zanikd od prvého dna kalenddrneho mesiaca, ktory nasleduje po kalenddrnom mesiaci, v ktorom
nezaopatrené dieta dovrsilo 25 rokov veku. Znamend to, Ze ak dariovnik ndrok na dariovy bonus preukdZe potvrdenim
prislusného dradu o poberani pridavku na dieta za mesiac februdr 2016, vznikd mu ndarok na dariovy bonus aj za mesiac februdr
2016.

V stucasnej dobe sa v systéme Humanet narok na dariovy bonus prestane automaticky uplatriovat
v mesiaci, v ktorom dieta k 1. driu mesiaca dovfsilo 25. rok veku. Je to preto, Ze narok na dafiovy bonus
v mesiaci, kedy dieta dovrSilo 25 rokov veku, finanéna sprava podmieriuje preukazanim naroku na
daniovy bonus potvrdenim prislusného Uradu o poberani pridavku na dieta (do tohto mesiaca stacilo
potvrdenie o navsteve skoly spolu s rodnym listom dietata). Ak sa uZivatelovi vyskytne tato situdcia,
musi sumu dafiového bonusu zadat do spracovania mzdy rucne.

Aby mal uZivatel aj zamestnanec k dispozicii viac informdcii potrebnych na kontrolu vypocitanej sumy
daniového bonusu, je v systémovej vyplatnej paske (zalozka Mzdy/ Vypocitané mzdy/ Mzdové polozky)
dostupna polozka SMF80656 Percento pre vypocet DB a vo vzorovych definiciach vyplatnych pasok su
pod sumou dafiového bonusu zaradené polozky SMF80656 Percento pre vypocet DB a SMF80505 Ciast.
zdklad dane — preddavkova dan.

Darn zo mzdy - preddavok -113,26
Darnovy bonus + 80,00
Percento pre vypocCet DB 27,00
Ciast. zaklad dane - preddavko 977,70
Dan celkom 33,26
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET N

n —
SMF80500 DAN CELKOM peniaze 33,26 EUR
SMF2050 Dari zo mzdy - preddavok peniaze 113,26 EUR
SMFB0651 peniaze 40 EUR
SMF80651 peniaze 40 EUR
SMF80656 Percento pre vypocet DB ine 27
SMF80510 Zaklad pre dafi - mzdova veta peniaze 107912 EUR
SMF20511 Zaklad pre daf - osoba peniaze  1079,12 EUR
SMF80514 Celkovy zdanitelny prijam peniaze 107912 EUR
SMF20512 Ciastkovy zaklad dane peniaze 9777 EUR
SMF80505 Ciast. zaklad dane - preddavkova daf peniaze 9777 EUR

Poznamka: Pomocna mzdova polozka SMF80656 Percento pre vypocet DB sa vypocita len v pripade, Ze sa danovy bonus
vypocita ,,po novom®, t.j. pri vypocte sa pouzije maximalna mozna suma uhrnu danovych bonusov vypocitana ako percento
Ciastkového zakladu dane.

Archiv: Vypoclet dafiového bonusu od 1.7.2022 do 31.12.2022

Legislativa: Zdkon o dani z prijmov
§ 35 Vyberanie a platenie preddavkov na dari a dane z prijmov zo zdvislej cinnosti

(5) Zamestndvatel, ktory je platitelom dane, zniZi zamestnancovi, ktory u neho podal vyhldsenie podla § 36 ods. 6, preddavok na dafi o sumu
priznaného dariového bonusu v ustanovenej vyske, ktord nesmie presiahnut percentudlny limit zdkladu dane (Ciastkového zdkladu dane) z
prijmov zo zdvislej ¢innosti podla § 33 ods. 6 za prislusny kalenddrny mesiac. O tuto sumu zniZi zamestndvatel, ktory je platitelom dane, odvod
preddavkov na darn za prislusny kalenddrny mesiac.

(7) ...Sprdvca dane je povinny sumu rozdielu uvedenu v Ziadosti poukdzat zamestndvatelovi, ktory je platitelom dane, najneskér do 15
pracovnych dni od dorucenia Ziadosti; na tieto ucely spravca dane nevyddva rozhodnutie podla osobitného predpisu.128)

§ 36 Uplatnenie nezdanitelnej casti zdkladu dane na dariovnika, zamestnaneckej prémie a dariového bonusu

(5) Ak zamestnanec nedosiahol v kalenddrnom mesiaci zdanitelny prijem zo zdvislej ¢innosti v periaZnej forme alebo v neperiaZnej forme u
zamestndvatela, ktory je platitelom dane, u ktorého si uplatriuje dariovy bonus za spinenia ustanovenych podmienok, zamestndvatel, ktory
Jje platitelom dane, priznd tuto cast darfiového bonusu pri rocnom zuctovani alebo zamestnanec si tuto cast uplatni pri podani dariového
priznania.

§ 52zzn Prechodné ustanovenia ucinné od 1. jula 2022

(1) Pri uplatriovani dariového bonusu od 1. jula 2022 do 31. decembra 2022 postupuje dariovnik spésobom podla odsekov 2 aZ 14, ak nie je
vy$si ndrok na dariovy bonus vypocitany spésobom podla § 33 v zneni uc¢innom do 30. juna 2022.

(2) Pri priznani dariového bonusu za kalenddrne mesiace jul 2022 az december 2022 zamestndvatel postupuje spésobom podla odseku 1 a

§ 35 ods. 5 prvej vety v zneni ucinnom od 1. jula 2022, ak nie je vyssi ndrok na dariovy bonus vypocitany spésobom podla § 33, § 35 ods. 5 a
7 a § 36 ods. 5 v zneni ucinnom do 30. jina 2022...

(3) Dariovnik, ktory v zdariovacom obdobi dosiahol zdanitelné prijmy podla § 5 alebo § 6 ods. 1 a 2, si méZe uplatnit dariovy bonus na kaZdé
vyZivované dieta Zijuce v domdcnosti s dariovnikom,57) pricom prechodny pobyt dietata mimo domdcnosti57) nemd vplyv na uplatnenie tohto
dafriového bonusu. Suma dariového bonusu, o ktoru sa zniZuje dari, je

a) 40 eur mesacne, ak vyZivované dieta dovrsilo 15 rokov veku, alebo

b) 70 eur mesaéne, ak vyZivované dieta nedovrsilo 15 rokov veku, a to poslednykrat za kalenddrny mesiac, v ktorom dieta dovrsi 15 rokov
veku,; to neplati, ak sa na vyZivované dieta poskytuje dotdcia na podporu vychovy k stravovacim ndvykom dietata podla osobitného
predpisu.126a)

126a) § 4 ods. 3 pism. c¢) zdkona & 544/2010 Z. z. o dotdcidch v pésobnosti Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v
zneni neskorsich predpisov.

(4) Za vyZivované dieta dariovnika, a to vlastné, osvojené, dieta prevzaté do starostlivosti nahrddzajicej starostlivost rodicov na zdklade
rozhodnutia prislusného orgdnu a dieta druhého z manZelov, sa povaZuje nezaopatrené dieta podla osobitného predpisu.125) Za vyZivované
dieta dariovnika sa povaZuje aj plnoleté nezaopatrené dieta podla osobitného predpisu.125a)

(5) Dariovnik, ktory je rodic dietata alebo u ktorého ide vo vztahu k dietatu o starostlivost nahrddzajucu starostlivost rodicov na zdklade
rozhodnutia prislusného orgdnu, ak dieta s nim Zije v domdcnosti,57) méZe si uplatnit dariovy bonus po uplynuti zdariovacieho obdobia, ak
manZel (manZelka) tohto dietata nemd za toto zdariovacie obdobie zdanitelné prijmy presahujice sumu podla § 11 ods. 2 pism. a).

(6) Ak dieta (deti) uvedené v odseku 4 vyZivuju v domdcnosti57) viaceri dariovnici, méZe si dariovy bonus uplatnit len jeden z nich. Pri pouZiti
ustanovenia odseku 7 méZe uplatnit pomernu cast dariového bonusu po Cast zdariovacieho obdobia jeden z dariovnikov na vsetky vyZivované
deti a po zostdvajiicu cast druhy z dariovnikov. Ak podmienky na uplatnenie dariového bonusu splfia viac dariovnikov a ak sa nedohodnd inak,
dariovy bonus na vsetky vyZivované deti sa uplatriuje alebo sa priznd v poradi matka, otec, ind oprdvnend osoba.

(7) Dariovnikovi, ktory vyZivuje dieta len jeden alebo niekolko kalenddrnych mesiacov v obdobi od 1. jula 2022 do 31. decembra 2022, moZno
zniZit dari alebo preddavky na dari z prijmov podla § 5 len o sumu dariového bonusu podla odsekov 3, 8 a 9 za kaZdy kalenddrny mesiac, na
ktorého zaciatku boli splnené podmienky na jeho uplatnenie. Dariovy bonus moZno uplatnit uZ v kalenddrnom mesiaci, v ktorom sa dieta
narodilo alebo v ktorom sa zacina sustavnd priprava dietata na buddce povolanie, alebo v ktorom bolo osvojené alebo prevzaté do
starostlivosti nahrddzajicej starostlivost rodicov na zdklade rozhodnutia prislusného orgdnu.
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(8) Ndrok na dariovy bonus podla odseku 3 mozno uplatnit najviac do vysky ustanoveného percenta z polovice zdkladu dane (Eiastkového
zdkladu dane) z prijmov podla § 5 alebo do vysky ustanoveného percenta polovice zdkladu dane (Ciastkového zdkladu dane) z prijmov podla
§ 6 0ds. 1a2, alebo ich uhrnu, takto:

Pocet Percentuélny
vyZivovanych limit
deti polovice
zékladu
dane
(€iastkového
zakladu
dane)
1 20 %
2 27 %
3 34 %
4 41 %
5 48 %
6 a viac 55 %.

(13) Ndrok na dafiovy bonus podla odsekov 1 aZ 12 si dariovnik méZe uplatnit prvykrat za kalenddrny mesiac jul 2022 a poslednykrdat za
kalenddrny mesiac december 2022.

(14) Suma dariového bonusu podla odsekov 1 aZ 13 je od dane oslobodend.

Zdkonom ¢. 232/2022 Z. z. o financovani volného ¢asu dietata a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
bola prijata okrem iného novela Zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov a novela Zdkona ¢. 544/2010
Z. z. o dotdcidch v pésobnosti Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Zakon
bol v Zbierke zverejneny 22.6.2022.

Novela Zdkona o dotdcidch v pésobnosti MPSVaR SR upravila len znenie § 4 ods. 3 pism. c), ¢im sa od
1.7.2022 zmenili podmienky naroku na dotaciu na dieta, ktoré navstevuje posledny ro¢nik materske;j
Skoly alebo zakladnu skolu (§ 4 ods. 3 pism. c)).

Novela Zdkona o dani z prijmov upravila podmienky naroku a vysku danového bonusu jednak na
prechodné obdobie od 1.7.2022 do 31.12.2022, ajednak na obdobie od 1.1.2023. Pri vypocte
dafiového bonusu sa v prechodnom obdobi od 1.7.2022 do 31.12.2022 bude postupovat podla
prechodnych ustanoveni § 52zzn. Prvykrat sa bude dariovy bonus pocitat novym spésobom v mzde za
mesiac jul 2022. Do updatu 12.07 boli zapracované zmeny platné na prechodné obdobie od 1.7.2022
do 31.12.2022.

Podla ustanoveni § 52zzn ods. 2 je potrebné:

- najprv vypocitat danovy bonus podla legislativy platnej od 1.7.2022 (,,po hovom*) aj podla
legislativy platnej do 30.6.2022 (,,po starom®);
- nasledne do mzdy zapisat tie sumy dariovych bonusov, ktorych stéet déva vyssiu sumu.

Pri vyhodnocovani naroku na danovy bonus podla legislativy platnej do 30.6.2022 sa beru do uvahy
nielen sumy platné pre tri vekové kategdrie, ale aj podmienka dosiahnutia sumy zdanitelného prijmu
najmenej vo vyske polovice minimalnej mzdy. Ak napriklad zamestnanec dosiahol v mesiaci sumu
zdanitelného prijmu nizSiu ako je polovica minimalnej mzdy, narok na dafiovy bonus ,po
starom* nevznikne. Danovy bonus sa v tomto pripade bude pocitat len ,po novom®”.

Pri posudzovani naroku na danovy bonus ,po starom” vznikla dilema, ako postupovat u deti vo veku
do 6 rokov veku, u ktorych sa do 30.6.2022 mohol subezZne uplatiiovat dafiovy bonus aj dotdacia na
stravovanie podla § 4 ods. 3 pism. c). Jeden ndzor tvrdi, Ze subeh uplatfiovania dafiového bonusu aj
dotécie na stravovanie plati aj po 30.6.2022, av3ak v tomto pripade sa mdze uplatnit pri vypocte sumy
dariového bonusu len vypodet ,,po starom*. Druhy nazor tvrdi, Ze vzhladom na skutoénost, Zze Zdkon o
dotdcidch v pésobnosti MPSVaR SR s platnostou od 1.7.2022 neumozriuje uplatriovat dotaciu na stravu
podla § 4 ods. 3 pism. c), pokial si na toto dieta uplatriuje jeden z ¢lenov domacnosti dafiovy bonus,
k sibehu dariového bonusu a dotacie na stravovanie nemdze nikdy dojst.

Legislativa: Zdkon o dotdcidch v pésobnosti Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
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§ 4 Dotdcia na podporu vychovy k plneniu $kolskych povinnosti dietata a dotdcia na podporu vychovy k stravovacim ndavykom dietata

(3) Dotdciu na podporu vychovy k stravovacim ndvykom dietata moZno poskytnut na zabezpecenie obeda a iného jedla (dalej len ,strava”) v
materskej skole33) a v zdkladnej skole34) na

c) dieta, ktoré navstevuje posledny roénik materskej skoly alebo zékladnu $kolu a Zije v domdcnosti, v ktorej si ani jeden élen domdcnosti
neuplatnil na toto dieta ndrok na sumu dariového zvyhodnenia na vyZivované dieta, ktoré nedovrsilo 15 rokov veku, Zijice s nim v
domdcnosti podla osobitného predpisu;3*2°? tato skutoénost sa Ziadatelovi podla § 4 ods. 4 preukazuje Eestnym vyhldsenim.

Prvy nazor (moznost sibehu dariového bonusu aj dotacie na stravovanie u deti do 6 rokov veku pri
uplatfiovani dotécie podla § 4 ods. 3 pism. c)) podporuje aj informéacia zverejnena na stranke UPSVaR
v prispevku Zmeny v dotdcidch na stravu od 01.07.2022 a pri predkladani podkladov na poskytnutie
dotdcie 0d 01.09.2022 do 31.12.2022, kde sa subeh uvadza vyslovene len u dafiového bonusu v sumach
platnych od 1.7.2022:

« deti v poslednom roéniku M$ alebo v Z8 do 15 rokov veku, ak si rodi¢ na dieta
neuplatnil v zmysle zakona o dani z prijmov narok na danovy bonus (napr. osoby bez

zdanitefnych prijmov, poberatelia déchodkov), ktoré maju narok na dotaciu na stravu;

V pripade, ak rodicia tejto vekovej kategorie deti maju narok na uplatnenie si
dariového bonusu (v sume 70 eur mesacne [2]), tento bonus je pre nich
vyhodnejsi ako dotacia na stravu (ak by sa dieta zucastnilo vyucovania 20 dni v
mesiaci, dotacia na stravu by bola vo vyske 26 eur mesacne). Subeh poberania
tohto danového bonusu a dotacie na stravu podla § 4 ods. 3 pism. c) zakona
o dotaciach nie je mozny.[3]

Vzhladom na nejednoznacnost nazorov odbornej verejnosti aj Finanénej spravy v ¢ase zapracovania
nového vypoctu danového bonusu platného od 1.7.2022 boli do systému zapracované Upravy,
pomocou ktorych je mozné uplatnit oba nazory. Je na uzivatelovi, aby si v ¢ase spracovania miezd
overil aktudlne platné usmernenie prislusnych intitucii (UPSVaR SR, FSSR) a podla toho postupoval
pri zadani Gdajov na zalozku Rola/ Dane/ Bonusy u dietata do 6 rokov veku.

Pre potreby uplatnenia jedného alebo druhého ndzoru bolo do evidencie Bonusy pridané oznacovacie
policko Dotdcia na strav. na dieta do 6 rokov. Policko ma dopad len na vypocet sumy danového bonusu
na dieta do 6 rokov veku. Ak sa policko oznadi, systém za toto dieta vypocita dariovy bonus len ,po
starom”. Z metddy ,,po novom” sa vypocita hodnota 0. Ak md zamestnanec zadany darnovy bonus aj
na dalSie deti, spocitaju sa sumy vypocitané , po starom”, sumy vypocitané , po novom®, a ktory sucet

Vv

vyjde vyssi, z tej metddy sa sumy danového bonusu zapiSu do mzdy.

Danovy bonus X Zrusie x
Typ na dieta Osoba Petra Movakova, dat. nar. 17. 07. 201
Clastka 70,00 Platnost od 01.07.2022 w
Suma celkom 70,00 Platnost do

I Datacla na strav. na dieta do 6 rokov I

Poznamka

+ Histdria

M UPOZORNENIE: Na zalozku Rola/ Dane/ Bonusy nezadavajte dieta, ak na toto dieta nie je moiné
z titulu uplatfiovania dotacie na stravovanie podla § 4 ods. 3 pism. c) Zdkona o dotdcidch v pésobnosti
MPSVaR SR uplatriovat danovy bonus.

Pri vyhodnocovani naroku na danovy bonus podla legislativy platnej od 1.7.2022 (,,po novom“) sa podla
nového znenia § 36 ods. 5 dosiahnutie sumy zdanitelného prijmu aspon vo vyske polovice minimalnej
mzdy neberie do Uvahy (tieto ustanovenia boli z odstavca vypustené). Novym pravidlom vsak je, Ze
dariovy bonus na vSetky deti vsuc¢te mozno uplatnit najviac do vysky percentualneho limitu
Ciastkového zdkladu dane zamestnanca, ktory si dafiovy bonus uplatiuje, pricom percento limitu sa
urcuje z poctu vyzivovanych deti podla § 52zzn ods. 8. Pri posudeni poctu deti na urcenie percenta
limitu sa kazdy mesiac vyhodnocuje pocet platnych zaznamov na zélozke Rola/ Dane/ Bonusy. Na
obrazku je priklad poctu deti 1.
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https://www.upsvr.gov.sk/socialne-veci-a-rodina/socialne-veci/pomoc-v-hmotnej-nudzi-a-statne-socialne-davky/dotacie-pre-deti-na-stravu-a-skolske-potreby/zmeny-v-dotaciach-na-stravu-od-01.07.2022-a-pri-predkladani-podkladov-na-poskytnutie-dotacie-od-01.09.2022-do-31.12.2022.html?page_id=1196755
https://www.upsvr.gov.sk/socialne-veci-a-rodina/socialne-veci/pomoc-v-hmotnej-nudzi-a-statne-socialne-davky/dotacie-pre-deti-na-stravu-a-skolske-potreby/zmeny-v-dotaciach-na-stravu-od-01.07.2022-a-pri-predkladani-podkladov-na-poskytnutie-dotacie-od-01.09.2022-do-31.12.2022.html?page_id=1196755

Sumar Sposob zdanenia Dari - rozne Zvyienie zakl. dane Bonusy

Q Dopinky « Odstranit

Plati
Typ Clastka Platiod do Osoba

# © nadieta 70,00 01.07. 2022 Petra Novakova, dac. nar. 17. 072017

Aj pri posudzovani poCtu vyzZivovanych deti panuje rozdiel nazorov. Ide o to, ¢i sa dieta, na ktoré sa
uplatiiuje dotdcia na stravovanie, a teda sa neuplatriuje dafiovy bonus, tiez povazuje za vyzZivované
dieta alebo nie. Jeden nazor tvrdi, Ze za vyzivované dieta pre narok na dariovy bonus sa povazuje len
dieta, na ktoré je mozné uplatnit dariovy bonus. Druhy nazor tvrdi, Ze za vyzivované dieta sa povazuje
aj také dieta, na ktoré sa neuplatiiuje danovy bonus z dévodov, Ze sa naf uplatiiuje dotacia na
stravovanie ateda sa do pocétu deti pre uréenie percenta limitu ma zapocitat. KedZe ani v tomto
pripade sa v ¢ase zapracovania zmien do systému odborné nazory nezhodli, boli zapracované také
Upravy, ktoré umoznia uplatnit oba nazory. Je na uzivatelovi, aby si v éase spracovania miezd overil
aktualne platné usmernenie Financnej spravy SR a podla toho postupoval pri zadani udajov na
zalozku Osobné/ Ostatné/ Pocty oséb — rézne.

Pre potreby zadania vyssieho poctu deti, nez na aké sa uplatiuje dafovy bonus, ktory sa pouzije pri
uréeni percenta limitu, bola do policka Typ na zalozke Osobné/ Ostatné/ Pocty oséb — rézne pridana
nova polozka pocet vyZiv. deti pre ndrok na dariovy bonus. Pri ur€ovani percenta limitu systém porovna
pocet platnych zaznamov na zélozke Rola/ Dane/ Bonusy (platné uplatriované dariové bonusy) a pocet
zadany v polozke pocet vyzZiv. deti pre ndrok na dariovy bonus, a ak je v polozke pocet vyziv. deti pre
ndrok na dariovy bonus pocet deti vyssi, tento sa pouzije na urCenie percenta limitu. Inak sa vidy
pouzije pocet platnych zaznamov na zalozke Bonusy.

Sumar ME stav Pofty os6b - rézne Zapotet, prax a vek
Q Dopinky «
Typ PoCet Platiod Platl do
# | ® pofetvyZiv. detl pre narok na dafovy bonus 3 01.07. 2022

Postup vypoctu dariového bonusu ,po hovom*

Postup vypoctu dafiového bonusu ,,po hovom” mozno rozdelit do 3 krokov:
1. Vyhodnotenie suctu sum dafového bonusu z prislusnej konstanty.
2. Vypocet maximdalneho mozného suctu sum danového bonusu.
3. Pomerné rozpocitanie sum danfového bonusu.

Krok 1: Vyhodnotenie suctu sim dannového bonusu z prislusnej konstanty
Podla ustanovenia § 52zzn ods. 3 je v obdobi od 1.7.2022 do 31.12.2022 suma dafiového bonusu:
40 eur mesacéne na vyzivované dieta, ktoré dovrSilo 15 rokov veku;

70 eur mesatne na vyzivované dieta, ktoré nedovisilo 15 rokov veku, poslednykrat
v kalendarnom mesiaci, v ktorom dieta dovfs$ilo 15 rokov veku.

Tieto sumy sa podla veku dietata nacitaju z novo pridanych systémovych konstant:
TAXBONCH2H Dariovy bonus Il na dieta do 15. rokov veku s hodnotou 70, platnou od 1.7.2022
TAXBONCH2L Dariovy bonus Il na dieta od 15. rokov veku s hodnotou 40, platnou od 1.7.2022
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Krok 2: Vypocet maximalneho moZného suctu sim dariového bonusu

Podla ustanovenia § 35 ods. 5 sucet danfovych bonusov vypocitanych ,po novom“ za vsetky deti
nesmie presiahnut percentudlny limit ¢iastkového zakladu dane za prislusny mesiac. Limit sa vypocita
nasledovne:

SMF80505 Ciast. zdklad dane - preddavkovd dari krat percento limitu podla poctu deti delené 100
(vysledok sa zaokruhli na 2 desatinné miesta matematicky)

Krok 3: Pomerné rozpocitanie sim darnového bonusu

Ak je sucet z Kroku 1 mensi alebo rovny sume z Kroku 2, nedochadza ku krateniu naroku na danovy
bonus, nie je potrebné rozpocitanie a vysledkom metédy ,po novom“ st sumy danovych bonusov
uréenych podla Kroku 1.

Ak je sucet z Kroku 1 vacsi ako suma z Kroku 2, kratend suma sa musi rozpoditat na jednotlivé deti.
Zakon neurcuje spbdsob prerozdelenia krateného suctu danovych bonusov, av ¢ase zapracovania
zmien neboli zname Ziadne usmernenia Financnej spravy SR na postup, preto bolo zapracované
pomerné prerozdelenie krateného suctu danovych bonusov podla vysky plného naroku na jednotlivé
deti.

Pri vypocte v systéme Humanet sa najprv zoradia deti s narokom na 70 €, potom deti s narokom na 40
€, postupne sa trojélenkou vypocita pomerna ¢ast dariového bonusu za jednotlivé deti, ta sa zaokruhli
na 2 DM matematicky a u posledného dietata sa suma vypocita rozdielom celkovej sumy dariového
bonusu a suctu uz vypocitanych pomernych casti dafiového bonusu.

Poznamka: Povodné konstanty pre darflovy bonus, ktoré sa pouziju pri vypocte ,,po starom” zostali aj
nadalej v platnosti, len konStanta TAXBONCHIL bola premenovana na Dariovy bonus na dieta od 15.
roku veku:

TAXBONCHH Dafowvy bonus na dieta do 6. roku veku 01.01.2022 4714
TAXBONCHIL  Dafovy bonus na dieta od 15 roku veku 01.01.2022 2357
TAXBONCHM  Dafovy bonus na dieta od 6. do 13 roku veku 01.01.2022 43.60

V suvislosti so zmenami v daflovom bonuse upozoriujeme eSte na jednu zmenu: podla ustanovenia
§ 35 ods. 7 sa spravcovi dane predlZuje lehota na poukazanie sumy rozdielu medzi sumou danového
bonusu pre opravnenych zamestnancov a Uhrnnou sumou preddavkov na dar a dane z povodnych 8
na 15 dni odo dia dorucenia Ziadosti, podanej zamestnavatelom miestne prislusSnému spravcovi dane
na tlaCive podla § 39 ods. 9 pism. a), po skonéeni kalendarneho stvrtroka za prislusné kalendarne
mesiace tohto Stvrtroka.

Zdkon o dani z prijmov
§ 33 Dariovy bonus (znenie zdkona platné od 1.1.2022)

(1) Dariovnik, ktory v zdariovacom obdobi dosiahol zdanitelné prijmy podla § 5 aspofi vo vyske 6-ndsobku minimdlnej mzdy123) alebo ktory
dosiahol zdanitelné prijmy podla § 6 ods. 1 a 2 aspori vo vyske 6-ndsobku minimdlnej mzdy123) a vykdzal zéklad dane (Ciastkovy zdklad dane)
z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2, si méZe uplatnit dariovy bonus na kaZdé vyZivované dieta Zijuce v domdcnosti s dariovnikom,57) pricom
prechodny pobyt dietata mimo domdcnosti57) nemd vplyv na uplatnenie tohto dariového bonusu. Suma dafiového bonusu, o ktoru sa zniZuje
dari, je

a) 22,17 eura mesacne,

b) dvojndsobok sumy podla pismena a) mesacne, ak vyZivované dieta nedovrsilo Sest rokov veku, a to poslednykrdt za kalenddrny mesiac, v
ktorom vyZivované dieta dovrsi sest rokov veku alebo

¢) 1,85-ndsobok sumy podla pismena a) mesacne, ak vyZivované dieta dovrsilo Sest rokov veku a nedovrsilo 15 rokov veku, a to poslednykrat
za kalenddrny mesiac, v ktorom vyZivované dieta dovrsi 15 rokov veku; to neplati, ak sa na vyZivované dieta poskytuje dotdcia na podporu
vychovy k stravovacim ndvykom dietata podla osobitného predpisu.126a)

§ 52zd Prechodné ustanovenia k tpravam ucinnym od 1. janudra 2015
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(7) Dariovy bonus podla § 33 sa zvysuje k 1. janudru prislusného zdafiovacieho obdobia rovnakym koeficientom, ako sa zvysovala suma
Zivotného minima39a) k 1. julu predchddzajiceho zdariovacieho obdobia.

Dariovy bonus sa do mzdy vypocita po zadani Udajov o dietati na zalozke Osobné/ Identifikdcia/
Rodinné vztahy a zadanim obdobia uplatriovania dariového bonusu na zalozku Rola/ Dane/ Bonusy.

S platnostou od roku 2015 sa suma dariového bonusu zvySuje vidy k1.janudru prislusného
zdanovacieho obdobia a to rovnakym koeficientom, ako sa zvysi suma Zivotného minima k 1. jdlu
predchadzajuceho zdanovacieho obdobia.

S platnostou od 1.4.2019 je suma danového bonusu pre dieta do 6. roku veku dvojnasobok sumy
dariového bonusu pre dieta od 6 rokov. Prvykrat sa dvojnasobna suma dariového bonusu u dietata vo
veku do 6 rokov uplatnila v mzde za april 2019.

S platnostou od 1.7.2021 sa zaviedla nova suma darnového bonusu pre vekovu kategériu deti od Sest
do patnast rokov veku.

Zakladnd suma darfiového bonusu platnd pre obdobie spracovania miezd sa eviduje v konstante
TAXBONCHIL Dariovy bonus na dieta v skupine konstant Dari a je aktualizovana zdsadne legislativnym
updatom.

Suma darnového bonusu pre dieta do 6. roku veku sa eviduje v konstante TAXBONCHH Dariovy bonus
na dieta do 6. roku veku. T4 az do 31.3.2019 ma rovnaké hodnoty ako konstanta TAXBONCHIL, a od
1.4.2019 ma hodnotu dvojnasobku zakladnej sumy darfiového bonusu.

Suma danového bonusu pre dieta od 6. do 15. roku veku sa eviduje v konstante TAXBONCHM Dariovy
bonus na dieta od 6. do 15. roku veku. Ta az do 30.6.2021 ma rovnaké hodnoty ako konstanta
TAXBONCHIL, od 1.7.2021 ma hodnotu 1,7 nasobku zdkladnej sumy dafiového bonusu a od 1.1.2022
ma hodnotu 1,85 ndsobku zdkladnej sumy danového bonusu.

Konstanty spolu s konStantou TAXBONCHH Dariovy bonus na dieta do 6. roku veku sa pouzivaju nielen
pri samotnom vypocte dariového bonusu do miezd, ale ich hodnota sa zobrazuje na zalozke Rola/
Dane/ Bonusy.

Pri vypocte mzdy systém vyhodnoti vek dietata. Ak ma dieta k 1. driu mesiaca najviac 6 rokov, tak sa
uplatni suma z konstanty TAXBONCHH Dariovy bonus na dieta do 6. roku veku s dvojndsobnou sumou
daniového bonusu (od 1.7.2021 46,44 €). Ak ma dieta k 1. diiu mesiaca 6 rokov a 1 den, ale najviac 15
rokov, tak sa uplatni suma z konstanty TAXBONCHM Dariovy bonus na dieta od 6. do 15. roku veku so
sumou 1,7, resp. 1,85-nasobku dafiového bonusu (od 1.7.2021 39,47 €). Ak ma dieta k 1. driu mesiaca
15 rokov a1 den alebo viac, tak sa uplatni suma z konStanty TAXBONCHIL Dariovy bonus na dieta
s aktualne platnou sumou danového bonusu (k 1.7.2021 23,22 €).

Dna 5.8.2021 zverejnila financna sprava na svojej stranke informaciu k dotacii na stravu a k jej dopadu
na danovy bonus na dieta od 1.8.2021. Na zaklade tejto informacie sa zamestnanec u dietata vo veku
od 6 do 15 rokov musi rozhodnut, ¢i si bude uplatiiovat dariovy bonus alebo dotéaciu na stravu. Vo
vztahu k zamestnavatelovi bude aj nadalej zmeny v uplatfiovani dafiového bonusu oznamovat vo
vyhlaseni k dani.

30/DZPaU/2021/I - Informacia k zékonu & 257/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zékon ¢&. 544/2010
Z. z. 0 dotdcidch v pdsobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopliia zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov

V pripade, Ze si zamestnanec bude striedavo uplatfiovat dotaciu na stravu adariovy bonus, je
potrebné, aby obdobia uplatfiovania dafiového bonusu boli zadané ako samostatné obdobia na zalozke
Rola/ Dane/ Bonusy.
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Sumar Spbésob zdanenia Daf - rozne Zvysenie zakl. dane Bonusy

Q Dopinky ¥ Odstranit

a

Typ Ciastka Platiod Plati do Osoba

® nadieta 23,22 01.01.2021 31.01.2021 Jozef Banas, dat. nar. 05. 05. 2005
® nadieta 23,22 01.03.2021 31.03.2021 Jozef Banas, dat. nar. 05. 05. 2005
nadieta 23,22  01.05.2021 31.05.2021 Jozef Banas, dat. nar. 05. 05. 2005

L I SR WIIE ¥
®

L]

Oo0ooo

nadieta 23,22 01.07.2021 31.07.2021 Jozef Banas, dat. nar. 05. 05. 2005

Minimalna mzda pre dafovy bonus

Spbsob zadavania Vypoctom mzdy

Mzdovd polozka zapisana do mzdy SMF80523 Minimdlna mzda pre darfiovy bonus

Popis
polozky

Pri vypocte preddavkovej dane ma danovnik narok na danovy bonus len v pripade, ze
v mesiaci dosiahol zdanitefnd mzdu najmenej vo vyske % platnej minimalnej mzdy.

Ak danovnik za rok dosiahol zdanitelné prijmy najmenej vo vyske 6-nasobku minimalnej
mzdy, ma narok na doplatenie dafiového bonusu aj za mesiace, v ktorych nedosiahol
zdanitelny prijem vo vyske aspon % minimalnej mzdy.

Ak danovnik za rok nedosiahol zdanitelné prijmy najmenej vo vyske 6-ndsobku minimalne;j
mzdy, na doplatenie danového bonusu nema narok, ale bonus, ktory mu uz bol vyplateny,
lebo v aktualnom mesiaci dosiahol zdanitelny prijem najmenej vo vyske % minimalnej
mzdy, mu zostava.

Systém sumu minimdlnej mzdy platnej pre dany mesiac pre vypocet danového bonusu
sleduje a zapisuje do polozky SMF80523 Minimdlna mzda pre dariovy bonus. Tito sumu
systém preberd zo mzdovej konstanty MIN_WG_M Minimdlna mzda mesacnd v skupine
konstant VSeobecné mzdové konstanty.

Ak systém pri prepocte zisti, Ze zamestnanec nedosiahol zdanitelny prijem vo vyske %
minimalnej mzdy, upozorni na tato skutoc¢nost v hlaseni po prepocte:

Nie je moZné uplatnit dafiovy bonus. Prijem zamestnanca je niz3i ako polovica minimalnej mzdy.

Zéroven do mzdy zapiSe polozku SME80653 Prijem nizsi ako 1/2 minimdlnej mzdy = 1.

ZDP

§ 33 Danovy bonus

(1) Dariovnik, ktory v zdafiovacom obdobi dosiahol zdanitelné prijmy podla § 5 aspori vo vyske 6-nasobku minimalnej
mzdy123) alebo ktory dosiahol zdanitelné prijmy podlia & 6 ods. 1 a 2 aspori vo vyske 6-nasobku minimalnej mzdy123) a
vykdzal zaklad dane (Ciastkovy zaklad dane) z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2, si mdze uplatnit dariovy bonus na kazdé
vyZivované dieta Zijuce v domdcnosti s dariovnikom,57) pricom prechodny pobyt dietata mimo domacnosti57) nema vplyv
na uplatnenie tohto danového bonusu.

(7) Ak danovnik v zdariovacom obdobi dosiahol zdanitelné prijmy podla § 5 aspori vo vyske polovice minimalnej mzdy len v
niektorych kalendarnych mesiacoch a zamestnavatel, ktory je platitefom dane, priznal v tychto kalendarnych mesiacoch
dariovy bonus, nestraca narok na uz priznany dariovy bonus.

SMF80652

Vyrovnanie dafiového bonusu

Vid. aj kapitola SMF80652 Vyrovnanie dariového bonusu

21.7 Dan na zaplatenie

SMF80500

DAN CELKOM

Sp6sob zadavania Vypoctom mzdy

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF80500 DAN CELKOM

Popis
polozky

Dafiova povinnost zamestnanca je preddavkovd darn minus dafovy bonus. Ak je
preddavkova dan nulova, zamestnancovi sa vyplati celd suma danového bonusu.
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Ak sa vysporiadava vysledok ro¢ného zlc¢tovania dane, k preddavkovej dani a dariovému
bonusu sa pripocita nedoplatok z ro¢ného zlc¢tovanie resp. odpocita preplatok z ro¢ného
zUctovania dane a pripocita doplateny danovy bonus pripadne zamestnanecka prémie
resp. odpocita neopravnene vyplateny dafiovy bonus alebo zamestnanecka prémia.

ZDP § 35 Vyberanie a platenie preddavkov na dan a dane z prijmov zo zavislej ¢innosti
(2)... Tento preddavok na dar sa zniZi o sumu zodpovedajicu sume dariového bonusu podla § 33 ods. 1.
§ 38 Rocné zuctovanie

(6) Rocné zuctovanie a vypocet dane vykona zamestnavatel, ktory je platitefom dane, najneskdr do 31. marca roka
nasledujuceho po uplynuti zdariovacieho obdobia. Zamestnavatel, ktory je platitefom dane, zamestnancovi po vykonani
ro¢ného zuctovania, najneskdr vsak pri zactovani mzdy za april v roku, v ktorom sa ro¢né ztctovanie vykonava, vrati rozdiel
medzi vypocitanou dariou a Uhrnom zrazenych preddavkov na dan v prospech zamestnanca a vyplati zamestnanecku
prémiu (§ 32a), dariovy bonus alebo jeho ¢ast (§ 33) a dafiovy bonus na zaplatené Groky alebo jeho Cast (§ 33a) do vysky
ustanovenej tymto zakonom. O vrateny rozdiel z ro¢ného zUc¢tovania znizi zamestnavatel, ktory je platitelom dane, odvod
preddavkov na dari (dane) najneskor do konca kalendarneho roka, v ktorom sa ro¢né zuctovanie vykonalo, alebo sa uplatni
postup podla § 40 ods. 8. O vyplateny dafiovy bonus alebo jeho ¢ast a dafiovy bonus na zaplatené Groky alebo jeho ¢ast
zniZi zamestnavatel, ktory je platitelom dane, odvod preddavkov na dan (dane) najneskor do konca kalendarneho roka, v
ktorom sa ro¢né zuctovanie vykonalo, alebo sa uplatni postup podla § 35 ods. 7. Zamestnavatel, ktory je platitelom dane a
ktory postupoval podla § 32a ods. 5, zniZi odvod preddavkov na dar (dane) aj o sumu zamestnaneckej prémie najneskor do
konca kalendarneho roka, v ktorom sa ro¢né zuctovanie vykonalo, alebo uplatni postup podla & 35 ods. 7.

Sp6sob zadavania Na zalozku Rola/ Dane/ Dari. tlava sa prida polozka hypotetickd
dari so zadanim obdobia, za ktoré sa ma pocitat hypoteticka
dan.

Mzdova polozka zapisana do mzdy SMF80500_h DAN hypoteticka

Popis Vyraz hypotetickd dan nie je oficidlny pojem vo vypocCte mzdy, ide o vypocitanu

polozky a zamestnancovi riadne zrazend dan, ktora sa vSak nevykaze v danovych vykazoch a ani

neodvedie na danovy Urad, ale sa ,odloZzi“ az do dna, kedy sa z tejto Ciastky uhradi
zamestnancovi nedoplatok na dani z podaného darfiového priznania. Tento postup
pouzivaju firmy, ktoré vysielaju svojich zamestnancov do zahranicia.

Polozka SMF80500_h DAN hypotetickd sa vypocita len v mesiaci, kedy je platnost polozky
hypotetickd darn zadana na cely mesiac.

Niektori zamestnavatelia zraZaju hypoteticku dan len ako zrazku pevnou sumou uréenou pre dany rok.
Aj v tomto pripade sa musi vypocitat zdanitelny prijem a zaklad dane, ale samotna suma dane uz nie.
Ta sa zamestnancovi zrazi zo mzdy ako zrdzka. Pri tomto postupe musi uZivatel vykonat tieto
nastavenia:

1. Vytvorit si vlastny typ zrazky, napr. s ndzvom Hypotetickd dari. Pre jej vytvorenie sa premenuje jedna
zo SMF poloZiek Ostatné zrdzky 1 ai Ostatné zrdaZky 48, a ta sa pouiije pri vytvoreni novej zrazky typu
Pausdlna zrdzka.

Néazov Typ vypoctu Smer vypoctu

Hypoteticka dan  Pau3alna zrazka SMF80834 Hypoteticka dan

2. Zrazka sa prida zamestnancovi na zalozku Rola/ Zrdzky/ Zrdzky a do nej sa vpiSe suma urcend
mesacne na zrazanie.

3. Na zalozke Rola/ Dane/ Dari - rézne sa prida obdobie hypotetickej dane. Toto zadanie zabezpedi, Ze
sa do mzdy vypocitaju vietky polozky suvisiace s vypoctom dane okrem samotnej sumy dane.
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4. Aby systém nepodital pri nastaveni obdobia hypotetickej dane polozku SMF80500 h DAN
hypotetickd, nastavi sa v konStante DISHYPTX Hypotetickd dari — vypnutie zdpisu poloZzky SMF80500_h
DAN hypotetickd hodnota Ano.

Systém potom sice vypocita vSetky polozky v rdmci vypoctu dane, ale samotnu dan a ani hypotetickd
dan uz nie.

SMF90982 CELKOVA CENA PRACE peniaze 651,15
SMF80510 Zaklad pre dan - mzdova veta peniaze 500
SMF80511 Zaklad pre dar - osoba peniaze 500
SMF80514 Celkovy zdanitelny prijem peniaze 503
SMF80512 Ciastkovy zaklad dane peniaze 445,94
SMF80505 Ciast. zaklad dane - preddavkové dan peniaze 445,94
SMF80641 ZvySenie zakladu dane - DDS peniaze 3
SMF80513 Zdanitelna mzda peniaze 445,94

Vypocet dane po skonleni pracovného pomeru

Ak ma zamestnanec po skonceni pracovného pomeru len nepenazny zdanitelny prijem, systém
vypocet dane nespusti. Je to preto, Zze v programe je podmienka: ak je rola po skonceni pracovného
pomeru a zaroven polozka SMF80510 Zdklad pre dari - mzdovd veta ma hodnotu 0, systém vypocet
dane nespusti.

Tato Uprava suvisi s ustanovenim § 35 ods. 3 pism. a) ZDP, podla ktorého v takomto pripade sa
preddavok nepocita, ale sa nedoplatok bude vysporiadavat v rocnom zictovani dane alebo v dariovom
priznani.

Legislativa — Zdkon o dani z prijmov

§ 35 Vyberanie a platenie preddavkov na dari a dane z prijmov zo zdvislej ¢innosti

(3) Preddavok na dari... ... Zamestnancovi,

a) ktorého zdanitelnd mzda spociva len v neperiaZznom plneni, pri ktorom sa neuplatriuje postup podla § 5 ods. 3 pism. d) alebo toto neperiazné
plnenie tvori vicsiu cast zdanitelnej mzdy, ked’nemoZno zrazku vykonat, preddavok na dari sa zrazi dodatocne pri najblizSom periaznom plneni
alebo sa dan vyrovnd pri rocnom zuctovani (§ 38) alebo pri podani dariového priznania (§ 32), alebo ak zamestnancovi nevznikne povinnost
podat dariové priznanie podla § 32, dan sa v termine na podanie dariového priznania (§ 49) povaZuje za vysporiadand,

Ak uZivatel napriek tomu chce v tomto pripade ,vyvolat” vypocet dane, mdze postupovat nasledovne:

- sumu zdanitelného prijmu zadat do polozky SMF80510 Zdklad pre dafi - mzdovd veta. Tato polozka
vyvola metdédu vypoctu dane;

- do polozky SMF80511 Zdklad pre dari — osoba zadat rovnaki sumu s minusom. Je to preto, aby sa
suma nezapocitala do celkového zdanitelného prijmu dvakrat, pretozZe v polozke Zdklad pre dari sa
Standardne spocitavaju penazné zdanitelné prijmy.

SMF80500 DAN CELKOM peniaze 19
SMF80501  Dan zo mzdy - preddavok peniaze 19
SMF80510  Zaklad pre daf - mzdova veta peniaze 100
SMF80511  Zaklad pre dar - osoba peniaze 0
SMF80514  Celkovy zdanitefny prijem peniaze 100
SMFg0512  Ciastkovy zaklad dane peniaze 100
SMF80505  Ciast. zaklad dane - preddavkova dafi peniaze 100
SMF80641  ZvySenie zakladu dane - DDS peniaze 100
SMF80513  Zdanitefna mzda peniaze 100

Pri tomto zadani sa vypocitaju vietky polozky vstupujuce do vypoctu dane a tym sa ndsledne spravne
spracuju danové vystupy ako je napr. potvrdenie o zdanitefnom prijme.
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Vypocet dane

21.9 Vysledky ro¢ného zuctovania dane

Roc¢né zuctovanie dane sa vykona vo volbe Spracovanie miezd/ Tlac¢e a vystupy/ Vyrovnanie dane. Pre
zapis vysledkov do miezd sa pouzije volba Spracovanie miezd/ Tlade a vystupy/ Vyrovnanie dane/
Prenos udajov. Na to, aby sa vykonal prenos Gdajov z vyrovnania dane na zalozku Mzdy/ Ruénd tprava
mzdy, musi byt oznacené aspon polictko Preniest do miezd. Podrobnosti funkcie Vyrovnanie dane su
kazdoroc¢ne aktudlne popisané v sprievodnom liste k update, v ktorom sa uzivatefom spristupnil
vypocet platny pre aktualny rok.

Kliknutim na volbu Prenos tdajov sa na zalozku Mzdy/ Rucnd uprava mzdy zapisu mzdové polozky
svyslednou sumou nedoplatku/preplatku dane, danového bonusu na vyplatenie/vybratie
a zamestnaneckej prémie vypocitanou v nizSie uvedenych polickach funkcie Vyrovnanie dane/
Spracovanie udajov.

SMF80509 Vyrovnanie dane zo mzdy
Do polozky sa zapise suma vypocitanej dane z policka 16 Nedoplatok (+)/17 Preplatok (-) dane.

SMF80652 Vyrovnanie dafiového bonusu
Do polozky sa zapiSe suma vypocitaného darfiového bonusu z policka 12 DB na vyplatenie (+)/13
Vybratie (-).

SMF80654 Zamestnanecka prémia
Do polozky sa zapiSe suma vypocitanej zamestnaneckej prémie z policka 09 Zamestnaneckd prémia.

21.10 7% zrazkova dan z dividend
V sucasnej dobe vypocet 7% zrazkovej dane pouZivaju len dividendy (podiely na zisku) zdarované
zrdzkovou darou.

SMF80516 Zaklad pre zrdz. dan 7 % - mzdova veta
Do poloZky sa zapiSe vysledok ndpoctu SMF80516 ZAKLZRDAN Zdklad pre zraZkovu dari za jednotlivé
roly.

SMF80517 Zaklad pre zrdz. dan 7 % - osoba
Do polozky sa zapiSe sucet polozky SMF80516 Zdklad pre zrdZ. dari 7 % - mzdovd veta.

SMF80518 Zrazkova dan 7 %

Do polozky sa zapiSe vypocitana zrazkova dan ako sucin:

SMF80516 Zdklad pre zrdZ. dafi 7 % - mzdovd veta x hodnota konstanty TAXRATEL Percento sadzby
dane nizsie

Vysledok sa zaokruhli na 2 des. miesta nadol.

21.11 Zdanovanie prijmov 19% a 35% zrazkovou danou

19% zrazkova dan sa pouZije v pripade, Ze sa prijem vyplaca dafovnikovi zmluvného Statu.

35% zrazkova dan sa nastavi v pripade, Ze sa prijem vyplaca dafiovnikovi nezmluvného $tatu.
Zrazkovu dan nerezidentovi SR zrazi z odmeny platitel prijmu (platitel dane), viac informacii k tejto
téme ndjdete na stranke Financnej spravy SR.

SMF80524 Zaklad pre zraz. dan 19 % - mzdova veta
Do polozky sa zapiSe vysledok napoctu SMF80524 Zdklad pre zrdZ. dar 19 % za kazdu rolu v subehu.

SMF80525 Zaklad pre zraz. dan 19 % - osoba
Do polozky sa spocita z kazdej roly v sibehu polozka SMF80524 Zdklad pre zrdZ. dari 19 % - mzdovad
veta.
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SMF80526 Zrazkova dan 19 %
Do polozky sa vypocita zrazkova dan zo zakladu v polozke SMF80525 Zdklad pre zrdZ. dani 19 % - osoba
a sadzby v konStante TAXRATE Percento sadzby dane.

SMF80527 Zaklad pre zraz. dan 35 % - mzdova veta
Do polozky sa zapiSe vysledok napoctu SMF80527 Zdklad pre zrdZ. dan 35 % za kazdu rolu v subehu.

SMF80528 Zaklad pre zraz. dar 35 % - osoba
Do polozky sa spocita z kazdej roly v sibehu polozka SMF80527 Zdklad pre zrdZ. dari 35 % - mzdovad
veta.

SMF80529 Zrazkova dan 35 %
Do polozky sa vypocita zrazkova dan zo zakladu v polozke SMF80528 Zdklad pre zrdZ. dani 35 % - osoba
a sadzby v konStante TAXRATEHZ2 Percento sadzby dane vyssie 2.

22 Zrazky

22.1  Preddefinované zrazky
Vo volbe Pomocné ddata PAM/ Typy zrdZok sa nachadza zoznam existujucich definicii zrazok, ktoré boli
nastavené dodavatelom systému a mad ich dostupné kazdy uzivatel.

M uPOZORNENIE: Neodporiu¢ame vykondvat akékolvek zmeny v existujucich dodavatefom
definovanych zrazkach. Zmeny mdzu spdsobit zmenu spbdsobu vypoctu zrazky a teda odchylky od
sposobu vypoctu tej-ktorej zrazky popisanej v uzivatelskej prirucke.

Obdobne ako su vykonané opatrenia na ochranu systému pred neZiaducimi zasahmi uZivatela
u systémovych PAM polozZiek, mzdovych polozZiek a ndpoctoch PAM a mzdovych poloziek, tak su
vykonané opatrenia na ochranu systémovych definicii zrazok.

Vo volbe Pomocné ddta PAM/ Typy zrdZok je upravena editdcia systémovych typov zrazok (polozky
s kddom zacinajuci na S) tak, aby nebolo mozné:

— zmenit kéd polozky,

Typ zrazky X zrusit

| Kéd |
Nazov Sporenie
Typ vypoctu Pausalna zrazka

— pod kédom zacinajucim na S vytvorit novu polozku,
Ak uZivatel potrebuje vytvorit vlastny typ zrazky, pouzije kéd zadinajuci akymkolvek inym
pismenom. Pri ukladani je zapracovana kontrola, ktora zadanie kddu zacinajuceho pismenom

S nedovoli.
Typ zrazky X Zrusic
Kéd typu zrazky nesmie zacinat pismenom S.
Kod SZRZ0123 *Q Aktivne
Nézov vlastna zrazka * || B Skratka UZRZO1
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Zrdzky

— polozku zacinajucu na S zaradit medzi neaktivne data a odstranit z neaktivnych dat.

Nemate pravo zneaktivnit systémovy typ zrazky.

Vypocet jednotlivych zrazok urcuje tzv. Typ vypoctu. Ku kazdému typu vypoctu je vytvorenych jedna
alebo viac zrdzok. Napr. typ vypoCtu Exektcia % ma v sebe zapracovany tretinovy systém vypoctu
exekucnej zrazky podla postupu uréeného Exekuénym poriadkom a Nariadenim vlady SR o rozsahu
zrazok zo mzdy pri vykone rozhodnutia.

Rozsah zaddvanych udajov do definicie zrazky urcuje tzv. Typ editora.

Vyplata
SMF90960 DOPLATOK MZDY
Zadavana
Nazov Typ vypoctu Smer vypoctu Vypoctova zakladna | hodnota
SMF90960 DOPLATOK autom.
Vyplata Pausalna zrazka MZDY vypocet

Polozka SMF90960 DOPLATOK MZDY je vysledkom ndpoctu, do ktorého vstupuju polozky:
SMF90961 Doplatok mzdy - pefiazny Ustav
SMF90962 Doplatok mzdy - hotovost

SMF90963 Doplatok mzdy - postou
To, ktord z poloziek sa do mzdy vypocita zdleZi od nastavenia spésobu platby v policku Platba na
zélozke Rola/ Zrazky/ Spbsob vyplaty v Case prepoctu mzdy.

Platba Na ucet -> prevodnym prikazom : 5555555555 / 6500, VS: 123, 5S: MMRRRR, KS:

M UPOZORNENIE: Ak ste akykolvek udaj v policku Platba zmenili, vratane identifikacie platby do
banky, napr. Cisla Uctu, je nevyhnutné spustit na zamestnancovi opakovane prepocet miezd, aby sa
tieto udaje zapisali do mzdy, odkial sa zapisuju do vystupov, napr. do prevodného prikazu do banky.

Pri subehu viacerych roli sa do mzdy na jednotlivych rolach vypocita polozka SMF90950 Doplatok mzdy
- mzdovd veta. Celkova suma doplatku sa vypocita na roli hlavnej pre vypocet do polozky SMF90951
Doplatok mzdy — osoba, z ktorej sa nasledne suma zapiSe do jednej z poloZiek identifikujicich typ
platby.

Doplnkové déchodkové sporenie

SMF80316 DDS - zamestnanec

Zadavana
Nazov Typ vypoctu Smer vypoctu Vypoctova zakladna | hodnota
Doplnkové Doplnkové
doéchodkové doéchodkové SMF80316 DDS - SMF80311 Zaklad suma, %
sporenie sporenie zamestnanec pre DDS - osoba zrazky
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Dobrovolny prispevok SDS
SMF80360 Dobrovolné SDS - zamestnanec
Zaddavana
Nazov Typ vypoctu Smer vypoctu Vypoctova zakladna | hodnota
Dobrovolny Dobrovolny SMF80360 Dobrovolné SMF80512 Ciastkovy |suma, %
prispevok SDS prispevok DSS SDS - zamestnanec zaklad dane zrazky

Legislativa — Zdkon o dani z prijmov

§ 11 (8) Nezdanitelnou castou zdkladu dane je do 31. decembra 2016 aj suma preukdzatelne zaplatenych dobrovolnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie, a to najviac do vysky 2 % zo zdkladu dane (Ciastkového zdkladu dane) zisteného
z prijmov podla § 5 alebo podla § 6 ods. 1 a 2 alebo zo suctu Ciastkovych zdkladov dane z tychto prijmov. Suma podla prvej
vety nesmie presiahnut vysku 2 % zo 60-ndsobku priemernej mesacnej mzdy v hospoddrstve Slovenskej republiky zistenej
Statistickym tradom Slovenskej republiky za kalenddrny rok, ktory dva roky predchddza kalenddrnemu roku, za ktory sa zistuje
zdklad dane.

§ 5 (8) Zdkladom dane (Ciastkovym zdkladom dane) su zdanitelné prijmy zo zavislej ¢innosti zniZené o poistné a prispevky,
ktoré je povinny platit zamestnanec, alebo prispevky na zahranicné poistenie zamestnanca, na ktorého sa vztahuje povinné
zahranicné poistenie rovnakého druhu.

KedZe si zamesthanec mdze v rocnom zuctovani dane uplatnit dobrovolné prispevky na SDS vo vyske
najviac 2 % zakladu dane, v systéme je moznost nastavit vypocet prispevku SDS percentom z polozky
SMF80512 Ciastkovy zdklad dane nastavenim prepinaca % zo zdkladu na zélozke Osobné/ Poistenia/
SDS. Zamestnanec si tak moZe prispievat do SDS v maximalne moznej uplatnitelnej vyske ciastkového
zdkladu dane.

Zivotna poistka

SMF80416 ZP - zamestnanec

Zadavana
Nazov Typ vypoctu Smer vypoctu Vypoctova zakladna | hodnota
SMF80416 7P - SMF80411 Zaklad suma, %
Zivotna poistka Zivotné poistenie | zamestnanec pre ZP - osoba zrazky
Stravné, obedy
SMF80716 Stravné listky
Zadavana
Nazov Typ vypoctu Smer vypoctu Vypoctova zakladna | hodnota
Stravné listky Pausdlna zrazka SMF80716 Stravné listky SMF poloZkou
SMF80706 Obedy
Zaddavana
Nazov Typ vypoctu Smer vypoctu Vypoctova zakladna | hodnota
Obedy Pausdalna zrazka SMF80706 Obedy SMF polozkou
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Zrazky

Vypocty zrazok

SME80902 Stravné listky — pocet
SMF80913 Stravné listky — zaml — nezdan.
SMF80914 Stravné listky — prisp. zo sofo
SMF8091301 Stravné listky — zaml — zdan.
SME80901 Obedy — pocet

SMF80911 Obedy — zaml — nezdan.
SMF8091101 Obedy —zaml — zdan.
SMF80912 Obedy — prisp. zo sofo

SMF80915 Obedy — DPH

Vo volbe Pomocné ddta PAM/ Vypocty zréZzok ma uzivatel moznost zadat sumu zrazky zamestnanca,
sumu mzdovych ndkladov a sumu prispevku zo socidlneho fondu za 1 stravny listok alebo obed. Pre
obedy navyse sumu DPH pripadajicu na 1 obed.

Priklad nadefinovanych vypoctov zrazok:

Nazov Sadzba Zdroj A Ciel

Obedy - zamestnanec 0,8 SMES0901 Obedy - potet SMF80706 Obedy

Obedy - prispevok zamestnavatela 0,6 SMEB0901 Obedy - potet SMF80911 Obedy - prisp. zamestnavatela
Obedy - prispevok zo SOFO 0,2 SMEB0901 Obedy - pofet SMF80912 Obedy - prisp. zo sofo

Stravné listky - zamestnanec 0,8 SMEB0902 Stravné listky - poet  SMF80716 Stravné listky

Stravne listky - prispevok zamestnavatela 0,7 SME8B0902 Stravné listky - pocet  SMF80913 Strawné listky - prisp. zamestnavatela
Stravne listky - prispevok zo SOFO 03 SME80902 Stravné listky - pocet  SMF80914 Strawné listky - prisp. zo sofo

Pokial sa v databaze spracovdvaju Udaje za viac organizacii, v policku Organizacia sa vyberie prislusna
organizacia.

Neperiazny prispevok zamestndvatela na stravu ako prijem oslobodeny od dane

V pripade, Ze chcete v programe evidovat prispevky zamestnavatela na stravné (hodnota stravy
poskytovanej zamestndvatelom zamestnancovi na spotrebu na pracovisku alebo v rdmci stravovania
zabezpecovaného prostrednictvom inych subjektov, ktora je podla Zakona o dani z prijmov prijmom
oslobodenym od dane, a ktord sa podla usmernenia dafiového riaditelstva ma uvadzat v mzdovom
liste), do vypoctu zrdzok nadefinujte aj sadzby prispevkov zamestnavatela zo mzdovych prostriedkov
a sadzby prispevkov zo socidlneho fondu na obedy resp. stravné listky. Pre tento ucel sliZia mzdové
polozky SMF80911 Obedy —zaml'— nezdan., SMF80912 Obedy — prisp. zo sofo, SMF80913 Stravné listky
— zaml'— nezdan., SMF80914 Stravné listky — prisp. zo sofo. Tieto mzdové polozky su len evidencné,
nijakym spdsobom nevstupuji do vypoctu mzdy/platu a slizia len na ich uvadzanie vo vystupnych
zostavach, resp. do uc¢tovného dokladu.

Pre ucely danovej kontroly je v rekapitulacii nadefinovany riadok NeperiaZz. prisp. zamestndvatela na
stravu s vyrazom, ktory spocita vyssSie uvedené polozky pre nepenazny prispevok zamestnavatela na
stravu. Rovnaky riadok je nadefinovany aj v mzdovom liste.

Pre Ucely zauctovania DPH z ceny jedla uhradzanej zamestnancami (v pripade, Ze platitel odpocital dan
pri obstarani Uplne) cez Uctovny doklad vytvoreny alebo exportovany zo mzdového modulu sa pouzije
mzdova polozka SMF80915 Obedy — DPH.
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Po nastaveni sadzieb sta¢i do mzdy pridavat pocet listkov resp. obedov do poloZiek SME80902 Stravné
listky — pocet a SME80901 Obedy — pocet, a do mzdy sa do SMF poloziek vypodita sucin poctu a sadzby.
Pocet obedov a stravnych listkov moze uZivatel zadavat bud ru¢ne na zélozku Mzdy/ Ruénd dprava
mzdy, alebo pre ich zapis vyuzit funkciu Import ddt.

Zdkon o dani z prijmov
§ 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti
(7) Okrem prijmov oslobodenych od dane podla § 9 su od dane oslobodené aj prijmy poskytnuté ako

b) hodnota stravy poskytovanej zamestndvatelom zamestnancovi na spotrebu na pracovisku podla osobitného predpisu,17a) alebo v ramci
stravovania zabezpecovaného prostrednictvom inych subjektov podla osobitného predpisul7a) a financny prispevok na stravovanie
poskytovany podla osobitného predpisu,17a) suma prispevku na rekredciu poskytnutého zamestndvatelom zamestnancovi podla osobitného
predpisul7b) a suma prispevku na Sportovu cinnost dietata poskytnutého zamestndvatelom zamestnancovi podla osobitného predpisu,17c)

17a) Napriklad § 152 Zakonnika prdce

Zdkonnik prdce
$ 152 Stravovanie zamestnancov
(3) Zamestndvatel prispieva na stravovanie podla odseku 2 v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kaZdé jedlo do sumy 55 %

stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu. Prispevok podla prvej vety sa zaokruhluje
na najblizsi eurocent nahor. Okrem toho zamestndvatel poskytuje prispevok podla osobitného predpisu.

(4) Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom prdvnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord md oprdvnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukdzky. Hodnota stravovacej poukdZzky musi predstavovat najmenej 75 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla osobitného predpisu.

(8) Suma financného prispevku na stravovanie je suma, ktorou zamestndvatel prispieva na stravovanie inym zamestnancom podla odseku 3
prvej vety, najmenej vsak 55 % minimdinej hodnoty stravovacej poukdzky podla odseku 4. Ak zamestndvatel neprispieva na stravovanie inym
zamestnancom podla odseku 3, suma financného prispevku na stravovanie je najmenej 55 % minimdlnej hodnoty stravovacej poukdzky podla
odseku 4, najviac vsak 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla osobitného predpisu. Okrem sumy
podla prvej vety alebo druhej vety zamestndvatel poskytuje zamestnancovi prispevok podla osobitného predpisu.

S Ucinnostou od 1.1.2022 bol novelizovany Zakon o dani z prijmov, kde sa do § 5 ods. 7 pism. b) doplnila
pri hodnote stravy poskytovanej na spotrebu na pracovisku (obedy) a pri zabezpecovani stravovania
inym subjektom (stravné listky) odvolavka na § 152 Zakonnika prace o stravovani zamestnancov.

Tieto zmeny zrovnopravnili z pohladu oslobodenia od dane vsetky typy zabezpecovania stravovania
zamestnancov, nepenazné (obedy, stravné listky) aj penazné (financny prispevok na stravovanie). To
znamen3, Ze s platnostou od 1.1.2022 je od dane oslobodend len ta cast prispevku na stravovanie, ¢i
uZ v nepenaznej alebo penainej forme, ktora je najviac do vysky uréenej v § 152 Zakonnika prace.
K 1.1.2022 je to suma 2,81 € (55 % zo sumy 5,10 € stravného ¢asového pasma 5-12 hodin). Prispevok
z prostriedkov zamestnavatela nad tito sumu sa uz povazuje za zdanitelny prijem.

Pre pripadné potreby vyplacania prispevku zamestnavatela na zabezpelenie stravovania
zamestnancov z vlastnych prostriedkov nad ramec limitu oslobodeného od dane su v systému
dostupné mzdové polozky SMF8091101 Obedy — zaml — zdan. a SMF8091301 Stravné listky — zaml' —
zdan.. Tieto polozky vstupuju do zdanitelného prijmu, a samozrejme ako zdanitelny prijem podla § 5
Zakona o dani z prijmov aj do vymeriavacieho zakladu na zdravotné a socidlne poistenie.

M uPOZORNENIE: Prispevok zamestndavatela zo socidlneho fondu nad sumu 2,81 € sa aj nadalej
povaZuje za prijem oslobodeny od dane.

Zalohy

Zadavana
Nazov Typ vypoctu Smer vypoctu Vypoctova zakladna | hodnota

suma zrazky,
Zaloha Pausalna zrazka SMF80751 Zaloha SMF polozkou
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Zrdzky

Nové typy poloZiek zrazok pre vyZivné a exekucie
BeZné vyZivné

SMF80718 BezZné vyZivné

DIZné vyZivné

SMF80719 DIzné vyZivné (exektcia 2/3)

Exekucia 2/3

SMF80721 Exekucia 2/3

Exekucia 1/3

SMF80720 Exekucia 1/3

V decembri 2016 boli do systému zapracované nové polozky pre vypocet vyzivného a exekucii, ktoré
umoziuju zadavat tieto zrazky v subehu. U novych typov zrazok je tiez moziné zadavat kratenie
nepostihnutelnych casti. Kazda z nového typu zrazok ma svoju SMF mzdovu polozku. Podrobne je
pouzitie a vypocet jednotlivych poloZiek popisany v prirucke Priklady vypoctu vyZivného a exekucnych
zrdZok v systéme Humanet na viac ako 50 prikladoch z praxe.

SMF80729 Zdklad pre exekucie

O tom, ¢o sa zapocitava do zakladu pre vypocet exekucie pojedndva Exekucny poriadok v § 69 ods. 2 a
§ 89 ods. 1, aj ked' zo znenia nie je jednoznac¢né, ako sa ma posudzovat.

Legislativa

Exekucny poriadok
§ 69 Rozsah zrdZok

(2) Do cistej mzdy sa zapocitavaju aj Cisté odmeny za vedlajsiu ¢innost, ndborovy prispevok a hodnota naturdlii. Nezapocitavaju sa vsak do
nej sumy poskytované na ndhradu ndkladov spojenych s pracovnym vykonom, a to najmd pri pracovnych cestdch.

§ 89 Exekucia zrdZkami z inych prijmov

(1) Ustanovenia o exekucii zraZzkami zo mzdy sa pouZiju aj na exekuciu zraZzkami z pracovnej odmeny clenov druZstiev a z prijmov, ktoré
povinnému nahrddzaju odmenu za prdcu, najmd z odmeny vyplyvajucej z dohody o vykonani prdce, z ndhrady prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca, ddvok socidlneho poistenia a z déchodkov starobného déchodkového sporenia.

S platnostou od 1.4.2017 sa do Cistej mzdy zapoditavaju aj pridavky na deti. V rdmci vypoctu
exekucnych zraZzok zo mzdy bolo nejednoznacne posudzované zahrnutie/nezahrnutie danového
bonusu do cistej mzdy povinného. Prave povodné vylucenie pridavkov na deti z ¢istej mzdy bolo
zdkladom nazoru, Ze tak ako pridavok na dieta aj dafiovy bonus je $tatnou dévkou, a teda podobne ako
pridavok na dieta ani dariovy bonus sa nema zahrnut do Cistej mzdy zamestnanca. Iny nazor zasa tvrdil,
Ze kedZe sa danovy bonus v ustanoveni § 69 ods. 1 neuvadza, do Cistej mzdy sa zahrnit ma. Vypustenie
pridavku na dieta z vynimky pre zapocitanie do Cistej mzdy podla Upravy platnej od 1.4.2017 by mohlo
tieto dva nazorové tabory zjednotit.

My si myslime, Ze dariovy bonus sa do Cistej mzdy pre vypocet exekucii zahrndt ma. V systéme
Humanet sa dariovy bonus zapocitaval do zakladu pre exekuciu, a aj nadalej bude zapoditavat.

Systém Humanet dnes do zakladu pre vypocet exeklcie zahffia aj podiely na zisku zamestnancom bez
majetkovej ucasti.
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Staré typy poloZiek zrazok pre vyZivné a exekucie
Zadavana
Nazov Typ vypoctu Smer vypoctu Vypoctova zakladna | hodnota
SMF80729 Zaklad
VyZivné Exekucia suma SMF80705 Vyzivné pre exekucie % suma zrazky

Vypocet sumy zrazky typu VyZivné, Exekucia vyZivné % a Exekucia vyZivné suma je upraveny tak, aby sa
zohladnovali ustanovenia § 2 Nariadenia viddy ¢. 268/2006 o rozsahu zrdZok zo mzdy pri vykone
rozhodnutia, pricom pocet vyzivovanych oséb pre vypocet nepostihnutelnej ¢asti na povinného sa
derpa z Udaju vyZivované osoby pre exekuciu zo zalozky Osobné/ Ostatné/ Polty oséb- rézne,
a skutocnost, ze ide o vyzivné na maloleté dieta sa posudzuje podla Udaju v policku Ddtum narodenia
dietata.

Ak podla datumu v poli¢ku Ddtum narodenia dietata ide o vyzivné na maloleté dieta, nepostihnutelna
Cast je len 70 % zo zakladnej nepostihnutelnej sumy podla § 1 nariadenia (zakladna nepostihnutelna
suma = na povinného 60 % sumy Zivotného minima na plnoletld osobu + na vyZivovanu osobu 25 %
Zivotného minima). Vypocet ako pre maloleté dieta sa poutZije aj v pripade, Ze policko Ddtum narodenia
dietata nie je vyplneny.

Ak dieta dosiahlo 18 rokov, ide o vyZivné na plnoleté dieta a vtedy sa postupuje ako pri riadnej 2/3
exekdcii.

Ak su zadané dve zrazky typu VyzZivné pre dve deti, z ktorych jedno je maloleté a jedno plnoleté, systém
pri vypocte vyzivného pouzije nepostihnutelnd ¢ast ako pri maloletom dietati (70 % zakladnej sumy).

M UPOZORNENIE: Politko Ddtum narodenia dietata nemé vplyv na vypocet sumy pri zrazke typu
Neobmedzené vyzZivné, kedy systém nekontroluje zrazanu sumu.

Pri zadavani zrazky VyZivné do politka Ciastka zadajte vysku mesaéného vyzivného a v politku Zostatok
nechajte hodnotu 0. V policku Zaostalé vyZivné ponechajte hodnotu 0. Toto policko slizi na to, aby
systém mohol ,odkladat” td sumu predpisaného vyZivného z rozhodnutia sudu, ktori povinny
nemohol v beznom mesiaci uhradit z dévodu nizkeho prijmu. Systém pri prechode do nového mesiaca
porovnd sumu vyzivného vypocitani v mzde so sumou zadanou v policku Ciastka, a ak zisti rozdiel,
zohladni ho v poli¢ku Zaostalé vyZivné.

Priklad: Rozhodnutim stdu je vyzivovacia povinnost 100 EUR mesacne. Povinny ma viak taky nizky prijem, Zze méze v danom

mesiaci uhradit len 80 EUR. Suma 20 EUR je tzv. zaostalé vyZivné, ktoré je povinny uhradit hned potom, ako to jeho prijmy
dovolia.

M UPOZORNENIE: Politko Zaostalé vyZivné nie je funkcéné pri zrdzkach typu Exekucia vyZivné suma,
Exekucia vyZivné % a Neobmedzené vyZivné.

M uPOZORNENIE: Ak vyZivovacia povinnost skoncila, ale v poli¢ku Zaostalé vyZivné este zostala nejaka
suma na uhradenie, neukondujte platnost zrazky, ale do poli¢ka Ciastka vpi$te hodnotu 0. TGto zmenu
vykonajte az po prechode do mesiaca, v ktorom sa prvykrat ma zacat zrazat uz len zaostalé vyzivné.
Systém zabezpedi, Ze zaostalé vyZivné bude povinnému postupne zrazené zo mzdy pri zohladneni
ustanoveni nariadenia o zrdzkach.

Zadavana
Nazov Typ vypoctu Smer vypoctu Vypoctova zakladna | hodnota
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Neobmedzené SMF80715 SMF80729 Zaklad
vyzivné Exekulcia suma Neobmedzené vyzivné pre exekucie %

suma zrazky ‘

Pre Ucely zrazania sumy vyzivného bez obmedzenia je potrebné pouizit typ zrazky Neobmedzené
vyZivné. Pri tomto type zrazky zadate len sumu do poli¢ka Ciastka. Systém pri vypocte mzdy vypocita
sumu vyZivného bez akéhokolvek obmedzenia v plnej sume uvedenejv poli¢ku Ciastka. Udaje v policku
Ddtum narodenia dietata a Zaostalé vyZivné pri tomto type zrazky nemaju vplyv na vypocet zrazanej
sumy vyzivného.

M UPOZORNENIE: Politko Ddtum narodenia dietata nems vplyv na vypocet sumy pri zrazke typu
Neobmedzené vyZivné, kedy systém nekontroluje zrazanu sumu.

M UPOZORNENIE: Politko Zaostalé vyZivné nie je funkéné pri zrazkach typu Exekucia vyZivné suma,
Exekucia vyZivné % a Neobmedzené vyZivné.

Rozdiel medzi typom zrazky Exektcia vyzivné suma a Neobmedzené vyZivné je rovnaky ako medzi
typom zrazky Exekucia suma a Neobmedzend exekucia (vid. priklad nizsie).

Zadavana
Nazov Typ vypoctu Smer vypoctu Vypoctova zakladna | hodnota
SMF80729 Zaklad
Exekucia % Exekucia % SMF80703 Exekucia % pre exekucie % % zrazky
Zadavana
Nazov Typ vypoctu Smer vypoctu Vypoctova zakladna | hodnota
SMF80704 Exekucia SMF80729 Zaklad
Exekucia suma Exekucia suma suma pre exekucie % suma zrazky

Ak sa pri pridavani zrazky typu Exekdcia % v poli¢ku Typ zrdzky vyberie hodnota 1/3, do poli¢ka Ciastka
sa vpise konstanta 0,333334. Ak sa vyberie hodnota 2/3 do policka Ciastka sa vpise konstanta
0,666667.

Clastka 0,666667 * EUR

Typ exekicle 213 -

Tieto konstanty mozno do policka vpisat aj ru¢ne. Ak sa v policku Typ zrdZky vyberie hodnota prdzdne,
policko Ciastka sa stane editovatelnym. Konstanta 0,333334 znamend 1/3 exeklciu, konstanta
0,666667 znamena 2/3 exekuciu.

Clastka 0,666667 * EUR -

Typ exekicle hd

Do policka Zostatok sa vpiSe celkova dlZzna suma exekucie vratane urokov a poplatkov. Do policka
Platba sa nadefinuje spdsob platby. Do policka Plati od sa zapise odkedy sa zrazka ma zrazat.

V pripade zrazky typu Exekucia % sa vySka zrazky vypocita podla ustanoveni Nariadenia viddy ¢.
268/2006 o rozsahu zrdZok zo mzdy pri vykone rozhodnutia, pricom pocet vyzivovanych osdb pre
vypocet nepostihnutelnej ¢asti na povinného sa ¢erpd z Udaju vyZivované osoby pre exekuciu zo zalozky
Osobné/ Ostatné/ Pocty oséb- rézne.
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET {Lp,'
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Obdobie dokedy ma systém zrazat exeklciu pocas trvania pracovného pomeru nie je potrebné
zadavat, pretoze systém kazdy mesiac prechodom do nového mesiaca odpocita vypocitanu Ciastku
exekucie z dlZznej sumy, a v mesiaci, kedy sa dlZznd suma ,,vynuluje”, systém zrazku prestane poditat.

M uPOZORNENIE: Systém Humanet nedokaze spravne vypocitavat nepostihnutelnd cast na
povinného pri zadani viac ako jednej zrazky typu Exekdcia % alebo Exekucia vyZivné %. V pripade, Ze
zamestnancovi musite zrazat 2 exekucie, je potrebné si vypocitat ich sumu s prihliadnutim na
nepostihnutelnd cast a zadat obe zrazkou typu Exektcia suma. Na tato skutoénost upozorfiuje aj
hlasenie po prepocte ,, Nie je moZné spracovat viac exekucii %. V jednom obdobi spracovania méze byt
zadand iba jedna exektcia %. PouZite exekuciu sumou.” Pri vypocCte Ciastky mozete vyuZit legislativnu
pomédcku Exekdcie - kalkulacka na vypocdet sumy 1/3 a 2/3 exekucie zadanim cistej mzdy a poctu
vyZivovanych os0b, zverejnenl na strdnke www.humanet.sk v sekcii Podpora/ Mzdovy a uctovny
poradca/ Mzdy.

Pri pridavani zrazky typu Exekicia suma sa do politka Ciastka zapi$e pevna suma, ktord sa bude
mesacne zrazat zo mzdy. Ostatné policka sa vyplnia ako pri type zrazky Exekdcia %.

M UPOZORNENIE: Pri zadani typu zrazky Exekucia suma systém kontroluje nepostihnutelnd ¢ast na
povinného ako pri 2/3 exekdcii.

‘.“
QD

NAS TIP: Ak potrebujete ukladat zrazené prostriedky do depozitu, postupujte nasledovne. V ¢ase ukladania zrazenych
prostriedkov do depozitu nastavte v spdsobe platby bud' platbu na Specialny firemny depozitny ucet — prostriedky sa budu
ukladat na tento ucet, alebo platbu typu Hotovost - vtomto pripade budete zrazené prostriedky ,ukladat” G¢tovne na
Specidlnom zavazkovom Ucte v Uctovnictve. Potom, ako pride exekucny prikaz na vykonanie exekucie, prostriedky odlozené
na depozitnom ucte alebo zaevidované na Specialnom uUcte v G¢tovnictve odoslete exekutorovi a v zrazke nastavite platbu na
ucet exekdtora. Druhd moznost je vyuzit vypocet poloZziek SMF80753 Zrdzka do depozitu a SMF80753_u Zrdzka uvolnend
z depozitu popisané v kapitole Exekiicie — depozit a uvolnenie z depozitu uvedenej dalej v texte.

SMF80717 Exekucia neobmedzenad

‘

lf

Zadavana
Nazov Typ vypoctu Smer vypoctu Vypoctova zakladna | hodnota
Neobmedzena SMF80717 Exekucia SMF80729 Zaklad
exekucia Exekdcia suma neobmedzend pre exekucie % suma zrazky

Tento typ zrazky zamestnavatel pouzZije v pripade zamestnanca, s ktorym uzatvoril dohodu o zraZzkach,
v ktorej zamestnanec pozaduje zrazat exekuciu v sume vyssej ako povoluje zakon.

Priklad pouZitia zrazky Exekucia suma a Neobmedzend exekucia:

V zrazke typu exekucia sa zada suma exekucie 500 €.

Ciastka 500

Zostatok 10000

Ak sa tato suma zada do zrazky Exekucia suma, systém pri vypocte sumy kontroluje nepostihnutelnu
¢ast na povinného ako pri 2/3 exekucénej zrazke a do polozky Exekicia suma zapise len zakonom
povolenu sumu, podla vysky prijmu

Kod Skratka Nazov Jednotka Hodnota Mena
exe

SMF80704 SMFB0704 - Exeklcia suma . peniaze 86,64 EUR

SMF80729 SMFB0729 Zaklad pre exekucie % peniaze 328,05 EUR
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Zrdzky

Cista mzda (EM)
NC na povinného
NC na dalsie osoby |

Vypocet 2/3 exeklcie

0,8667

328,05
-198,09

0

150 % ZM

vypocet 1/3

Rozdiel (CM-NC)

Rozdiel (EM - NC) je mensi alebo rovny 150 % NC

129,96
297,13

43,32

+2/3

ZraZka bez obmedzenia

0,00
86,64

Vyska exekucie

86,64

najviac do sumy zadanej v poli¢ku Ciastka v definicii zrazky.

Kod Skratka

SMF80717 SMF80717
SMF80729 SMF80729

Nazov Jednotk

.}axe

Exeklcia neobmedzena peniaze

Zaklad pre exekucie % peniaze

a Hodnota Mena

500 EUR

7308,32 EUR

Vypocet

Cista mzda (CM)
NC na povinného
NC na dalie osoby

2/3 exekucie

0,6667

7308,32
-198,09

0

150 % ZM

vypocet 1/3

Rozdiel (EM-NC)

Rozdiel (CM - N€&) je vaési ako 150 % NC

7110,23
297,13

99,04

+2/3

Zrazka bez obhmedzenia

6813,10
198,08

Vyska exekucie

7011,18

Ak sa tato suma zada do

zrazky Neobmedzend exekucia, systém pri vypocte sumy nekontroluje

nepostihnutelnd ¢€ast na povinného ado mzdy zapide plnd sumu zadanl v policku Ciastka v

definicii zrazky.

Kod Skratka

SMF80717 SMF80717
SMF80729 SMF80729

Nazov Jednotka Hodnota Mena
kxe
. Exeklcia neobmedzena . peniaze 500 EUR
Zaklad pre exekucie % peniaze 328,05 EUR

SMF80713 Exekucia vyZivné suma
Zadavana
Nazov Typ vypoctu Smer vypoctu Vypoctova zakladha | hodnota
Exekucia vyzivné SMF80713 Exekucia SMF80729 Z3aklad
suma Exekucia suma vyZivné suma pre exekucie % suma zrazky
SMF80714 Exekucia vyZivné %
Zaddavana
Nazov Typ vypoctu Smer vypoctu Vypoctova zakladna | hodnota
Exekucia vyzivné SMF80714 Exekucia SMF80729 Zaklad
% Exekucia % vyZivné % pre exekucie % % zrazky

HOUR
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Ak zamestnanec plati exekuciu na vyZivné tretinovym systémom, pridajte mu zrazku typu Exekdcia
vyZivné %. Do policka Ciastka zadajte konstantu 0,3334 (1/3 exekucia) alebo 0,6667 (2/3 exekucia).
Rovnako ako pri type zrazky Exekucia % aj pri zrazke typu Exekucia vyZivné % plati, Ze systém dnes
nedokaze pri zadani sibehu dvoch a viac zrazok tohto typu spravne pocitat nepostihnutelnd cast
(pocita za kazdu zrazku plnu sumu nepostihnutelnej cCasti), preto pri sibehu viacerych exekucii na
vyzivné poutzite typ zrazky Exekucia vyzivné suma, do ktorych vypocitajte mesacnu sumu exekdcie pri
zohladneni ustanoveni nariadenia o zrazkach.

KedZe v pripade typu zrazky Exekucia vyZivné % a Exekucia vyZivné suma ide o exekulciu na vyrubenu
sumu, je potrebné do poli¢cka Zostatok zadat dlZznd sumu exekvovaného vyzivného. Systém bude
nasledne mesacne zrazat zadanu sumu dovtedy, kym zamestnanec dlZznd sumu nesplati.

Rozdiel medzi typom zrazky Exekucia vyzivné suma a Neobmedzené vyZivné je rovnaky ako medzi
typom zrazky Exektcia suma a Neobmedzend exekucia (vid. priklad vyssie).

Nariadenie viddy ¢ 268/2006 o rozsahu zrdZok zo mzdy pri vykone rozhodnutia
$1

(1) Zdkladna suma, ktord sa nesmie zrazit povinnému z jeho mesacnej mzdy,1) je 100 % zo Zivotného minima na plnoletu
fyzicku osobu2) platného v mesiaci, za ktory sa vykondvaju zrazky.

(2) Na kaZdu osobu, ktorej povinny poskytuje vyZivné, sa zapocitava 25 % zo Zivotného minima na plnoletu fyzicku osobu2)
platného v mesiaci, za ktory sa vykondvaju zraZky; rovnako to plati aj na manZela povinného, ktory md samostatny prijem.
§2

Ak ide o vyZivné pre maloleté dieta, zikladnd suma podla osobitného predpisu,2a) z ktorej sa vypoéita zakladnd suma, ktorti
povinnému nemozZno zrazit z mesacnej mzdy, je 60 % zo Zivotného minima na plnoletu fyzicku osobu2) platného v mesiaci, za
ktory sa vykondvaju zrdZky; toto ustanovenie sa pouZije aj vtedy, ak je povinnym osoba podla § 2a.

§2a

(1) Zékladnd suma, ktord sa nesmie zrazit povinnému, ktory je poberatelom déchodkovych ddvok podla osobitného
predpisu,2aa) déchodkov starobného dbchodkového sporenia podla osobitného predpisu,2b) dopinkového vysluhového
déchodku podla osobitného predpisu2c) alebo ddavok vysluhového zabezpecenia podla osobitného predpisu2d) (dalej len
,dochodkové davky“), je 100 % zo Zivotného minima na plnoletu fyzicku osobu2) platného v mesiaci, za ktory sa vykondvaju
zrazky.

(2) Ak ide o povinného, ktory je poberatelom déchodkovych ddvok, zapocitava sa podla § 1 ods. 2 a 3 50% zo Zivotného
minima na plnoletu fyzicku osobu2) platného v mesiaci, za ktory sa vykondvaju zrazky.

2aa) § 13 ods. 2, § 267 a 268 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidglnom poisteni.

2b) § 29 zdkona & 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

2¢) § 15 pism. b) zdkona & 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

2d) § 30 pism. d) aZ h) zdkona & 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2a) § 70 ods. 2 zdkona Ndrodnej rady Slovenskej republiky ¢ 233/1995 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.”.
Zdkon & 233/1995 o sudnych exekutoroch a exekuénej Einnosti (Exekuény poriadok)
§70

(1) Povinnému sa nesmie zrazit z mesacnej mzdy alebo z inych prijmov zdkladnd suma; spésoby jej vypoctu ustanovi
nariadenim vldda Slovenskej republiky.

(2) Ak ide o vyZivné pre maloleté dieta, zikladnd suma, ktorti povinnému nemozno zrazit z mesacnej mzdy, je 70 % zdkladnej
sumy urcenej podla odseku 1.

S platnostou od 1. novembra 2013 vstupila do platnosti novela ¢. 216/2013 Nariadenia viddy SR o
rozsahu zrdZok zo mzdy pri vykone rozhodnutia, ktord zmenila pravidla pre vypoclet exekucie
u poberatelov dochodkovych davok. Medzi poberatefov davok podla tohto nariadenia patria nielen
poberatelia starobného, predcasného starobného, invalidného dochodku, ale aj poberatelia
vdovského, vdoveckého, sirotského dochodku, vysluhovych déchodkov, déchodkov zIl. aj zlIl.
dochodkového piliera a dalSich davok. Kym do 31.10.2013 sa vSetkym zamestnancom pocitala suma
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Zrdzky

exekuénej zrazky rovnako, povinnému sa nesmela zo mzdy zrazit zdkladna suma vo vyske 60 %
Zivotného minima na plnoletu osobu, a k zdkladnej sume sa pripocitalo na kazdu osobu, ktorej povinny
poskytoval vyzivné, 25 % sumy zivotného minima, od 1. 11. 2013 je zadkladnd suma, ktord sa nesmie
zrazit povinnému, ktory je poberatefom déchodkovej davky, 100 % zo Zivotného minima na plnoletd
osobu, a na kazdu osobu, ktorej povinny poskytuje vyzivné, 50 % zo Zivotného minima.

S platnostou od 1. janudra 2016 vstupila do platnosti novela ¢. 292/2015 Nariadenia viddy SR o rozsahu
zrdZzok zo mzdy pri vykone rozhodnutia, ktord zmenila pravidla pre vypoclet exekucie ostatnych
zamestnancov — nepoberatelov déchodkovych davok. Zvysila sa zakladnd suma na povinného zo 60 %
na 100 % sumy platného zivotného minima.

Na vypocet nepostihnutelnej casti na povinného pri vypocte exekucii je spracovand vypoctova
pomaécka Exeklcie zverejnena na stranke http://www.humanet.sk/poradca/mzdy.

—______________|
112 < Jr

A B C D

1 Exekucie bezného zamestnanca
2 |Spracovala: Ing. Martina Lap3Sova, HOUR, spol. s ro
3 |Legislativna platnost: od 1.1.2016

s Vypoéet 1/3 exekucie
7

Zivotné minimum 198,09
8 |Nepostihnutefna gast' (NC):
9 |NC na povinného 100%ZM 198,09
10 NC na d'al$iu posudzovanu osobu 25%ZM 49,52
[
12 |Suma pri ktorej konéi tretinovy systém 150%2ZM 297,13
14 | I1Udaje vpiste len do Eervenych raméekov!! |
=)

Humanet typ zrazky pdvodny Humanet typ zrazky novy
16 Exekiicia % (0,3334) Exekdcia 1/3
)
18 Cista mzda (EM)
19 NC na povinného -198,09

20 NG na dalsie osoby | 3 ‘ 148,56

21 kratenie NC o sumu* |

22 kratenie NC o %* | 0
23 Rozdiel (CM-NC) 103,35
24 1150 % ZM 297,13
25 Rozdiel (€M - N€) je mensi alebo rovny 150 % NC

26 vypodet 1/3 34,45
27 | Zrazka bez obmedzenia 0,00
zg +1/3 34,45
30 | Vyska exekicie 34,45

31
32 *plati len pre novy typ zrazok

M uPOZORNENIE: Ustanovenia o zdkladnej sume pri vyZivnom na maloleté dieta, ktoré tvori 70 %
zakladnej sumy, plati aj nadalej pre vSetkych rovnako.

Prehlad poloziek ¢éiselnika Déchodky, ktoré je mozné zadat na zalozku Osobné/ Poistenia/ Déchodky
a ich vplyv na vypocet exekucie a poistenia

Polozka ciselnika Poberatel dochodku Vplyv na vypocet Vplyv na vypocet
poistenia** exekucie
dovrienie Ziadneho (orientacna - nizsia NC***)
dochodkového veku informdcia o tom, odkedy by
mohol mat narok)*’
starobny starobného ma vplyv na vypocet vysia NC***%)
SP azP
starobny predc¢asny predc¢asného starobného ma vplyv na vypocet vyssia NC
SP
282
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Polozka ciselnika Poberatel dochodku Vplyv na vypocet Vplyv na vypocet

poistenia** exekucie
starobny predcasny - | predcasného starobného, ma vplyv na vypocet nizsia NC
pozastavené ktorému bolo pozastavené SP
vyplacanie vyplacanie
invalidny invalidného v kombindcii so vyssia NC

zadanim % invalidity

ma vplyv na vypocet

SP a zP
vdovsky vdovského, vdoveckého - vy$sia NC
sirotsky sirotského - vyssia NC

vysluhovy

vysluhového, ktory
nedosiahol déchodkovy vek

vy$sia NC

vysluhovy -
dochodkovy vek

vysluhového, ktory dosiahol
dochodkovy vek

ma vplyv na vypocet
SP a zP

vyssia NC

invalidny vysluhovy

vysluhového invalidného

ma vplyv na vypocet
SP azP

vy$sia NC

invalidny -
dochodkovy vek

invalidného, ktory dosiahol
dochodkovy vek

v kombindcii so
zadanim % invalidity
ma vplyv na vypocet
SP azpP

vyssia NC

iny typ dochodku - len
pre Ucely exekucie

manzelky, socidlneho;
zo SDS, z DDS;

vdovského, vdovecky,
sirotsky vysluhového

vysSia NC

*) Vzhladom na neustéle sa meniacu legislativu sa automaticky vypo&et datumu naroku na starobny

dochodok nevykonava

**) Vid. legislativna pomécka Platenie odvodov od 1.1.2013 na portali www.humanet.sk v sekcii

Mzdovy a uctovny poradca

*%%) Skupina 0s6b, pre ktorych je zékladna suma pre povinného, ktord sa nesmie zrazit, 60 % Zivotného

minima a suma na kazdu vyZivovanu osobu, ktora sa nesmie zrazit, 25 % Zivotného minima.

****) Skupina 0s6b (poberatelia déchodkovych davok), pre ktorych je zakladna suma pre povinného,
ktora sa nesmie zrazit, 100 % Zivotného minima a suma na kazdu vyZivovanu osobu, ktord sa nesmie

zrazit, 50 % Zivotného minima.
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Zrazky

Exekucie — depozit a uvolnenie z depozitu
SMF80753 Zrazka do depozitu

SMF80753_u Zrazka uvolhena z depozitu

U vsetkych zrazok typu exeklucia je prednastavena aj moznost zaddvat obdobie depozitu.

Zrazka ® Zrusic

Typ Exekucia % * - Platba Na Ucet -> prevodnym prikazom : 6666666666
Ciastka 0,3334 * EUR =

Zostatok 1642,54 *

Plati od-do 01.02. 2016 * EH Vaha 0

Depozit od-do | 1.2.2016 it 31.3.2016 Suma v depozite 0

Poznéamka

Pokial' v mesiaci spracovania miezd pripadd obdobie depozitu na cely mesiac, pri prepocte mzdy sa
vypocita polozka SMF80753 Zrdzka do depozitu. Tato suma sa zamestnancovi zo mzdy zrazi ako riadna
exekdcia, len s tym rozdielom, Ze tato suma sa neodosle do prikazu na dhradu.

POlOiky Q filter Doplnky +

Poradie Kod Skratka Néazov Jednotka Hodnota Mena
filter filter filter depo filter filter filter
© 9160 SMF80753 SMF80753 ZraZzka do depozitu peniaze 50,89 EUR

Tato suma sa sice nacita do poloZiek k Uhrade pri spracovani prevodného prikazu, ale kedZe polozka
ZrdZka do depozitu nema nastavené zasielanie do prikazu, identifikacné Udaje platby su nevyplnené,

PoloZzky k Uhrade Qfilrer Doplinky ¥ Odstranit
Zahr. Cislo
Davka Ciastka Uet Kéd BAN T ks vs & PO cwirr zahr. 22" (eel
(BIC) klasif. 2 BAN
(BIC) uctu
filter filt f f filt fil filter  filte ilter  filter
| @ Zrazky 50,89 Exekucia %

aj ked'v zrazke uz Cislo Uctu a identifikatory zapisané su (vid. obrazok vyssie).
Suma zrazky do depozitu sa prechodom do nového mesiaca odpocita od sumy v policku Zostatok
(1642,54-50,89=1591,65) a zaroven pripocita do policka Suma v depozite.

Zrazka ® Zrusit

Typ Exekucia % * - Platba Na Gcet ->
Ciastka 0,3334 * EUR ~
Zostatok 1591,65 *
Plati od-do 01.02. 2016 * 55 o Vaha 0
Depozit od-do 01.02. 2016 28.2.2016 H Suma v depozite 50,89
Poznamka
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V mesiaci, v ktorom je obdobie depozitu ukoncené, t.j. aspon jeden den uz obdobie depozitu neplati
(februar 2016 mal 29 dni, ukoncenie 28.2.2016, jeden dern — 29.2.2016 depozit uz neplatil), suma

uloZzena v depozite

zrétka
Typ Exekicia % LS Platba Na ucet ->
Ciastka 0,3334 * EUR ~

Zostatok 1591,65 *

Plati od-do 01.02. 2016 * 55 o Véha 0
Depozit od-de 01.02. 2016 i | 28.2.2016 HH Suma v depozite 50,89
Poznamka

sa zapiSe do mzdy do polozky SMF80753 u ZrdZka uvolnhend z depozitu.

Poloz ky Q filter Doplnky ¥
Poradie Kod Skratka Nazov Jednotka Hodnota Mena
filter filter filter dep filter filter
© 9730 SMF80753_u SMF80753_u  Zrazka uvolnena z depozitu peniaze 50,89 EUR

Inymi slovami zrazka z depozitu sa uvolni, ak depozit spadd do obdobia spracovania miezd a zaroven
datum v poli¢ku Depozit do je mensi ako posledny kalendarny der aktudlneho obdobia.

Priklad: V obdobi spracovania miezd 10/2017 sa depozit s platnostou 19.10.-31.10.2017 neuvolni, ale

depozit 19.10.-30.10.2017 uZ ano.

Zaroven sa za tento mesiac vypocita uz aj polozka exekdcie.

Poloz ky Q filter Doplnky ¥
Poradie Kad Skratka Nazov Jednotka Hodnota Mena
filter filter filter exekiicia filter filter filter
© 3960 SMF80703 SMFB0703 Exekicia% peniaze 50,89 EUR
Obe tieto polozky sa nasledne zahrnu do prikazu na thradu.
Polozky k uhrade Q firer Doplnky ¥ || Odstranit
- Zahr. Cislo 7ah
Davka Ciastka Ucet Kéd IBAN SWIFT(BIC) KS VS 35S D. SWIFT zahr. anr. Ucel
klasif. . IBAN
(BIC) uctu
I @ Zraiky 50,89 6666666666 0200 SK3302000000006666666666 SUBA SK BX Exekucia %
L) @ Zrazky 50,89 6666666666 0200 SK3302000000006666666666 SUBA SK BX Exekucia %

NAS TIP: Potrebujete uvolhit zrazku z depozitu polozkou SMF80753_u ZrdZka uvolnend z depozitu v role po skonéeni jej
platnosti? Aby systém spustil vypocet tejto polozky do mzdy na ukonéenej roli je potrebné skontrolovat si nasledovné:

1. Skontrolujte, Ze je rola zaradena medzi aktivne zaznamy.
Systém spusti prepocet mzdy len na aktivnej roli.

2. Skontrolujte, Ze zrazka je v mesiaci prepoctu platna.

Aby sa spustil vypocet zrazky (a vypolet uvolnenia zrazky z depozitu je suéastou vypoctu zrazky), musi byt v mesiaci
spracovania miezd zrazka platna. T.j. ddtum Platnost do bud nie je zadany, alebo je mladsi ako obdobie spracovania miezd.
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3. Skontrolujte, Ze v prislusnom type zrazky vo volbe Pomocné ddta PAM/ Typy zrdzok ma zrazka oznaéené poli¢ko Poéitat
pre neplatné roly.

Aby uZivatel nemusel v kazdej ukoncenej roli ukoncovat platnost kazdej zrazky na to, aby systém nespustil jej vypocet
z prijmov po skonéeni pomeru je v systéme zapracovand funkcia, ktora u neplatnych roli nespusti vypocet zrazky. Ak vsak
uzivatel napriek tomu potrebuje u niektorych zrazok spustit vypocet aj na ukonéenej roli, ma tito moznost oznac¢enim politka
Pocitat pre neplatné roly v konkrétnych zrazkach. V tomto pripade ak uzivatel nechce, aby systém spustil prepocet takto
nastavenej zrazky v ukoncenej roli, ukondéi platnost zrazky zadanim datumu do policka Platnost do.

4. Skontrolujte datum ukoncenia obdobia depozitu. Aby systém pri vypocte zrazky spustil vypocet polozky SMF80753_u
Zrdzka uvolnend z depozitu, musi byt depozit v mesiaci spracovania mzdy aspoii jeden deri neplatny.

Co to znamena: ak sa spracovava mzda napr. za 11/2017, tak do poli¢ka Depozit do sa musi zadat novembrovy datum, ale nie
mladsi ako predposledny der v mesiaci. V naSom pripade sa zadd datum najviac 29.11.2017, aby aspon 30.11.2017 bol depozit
neplatny. To je impulz pre program, aby spustil vypocet sumy uvolnenej z depozitu. Ak by sa do poli¢ka Depozit do zadal
datum posledného dria v mesiaci 30.11.2017, tak depozit plati eSte cely november, a do mzdy sa vypocita zrazka do depozitu
— nie suma uvolnena z depozitu.

5. Skontrolujte, Ze sa na neplatnej roli spustil prepocet.

KedZe sa prepocet mzdy ide spustat na ukoncenej roli, nestaci, Ze je rola zaradena do aktivnych dat, musi sa na zalozku Rucnd
uprava mzdy zadat nejaka polozka. A bud sa zada nejaké plnenie po skonéeni pracovného pomeru, alebo sa zada akakolvek
hodinova, drova, financnad alebo evidencnd polozka s nulovou hodnotou — ta spusti vypocet mzdy, ale samotni mzdu
neovplyvni. A pri vypocte mzdy sa spusti aj vypocet zrazky, ktory vypocita polozku so zrazkou uvolnenou z depozitu.

Odbory

Zaddavana
Nazov Typ vypoctu Smer vypoctu Vypoctova zakladna | hodnota
SMF80730 Zaklad
Odbory % Odbory % SMF80731 Odbory % pre odbory % % zrazky
Zadavana
Nazov Typ vypoctu Smer vypoctu Vypoctova zakladna | hodnota
Odbory suma Odbory suma SMF80732 Odbory suma | - suma zrazky

Ku obom zrazkam pre prispevok do odborov sa viaze niekolko systémovych konstant.

Zrazky

Odbory - clensky prispevok, % 1 *
Odbory - zaokrahlenie prispevku Na dve desatinné miesta matema # v
Odbory - pausalny prispevok 017 *
Odbory - maximalny prispevok 5 *

Konstanta Odbory — élensky prispevok % sliZi na ,centrdlne” zadanie percenta zrazky Odbory %.
V takom pripade uzivatel nemusi do zrazky zadat percento, ale systém pre vypocet prispevku pouzije
hodnotu nastavenu v konstante.

Priklad:

V konstante Odbory — ¢lensky prispevok, % je zadana hodnota 1. Ak sa do zrazky Odbory % nezadd suma
do poli¢ka Ciastka, systém pre vypocet pouzije hodnotu z konstanty: 426,08x0,01=4,26.
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Zrazka «" Zapisat ® Zrusit

Vlastny nazov zréiky“

Skratka Nazov Jednotka Hodnota
T Odbory % . i .
e v filter odb fifter filter
Platnost od 01.07. 2017 * M )
» SMF80731 Odbory % peniaze 4,26
Ciastka 0 SMF80730 Zaklad pre odbory % peniaze 426,08

Konstanta Odbory — pausdlny prispevok slizi na ,,centrdlne” zadanie sumy zrazky Odbory suma.
Priklad:

V konstante Odbory — pausdiny prispevok je zadana hodnota 1,25. Ak sa do zrazky Odbory suma nezada
suma do policka Ciastka, systém pre vypocet pouzije hodnotu z konstanty = 1,25.

ZraZka « Zapisat % 7Zrud
Vlastny nézov zrazky | |

Skratka Nazov Jednotka Hodnota
Typ 0Odbory suma
filter odh filter filter
Platnost od 01.07.2017
» SMF80732  Odbory suma peniaze 1,25
Clastka 0 | SMF80730  Zzaklad pre odbory %  peniaze 71,42

Konstanta Odbory — zaokruhlenie prispevku slizi na uréenie spésobu zaokruhlenia zrazky Odbory.
Priklad:

V konstante Odbory — zaokruhlenie prispevku sa vyberie sposob zaokrdhlenia Na celé ¢islo hore.

426,08x0,01=4,26, po zaokruhleni na celé ¢islo nahor je to 5.

Zrazky
Odbory - lensky prispevok, % 1 * Skratka Mazov Jednotka Hodnota
Odbory - zaokrahlenie prispevku [Na celé &islo hore * v ] filter ‘Odbod filter filter
Odbaory - pausalny prispevok 017 * » SMF80731  Odbory % peniaze 5
Odbaory - imal I k 5

I = (MM [ SMF80730  Zaklad pre odbory %  peniaze 426,08

KonsStanta Odbory — maximdlny prispevok slUzZi na zadanie hornej hranice prispevku, a to ako pre
zrazku Odbory %, tak aj pre zrazku Odbory suma. T.j., ak systém zo zadania zrazky vypocita sumu, ktord
je vyssia ako suma zadand v tejto konstante, do mzdy sa zapiSe suma z konstanty.

Priklad:

V konstante Odbory — maximdlIny prispevok je nastavena hodnota 5. V definicii zrdzky su nastavené 2 %
zo zakladu: 426,08x0,02=8,5216. Zaokruhlenie na celé Cislo nahor je 9. Maximalny prispevok nastaveny
v konstante je 5.

ZraZka ' Zapisat X 7r
Vlastny nazov zréfkyl

Skratka Nazov % Jednotka Hodnota
Typ Odbory %
filter odbor{ fifter filter
Platnost od 01.07.2017
» SMF80731  Odbory % peniaze 5
Ciastka 2 SMF80730  Zaklad pre odbory %  peniaze 426,08
287

humanet



Zrazky pevnou sumou

Mesacna zrazka

Zadavana
Nazov Typ vypoctu Smer vypoctu Vypoctova zakladna | hodnota
Sporenie Pausdlna zrazka SMF80701 Sporenie - suma zrazky

Mesacna zrazka

Zadavana
Nazov Typ vypoctu Smer vypoctu Vypoctova zakladna | hodnota
Poistenie Pausdalna zrdzka SMF80702 Poistenie - suma zrazky

Mesacna zrazka

Zadavana
Nazov Typ vypoctu Smer vypoctu Vypoctova zakladna | hodnota
Najomné Pausdalna zrazka SMF80707 Najomné - suma zrazky

Mesacna zrazka

Zadavana
Nazov Typ vypoctu Smer vypoctu Vypoctova zakladna | hodnota
SMF80791 Ostatné
Ostatné Pausdalna zrazka zrazky - suma zrazky

Na rozdiel od ostatnych zrdzok zaddvanych sumou, ktoré systém zraza pri prepocte mzdy kazdy mesiac,
kvartalna zrazka sa zrazi raz za 3 mesiace (za kvartal).

Nazov

Typ vypoctu

Smer vypoctu

Vypoctova zakladna

Zadavana
hodnota

Kvartalna zrazka

Kvartalna zrazka

SMF80712 Kvartalna
zrazka

suma zrazky

Zrazky typu pozicka

exekucia)

systém

exekucia)

pre exekucie

Zadavana
Nazov Typ vypoctu Smer vypoctu Vypoctova zakladna | hodnota

Vid. napr.
Pozicka (1/3 Zrazka —tretinovy |SMF80722 Pozicka (1/3 | SMF80729 Zaklad SMF80720

Exekucia 1/3

Zrazka sluZi na zaddvanie pbZiciek na zadklade dohody o zrazkach zo mzdy azinych prijmov
uzatvorenych podla § 551 Obcianskeho zakonnika, ktoré zo zdkona spadaju pod tretinovy systém,

AVveve

a tiez na zadavanie poziCiek, ktorych dohoda o zrazkach zo mzdy obsahuje len vieobecné uréenie
dohodnutej vysky zrazky, napr. ,zrdzky zo mzdy bude zamestndvatel vykondvat v takom rozsahu
a spésobom, v akom by bolo mozné realizovat vykon rozhodnutia zraZzkami zo mzdy v zmysle platnych

pravnych predpisov”.
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SMF80709 Pozicky
Mesacna zrazka aZ do vysporiadania dlZznej Ciastky bez dalSich vypoctov.
Zadavana
Nazov Typ vypoctu Smer vypoctu Vypoctova zakladna | hodnota
suma zrazky,
P6zicka Pausdalna zrazka SMF80709 Pozicky - dlZna Ciastka
SMF80710 Pozicky FKSP
Mesacna zrazka az do vysporiadania dlZznej Ciastky bez dalSich vypoctov.
Zadavana
Nazov Typ vypoctu Smer vypoctu Vypoctova zakladna | hodnota

Po6Zicka FKSP

Pausalna zrazka

SMF80710 P&zZicky FKSP

suma zrazky,
dlzna Ciastka

SMF80711

P

(e}

Ni¢

[l

ky firma

Nazov

Typ vypoctu

Smer vypoctu

Vypoctova zakladnia

Zadavana
hodnota

Pozicka firma

SMF80711 Pbzicky firma

suma zrazky,
dlZna Ciastka
urok zrazka

urok v banke

P6zicka firma
Pri vypocte polozky SMF80711 PézZicky firma sa pocita aj polozka SMF80642 Zvysenie zdkladu dane —

urok z firemnej pézicky. Na to, aby sa spustil vypocet polozky SMF80642 musi byt v zrazke zadané
percento ako pre banku, tak aj pre firmu, pricom percento pre banku musi byt vyssie.

Podrobne je zdanovanie Urokov z p6Zicky popisané v kapitole Percento uroku na zdanenie k bezurocnej
pobZicke v |. Casti prirucky.

Priklad:

V aktualnom mesiaci spracovanie miezd je zostatok pozicky 895,75 €. Mesacna splatka je 100 €,

Avev

urokova sadzba v banke je nastavena n a 6 % a Urokova sadzba pre firemnu p6Zi¢ku je nastavena na
5 %. Aktualny rok ma 365 kalendarnych dni a aktudlny mesiac ma 31 kalendarnych dni.

|V Zapisal Bl

Vlastny nazov zrazky \

Typ P&zicka firma * v

Platnost od 01.07.2017 * [ | do i Platba Hotovost
Ciastka 100 #* EUR =+ Zostatok 895,75
Urok v banke 6 * Urok zrazka 5
Poznamka

+ Historia

Avev

Vyska zrazky vypocitana do polozky SMF80711 Pézicky firma:
mesacna splatka + 5% uroky = 100 + 3,80 = 103,80
5% uroky = (dlZna Ciastka v akt. mesiaci x % Urokov) : PDR x PDM = (895,75 x 0,05) : 365 x 31 =3,80
kde
PDR — pocet kalendarnych dni v aktualnom roku
PDM - pocet kalendarnych dni v aktudlnom mesiaci
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Zrdzky

Skratka Nazov Jednotka Hodnota
pHZic

SMF80642 Zvysenie zakladu dane - Urok z firemnej poZicky peniaze 0,76

SMF80711  PoZicky firma peniaze  103,8

Zvysenie zadkladu dane vypocitané do polozky SMF80642 Zvysenie zdkladu dane — urok z firemnej

poézZicky:

6% urok, ktory by sa platil v banke pri rovnakej p6zicke minus 5% urok dohodnuty k firemnej p6zicke

AVev

4,56 -3,80=0,76

6% urok = (895,75 x 0,06) : 365 x 31 = 4,56

Kombinacie typu editora a typu vypoctu v systémovych typoch zrazok

Zrazky typu exekucia % maju v sebe zapracované funkcie, ktoré odlisSuju vypocet exekucie % a exekucie
vyzivné %, ktoré sa viak nedaju nastavit z uzivatelského prostredia, preto zvonka tieto dva typy zrazok

maju akoby rovnaké nastavenie.

Typ editora

Typ vypoctu

Priklad pouzitia v type zrazky

Editor zrazky Standardny

Exekucia suma

Kvartalna zrazka
Odbory %
Odbory suma
Pausalna zrazka

Exekucia suma, Neobmedzena
exekucia

Kvartdlna zrézka

Odbory %

Odbory suma

Sporenie, Pozicky, Pozicky FKSP,
Poistenie, Ostatné zrazky,
Najomné, Zaloha, Stravné listky,
Obedy, Vyplata, Zrdzka za
rekreacny poukaz

Editor zrazky Po6zicka firma

Pozicka firma

Pozicka firma

Editor zrazky DDS

Doplnkové dochodkové
sporenie

Doplnkové dochodkové sporenie

Editor zrazky Zivotnd poistka

Zivotné poistenie

Zivotna poistka

Editor zrazky Exekucia %

Exekucia %

Exekucia %

Editor zrazky Vyzivné

Exekucia %
Exekucia suma

Exekdcia vyZivné %
Vyzivné, Exekucia vyZivné suma,
Neobmedzené vyzivné

Editor zrazky DSS

Dobrovolny prispevok DSS

Dobrovolny prispevok DSS

Editor zrazky - tretinovy
systém

Zrazka — tretinovy systém

BeZné vyzivné

DlZné vyzivné (exekucia 2/3)
Exekucia 2/3

Exekucia 1/3

P6zZicka (1/3 exekdcia)

HOUR
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22.2  Vytvaranie vlastnych zrazok pre vypocet miezd
SMF80792 Ostatné zrazky 1 az SMF80839 Ostatné zrazky 48
SMF80752 Zaloha mimo vyplatny termin

SMF80708 Podnikové pohladavky

SMF80733 Ostatné zrazky 5 — odbory

V systéme Humanet si uzivatel moze zrazky typu pausalna zrazka, pbzicka firma Ci percentualna zrazka
definovat sam. Pre tento ucel ma v databaze dostupné dostatoéné mnoizstvo preddefinovanych
mzdovych poloZiek s ndzvom Ostatné zrdZzky 1, Ostatné zrazky 2... ... Ostatné zrazky 48. Volné pre tento
ucel st aj mzdové polozky SMF80752 Zdloha mimo vyplatny termin, SMF80708 Podnikové pohladdvky,
SMF80733 Ostatné zrdzky 5 — odbory. Tieto mzdové polozky maju nastaveny kéd externej triedy
Vstupny mzdovy zdznam — spracovanie dodatkovych parametrov.

Mzdové poloZka
Nastavenia Napocty
Poradie 12100 Aktivne
Kod SMF80837 Typ hodnoty peniaze hd
Skratka SMF80837 * ‘B Nazov Ostatné zrazky 46 *| B
Typ rozictovania Ziadne v Kod externej triedy S018001, Vstupny mzdovy zaznam - spracovanie ™
Zobrazenie
Farba textu &/ Farba pozadia & Uroven zobrazenia hlavné informacie v
Zapisat Zrusit

Toto nastavenie zabezpeci, ze pri pridavani mzdovej polozky do mzdy cez zélozku Rucnd uprava mzdy
sa zobrazi tlacidlo s bodkami na rucny vyber dodatkového parametra, a v pripade, Ze je na zdlozke
Rola/ Zrdzky/ Zrézky zadana zrazka, v definicii ktorej je vybrand mzdova polozka nastavena ako smer
vypoctu, do policka Dodatkové parametre sa automaticky nacitaju Udaje o platbe nastavené v zrazke.
Na zdklade tychto dodatkovych parametrov systém zahrnie vypocitand sumu do prislusného
generatora bankovych operacii.

Polozka |UMF80944 Finanény prispevok - zélohe{ * v | Typ polozky hodiny

Hodnota 0 *

Dodatkové parametre Finanény prispevok - zloha, Na ti¢et -> prevodnym prikazom : SK3403000000001111111111, GIBA SK BX, VS: , 55:, KS: E

UZivatel méze v definicii zrazky pouZit aj vlastnd UMF polozku, ddleZité je v novej mzdovej polozky
nastavit Kod externej triedy.

M UPOZORNENIE: Pri vytvarani novej definicie typu zrazky nepouzite v kdde retazec SZRZ. Je to totiz
retazec, ktory dodavatel systému pouziva pre kdd systémovych, teda preddefinovanych typov zrazok,
ktoré su uzivatelovi doddvané prostrednictvom update.

Pre variabilnejSie nastavenie vypocCtu v definovanom type zrdzky je v systéme dostupnych niekolko
novych funkcii, ktoré budu vysvetlené na prikladoch nizsie.
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Zrdzky

Priklad percentudlnej zrazky — je potrebné nastavit zamestnancom zrazku, ktora sa bude pocitat ako
0,2 % hrubej mzdy zamestnanca, pricom suma zrazky nesmie presiahnut 10 eur a nesmie byt nizsia ako
0,5 eura.

Pre takyto typ zrazky sa zvoli novy typ vypoctu Percentudina zrdzka. Tento typ zrazky ma svoj vlastny
formular, v ktorom je mozné zadavat nielen percento, ale aj maximalnu a minimalnu moznd sumu
zrazky, a zakladnu pre vypocet.

Pri tomto type zrazky je potrebné nastavit typ editora Editor zrdzky standardny. Do policka Smer
vypoctu cez tlacidlo s bodkami vyberte jednu zo mzdovych poloZiek Ostatné zrazky 1 az Ostatné zrdzky
48. Zadajte percento zrazky, maximalnu aj minimdalnu hodnotu a v policku Mzdovy ndpocet vyberte
zékladriu pre vypocet, t.j. zaklad, z ktorého systém bude poditat zrazku. V nasom priklade hrubd mzdu,
z ktorej bude systém pocitat do zrazky 0,2 %.

Typ zrazky
Kod 001 * ™ Aktivne
Nazov Clen. prisp. 0,2% z HM max 10 min 0,5 x || = Skratka 001
Typ vypoctu Percentualna zrazka *x v Typ editora Editor zrazky Standardny
Smer vypoétu SMF80792 - Ostatné zrazky 1 Depozit
Percento zrdZky 0,2 * Maximalna hodnota 10
Mzdovy napocet SMF90920, HRUBA MZDA - Minimalna hodnota 0,5

Pocitat pre neplatné role
Kontrolovat zostatok

Poznamka

Zapisat Zrusit

Polozku s ndzvom Ostatné zrdzky mdzete premenovat podla poziadavky, napr. na Clen. Prisp. 0,2 %
z HM max 10 min 0,5.

Mzdova polozka
Nastavenia Napocty
Poradie 8990 @ Aktivne
Kéd SMF80792 * Typ hodnoty peniaze v
Skratka SMF80792 * - Nazov Clen. Prisp. 0,2 % z HM max 10 min 0,5| *
Typ rozuctovania Ziadne v Kod externej triedy S018001, Vstupny mzdovy zaznam - spracovanie dod. =
Zobrazenie
Farba textu FFFFFF Farba pozadia FFFFFF Urovef zobrazenia hlavné informacie
Zapisat Zrusit

M uPOZORNENIE: Ak sa do policka Maximdlna hodnota zada hodnota 0, pri vypocte sumy zrazky
horna hranica nie je obmedzend. Ak sa do policka Minimdlna hodnota zadd hodnota 0, pri vypocte
sumy zrazky je dolna hranica na Urovni hodnoty v policku, teda 0 (to pre pripad, Ze ndpocet, z ktorého
sa pocita zrazka, vyjde v mesiaci ako zaporna hodnota).
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Priklad pausalnej zrazky — pre definovanie zrazky, ktord sa kazdy mesiac zamestnancovi zrazi v pevnej
sume, sa vyberie typ vypoctu Pausdlna zrdzka, a do policka smer vypoctu sa priradi dalsSia polozka
ostatné zrdzky, ktori mbzete premenovat podla potreby (kéd SMF nemerite).

Typ zrazky % Zrusit

Kéd 4102 * ™ Aktivne

Nazov Ost. prednost. zak. zrazky * @ Skratka 4102

Typ vypoctu Paugalna zrazka * v Typ editora Editor zrazky standardny
Smer vypoétu SMF80797 - Ostatné zrazky 6 [_] Depozit

[ Pocitat pre neplatné role
[_] Kontrolovat zostatok

Poznamka

Priklad zrazky typu pozZicka — pre definovanie zrazky, ktord sa kazdy mesiac zamestnancovi zrazi
v pevnej sume, ale sa bude odpoditavat od dlznej ¢iastky, sa vyberie typ vypoétu Pausdlna zrdzka, do
policka smer vypoctu sa priradi premenovana polozka zo skupiny SMF Ostatné zrdZky a oznaci policko
Kontrolovat zostatok. Prave oznacenie policka Kontrolovat zostatok zabezpedi, Ze ak by aj zrdzka
zostala platnd, ale ak systém pri prepocte zisti, Ze zostatok uz je nulovy, viac zrdzku zamestnancovi
zrazat nebude.

Typ zrazky % Zrusic

Kéd 4303 - ™ Aktivne
Nazov PoZicka > E@ Skratka 4303
Typ vypoctu Pausalna zrazka * - Typ editora Editor zrazky Standardny
Smer vypoctu SMF80795 - Ostatneé zrazky 4 ' Depozit
|| Poditat pre neplatné role
@' Kontrolovat zostatok |
Poznamka
Zrazka R4 X Zrusit
Typ Pézicka v | -
Ciastka 0 * EUR ~
Zostatok 1000 *
Plati od-do 01.03. 2016 * BE HH]

Ak sa aj policko Kontrolovat zostatok neoznadi, nevadi, systém dokaZe posudit, Ze iSlo o pausalnu
zrazku, ktora sa zrazala z dlznej Ciastky (v policku Zostatok nebola vidy nulova hodnota), a takejto
zrazke prechodom do nového mesiaca ukondi platnost.

22.3 Nastavitelné funkcie v definicii zrazok

MozZnost nastavit kontrolu na nevysporiadany zostatok

Zrazky ako Exekucia 2/3, Exekucia 1/3 maju v ramci nastaveného typu editora automaticky zapnutu
funkciu kontroly zostatku dlZznej Ciastky. To znamena3, Ze ak je v policku Zostatok hodnota 0, vypocet

zrazky sa uz nespusti.
293 %
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Zrdzky

Avev

UZivatel' ma moznost zapnut tuto funkciu aj v zrazke typu Pausdlna zrdzka, napr. PéZicka, kde vo volbe
Pomocné ddata PAM/ Typy zrdZok v prislusnej zrazke oznadi policko Kontrolovat zostatok.

MozZnost nastavit vypocet zrazky aj po skonéeni pracovného pomeru

Standardne systém nepocita zrazky v role po skon&eni jej platnosti z prijmov po skonéeni. UZivatel ma
vsak moznost ,,zapnut” vypocet zrazky z prijmov po skonéeni. Pre tento Ucel oznadi policko Pocitat pre
neplatné roly v nastaveni prislusnej zrazky vo volbe Pomocné ddta PAM/ Typy zrdZok.

%X Zrusit
Kéd SZRZO1 o ™ Aktivne
Nazov Sporenie * R Skratka SPOR
Typ vypoétu Pausalna zrazka *v Typ editora  Editor zraZky standardny
Smer vypoftu  SMF80701 - Sporenie Depozit
| ™ Poéitat pre neplatné role Kontrolovat zostatok
Dal3ie Gidaje o zrazke Tlat zépoctového listu

Systém pri tomto nastaveni pocita sumu zrazky aj v role s ukonéenou platnostou a to v pripade, Ze
v policku Zostatok v definicii zrazky je suma vacsia od nuly a platnost zrazky nie je ukoncena.

M uPOZORNENIE: Ak je oznacené policko Pocitat pre neplatné roly v zrazke, u ktorej nebola ukoncena
jej platnost, a u ktorej sa nekontroluje zostatok, resp. zostatok je vacsi ako 0, zrazka sa vypocita aj
v pripade, Ze zamestnanec nema Ziaden prijem, ale vypocet bol ,natvrdo” uzivatelom spusteny napr.
zadanim akejkolvek mzdovej polozky s nulovou hodnotou.

Priklad: Zamestnanec ma zrazku Sporenie v sume 20 €. Zrazka Sporenie ma nastavené policko Pocitat pre neplatné roly. Zrazka
nema nastavené poli¢ko Kontrolovat zostatok. Pracovny pomer je ukonceny, ale platnost zrazky Sporenie nema zadany datum
v policku Plati do (platnost zrazky nie je ukonéend). Standardne systém na ukoncenej role vypocet mzdy, teda ani zrazky
nespusti. Ak sa ale do Rucnej upravy mzdy prida akakolvek mzdova polozka hoci aj s nulovou hodnotou, systém prepocet
mzdy spusti, a aj keby bol prijem nulovy, zrazka sa vypocita v plnej sume. Zamestnancovi sa v takom pripade zrazi suma zrazky
Sporenie, takZe vyplata je minus 20 €. Ide vSak o v praxi vysoko neStandardnu situaciu, a aj v tomto pripade uZivatelovi staci
pre ,vypnutie” vypoctu zrazky platnost zrazky ukoncit.

MozZnost nastavit vo formulari pre zadanie zrazky ¢ast pre dalSie udaje zrazky
V zrazkach typu exekucia a vyzivné st v modalnom okne pre zadanie Gdajov cez zalozku Rola/ Zrézky/

ZraZky k dispozicii policka pre zadanie identifikacnych uUdajov o zrdzke ako Cislo rozhodnutia
(exekucného prikazu) a udaje prijemcu zrazky.

Rozhodnutie, vymer, exek. prikaz

Cislo 123/2014 Vydal Exekdtorsky trad Zilina

Prijemca zrazky

MNazov Meno Peter Priezvisko Movak
Ulica Mierova Sap. gislo Orient. Eislo 156
PS¢ 01001 Obec Ziling| Stat

Pobotka Socidlnej poistovne

Su to udaje, ktoré sa zapisuju do zapoctového listu.
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lll. Zrazky zo mzdy

N i Zrazka Zostatok Rozhodnutie, vymer, kio V prospech: meno a adresa, &islo
) | Druh zrazky s oy
mes. zrazky ho vydal uctu
1 Exekiicia 2/3 0 7542 123/2014 Exektorsky (rad Ziina | Peter Novak Mierov 156 01001 Zilina

UzZivatel ma moznost tuto ¢ast formulara zapnut aj vinom type zrazky. Pre tento Ucel oznadi policko
Dalsie tdaje o zrdzke v nastaveni prisludnej zrazky vo volbe Pomocné ddta PAM/ Typy zrdZok..

MozZnost nastavit zapis idajov o zrazke do zapoctového listu

Pri spracovani zapoctového listu sa do tabulky Zrdzky zo mzdy zapisuju Udaje o zrazkach zamestnanca
(¢islo rozhodnutia, kto rozhodnutie vydal, meno (nazov) aadresa prijemcu). Tato funkcia je
nastavitelnd a uzivatel méze sdm rozhodnut, ktoré zrazky sa budid a ktoré nebudd zapisovat do
zapoctového listu. Nie vSetky typy zraZzok maju nastaveny zdpis Udajov do zapoctového listu. Pre tento
Ucéel sa oznadi polic¢ko Tlac zdpoctového listu v nastaveni prislusnej zrazky vo volbe Pomocné ddta PAM/
Typy zrdZok.

V zozname Typy zrdZok sa zobrazuje aj informacia o nastaveniach jednotlivych policok.

Typ editora Depozit P?Eitaf Kontrola I?alélie Tlac Aktivne
vidy zostatku udaje ZL
A
Editor zrazky Exekucia % SMF80753 Zrazka do depozitu N N A A A
Editor zrazky Standardny S5MF80753 Zrazka do depozitu N N A A A

MozZnost nastavit ukladanie do depozitu v inych zrazkach

Vlastnost ,,ukladat sumy do depozitu“ je mozné nastavit na vSetkych zrazkach, ktoré maju nastaveny
typ editora Editor zrdzky Standardny. Pre ,spustenie” funkcie depozitu je potrebné v definicii typu
zrazky vo volbe Pomocné ddta PAM/ Typy zrdZok do policka Depozit vybrat polozku SMF80753 Zrdzka
do depozitu, alebo ktorukolvek z predpripravenych polozZiek na definovanie vlastnych typov zrazok
(Ostatné zrdzZky 1, Ostatné zrazky 2...). To umoziiuje zapisovat (a tym triedit) deponované Ciastky na
viac polozZiek. Potom, ako sa vyplini policko Depozit sa vo formulari na zélozke Rola/ Zrdzky/ Zrdzky
zobrazia policka pre evidenciu depozitu.

Typ zrazky Ll *® Zrusic

Kéd 4303 * ™ Aktivne

Nazov P&Zitka * | R Skratka 4303

Typ vypottu Pauzalna zraska * - Typ editora Editor zrazky Standardny
Smer vypoctu SMF80795 - Ostatné zrazky 4 Depozit SMF80753 Zrazka do depozitu

|_) Pocitat pre neplatné role

™ Kontrolovat zostatok

22.4 Iné vlastnosti zrazok

Ukoncenie platnosti zrazky pri prechode do nového mesiaca

Vo funkcii prechodu do nového mesiaca je zapracovana metdda automatického ukoncenia platnosti
zrazky. Tato metdda plati pre zrazky, u ktorych sa kontroluje suma zostatku. Metéda funguje
nasledovne: pri prechode do nového mesiaca systém spusti metéddu automatického ukonéenia
platnosti zrazky len vtedy, ked'je vo vypocte mzdy posledna splatka zrazky. To znamena, Ze najprv musi
byt vo vypoéte mzdy vypocitand posledna splatka zrazky, ktora pri prechode do nového mesiaca
vynuluje/vysporiada dlZzni sumu v poli¢ku Zostatok alebo Suma v depozite alebo Zaostalé vyzivné —
podla typu a nastavenia zrazky (v parametroch rozuc¢tovania su Udaje o zrazke), a az potom systém
ukondi platnost zrazky.
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M UPOZORNENIE: Ak uzivatel ruéne vynuluje sumy v uvedenych polickach, a az nasledne spusti
prechod do nového mesiaca, metdda automatického ukoncenia platnosti zrazky sa nespusti. Ale kedZe
zostatok dlznej Ciastky je O, zrdzka sa do mzdy nevypocita.

Pri ukonéeni platnosti zaznamu na zalozke Osobné/ Poistenia/ DDS sa prislichajici zaznam v zrazkach
ukonéi v zavislosti od ddtumu ukoncenia zdznamu v osobnom av zavislosti od toho, ¢i zaznam
v zrazkach uz je alebo nie je ukonceny.

Ak je datum ukoncenia v osobnom vyssi (mladsi) ako datum ukoncenia zaznamov v zrazkach, datumy
v zrazkach sa nezmenia. Napr. zdznam v osobnom sa ukonc¢i k 31.3.2016. Zaznam v zrazkach uz bol
predtym ukonceny k 28.2.2016, tento datum sa nezmeni.

Neukonceny zaznam v zrazkach sa ukonci s ddtumom ukoncéenia zdznamu v osobnom. Napr. zdznam
v osobnom sa ukonci k 31.3.2016. Zaznam v zrazkach nebol ukonéeny, tak sa ukonci k 31.3.2016.

Ak je datum ukoncenia v osobnom nizsi ako ddtum ukonéenia zdznamov v zrazkach, ddtumy v zrazkach
sa posunu na datum ukoncenia v osobnom. Napr. zdznam v osobnom sa ukonci k 31.3.2006. Zdznam
v zrazkach uz bol predtym ukonceny k 30.4.2016, tento datum sa zmeni na 31.3.2016.

Ak sa na zalozke Osobné/ Poistenia/ DDS zmeni datum ukoncenia platnosti zdznamu, zmeni sa na
rovnaky datum aj datum ukoncenia platnosti prislichajucej zrazky. Napr. zdznam v osobnom aj
v zrazkach bol ukonceny k 31.3.2016. Pri zmene datumu v zdzname v osobnom na 30.4.2016 sa tento
datum zapiSe aj do zaznamu v zrazkach.

To plati aj v pripade, Ze k jednému zaznamu na zalozke Osobné/ Poistenia/ DDS prislicha zrazka zadana
vo viacerych rolach.

Datum ukoncenia platnosti zrazky Doplnkové déchodkové sporenie systém neumozni zadat mladsi
(vyssi) ako je datum ukoncenia platnosti prislichajiceho zaznamu na zalozke Osobné/ Poistenia/ DDS.
Pri pokuse zadat datum ukoncenia platnosti zrazky vyssi ako je platnost prislichajiceho zaznamu na
zélozke Osobné/ Poistenia/ DDS sa do zrazky zapise datum ukoncenia zadznamu zo zalozky DDS.

Obdobne to funguje pri ukonceni platnosti roly. Pri ukoncéeni platnosti roly systém okrem iného
kontroluje platnost zdznamu v osobnom a tiez, ¢i osoba nema aktualne subeh aktivnych roli. Ak ma
osoba len jednu aktivnu rolu, pri ukonéeni roly sa ukond¢i platnost zdznamu na zélozke Osobné/
Poistenia/ DDS azaroven aj platnost prislichajicej zrazky Doplnkové déchodkové sporenie ato
mechanizmom popisanym vyssie.

Ak ma osoba viacero roli, pri ukoncéeni jednej z roli nedochadza ani k ukonceniu zaznamu na zalozke
Osobné/ Poistenia/ DDS, ani k ukonceniu prislichajucich zréZzok zadanych na stbeznych rolach.

B UPOZORNENIE: Pri zrugeni ktoréhokolvek z ddtumom ukongenia platnosti zdznamu sa ostatné
datumy automaticky nezrusia — je potrebné ich zrusit (vymazat) ruéne. Napr. pri zruseni ukondenia
platnosti roly je potrebné rucne zrusit datumy ukoncenia platnosti zaznamu na zalozke Osobné/
Poistenia/ DDS a prislichajucej zrazky Doplnkové déchodkové sporenie.

Polozky, ktoré sa pocitaju ako pevnd suma zadana v PAM polozkach SPF9098601 Refunddcia mzdy 1
a SPF9098602 Refunddcia mzdy 2. Uzivatel ich mbze pouzit napr. na zapis pevnej sumy do mzdy,
uréenej na vyfakturovanie ¢asti mzdovych nakladov.
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Skutocny fond prac. doby — hodiny
Skutoény fond prac. doby — dni

Polozky, ktoré sa nepocitaju automaticky pri vypocte mzdy, ale v niektorych pripadoch importu
dochadzky sa pouzivaju na zapis poc¢tu hodin a dni skutoc¢ného fondu pracovnych hodin (fond trvania
pracovného pomeru v aktudlnom mesiaci).

SMF80931
SMF80932
SMF80933
SMF80934

Ochranné prac. prostriedky — refakt. ndkladov
Lekarske prehliadky — refakt. nakladov
Skolenie pracovnikov — refakt. nakladov

Ubytovanie — refakt. nakladov

Evidenéné polozky, ktoré sa nezapoditavaju do mzdy zamestnanca. Do systému boli zapracované pre
potreby modulu Agenturne zamestndvanie a maju slizit na evidenciu nadkladov za jednotlivych
zamestnancov uréenych na refakturaciu partnerovi agentury zamestnavania. Viac pozri v prirucke k
nadstavbovému modulu Agenturne zamestndvanie.

23.1  Uétovnicke polozky

Tuto skupinu poloziek tvoria polozky, ktoré nemaju vplyv na vypocet mzdy zamestnanca, ale
uzivatelovi moze sluzit na definovanie U¢tovnych dokladov.

U&tovnicke polozky pre dohody
SMF4010101 Dohoda o vykonani prace nekr. o nepritomnost — pre Gétovnictvo

SMF4010102 Dohoda o prac. ¢innosti nekr. o nepritomnost — pre Gétovnictvo

SMF4010103 Dohoda o brig. préci $tud. nekr. o nepritomnost — pre uctovnictvo

Sp6sob zadavania -

Mzdova polozka SMF4010101 Dohoda o vykonani prace nekr. o nepritomnost — pre
zapisana do mzdy uctovnictvo

SMF4010102 Dohoda o prac. ¢innosti nekr. o nepritomnost — pre
Uctovnictvo

SMF4010103 Dohoda o brig. praci stud. nekr. o nepritomnost — pre
Uctovnictvo

Popis
polozky

Zatial' su vytvorené len Uctovnicke poloZzky pre polozku SMF40101 Dohoda nekrdtend
o nepritomnost. Do nich sa zapiSe suma vypocitana na polozke SMF40101 podla toho, pre
aky typ dohody (Specifikacia roly) sa pocita. Tak ma uZivatel moznost sledovat naklady
na odmeny z dohod podla typu dohody (Specifikacie roly).

Ué&tovnicka polozka pre odvody z minuloroénej dovolenky
SMF80200 Odvody z minuloro¢nej dovolenky — pre uctovnictvo

Sp6sob zadavania Zadat percento do systémovej konstanty PERCPASTHO Percento odvodov

z minuloro¢nej dovolenky (skupina konstant Dovolenky).

Mzdova polozka SMF80200 Odvody z minuloro¢nej dovolenky — pre Uctovnictvo
zapisana do mzdy

Popis
polozky

Niektori zamestndvatelia vyCisluju odvody zamestndvatela z nahrady za minuloro¢nu
dovolenku pre Ucely Cerpania rezervy na nevycerpanu dovolenku tak, Ze urcia hodnotu %
platnu pre celd organizaciu a cez toto percento vypocitavaju za kazdého zamestnanca
sumu odvodov zamestndvatela. Ak je v mzde vypoclitand nahrada za minuloro¢nu
dovolenku SMF30120 Dovolenka — minuloro¢nd a je zadana suma percenta v konstante,
systém vypocita do polozky SMF80200 Odvody z minuloro¢nej dovolenky — pre
uctovnictvo percento z nahrady.
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Ué&tovnicke polozky pre vytvorenie a &erpanie rezerv na Uéely ich zahrnutia do G¢tovného
dokladu

Aby mal uzivatel moznost zahrnut do definicie u¢tovného dokladu predpisy, ktorymi sa zalétuje
rezerva na nevycerpanu minuloro¢nu dovolenku a rezerva na odmeny a prémie vratane odvodov na
zdravotné a socidlne poistenie, aj predpisy, ktorymi sa zauctuje Cerpanie rezerv vratane odvodov, su
v systéme dostupné mzdové polozky, vypocet ktorych sa spusti az potom, ako sa nastavia nové
systémové konstanty. Do tychto mzdovych poloZiek sa rezerva vypocita ako suma hrubej mzdy a k nej
prislichajuca suma poistného na socidlne a zdravotné poistenie zamestnavatela. Tym, Ze sa sumy
rezerv vypocitaju v mzde za kazdého zamestnanca ako mzdové polozky, bude moZné tieto sumy
spracovat nielen do exportu uc¢tovného dokladu, ale aj do rekapitulacii, riadkovych zostav a dalsich
vystupov, ktoré pracuji so mzdovymi polozkami. Pri vytvarani definicie u¢tovného dokladu dava tento
spOsob vypoctu rezervy uzivatelovi Siroké moznosti na nastavenie rozuctovacich podmienok.

M uPOZORNENIE: Hodnoty vsetkych konstant nastavte s platnostou od 1. diia toho roka, pre ktory
budete prvy krat spustat vypocet rezerv. Najskor teda v obdobi spracovania miezd januar 2022, t.j.
k 1.1.2022.

Pre potreby spustenia vypoctu mzdovych poloZiek pre rezervy su v novej skupine konstant Rezervy pre
uctovnictvo dostupné konstanty:

Rezerva na minulorocntu dovolenku - mesiac prepoctu — konstantou sa spusta vypocet mzdovych
poloZiek pre vytvdranie a Cerpanie rezervy na minuloro¢nd dovolenku. Po update ma konstanta
hodnotu 0, to znamena, ze vypocet poloziek sa nespusta. Ak uZivatel chce vyuzit moznost vypoctu
rezervy v mzddch, do konStanty zapiSe poradové cCislo mesiaca, ktory sa povazuje za prvy mesiac roka,
na ktory sa vytvdra rezerva. NajcastejSie je to januar, vtedy sa do konstanty zadd hodnota 1.

Rezerva na odmenu 1 - mesiac prepoctu, Rezerva na odmenu 2 - mesiac prepoctu — konstantami sa
spusta vypocet mzdovych poloZiek pre vytvaranie a ¢erpanie rezervy na odmeny a prémie. Po update
maju konstanty hodnotu 0. Obdobne ako u konstanty pre minuloroénu dovolenku je potrebné zadat
poradové Cislo mesiaca. NajcastejSie je to hodnota 1.

Kéd Nazov Plati od Hodnota
mesiac

RESPYHMON  Rezerva na minulorocnu dovolenku - mesiac prepoctu 01.01. 2022 1

RESRWIMON  Rezerva na odmenu 1 - mesiac prepoctu 01.01.2022 1

RESRW2ZMOMN Rezerva na odmenu 2 - mesiac prepoctu 01.01.2022 1

Pre potreby vypoctu rezervy na odvody na socidlne a zdravotné poistenie zamestndvatela z ndhrady
za minuloro¢nu dovolenku su v skupine konstant Rezervy pre uctovnictvo dostupné konstanty:

Rezerva na minulorocnu dovolenku — odvody na SP - % — po update ma konstanta hodnotu 0. Pritomto
nastaveni sa pri vypocCte polozky rezervy na socidlne poistenie zamestnavatela z ndhrady za
nevycCerpani minuloro¢nud dovolenku pouzZije skutocné percento odvodov vypocitané v mzde
zamestnanca. Ak sa do konstanty zada hodnota 25,2, pri vypocte odvodov sa pouzije rovnaké percento
pre vSetkych zamestnancov zadané v konstante.

Rezerva na minuloro¢nu dovolenku — odvody na ZP - % — po update ma konstanta hodnotu 0. Pri tomto
nastaveni sa pri vypoCte polozky rezervy na zdravotné poistenie zamestndvatela z nahrady za
nevyCerpand minuloro¢nud dovolenku pouzZije skutoné percento odvodov vypocitané v mzde
zamestnanca. Ak sa do konStanty zada hodnota 10, pri vypocte odvodov sa pouZije rovnaké percento
pre vSetkych zamestnancov zadané v konstante.
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Nastavenie konstant, kedy sa odvody k rezerve vypocitaju skutoénym percentom:

Kod Nézov Plati od Hodnota
RESPYHHIP  Rezerva na minulorocnu dovolenku - odvody na ZP-% 01.01.2005 0
RESPYHSIP  Rezerva na minulorocnu dovolenku - odvody na SP-%  01.01.2005 0

Nastavenie konstant, kedy sa odvody k rezerve vypocitaju percentom zadanym v konstante:

Koéd Nazov Plati od Hodnota
filter *minul*% filter = fifter
RESPYHHIP  Rezerva na minuloroénu dovolenku - odvody na ZP - % 01.01.2022 10
RESPYHSIP  Rezerva na minulorocnu dovolenku - odvedy naSP-% 01.01.2022 25.2

Konstanty pre rezervu na odmeny a prémie

Hruba mzda pre vytvorenie rezervy na odmenu sa bude pocitat ako percento z PAM polozky, zvyéajne
z polozky SPF10201 Zdkladny plat mesacny. Pre potreby vypoctu rezervy na hrubi mzdu odmien su
v skupine konstant Rezervy pre uctovnictvo dostupné konstanty:

Rezerva na odmenu 1 - % HM, Rezerva na odmenu 2 - % HM — po update maju konstanty hodnotu 0.
Do konstanty sa zadd hodnota percenta, ktorym sa ma vynasobit suma PAM polozky po vykrateni
o Uvazok.

Kod Nazov Plati od Hodnota
RESRW1GWP  Rezerva na odmenu 1-%HM 01.01.2022 12
RESRW2GWP  Rezerva na odmenu 2-%HM 01.01.2022 12

Rezerva na odmenu 1 - PAM polozZka, Rezerva na odmenu 2 - PAM poloZka — po update maju konstanty
hodnotu Nezadand. Do konstanty sa zada kéd PAM polozky, ktord sa ma pouzit pri vypocéte hrubej
mzdy pre rezervu na odmenu, napriklad SPF10201.

Kod Néazov Plati od Hodnota
filter PAM filter = filter

RESRW1PI  Rezerva na cdmenu 1- PAM polozka 01.01.2022 SPF10201
RESRW2PI  Rezerva na cdmenu 2 - PAM polozka 01.01.2022 SPF10201

V nastaveni konstant je potrebné nastavit mzdovu polozku, ktora sa bude povazovat za Cerpanie
rezervy na odmenu. Ksume, zadanej do tejto mzdovej polozky, bude systém pocitat odvody na
socialne a zdravotné poistenie ako sucast Cerpania rezervy na odmenu.

Rezerva na odmenu 1 — mzdovd poloZka, Rezerva na odmenu 2 — mzdovd poloZka — po update maju
konstanty hodnotu Nezadand. Do konstanty sa zada ta mzdova polozka, ktorou sa ma vyplacat odmena
alebo prémia, na ktoru sa vytvarala rezerva.

Kéd Nazov Plati od Hodnota
RESRW1WI  Rezerva na odmenu 1 - mzdova polozka  01.01. 2022 SMF20303
RESRW2WI| Rezerva na odmenu 2 - mzdova polozka 01.01.2022 SMF20371

Rezerva na odmenu 1 - odvody na SP - %, Rezerva na odmenu 2 - odvody na SP - % — po update maju
konstanty hodnotu 0. Pri tomto nastaveni sa pouZije skuto¢né percento odvodov vypocitané v mzde
zamestnanca. Ak sa do konstanty zadd hodnota 25,2, pri vypocte odvodov sa pouZije rovnaké percento
pre vSetkych zamestnancov zadané v konstante.
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Rezerva na odmenu 1 - odvody na ZP - %, Rezerva na odmenu 2 - odvody na ZP - % — po update maju
konstanty hodnotu 0. Pri tomto nastaveni sa pouZije skutocné percento odvodov vypocitané v mzde
zamestnanca. Ak sa do konstanty zada hodnota 10, pri vypocte odvodov sa pouzije rovnaké percento
pre vSetkych zamestnancov zadané v konstante.

Nastavenie konstant, kedy sa odvody k rezerve vypocitaju skutocnym percentom:

Kéd Nazov Plati od Hodnota

RESRW1THIP  Rezerva na odmenu 1-odvody naZP-% 01.01.2005 0
RESRW1SIP  Rezerva na odmenu 1 - odvody naSP-% 01.01.2005 0
RESRWZHIP  Rezerva na odmenu 2 - odvody naZP-% 01.01.2005 0O
RESRW2SIP  Rezerva na odmenu 2 - odvody naSP-% 01.01.2005 0O

Nastavenie konstant, kedy sa odvody k rezerve vypocitaju percentom zadanym v konstante:

Kéd Néazov Plati od Hodnota
*odmen*%
RESRW1THIP  Rezerva na odmenu 1-odvodynaZP-%  01.01.2022 10

RESRW1SIP  Rezerva na odmenu 1 - odvody na SP - 01.01.2022 252

%
RESRWZHIP  Rezerva na odmenu 2 - odvody na ZP - %
RESRW2SIP  Rezerva na odmenu 2-odvodynaSP-% 01.01.2022 25.2

01.01.2022 10

Mzdové poloZky, ktorymi sa podita vytvorena rezerva
Sumy pocitané vo vsetkych mzdovych polozkach pre vypocet rezerv sa zaokruhluju na dve desatinné
miesta matematicky.

Mzdové poloZky pre vypocet rezervy na nevyéerpanu minulorocnu dovolenku
Mzdové polozZky pre vytvorenie rezervy

SMF802010 Rezerva na minuloro¢énu dovolenku - HM - pre uctovnictvo
SMF802011 Rezerva na minulorocnu dovolenku - SP - pre uctovnictvo
SMF802012 Rezerva na minulorocnu dovolenku - ZP - pre uctovnictvo

Polozky pre vytvorenie rezervy sa vypocitaju iba raz, v mesiaci zadanom v konstante Rezerva na
minulorocnu dovolenku — mesiac prepoctu, zvycajne v janudri roka, na ktory sa vytvara rezerva.

SMF802010 Rezerva na minulorocnu dovolenku - HM - pre uctovnictvo — do polozky sa vypocita suma
nahrady za nevycerpanu dovolenku rovnakou metddou, akou sa tato suma vypocita do zostavy Rezerva
na nevycerpant dovolenku do stipca Mzdové ndklady, a to podla toho, &i je v organizacii ako Uétovny
rok kalendarny alebo hospodarsky rok.

priemer na dovolenku krat zostatok dni minuloroénej dovolenky krat priemerna dizka zmeny
Priemerny hodinovy zarobok sa nacita platny k 1. drfiu 1. mesiaca roka, na ktory sa rezerva vytvdra,
najcastejsie k 1. januaru.
Zostatok minuloro¢nej dovolenky sa naéita z politka Rocny nédrok bezny v stipci Minuloroénd dovolenka

na zalozke Rola/ Dovolenky/ Ndrok, cerpanie, zostatok po prechode do roka, na ktory sa rezerva
vytvara.

Priemerna dlzka zmeny sa nadita platnd k1. diiu 1. mesiaca roka, na ktory sa rezerva vytvara,
najcastejsie k 1. januaru.

SMF802011 Rezerva na minulorocnu dovolenku - SP - pre uctovnictvo — do poloZzky sa vypocita suma
odvodov na socidlne poistenie zamestnavatela z ndhrady za nevycerpanu minuloro¢nu dovolenku.

Ak je v konstante Rezerva na minulorocnu dovolenku — odvody na SP - % hodnota 0, odvody na socidlne
poistenie sa u kazdého zamestnanca vypocitaju z jeho skuto¢ného percenta:

SMF802010 krat (SME81103 minus SME81113 ) krat 0,01
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Polozka SMF802010 Rezerva na minulorocnu dovolenku - HM - pre uctovnictvo sa nacita z aktualne
prepocitanej mzdy.

Poloziky SME81103 ODVODY ZA ZAMESTNAVATELA CELKOM % a SME81113 ZP - zamestndvatel % sa
nacitaju zo mzdy predchadzajuceho mesiaca. T.j. ak sa pocita rezerva v janudri, polozky s percentom
odvodov sa nacitaju z decembrovej mzdy. Ak v decembrovej vyplate boli tieto polozky nulové (lebo
zamestnanec bol napriklad na rodicovskej dovolenke), systém hladd v dalsom najblizSom
predchadzajiucom mesiaci kladnu hodnotu tychto polozZiek.

Ak je v konStante Rezerva na minulorocnu dovolenku — odvody na SP - % zadand hodnota percenta
25,2, odvody na socialne poistenie sa u kazdého zamestnanca vypocitaju rovnako:

SMF802010 krat hodnota konstanty krat 0,01
Hodnota konStanty sa nacita k 1. driiu 1. mesiaca roka, na ktory sa rezerva vytvdra, najcastejSie k 1.
januaru.

SMF802012 Rezerva na minulorocnu dovolenku - ZP - pre uctovnictvo — do polozky sa vypocita suma
odvodov na zdravotné poistenie zamestnavatela z ndhrady za nevycerpanu dovolenku. Vypocet sa
vykond obdobne ako u socidlneho poistenia.

Priklad vytvorenej rezervy vypocitanej do mzdovych poloZiek pre potreby ictovného dokladu a dalSich
vystupov (SP 25,2 %, ZP 10 %):

SMF802010  Rezerva na minulorocnu dovolenku - HM - pre Gctovnictvo  peniaze  1640,93

SMF802011  Rezerva na minulorocnu dovolenku - SP - pre Gctovnictvo  peniaze 413,51

SMF802012  Rezerva na minulorocnu dovolenku - ZP - pre Gctovnictvo  peniaze 164,09

Priklad rezervy vypocitanej v zostave Rezerva na nevycerpanu dovolenku (centové rozdiely v sume
odvodov su spdsobené tym, Ze sa odvody pocitaju zo suctu % odvodov na SP a ZP):

Rezerva na nevycerpani dovolenku

Priemer Zostatok Priemerna
Kaod p l Mzdové % Spolu
A na minulorog. dizka QOdvody
strediska dovolenku | dovolenky, dnf zmeny naklady | odvodov EUR
1 8,7516 25 7,5 1640,93 35,2 577,61 | 2218,54

Mzdové poloZky pre ¢erpanie rezervy
SMF30120 Dovolenka — minulorocna
SMF802001 Odvody SP z minulorocnej dovolenky - pre uctovnictvo

SMF802002 Odvody ZP z minulorocnej dovolenky - pre uctovnictvo
Polozky ¢erpania rezervy sa pocitaju vidy v mesiaci, v ktorom sa ¢erpa rezerva na hrubd mzdu, ¢o je
u minuloro¢nej dovolenky polozka SMF30120 Dovolenka — minuloro¢nd. Ak je v konStante Rezerva na
minuloroénu dovolenku — mesiac prepoctu zadana hodnota >0, Standardne 1, k sume hrubej mzdy sa
vypocitaju aj polozky pre odvody zamestnavatela.
SMF802001 Odvody SP z minulorocnej dovolenky - pre uctovnictvo — do polozky sa vypocita suma
odvodov na socidlne poistenie zamestnavatela z nahrady za minuloroénd dovolenku vypocitanu
v polozke SMF30120 Dovolenka - minuloroénd.
Ak je v konstante Rezerva na minuloroénu dovolenku — odvody na SP - % hodnota 0, odvody na socidlne
poistenie sa u kazdého zamestnanca vypocitaju z jeho skuto¢ného percenta:

SMF30120 krat (SME81103 minus SME81113 ) krat 0,01
Vsetky SMF polozky sa nacitaju z aktudlne prepocitanej mzdy.
Ak je v konStante Rezerva na minulorocnu dovolenku — odvody na SP - % zadand hodnota percenta
25,2, odvody na socialne poistenie sa u kazdého zamestnanca vypocitaju rovnako:

SMF30120 krat hodnota konstanty krat 0,01
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Hodnota konstanty sa nacita k 1. diiu mesiaca, v ktorom sa pocita cerpanie rezervy.

SMF802002 Odvody ZP z minulorocnej dovolenky - pre uctovnictvo — do polozky sa vypocita suma
odvodov na zdravotné poistenie zamestnavatela z polozky SMF30120 Dovolenka minuloroc¢nd.
Vypocet sa vykona obdobne ako u socidlneho poistenia.

Priklad cerpania rezervy vypocitanej do mzdovych poloZiek pre potreby uctovného dokladu a dalsich
vystupov (SP 25,2 %, ZP 10 %):

SMF30120 Dovolenka - minuloroéna peniaze 71,33
SMF802001  Odvody SP z minulorocnej dovolenky - pre uctovnictvo  peniaze 17,98
SMF802002 Odvody ZP z minulorocnej dovolenky - pre Uctovnictvo  peniaze 713

SMF30140a Dovolenka — prepl. nevycerp. (z toho minulor.)

SMF802007 Odvody SP z minuloroc. prepl. nevycerp. dovolenky

SMF802008 Odvody ZP z minuloroc. prepl. nevycerp. dovolenky

Pre potreby Cerpania rezervy na nevycerpanu minuloro¢nu dovolenku boli do systému dopracované
chybajuce polozky, ktorymi sa do mzdy pocita pocet dni a hodin minulorocnej preplatenej
nevycerpanej dovolenky, a k nim suma nahrady:

SMF30140a Dovolenka — prepl. nevycerp. (z toho minulor.)

SMD30140a Dovolenka — prepl. nevycerp. (z toho minulor.) — dni

SMH30140a Dovolenka — prepl. nevycerp. (z toho minulor.) — hodiny

Dévodom vytvorenia tychto poloziek bola skutoénost, Zze na vypocet nahrady za preplatenud
nevyCerpanu dovolenku existovala vsystéme len jedna polozka, spoloénd pre preplatenie
minuloro¢nej atohtoroc¢nej dovolenky. Zadanim poctu dni do polozky SMD30140 Dovolenka —
preplatend nevycerpand sa do polozky SMD30140a Dovolenka — prepl. nevycerp. (z toho minulor.) —
dni vypocita pocet dni preplatenej dovolenky, ktora pripada na zostatok minuloro¢nej dovolenky.

Polozky pre preplatenu nevycerpanu minuloroénu dovolenku sa vypocitaju vidy ked sa v mzde pocita
polozka SMD30140 Dovolenka — preplatend nevycerpand. Automaticky sa polozka pocita v mesiaci
ukoncenia pracovného pomeru, ak zamestnancovi zostali eSte nejaké dni nevylerpanej dovolenky.
Polozku SMD30140 mozno zadat do mzdy aj rucne, vtedy sa tieZ vypocitaju nielen polozky SMH3014
a SMF30140, ale aj novo vytvorené polozky pre minuloroénu preplatent nevycerpanu dovolenku.

Ak je ,zapnutd” konStanta pre vypolet mzdovych poloZiek pre tvorbu a ¢erpanie minuloroénej
dovolenky, vypocitaju sa do mzdy obdobnym spdsobom ako polozky pre cerpand minulorocnu
dovolenku aj polozky pre odvody na zdravotné a socidlne poistenie:

SMF802007 Odvody SP z minuloroc. prepl. nevycerp. dovolenky

SMF802008 Odvody ZP z minuloroc. prepl. nevycerp. dovolenky.

SMF802013 Rezerva na odmenu 1 - HM - pre uctovnictvo, SMF802016 Rezerva na odmenu 2 - HM -
pre uctovnictvo

SMF802014 Rezerva na odmenu 1 - SP - pre tictovnictvo, SMF802017 Rezerva na odmenu 2 - SP - pre
uctovnictvo
SMF802015 Rezerva na odmenu 1 - ZP - pre uctovnictvo, SMF802018 Rezerva na odmenu 2 - ZP - pre
uctovnictvo

Mzdové polozky pre vytvorenie rezervy sa vypocitaju len pre roly so Specifikaciou pracovny pomer,
ktoré su k 1. driu 1. mesiaca roka, na ktory sa vytvara rezerva, v evidencnom stave, t.j. Standardne k 1.
januaru je rola platna a nie je v mimoeviden¢nom stave.
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SMF802013 Rezerva na odmenu 1 - HM - pre uctovnictvo, SMF802016 Rezerva na odmenu 2 - HM - pre
uctovnictvo — do poloZiek sa vypocita hruba mzda rezervy na odmenu:

percento krat (PAM polozka krat 0,01) krat (uvazok krat 0,01)
percento — hodnota percenta zadana do konstanty Rezerva na odmenu 1 - %, Rezerva na odmenu 2 -
%, napriklad 12.

PAM polozka — hodnota PAM poloZky zo zélozky Rola/ Platy a mzdy/ Zlozky mzdy, kod ktorej je zadany
v konstante Rezerva na odmenu 1 — PAM polozka, Rezervy na odmenu 2 — PAM polozka, napriklad
SPF10201.

uvazok — percento Uvazku platné k 1. diiu 1. mesiaca, na ktory sa vytvara rezerva, zvycajne k 1. januaru.
Pozn.: KedZe v systéme Humanet je potrebné do PAM polozky zadavat hodnotu platnu pre
100% uvazok, pri podobnych vypoctoch je potrebné hodnotu PAM polozky kratit o dvazok.

SMF802014 Rezerva na odmenu 1 - SP - pre uctovnictvo, SMF802017 Rezerva na odmenu 2 - SP - pre
Uctovnictvo — do poloziek sa vypocita suma odvodov na socidlne poistenie zamestndvatela z rezervy
na odmenu.

Ak je v konstante Rezerva na odmenu 1 — odvody na SP - %, resp. Rezerva na odmenu 2 — odvody na SP
- % hodnota 0, odvody na socidlne poistenie sa u kazdého zamestnanca vypocitaju z jeho skuto¢ného
percenta, pri¢om polozky SME81103 ODVODY ZA ZAMESTNAVATELA CELKOM % a SME81113 ZP -
zamestndvatel % sa nacitaju z aktudlne prepocitanej mzdy. T.j. ak sa pocita rezerva v januari, polozky
s percentom odvodov sa nacitaju z janudrovej mzdy.

SPF10201 krat (SME81103 minus SME81113 ) krat 0,01

Ak je v konstante Rezerva na odmenu 1 — odvody na SP - %, resp. Rezerva na odmenu 2 — odvody na SP
- % zadand hodnota 25,2, odvody na socidlne poistenie sa u kazdého zamestnanca vypocitaju rovnako:

SPF10201 krat hodnota konstanty krat 0,01
Hodnota konStanty sa nacita k 1. dfiu 1. mesiaca roka, na ktory sa rezerva vytvdra, najcastejSie k 1.
janudru.

SMF802015 Rezerva na odmenu 1 - ZP - pre uctovnictvo, SMF802018 Rezerva na odmenu 2 - ZP - pre
Uctovnictvo — do poloziek sa vypocita suma odvodov na zdravotné poistenie zamestnavatela z rezervy
na odmenu. Vypocet sa vykond obdobne ako u socidlneho poistenia.

Priklad vytvorenej rezervy vypocitanej do mzdovych poloziek pre potreby u¢tovného dokladu a dalsich
vystupov (SP 25,2 %, ZP 10 %):

SMF802013 Rezerva na odmenu 1 - HM - pre uctovnictvo peniaze 178,31
SMF802014  Rezerva na odmenu 1 - SP - pre Gctovnictvo peniaze 44,93
SMF802016  Rezerva na odmenu 1 - ZP - pre Uctovnictvo peniaze 17,83
SMFB802016  Rezerva na odmenu 2 - HM - pre uctovnictvo peniaze 178,31
SMF802017  Rezerva na odmenu 2 - SP - pre dctovnictvo peniaze 44,93
SMF802018 Rezerva na odmenu 2 - ZP - pre Uctovnictvo peniaze 17,83

Akdkolvek mzdovad polozka pre odmenu

SMF802003 Odvody SP z odmeny 1 - pre uctovnictvo, SMF802005 Odvody SP z odmeny 2 - pre
uctovnictvo

SMF802004 Odvody ZP z odmeny 1 - pre uctovnictvo, SMF802006 Odvody ZP z odmeny 2 - pre
uctovnictvo

PoloZzky Cerpania rezervy sa pocitaju vidy v mesiaci, v ktorom sa Cerpd rezerva na hrubd mzdu, co je
u odmien ktordkolvek mzdova polozka, ktord uzivatel uréil ako polozku, ktorou sa bude ¢erpat rezerva
na odmenu 1 a odmenu 2. Kédy tychto SMF poloZiek musia byt zadané do konstant Rezerva na odmenu
1 - mzdovd poloZka, Rezerva na odmenu 2 — mzdovd poloZka. Ak je v konstante Rezerva na odmenu 1
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- mesiac prepoctu, resp. Rezerva na odmenu 2 - mesiac prepoctu zadana hodnota >0, Standardne 1,
k sume hrubej mzdy sa vypocitaju aj polozky pre odvody zamestndvatela.

SMF802003 Odvody SP z odmeny 1 - pre uctovnictvo, SMF802005 Odvody SP z odmeny 2 - pre
Uctovnictvo — do poloZiek sa vypocita suma odvodov na socidlne poistenie zamestnavatela z odmeny
1, resp. zodmeny 2.

Ak je v konstante Rezerva na odmenu 1 — odvody na SP - %, resp. Rezerva na odmenu 2 — odvody na SP
- % hodnota 0, odvody na socidlne poistenie sa u kazdého zamestnanca vypocitaju z jeho skutocného
percenta, pri¢om polozky SME81103 ODVODY ZA ZAMESTNAVATELA CELKOM % a SME81113 ZP -
zamestndvatel % sa nacitaju z aktudlne prepocitanej mzdy. T.j. ak je odmena 1 vyplatena v majovej
vyplate, polozky s percentom odvodov sa nacitaju z majovej mzdy, ak je odmena 2 vyplatena
v novembrovej vyplate, polozky s percentom odvodov sa nacitaju z novembrovej vyplaty.

Ak je v konstante Rezerva na odmenu 1 —odvody na SP - %, resp. Rezerva na odmenu 2 — odvody na SP
- % zadand hodnota 25,2, odvody na socidlne poistenie sa u kazdého zamestnanca vypocitaju rovnako.

Hodnota konstanty sa nacita k 1. diiu mesiaca, v ktorom sa pocita Cerpanie rezervy.

SMF802004 Odvody ZP z odmeny 1 - pre uctovnictvo, SMF802006 Odvody ZP z odmeny 2 - pre
Uctovnictvo — do poloziek sa vypocita suma odvodov na zdravotné poistenie zamestnavatela z odmeny
1, resp. z odmeny 2. Vypocet sa vykona obdobne ako u socidlneho poistenia.

Priklad Cerpania rezervy vypocitanej do mzdovych poloZiek pre potreby uctovného dokladu a dalSich
vystupov (SP 25,2 %, ZP 10 %):

SMF20303  Odmeny polrocne peniaze 200
SMF802003  Odvody SP z odmeny 1 - pre uctovnictvo  peniaze 50,4
SMF802004  Odvody ZP z odmeny 1 - pre uftovnictvo  peniaze 20
SMF20371 Odmeny rocne peniaze 230

SMF802005 Odvody SP z cdmeny 2 - pre uctovnictvo  peniaze 57,96
SMF802006  Odvody ZP z odmeny 2 - pre Uctovnictvo  peniaze 23

Priklad definicie uctovného dokladu na zauctovanie rezerv

Pre zauc¢tovanie rezerv ma po novom uzivatel moznost definovat v U¢tovnom doklade aj riadky pre
zauUctovanie jednotlivych poloZiek rezervy na nevycerpand minuloroénd dovolenku a na prémie a
odmeny. Definicia tak mézZe vyzerat nasledovne:

VSeobecné parametre Riadky tct. dokladu Stlpce Giét. dokladu Maticové parametre Vystup
Q Doplnky ¥ Odstranit
O Poradie Nazov Pozn. fst iJIUD ?AL:) ;L;L SKL Typ Hodnota Zad
>
D S 91 Rezerva na nevycerpanu dovolenku - HM 521 323 Mzdova kalkulacia SMF802010
O ¢ o2 Rezerva na nevycerpanti dovolenku - SP 524 323 Mzdova kalkulacia  SMF802011
O & @3 Rezerva na nevycerpanti dovolenku - ZP 524 323 Mzdovd kalkulacia  SMF802012
D & o4 Rezerva na dovolenkovi mzdu - HM 521 323 Mzdova kalkulacia  SMF802013
D S ©°5 Rezerva na dovolenkovt mzdu - SP 524 323 Mzdova kalkulacia  SMF802014
O & e56 Rezerva na dovolenkovi mzdu - ZP 524 323 Mzdova kalkulacia  SMF802012
O ¢ o7 Rezerva na vianocnu mzdu - HM 521 323 Mzdova kalkulacia SMF802016
D S ©°38 Rezerva na viano¢nt mzdu - SP 524 323 Mzdova kalkulacia  SMF802017
D $ °9 Rezerva na viano¢nti mzdu - ZP 524 323 Mzdova kalkulacia  SMF802018

Ak uzivatel v jednotlivych riadkoch definicie U¢tovného dokladu zada triediace kritérium,
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Poradie
Nézov
sU pre MD

SU pre DAL

1
Rezerva na nevylerpanu dovolenku - HM
521

323

np-

C

~‘ ﬁll
-/

oo

Typ hodnoty  Mzdova kalkulacia * v

Mzdova polozka  SMF802010 Rezerva na minuloroéni dovolenku - HM - pre Gétovnictvo
Vyraz
Zéapis rozuctovacieho hladiska v exporte do Gct. programu KIS, SAP (txt, xIsx)

COnas

Oznaéenie strany, ktora sa mé roziétovat v exporte do GUét. programu HELIOS [ MD

Triedenia Podmienky Podmienky pre zrazky

Triedenia | fir

O Poradie Nazov

>

O & =1

030101, Nakladovy utvar - kéd

rozucétovanie poloZiek rezerv na jednotlivé Utvary/strediska moze vyzerat napriklad takto:

Popis

Ucet MD Ucet D

Stredisko st Al sU

Suma v EUR Al

Rezerva na nevy&erpand dovolenku - HM

Rezerva na nevy&erpand dovolenku - SP

Rezerva na nevy&erpant dovolenku - ZP

Ld Ld
30 286,63 521 323

8 618.08
4 542 88
4 480,44
12 64523

728842

2 168,65

996,55
1033.04
309018

2 865,37

861,81
399,88
387.87
121581

SR T

524 323

PR TN )

524 323

PR TN )

Uctovnicke polozky pre prispevky na DDS

SMF80317

DDS - zamestnavatel - zo socialneho fondu

£

Sp6sob zadavania

SMF80317 DDS - zamestnavatel - zo socidlneho fondu

Mzdova

zapisana do mzdy

polozka | SMF80317 DDS - zamestnavatel - zo socidlneho fondu

Popis
polozky

Ak sa do poli¢ka Prispevok zamestndvatela zo socidlneho fondu na zalozke Osobné/ Poistenia/ DDS
zapiSe suma, pri prepocte sa tato suma zapiSe do evidencnej uctovnej polozky SMF80317 DDS —
zamestndvatel — zo socidlneho fondu.

PoloZka sluzi na vy€lenenie sumy prispevku na DDS hradeného zo socidlneho fondu z celkovej sumy
prispevku zamestndvatela, vypocet ktorého je nastaveny v riadku Organizdcia. Polozka SMF80317
sa v mzde vypocita vidy najviac do vysSky sumy vypocitanej v polozke SMF80315 DDS -
zamestndvatel. Polozka slizi len na Ucely zauctovania mzdovych nakladov.

Priklad: zamestndvatel prispieva zamestnancovi na DDS sumou 13,27 €, z ¢oho 3,32 € tvori
prispevok zo socialneho fondu a zvy$nu ¢ast sumy zamestnavatel hradi zo mzdovych prostriedkov.
Do policka Organizdcia sa zada suma 13,27 a do poli¢ka Prispevok zamestndvatela zo socidlneho
fondu sa zada suma 3,32.
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Dalsie polozky

PoloZky rozélenenia prispevkov zamestnanca a zamestnavatela na jednotlivé DDS podla typu prispevku
UzZivatel ma pri vypocte prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie moznost nastavit systém tak,
aby sa vmzde pocitali tzv. polozky pre uctovnictvo. V tomto pripade staci, ak sa kod doplnkovej
dochodkovej spoloénosti zadina retacom, vid tabulka nizsie.

Polozky s priznakom zamestnanec — pre uctovnictvo a zamestndvatel — pre tctovnictvo sa vypocitaju
vidy pri nastaveni kédu organizacie typu DDS bez ohladu na nastaveny typ vypoctu, a do poloZiek sa
zapiSe cela suma prispevku zamestnanca, resp. prispevku zamestnavatela.

Polozky s priznakom zamestndvatel’'— mimor. prisp. — pre uctovnictvo sa vypocitaju pri nastaveni kodu
organizacie typu DDS aru¢nom pridani mzdovej polozky SMF8031510 DDS - zamestndvatel -
mimoriadny prisp., do ktorej sa musi pridat dodatkovy parameter — zrazka doplnkové déchodkové
sporenie prislusnej organizacie DDS.

Polozky s priznakom zamestndvatel — pohybl. % sa vypocitaju pri nastaveni kddu organizacie typu DDS
a nastaveni typu vypoCtu pohyblivé %. Do poloziek sa zapiSe celda vypocitana suma prispevku
zamestnavatela.

Polozky s priznakom zamestndvatel — prednastavené % sa vypocitaju pri nastaveni kédu organizacie
typu DDS a nastaveni typu vypocu prednastavené %, prednastavené % a pevnd Ciastka, prednastavené
% a % zo zdkladu. Pri nastaveni typu vypoctu prednastavené % sa do poloZiek zapiSe celd vypocitand
suma prispevku zamestnavatela. Pri nastaveni typu vypoCtu prednastavené % a pevnd ciastka,
prednastavené % a % zo zdkladu sa do poloZiek zapiSe len ta Cast prispevku zamestnavatela, ktora je
vypocitana z prednastaveného % v konstante.

Rozdiel medzi poloZkami s priznakom zamestndvatel — pre uctovnictvo a polozkami s priznakom
zamestndvatel — prednastavené % tvori tu Cast prispevku zamestnavatela, ktord je vypocitand %
zadanym v zrazke, resp. Ciastkou zadanou v sume. Priklad: prednastavené % konstante je 5,5, %
nastavené v zrazke DDS su 2 %, zaklad na DDS je 508.

Typ hodnoty zamestnanec pevna ciastka * v Zamestnanec 10

Typ hodnoty zamestnéavatel prednastavené % a % zo zakladu # « Organizécia 2

Celkova suma prispevku zamestnavatela na DDS: 508x5,5% + 508x2% = 27,94+10,16= 38,1

SMF8031506  DDS NN Tatry - Sympatia - zamestnavatel - prednastavené % - pre Gctovnictvo  peniaze 27,94

SMF8031512 DDS NN Tatry - Sympatia - zamestnavatel - pre Uctovnictvo peniaze 38,1

SMF8031602 DDS NN Tatry - Sympatia - zamestnanec - pre Gctovnictvo peniaze 10

DDS Kod organizacie Vypocitané uctovnicke polozky
typu DDS
STABILITA Kéd zadinajuci SMF8031601 DDS Stabilita — zamestnanec — pre Gctovnictvo

retazcom 041U,
napr. 041U, 041U1,
041U2...

SMF8031511 DDS Stabilita — zamestndavatel — pre uctovnictvo

SMF8031901 DDS Stabilita — zamestnavatel — mimor. prisp. — pre Uctovnictvo
SMF8031505 DDS Stabilita — zamestndvatel — prednastavené % — pre Uctovnictvo
SMF8031501 DDS Stabilita — zamestnavatel — pohybl. % — pre Uctovnictvo

retazcom 043U,

ING Tatry Kéd zacinajuci SMF8031602 DDS NN Tatry — Sympatia — zamestnanec —pre uctovnictvo
Sympatia retazcom 042U, SMF8031512 DDS NN Tatry - Sympatia - zamestnavatel - pre G¢tovnictvo
napr. 042U, 042U1, . [ , . ,
04202 SMF8031902 DDS NN Tatry — Sympatia — zamestndavatel — mimor. prisp. - pre
Ugtovnictvo
SMF8031506 DDS NN Tatry — Sympatia — zamestnavatel - prednastavené % - pre
uctovnictvo
SMF8031502 DDS NN Tatry — Sympatia — zamestnavatel - pohybl. % - pre
uctovnictvo
AXA Kéd zadinajuci SMF8031603 DDS AXA — zamestnanec — pre Uctovnictvo

SMF8031513 DDS AXA — zamestnavatel - pre uctovnictvo
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DDS Kdéd organizacie Vypocitané uctovnicke polozky
typu DDS
napr. 043U, 043U1, | SMF8031903 DDS AXA — zamestnavatel — mimor. prisp. - pre uctovnictvo
043U2... SMF8031507 DDS AXA — zamestnavatel - prednastavené % - pre Uctovnictvo
SMF8031503 DDS AXA — zamestnavatel - pohybl. % - pre Gctovnictvo
TATRA Kéd zacinajuci SMF8031604 DDS Tatra banky — zamestnanec — pre uctovnictvo
Banky retazcom 044U, SMF8031514 DDS Tatra banky — zamestnavatel - pre Uétovnictvo
napr. 044U, 044U1, , | . , - ,
044U2 SMF8031904 DDS Tatra banky — zamestndvatel — mimor. prisp. - pre Uctovnictvo
SMF8031508 DDS Tatra banky — zamestndvatel - prednastavené % - pre
ucétovnictvo
SMF8031504 DDS Tatra banky — zamestnavatel - pohybl. % - pre Uctovnictvo

Ué&tovnicke polozky pre dobrovolné prispevky na SDS
SMF8036001 Dobrovolné SDS — zamestnanec — suma — pre uctovnictvo

SMF8036002 Dobrovolné SDS — zamestnanec — % z CZD — pre tGctovnictvo
Do uctovnickych poloZiek sa zapiSe suma vypocitanda pre jednotlivé typy prispevkov (sumou,
percentom) na polozke SMF80360 Dobrovolné SDS — zamestnanec.

U&tovnicka polozka pre ndhradu pri DPN

SMF71151 Ndhrada pri PN - suma zvySenia - pre uctovnictvo

Niektori zamestnavatelia chcd Uc¢tovat sumu nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti,
ktora je nad rdmec zakladnej sadzby uréenej zakonom (25/55%) samostatnou sumou.

Pre tento ucel sluzi polozka SMF71151 Ndhrada pri PN - suma zvysenia - pre uctovnictvo.

Pri vypocte rozdielu medzi zvySenou a zdkladnou sadzbou nahrady systém vyuZiva nastavenie konstant
v skupine konstant Nemocenské ddvky:

ILLHPERC % sadzba - ndhrada vyssia
ILLHPERC-R % sadzba - ndhrada vyssia - kratenie
ILLLPERC % sadzba - nahrada nizsia

ILLLPERC-R % sadzba - nahrada nizsia — kratenie

Priklad: ZvySena sadzba pre vypolet ndhrady je 60 % DVZ za v3etkych 10 dni nemoci s ndhradou.
Zakladna sadzba je za prvé 3 dni 25 %, a za zvySnych 7 dni 55 % DVZ.

ILLHPERC % sadzba - nahrada vysiia 01.03. 2022 60
ILLHPERC-R % sadzba - nahrada vy3sia - kratenie  01.01.2005 55
ILLLFERC U sadzba - nahrada niéia 01.03.2022 60
ILLLPERC-R % sadzba - nahrada niZsia - kratenie  01.01.2005 25

Pri sume DVZ = 24,014 je:

25% nahrada za 3 dni — 24,014 x 0,25 x 3 = 18,0105

55% nahrada za 7 dni — 24,014 x 0,55 x 7 = 92,4539

spolu 110,4644

60% nahrada za 3 dni — 24,014 x 0,60 x 3 = 43,2252

60% nahrada za 7 dni — 24,014 x 0,60 x 7 = 100,8588

spolu 144,084

Rozdiel, ktory sa zapiSe do polozky SMF71151 Ndhrada pri PN — suma zvysenia pre uctovnictvo je:
144,084 —-110,4644 = 33,6196 = 33,62
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Dalsie polozky

SMF71150 Nahrada pri pracovne] neschopnost peniaze 14409 EUR
SMF71151 Nahrada pri PN - suma zvysenia - pre uftovnictvo peniaze 33,62 EUR
SMF7115106  Nahrada pri PN - suma zviySenia - izolacia - pre aftovnictvo | peniaze 33,62 EUR

SMF7115006  Nahrada pri PN - izolacia - pre Uftovnicovo peniaze 14408 EUR

Dalsie Gctovnicke polozky pre nahradu pri DPN pre rézne typy nemoci

SMF7115001 Ndéhrada pri PN — nemoc — pre uctovnictvo

SMF7115002 Ndéhrada pri PN — mimoprac. uraz — pre uctovnictvo

SMF7115003 Ndhrada pri PN — choroba z povol. — pre uctovnictvo

SMF7115004 Ndéhrada pri PN — prac. traz — pre uctovnictvo

SMF7115005 Ndhrada pri PN — karanténa — pre uctovnictvo

SMF7115006 Ndhrada pri PN — izoldcia — pre uctovnictvo

SMF7115101 Ndhrada pri PN — suma zvysenia - nemoc - pre uctovnictvo
SMF7115102 Ndhrada pri PN — suma zvysenia — mimoprac. uraz — pre uctovnictvo
SMF7115103 Ndhrada pri PN — suma zvysenia — choroba z povol. — pre tctovnictvo
SMF7115104 Ndhrada pri PN — suma zvysenia — prac. uraz — pre tuctovnictvo
SMF7115105 Ndhrada pri PN — suma zvysenia — karanténa — pre uctovnictvo

SMF7115106 Ndhrada pri PN — suma zvysenia — izoldcia — pre tctovnictvo

Do uctovnickych poloziek sa zapiSe suma vypocitand pre jednotlivé typy nemoci na polozkach
SMF71150 Néhrada pri pracovnej neschopnosti a SMF71151 Ndhrada pri PN - suma zvysenia - pre
uctovnictvo.

U&tovnicke polozky pre zat&tovanie vysledku roéného zG¢tovania dane
SMF8050901 Vyrovnanie RZD - nedoplatok - pre uctovnictvo — zapiSe sa kladnd hodnota z riadku 18

SMF8050902 Vyrovnanie RZD - preplatok - pre uctovnictvo — zapiSe sa zdpornd hodnota z riadku 18
Sp6sob zadavania PoloZzky systém zapiSe na zdlozku Rucnd uprava mzdy pri prenose vysledkov
z roéného zuctovania dane (volba Spracovanie miezd/ Tlace a vystupy/
Vyrovnanie dane/ Prenos tdajov).

Mzdova polozka SMF8050901 Vyrovnanie RZD - nedoplatok - pre uc¢tovnictvo
zapisana do mzdy SMF8050902 Vyrovnanie RZD - preplatok - pre G¢tovnictvo
Popis Polozky mézu sluzit uzivatelovi na zauctovanie kone¢ného vysledku roéného zuctovania

poloZky | dane. Polozky nemaju vplyv na vypocet mzdy.
Do poloZiek sa zapisuje celkovy vysledok ro¢ného zuctovania dane na vysporiadanie z
riadku 18 ro¢ného zuctovania dane — policko Riadok 18 RZD vo vyrovnani dane:

SMF8050901 Vyrovnanie RZD - nedoplatok - pre tuctovnictvo — zapise sa kladna hodnota
z riadku 18

SMF8050902 Vyrovnanie RZD - preplatok - pre uctovnictvo — zapiSe sa zaporna hodnota
z riadku 18

U&tovnicke polozky pre odvody na zdravotné poistenie
SMF80115 ZP pre Uctovnictvo - zamestnavatel

SMF80116 ZP pre uctovnictvo - zamestnanec
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SMF82105 ZP pre Uctovnictvo - zamestnanec - dividendy
SMF8011301 ZP pre Uctovnictvo - zamestnavatel 10.00 %
SMF8011302 ZP pre uctovnictvo — zamestnavatel 5.00 %

Polozky su urcené na zapis odvodov na zdravotné poistenie do U¢tovnych dokladov triedenych podla
roéznych analytik pozadovanych organizaciou. Rozu¢tovanie na jednotlivé zdravotné poistovne sa riesi
v uc¢tovnom doklade nastavenim podmienky v definicii riadku U¢tovného dokladu.

Poradie 6 *  Externy identifikétor
Nazov V&ZP zamestndvatel *  Poznamka
sU pre MD 524 AU pre MD 001
sU pre DAL 336 AU pre DAL 001
Typ hodnoty Mzdova kalkulacia * ¥  Zaokruhlenie Nezaokruhlovat
Mzdova polozka SMF80115 ZP pre uctovnictvo - zamestnavatel v
Vyraz
Q Doplinky ¥ l:rm Odstrénit

Poradie Nazov

Q Doplinky ¥ m Odstranit
LZ Parameter rozictovania Funany Hodnota PZ Logicky operator
operéator
&S | o | Zdravotna poistovna - kéd  rovny hodnote 25 | Ziadny

Uétovnicke polozky na ,pomerné rozbitie“ odvodov na jednotlivé Gtvary

SMF80115 ZP pre uctovnictvo - zamestnavatel

SMF80116 ZP pre Uctovnictvo - zamestnanec

SMF82105 ZP pre Uctovnictvo - zamestnanec - dividendy

Polozka SMF80115 ZP pre uctovnictvo — zamestndvatel je polozka, na ktorej sa pomerne rozpocita
zdravotné poistné za zamestndvatela podla vysky VZ dosiahnutého z roly na prislusSnom Utvare a
vypocita sa na kazdej roli samostatne — tym sa pri spracovani rekapitulacie zohladni aj prislusny utvar,
do ktorého je rola zaradena.

Polozka SMF80116 ZP pre uctovnictvo - zamestnanec je polozka, na ktorej sa pomerne rozpocita
zdravotné poistné za zamestnanca podla vysky VZ dosiahnutého z roly na prislusnom utvare a vypocita
sa na kaZdej roli samostatne — tym sa pri spracovani rekapituldcie zohladni aj prislusny utvar, do
ktorého je rola zaradena.

Tato polozka sluzZi na ,,pomerné rozbitie” odvodov na zdravotné poistenie na jednotlivé utvary podla
vysky dosiahnutych prijmov.

Priklad: Zamestnanec je zaradeny do Utvaru Domov middeZe, ale v ramci spracovania miezd mu bola
vyplatenad odmena, ktord ma byt zau¢tovana na Utvar Skola, t.j. uzivatel odmenu zadal do nakladového
mzdového zdznamu Skola.
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Dalsie polozky

Osobné Rola Mzdy
Vypotitané mzdy Kalendar Rugna aprava mzdy Prepotet mzdy Inicializacia

Obdobie spracovania  01.09. 2016 - 30. 09. 2016, uzavierka 30.09. 2016

Kmefiowy mzdovy zaznam Utvar 2, Domov mlade?e  Pracovné miesto 2, v

Mzdové poloZky Q fiter DLLEAG © Pridat Odstranit

Kéd Nazov Typ Hodnota Zdroj Oprava

+ Histdria

= Nakladové mzdové zaznamy

Pridat Odstranit

Nakladovy mzdovy zéznam Upravit Utvar 1, Skola Stredisko 1, Skola

Mzdové polozky Q fifer Doplnky ¥ Odstrénit
Kod Nazov Typ Hodnota Zdroj Oprava

# O SMF20301 Odmeny mesaéné peniaze 111,55  rutne zadané

Vymeriavaci zaklad v mesiaci na ZP bol 459 (zakladny plat, Utvar Domov mlddeZe) + 111,55 (odmena,
Utvar Skola) = 570,55. Zamestnanec plati pInt sadzbu poistného.

Do vyplatnej pasky Celkovd pre rolu sa vypocita celkovd suma poistného za zamestnanca a za
zamestndvatela Tieto sumy sa zapiSu do poloziek pre vykaz a prevodny prikaz SMF80113 a SMF80114.
Zaroven sa spocitaju za Ciastkové vyplatné pasky sumy do poloziek pre uctovnictvo SMF80115
a SMF80116.

SMFB0113 ZP - zamestnavatel 10.00 % peniaze 57,05
SMF80114 ZP - zamestnanec 4.00 % peniaze 22,82
SMF80115 ZP pre Gctovnictvo - zamestnavatel peniaze 57,05
SMF80116 ZP pre Octovnictvo - zamestnanec peniaze 22,82

Do vyplatnej pasky Ciastoénd — Kmeriovd sa vypoéita do poloZiek pre vykaz a pre prevodny prikaz
SMF80113 aSMF80114 celkova suma poistného za zamestnanca (570,55*%0,04=22,82) aza
zamestnavatela(570,55*0,10=57,05). Do polozZiek pre uctovnictvo SMF80115 a SMF80116 sa vypocita
pomernd Cast poistného za zamestnanca (459*0,04=18,36) a za zamestnavatela (459*0,10=45,90)
z prijmov, ktoré sa zauctuju na atvar Domov mlddeZe.

SMFB0113 ZP - zamestnavatel 10.00 % peniaze 57,05
SMF80114 ZP - zamestnanec 4.00 % peniaze 22,82
SMF20115 ZP pre uctovnictvo - zamestnavatel peniaze 459

SMF80116 ZP pre uctovnictvo - zamestnanec peniaze 18,36

Do vyplatnej pasky Ciastocnd — Nékladovd sa vypocitaju len polozky pre Gétovnictvo. Do poloZiek pre
Uétovnictvo SMF80115 a SMF80116 sa vypocita pomernd Cast poistného za zamestnanca (57,05-
45,90=11,15) a za zamestnavatela (22,82-18,36=4,46) z prijmov, ktoré sa zauctuju na uUtvar Domov
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mlddeZe. V tomto pripade uzZ len ako rozdiel celkovej sumy poistného a Ciastkovej sumy poistného
z prijmov na kmenovom utvare.

SMF80115  ZP pre Gétovnictvo - zamestnavatel  peniaze 11,15

SMF80116  ZP pre Gctovnictvo - zamestnanec  peniaze 4,46

Vo vyplatnej paske Celkovd pre rolu si zobrazené uZ len sucty sum vypocitanych na polozkach
v jednotlivych ciastocnych vyplatnych paskach.

Rovnako systém postupuje aj v pripade, Ze zamestnanec ma na zdlozke Pracovné zaradenie zadany
Ciastkovy uvazok.

Q Doplinky v |+ NCEAE
Utvar Prgcovne Zakazka Percento Hodiny Obdobie Plati od Hlavny
miesto hod.
# @ Domovmladefe wychovavatel 01.09.2016 A
# | @ Skola 20 01.09.2016 N

Priklad: rovnaké zadanie ako v predchadzajucom priklade, len navySe md zamestnanec zadany
Ciastkovy Uvazok v rozsahu 20 % na utvare Skola.

M UPOZORNENIE: Zadanie ¢iastkového Gvizku na zalotke Pracovné zaradenie slGgi vyluéne na
rozUctovanie mzdovych nakladov medzi viacero nakladovych Utvarov. Ak ma zamestnanec uzatvorené
dva pracovné pomery na Ciastocny Uvazok, musia sa do systému zadat dve roly, pre kazdy pracovny
pomer na Ciastocny Uvazok samostatne.

Do vyplatnej pasky Ciastoénd — Kmeriovd sa vypoéita do poloZiek pre vykaz a pre prevodny prikaz
SMF80113 aSMF80114 celkovd suma poistného za zamestnanca (570,55*%0,04=22,82) aza
zamestndvatela(570,55*0,10=57,05). Do poloZiek pre uctovnictvo SMF80115 a SMF80116 sa vypocita
pomernd cast poistného za zamestnanca (367,20*%0,04=14,69) a za zamestnavatela
(367,20*%0,10=36,72) z prijmov, ktoré sa zalctuju na Gtvar Domov mlddeZe. Pomerna Cast zakladného
platu pripadajuca na 80% uvazok na Utvare Domov mlddeZe je 459*0,80= 367,2.

SMFB0113 ZP - zamestnavatel 10.00 % peniaze 57,05
SMFB0114 ZP - zamestnanec 4.00 % peniaze 22,82
SMF80115 ZP pre Gctovnictvo - zamestnavatel peniaze 36,72
SMF80116 ZP pre Octovnictvo - zamestnanec peniaze 14,69

Do vyplatnej pasky Ciastocnd — Percentudina sa vypocitaju len polozky pre uétovnictvo. Do poloZiek
pre ucétovnictvo SMF80115 a SMF80116 sa vypocita pomernd cast poistného za zamestnanca
(91,8*0,04=3,67) a za zamestnavatela (91,8*0,10=9,18) z prijmov, ktoré sa zaG¢tuju na Utvar Skola
v rdmci 20% Gvazku. Pomernd &ast zakladného platu pripadajiica na 20% Gvizok na Gtvare Skola je 459-
367,2=91,8.

SMF80115  ZP pre Gétovnictve - zamestnavatel  peniaze 9,18

SMF80116  ZP pre Oétovnictve - zamestnanec  peniaze 3,67

Do vyplatnej pasky Ciastoénd — Ndkladovd sa vypocitaju len polozky pre Gétovnictvo. Do poloZiek pre
uétovnictvo SMF80115 a SMF80116 sa vypocita pomerna ¢ast poistného za zamestnanca (57,05-36,72-
9,18=11,15) a za zamestnavatela (22,82-14,69-3,67=4,46) z prijmov, ktoré sa zauctuju na Utvar Domov
mlddeZe. V tomto pripade uz len ako rozdiel celkovej sumy poistného a ciastkovych sum poistného.

SMF80115  ZP pre Oétovnictvo - zamestnavatel  peniaze 11,15

SMF80116  ZP pre Gctovnictvo - zamestnanec  peniaze 4,46
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Polozka SMF82105 ZP pre uctovnictvo - zamestnanec — dividendy je uréena na ,rozbitie po utvaroch”
poistného na ZP zamestnanca z podielov na zisku vyplatenych prostrednictvom polozky SMF20810
Podiely na zisku (dividendy) - nezdanené so ZP 14.00.

SMF8011301 ZP pre uctovnictvo - zamestnavatel 10.00 %
SMF8011302 ZP pre uctovnictvo — zamestnavatel 5.00 %
Polozka SMF8011301 ZP pre uctovnictvo — zamestndvatel 10.00% je polozka, na ktorej sa na roli hlavnej

pre vypocet vypocita celd suma poistného zamestndvatela za zamestnanca bez ZPS, t.j. s plnou
sadzbou poistného.

Polozka SMF8011302 ZP pre uctovnictvo — zamestndvatel 5.00 % je polozka, na ktorej sa na roli
hlavnej pre vypocet vypocita celd suma poistného zamestnavatela za zamestnanca so ZPS, t.j.
s polovi¢nou sadzbou poistného.

Tieto polozky slizia na ,rozbitie” odvodov na skupinu zamestnancov so ZPS a bez ZPS bez dalSieho
rozbitia na Utvary.

SMF82105
PoloZka sa vypocita pri zadani poloZiek:

SMF20810 Podiely na zisku (dividendy) - nezdanené so ZP 14.00 %

SMF20811 Podiely na zisku bez maj. ucasti - nezdanené so ZP 14.00 % a SP.

Vypocita sa do nich pomerna ¢ast odvodov na zdravotné poistenie pripadajica na sumu dividend
z celkovej sumy odvodov na zdravotné poistenie vsucte za vSetky prijmy vstupujice do
vymeriavacieho zékladu na zdravotné poistenie. Polozku je mozné do Gétovného dokladu vytiahnut za

jednotlivé zdravotné poistovne pomocou parametra rozuctovania ZDRPKOD Zdravotnd poistovria —
kod.

ZP pre Uctovnictvo - zamestnanec — dividendy

U&tovnicke polozky pre odvody

SMF80125 NP pre uctovnictvo - zamestndavatel
SMF80125d NP § 139b pre uctovnictvo - zamestnavatel
SMF80126 NP pre Uctovnictvo - zamestnanec
SMF80126d NP § 139b pre uctovnictvo - zamestnanec
SMF80135 DPs pre uctovnictvo - zamestndavatel
SMF80135d DPs § 139b pre uctovnictvo - zamestnavatel
SMF80136 DPs pre uctovnictvo - zamestnanec
SMF80136d DPs § 139b pre uctovnictvo - zamestnanec
SMF80138 DPs pre uctovnictvo - z toho 2. pilier
SMF80138d DPs § 139b pre uctovnictvo - z toho 2. pilier
SMF80145 DPi pre uctovnictvo - zamestnavatel
SMF80145d DPi § 139b pre uctovnictvo - zamestnavatel
SMF80146 DPi pre uctovnictvo - zamestnanec
SMF80146d DPi § 139b pre Uctovnictvo - zamestnanec
SMF80155 PvN pre uctovnictvo - zamestndavatel
SMF80155d PvN § 139b pre Uctovnictvo - zamestnavatel
SMF80156 PvN pre uctovnictvo - zamestnanec
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SMF80156d PvN § 139b pre Uctovnictvo — zamestnanec

SMF80155h PFP pre Uctovnictvo - zamestnavatel

SMF80155hd PFP § 139b pre uctovnictvo - zamestnavatel

SMF80165 GP pre uctovnictvo - zamestnavatel

SMF80165d  GP § 139b pre Uctovnictvo - zamestnavatel

SMF80175 PRFS pre Ucétovnictvo - zamestnavatel

SMF80175d PRFS § 139b pre uctovnictvo - zamestnavatel

SMF80185 UP pre Gctovnictvo - zamestnavatel

SMF80185d UP & 139b pre U&tovnictvo — zamestndavatel

Do poloziek pre Uétovnictvo sa vypocita pomerna ¢ast odvodov do jednotlivych fondov socidlneho
poistenia pripadajuca na rolu, ale aj na Ciastkové Uvazok (Ciastocna percentualna vyplatna paska).

Uétovnicka poloZzka pre daf

SMF80521 Dan zo mzdy — preddavok — pre uctovnictvo

Do polozky SMF80521 Dari zo mzdy — preddavok — pre uctovnictvo sa pocita pomerna cast dane
pripadajuca na jednotlivé subezné roly a Ciastkové uvazky podla dosiahnutého zdanitefného prijmu.
Pri tomto vypocte ako celkovy zaklad dane slizi sucet polozky SMF80511 Zdklad pre dari — osoba, do
ktorej sa zahffiaju vSetky pefiazné zdanitelné prijmy, a polozky SMF806221 Iné zvysenie zdkladu dane
—osoba, do ktorej sa zahffiaju vietky nepenazné zdanitelné prijmy.

Priklad rozpocditania sumy vypocitanej dane do polozky SMF80521 pri subehu roli:

V mzde boli zamestnancovi so subehom dvoch roli zadané tieto sumy pefaziného a nepernazného
zdanitelného prijmu. V mzde sa vypocitala preddavkova dan v sume 49,05 €.

Rola¢. 1 Rola ¢. 2 Spolu
Penazné zdanitelné prijmy 277 100 377
Nepenaziné zdanitelné prijmy 100 200 300
Spolu 377 300 677

Dan sa rozpocitala pomerne podla celkového zdanitelného prijmu dosiahnutého za jednotlivé roly.
Rola ¢. 1 — celkovy dosiahnuty zdanitelny prijem 377 €.

Rola €. 2 — celkovy dosiahnuty zdanitelny prijem 300 €.

Celkovy zdanitelny prijem z pefiaznych a nepefiaznych prijmov za obe roly je 677 €.

Pomerna ¢ast dane pripadajtca na rolu ¢. 1 =49,05%(377/677)=27,31

Pomerna cast dane pripadajuca narolu ¢. 2 = 49,05-27,31= 21,74

Dan v sume 49,05 sa prerozdeli v pomere 377:300 = 27,31:21,74.

Priklad rozpocitavania sumy vypocitanej dane do polozky SMF80521 pri zadani 20% cCiastkového
uvazku na role:

Zamestnanec mal na role €. 1 zadany 20% cCiastkovy Uvazok. Do uctovnickej poloZzky sa rozpocitala suma
dane 27,31 € pomerne podla pomerne rozpocitaného penazného a nepenazného zdanitelného prijmu.

Prerozdelenie pefiazného zdanitelného prijmu roly €. 1 v sume 277 € v pomere 80:20 = 221,60:55,40.
Prerozdelenie nepenazného zdanitefného prijmu roly ¢. 1 v sume 100 € v pomere 80:20 = 80:20.
Pomerna Cast dane pripadajica na kmeriovu vyplatnd pasku (80%) = 27,31*[(221,60+80)/377]=21,85
Pomerna Cast dane pripadajlica na percentudlnu vyplatnu pasku (20%) = 27,31-21,85=5,46

Dari v sume 27,31 sa prerozdeli v pomere (221,60+80):(55,40+20) = 21,85:5,46.

huma



Pridanie evidencnej uzivatelskej mzdovej polozky

24 Pridanie evidencnej uzivatelskej mzdovej polozky

Su situacie, kedy uZivatel potrebuje vo vyplatnej paske zobrazovat nejakd sumu, ktora sa kazdy mesiac
meni. Prikladom moZe byt situdcia, kedy je potrebné odvody, vypocitané podla cudzej legislativy
v cudzej mene, pred ich zrazenim zo mzdy prepoditat kurzom na eura. V tomto pripade sa musi kurz,
pouzity pri prepocte odvodov, uvadzat vo vyplatnej paske. Pre tento Ucel sa do zoznamu mzdovych
poloZiek prida evidenéna uzivatelskd mzdova polozka, pomocou ktorej bude uZivatel pridavat kazdy
mesiac prislusny kurz do vyplatnej pasky.

Vo volbe Pomocné ddta PAM/ Mzdové poloZky pridajte novi mzdovu polozku.

. >
Mzdova poloZka
Nastavenia Napotty
Poradie 15000 & Aktivne
Kéd UMED0001 * Typ hodnoty ine hd
Skratka UMEDOOO1 * B Nazov Kurz pre wypotet odv. v zahr. * B
Typ rozictovania Ziadne - Kod externej triedy -
Zobrazenie
Farba textu FFFFFF Farba pozadia FFFFFF Urovefi zobrazenia vietky podrobnosti v
Zapisat Zrusit

Poradie — uvedie sa Ciselna hodnota poradia mzdovej polozky, ktoré sa pouzije pri zobrazovani mzdovej
polozky vo vypoditanej mzde na zalozke Mzdy/ Vypocitané mzdy/ Mzdové poloZky (tzv. systémova
vyplatna paska). V priklade je uvedend hodnota 15000, ktora by pri si¢asnom pocte mzdovych polozZiek
mala zabezpedit, Ze sa novo pridana polozka zobrazi v systémovej vyplatnej paske v poradi ako
posledna.

& ©® 14310 SMF002022 SMF002022 Doplatok
& @ 14330 SMFO10001  SMFO10001  DAVKY CELKOM
# @ 15000 UMEOOOO01 UMEOOD01  Kurz pre wypocet odv. v zahr.

Kdd, Skratka — uvedie sa kdd, resp. skratka polozky. U systémovych mzdovych poloziek je zavedena
prax, ze mzdova poloZka, ktora vyjadruje pocet hodin zadina retazcom SMH, mzdova poloZka, ktora
vyjadruje pocet dni zac¢ina retazcom SMD, mzdova polozka, ktorad vyjadruje financéni hodnotu zacina
retazcom SMF a mzdova polozka, ktord vyjadruje nejaku evidenénu polozku zacina retazcom SME.
Pismenom S mozZu zacinat len systémové mzdové polozky. UZivatel teda musi zvolit taky kdd, ktory
nebude zacinat pismenom S. M6Zu sa napriklad pouzivat kddy, ktoré zacinaju pismenom U, napr. UMH,
UMD, UMF alebo UME. Pocet Cislic v kdde, resp. v skratke mdze byt fubovolny. U systémovych
mzdovych poloZiek je zavedené pouZivat 5 a viac miestny Ciselny retazec.

Typ hodnoty — Gdaj je len evidencny, zobrazuje sa v zozname mzdovych poloZiek v systémovej vyplatnej
paske ako orientacnd informacia.

Typ hodnoty ine

Nazov Hodnota A~ v
K6d externej triedy hodiny

dni

zmeny

peniaze

podrobnosti
ine
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MZDOVE POLOZKY V SYSTEME HUMANET

2330 SMHE0000 SMH&0000 OSTATNE CELKOM - HODINY
2830 SMH30312 SMH30312 Sviatok - hodiny
3190 SMF10200 SMF10200 ZAKLADNY PLAT CELKOM

hodiny

hodiny

peniaze

Typ rozuctovania, Kod externej triedy — v pripade evidencnej polozky ponechajte

udaje, ktoré su

nastavené ako predvolené. V poli¢ku Typ rozuctovania hodnota Ziadne a policko Kdd externej triedy

zostane prazdne.

Zobrazenie — Farba textu, Farba pozadia — nastavenie urcuje farbu pisma a farbu pozadia polozky

v systémovej vyplatnej paske. MdZete ponechat preddefinovanu ¢iernobielu verziu.

© 10260 | SMFE0700 SMF80700 ZRAZKY CELKOM
® 10270  SMF80701 SMF80701 Sporenie
© 11060 | SMF90960 SMF20960 DOPLATOK MZDY

peniaze
peniaze

peniaze

Zobrazenie — Uroveri zobrazenia — nastavenie urcuje, ¢i sa polozka bude zobrazovat v rdmci vietkych
poloZiek systémovej vyplatnej pasky, ale v ramci uzsej skupiny poloziek, ktoré sa nastavuju vyberovym

polickom na konci formulara systémovej vyplatnej pasky.

® 10270 SMFB0701  SMF80701  Sporenie
© 11060 SMF90960 SMFS0960 DOPLATOK MZDY
® 11070 SMF50961 SMFS0961  Doplatok mzdy - pefiazny Ustav

[hlavné informacie = |

sttty a medzisicty
hlavné informacie |
vietky podrobnosti

Po pridani definicie mzdovej poloZky je tato dostupnd na pridanie v zozname mzdovych poloZiek na
zalozke Rucnd uprava mzdy. Pri poloZzke pre kurz sa kazdy mesiac zada poZadovana hodnota kurzu.

Osobné Rola Mzdy

Vypocitané mzdy Kalendar Ruéna aprava mzdy

Obdobie spracovania  01.01. 2020-31.01. 2020, uzavierka 31. 01. 2020

Utvar 2, Domov mladeZe Pracovné miesto 2, vychovavate
Mzdové poloZky @ fiter Dopinky v | [+ REJICEN
) Kéd Néazov

Typ Hodnota Zdroj

Oprava

filter

| # @ UMED0001 Kurz prevypoletodv. vzahr. iné 26,4564 rufne zadané

Po prepocte mzdy sa tato suma zapiSe do systémovej vyplatnej pasky,

Osobné Rola Mzdy

Vypocitané mzdy Kalendar Rugna aprava mzdy

Vyplatna paska - Celkova pre rolu - 1

Mzdové poloZky Parametre rozactovania Mzda spracovana |_|

1. Celkové pre rolu | | R 27-1, PPOP, 02. 01. 2012 |

Obdobie spracovg

@ 15000 UMEQO0O1 UMEQOO0O1  Kurz pre vypocet odv. v zahr. iné

Pol Oiky Q filer Doplnky ¥
Poradie Koéd Skratka Ndazov Jednotka Hodnota Mena
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Priemerny evidencny pocet

a po pridani do vyplatnej pasky, napr. do kdpie vyplatnej pasky,

Parametre vyplatnej pasky

m ® Zrusit

Vieobecné parametre Hlavitka Pata E-mail Parametre PoloZky Ukazovatele
PoloZky < fier Dopinky » | B+ BED odstranit 1
Pocet Velkost Farba Tuéne
) Poradie Prefix Nazov Typ Mzdova poloZka des. Text Trieda . . lkona
miest pisma pisma pismo

I & @ 817 Jednoducha UMEO00001, Kurz pre vypocet odv. v zahr. | 4 | Normalne 000000 Nie

sa tato mzdova poloZka aj so sumou zapisanou v mzde zobrazi aj vo vyplatnej paske.

# DNOVE POLOZKY Dan celkom 40,28
Fond pracovnej doby - dni 21,00 Cista mzda 169,73
Fond pracovnej doby -sviatky 2,00 Cisty prijem 169,73
Pocet odpracovanych zmien 21,00 SDS - zamestnanec - 53,00
Potet odpracovanych dni 21,00 7P - zamestnanec -500
Sviatok - dni 2,00 Sporenie — 20,00
@ HODINOVE POLOZKY Zrazky celkom 78,00 —_—
Fond pracovnej doby - hodiny 67,20 Mzda k vyplate 91,73 Hru by prijem
Fond pracovnej doby - sviatky 640 [ NAKLADY ORGANIZACIE 232,00
Pacet odpracovanych hodin 67,20 Celkova cena prace, z toho 304,99
Sviatok - hodiny 6,40 - hruba mzda 232,00
[8} FINANENE POLOZKY - odvody org. celkom, z toho 7299
Zakladny plat mesacny +228.80 Zdravotné poistenie 2340
Doplatok do mimimalnej mzdy +3,20 Nemocenské poistenie 3,27
Hruba mzda 232,00 Starobné poistenie 3276 Ocvody @ Daf Zrazky (@) Mzda k wplate
Hruby prijem 232,00 Starobné - z toho 2. pilier 11,70
Zvysenie zakladu dane - ZP 2,00 (Garanéné poistenie 0,58
Nepenaz. prijmy zdanené 2,00 Rezervny fond solidarity 11,11
Zdravotné poistenie - 9,36 Urazové poistenie 1,87
Nemocenske poistenie —-3,27 DVZ pre nahradu pri DPN 11,0801
Starobné poistenie —9.36 | Kurz pre vypocet odv. v zahr. 26,4564 |
Odvody zamestnanca 21,99
Dar zo mzdy - preddavok — 40,28
Doplatok mzdy hotovost™: 0,00 postou: 0,00 na ucet SK3711000000006666666666: 91,73

T v et vy v v m e

25 Priemerny evidencny pocet

Polozky priemerného evidenéného poctu sa pocitaju len za roly, ktoré maju charakter pracovného
pomeru, teda roly so Specifikdciou pracovny pomer, verejnoprospesné prdce, typ roly
sStdtnozamestnanecky, sudca, prislusnik. Nepocitaju sa za Specifikacie roly dohoda, s, spolocnik, funkény
poZitok, zastupitelstvo, ucebny.

Polozky, ktoré sa pocitaju za kazdu rolu v subehu

SME9S0991 Priem.evid.pocet - fyzické osoby

SME90992 Priem.evid.pocet - prepocitany

SME9S0993 Priem.evid.pocet - fyzické osoby ku koncu obdobia
SME90994 Priem.evid.pocet - prepocitany ku koncu obdobia
SMEQ90993it  Priem.evid.pocet - fyzické osoby ku koncu obdobia - IT
Polozky, ktoré sa pocitaju len za rolu hlavnu pre vypocet

SME90995 Priem.evid.pocet - fyzické osoby ku koncu obdobia pri subehu
SME90996 Priem.evid.pocet - prepocitany ku koncu obdobia pri subehu
SME90997 Priem.evid.pocet — fyzické osoby pri subehu

SME90998 Priem.evid.pocet - prepocitany pri subehu
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SME90995it  Priem.evid.pocet - fyzické osoby ku koncu obdobia pri sibehu — IT

Polozka sa do mzdy zaokruhluji na 6 desatinnych miest matematicky.

Polozka sa pouziva pri vyhodnoteni priemerného evidencného poctu zamestnancov v pripade, Ze
zamestnanci nemaju subeh pracovnych pomerov.

Do polozky sa vypocita priemerny eviden¢ny pocet za zamestnanca vo fyzickych osobach podla trvania
pracovného pomeru a poctu dni trvania mimoevidenéného stavu v aktualnom mesiaci. Pri vypocte
systém pozerd len na trvanie mimoevidenc¢ného stavu, nie do kalendara.

PoloZzka sa vypocita samostatne za kazdu rolu. Polozka sa zaokrdhli na 5 des. miest matematicky.
Priklad: pracovny pomer trva cely mesiac, v 31-diiovom kalendari trval mimoevidencény stav 15 dni
1/31*(31-15)=0,516129

Polozka sa pouziva pri vyhodnoteni priemerného evidencného poctu zamestnancov v pripade, Ze
zamestnanci maju subeh pracovnych pomerov.

PoloZka sa vypocita len do hlavnej roly pre vypocet.

Pri vypocte sa najprv vypocita za kazdu rolu polozka SME90991 Priem. evid. pocet — fyzické osoby,
nasledne sa do polozky SME90997 zapiSe najvyssia hodnota z vypocitanych poloziek SME90991.

Priklad: zamestnanec ma subeh pracovnych pomerov

Pracovny pomer €. 1 — pracovny pomer trva cely mesiac, v 31-diiovom kalendari trval mimoevidencny
stav 15 dni.

SME90991 Priem.evid.pocet - fyzické osoby = 1/31*(31-15)=0,516129

Pracovny pomer €. 2 — pracovny pomer trval 12 kal. dni, v 31-driovom kalendari mimoevidencény stav
nezasiahol do trvania druhého pracovného pomeru.

SME90991 Priem.evid.pocet - fyzické osoby = 1/31*12=0,387097

Do polozky SME90997 Priem.evid.pocet — fyzické osoby pri subehu sa zapiSe vyssia z vypocitanych sum
0,516129.

Polozka sa pouziva pri vyhodnoteni priemerného evidencného poctu zamestnancov prepocitaného
v pripade, Ze zamestnanci nemaju subeh pracovnych pomerov.

Do polozky sa vypocita priemerny evidenény pocet za zamestnanca prepocitany podla trvania
pracovného pomeru, poctu dni trvania mimoevidencéného stavu a Uvazku zamestnanca v aktualnom
mesiaci. Pri vypolte systém pozerd len na trvanie mimoeviden¢ného stavu a platnost roly, nie do
kalendara.

PoloZka sa vypocita samostatne za kazdu rolu. Polozka sa zaokruhli na 5 des. miest matematicky.

Priklad: pracovny pomer trva cely mesiac, v 31-diovom kalendari trval ME stav 15 dni, zamestnanec
ma 50% uvazok
1/31*(31-15)*0,5= 0,258065

PoloZka sa pouziva pri vyhodnoteni priemerného evidenéného poctu zamestnancov prepocitaného
v pripade, Ze zamestnanci maju stibeh pracovnych pomerov.

Polozka sa vypocita len do hlavnej roly pre vypocet.

Pri vypocte sa najprv vypocita za kazdu rolu polozka SME90992 Priem. evid. pocet — prepocitany,
nasledne sa do polozky SME90998 zapise sucet vypocitanych poloziek SME9S0992.

Priklad: zamestnanec ma subeh pracovnych pomerov
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Pracovny pomer €. 1 — pracovny pomer trva cely mesiac, v 31-diiovom kalendari trval mimoevidencny
stav 15 dni, 100% prac. uvazok.

SME90992 Priem.evid.pocet - prepocitany = 1/31*(31-15)*1=0,516129

Pracovny pomer €. 2 — pracovny pomer trval 12 kal. dni, v 31-dfiovom kalendari mimoevidencny stav
nezasiahol do trvania druhého pracovného pomeru, 50% prac. uvazok.

SME90991 Priem.evid.pocet - fyzické osoby 0,387097
SME90992 Priem.evid.pocet - prepocitany =1/31*12*0,5=0,193548

Do polozky SME90998 Priem.evid.pocet - prepocitany pri subehu sa zapisSe sucet vypocitanych sum =
0,516129+0,193548=0,709677.

Polozka sa pouziva pri vyhodnoteni evidenéného poctu zamestnancov vo fyzickych osobach ku koncu
obdobia (mesiaca, Stvrtroka) v pripade, Ze zamestnanci nemaju suibeh pracovnych pomerov.

Do polozky sa zapiSe hodnota 1, ak na posledny den v mesiaci nepripadd mimoevidencny stav a rola je
v tento den platna (pracovny pomer trva, alebo v tento deni zacal, alebo v tento deri skoncil).

Do polozky sa zapiSe hodnota 0, ak je v posledny denl v mesiaci sice rola platna, ale na tento den
v mesiaci pripadne mimoevidencny stav. Do polozky sa zapiSe hodnota 0 aj vtedy, ak je v posledny den
v mesiaci rola uz neplatna.

Pri vypocte systém pozera len na trvanie mimoevidenéného stavu a platnost roly, nie do kalendara.
PoloZzka sa vypocita samostatne za kazdu rolu.

Priklad: pracovny pomer skoncil 31.1.2015, na tento den nepripada mimoevidencny stav

V janudri 2015 sa do polozky zapiSe hodnota 1.

Priklad: pracovny pomer skoncil 30.1.2015

V januari 2015 sa do polozky zapiSe hodnota 0.

Priklad: pracovny pomer skoncil 31.1.2015, do 31.1.2015 trvala rodi¢ovska dovolenka.

V januari 2015 sa do polozky zapiSe hodnota 0.

Priklad: pracovny pomer skon¢il 31.1.2015, do 30.1.2015 trvalo neplatené volno.

V januari 2015 sa do polozky zapiSe hodnota 1.

PoloZka sa pouZziva pri vyhodnoteni evidenéného poctu zamestnancov vo fyzickych osobach ku koncu
obdobia (mesiaca, stvrtroka) v pripade, Ze zamestnanci maju subeh pracovnych pomerov.

PoloZka sa vypocita len do hlavnej roly pre vypocet.

Pri vypocte sa najprv vypocita za kazdu rolu polozka SME90993 Priem.evid.pocet - fyzické osoby ku
koncu obdobia, nasledne sa do polozky SME90995 zapise najvyssia z vypocitanych poloZziek SME90993
(kedZe sa do polozky pocita len hodnota 0 alebo jedna, staci, Ze na jednej roli sa vypocita hodnota 1
a do polozky pre subeh sa zapisSe 1).

Priklad: zamestnanec ma subeh pracovnych pomerov

Pracovny pomer ¢. 1 —k 31.1.2015 pracovny pomer trva, na tento den nepripadd mimoevidencny stav
SME90993 Priem.evid.pocet - fyzické osoby ku koncu obdobia =1

Pracovny pomer ¢. 2 — pracovny pomer skoncil 30.1.2015

SME90993 Priem.evid.pocet - fyzické osoby ku koncu obdobia =0

Do polozky SMES0995 Priem.evid.pocet - fyzické osoby ku koncu obdobia pri stibehu sa zapiSe najvyssia
z vypocitanych hodnota 1.

Priklad: zamestnanec ma subeh pracovnych pomerov

Pracovny pomer €. 1 —k 31.1.2015 pracovny pomer trva, na tento den nepripadd mimoevidencny stav
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SME90993 Priem.evid.pocet - fyzické osoby ku koncu obdobia =1
Pracovny pomer €. 2 — pracovny pomer trva
SME90993 Priem.evid.pocet - fyzické osoby ku koncu obdobia =1

Do polozky SME90995 Priem.evid.pocet - fyzické osoby ku koncu obdobia pri subehu sa zapiSe najvyssia
z vypocitanych hodnét 1.

Polozka sa pouZiva pri vyhodnoteni evidencného poctu zamestnancov ku koncu obdobia (mesiaca,
Stvrtroka) prepocitaného v pripade, Ze zamestnanci nemaju stibeh pracovnych pomerov.

Do polozky sa zapiSe hodnota 1, ak na posledny den v mesiaci nepripadd mimoevidenény stav a rola je
v tento den platna (pracovny pomer trva, alebo v tento den zacal, alebo v tento den skondil). Tato
hodnota sa nasledne vynasobi Uvazkom zamestnanca.

Do polozky sa zapiSe hodnota 0, ak je v posledny denl v mesiaci sice rola platnda, ale na tento den
v mesiaci pripadne mimoevidencny stav. Do polozky sa zapiSe hodnota 0 aj vtedy, ak je v posledny den
v mesiaci rola uz neplatna.

Pri vypoclte systém pozera len na trvanie mimoevidenéného stavu a platnost roly, nie do kalendara.
PoloZzka sa vypocita samostatne za kazdu rolu.

Priklad: pracovny pomer skoncil 31.1.2015, zamestnanec ma Uvazok 50 %.

V januari 2015 sa do polozky zapise hodnota 1*0,5=0,5

Priklad: pracovny pomer skoncil 30.1.2015.

V janudri 2015 sa do polozky zapiSe hodnota 0.

Priklad: pracovny pomer skoncil 31.1.2015, do 31.1.2015 trvala rodi¢ovska dovolenka.

V janudri 2015 sa do polozky zapiSe hodnota 0.

Priklad: pracovny pomer skon¢il 31.1.2015, do 30.1.2015 trvalo neplatené volno, zamestnanec ma
tvazok 50 %.

V januari 2015 sa do polozky zapiSe hodnota 1*0,5=0,5.

PoloZzka sa pouZziva pri vyhodnoteni evidenéného poctu zamestnancov vo fyzickych osobach ku koncu
obdobia (mesiaca, Stvrtroka) prepocitaného v pripade, Ze zamestnanci majui stibeh pracovnych
pomerov.

Polozka sa vypocita len do hlavnej roly pre vypocet.

Pri vypocte sa najprv vypocita za kazdu rolu polozka SME90994 Priem.evid.pocet - prepocitany ku koncu
obdobia, nasledne sa do polozky SME90996 zapiSe sucet vypocitanych poloziek SME90994.

Priklad: zamestnanec ma subeh pracovnych pomerov

Pracovny pomer ¢. 1 —k 31.1.2015 pracovny pomer trva, na tento den nepripada mimoevidencny stav,
zamestnanec ma 100% uvazok

SME90994 Priem.evid.pocet - prepocitany ku koncu obdobia =1

Pracovny pomer €. 2 — pracovny pomer trva, na 31.1.2015 nepripadd mimoevidencny stav,
zamestnanec ma 50% Uvazok

SME90993 Priem.evid.pocet - fyzické osoby ku koncu obdobia = 1*0,5=0,5

Do polozky SME90996 Priem.evid.pocCet - prepocitany ku koncu obdobia pri subehu sa zapiSe sucet
vypocitanych hodnét 1+0,5=1,5.

Polozka sa pouziva pri vyhodnoteni fyzického poctu zamestnancov ku koncu mesiaca podla talianskej
legislativy.
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Do polozky sa zapise hodnota 1, ak je v tento deni rola platna a zaroven v tento den nekondi platnost
roly a to bez ohladu na platnost mimoevidenc¢ného stavu.

Do poloZzky sa zapiSe hodnota 0, ak je v posledny den v mesiaci rola uz neplatna, alebo ak v posledny
derl v mesiaci kondéi platnost roly.

Pri vypocte systém pozerd len na trvanie mimoevidenéného stavu a platnost roly, nie do kalendara.
PoloZzka sa vypocita samostatne za kazdu rolu.

Priklad: pracovny pomer skoncil 31.1.2015

V janudri 2015 sa do polozky zapiSe hodnota 0.

Priklad: pracovny pomer skoncil 30.1.2015

V janudri 2015 sa do polozky zapiSe hodnota 0.

Priklad: pracovny pomer trvd, do 31.1.2015 trvala rodi¢ovska dovolenka.

V janudri 2015 sa do polozky zapiSe hodnota 1.

PoloZzka sa pouziva pri vyhodnoteni fyzického poctu zamestnancov ku koncu mesiaca podla talianskej
legislativy v pripade, Ze zamestnanci maju subeh pracovnych pomerov.

Polozka sa vypocita len do hlavnej roly pre vypocet.

Pri vypocte sa najprv vypocita za kazdu rolu polozka SME90993it Priem.evid.pocet - fyzické osoby ku
koncu obdobia - IT, nasledne sa do polozky SME90995it zapiSe najvysSia z vypocitanych poloZiek
SME90993it (kedZe sa do polozky pocita len hodnota 0 alebo jedna, staci, Ze na jednej roli sa vypocita
hodnota 1 a do polozky pre sibeh sa zapise 1).

Priklad: zamestnanec ma subeh pracovnych pomerov

Pracovny pomer €. 1—k 31.1.2015 pracovny pomer trva, k 31.1.2015 zaroven trvd mimoevidenény stav
SME90993it Priem.evid.pocet - fyzické osoby ku koncu obdobia - IT=1

Pracovny pomer €. 2 — pracovny pomer skoncil 31.1.2015

SME90993it Priem.evid.pocet - fyzické osoby ku koncu obdobia - IT=0

Do polozky SME90995it Priem.evid.pocet - fyzické osoby ku koncu obdobia pri subehu - IT sa zapise
najvyssia z vypocitanych hodnot 1.

Systém spusti prepocet len na aktivnej role, a to ako velky prepocet cez volbu Spracovanie miezd/
Prepocet miezd, tak aj maly prepocet v role zo zalozky Mzdy/ Prepocet mzdy.

To znamena, Ze ak je potrebné vyplatit zamestnancovi plnenie po skonéeni pracovného pomeru, rola
musi byt zaradend medzi aktivnymi rolami, inak prepocet ani po zadani Gdajov na zalozku Ruénd uprava
mzdy nebude vykonany.

Pre spravny vypocCet mzdy a Udajov pre vykazy (napr. pocet dni poistenia) je nevyhnutné pred
spustenim prepoctu nacitat mzdovy kalendar. Ten sa nacita spustenim funkcie Inicializdcia.
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Takto vyzera nenacitany pracovny kalendar, kedy vypocet prebehne nekorektne:

v nhovom vzhlade

Osobne Rola wady
Vypeditane mady Kalendar RUCNA Uprava mzdy  Prepolel mady inkIalzacia
Januar 2016 |4 Audine sscosie | © ravi oian Ieterakima préca o pmenam | Seutotnastaisian | suotnost [ Pan | B
o oo kakerden @ |8 Ocdzra&t Vybratoracovne dni  Prevrace vyber
Tyt pondeiok utorok streds Srrtnk piacok zoboes nedels
1.Jan
53
4 5 6 . 7 8
1 12 13 14 15
8 9 20 21 22 2
:
25 26 27 28 2
.
.
v starom vzhlade.
Osobné Rola Mazdy
Vypotitané mady Kalendar Rutnd Gpravamzdy  Prepofetmzdy  Inicializicia
=
Tyided pondelok utorok streda stvrtok piatok
28 29 30 Ell 1
53
4 5 7 8
1
1 12 13 14 15
2
18 19 20 21 2
3
25 26 27 28 ]
4
1 2 3 4 5
5

Velka inicializacia je spustenie funkcie Inicializdécia na vsetkych aktivnych rolach cez volbu Spracovanie
miezd/ Prepocet pri prvom prepoéte mzdy po prechode do nového obdobia.

01.02 2016-?3.0?_201
MZDOVY
MANAZER IMPORTY
| Prepocet miezd I Import dat

Len v module PFN ZVIS je velka inicializacia dostupna ako samostatna funkcia

INICIALIZACIA

01. 06. 2015 - 30. 06. 201 po prechode

TLACE A VYSTUPY

Inicializacia miezd | Univerzalne riadkové zostavy

Mal3 inicializacia, ktora sa spusta v role cez zadlozku Mzdy/ Inicializdcia, sa vykona ako na aktivnej, tak

aj na neaktivnej roli.

Funkcia inicializacie nacita pracovny kalendar, vypocita priemerny zarobok, odstrani na zalozke Mzdy/
Vypocitané mzdy (tzv. systémova vyplatna paska) mzdové polozky a na zalozke Rola/ Nemoci/ Nemoci
nahradu za docasnu pracovnu neschopnost, ak uz bol spusteny prepocet.
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Inicializdcia a prepocet mzdy

Prepocet mzdy len na platnej role

Standardne systém nespusti vypocet na aktivnej role za to obdobie spracovania miezd, v ktorom je rola
neplatnd. Napr. ak ma rola zaciatok platnosti od 1.2.2016, pri spracovani miezd za mesiac januar 2016
sa prepocet mzdy nespusti, aj ked' je rola zaradena medzi aktivnymi rolami. To umoZziiuje uzivatelovi
pridavat pracovné pomery aj na mesiace dopredu, pritom systém ich v aktualnom mesiaci do prepo¢tu
nezahrnie. Ak ma rola ukoncenie platnosti 31.1.2016, pri spracovani miezd za mesiac februar 2016 sa
prepocet mzdy uz nespusti, aj ked'rola zostane zaradena medzi aktivnymi rolami. V tychto pripadoch
méze byt sice v mzde nacitany kalendar (cely mesiac kalendarna zmena Nezamestnany), ale prepocet
mzdy sa nespusti a systémova vyplatnd pdska zostane prdzdna.

Mzdové poloZky Parametre roza¢tovania Mzda

Tato vyplatnd paska neobsahuje Ziadne mzdové poloZky.
Musite vykonat PREPOCET MZDY, aby systém vypocital prisluiné mzdové polozky.

Ak vsak ide o plnenie po skonceni pracovného pomeru, staéi tento prijem zadat do mzdovej polozky
na zalozku Rucénd tuprava mzdy, a prepocet mzdy sa spusti. Dokonca, ak by bolo potrebné na ukoncenej
role spustit prepocet mzdy bez plnenia po skonéeni pomeru, staci zadat akukolvek mzdovu polozku na
zalozku Rucnd uprava mzdy s nulovou hodnotou a prepocet sa spusti.

Prepocet mzdy aj na ukondenej role

Ak uzivatel chce vo svojej databaze spustat prepocet mzdy vidy aj na ukonéenych rolach, nastavi si
konstantu CALWGENDRL Vypocet mzdy pre ukoncené roly v skupine konstant Konstanty pre osobné na
hodnotu Ano.

Pri tomto nastaveni na to, aby systém nespustal prepocet mzdy, je potrebné rolu zaradit medzi
neaktivne data.

Ak sa stalo, Ze uzivatel pre zaradenim ukoncenej roly medzi neaktivne data spustil na roli prepocet (na
zélozke Mzdy/ Vypocitané mzdy su vypocitané nejaké mzdové polozky, napr. fond pracovnych dni),
a pritomnost tychto poloZiek vo vypoctoch je pre uzivatela neziaduca, je potrebné spustit inicializaciu
miezd, ktord odstrani vypoditané polozky a nasledne zaradit rolu medzi neaktivne data. Opakované
spustenie prepoctu uz neaktivnu rolu do vypoctu nezahrnie.

M UPOZORNENIE: Konitantu neodporicame zapinat u klientov registrovanych na serveri
www.humanet.sk, kde sa platba za pouzivanie programu odvija od poctu vygenerovanych systémovych
vyplatnych pasok.

26.2 MozZnost spustit opakovane hromadnu inicializaciu miezd

Aby bolo moZné spustit opakovane ,,natvrdo vo vSetkych rolach” inicializaciu miezd, existuje v systéme
stav po prechode, vynutend inicializdcia.

Prva testovacia s.r.o.

01. 11. 2016 - 30. 11. 2016 po prechode, vynitens inicializécia

Tento stav sa nastavi zadanim hodnoty -1 do konstanty SAL CYCLE Cyklus spracovania miezd. Po
kliknuti na volbu Spracovanie miezd/ Prepocet miezd sa na kazdej roli spusti opakovane inicializacia
(ako ked'sa spusti individudlne na roli) a nasledne prepocet mzdy.

Tato funkcia sa pouzije vtedy, ked nestaci opakovana hromadna inicializdcia po nastaveni konstanty
SAL_CYCLE na hodnotu 0 (po prechode), ktord niektoré roly preskakuje — napr. tie, ktoré uz maju
nacitany kalendar.

M UPOZORNENIE: Stav po prechode, vynutend inicializdcia je urceny len konzultantom pri rieseni
hotlinov, kedy je potrebné z nejakého dévodu opakovane spustit hromadnu inicializaciu. Ak boli do
kalendara zadané kalenddrne zmeny, tieto sa inicializaciou z kalenddra odstrania.
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27 Niektoré dalSie nastavenia v systéme

27.1 Histdria zmien napoctov

V napoctoch vo volbe Pomocné ddta PAM/ Ndpocty zo mzdovych poloZiek su legislativne zmeny
zoznamu poloZiek vstupujicich do jednotlivych ndpoctov ukladané historicky. UZivatel ma moznost
zobrazit si jednotlivé ¢asové verzie napoctov vyberom historickej verzie napoctu.

= Histdria poloZiek

Historicka verzla [

> . Hodnota ~
PoloZky ne
1.9.2007-31.12. 2010

__Poradie K6d ., 5511-31.12. 2013
" 1.1.2014-31.1. 2015

3070 SMF 1.2.2015-31.8.2015
3080  SMF 1.9.2015-31.12 2016
3000 spF 1-1.2017-31.10.2018
ato0 w1 11-2018-31.12.2018

1.1.2019-31.12. 2020
310 SMF

1.1.2021 - 31.12. 9999
3120 SMETDZTT T SMFTO2TT " URDIovaE mzda - hodinova

e @ ¢ @ @ @ @

3140 SMF10205 SMF10205  Zakladny plat podielovy

27.2  Histdria zmien PAM poloZiek

V maji 2019 bolo potrebné v suvislosti s potrebami legislativnych zmien od maja 2019 zaviest do
tabulky so zoznamom PAM poloziek vo volbe Pomocné ddta PAM/ PAM polozky histériu zmien. To
umozni zachovat sumy priplatkov platné do 30.4.2018, a zarover zapracovat sumy platné od 1.5.2019,
a to predovietkym sumy zadané v ¢asti definicie PAM polozky Dal$ie nastavenia vypoctu u poloziek,
ktoré maju v definicii oznacené policko PouZivat vZdy predvolenu hodnotu. Historia PAM poloziek sa
sprava rovnako, ako kazda ina historicka polozka.

— Histéria
Zobrazenie histérie dat z pohladu datumu  21.05. 2019 * M Naditat Zurnal
Histéria dat| Q ritcer Dopinky ¥
Prednastavena Pouzivac vidy Zdroj Zdroj Zdroj
UZivatel  Platiod Platido Zadané Mena prednastavenda = J“ . J“ . J“
hodnota vypottu vypoftu vypoftu
hodnotu
@ Neznamy 01.01.2005 30.04.2018 21.05.2019 EUR 0.5 Ano SMH10322 SMF10322
@ Nezndmy 01.05.2018 21.05.2019 EUR 1 Ano SMH10322 SMF10322

27.3  Uiivatelské PAM napocty

Volba slUZi na zmenu nastavenia PAM ndpoctu bez toho, aby uZivatel zmenil nastavenie

rovhomenného systémového napoctu. Vo volbe je mozné zmenit len vybrané napocéty PAM poloziek:
SPF10101 DEKRETOVANY PLAT MESACNY CELKOM

SPF10102 DEKRETOVANY PLAT HODINOVY CELKOM
M uPOZORNENIE: Nikdy nemerite systémové napocty!

Vyssie uvedené dva napocty systém pouziva pri vypocte pravdepodobného priemerného hodinového
zarobku uzamestnanca odmenovaného podla Zdkonnika prdce a pri vypoclte pravdepodobného
denného vymeriavacieho zakladu pri vzniku nemoci.

Systémovy napocet SPF10102 DEKRETOVANY PLAT HODINOVY CELKOM obsahuje polozky, ktoré mozu
byt dohodnuté v pracovnej zmluve zamestnancov odmeriovanych podla Zdkonnika prdce.
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Systémovy napocet SPF10101 DEKRETOVANY PLAT MESACNY CELKOM obsahuje ako poloiky, ktoré
mozu byt dohodnuté v pracovnej zmluve zamestnancov odmeriovanych podla Zdkonnika prdce, tak aj
polozky funkéného platu zamestnancov odmenovanych podla zdkona o verejnom zdujme.

Pridanim poloziek do uZivatelského napocétu moze uzZivatel zmenit ndapocdet pre vypocet
pravdepodobného priemeru na dovo lenku a pravdepodobného denného vymeriavacieho zdkladu
na nemoc pripocitanim dalSej polozky alebo odpocitanim polozky, ktord je stuéastou systémového
napoctu.

Napr. ak nechcete, aby so do prijmu pre posudzovanie pravdepodobného priemeru zahfial priplatok
SPF10336 Priplatok — za prostredie, upravte uzivatelsky napocet PAM poloziek nasledovne:

Kliknite na volbu Ndpocty PAM poloZiek a cez pero vstipte do ndpoctu SPF10101 DEKRETOVANY PLAT
MESACNY CELKOM. Kliknite na tlacidlo Pridat. V policku PAM polozka vyberte prislunt polozku
a policko Pripocitavat ponechajte neoznacené (to znamena, Ze polozka sa zo systémového ndpoctu
odpocita) a kliknite na tladidlo Zapisat. Polozka sa prida do zoznamu UZivatelské poloZzky PAM ndpoctu.
Nové nastavenie sa prejavi aj v systémovom napotte s tym, ze v stipci UZivatelskd poloZka je priznak
dno. Nastavenie, ktoré vidite na obrazku znamen3, Ze polozka SPF10336 Priplatok — za prostredie sa
do ndpoctu SPF10101 DEKRETOVANY PLAT MESACNY CELKOM ateda ani do vypoctu
pravdepodobného priemeru nezapocitava.

Q Dopinky *
Poradie Kod Skratka Nazov Odpoéitavat Aktivne UZivatelska poloZka
10336
@ 480 SPF10336 SPF10336  Priplatok - za prostredie  Nie Aktivne
@ 480 SPF10336 SPF10336  Priplatok - za prostredie  Ano Aktivne  ano

Su situacie, kedy uzivatel potrebuje vo vyplatnej paske zobrazovat nejakd sumu, ktora sa kazdy mesiac
meni. Prikladom modze byt situdcia, kedy je potrebné odvody, vypocitané podla cudzej legislativy
v cudzej mene, pred ich zrazenim zo mzdy prepocitat kurzom na eurd. V tomto pripade sa musi kurz,
pouZity pri prepocte odvodov, uvadzat vo vyplatnej paske. Pre tento ucel sa do zoznamu mzdovych
poloziek prida evidenéna uzivatelskd mzdova polozka, pomocou ktorej bude uZivatel pridavat kazdy
mesiac prislusny kurzu do vyplatnej pasky.

Vo volbe Pomocné ddta PAM/ Mzdové polozky pridajte novi mzdova polozku, do definicie ktorej
zadate napriklad tieto Udaje.

Mzdova polozka
Nastavenia Napotty
Poradie 15000 o Aktivne
Kod UMEOQOO01 * Typ hodnoty ine -
Skratka UMEOQ0001 * B Nazov Kurz pre wpocet odv. v zahr. * [
Typ rozuctovania Ziadne - Kod externej triedy -
Zobrazenie
Farba textu FFFFFF Farba pozadia FFFFFF Uroveri zobrazenia v3etky podrobnosti -
Zapisat Zrusit

Poradie — uvedie sa Ciselna hodnota poradia mzdovej polozky, ktoré sa pouzije pri zobrazovani mzdovej
polozky vo vypoditanej mzde na zalozke Mzdy/ Vypocitané mzdy/ Mzdové poloZky (tzv. systémova
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vyplatna pdaska). V priklade je uvedenda hodnota 15000, ktora by pri si¢asnom pocte mzdovych poloZiek
mala zabezpedit, Ze sa novo pridana polozka zobrazi v systémovej vyplatnej paske v poradi ako
posledna.

& © 14310 SMF002022 SMF002022  Doplatok
# @ 14330 SMFRO10001 SMFO10001 DAVKY CELKOM
# @ 15000 UMEODO0O1T UMEODOO1  Kurz pre vypocetodv. v zahr.

Kdd, Skratka — uvedie sa kdd, resp. skratka polozky. U systémovych mzdovych poloziek je zavedena
prax, ze mzdova polozka, ktora vyjadruje pocet hodin zaéina retazcom SMH, mzdova polozka, ktora
vyjadruje pocet dni zacina retazcom SMD, mzdova polozka, ktora vyjadruje finanéni hodnotu zacdina
retazcom SMF a mzdova polozka, ktord vyjadruje nejaki evidenénu polozku zadina retazcom SME.
Pismenom S mdzu zacinat len systémové mzdové polozky. UZivatel teda musi zvolit taky kod, ktory
nebude zacinat pismenom S. M6Zu sa napriklad pouzivat kddy, ktoré zacinaju pismenom U, napr. UMH,
UMD, UMF alebo UME. Pocet Cislic v kdde, resp. v skratke mdze byt fubovolny. U systémovych
mzdovych poloZiek je zavedené pouzivat 5 a viac miestny Ciselny retazec.

Typ hodnoty — Gdaj je len evidencny, zobrazuje sa v zozname mzdovych poloZiek v systémovej vyplatnej
paske ako orientacnd informacia.

Typ hodnoty ine
Nazov Hodnota A~ Vv

Kod externej triedy hodiny

dni
zmeny
podrobnosti peniaze
ine
2330 SMHe&0000 SMH&0000 OSTATNE CELKOM - HODINY hodiny
2830 SMH30312 SMH30312 Sviatok - hodiny hodiny
3190 SMF10200 SMF10200 ZAKLADNY PLAT CELKOM peniaze

Typ rozuctovania, Kod externej triedy — v pripade evidencnej polozky ponechajte udaje, ktoré su
nastavené ako predvolené. V policku Typ rozuctovania hodnota Ziadne a politko Kéd externej triedy
zostane prazdne.

Zobrazenie — Farba textu, Farba pozadia — nastavenie urCuje farbu pisma a farbu pozadia polozky
v systémovej vyplatnej paske. Mozete ponechat preddefinovanu Ciernobielu verziu.

© 10260 SMFBO700 SMF80700 ZRAZKY CELKOM peniaze
@ 10270 SMFB0701 SMF80701 Sporenie peniaze
© 11060 SMF90960 SMF20360 DOPLATOK MZDY peniaze

Zobrazenie — Uroveri zobrazenia — nastavenie urcuje, & sa polozka bude zobrazovat v ramci vietkych
poloZiek systémove] vyplatnej pasky, ale v ramci uzsej skupiny poloziek, ktoré sa nastavuju vyberovym
polickom na konci formulara systémovej vyplatnej pasky.

@ 10270 SMF80701 SMFB80701  Sporenie
@ 11060 SMF90960 SMF90960 DOPLATOK MZDY
® 11070 SMF90961 SMF90961  Doplatok mzdy - pefiazny Ustav

hlavné informacie ~

sttty a medzistcty
hlavné informacie

vietky podrobnosti
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Po pridani definicie mzdovej polozky je tato dostupnd na pridanie v zozname mzdovych poloZiek na
zalozke Rucnd uprava mzdy. Pri polozke pre kurz sa kazdy mesiac zada pozadovana hodnota kurzu.

Osobné Rola Mzdy

Vypotitané mzdy Kalendar Ruéné Gprava mzdy

Obdobie spracovania  01. 01. 2020 - 31.01. 2020, uzavierka 31. 01. 2020

Kmefiovy mzdovy zaznam Utvar 2, Domov mladeZe  Pracovné miesto 2, vychovavatel

Mzdové poloZky | Q jiter WNTYE © Pridat Odstranit
O Kéd Nazov Typ Hodnota Zdroj Oprava
filter filter filter | filter filter filter

I # © UME00001 Kurz prewvypoletodv.vzahr. iné 264564 ruéne zadané

Po prepocte mzdy sa tato suma zapiSe do systémovej vyplatnej pasky,

Osobné Rola Mzdy
Vypotitané mzdy Kalendar Rucna Gprava mzdy
Vyplatna paska - Celkova pre rolu - 1 1. Celkova pre rolu | | €R 27-1, PPOP, 02.01. 2012 |
Mzdové poloZky Parametre rozuctovania Mzda spracovana || Obdobie spracova
PoloZky | Q fiteer Doplnky ¥
Poradie Kod Skratka Nazov Jednotka Hodnota Mena
filter | filter filter ‘ filter filter filter
® 15000 UMEOO001 UMEQO001  Kurz pre wypocet odv. v zahr. iné 26,4564

a po pridani do vyplatnej pasky, napr. do kdpie vyplatnej pasky,

- . s
Parametre vyplatnej pasky
v OK ® Zrusic
Vieobecné parametre Hlavitka Pata E-mail Parametre PoloZky Ukazovatele
Poloiky Q filter Doplnky v [+ MG Odstrénit 1
Potet ) X
C Poradie Prefix Néazov Typ Mzdova polozka des. Text Trieda Velkost Fz:lrha lkona Tutne
; pisma pisma pismo
miest
filter filter  filter  filter |m filter | fifter filter  filter filter filter | filter
& ° 87 Jednoducha UMEO00001, Kurz pre vypocet odv. v zahr. | 4 | Normalne 000000 Nie

sa tato mzdova poloZka aj so sumou zapisanou v mzde zobrazi aj vo vyplatnej paske.
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9 DNOVE POLOZKY Dan celkom 40,28
Fond pracovnej doby - dni 21,00 Cista mzda 169,73
Fond pracovnej doby -sviatky 2,00 Cisty prijem 169,73
Potet odpracovanych zmien 21,00 SDS - zamestnanec - 53,00
Potet odpracovanych dni 21,00 7P - zamestnanec — 5,00
Sviatok - dni 2,00 Sporenie — 20,00
® HODINOVE POLOZKY Zrazky celkom 78,00 P
Fond pracovnej doby - hodiny 67,20 Mzda k vyplate 91,73 Hru by prijem
Fond pracovne] doby - sviatky 640 [ NAKLADY ORGANIZACIE 232,00
Potet odpracovanych hodin 67,20 Celkova cena prace, z toho 304,99
Sviatok - hodiny 6,40 - hruba mzda 232,00
[8} FINANCNE POLOZKY - advody org. celkom, z toho 72,99
Zakladny plat mesacny +228.80 Zdravotné poistenie 2340
Doplatok do minimalnej mzdy +3,20 Nemocenské poistenie 327
Hruba mzda 232,00 Starobné poistenie 3276 Odvody @ Daf Zréiky Mzda k wplate
Hruby prijem 232,00 Starobné - z toho 2. pilier 11,70
Zvysenie zakladu dane - ZP 2,00 Garantné poistenie 0,58
Nepenaz. prijmy zdanené 2,00 Rezervny fond solidarity 11,11
Zdravotné poistenie —-9.36 Urazové poistenie 1,87
Nemocenské poistenie -3,27 DVZ pre nahradu pri DPN 11,0801
Starobné poistenie —9.36 | Kurz pre vypocet odv. v zahr. 26,4564 |
Odvody zamestnanca 21,99
Dan zo mzdy - preddavok — 4028
Doplatok mzdy hotovost’: 0,00 postou: 0,00 na ucéet SK3711000000006666666666: 91,73
) P Y o m

27.5 Uzivatelské mzdové napocty

Volba UZivatelské mzdové ndpocty slizi na to, aby uzivatel mohol zmenit zoznam poloziek vstupujdcich
do napoctu bez toho, aby zmenil nastavenie systémového napoctu. Vo volbe je mozné zmenit len
vybrané napocty.

Ak uZivatel poZaduje upravit ndpocet, ktory sa vo volbe UZivatelské mzdové ndpocty nenachadza, mbze
si ho pridat pomocou tlacidla Pridat, oznacenim policka UZivatelsky definovatelny mzdovy ndpocet
v definicii prislusného systémového mzdového napoctu vo volbe Ndpocty mzdovych poloZiek.

Po pridani uzivatelského ndpoctu cez tlacidlo Pridat sa v prislusnom systémovom ndpocte oznaci
policko UZivatelsky editovatelny mzdovy ndpocet.

Napocet
Kéd ™ Aktivne
Skratka EXEKUCIE * (R MNazov Zaklad pre exeklcie
Smer vypoitu  SMF80729 Zaklad pre exeklicie % v || - Sposob zaokrahlovania
Irj UZivatelsky editovatelny mzdovy napoget I
Zapisat Zrusit

Polozky sa do uZivatelského ndpoctu pridaju po vstupe cez tlacidlo Upravit. Pri odstrafiovani
uzivatelského napoctu systém kontroluje, ¢i uZivatelsky napocet obsahuje mzdovu polozku, a ak ano,
¢i uZ ma polozka histériu aspon v jednom z minulych mesiacov. Ak ano, ndpocet sa zo zoznamu
neodstrani. Ak uZivatel vstupi do napoctu, a odstrani mzdovu polozku, systém ukonci historicku
platnost zaradenia mzdovej polozky cez uzivatelsky napocet k poslednému driu mesiaca, ktory
predchddza aktualne otvorenému mesiacu. T.j., ak by sa uZivatel prepol do predchadzajiceho obdobia
spracovania miezd, polozka bude v uZivatelskom napocte zaradend. Odstranit je mozné len prazdny
uzivatelsky napocet, t.j. ndpocet, ktory neobsahuje ani polozky s ukonéenou histériou zaradenia do
napoctu, alebo napocet s polozkou, ktord nema histdriu zaradenia (bola pridana v aktudlnom mesiaci
spracovania miezd).

M uPOZORNENIE: Nikdy nemernite systémové napocty!

UZivatelsky mzdovy napocet zmenite rovnako ako je popisané vyssie pri Uprave uZivatelského PAM
napoctu.

Priklady pouZitia:
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Ak nechcete do zakladu pre doplnkové ddchodkové sporenie zapocitavat odmeny z dohdd. Vtedy do
uzivatelského napoctu pridate vsetky polozky , dohoda“ tak, Ze neoznacite policko Pripocitavat (teda
sa zo systémového napoctu odpoditaju).

Ak chcete zmenit Udaje riadku Mzdy a ndhrady zamestnancov $tatistiky P2-04, upravite uzivatelsky
napocet SMF97001 Mzdy a ndhrady mzdy zamestnancov.

Ak chcete zmenit Udaje riadku nepravidelné odmeny Statistiky P2-04, upravite uZivatelsky napocet
SMF97001b Nepravidelné odmeny.

Aj v tomto pripade je v systémovom napocte zobrazena informdacia o zmene v uzivatelskom napocte.

Napocet

Kod SMF97001b ™ Aktivne

Skratka NEPRODM * B Nazov Nepravidelné odmeny
Smer vypo&tu v || - Spbsob zackrihlovania

=4 UZivatelsky editovatelny mzdovy napocet

Zapisat Zrusit
PoloZzky napoctu | Q fier Doplnky v | [+ IRVIE
Poradie Kod Skratka Nazov Odpocitavat Aktivne UZivatelska poloZka
20371 filter
@ 5170 SMF20371  SMF20371  Odmeny roéné  Nie Aktivne

@ 5170 SMF20371  SMF20371 Odmeny roéné  Ano Aktivne

27.6  MozZnost nastavit automatické pridavanie zalohy pri vyplacani vybranej mzdove;j
polozky

Vo volbe Pomocné ddata PAM/ Skupiny poloZiek sa nachadza skupina Automatickd zdloha. Vstupom cez

pero sa zobrazi formuldr Skupina poloZiek so zalozkami Pam polozky a Mzdové poloZky.

Skupina polozZiek

Kéd 51040 * ™ Aktivne
Skratka AUTOZAL * Fﬁ Nazov Automaticka zaloha
Zapisat Zrusit

Pam polozky Mzdové polozky

Mzdové polozky | @ fifrer LU LOAEl © Pridat Odstrénit
Kaéd Skratka Nazov Aktivne

] @ SMF20301 SMF20301 Odmeny mesacné A

M UPOZORNENIE: Pre spustenie vypoctu automatickej zalohy pri prepo¢te mzdy pouzite vo volbe
Pomocné ddata PAM/ Skupiny vyluéne zélozku Mzdové polozZky.

Na zalozku Mzdové polozky pridajte tie mzdové polozky, ktoré chcete vyplacat zélohovo. Kliknite na
tlacidlo Pridat, v zozname mzdovych poloZiek oznacte prislusni mzdovu polozku a vyber potvrdte.

Pri zadani tejto mzdovej polozky do mzdy cez zalozku Mzdy/ Ruénd uprava mzdy systém pri prepocte
vypocita nielen sumu mzdovej polozky, ale aj sumu zalohy.
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Vyplatna péska:

Mzdové polozky Parametre rozlictovania Mzda spracovana (|  Obdobie spra

PoloZky | Q fifer Doplnky ¥
Poradie Kod Skratka Nazov Jednotka Hodnota Mena Oprava
filter filter filter filter filrer 100 filter  filter

@ 5110 SMF20300 SMF20300 ODMENY CELKOM peniaze 100 EUR

© 5120 SMF20301 SMF20301 Odmeny mesacné peniaze 100 EUR

© 9020 SMF80700 SMFB0700 ZRAZKY CELKOM  peniaze 100 EUR

® 9270 SMF80751 SMF80751 Zaloha peniaze 100 EUR

UPOZORNENIE: Udaje vo volbe Pomocné ddta PAM/ Skupiny poloZiek sa ukladaju historicky. To
znamena, Ze pre rdzne obdobia mdZete do tejto funkcie zadat rozne mzdové polozky.

27.7 Moznost ,vypnut” vypocet priplatkov podfa nastaveni PAM polozky

Systém Humanet pri zadani hodin priplatkov Standardne na zaklade nastavenia PAM polozky pri
prepocte vypocita sumu priplatkov a k tomu pripocita akukolvek dalSiu sumu tohto priplatku zadanu
na zalozku Rucnd uprava mzdy.

Ak uzivatel potrebuje importovat nielen hodiny priplatkov, ale aj sumy priplatkov vypocitané v inom
systéme, a je teda potrebné do vypoctu zahrndt len importované sumy na zalozke Ruénd dprava mzdy,
ma k dispozicii dve moznosti.

Prvou moznostou je nastavit v policku Algoritmus vypoctu hodnotu <prdzdne>, ¢o vypne vypocet.
Druhou moznostou je nastavit do sadzby priplatku hodnotu 0.

27.8 Nastavenie spOsobu priddvania mzdovych poloziek cez zalozku Rucnd uprava
mzdy

V standardnom prostredi sa v modalnom okne zalozky Mzdy/ Rucnd uprava mzdy vyberd polozka
z Ciselnika len cez vyberovy zoznam.

Mzdova polozka pre Kmerniovy mzdovy zéznam Zapisat Zrusit

Utvar Zakazka

2, Domov mladeze

Polozka [SMFZOBDW Odmeny mesaéne * w | Typ poloZky peniaze

Hodnota 100 * EUR ~ [ Oprava polozky

Dodatkové parametre

V individudlnych rieSeniach moze byt vedla policka spristupnené tlacidlo s bodkami, ktorym uZivatel
vstupuje do zoznamu mzdovych poloZiek. Pre spristupnenie tohto policka je potrebné zapnut
konstantu RMISWIL Rucnd uprava mzdy - povolit vstup do zoznamu mzd. poloZiek, ktora sa nachadza
v skupine konstant Konstanty pre osobné.

Mzdova polozka pre Kmenovy mzdovy zéznam Zapisat Zrusit

Utvar Zakazka P

2, Domov mladeze 1]

Polozka SMF20301 Odmeny mesacné * w | -- |[Typ poloZzky peniaze

Hodnota 100 * EUR ~ [C) Oprava polozky
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Predvolené mzdové polozky

Zoznam poloziek zobrazovanych vo vyberovom policku PoloZka méze uzivatel zdzit len na zoznam tych
polozZiek, ktoré chce aby sa pri spracovani miezd dali pridavat. Pre tento Ucel sluzi volba Pomocné ddta
PAMY/ Predvolené mzdové polozky.

Ak je polozka zaradena pre vybranu kombinaciu typu roly, Specifikacie roly a zakona pre odmeriovanie,

Predvolené mzdové poloZky pre typ role

Typ role 020, Pracovny pomer a obdobny pomer
Specifikacia role 100, pracovny pomer
Zakon pre odmeriovanie 100, Z&konnik prace

Mzd OVé p0|oiky Q, filter Doplnky ¥ ‘ © Pridat ‘ Odstranit

(0] Kod Skratka Nazov Aktivne

filter filter [ilter

) @ SMF20301 SMF20301 Odmeny mesacné A

] @ SMF20302 SMF20302 Odmeny Stvrtroéné A

tak sa v zozname poloZiek pre pridanie na zalozke Ruénd uprava mzdy zobrazi len tento nadefinovany
zoznam poloZiek.

Mzdova polozka pre Kmenovy mzdovy zaznam

Utvar Zékazka

2, Domov mlédeZe

Polozka [ * ~ | Typg

Hodnota Hodnota A

Dodatkové parametre < Prizdne >
SMF20301 Odmeny mesacné

I 5720302 Odmeny tvrtrotné m

Ak prislusnd kombinacia typu roly, Specifikacie roly a zdkona pre odmenovanie nema definovany
zoznam poloZiek, v zozname pre pridanie polozky sa zobrazia vSetky mzdové polozky zo zoznamu
Mzdové polozky, ktoré su zaradené medzi aktivne.

Predvolené PAM polozky

Rovnako funguju zoznamy predvolenych PAM poloziek vo volbe Pomocné ddta PAM/ Predvolené PAM
poloZzky. Tento zoznam ovplyviiuje obsah vyberového policka PAM polozka na zalozke Rola/ Platy
a mzdy/ Zlozky mzdy.
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Predvolené PAM poloZky pre typ role

Typ role
Specifikacia role

Zéakon pre odmeriovanie

PAM polozky Q jilter

020, Pracovny pomer a obdobny pomer

100, pracovny pomer

100, Zékonnik prace

.} Kéd Skratka

Nazov

Dopinky ¥ QOdstranit

Aktivne

filter filter

() @ SPF10201 SPF10201

() @ SPF10202 SPF10202

filter
Zakladny plat mesacny

Zékladny plat hodinovy

filter
A
A

27.9

Zlozka mzdy

Zrusit

PAM poloZka [

Hodnota Hodnota ~ +
< Prazdne >
., . SPF10201 Zakladny plat mesacny
Historia

SPF10202 Zakladny plat hodinovy

Atribaty kalendarnych zmien
V nastaveni kalendarnej zmeny je mozné nastavit na zalozke Atributy tieto polozky:

turnusovd — nastavenie atributu pridd kalenddrnu zmenu do zoznamu kalendarnych zmien v poli¢ku
Typ zmeny v modalnom okne Zmena turnusu pri definovani turnusu a v zozname kalendarnych zmien
pri Uprave planu na zalozke Rola/ Identifikdcia/ Prac. doba. Dnes tento atribit maju nastavené len

kalendarne zmeny Pracoval, Volno, Sviatok

ndhrada, Volno kizavé.

Zmena turnusu Zapisat Zrusit
Poradie 8 *
Individuainy plan pracovnej doby Zrusit
Typ zmeny [| *v ]
od Hodnota # kalendarna zmena [100001 , Pracoval|
Do < Prazdne > Cas od Hodnota A
Pracoval Cas prestavky 100001, Pracoval
Volno 200001, Volno
Sviatok nahrada 400008, Sviatok nahrada
)] Porad Volno kizavé Datum Turnusovy plan | 400010, Volno kizavé
N S —

kalenddrna — nastavenie atributu prida kalendarnu zmenu do zoznamu kalendarnych zmien, ktoré je

mozné pridat do mzdového kalendara na zalozke Mzdy/ Kalenddr.
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Nova zmena X

Upravovat skutoénost | Upravovat plan

pra  Pracoval sic  Slufobna cesta A

Prestoj stu Scadium
m Prestavka pov  Dovolenka

Mahrada 60 % Volno platené
Wieobecny zaujem s nahradou m Volno neplatené
Sttdium, gkolenie Meospravedinené absencie
Sviatok nahrada Nahradné volno

VKL | Volno klzavé Poveternostné vplyvy

_ Volno neplatené-Zak prace il Volno neplatené - Strajk

pracovnd, volno — nastavenie atribatu zabezpedi, Ze sa kalendarna zmena pri pridavani do mzdového
kalendara zapiSe len na pracovné, resp. len na volné dni. Prakticky vsetky kalendarne zmeny maju
nastaveny atribut pracovnd, t.j. pri ich pridavani do mzdového kalenddra sa zapiSu na pracovny der.
Cast kalendarnych zmien, napr. Nemoc, Rodicovsky prispevok, ma nastaveny atribut volno, ¢o
znamena, Ze sa pri pridani obdobia nemoci, resp. mimoevidenéného stavu rodi¢ovsky prispevok toto
obdobie zapise aj na volné dni v rdmci pldnu nadefinovaného obrazu turnusu.

dedit ¢as — nastavenie atributu zabezpedi, Ze sa kalendarna zmena, pridavana do mzdového kalendara,
rozlozi na ¢as obdobia v Casti Pldn.

dochddzkovd odchylka — nastavenie atribGtu pridd kalendarnu zmenu do zoznamu kalenddrnych
zmien, ktoré je mozné pridat do mzdového kalendara cez zalozku Rola/ Identifikdcia/ Dochddzka.

Pridanie dochadzkovej odchylky

(») Zadat dochadzkova odchylku na viac dni Zadat dochadzkovi edchylku na jeden defi
Typ kalendarnej zmeny 300001, QQE"EJ?_&E@J

Od Hodnota &

Do 100005, O%etrovné - SSP

100006, Stadium
100007, Sviatok - pracoval
100101, Sportové dni

100102, Starostlivost o dieta do 15 rokov

Hldsenie presahov — nastavenie atributu zabezpedi, Ze systém pri prepocte mzdy zobrazi hlasenie
upozornujuce, Ze uzivatel zadal kalendarnu zmenu na obdobie, ktoré je mimo planu hodin v danom
dni.

05.09. 2017: "Dovolenka 06:00 - 22:00" je mimo planu "pracoval” (v plane je "Pracoval 08:00 - 16:00").

27.10 Nastavenie kalendarnych napoctov pre vypocet diiovych poloziek

Pri vypocte driovej poloZky z kalendarneho ndpoctu uréuje spdsob zapocitania jednotlivych dni, na
ktoré sa zadala kalendarna zmena z ndpoctu, nastavenie v ndpocte.

Typ obdobia dni

Vsetky napocty kalendarnych zmien, ktoré maju nastaveny typ obdobia dni, vyhodnocujui do SMD
polozky pocet dni rovnakou metddou: ,,ak kalendarna zmena pripada na vacsiu polovicu dna (>0,5), za
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tento den sa zapocita 1.“ T.j. do mzdovej polozky takto nastaveného kalendarneho napoctu sa zapocita
ako 1 den kazdy den, v ktorom kalendarna zmena pripadla na vacsiu polovicu dna.

Kalendarny napocet
Kéd 400004D * ™ Aktivne
Skratka VSZ :ﬁ Nézov Vseobecny zaujem - dni
Smer vypoctu SMD30306 Vieobecny zaujem *w || - | Typ obdobia dni
Typ obdobia zmeny

Vsetky napocty kalendarnych zmien, ktoré maju nastaveny typ obdobia zmeny musia mat nastaveny
sposob vypoctu na zalozke Atributy pldanu.

Napriklad kalendarny napocet Neospravedinené absencie dni ma okrem iného nastaveny atribut planu
pouzit priemernu dizku zmeny.

Typy dni Arribity Atriblity planu Spe

PoZadované : Nie

Q

Kéd Skratka Hodnota

@ 100 PDZ pouZit priemernt dZku zmeny

® 001 P pracovna

V tomto pripade systém spocita hodiny neospravedinenej absencie a vydeli priemernou dizkou zmeny.
Vysledok sa zaokruhli podla nastavenia v policku Spésob zaokruhlenia na zalozke Ostatné.

Skratka ABSDNI * | Nézov Neospravedineng absencie dni
Smer vypottu SWMD30507 Neospravedinené absencie v || - Typ obdobia zmeny
Zapisat Zrusit
Typy dni Atribaty Atribaty planu Specifikacie Ostatné
od 00:00 Do 24:00
Spasob zaoknihlenia Na celé Cislo dole hd

V pripade absencie na cely den nadol. Je to preto, lebo Zakonnik prace hovori, Ze ¢asti dni absencie sa
spocitavaju. Dnes toto nastavenie pouZiva esSte kalendarny ndpocet Neospravedinené absencie dni -
nezdkonny Strajk.

Iné kalendarne napocty, napr. Lekdr zamestnanec zmeny, maju tieZ nastaveny atribuat planu pouZit
priemernt diZku zmeny, ale zaokruhlenie nastavené na dve desatinné miesta matematicky. Vtedy sa
pocet dni polozky SMS30201 Volno lekdr - zamestnanec vypocita na desatinné miesta.

V kalenddrnom napocte Volno neplatené - Strajk — dni so smerom vypoctu do polozky SMD30309 Pocet
dni Strajku pre vykazy SP je nastaveny atribut planu zapoditat len celodennu zmenu. Pritomto nastaveni
sa 1 den kalendarnej zmeny zapocita len vtedy, ked je kalenddrna zmena zadana na celé trvanie
pracovného dia. Je to preto, lebo podla Zakona o socidlnom poisteni sa den povazuje za vyluc¢enu dobu
len vtedy, ak Strajk trval cely den.

Q

Kéd Skratka Hodnota

@ 001 P pracovna
@ 102 CZ zapocitat len celodennu zmenu
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Niektoré dalsie nastavenia v systéme

27.11 Nastavenie kalendarnych napoctov pre vypocet SMH a SMF polozky kalendarnej

zmeny zadanej na sobotu alebo nedelu
Aby systém pocital SMH a SMF polozku z kalenddrnej zmeny zadanej na pracovnu zmenu, ktora
pripadla na sobotu alebo nedelu, musia byt v prislusnom napocte z kalendara pridané na zalozke Typy
dni polozky 110 PV Pracovné volno a 120 PP Pracovny pokoj. Toto u vyssie uvedenych poloZiek chybalo.

Kalendarny napocet

Kod 400016 * ™ Akeivne
Skratka N50 * \”H Nézov Néhrada 50 %
Smer vypoctu  SMH30316 Nahrada mzdy 50 % %~ = Typobdobia hodiny
Zapisat Zrusit
Typy dni’ Atribidty Atribity planu Specifikacie Ostatné
PoZadované : Nie
Typy dni | a fiter WETYR N © Upravit Odstranit

Kéd Skratka Hodnota

@ 100 PD Pracovny defi
@110 PV Pracovné volno
@|120 PP Pracovny pokoj
® 200 SV Sviatok

27.12 Zobrazovanie informacie o individudlnom nastaveni vypo¢tu PAM polozky

Ako pomoécka ohladom nastaveni vypoctu je v zozname PAM poloziek zobrazena informacia o tom, i
vypocet riadi nastavenie PAM polozky vo volbe Pomocné ddta PAM (systémové nastavenie polozky),
alebo niektord z individualnych Uprav (individudine nastavenie polozky). Tato informacia sa bude
zobrazovat vo volbe Pomocné ddta PAM/ PAM polozky v stipci Indiv. vypocet.

Ak sa vypolet PAM polozky riadi systémovymi nastaveniami vo volbe Pomocné ddta PAM, stipec Indiv.
vypocet je prazdny. Ak sa vypocet riadi individudlnymi nastaveniami, zobrazi sa informacia, kde vSade
je PAM polozka pridana do individualneho nastavenia. Ak je pridana v individudlnej uprave Priplatok
za zastupovanie, zobrazi sa text Sprac. Miezd — pripl. za zastupovanie.

Zlozky mzdy (Q

) Poradie Kod Skratka Nazov Skupiny

] Dopinky ¥ Zneaktivnit

Népotty Typ Prednastavend Algoritmus Zdroj Smer Zaokrihlovanie Indiv. vypoget

0 | & | @ 587 SPF10346 SPF10346  Priplatok - fixny 1 VIDPOL
) | & | @ 588

SPF10347 SPF10347  Priplatok - fixny 2 VIDPOL

hodnota vypoétu vypottu vypoctu

Algorithm 1,11 SALG3030 SMH10346 SMF10346 MAT0.01 Sprac. miezd - pripl. za zastupovanie

Algorithm 0 SALG3030 SMH10347 SMF10347 MAT0.01

Ak je pridana v module Agenturne zamestnavanie, zobrazi sa Cislo zmluvy, v ktorej je PAM poloZka

pridana.

Indiv. vypoiet

f

b

E

Sprac. miezd - pripl. za zastupovanie; AGZA - Zmluvy 1/2017

f

27.13 Skupiny odmeriovania

Vo volbe Pomocné ddta PAM/ Skupiny odmeriovania je funkcia hromadnej aktualizacie PAM poloZiek
pri zmene zoznamu poloZiek v skupine odmeriovania. Pomocou tejto funkcie ma uZivatel moznost
pridat do vsetkych roli alebo odobrat zo vsetkych roli, ktoré maju pridelend prislusnd skupinu
odmenovania (Bezny pracovnik, Stdtna a verejnd sluzba), vybrani PAM polozku. Pri spustani tejto
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hromadnej funkcie sa zobrazi zoznam roli, ktory méze uzivatel upravit, atak spustit funkciu
aktualizacie PAM polozZiek len v pozadovanych rolach. MéZe dokonca zmenit zoznam PAM poloZiek
v skupine odmeriovania bez toho, aby spustil funkciu aktualizacie v rolach — vtedy staci odstranit zo
zoznamu roli vietky roly a kliknut na tlacidlo OK. Nasledne méze spustit funkciu Dopinky/ Aktualizovat
polozky podla skupiny odmeriovania len na vybranych rolach.

V skupine odmenovania so zoznamom poloziek je tlacidlo Aktualizovat zloZzky mzdy v roldch. Tlacidlo
sliZi na opakované spustenie funkcie aktualizacie PAM poloZiek v roldch, ktora sa predtym dala spustit
len pri Gprave skupiny odmenovania. Tlacidlo slUzi na to, aby mal uZivatel moznost spustit funkciu aj
viackrat, vZdy za inud skupinu roli — napr. nastavenim filtra na rolach, alebo pouzitim fulltextového filtra.

@ 397 SPF1032107 SPF1032107  Priplatok - soboty - vy33( - pre dohody
@ 398 SPF1032108 SPF1032108  Priplatok - soboty - niZ3i - pre dohody

@ 399 SPF1032109 SPF1032109  Priplatok - nedele - vy33( - pre dohody

Uprawit Aktualizovat zloZky mzdy v rolach

Metdda aktualizacie PAM polozZiek v role po zmene v skupine odmenovania funguje nasledovne:
1. Upravia sa tarifné tabulky v role
2. PAM polozky v role, ktoré maju skupinu odmefiovania Ano - bez tprav sa historicky ukondia.

3. PAM polozky v role, ktoré maju skupinu odmemovania Ano - upravené sa oznacia ako konfliktné
zlozky mzdy.

4a. Ak v role neexistuje PAM polozka, ktora je v skupine odmenovania, tak sa do roly pridd nova PAM
polozka s prisluinou hodnotou PAM polozky a so skupinou odmefiovania Ano - bez tprav.

4b. Ak v role existuje PAM polozka, ktord je v skupine odmenovania a md nastavenu skupinu
odmeriovania Ano - bez Uprav, tak sa aktualizuje jej hodnota prislu$nou hodnotou PAM polozky.

4c. Ak v role existuje PAM polozka, ktora je v skupine odmerovania a ma nastavenu skupinu
odmeriovania Ano - upravené alebo Nie, tak sa jej ID oznaci ako konfliktné ID.

5. Ak sa v bode 3 nacitali nejaké konfliktné PAM polozky, tak sa zobrazi formuldr so zoznamom tychto
konfliktnych PAM poloZiek. Ak je ID konfliktnej PAM polozky v zozname konfliktnych ID, tak sa v prvom
stlpci zobrazi ZMENIT, inak sa zobrazi VYNULOVAT.

6. Po odsuhlaseni formulara sa spracuju iba oznac¢ené konfliktné PAM polozky.

6a. Konfliktnym PAM polozkam, ktoré maju v prvom stipci ZMENIT sa nastavi nova hodnota z prislu$nej
PAM polozky a skupina odmeriovania Ano - bez uprav.

6b. Konfliktné PAM polozky, ktoré maju v prvom stipci VYNULOVAT sa historicky ukon¢ia.

7. Prepocditaju sa napoctové PAM polozky.

Priemerny pocet kalendarnych dni v roku:
(365+365+365+366) : 4 = 365,25
Priemerny pocet pracovnych dni za mesiac:
365,25 : 12 (pocet mesiacov v roku) : 7 (pocet kal. dni v tyZdni) x pocet pracovnych dni v tyzdni
Pri 5-diiovom pracovnom kalendari:
365,25:12:7x5=21,74107142857143 = 21,74

Priemerny mesacny pocet pracovnych dni x priemerny pocet hodin na zmenu
Pri 5-diiovom pracovnom kalendari a dlzke zmeny 8 h:
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Zaradenie vybranych mzdovych polozZiek medzi neaktivne ddta

21,74x8=173,92
Priemerny pocet tyzdriov za rok
Priemerny pocet kalendarnych dni v roku:
7 (pocet kal. dni v tyZdni) = 365,25 : 7= 52,17857142857143 = 52,17
Priemerna dlzka zmeny
Pocet hodin zmien v cykle turnusu : pocet zmien v cykle turnusu
Priklad: v cykle turnusu st 2 pracovné zmeny, priemerna dizka zmeny:
(12h+8h):2=10h

Zmeny turnusu Qe Priemerna dizka zmeny 10:00
o Poradie /P od po Dizke
zmeny zmeny
= & 0 Pracoval 06:00 18:00 12:00
= ra @2 Volno 00-00 2400 2400
= & 03 Volno 00:00 24:.00 24:00
= & 04 Pracoval 0800 16:00 08:00
= # @5 Volno 00:00 24:00 24:00
= ra @6 Volno 00:00 24:.00 24:00
= &S 07 Volno 00:00 24:00 24:00

29 Zaradenie vybranych mzdovych poloziek medzi neaktivne data

Ako neaktivne su nastavené nizSie uvedené mzdové polozky, ktoré boli v minulosti vytvorené, ale nikdy
neboli zapracované do vypoctov. Polozky sme zo systému neodstranili, pretoze po viac ako 10 rokoch
ich existencie v systéme je mozné, ze ich niektory z uzivatelov pouziva na vlastné ucely. Preto su len
zaradené medzi neaktivne.

SMF70300 Choroba z povolania

SMF70400 Pracovny Uraz

SMF70500 Nepracovny Uraz

SMF70600 Karanténa

SMF71100 Vyrovnavacia davka

SMF80121d Zaklad NP § 139b - zamestnavatel
SMF80122d Zaklad NP § 139b - zamestnanec
SMF80131d Zaklad DPs § 139b - zamestnavatel
SMF80132d Zaklad DPs § 139b - zamestnanec
SMF80141d Zaklad DPi § 139b - zamestnavatel
SMF80142d Zaklad DPi § 139b - zamestnanec
SMF80151d Zaklad PvN § 139b - zamestnavatel
SMF80152d Zaklad PvN § 139b - zamestnanec
SMF80161d Zaklad GP § 139b - zamestnavatel
SMF80171d Zaklad PRFS § 139b - zamestnavatel
SMF80181d Zéklad UP § 139b - zamestnavatel
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