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Priklady z praxe pre zadavanie materskej, otcovskej a rodic¢ovskej dovolenky do systému Humanet od
1.1.2023

Aktualizacia: Januar 2023

Spracoval: Ing. Jana Fabianova, HOUR, spol. s r. o.

1) Zamestnankyna ma uzatvoreny pracovny pomer a predpokladany den pérodu jej lekar urcil na 12.4.2023.
Na matersku dovolenku nastupuje 1.3.2023, Cize 6 tyzdnov pred o€akavanym diiom porodu. Na materskej
dovolenke bude 34 tyZdriov do 24.10.2023, potom pokracéuje v rodiCovskej dovolenke.

a) Zamestnankyfia ma narok na materské v obdobi od 1.3.2023 do 24.10.2023
b) Zamestnankyna nema narok na materské a podala €estné vyhlasenie v Socialnej poistovni

V obidvoch pripadoch ma vylu&enu povinnost platit’ poistné v obdobi od 1.3.2023 do 24.10.2023. Od 25.10
ma prerusenie poistenia.

Spdsob zadania ME stavov do systému Humanet:

Typ Vyplacana davka Obdobie ME stav Oznacovacie policko
dovolenky Plati poistné Nie je
podla Zak. na SP zamestnancom
prace pre ZP
materska
terska a) materské 1.3.2023 -24.10.2023 a obdob.
?a elrs I? dovolenka
§c;\éc€; (e;gs a1 } materska
' b) CV v SP 1.3.2023 -24.10.2023 a obdob. X
dovolenka
rodiCovska . . . . .v .
dovolenka roghcovslr(y od 25.10.2023 rodlcc|>vs|l(<a ME stavI ’rvokd/covska ioyo/enka
§ 166 ods. 2 prispevo dovolenka policka neobsahuje
Q Dopinky « Odstramit
Typ Oznatenie Platl od Plati do Poznamka
# @ materskd a obdob. dovolenka  MD 01.03.2023  24.10.2023 MD v rvani 34 tyZdfiov
# | @ roditovska dovolenka RD 25.10. 2023

2) Zamestnankyrfia ma uzatvoreny pracovny pomer a predpokladany deri pérodu jej lekar ur€il na 12.4.2023.
Na materski dovolenku nastupuje 15.2.2023, Cize 8 tyzdhov pred oCakavanym dfiom pérodu. Na
materskej dovolenke bude 34 tyzdfiov do 10.10.2023, potom pokracuje v rodi¢ovskej dovolenke.

a) Zamestnankyfia ma narok na materské v obdobi od 15.2.2023 do 10.10.2023. Vyluéena povinnost’
platit poistné je v obdobi od 1.3.2023 do 10.10.2023

b) Zamestnankyfia nema narok na materské a podala €estné vyhlasenie v Socialnej poistovni na
obdobie od 1.3.2023 do 10.10.2023

V obidvoch pripadoch ma vylu¢enu povinnost platit poistné v obdobi od 1.3.2023 do 10.10.2023.

Pocet dni vo vykaze pre SP bude vo februari 28 dni, napriek tomu, Ze je od 15.2.2023 na materskej
dovolenke, v marci 0 dni. Od 11.10.2023 ma preruSenie poistenia, nastupuje na rodi¢ovsku dovolenku.

c) Zamestnankyfia nema narok bez na materské a nepodala €estné vyhlasenie v Socialnej poistovni na
obdobie od 1.3.2023 do 10.10.2023, nema teda vylu€enu povinnost platit’ poistné.
V mesacnom vykaze pre SP sa bude uvadzat piny pocet dni (31,30...../10) az do 10.10.2023




Spbsob zadania ME stavov do systému Humanet:
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Typ Vyplacana davka Obdobie ME stav Oznacovacie policko
dovolenky Plati Nie je
podla Zak. poistné na | zamestnancom
prace SP pre ZP
materska
a) materskeé 15.2.2023 — 28.2.2023 a obdob. X
dovolenka
materska
] b) - 15.2.2023 — 28.2.2023 a obdob. X X
materska dovolenka
dovolenka materska
§1660ds.1 | ¢)- 15.2.2023 — 28.2.2023 a obdob. X X
dovolenka
a) materské 1.3.2023 - 10.10.2023 materska
b) CV v SP 1.3.2023 - 10.10.2023 a obdob. X
c)Bez CV v SP 1.3.2023 — 10.10.2023 dovolenka X X
rodi€ovska . , . . - .
Goudenica | o0C0rsty atidozzs | fodbevd | MEsia odorsd dosclerke
§ 166 ods. 2 | PSP P )
Q Dopinky « Odstranit
Typ Oznatenle Platl od Poznamka
# © materska a obdob. dovolenka MD 15.02.2023 28.02 2023 MD v trvani 2 tyZdfiov
# | © materska a obdob. dovolenka  MD 01.03.2023 10.10.2023 MDv trvani 32 tyzdnov
# | ® roditovska dovolenka RD 11.10. 2023

3) Zamestnankyrfia ma uzatvoreny pracovny pomer a predpokladany def pérodu jej lekar uréil na 12.4.2023.
Na matersku dovolenku nastupuje 1.4.2023, Cize menej ako 6 tyzdnov pred oCakavanym dnom pdrodu,

v marci pracuje. Poérod nastal 9.4.2023. Na materskej dovolenke bude do konca 28. tyzdna po porode,
teda do 21.10.2023, potom pokraduje v rodiCovskej dovolenke.

a) Zamestnankyfia ma narok na materské v obdobi od 1.4.2023 do 21.10.2023.

b) Zamestnankyna nema narok na materské, ale podala €estné vyhlasenie v Socialnej poistovni na
obdobie od 1.4.2023 do 21.10.2023. Cestné vyhlasenie nemohla podat od 1.3.2023, lebo nie je
splnena podmienka absencie prijmu.

V obidvoch pripadoch ma vyli¢enu povinnost' platit poistné v obdobi od 1.4.2023 do 21.10.2023. Od
22.10.2023 ma prerusenie poistenia.




Spbsob zadania ME stavov do systému Humanet:
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# © materska a obdob. dovolenka

# | @ rodicovska dovolenka

MD 01.04. 2023
RD 22.10.2023

21.10.2023 MD v trvanl 29 tyZdiiov a 1 dni

Typ Vyplacana davka Obdobie ME stav Oznacovacie policko

dovolenky Plati poistné Nie je

podla Zak. na SP zamestnancom

prace pre ZP
materska

materska a) materskeé 1.4.2023 -21.10.2023 a obdob.

dovolenka dovolenkg

§ 166 ods. 1 : materska

b) CV v SP 1.4.2023 -21.10.2023 a obdob. X

dovolenka

;%‘i'gloevnsll‘: rodicovsky od 22.10.2023 rodidovska ME stav rodicovské dovolenka

§ 166 ods, 2 prispevok dovolenka policka neobsahuje

Q Doplnky + Odstranit
Typ Oznaente Platl od Plati do Pozndmka

4) Zamestnankyhna ma uzatvoreny pracovny pomer a predpokladany den pérodu jej lekar ur€il na 12.4.2023.
Pbrod nastal 27.2.2023, na matersku dovolenku nastupuje 27.2.2023 a bude na nej 34 tyzdrov, teda do
22.10.2023, potom pokracuje v rodiCovskej dovolenke. V obdobi od 27.2.2023 do 22.10.2023 ma narok
na materské, a teda v tomto obdobi ma aj vylu€enu povinnost platit poistné. Od 23.10 ma prerusenie

poistenia.

Pocet dni vo vykaze pre SP bude vo februari 26, od marca 0.

Spdsob zadania ME stavov do systému Humanet:

# @ rodiovska dovolenka

RD 23.10. 2023

Typ Vyplacana davka Obdobie ME stav Oznacovacie poli¢ko
dovolenky Plati poistné Nie je
podla Zak. na SP zamestnancom
prace pre ZP
materska materska
dovolenka materské 27.2.2023 -22.10.2023 a obdob.
§ 166 ods. 1 dovolenka
rodiCovska oy , . . - .
dovolenka rogilcovskky od 23.10.2023 rctj)dlc?vs‘l((a ME stavI ’rvokd/covsga c:]oyolenka
§ 166 ods. 2 prispevo ovolenka policka neobsahuje
Q Dopinky « Odstranit
Typ Oznatenie Plati od Plati do Poznamka
# © materskd a obdob. dovolenka MD 27.02.2023 22 10.2023 MD v trvani 34 tyZdiiov

5) Zamestnankyfia ma uzatvoreny pracovny pomer a predpokladany deri pérodu jej lekar ur&il na 12.4.2023.
Na matersku dovolenku nastupuje 1.3.2023, €iZe 6 tyZdiov pred o€akdvanym diiom pérodu. Pérod nastal
9.3.2023, porodila dvojicky. Na materskej dovolenke bude 43 tyZzdriov, teda do 26.12.2023, potom
pokracuje v rodiCovskej dovolenke. V obdobi od 1.3.2023 do 26.12.2023 ma narok na materské a teda
v tomto obdobi ma aj vylu€enu povinnost platit’ poistné. Od 27.12. 2023 ma prerusenie poistenia.

Spdsob zadania ME stavov do systému Humanet:
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Typ Vyplacana davka Obdobie ME stav Oznacovacie poli¢ko
dovolenky Plati poistné Nie je
podla Zak. na SP zamestnancom
prace pre ZP
gwatelrsks materské 1.3.2023 - materska a obdob.
ovolenka 26.12.2023 dovolenka
§ 166 ods. 1
rodi€ovska oy . . . . .
dovolenka rogilcovskky od 27.12.2023 r(;)dlc?vsll;a ME stavI ’rvokd/covsga ioyolenka
§ 166 ods. 2 prispevo ovolenka poli¢ka neobsahuje
Q Doplinky « Qdstranit
Typ Oznatenlie Plati od Platl do Poznamka
# © materskd a obdob. dovolenka MD 01.03.2023 26.12. 2023 MD v trvani 43 tyZdnov
# | @ roditovska dovolenka RD 27.12. 2023

6) Pani Zuzana ma predpokladany deri pérodu uréeny na 12.4.2023. Je Statutdarom s pravidelnym prijmom
800 € mesacne. Na Statutara sa nevztahuje materska a rodiCovska dovolenka podfa Zakonnika prace.
Dieta sa narodilo 10.4.2023. Ma narok na materské v obdobi od 1.3.2023 do 24.10.2023.

a) Ma narok na materské v obdobi od 1.3.2023 do 24.10.2023.Podla zmluvy o vykone funkcie sa jej
odmena krati podla kalendarnych dni za obdobie, kedy ma narok na materskeé.

b) Nema narok na materské, ale odmena Statutara sa jej krati/nevyplaca za obdobie od 1.3.2023 do
24.10.2023, podala ¢estné vyhlasenie v SP na toto obdobie.
V obidvoch pripadoch ma vylu¢enu povinnost platit poistné v obdobi od 1.3.2023 do 24.10.2023.

c) Nema narok na materské, odmena sa jej nekrati, ale podala ¢estné vyhlasenie v SP na obdobie
1.3.2023 do 24.10.2023. V tomto pripade pravdepodobne socialna poistoviia neuzna vyluéenie
povinnosti platit poistné, kedZe ma pani kazdy mesiac neznizend odmenu Statutara 800 €.

Spdsob zadania ME stavov do systému Humanet:

Typ Vyplacana davka Obdobie ME stav Oznacovacie policko
dovolenky Plati poistné Nie je
podla Zak. na SP zamestnancom
prace pre ZP
materska
a) materskeé 1.3.2023 -24.10.2023 a obdob.
dovolenka
materska
) b)CV v SP 1.3.2023 -24.10.2023 a obdob. X
dovolenka
c) bez CV v SP - -

Q Dopinky + Odstranit
Typ Oznatenle Plati od Plati do Poznamka
# | © materska a obdob. dovolenka MDD 01.03.2023 24.10.2023 MD v trvani 34 tyZdfiov

7) Zamestnanec - otec ma uzatvoreny pracovny pomer. Dieta sa narodilo 12.4.2023. Otec dietata Cerpa
otcovsku dovolenku od 17.4.2023 do 30.4.2023, pobera davku materské (,otcovskeé®). Od 6.11.2023
do 5.5.2024 Cerpa rodi€ovsku dovolenku, pobera davku materské. V ostatnych obdobiach pracuije.
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Otcovska dovolenka mohla trvat najdlhSie do 24.10.2023. Od 25.10.2023 mohol byt uz len na rodi¢ovskej
dovolenke.

Zamestnanec ma vylucenu povinnost’ platit’ poistné od 17.4.2023 do 30.4.2023.

0Od 6.11.2023 je na rodi€ovskej dovolenke, ale pobera materské — nema teda vyliéenu povinnost’
platit’ poistné, ani sa poistenie neprerusuje.

Do vykazu pre SP sa uvedie:

v aprili 16 dni

v mesiacoch maj — oktéber 30/31 dni
v novembri 30 dni, VZ bude prijem do 6.11.2023
od decembra 31/31/29/31, VZ = 0 az do maja 2024

Ak by zamestnanec dostal odmenu 400 € napr. v januari 2024, tak by vo vykaze pre SP bolo vykazanych

31 dni a VZ pre vSetky poistenia 400 €.

Spdsob zadania ME stavov do systému Humanet:

Typ Vyplacana | Obdobie ME stav Oznacovacie policko
dovolenky | davka Plati Nie je Neodpr.doba Davka
podla poist | zamestnancom | pre narok na ,otcovské*
Zak. prace né na pre ZP dovolenku
SP
otcovska . 17.4.2023 | materska X
dovolenka materské - a obdob.
§ 166 ods. 1 30.4.2023 | dovolenka
rodiCovska 6.11.2023 | materska X
dovolenka | materské - a obdob. X
§ 166 ods. 2 5.5.2024 dovolenka
Q Dopinky « Odstranit
Typ Oznatenle Platl od Plati do Poznamka
#  ©® materska a obdob. dovolenka  MD 17.04.2023 30.04.2023 MD v trvani 2 tyZdfiov
# ©® materskd a obdob. dovolenka MDD 06.11.2023 05.05.2024 MD v orvani 26 tyzdfiov

8) Zamestnanec — otec dietata ma uzatvoreny pracovny pomer. Dieta sa narodilo 12.4.2023. Otec dietata
Cerpa:
- otcovsku dovolenku od 12.4.2023 do 24.10.2023
- rodi¢ovsku dovolenku od 25.10.2023 do 31.12.2024

Pobera davku materské od 12.4.2023 do 25.4.2023 a od 6.11.2023 do 5.5.2024.
Podal v SP ¢estné vyhlasenie na obdobie od 26.4.2023 do 24.10.2023.

- 0d12.4.2023 — 24.10.2023 ma vylu€enu povinnost platit poistné do nastupu na RD

- 0d 25.10.2023 sa mu prerusuje poistné z dévodu RD bez materského

-k 6.11.2023 sa ukonci prerusenie poistenia, kedze od 6.11. 2023 pobera davku materské

- 0d6.11.2023 do 5.5.2024 nema vylu€enu povinnost platit poistné (ta je len do nastupu na RD)
- 0d 6.5.2024 do 31.12.2024 sa poistné opat prerusuje z déovodu RD bez materského

Do vykazu pre SP sa uvedie:

v aprili 11 dni

v mesiacoch maj — oktéber 0 dni (vyli€ena povinnost alebo prerusenie)
v novembri 25 dni — preruSenie je do 5.11.2023

v mesiacoch december — april 30/31/29 dni




v maji 2024 5 dni — od 6.5.2023 je preruSenie poistenia z dévodu RD bez materského

v mesiacoch jun - december 2024 0 dni (prerusenie poistenia)

Spdsob zadania ME stavov do systému Humanet:
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Typ Vyplacana Obdobie ME stav Oznacovacie policko
dovolenky | davka Plati Nie je Neodpr. Davka
podla poistné | zamestnancom | doba pre | , otcovské“
Zak. prace na SP pre ZP narok na
dovolenku
materske 12.4.2023 - matersia y
gg;voc;/lzlgaka 25.4.2023 dovolenka
§1660ds.1 | x| op 26.4.2023 — Zit&;zta .
24.10.2023 )
dovolenka
25.10.2023 - Rodi¢ovska - . . .
- 5.11.2023 dovolenka ME stav rodic¢ovska dovolenka policka neobsahuje
rodi€ovska materska
dovolenka | materské 6'51 1522%221_ a obdob. X X
§ 166 ods. 2 " dovolenka
6.5.2024 — Rodi¢ovska - . . .
- 31122024 dovolenka ME stav rodic¢ovska dovolenka policka neobsahuje
Q Dopinky « Odstranic
Typ Oznafenle Platl od Plati do Poznamka
#  © materska a obdob. dovolenka MD 12.04.2023  25.04. 2023 MD v orvanl 2 tyZdfioy
#  © materska a obdob. dovaolenka MDD 26.04.2023  24.10.2023 MD v trvanl 26 tyZdiiov
# @ roditovska dovolenka RD 25.10.2023 05.11.2023
# | ® materska a obdob. dovolenka  MD 06.11.2023 05.05.2024 MD v trvanl 26 oyzdhiov
# @ roditovska dovolenka RD 06.05.2024 31.12. 2024

9) Statutar — otec dietata ma pravidelny prijem 800 €. Nie je osamely. Na $tatutara sa nevztahuje materska
a rodiCovska dovolenka podla Zakonnika prace. Dieta sa narodilo 12.4.2023. Na materské ma narok od
17.4.2023 do 30.4.2023 a od 25.10.2023. do 23.4.2024.

a) Podla zmluvy o vykone funkcie sa mu odmena krati podfa kalendarnych dni za obdobie, kedy ma
narok na materskeé. Vylu€enu povinnost platit poistné ma 17.4.2023 do 30.4.2023 a od 25.10.2023 do
23.4.2023 (Podla usmernenia SP: ,Ak otec nenastupi na rodi¢ovsku dovolenku, tak vylu€enie trva
najdih8ie do konca 28. tyzdfia od zaciatku vylu€enia, so zapocCitanim obdobia vylu¢enia polas 2
tyzdnov, t.z. 26 tyzdiov od 25.10.2023, Cize do 23.4.2024).

b) Podal CV na obdobie od 1.5.2023.2023 do 24.10.2023, odmena $tatutara sa mu v tom &ase krati.
Vyla€enu povinnost platit’ poistné ma 17.4.2023 do 29.10.2023 (t.z. 28 tyzdnov od 17.4.2023 — prvé
dva tyzdne méa materské, potom ma podané CV v SP a od 25.10.2023 pobera znova materské,
spolu 28 tyzdnov).




Spbsob zadania ME stavov do systému Humanet:
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Typ Vyplacana Obdobie ME stav Oznacovacie policko
dovolenky | davka Plati Nie je Neodpr. Davka
podla poistné | zamestnancom | doba pre | , otcovské“
Zak. prace na SP pre ZP narok na
dovolenku
materska
17.4.2023 - A is dzba .
30.4.2023 )
a) dovolenka
materské 3
25102023~ | Malerska
23.4.2024 :
dovolenka
materska
] 17.4.2023 — . if dzba .
30.4.2023 :
dovolenka
b) ] 1.5.2023 — materska
materske 24102023 a obdob. X
+CVvSP T dovolenka
materska
25.10.2023 - | Mk
29.10.2023 :
dovolenka
a) materské
Q Dopinky = Odstranit
Typ Oznacenie Platl od Plati do Poznamka
# © materska a obdob. dovolenka MD 17.04.2023 30.04.2023 MD v trvani 2 tyZdiiov
# | © materska a obdob. dovolenka ~ MD 25.10.2023  23.04.2024 MDv trvani 26 tyzdiiov
b) materské + CV v SP
Q, Dopinky « Odstranit
Typ Oznacenle Platl od Platl do Poznamka
#  © materska a obdob. dovolenka MDD 17.04. 2023 30.04.2023 MD v trvani 2 tyZzdnaov
# © materska a obdob. dovolenka =MD 01.05.2023 24 10.2023 MD v trvani 25 tyZdiiov a 2 dnl
#  © materska a obdob. dovolenka MD 25.10.2023 29.10.2023 MD v trvani O tyZzdfiov a 5 dnl

10) Zamestnanec — otec dietata ma uzatvoreny pracovny pomer. Okrem toho ma po cely rok uzatvorenu
dohodu s pravidelnym prijmom. Dieta sa narodilo 12.4.2023. Otec dietata erpa v PP matersku dovolenku

od 1.5.2023 do 14.5.2023, pobera davku materské.
do 14.5.2023.

Z dohody ma prijem aj po¢as obdobia od 1.5.2023

V pracovnom pomere ma vyluéenu povinnost platit poistné od 1.5.2023 do 14.5.2023.

Na dohodu nema vylu€enu povinnost platit’ poistné.

Do vykazu pre SP sa uvedie:
Pracovny pomer - za mesiac maj 17 dni
Dohoda — za mesiac maj 31 dni




Spbsob zadania ME stavov do systému Humanet:
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Typ Vyplacana Obdobie ME stav Oznacovacie policko
dovolenky | davka Plati Nie je Neodpr. Davka
podla poistné | zamestnancom | doba pre | , otcovské“
Zak. prace na SP pre ZP narok na
dovolenku
otcovska ?]?;igska, 1.5.2023 - materska
dovolenka %mer) y 1'4 5 2023 a obdob. X
§1660ds. 1 | P - dovolenka
) - 1.5.2023 - pri%gfé_ X ME stav pracuje — poberé materské - policka
(dohoda) 14.5.2023 P . neobsahuje
materskeé
Dopinky = Odstranit
O Typ Oznatenle Plati od Plati do Poznamka
[ # @ materskaaobdob. dovolenka MD 01.05.2023 14.05.2023 MD v trvani 2 tyZdiiov
[0 # e pracuje - pobera materské pr.mat. 01.05.2023  14.05.2023




