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Vypovedné doby a vyska odstupného

Legislativna platnost’: marec 2017
Spracovala: Ing. Martina LapSova, HOUR, spol. s r. o.

Trvanie vypovednej doby urcuje § 62 a vysku odstupného § 76 Zakonnika prace.
Zamestnanec ma narok na vypovednu dobu a odstupné, ak s nim zamestnavatel’ skonci pracovny
pomer:

- vypovedou z dévodu zrusenia alebo premiestnenia zamestnavatela alebo jeho Casti

- vypovedou z dovodu nadbytocnosti zamestnanca

- vypovedou z dovodu straty spOsobilosti zamestnanca vykonavat’ pracu na zaklade lekarskeho

posudku
v rozsahu:

DiZka trvania pracovného pomeru Vypovedna doba Vyska odstupného

menej ako 1 rok 1 mesiac -

najmenej 1 rok a menej ako 2 roky 2 mesiace -

najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov 2 mesiace najmenej 1 priem. mes. zarobok
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov 3 mesiace najmenej 2 priem. mes. zarobky
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov 3 mesiace najmenej 3 priem. mes. zarobky
najmenej 20 rokov 3 mesiace najmenej 4 priem. mes. zarobky

Zamestnanec ma narok len na odstupné, ak s nim zamestnavatel’ skonci pracovny pomer:
- dohodou z dévodu zrusenia alebo premiestnenia zamestnavatela alebo jeho Casti
- dohodou z dévodu nadbytocnosti zamestnanca
- dohodou z dévodu straty spoOsobilosti zamestnanca vykonavat’ pracu na zaklade lekarskeho

posudku
Vv rozsahu:

Dizka trvania pracovného pomeru Vypovedna doba Vyska odstupného

menej ako 2 roky - najmenej 1 priem. mes. zarobok
najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov - najmenej 2 priem. mes. zarobky
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov - najmenej 3 priem. mes. zarobky
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov - najmenej 4 priem. mes. zarobky
najmenej 20 rokov - najmenej 5 priem. mes. zarobkov

Ak bol pracovny pomer ukonceny vypoved'ou alebo dohodou z dbvodov, Ze zamestnanec nesmie
vykonavat’ pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo
ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnd expoziciu uréend rozhodnutim prislusného organu
verejného zdravotnictva, patri mu odstupné vo vyske najmenej 10-nasobku priem. mes. zarobku. To
neplati, ak bol pracovny Uraz spOsobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia...alebo pracovny Uraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému Urazu
zabranit' (§ 76 ods. 3 Zakonnika prace).

Zamestnanec ma narok len na vypovedni dobu, ak s nim zamestnavatel skonci pracovny pomer:
- vypovedou z inych dévodov

v rozsahu:
DiZka trvania pracovného pomeru Vypovedna doba Vyska odstupného
menej ako 1 rok 1 mesiac -
najmenej 1 rok a menej ako 2 roky 2 mesiace -
najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov 2 mesiace -
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov 2 mesiace -
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov 2 mesiace -
najmenej 20 rokov 2 mesiace -
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Pri skonceni pracovného pomeru vypoved'ou zo strany zamestnanca z akéhokol'vek dévodu alebo bez
uvedenia dovodu zamestnancovi narok na odstupné nevznika (§ 76 neuvadza v tomto pripade narok) .
Ak pracovny pomer trval najmenej 1 rok, vypovedna doba je najmenej 2 mesiace (§ 62 0ds.6).

Vypocet odstupného: )
(21,74 x priemerna dizka zmeny x priemer na dovolenku) x nasobok priem. mes. mzdy

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru opat’ nastipi k tomu istému zamestnavatel'ovi este
pred uplynutim doby pre narok na odstupné, je povinny pomernd Cast' odstupného vratit' (§ 76
ods. 4). Odstupné sa vyplaca po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom termine, ak nie
je dohodnuté inak (§ 76 ods. 6).
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