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Príklady z praxe pre oznámenie zamestnávateľa o zmene platiteľa poistného na zdravotné poistenie 

Aktualizácia: júl 2023 

Spracoval: Ing. Martina Lapšová, HOUR, spol. s r. o. 

 

V príspevku sú uvedené aj príklady z praxe zverejnené na stránke Všeobecnej zdravotnej poisťovne a ich 
správne zadanie v systéme Humanet. 

 

1. Zamestnanec má uzavretú dohodu na obdobie jedného mesiaca jún 2023. Činnosť, ktorú má vykonávať 
na túto dohodu, vykonáva však iba v období od 01.06.2023 do 10.06.2023. Zamestnávateľ ho prihlási 
kódom 2D nasledovne: 

Kód zmeny: 2D Platnosť zmeny: Z Dátum: 01.06.2023 

Kód zmeny: 2D Platnosť zmeny: K Dátum: 10.06.2023 

Záložka Zdravotné poistenie: 

 

Údaje načítané do oznámenia o zmene platiteľa poistného: 

 

 

2. Ak zamestnávateľ nevie určiť presný dátum výkonu práce, napríklad pri dohode o vykonaní práce, 
prihlasuje a odhlasuje zamestnanca kódom 2D na posledný deň kalendárneho mesiaca, ktorý predchádza 
mesiacu, v ktorom mu zamestnávateľ príjem vyplatil. Zamestnancovi zamestnávateľ vyplatil príjem v 
mesiaci júl 2023 (za jún 2023). Zamestnávateľ nahlási tohto zamestnanca zdravotnej poisťovni nasledovne: 

Kód zmeny: 2D Platnosť zmeny: Z Dátum: 30.06.2023 

Kód zmeny: 2D Platnosť zmeny: K Dátum: 30.06.2023 

Záložka Zdravotné poistenie: 

 

Údaje načítané do oznámenia o zmene platiteľa poistného: 

 

  

https://www.vszp.sk/platitelia/tlaciva/oznamenie-zamestnavatela/#rnav1
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3. Na základe podnetov od užívateľov a ich skúseností s prihlasovaním dohodárov na zdravotné poistenie je 
načítavanie záznamov položky zamestnanec – platí poistné D upravené tak, aby sa obdobie každého 
záznamu vyhodnocovalo ako samostatné obdobie, aj keď časovo nasledujú bezprostredne za sebou. 

Zamestnanec má u zamestnávateľa uzatvorené dve dohody o vykonaní práce. 

U dohody č. 1 pracoval v dňoch 01.06.2023-02.06.2023 a 05.06.2023. 

 

U dohody č. 2 pracoval v dňoch 03.06.2023-04.06.2023 a 06.06.2023 

 

Údaje načítané do oznámenia o zmene platiteľa poistného: 

Pri načítaní záznamov do oznámenia systém vytvorí za každý záznam v tabuľke Zoznam období pre ZP 
samostatne prihlášku a odhlášku pod kódom 2D. Užívateľ upraví zoznam prihlášok a odhlášok podľa 
potreby. To umožní odhlasovať a prihlasovať dohodárov po mesiacoch aj keď jednotlivé obdobia budú 
nasledovať bezprostredne za sebou. 

   

Ak chcete v podobnom príklade toto obdobie prihlásiť a odhlásiť len ako jedno obdobie so začiatkom 
01.06.2023 a koncom 06.06.2023, po načítaní záznamov nechcené záznamy odstráňte. 

 

4. Typ poistenia zamestnanec – platí poistné D (kód 2D) sa netýka dohôd, ktoré sú v súbehu s pracovným 
pomerom. Vtedy sa aj v roli so špecifikáciou dohoda zadáva obdobie zamestnanec – platí poistné, pričom 
nie je potrebné zadávať dni kedy na dohodu pracoval. Zamestnanec je prihlásený na celé obdobie z titulu 
pracovného pomeru. 

 

5. Zamestnanec má vyplatenú odmenu z titulu nepravidelného príjmu alebo z titulu príjmu vyplateného po 
skončení pracovného pomeru v júli 2023 (v mzde za mesiac jún 2023). Zamestnávateľ prihlási 
zamestnanca kódom 2Y na jeden (posledný) deň v mesiaci, ktorý predchádza mesiacu, v ktorom došlo k 
vyplateniu príjmu, pričom prihlásenie a odhlásenie sa vykoná v jeden deň nasledovne: 

Kód zmeny: 2Y Platnosť zmeny: Z Dátum: 30.06.2023 

Kód zmeny: 2Y Platnosť zmeny: K Dátum: 30.06.2023 
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Záložka Zdravotné poistenie pri príjme po skončení: 

 

Údaje načítané do oznámenia o zmene platiteľa poistného: 

 

 

6. Zamestnanec čerpá neplatené voľno v období od 01.06.2023 do 05.06.2023. Zamestnávateľ ho nahlási 
zdravotnej poisťovni kódom 2N do konca kalendárneho mesiaca, nasledujúceho po mesiaci, v ktorom 
čerpal neplatené voľno. 

Kód zmeny: 2N Platnosť zmeny: Z Dátum: 01.06.2023 

Kód zmeny: 2N Platnosť zmeny: K Dátum: 05.06.2023 

Záložka Zdravotné poistenie: 

 

Záložka Dochádzka/ Dochádzkové odchýlky: 

 

Údaje načítané do oznámenia o zmene platiteľa poistného: 

 

 

7. Zamestnanec má od 11.06.2023 absenciu. Dňa 01.07.2023 nastúpi do práce, dňom 02.07.2023 s ním 
zamestnávateľ ukončí pracovný pomer. Zamestnávateľ nahlási absenciu kódom 2N a ukončenie 
pracovného pomeru kódom 2 nasledovne: 

Kód zmeny: 2N Platnosť zmeny: Z Dátum: 11.06.2023 

Kód zmeny: 2N Platnosť zmeny: K Dátum: 30.06.2023 

Kód zmeny: 2 Platnosť zmeny: K Dátum: 02.07.2023 
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Záložka Zdravotné poistenie: 

 

Záložka Dochádzka/ Dochádzkové odchýlky: 

 

Údaje načítané do oznámenia o zmene platiteľa poistného: 

 

 

8. Zamestnanec mal absenciu 30.06.2023. K tomuto dňu s ním zamestnávateľ skončil pracovný pomer. 
Zamestnávateľ nahlási absenciu kódom 2N a ukončenie pracovného pomeru kódom 2 nasledovne: 

Kód zmeny: 2N Platnosť zmeny: Z Dátum: 30.06.2023 

Kód zmeny: 2N Platnosť zmeny: K Dátum: 30.06.2023 

Kód zmeny: 2 Platnosť zmeny: K Dátum: 30.06.2023 

Záložka Zdravotné poistenie: 
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Záložka Dochádzka/ Dochádzkové odchýlky: 

 

Údaje načítané do oznámenia o zmene platiteľa poistného: 

 

 

9. Zamestnanec mal v dňoch od 01.06.2023 do 27.06.2023 neplatené voľno a v dňoch od 28.06. 2023 do 
30.06. 2023 absenciu. V júni 2023 mu zamestnávateľ vyplatil pravidelné ročné odmeny. 
V mesiaci jún 2023 mal zamestnanec celý mesiac neplatené voľno, resp. absenciu, preto sa od 01.06.2023 
nahlási začiatok kódu 2N. Koniec kódu 2 sa nenahlasuje, pretože kód 2N sa považuje sa prerušenie 
kódu 2. 
Zároveň sa zamestnancovi v júni 2023 vyplatil príjem, preto je potrebné zamestnanca prihlásiť na posledný 
deň v mesiaci, na 30.06.2023. Pre tento účel sa nahlási koniec kódu 2N na 29.06.2023, čím sa 
automaticky od 30.06.2023 začína kód 2. 
Záložka ME stavy: 

 
Záložka Dochádzkové odchýlky: 

 
Záložka Zdravotné poistenie: 

 
Záložka Oznámenie o zmene platiteľa: 

 

 
10. Zamestnankyňa končí materskú dovolenku 20.06.2023. Od 21.06.2023 je poberateľkou rodičovského 

príspevku. 
S platnosťou od 01.10.2021 zamestnávateľ nemusí zdravotnej poisťovni oznamovať poberanie materského 
(kódom 1O, § 11 ods. 7 písm. m)) a poberanie rodičovského príspevku (kódom 1C, § 11 ods. 7 písm. c)) 
vyplácaného Sociálnou poisťovňou (Metodické usmernenie ÚDZS č. 12/12/2014 Spôsob oznámenia 
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platiteľa poistného o vzniku, zmene a zániku platiteľa poistného na verejné zdravotné poistenie voči 
zdravotnej poisťovni).  
Zamestnávateľ nahlási len koniec zamestnanca kódom 2 s dátumom 20.06.2023. 

Kód zmeny: 2 Platnosť zmeny: K Dátum: 20.06.2023 

Záložka ME stav: 

 

Záložka Zdravotné poistenie: 

 

Údaje načítané do oznámenia o zmene platiteľa poistného: 

 

 
11. Zamestnankyňa čerpá rodičovskú dovolenku. Zamestnávateľ jej bude vo výplate za mesiac jún 2023 

vyplácať ročnú odmenu. Zamestnávateľ prihlási zamestnankyňu kódom 2 na posledný deň v mesiaci, 
za ktorý sa bude vyplácať odmena nasledovne: 

Kód zmeny: 2 Platnosť zmeny: Z Dátum: 30.06.2023 

Kód zmeny: 2 Platnosť zmeny: K Dátum: 30.06.2023 

Záložka ME stav: 

 

Záložka Zdravotné poistenie: 

 

Údaje načítané do oznámenia o zmene platiteľa poistného: 
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12. Zamestnanec prešiel k 01.01.2023 zo zdravotnej poisťovne Dôvera do Všeobecnej zdravotnej poisťovne. 

Záložka Zdravotné poistenie: 

 

V tom čase mu trvala pracovná neschopnosť: 

 

Pri načítaní údajov do oznámenia sa v tomto prípade musia označiť všetky políčka: 

 

Údaje načítané do oznámenia o zmene platiteľa poistného: 

Do oznámenia zdravotnej poisťovne Dôvera sa k 31.12.2022 načíta koniec kódu 1O pre nemoc, a koniec 
kódu 2 pre ukončenie poistenia. 

 

Do oznámenia Všeobecnej zdravotnej poisťovne sa k 01.01.2023 načíta začiatok kódu 2 pre začiatok 
poistenia, a začiatok kódu 1O pre nemoc. 

 

 

13. Zamestnanec sa zúčastnil štrajku od 01.06.2023 do 05.06.2023. Zamestnávateľ túto skutočnosť oznámi 
zdravotnej poisťovni kódom 2S nasledovne:  

Kód zmeny: 2S Platnosť zmeny: Z Dátum: 01.06.2023 

Kód zmeny: 2S Platnosť zmeny: K Dátum: 05.06.2023 

Záložka Zdravotné poistenie: 
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Záložka Dochádzka/ Dochádzkové odchýlky: 

 

Údaje načítané do oznámenia o zmene platiteľa poistného: 

 

 

14. Zamestnanec mal nemoc od 01.06.2023 do 11.06.2023. 
S platnosťou od 01.10.2021 zamestnávateľ nemusí zdravotnej poisťovni oznamovať poberanie 
nemocenského (kódom 1O, § 11 ods. 7 písm. m)) Sociálnou poisťovňou. Zamestnávateľ je aj naďalej 
povinný elektronicky oznámiť začiatok a koniec poberania náhrady príjmu vyplácaného zamestnávateľom 
svojim zamestnancom. (Metodické usmernenie ÚDZS č. 12/12/2014 Spôsob oznámenia platiteľa 
poistného o vzniku, zmene a zániku platiteľa poistného na verejné zdravotné poistenie voči zdravotnej 
poisťovni).  
Keďže nemoc trvala viac ako 10 dní (za 1 deň bolo vyplatené nemocenské), zamestnávateľ oznámi 
zdravotnej poisťovni len začiatok nemoci kódom 1O nasledovne: 

Kód zmeny: 1O Platnosť zmeny: Z Dátum: 01.06.2023 

Záložka Zdravotné poistenie: 

 
Záložka Nemoci: 

 
Údaje načítané do oznámenia o zmene platiteľa poistného: 

 
 

15. Zamestnanec mal nemoc od 01.06.2023 do 10.06.2023. 
S platnosťou od 01.10.2021 zamestnávateľ nemusí zdravotnej poisťovni oznamovať poberanie 
nemocenského (kódom 1O, § 11 ods. 7 písm. m)) Sociálnou poisťovňou. Zamestnávateľ je aj naďalej 
povinný elektronicky oznámiť začiatok a koniec poberania náhrady príjmu vyplácaného zamestnávateľom 
svojim zamestnancom. (Metodické usmernenie ÚDZS č. 12/12/2014 Spôsob oznámenia platiteľa 
poistného o vzniku, zmene a zániku platiteľa poistného na verejné zdravotné poistenie voči zdravotnej 
poisťovni).  
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Keďže nemoc trvala 10 dní (obdobie vyplácania náhrady príjmu), zamestnávateľ oznámi zdravotnej 
poisťovni začiatok aj koniec nemoci kódom 1O nasledovne: 

Kód zmeny: 1O Platnosť zmeny: Z Dátum: 01.06.2023 

Kód zmeny: 1O Platnosť zmeny: K Dátum: 10.06.2023 

Záložka Zdravotné poistenie: 

 
Záložka Nemoci: 

 
Údaje načítané do oznámenia o zmene platiteľa poistného: 

 
 

16. Podali sme dopyt do Všeobecnej zdravotnej poisťovne, ako správne nahlasovať kód 1O v prípade, že 
zamestnanec v prvý deň nemoci pracoval. Z odpovede vyberáme: 

Zamestnávateľ oznamuje zdravotnej poisťovni zmenu kódom 1O vždy s uvedením začiatku poberania náhrady 
príjmu vyplácaného svojim zamestnancom, a ak práceneschopnosť trvá 10 a menej dní, tak aj s uvedením konca 
poberania náhrady príjmu vyplácaného svojim zamestnancom. Ak sa stane zamestnanec počas jeho pracovnej 
zmeny dočasne práceneschopný a lekár vystaví potvrdenie o dočasnej pracovnej neschopnosti v tento deň, 
zamestnanec nemá nárok na náhradu príjmu za prvý deň dočasnej pracovnej neschopnosti, má nárok na mzdu 
za odpracovanú zmenu alebo jej časť. Nárok na náhradu príjmu má od druhého dňa. 

Z uvedeného sme vyvodili záver, že kód 1O sa má v týchto prípadoch nahlasovať až od druhého dňa 
nemoci. 

Zamestnancovi začala nemoc začala 05.06.2023, pričom v tento deň opracoval časť zmeny. Začiatok 
kódu 1O je 06.06.2023. 

Záložka Rola/ Nemoci: 

   

Údaje načítané do oznámenia o zmene platiteľa poistného: 

 

Ak má zamestnanec súbeh pracovných pomerov, nemoc je zadaná vo všetkých rolách a vo všetkých 
rolách je označené políčko Pracoval počas prvého dňa, kód 1O sa načíta od druhého dňa trvania nemoci. 

Ak čo len v jednej zo súbežných rolí nie je označené políčko Pracoval počas prvého dňa, a systém teda 
v role vypočíta za prvý deň nemoci náhradu príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti, kód 1O sa načíta 
s platnosťou od prvého dňa nemoci. 

 


