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Prehlad zaznamov do RLFO a ich spdsob nacitania v systéme Humanet

Legislativna platnost: oktober 2021
Spracovala: Ing. Martina LapSova, HOUR, spol. s r. o.

Systém nacita do RLFO len zaznamy za role, ktoré su aktivne, a ktoré maju pre obdobie nacitavanej zmeny
platné obdobie socialneho poistenia na zalozke Rola/ Poistenia/ Socialne poistenie.

Typ RLFO Poucenie k RLFO / Evidencia v systéme Humanet

Prihlaska Rola/ Poistenia/ Socialne poistenie poli¢ko Platnost od

Odhlaska Rola/ Poistenia/ Socialne poistenie poli€ko Platnost do

Zmena Osobné/ Ostatné/ ME stav, polozky materska dovolenka, rodicovské dovolenka. Od 1.1.2021 uz nie je
povinnost nahlasovat tieto zmeny, nacitanie do RLFO bolo ukon&ené.

PreruSenie Koéd 1 - €erpanie pracovného volna bez nahrady mzdy alebo sluZzobného volna bez naroku na plat

alebo sluzobny prijem

kal. zmena zadana na zalozku Rola/ Identifikacia/ Dochadzka
Volno neplatené
Lekar zamestnanec - nepl.
Lekar rodinny prislusnik - nepl.
Lekar dieta - ZPS - nepl.
Prekéazky - dél. osob. bez nahrady
mimoevidenény stav zadany na zalozku Osobné/ Ostatné/ ME stav
neplatené volno (do kalendara sa zapisuje kalendarnou zmenou Volno neplatené)

Koéd 2 - dlhodobé uvolnenie z pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo
zo sluzobného pomeru na vykon verejnej funkcie alebo na vykon odborovej funkcie podfa osobitnych
predpisov

kal. zmena zadana na zalozku Rola/ Identifikacia/ Dochadzka
Dihodobé uvolnenie na vykon funkcie
Volno neplatené-Zak.prace
mimoevidencny stav zadany na zalozke Osobné/ Ostatné/ ME stav
odbory
dlhodobé uvolnenie na vykon funkcie (do kalendara sa zapisuje kalendarnou
zmenou DIhodobé uvolnenie na vykon funkcie)
vSeob. zaujem (do kalendara sa zapisuje kalendarnou zmenou Volno neplatené-
Zak.prace)

Koéd 3 - neospravedinena nepritomnost’ v praci

kal. zmena zadana na zalozku Rola/ Identifikacia/ Dochadzka
Neospravedinena absencia

Kod 4 - prerusenie od 15. dria potreby osobného a celodenného oSetrovania fyzickej osoby uvedenej
v §39 ods. 1 pism. a) prvom bode alebo preruSenie od 15. dfia potreby osobnej a celodennej
starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) zadkona do skon&enia potreby tohto oSetrovania.
(Upozornenie: Za obdobie do 31. marca 2021 preruSenie poistenia nastava od 11. dna potreby
osobného a celodenného oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) zakona v zneni
uc¢innom do 31. marca 2021 alebo od 11. dna potreby osobnej a celodennej starostlivosti o dieta
uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) zakona v zneni u€innom do 31. marca 2021)

oSetrovné zadané na zalozku Osobné/ Nemoci/ Nemoci
OSetrovné od 15. dia (do kalendara sa zapisuje kalendarnou zmenou OS$etrovné —
preru$enie SP)

Kod 5 - vykon vazby alebo vykon trestu odnatia slobody

mimoevidencny stav zadany na zalozke Osobné/ Ostatné/ ME stav
vézba
vykon trestu

Kod 6 - Eerpanie rodiCovskej dovolenky

mimoevidenény stav zadany na zalozke Osobné/ Ostatné/ ME stav
rodi¢ovska dovolenka
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Typ RLFO

Poucenie k RLFO / Evidencia v systéme Humanet

Kod 8 - trvanie doCasnej pracovnej neschopnosti odo dra nasledujuceho po uplynuti 52 tyzdnov

nemoci zadané na zalozku Osobné/ Nemoci/ Nemoci
v8etky nemoci, u ktorych sa po 52. tyZzdni zapisuje do kalendara kalendarna zmena
Nemoc po podpornej dobe
Nemoc
Mimopracovny traz
Pracovny uraz
Choroba z povolania
Karanténa

Kod 9 - neospravedinena nepritomnost v praci z dévodu jeho ucéasti na Strajku

kal. zmena zadana na zalozku Rola/ Identifikacia/ Dochadzka
Neospravedinené absencie — nezakonny S$trajk

Kod 12 - prerusenie od 91. difia osobného a celodenného oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39
ods. 1 pism. a) druhom bode zdkona v zneni neskorSich predpisov do skonéenia tohto oSetrovania.
(Upozornenie: Tento dévod prerusenia sa uvadza iba za obdobie od 1. aprila 2021.)

oSetrovné zadané na zalozku Osobné/ Nemoci/ Nemoci
OSetrovné dlhodobé od 91. dna (do kalendara sa zapisuje kalendarnou zmenou
Osetrovné dlhodobé — preruSenie SP)

Kéd 13 - prerusenie odo dfia nasledujliceho po uplynuti prediZeného podporného obdobia na
Cerpanie nemocenského, v pripadoch kedy podporné obdobie uplynulo polas trvania krizovej
situacie, resp. v lehote Siestich mesiacov od jej skonenia podla § 293fec zakona o socialnom
poisteni v zneni zékona €. 130/2021 Z. z. (Upozornenie: Tento dévod preruSenia sa uvadza iba za
obdobia od 1. maja 2021, ak uplynulo prediZzené podporné obdobie a dogasna praceneschopnost
trva.)

nemoci zadané na zalozku Osobné/ Nemoci/ Nemoci, ktoré maji oznacené policko
Prerusenie SP po prediZeni (§ 293fed)
vSetky nemoci, u ktorych sa zapisuje do kalendara kalendarna zmena Nemoc po
podpornej dobe od datumu prerusenia podla § 293fed
Nemoc
Mimopracovny uraz
Pracovny uraz
Choroba z povolania
Karanténa
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