huma

Prekazky v praci podl'a Zakonnika prace

Legislativne platnost’: januar 2017

Spracovala: Ing. Martina LapSova, HOUR, spol. s r. o.

Prekazky v praci

Ustanovenie
zakona

Prekazky z dovodov véeobecného zaujmu (§ 136 az § 138)

pracovné volno na vykon verejnych funkcii (najviac
na 30 dni), obCianskych povinnosti (svedok, timocnik,
znalec a i.) a inych Ukonov vo vSeobecnom zaujme
(Cinnost’ Clena zamestnaneckej rady, c¢innost’ ¢lena
volebnej komisie, ¢lena horskej sluzby, vediceho
tabora pre deti a mladez a i.)

§ 136 ods. 1
§ 137 ods. 3

bez ndhrady mzdy ak nie je
dohodnuté inak

dlhodobé uvol'nenie na vykon verejnej funkcie,
odborovej funkcie

§ 136 ods. 2

bez ndhrady mzdy

pracovné vol'no na rekondi¢né pobyty, povinné
lekarske prehliadky, Ucast’ zastupcov zamestnancov
na vzdelavani

§ 138 ods. 1

s nahradou mzdy

darovanie krvi a d'alSich biologickych materialov

§ 138 ods. 2

s ndhradou mzdy

Zvysovanie kvalifikacie (§ 140)

Ucast’ na vzdelavani, ktoré je v stlade s potrebami
zamestnavatela (Gcast’ na vyucovani, 2 dni pre
skuskou, 5 dni na zaverecni/maturitn( skasku,
absolutérium, 40 dni sihrnne na Statne a dizertacné
skusky, 10 dni na vypracovanie a obhajobu
zaverecnej, diplomovej, dizertacnej prace)

§ 140 ods.
§ 140 ods.

w N

s nahradou mzdy

zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke
povolanie 5 dni na sustavné vzdelavanie

§ 140 ods. 4

s nahradou mzdy

vykonanie opravnej skusky

§ 140 ods. 5

bez ndhrady mzdy

Ddlezité osobné prekazky v praci (§ 141) (prekazky na strane zamest

nanca)

docasna PN, materska a rodicovska dovolenka, § 141 ods. 1 bez nadhrady mzdy
karanténa, oSetrovanie POZOR: pri DPN s nahradou prijmu za
prvych 10 dni DPN podla zakona €.
462/2003
vySetrenie, oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom § 141 ods. 2 | 7 dni s nahradou
zariadeni pism. a) dalSie dni bez nahrady
bod 1. az 3 preventivne prehliadky tehotnych —
s nadhradou mzdy na nevyhnutny cas
§ 141 ods. 6 pri nastupe do prac. pomeru pocas
roka moze zamestnavatel urcit’ narok
najmenej 1/3 za kazdu zacatu tretinu
kal. roka trvania prac. pomeru
narodenie dietata, nevyhnutny ¢as na prevoz matky § 141 ods. 2 | s nahradou mzdy
dietata pism. b)
sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho § 141 ods. 2 | 7 dni s nahradou mzdy jednému
zariadenia pism. c) z rodinnych prislusnikov
bod 1
sprevadzanie zdravotne postihnutého diet'ata do § 141 ods. 2 10 dni s nahradou mzdy jednému
zdravotnickeho zariadenia pism. c) z rodinnych prislusnikov

bod 2
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Prekazky v praci Ustanovenie
zakona
Umrtie rodinného prislusnika § 141 ods. 2 2 dni pri dmrti manzela, dietata +
pism. d) 1 den na pohreb
bod 1 vSetko s nahradou mzdy
bod 2 1 den na pohreb rodica, stirodenca
zamestnanca/manzela zamestnanca,
manzela sUrodenca zamestnanca +
1 den na obstaranie pohrebu
vSetko s ndhradou mzdy
bod 3 1 den na pohreb prarodica
zamestnanca/manzela zamestnanca,
vnuka zamestnanca
vSetko s ndhradou mzdy
svadba § 141 ods. 2 1 den s nahradou mzdy na vlastnu
pism. e) svadbu
svadba diet'ata a rodi¢a zamestnanca
bez ndhrady mzdy
znemoznenie cesty do zamestnania individualnym § 141 ods. 2 najviac 1 den s nahradou
dopravnym prostriedkom pre nepriaznivé pism. f)
poveternostné podmienky zamestnanca so
zdravotnym postihnutim
nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie § 141 ods. 2 | bez nahrady ak nebol iny spésob
pism. g) dopravy
prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové § 141 ods. 2 1 den bez nahrady mzdy v ramci obce
zariadenie pism. h) 2 dni bez nahrady mzdy do inej obce
1 alebo 2 dni s nahradou, ak ide
o stahovanie v zaujme
zamestnavatel'a
vyhl'adanie nového miesta pred skoncenim § 141 ods. 2 | 0,5 dia/tyzden vypovednej lehoty bez
pracovného pomeru pism. i) nahrady mzdy
vyhl'adanie nového miesta pri skonceni vypovedou 0,5 dna/tyzden vypovednej lehoty
podla § 63 ods. 1 pism. a) az c) s nahradou mzdy
pracovné vol'no mozno zluéovat’
na zariadenie dolezitych osobnych, rodinnych a inych § 141 ods. 3 | s nahradou mzdy alebo bez nahrady
veci mOze zamestnavatel poskytnit’ d'alSie vol'no mzdy
Gcast’ na Strajku § 141 ods. 8 | bez nahrady mzdy
UPOZORNENIE: tcast’ na nezakonnom Strajku
(rozhodnutie sudu) je absencia
Prekazky na strane zamestnavatel'a
prechodny nedostatok prace pre poruchu a iné § 142 ods. 1 mzda v sume priemerného zarobku
dovody
nepriaznivé poveternostné vplyvy § 142 ods. 2 | 50 % priemerného zérobku
iné prekazky na strane zamestnavatela § 142 ods. 3 mzda v sume priemerného zarobku
vazne prevadzkové dévody vymedzené v pisomnej § 142 ods. 4 | 60 % priemerného zarobku

dohode so zastupcami zamestnancov

Nahrada mzdy sa poskytne v sume priemerného zarobku zamestnanca § 141 ods. 7.
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