
Online ekonomický softvér 

www.humanet.sk 

 

1 

Určovanie rozhodujúceho obdobia pre výpočet denného vymeriavacieho 
základu 

 

Aktualizácia: máj 2022 

Spracovala: Ing. Martina Lapšová, HOUR, spol. s r.o. 

 

V príspevku budú podrobne rozobrané rôzne prípady vyhodnotenia rozhodujúceho obdobia pre výpočet 
denného vymeriavacieho základu (ďalej len DVZ) pre náhradu príjmu pri dočasnej pracovnej 
neschopnosti podľa legislatívy platnej k 1. marcu 2022 v nadväznosti na evidenciu Rola/ Nemoci 
v systéme Humanet, ktoré môžu v praxi vzniknúť. 
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1. Nemoc začala v deň vzniku poistenia 

Nemoc nemá rozhodujúce obdobie, vypočíta sa pravdepodobný vymeriavací základ. 

Legislatíva: Zákon č. 462/2003 o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti, § 8 ods. 6 

§ 8Výška náhrady príjmu 

(6) Denný vymeriavací základ zamestnanca, ktorý v rozhodujúcom období určenom podľa odseku 4 nemá vymeriavací základ na 
platenie poistného na nemocenské poistenie, je denný vymeriavací základ, z ktorého by sa platilo poistné na nemocenské 
poistenie v kalendárnom mesiaci, v ktorom vznikla dočasná pracovná neschopnosť. 

(8) Denný vymeriavací základ sa zaokrúhľuje na štyri desatinné miesta nadol. 

 

Výpočet pravdepodobného denného vymeriavacieho základu v systéme Humanet 

Pri výpočte pravdepodobného DVZ sa pravdepodobný príjem za mesiac delí počtom kalendárnych dní 
v mesiaci. 

 

Mesačne odmeňovaný zamestnanec 

U mesačne odmeňovaného zamestnanca systém postupuje tak, že spočíta všetky PAM položky 
vstupujúce do nápočtu DEKRETOVANÝ PLAT MESAČNÝ CELKOM a vypočítanú sumu podelí počtom 
kalendárnych dní v aktuálnom mesiaci. 

Ak je pravdepodobný príjem napr. 800 € a aktuálny mesiac má 31 kalendárnych dní, DVZ sa vypočíta 
ako 800 : 31 = 25,8064. 

 

 

Na skutočnosť, že program vypočíta zamestnancovi pravdepodobný DVZ systém upozorní hlásením po 
prepočte: Bol vypočítaný pravdepodobný priemer na nemoc. 

 

Mesačne odmeňovaný zamestnanec so skráteným úväzkom 

Ak má mesačne odmeňovaný zamestnanec skrátený úväzok, napr. na 25 % 
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do pravdepodobného príjmu pre výpočet DVZ sa započíta 25 % sumy v položke DEKRETOVANÝ PLAT 
MESAČNÝ CELKOM, v našom príklade 800 x 25 % = 200. 

DVZ bude v tomto príklade 200 : 31 = 6,4516. 

 

Hodinovo odmeňovaný zamestnanec 

Pravdepodobný príjem hodinovo odmeňovaného zamestnanca sa vypočíta ako súčin fondu hodín 
vrátane hodín sviatku (napr. 168 + 16 = 184) a položky DEKRETOVANÝ PLAT HODINOVÝ CELKOM 
bez ohľadu na to, či ide o zamestnanca s plným alebo skráteným úväzkom. 

 

Ak má mesiac fond hodín vrátane sviatkov 184 h a položka DEKRETOVANÝ PLAT HODINOVÝ 
CELKOM má sumu 4 €, pravdepodobný príjem za mesiac je 184 x 4 = 736 €. Ak má aktuálny mesiac 
31 kalendárnych dní, DVZ sa vypočíta ako 736 : 31 = 23,7419. 

 

 

Úprava súm pravdepodobného príjmu – Užívateľské PAM nápočty 

Do nápočtov DEKRETOVANÝ PLAT nevstupujú všetky PAM položky dostupné v systéme (viď. napr. 
položka Príplatok – za soboty, nedele – paušál). 
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Ak užívateľ chce niektorú z PAM položiek zaradiť do nápočtu DEKRETOVANÝ PLAT a tým ju zahrnúť 
do pravdepodobného príjmu zamestnanca, môže tak urobiť vo voľbe Pomocné dáta PAM/ Užívateľské 
PAM nápočty. 

 

 

Čo musí evidencia Rola obsahovať, aby sa vypočítal pravdepodobný DVZ 

Aby systém dokázal vypočítať pravdepodobný DVZ, musia byť v evidencii Rola zadané tieto údaje: 

1. Na záložke Rola/ Platy a mzdy/ Zložky mzdy musí byť zadaná PAM položka vstupujúca do nápočtu 
DEKRETOVANÝ PLAT (napr. základný plat mesačný, osobné ohodnotenie mesačné) a nápočtové 
položky DEKRETOVANÝ PLAT MESAČNÝ CELKOM (u mesačné odmeňovaného) a DEKRETOVANÝ 
PLAT HODINOVÝ CELKOM (u hodinovo odmeňovaného). 

UPOZORNENIE: Na záložku Rola/ Platy a mzdy/ Zložky mzdy sa obe nápočtové položky pridajú 
automaticky pri výbere skupiny odmeňovania. Bez ohľadu na typ odmeňovania (mesačný, hodinový) 
môžete ponechať obe nápočtové položky, pri výpočtoch systém použije tú, ktorú potrebuje a tú druhú 
ignoruje. 

 

2. Zamestnanec musí mať zaradený pracovný kalendár s vypočítaným percentom úväzku väčším ako 0. 
Ak sa použije kalendár s 0% úväzkom, vypočítaný pravdepodobný príjem bude mať hodnotu 0 (napr. 
1100 x 0 % = 0). 
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Kedy systém u dohôd nevypočíta pravdepodobný denný vymeriavací základ 

Ak sa zadá kalendár Dohoda 

Pri zadávaní údajov dohodára sa často kvôli zjednodušeniu zadávania údajov používa kalendár 
Dohoda. Tento kalendár má vypočítaný úväzok 0 %. 

 

Ak má zamestnanec na položke DEKRETOVANÝ PLAT MESAČNÝ napr. 1100 €, pri použití kalendára 
Dohoda sa pri výpočte mesačného pravdepodobného príjmu 1100 x 0 % = 0 vypočíta pravdepodobný 
DVZ v 31 dňovom mesiaci ako 0 : 31 = 0. 

 

U hodinovo odmeňovaného zamestnanca, u ktorého sa použil kalendár Dohoda sa tiež vypočíta nulový 
DVZ, len výpočet prebehne trochu inak. Fond hodín vrátane sviatkov u kalendára Dohoda je vždy 0 
a tak súčin hodinovej mzdy a počtu hodín pre výpočet pravdepodobného mesačného príjmu bude vždy 
0. 

Ak sa odmena nezadá do PAM položky na záložke Zložky mzdy 

Druhým problémom u dohôd môže byť, že každý mesiac má dohodár inú odmenu, a tak sa výška 
odmeny nezadáva do PAM položky na záložke Rola/ Platy a mzdy/ Zložky mzdy, ale vždy priamo do 
výpočtu mzdy na záložku Ručná úprava mzdy. Aj tu je dôvodom zjednodušenie zadávania údajov. 

 

Keďže pravdepodobný príjem v položke DEKRETOVANÝ PLAT má hodnotu 0, aj suma vypočítaného 
pravdepodobného DVZ bude mať v tomto prípade hodnotu 0. 

 

V oboch prípadoch systém na skutočnosť, že DVZ sa vypočítal nulový upozorní po prepočte v Hlásení 
zo spracovania: Bol vypočítaný pravdepodobný priemer na nemoc. DVZ na nemoc = 0, zadajte údaj 
ručne. 
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Čo robiť v prípade, že systém nevypočítal pravdepodobný DVZ 

Ak systém vypočíta nulový DVZ, musí užívateľ sumu pravdepodobného DVZ vypočítať sám postupom 
uvedeným na začiatku tejto kapitoly, zadať ju ručne do políčka Denný vymeriavací základ a označiť 
políčko Ručne zadaný DVZ. V opačnom prípade systém náhradu príjmu nevypočíta. 

 

U dohodára je jednoduchšie v ojedinelých prípadoch vypočítať pravdepodobný DVZ, ako u neho viesť 
zložitú dochádzku v kalendári prípadne neustále meniť PAM položku odmeny Dohoda. 

Podrobne sú možnosti zjednodušenia zadávania údajov u dohodárov popísané v Tipoch a trikoch: 

Dohoda – zadanie údajov hodinovo odmeňovaného dohodára s pravidelným príjmom 

Dohoda – zadanie údajov hodinovo odmeňovaného dohodára s nepravidelným príjmom 

Dohoda – zadanie údajov mesačne odmeňovaného dohodára s pravidelným príjmom 

Dohoda – zadanie údajov mesačne odmeňovaného dohodára s nepravidelným príjmom 

 

UPOZORNENIE: V prípade celomesačnej nemoci mesačne odmeňovaného dohodára, ktorý má 
zadaný kalendár Dohoda a PAM položku Dohoda krátená o neprítomnosť, alebo Dohoda nekrátená 
o neprítomnosť sa do mzdy započíta vždy celá suma odmeny zadaná v PAM položke. Ak nechcete 
odmenu v danom mesiaci vyplatiť, sumu odmeny vynulujte. V ďalšom mesiaci sumu opäť obnovíte. 

 

UPOZORNENIE: PAM položku neodstraňujte. Je v nej zapísaná história zmien, ktorá umožní v prípade 
potreby opraviť mzdu za niektorý z predchádzajúcich mesiacov spúšťať opakovane prepočty so sumou 
platnou v danom období. 
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Ako je to s osobami, ktoré nie sú na základe dohôd povinne nemocensky poistené 

Ak ide o poberateľa starobného dôchodku, predčasného starobného dôchodku, invalidného dôchodku 
so zadanou invaliditou, výsluhového dôchodku v dôchodkovom veku alebo invalidného výsluhového 
dôchodku, systém zapíše nemoc aj do dohody, ale z nej náhradu za nemoc nevypočíta. 

 

Nemoc sa zapíše na každú rolu bez ohľadu na to, či zamestnanec má, alebo nemá nárok na náhradu 
príjmu pri DPN. Systém sám následne posúdi, či za danú nemoc na príslušnej roli má, alebo nemá 
vypočítať náhradu príjmu. 

 

2. Nemoc začala v mesiaci vzniku poistenia 

Ak nemocenské poistenie pred vznikom nemoci netrvalo 90 dní, rozhodujúcim obdobím je obdobie od 
vzniku nemocenského poistenia (začiatku pracovného pomeru) do dňa predchádzajúceho vzniku 
nemoci. 

Legislatíva: Zákon č. 462/2003 o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti, § 8 ods. 4 

§ 8Výška náhrady príjmu 

(4) ... Rozhodujúce obdobie na určenie denného vymeriavacieho základu zamestnanca, ktorého obdobie nemocenského 
poistenia, za ktoré sa platí poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom dočasnej pracovnej neschopnosti trvalo menej ako 
90 dní, je obdobie od vzniku nemocenského poistenia, okrem vzniku nemocenského poistenia z dôvodu zániku prerušenia 
nemocenského poistenia, do dňa predchádzajúceho dňu, v ktorom vznikla dočasná pracovná neschopnosť. 

Príklad: 

Pracovný pomer vznikol 1. 3. 2022, nemoc vznikla 15. 3. 2022 a skončila 25. 3. 2022. Zamestnanec má 
zmluvne dohodnutú mesačnú mzdu vo výške 1000 €. 

Pre výpočet sumy DVZ je potrebné zistiť vymeriavací základ dosiahnutý v rozhodujúcom období (mzda, 
ktorú zamestnanec dosiahol do vzniku nemoci) a počet dní rozhodujúceho obdobia. 

Výpočet pomernej časti mzdy pripadajúcej na obdobie do vzniku nemoci (vymeriavací základ za 
rozhodujúce obdobie): 

608,70 : 14 x 10 = 434,785714 

kde je: 

dosiahnutá mesačná mzda v aktuálnom mesiaci 1000 : 23 x 14 = 608,70, 

počet odpracovaných dní v mesiaci (ak bol sviatok, aj so sviatkom) 14, 

počet pracovných dní do vzniku nemoci 10. 

Počet kalendárnych dní rozhodujúceho obdobia (od vzniku poistenia do dňa predchádzajúceho vzniku 
nemoci) 14. 

Denný vymeriavací základ = 434,785714 : 14 = 31,0561. 

 

 

Kedy u dohôd systém nevypočíta denný vymeriavací základ 

Ak sa u dohodára, ktorý platí nemocenské poistenie, používa pri výpočte mzdy kalendár Dohoda, 
systém nemá informáciu o pracovných dňoch aby vypočítal pomernú časť odmeny do dňa 
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predchádzajúceho vzniku nemoci. Preto aj v tomto prípade vypočíta nulový DVZ, na čo užívateľa 
upozorní po prepočte hlásením: DVZ na nemoc = 0, zadajte údaj ručne. 

Aj tomto prípade platí, že užívateľ DVZ vypočíta spôsobom uvedeným vyššie ručne a vypočítanú sumu 
zapíše ako Ručne zadaný DVZ. 

 

3. Nemoc vznikla v druhý mesiac od vzniku pracovného pomeru, pracovný pomer aj 
nemoc vznikli v rovnakom roku 

Ak nemocenské poistenie pred vznikom nemoci netrvalo 90 dní, rozhodujúcim obdobím je obdobie od 
vzniku nemocenského poistenia (začiatku pracovného pomeru) do dňa predchádzajúceho vzniku 
nemoci. 

Legislatíva: Zákon č. 462/2003 o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti, § 8 ods. 4 

§ 8Výška náhrady príjmu 

(4) ... Rozhodujúce obdobie na určenie denného vymeriavacieho základu zamestnanca, ktorého obdobie nemocenského 
poistenia, za ktoré sa platí poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom dočasnej pracovnej neschopnosti trvalo menej ako 
90 dní, je obdobie od vzniku nemocenského poistenia, okrem vzniku nemocenského poistenia z dôvodu zániku prerušenia 
nemocenského poistenia, do dňa predchádzajúceho dňu, v ktorom vznikla dočasná pracovná neschopnosť.. 

Za prvý mesiac sa do vymeriavacieho základu započíta celá suma vymeriavacieho základu na 
nemocenské poistenie. Za druhý mesiac sa do vymeriavacieho základu započíta pomerná časť 
vymeriavacieho základu pripadajúca na obdobie do vzniku nemoci. 

Príklad: 

Pracovný pomer vznikol 1. 3. 2022, nemoc vznikla 11. 4. 2022 a skončila 25. 4. 2022, dohodnutá 
mesačná mzda 1000 €. 

Marec 2022: vymeriavací základ 1000 €; počet kalendárnych dní nemocenského poistenia 31. 

Apríl 2022: pomerná časť mzdy do vzniku nemoci 476,19 : 10 x 6 = 285,714; počet kalendárnych dní 
nemocenského poistenia do vzniku nemoci 10, 

kde je 

dosiahnutá mesačná mzda 1000 :  21 x 10 = 476,19 €, 

počet odpracovaných dní v mesiaci (ak bol sviatok, aj so sviatkom) 10, 

počet odpracovaných dní do vzniku nemoci 6. 

Vymeriavací základ dosiahnutý v rozhodujúcom období 1000 + 285,714 = 1285,714 €. 

Počet kalendárnych dní nemocenského poistenia v rozhodujúcom období 31 + 10 = 41 dní. 

Výpočet DVZ 1285,714 : 41 = 31,3588. 

 

 

Kedy u dohôd systém nevypočíta denný vymeriavací základ 

Ak sa u dohodára, ktorý platí nemocenské poistenie, používa kalendár Dohoda, systém síce má 
vymeriavací základ a počet dní nemocenského poistenia za prvý mesiac, ale za druhý nie (nemá počet 
odpracovaných dní do vzniku nemoci na výpočet pomernej časti vymeriavacieho základu), a tak aj 
v tomto prípade systém vypočíta nulový DVZ, na čo užívateľa upozorní po prepočte hlásením: DVZ na 
nemoc = 0, zadajte údaj ručne. 

Aj tomto prípade platí, že užívateľ DVZ vypočíta ručne, pričom použije spôsob uvedený v tejto kapitole, 
a vypočítanú sumu zapíše ako Ručne zadaný DVZ. 
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4. Nemoc vznikla vo štvrtý mesiac od vzniku pracovného pomeru, nemoc aj pracovný 
pomer vznikli v rovnakom roku 

Počet dní poistenia presiahol 90 dní, poistenie aj nemoc vznikli v rovnakom roku, rozhodujúce obdobie 
je od vzniku poistenia do konca mesiaca predchádzajúceho mesiacu, kedy vznikla nemoc. 

Legislatíva: 

Zákon č. 462/2003 o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti, § 8 ods. 4 

§ 8Výška náhrady príjmu 

(4) Rozhodujúce obdobie na určenie denného vymeriavacieho základu zamestnanca, ktorého obdobie nemocenského poistenia, 
za ktoré sa platí poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom dočasnej pracovnej neschopnosti trvalo najmenej 90 dní, je 
rozhodujúce obdobie podľa osobitného predpisu..15) 

15)§ 54 ods. 1, 2, 9 a 10 zákona č. 461/2003 Z. Z. o nemocenskom poistení v znení zákona č. 543/2010 Z. z. 

 

Zákon č. 461/2003 o sociálnom poistení 

§ 54 Rozhodujúce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho základu 

(2) Ak nemocenské poistenie zamestnanca vzniklo v kalendárnom roku predchádzajúcom kalendárnemu roku, v ktorom vznikol 
dôvod na poskytnutie nemocenskej dávky, alebo v kalendárnom roku, v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie nemocenskej dávky, 
a obdobie nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa platí poistné na nemocenské poistenie, bolo najmenej 90 dní predo 
dňom, v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie nemocenskej dávky, rozhodujúce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho 
základu je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do konca kalendárneho mesiaca predchádzajúceho kalendárnemu 
mesiacu, v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie nemocenskej dávky. 

 

Príklad: 

Pracovný pomer vznikol 1.3.2022, nemoc vznikla 15.6.2022 a skončila 20.6.2022, dohodnutá mesačná 
odmena 1000 €. 

V tomto prípade si užívateľ môže pri kontrole pomôcť zostavou Tlač mzdovej položky, pričom vyberie 
položky SMF80122 Základ NP – zamestnanec a SMD80196 Počet dní sociálneho poistenia. 

 

Výpočet DVZ 3000 : 92 = 32,6086 

 

 

5. Pracovný pomer vznikol v roku, ktorý predchádza roku vzniku nemoci, nemocenské 
poistenie trvalo viac ako 90 dní 

Nemocenské poistenie pred vznikom nemoci trvalo viac ako 90 dní, poistenie vzniklo v 
predchádzajúcom roku. 

Ak nemoc vznikla v roku 2015 a neskôr, rozhodujúce obdobie je od vzniku poistenia do konca 
kalendárneho mesiaca, ktorý predchádza mesiacu v ktorom nemoc vznikla (novela Zákona o sociálnom 
poistení platná od 1.1.2015). 

Legislatíva: 

Zákon č. 462/2003 o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti, § 8 ods. 4 

§ 8 Výška náhrady príjmu 

(4) Rozhodujúce obdobie na určenie denného vymeriavacieho základu zamestnanca, ktorého obdobie nemocenského poistenia, 
za ktoré sa platí poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom dočasnej pracovnej neschopnosti trvalo najmenej 90 dní, je 
rozhodujúce obdobie podľa osobitného predpisu.15) 

15)§ 54 ods. 1, 2, 9 a 10 zákona č. 461/2003 Z. Z. o nemocenskom poistení v znení zákona č. 543/2010 Z. z. 
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Zákon č. 461/2003 o sociálnom poistení 

§ 54 Rozhodujúce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho základu 

(2) Ak nemocenské poistenie zamestnanca vzniklo v kalendárnom roku predchádzajúcom kalendárnemu roku, v ktorom vznikol 
dôvod na poskytnutie nemocenskej dávky, alebo v kalendárnom roku, v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie nemocenskej dávky, 
a obdobie nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa platí poistné na nemocenské poistenie, bolo najmenej 90 dní predo 
dňom, v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie nemocenskej dávky, rozhodujúce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho 
základu je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do konca kalendárneho mesiaca predchádzajúceho kalendárnemu 
mesiacu, v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie nemocenskej dávky. 

§ 293dh 

Ak dôvod na poskytnutie nemocenskej dávky a úrazovej dávky vznikol pred 1. januárom 2015, rozhodujúce obdobie na zistenie 
denného vymeriavacieho základu je rozhodujúce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho základu podľa zákona účinného 
do 31. decembra 2014. 

 

Príklad: 

Pracovný pomer vznikol 1.10.2021, nemoc vznikla 15.2.2022 a skončila 20.2.2022, dohodnutá mesačná 
odmena 1000 €. 

Aj v tomto prípade si užívateľ môže pri kontrole pomôcť zostavou Tlač mzdovej položky, pričom vyberie 
položky SMF80122 Základ NP – zamestnanec a SMD80196 Počet dní sociálneho poistenia. 

 

Výpočet DVZ 4000 : 123 = 32,5203 

 

 

Archív: Ak nemoc vznikla v roku 2014 a skôr, rozhodujúce obdobie je od vzniku poistenia do konca 
kalendárneho roka, ktorý predchádza roku vzniku nemoci. 

Legislatíva: 

Zákon č. 462/2003 o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti, § 8 ods. 4 

§ 8Výška náhrady príjmu 

(4) Rozhodujúce obdobie na určenie denného vymeriavacieho základu zamestnanca podľa § 2 ods. 1 písm. a), ktorého obdobie 
nemocenského poistenia, za ktoré sa platí poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom dočasnej pracovnej neschopnosti 
trvalo najmenej 90 dní, je rozhodujúce obdobie podľa osobitného predpisu.15) 

15)§ 54 ods. 1, 2, 9 a 10 zákona č. 461/2003 Z. Z. o nemocenskom poistení v znení zákona č. 543/2010 Z. z. 

 

Zákon č. 461/2003 o sociálnom poistení – znenie platné do 31.12.2014 

§ 54 Rozhodujúce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho základu 

(2) Ak nemocenské poistenie zamestnanca vzniklo 

a) v kalendárnom roku predchádzajúcom kalendárnemu roku, v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie nemocenskej dávky, a 
obdobie nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa platí poistné na nemocenské poistenie, bolo najmenej 90 dní pred 
dňom, v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie nemocenskej dávky, rozhodujúce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho 
základu je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do konca kalendárneho roka predchádzajúceho kalendárnemu roku, v 
ktorom vznikol dôvod na poskytnutie nemocenskej dávky, 

Pracovný pomer vznikol 15.6.2013, nemoci vznikla 11. 8. 2014 a skončila 15. 8. 2014. 

Vymeriavací základ na nemocenské poistenie 
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Počet kalendárnych dní nemocenského poistenia 

 

Výpočet DVZ 2205 : 200 = 11,0250 

 

 

6. Pracovný pomer vznikol pred dvoma rokmi, nemoc vznikla v aktuálnom roku 

Nemocenské poistenie pred vznikom nemoci trvalo viac ako 90 dní; poistenie trvalo celý predchádzajúci 
rok; rozhodujúce obdobie je celý minulý rok. 

Legislatíva: 

Zákon č. 462/2003 o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti, § 8 ods. 4 

§ 8Výška náhrady príjmu 

(4) Rozhodujúce obdobie na určenie denného vymeriavacieho základu zamestnanca, ktorého obdobie nemocenského poistenia, 
za ktoré sa platí poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom dočasnej pracovnej neschopnosti trvalo najmenej 90 dní, je 
rozhodujúce obdobie podľa osobitného predpisu.15) 

15)§ 54 ods. 1, 2, 9 a 10 zákona č. 461/2003 Z. Z. o nemocenskom poistení v znení zákona č. 543/2010 Z. z. 

 

Zákon č. 461/2003 o sociálnom poistení 

§ 54 Rozhodujúce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho základu 

(1) Ak nemocenské poistenie trvalo nepretržite najmenej od 1. januára kalendárneho roka predchádzajúceho kalendárnemu roku, 
v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie nemocenskej dávky, do dňa, v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie nemocenskej dávky, 
rozhodujúce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho základu je kalendárny rok predchádzajúci kalendárnemu roku, v ktorom 
vznikol dôvod na poskytnutie nemocenskej dávky. 

 

Príklad: 

Pracovný pomer vznikol 1.4.2020, nemoc vznikla 12.4.2022 a skončila 20.4.2022. 

Aj v tomto prípade si užívateľ môže pri kontrole pomôcť zostavou Tlač mzdovej položky, pričom vyberie 
položky SMF80122 Základ NP – zamestnanec a SMD80196 Počet dní sociálneho poistenia. Môže tiež 
použiť mzdový list za uvedený rok. 

 

Výpočet DVZ 12001,64 : 365 = 32,8812 
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7. Ďalšie zaujímavé prípady posudzovania rozhodujúceho obdobia 

Pracovný pomer vznikol 30.11.2021, v roku 2021 mal 5 dní neplateného voľna a v roku 
2022 mal 3 dni nemoci, nemoc vznikla 2.3.2022 

Legislatíva: 

Zákon č. 462/2003 o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti, § 8 ods. 4 

§ 8Výška náhrady príjmu 

(4) ...Rozhodujúce obdobie na určenie denného vymeriavacieho základu zamestnanca, ktorého obdobie nemocenského 
poistenia, za ktoré sa platí poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom dočasnej pracovnej neschopnosti trvalo menej ako 
90 dní, je obdobie od vzniku nemocenského poistenia, okrem vzniku nemocenského poistenia z dôvodu zániku prerušenia 
nemocenského poistenia, do dňa predchádzajúceho dňu, v ktorom vznikla dočasná pracovná neschopnosť. 

Od vzniku pracovného pomeru do dňa predchádzajúceho dňu vzniku nemoci je to 92 kalendárnych dní 
(1+31+31+28+1); nemoc vznikla už v novom roku. Platí, že obdobie, kedy sa nemocenské neplatí, sa 
do počtu dní pre určenie počtu dní poistenia nezahŕňa (neplatené voľno = prerušenie povinného 
poistenia; nemoc = vylúčená doba na platenie poistného), t.j. po odpočítaní dní neplateného voľna 
a nemoci sa zistilo, že poistenie netrvá 90 dní (92-5-3=84), rozhodujúce obdobie je od vzniku 
nemocenského poistenia do dňa predchádzajúceho dňu vzniku nemoci. 

 

 

Pracovný pomer vznikol 30.11.2021, v roku 2021 mal 5 dní neplateného voľna a v roku 
2022 mal 3 dni nemoc, nemoc vznikla 9.3.2022 

Legislatíva: 

Zákon č. 462/2003 o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti, § 8 ods. 4 

§ 8Výška náhrady príjmu 

(4) Rozhodujúce obdobie na určenie denného vymeriavacieho základu zamestnanca, ktorého obdobie nemocenského poistenia, 
za ktoré sa platí poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom dočasnej pracovnej neschopnosti trvalo najmenej 90 dní, je 
rozhodujúce obdobie podľa osobitného predpisu.15)... 

15)§ 54 ods. 1, 2, 9 a 10 zákona č. 461/2003 Z. Z. o nemocenskom poistení v znení zákona č. 543/2010 Z. z. 

 

Zákon č. 461/2003 o sociálnom poistení 

§ 54 Rozhodujúce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho základu 

(2) Ak nemocenské poistenie zamestnanca vzniklo v kalendárnom roku predchádzajúcom kalendárnemu roku, v ktorom vznikol 
dôvod na poskytnutie nemocenskej dávky, alebo v kalendárnom roku, v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie nemocenskej dávky, 
a obdobie nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa platí poistné na nemocenské poistenie, bolo najmenej 90 dní predo 
dňom, v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie nemocenskej dávky, rozhodujúce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho 
základu je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do konca kalendárneho mesiaca predchádzajúceho kalendárnemu 
mesiacu, v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie nemocenskej dávky. 

Od vzniku pracovného pomeru do dňa predchádzajúceho dňu vzniku nemoci je to 99 kalendárnych dní 
(1+31+31+28+8); nemoc vznikla už v novom roku. Platí, že obdobie, kedy sa nemocenské neplatí, sa 
do počtu dní pre určenie počtu dní poistenia nezahŕňa (neplatené voľno = prerušenie povinného 
poistenia; nemoc = vylúčená doba na platenie poistného), t.j. po odpočítaní dní neplateného voľna 
a nemoci sa zistilo, že poistenie trvá viac ako 90 dní (99-5-3=91), rozhodujúce obdobie je od vzniku 
nemocenského poistenia do konca predchádzajúceho mesiaca. 
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Určenie rozhodujúceho obdobia v prípade dlhodobej nemoci a následného 
neplateného voľna 

V príspevku je rozobraný prípad určenia rozhodujúceho obdobia pre výpočet denného vymeriavacieho 
základu (ďalej len DVZ) u zamestnanca, ktorý mal pred vznikom novej nemoci dlhodobú nemoc a 
neplatené voľno. 

Pracovný pomer vznikol 2.1.2012. 

Obdobie nemoci 

 

Obdobie neplateného voľna 

 

Určuje sa rozhodujúce obdobie pre nemoc, ktorá vznikla 19.7.2022. 

Vylúčené doby: 1 .3 .2021 - 27. 2. 2022 – nemoc do konca 52. týždňa. 

Prerušenia: 28. 2. 2022 - 7. 4. 2022 – nemoc po 52. týždni; 9. 5. 2022 - 18. 7. 2022 - neplatené voľno. 

 

Legislatíva 

Zákon 462/2003 o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, § 8 ods. 4 

§ 8 Výška náhrady príjmu 

(4) Rozhodujúce obdobie na určenie denného vymeriavacieho základu zamestnanca, ktorého obdobie nemocenského poistenia, 
za ktoré sa platí poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom dočasnej pracovnej neschopnosti trvalo najmenej 90 dní, je 
rozhodujúce obdobie podľa osobitného predpisu.15) Rozhodujúce obdobie na určenie denného vymeriavacieho základu 
zamestnanca, ktorého obdobie nemocenského poistenia, za ktoré sa platí poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom 
dočasnej pracovnej neschopnosti trvalo menej ako 90 dní, je obdobie od vzniku nemocenského poistenia, okrem vzniku 
nemocenského poistenia z dôvodu zániku prerušenia nemocenského poistenia, do dňa predchádzajúceho dňu, v ktorom vznikla 
dočasná pracovná neschopnosť. 

15)§ 54 ods. 1, 2, 9 a 10 zákona č. 461/2003 Z. Z. o nemocenskom poistení v znení zákona č. 543/2010 Z. z. 

 

Zamestnancovi začal pracovný pomer v roku 2012. Keďže podľa poslednej vety odseku 4) sa koniec 
obdobia prerušenia povinného poistenia (nemoc po 52. týždni, neplatené voľno) nepovažuje za vznik 
nemocenského poistenia, za začiatok nemocenského poistenia sa považuje vznik pracovného pomeru. 
Ten bol ešte v roku 2012 a teda sa splnila podmienka trvania nemocenského poistenia najmenej 90 dní 
podľa prvej vety § 8 ods. 4 Zákona o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca. 
Pri určení rozhodujúceho obdobia sa teda bude postupovať podľa § 54 Zákona o sociálnom poistení. 

Tu je potrebné zdôrazniť, že ak zamestnanec splnil podmienku 90 dní nemocenského poistenia, tak 
podľa Zákona o sociálnom poistení sa určuje len rozhodujúce obdobie (prvá veta odseku 4) - nie spôsob 
výpočtu a zaokrúhľovania denného vymeriavacieho základu. To určuje Zákon o náhrade príjmu pri 
dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v § 8 ods. 5 až 8. 
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Legislatíva 

Zákon 461/2003 o sociálnom poistení 

§ 54 Rozhodujúce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho základu 

(1) Ak nemocenské poistenie trvalo nepretržite najmenej od 1. januára kalendárneho roka predchádzajúceho kalendárnemu roku, 
v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie nemocenskej dávky, do dňa, v ktorom vznikol dôvod na poskytnutie nemocenskej dávky, 
rozhodujúce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho základu je kalendárny rok predchádzajúci kalendárnemu roku, v ktorom 
vznikol dôvod na poskytnutie nemocenskej dávky. 

(9) Pri určení rozhodujúceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho základu a na účely vzniku nemocenského poistenia 
zamestnanca na zistenie 90 dní nemocenského poistenia, za ktoré sa platí poistné na nemocenské poistenie sa § 26 ods. 6 
nepoužije. 

§ 26 Prerušenie povinného nemocenského poistenia, povinného dôchodkového poistenia a povinného poistenia 
v nezamestnanosti 

(1) Zamestnancovi sa prerušuje povinné nemocenské poistenie, povinné dôchodkové poistenie a povinné poistenie v 
nezamestnanosti v období, v ktorom 

a) čerpá pracovné voľno bez náhrady mzdy... 

(3) Zamestnancovi sa prerušuje povinné nemocenské poistenie... ... odo dňa nasledujúceho po uplynutí 52 týždňov trvania 
dočasnej pracovnej neschopnosti do jej skončenia. 

(6) Vznik prerušenia povinného nemocenského poistenia, povinného dôchodkového poistenia a povinného poistenia v 
nezamestnanosti podľa odsekov 1 až 4 sa posudzuje rovnako ako zánik povinného nemocenského poistenia, povinného 
dôchodkového poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti a skončenie prerušenia týchto poistení sa posudzuje rovnako 
ako vznik týchto poistení. 

 

Keďže ani podľa § 54 ods. 9 Zákona o sociálnom poistení sa prerušenie povinného poistenia (nemoc 
po 52. týždni, neplatené voľno) nepovažuje za nový vznik nemocenského poistenia na zistenie 90 dní 
poistenia, za začiatok nemocenského poistenia sa považuje vznik pracovného pomeru. Pracovný pomer 
vznikol v roku 2012, nemocenské poistenie teda trvalo celý rok 2021, rozhodujúcim obdobím je rok 
2021. Zamestnanec v roku 2021 mal príjem a dni poistenia za mesiace január a február. Tie aj vstúpia 
do výpočtu DVZ pre výpočet náhrady príjmu. 

 

 

 

8. ARCHÍV: DVZ zamestnanca s odvodovou úľavou (dlhodobo nezamestnaný občan) pri 
výpočte náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 

S platnosťou od 1.3.2022 bola novelou Zákona o sociálnom poistení zrušená odvodová úľava dlhodobo 
nezamestnaného občana, čím skončila aj platnosť ustanovení Zákona o náhrade príjmu pri dočasnej 
pracovnej neschopnosti, týkajúcich sa týchto zamestnancov. Nižšie uvedená kapitola s platnosťou od 
1.3.2022 slúži už len ako archív legislatívnych informácií. 

 

Zamestnanec s odvodovou úľavou dlhodobo nezamestnaného síce nebol nemocensky poistený, ale 
nárok na náhradu príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti mal. Nižšie je popísané, ako sa určoval 
v týchto prípadoch DVZ pre náhradu. 

 

Legislatíva 

Zákon č. 462/2003 o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti; § 2 ods. 1 písm. b); § 8 ods. 8 

§ 2 Zamestnanec 

(1) Zamestnanec podľa tohto zákona je  

b) fyzická osoba v pracovnom pomere alebo štátnozamestnaneckom pomere, ktorá za podmienok ustanovených osobitným 
predpisom, 1a) nie je povinne nemocensky poistená. 

1a) § 4 ods. 1 písm. d) zákona č. 461/2003 Z. z. v znení zákona č. 338/2013 Z. z. 
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§ 8 Výška náhrady príjmu 

(8) Denný vymeriavací základ zamestnanca podľa § 2 ods. 1 písm. b) je podiel priemerného mesačného zárobku zisteného podľa 
osobitného predpisu15a) a čísla 30, 4167. 

15a) § 134 Zákonníka práce. 

 

Zamestnanec s úľavou napriek tomu, že nie je povinne nemocensky poistený, má nárok na náhradu 
príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti. Na rozdiel od ostatných zamestnancov, ktorí sú povinne 
nemocensky poistení, u zamestnanca s úľavou sa denný vymeriavací základ, z ktorého sa počíta 
náhrada, určuje z priemerného mesačného zárobku. Podľa § 134 ods. 4 Zákonníka práce sa priemerný 
mesačný zárobok vypočíta tak, že sa priemerný hodinový zárobok vynásobí priemerným počtom 
pracovných hodín pripadajúcich v roku na jeden mesiac podľa týždenného pracovného času 
zamestnanca. Priemerný mesačný zárobok sa zaokrúhľuje na najbližší eurocent nahor. 

Priemerný mesačný príjem bude systém počítať nasledovne: 

Priemerný hodinový zárobok x 365,25 : 7 : 12 x týždenný fond x percento úväzku (údaje z turnusu) 

Ako priemerný hodinový zárobok sa pre zamestnancov odmeňovaných podľa Zákonníka práce do 
výpočtu zahrnie položka SMF30176 Priemer pre náhrady, ktorá čerpá údaj z políčka Priemer na PPÚ / 
hodinová sadzba FP na záložke Rola/ Dovolenky/ Priemer na dovolenku. 

Pre zamestnancov odmeňovaných podľa Zákona o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 
práce vo verejnom záujme sa do výpočtu zahrnie položka SMF30171 Priemer pre štátnu službu a 
verejnú službu, ktorá predstavuje sumu funkčného platu platnú v aktuálnom mesiaci pripadajúcu na 1 h 
mesačného fondu hodín (pomerná časť funkčného platu). 

Keďže sa DVZ počíta z priemerného mesačného zárobku, môže sa stať, že ak prvých desať dní nemoci 
prechádza do ďalšieho mesiaca, v ktorom dôjde k zmene priemerného zárobku, bude sa náhrada pri 
dočasnej pracovnej neschopnosti počítať v dvoch mesiacoch z dvoch súm DVZ. 

Pre zobrazenie historických zmien sumy DVZ je možné použiť načítanie historických údajov na záložke 
Rola/ Nemoci. 

V prípade, že u zamestnanca s odvodovou úľavou dôjde k porušeniu podmienky príjmu, vzniká mu 
okrem iného povinné nemocenské poistenie. Začiatkom nemocenského poistenia pre posúdenie 
rozhodujúceho obdobia na určenie sumy DVZ je 1. deň kalendárneho mesiaca, v ktorom došlo 
k porušeniu podmienky príjmu, t.j. mesiac, v ktorom je vypočítaná položka SME Zamestnanec 
DNNPDPPVN=1. 


