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Uréovanie rozhodujuceho obdobia pre vypocéet denného vymeriavacieho
zakladu

Aktualizacia: maj 2022
Spracovala: Ing. Martina LapsSova, HOUR, spol. s r.o.

V prispevku budu podrobne rozobrané rézne pripady vyhodnotenia rozhodujuceho obdobia pre vypocet
denného vymeriavacieho zakladu (dalej len DVZ) pre nahradu prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti podfa legislativy platnej k 1. marcu 2022 v nadvaznosti na evidenciu Rola/ Nemoci
v systéme Humanet, ktoré mdzu v praxi vzniknut.
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1. Nemoc zacala v den vzniku poistenia

Nemoc nema rozhodujuce obdobie, vypodita sa pravdepodobny vymeriavaci zaklad.

Legislativa: Zakon ¢&. 462/2003 o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti, § 8 ods. 6

§ 8Vyska nahrady prijmu

(6) Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktory v rozhodujucom obdobi uréenom podla odseku 4 nema vymeriavaci zaklad na

platenie poistného na nemocenské poistenie, je denny vymeriavaci zaklad, z ktorého by sa platilo poistné na nemocenské
poistenie v kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikla do¢asnéa pracovna neschopnost.

(8) Denny vymeriavaci zaklad sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nadol.

Vypocet pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu v systéme Humanet

Pri vypocte pravdepodobného DVZ sa pravdepodobny prijem za mesiac deli po¢tom kalendarnych dni
v mesiaci.

Mesacne odmenovany zamestnanec

U mesacne odmenovaného zamestnanca systém postupuje tak, ze spoCita vSetky PAM polozky
vstupujuce do napoctu DEKRETOVANY PLAT MESACNY CELKOM a vypo¢itanu sumu podeli poctom
kalendarnych dni v aktualnom mesiaci.

Ak je pravdepodobny prijem napr. 800 € a aktualny mesiac ma 31 kalendarnych dni, DVZ sa vypocita
ako 800 : 31 = 25,8064.

Zlozky mzdy Qe ooty
Poradie Kod Skratka Nazov Hodnota Mena

& @ 101 SPF10101 | SPF10101  DEKRETOVANY PLAT MESACNY CELKOM 800 | EUR

& ° 102 SPF10102 SPF10102 DEKRETOVANY PLAT HODINOVY CELKOM 0 EUR

& @111 SPF10111  SPF10111  FUNKCNY PLAT 800 EUR

& e 201 SPF10201 | SPF10201  Zakladny plat mesacny 800 | EUR

&  ©® 300 SPF10300 SPF10300 PRIPLATKY PAUSALNE CELKOM 0 EUR
DVZ
Ruéne zadany DVZ O Fixovany DVZ O
Zaciatok rozhodného obdobia A Koniec rozhodného obdobia it
Peniaze pre DVZ 800 * Dni pre DVZ 31 *
Denny vymeriavaci zéklad 25,8064 *

Na skuto€nost, Ze program vypocita zamestnancovi pravdepodobny DVZ systém upozorni hlasenim po
prepodte: Bol vypocitany pravdepodobny priemer na nemoc.

Mesacne odmenovany zamestnanec so skratenym uvazkom
Ak ma mesacne odmefiovany zamestnanec skrateny uvazok, napr. na 25 %

Turnus
Kéd 5 * ™ Aktivne
Nazov 10 hodin cez tyzden * @ Dizka 7
TyZdenny fond 40 w Percento Gvazku
TyZdenny skutoény fond 10 * | Zadat percento Gvazku
Typ turnusu zadavanie kal. zmeny obdobim od-do Priemerna dizka zmeny  02:00
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do pravdepodobného prijmu pre vypoCet DVZ sa zapoCita 25 % sumy v polozke DEKRETOVANY PLAT
MESACNY CELKOM, v nasom priklade 800 x 25 % = 200.

DVZ bude v tomto priklade 200 : 31 = 6,4516.

DvVZ

Ruéne zadany DVZ O Fixovany DVZ O

Zatiatok rozhodného obdobia 4 Koniec rozhodného obdobia &
Peniaze pre DVZ 200 * Dni pre DVZ 31 *
Denny vymeriavaci zéklad 6,4516 *

Hodinovo odmeriovany zamestnanec

Pravdepodobny prijem hodinovo odmefiovaného zamestnanca sa vypocCita ako sucin fondu hodin
vratane hodin sviatku (napr. 168 + 16 = 184) a polozky DEKRETOVANY PLAT HODINOVY CELKOM
bez ohladu na to, ¢i ide o zamestnanca s plnym alebo skratenym Gvazkom.

ZloZky mzdy | Q fileer Dopinky v | [+ INIETE odstranit

= Poradie Kod Skratka Nazov Hodnota Mena
| & @10 SPF10101 SPF10101 DEKRETOVANY PLAT MESACNY CELKOM 0 EUR
| & @102 SPF10102| SPF10102 DEKRETOVANY PLAT HODINOVY CELKOM 4 | EUR
| & @1 SPF10111  SPF10111  FUNKCNY PLAT 0 EUR
O [ # | @202 sPF10202 | SPF10202  Zékladny plat hodinovy 4 | Ewr
1| & @ 300 SPF10300 SPF10300 PRIPLATKY PAUSALNE CELKOM 0 EUR

Ak ma mesiac fond hodin vratane sviatkov 184 h a polozka DEKRETOVANY PLAT HODINOVY
CELKOM ma sumu 4 €, pravdepodobny prijem za mesiac je 184 x 4 = 736 €. Ak ma aktualny mesiac
31 kalendarnych dni, DVZ sa vypo¢ita ako 736 : 31 = 23,7419.

DVZ

Ruéne zadany DVZ = Fixovany DVZ =

Zatiatok rozhodného obdobia ™ Koniec rozhodného obdobia
Peniaze pre DVZ 736 W Dnipre DVZ 31 *
Denny vymeriavaci zdaklad *

Uprava siim pravdepodobného prijmu — UZivatel'ské PAM ndpoéty

Do napoétov DEKRETOVANY PLAT nevstupuju v8etky PAM polozky dostupné v systéme (vid. napr.
polozka Priplatok — za soboty, nedele — pausal).

ZloZky mzdy | Q filer Doplnky v | B+ INITEN odstranit

=) Poradie Koéd Skratka Nazov Hodnota Mena
J | & @ SPF10101 | SPF10101 DEKRETOVANY PLAT MESACNY CELKOM 600 | EUR
| & @02 SPF10102 SPF10102 DEKRETOVANY PLAT HODINOVY CELKOM 0 EUR
& @ SPF10111  SPF10111  FUNKCNY PLAT 600 EUR
| & | ®2m SPF10201 ISPF10201 Zakladny plat mesaény 600 | EUR
| & | ® 300 SPF10300 SPF10300 PRIPLATKY PAUSALNE CELKOM 20 EUR
| & | @430 SPF10326 | SPF10326 Priplatok - za soboty, nedele - pausal 20 I EUR
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Ak uzivatel chce niektori z PAM poloZiek zaradit do napoétu DEKRETOVANY PLAT a tym ju zahrnat
do pravdepodobného prijmu zamestnanca, méze tak urobit’ vo volbe Pomocné data PAM/ Uzivatelské

PAM népocty.

PAM poloZka

UZivatelska poloZka

[SPF‘I 0326 Priplatok - za soboty, nedele - pausal # « ]

Zapisat

T Pripotitavat

Zrusit

Co musi evidencia Rola obsahovat, aby sa vypoéital pravdepodobny DVZ
Aby systém dokéazal vypocitat’ pravdepodobny DVZ, musia byt v evidencii Rola zadané tieto udaje:

1. Na zalozke Rola/ Platy a mzdy/ Zlozky mzdy musi byt zadana PAM polozZka vstupujuca do napoctu
DEKRETOVANY PLAT (napr. zakladny plat mesaény, osobné ohodnotenie mesaéné) a napodétové
polozky DEKRETOVANY PLAT MESACNY CELKOM (u mesaéné odmefiovaného) a DEKRETOVANY
PLAT HODINOVY CELKOM (u hodinovo odmefiovaného).

UPOZORNENIE: Na zalozku Rola/ Platy a mzdy/ Zlozky mzdy sa obe napoctové polozky pridaju
automaticky pri vybere skupiny odmeriovania. Bez ohladu na typ odmenovania (mesacny, hodinovy)
moZete ponechat obe napoctové polozky, pri vypocétoch systém pouzije tu, ktord potrebuje a tu druhu

ignoruje.
Z|oiky mzdy Q filter Doplinky ¥ Odstrénit
O Poradie Kéd Skratka Néazov Hodnota Mena
W > f . filter

O & @10 SPF10101  SPF10101  DEKRETOVANY PLAT MESACNY CELKOM 1100 |EUR
D &S @102 SPF10102 SPF10102  DEKRETOVANY PLAT HODINOVY CELKOM 0 EUR
O & e1n SPF10111  SPF10111  FUNKCNY PLAT 1100 EUR
[0 & e 201 SPF10201  SPF10201  Z&kladny plat mesacny 1000 |EUR
O & 22 SPF10221 SPF10221  Osobné ohodnotenie mesacné 100 |EUR
O & e300 SPF10300 SPF10300  PRIPLATKY PAUSALNE CELKOM 0 EUR

2. Zamestnanec musi mat zaradeny pracovny kalendar s vypoc&itanym percentom uvazku vacsim ako 0.
Ak sa pouzije kalendar s 0% uvazkom, vypocitany pravdepodobny prijem bude mat hodnotu 0 (napr.

1100 x 0 % = 0).

Turnus

Kod

Nazov

TyZdenny fond
TyZdenny skutoény fond

Typ turnusu

5

10 hodin cez tyzden
40

10

zadavanie kal. zmeny obdobim od-do

FH  Dlzka

Percento Gvazku

LR I SIS

Priemerna di?ka zmeny  02:00

™ Aktivne

7

Zadat percento Gvazku
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Kedy systém u dohdd nevypocita pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad
Ak sa zada kalendar Dohoda

Pri zadavani udajov dohodara sa Casto kvdli zjednoduSeniu zadavania udajov pouziva kalendar
Dohoda. Tento kalendar ma vypocitany uvazok 0 %.

Turnus
Kad 00:00-0:00 * ™ Aktivne
Néazov Dohoda * ’,_,ﬁ Dizka 1
Tyzdenny fond 40 * Percento avazku 0
TyZdenny skuto&ny fond 0 * | Zadat per|
Typ turnusu zadavanie kal. zmeny obc Priemerna dizka zmeny 00:00

Ak ma zamestnanec na polozke DEKRETOVANY PLAT MESACNY napr. 1100 €, pri pouziti kalendara
Dohoda sa pri vypocte mesacného pravdepodobného prijmu 1100 x 0 % = 0 vypocita pravdepodobny
DVZ v 31 dihovom mesiaci ako 0 : 31 = 0.

DVZ

Rucne zadany DVZ Fixovany DVZ

Zatiatok rozhodného obdobia f*% = Koniec rozhodného obdobia

Peniaze pre DVZ 0 % Dnipre DVZ 31 *
Denny vymeriavaci zaklad 0 *

U hodinovo odmefovaného zamestnanca, u ktorého sa pouzil kalendar Dohoda sa tiez vypocita nulovy
DVZ, len vypocCet prebehne trochu inak. Fond hodin vratane sviatkov u kalendara Dohoda je vzdy 0
a tak sucin hodinovej mzdy a poctu hodin pre vypocet pravdepodobného mesa&ného prijmu bude vzdy
0.

Ak sa odmena nezada do PAM polozky na zalozke Zlozky mzdy

Druhym problémom u dohéd méze byt, ze kazdy mesiac ma dohodar ind odmenu, a tak sa vyska
odmeny nezadava do PAM polozky na zalozke Rola/ Platy a mzdy/ Zlozky mzdy, ale vzdy priamo do
vypoctu mzdy na zalozku Rucna uprava mzdy. Aj tu je dévodom zjednodusenie zadavania udajov.

Z|02ky mzdy Q, filter Dopinky ¥ | B+ RBUIEEY Odstranit
) Poradie Kod Skratka Nazov Hodnota Mena
I & @ 1M SPF10101  SPF10101 | DEKRETOVANY PLAT MESACNY CELKOM 0 EUR
|| & @102 SPF10102 SPF10102 | DEKRETOVANY PLAT HODINOVY CELKOM 0 EUR
I | & @11 SPF10111  SPF10111  FUNKCNY PLAT 0 EUR
| | & | @ 300 SPF10300 SPF10300 PRIPLATKY PAUSALNE CELKOM 0 EUR

KedZe pravdepodobny prijem v polozke DEKRETOVANY PLAT ma hodnotu 0, aj suma vypogitaného
pravdepodobného DVZ bude mat v tomto pripade hodnotu O.

DVZ

Rucne zadany DVZ Fixovany DVZ

Zactiatok rozhodného obdobia ¥ Koniec rozhodného obdobia

Peniaze pre DVZ 0 % Dnipre DVZ 31 *
Denny vymeriavaci zaklad 0 *

V oboch pripadoch systém na skutoCnost, ze DVZ sa vypocital nulovy upozorni po prepocte v Hlaseni
zo spracovania: Bol vypocCitany pravdepodobny priemer na nhemoc. DVZ na nemoc = 0, zadajte udaj
rucne.



huma

Co robit’ v pripade, ze systém nevypoéital pravdepodobny DVZ

Ak systém vypocita nulovy DVZ, musi uzivatel sumu pravdepodobného DVZ vypocitat séam postupom
uvedenym na zaciatku tejto kapitoly, zadat' ju ruéne do polic¢ka Denny vymeriavaci zaklad a oznacit
policko Ruéne zadany DVZ. V opaénom pripade systém nahradu prijmu nevypodita.

Nemoc Zrugit 3

Nemoc

Platna pre rolu Pracoval pocas prvého diia []

Naposledy pracoval diia i

DvVZ

Ruéne zadany DVZ | Fixovany DVZ |

Zaciatok rozhodného obdobia 01.01. 2021 s Koniec rozhodného obdobia 31.12. 2021 8

Peniaze pre DVZ 0 * Dni pre DVZ 31 *

Denny vymeriavaci zaklad 10,6452 *

+ Historia

U dohodara je jednoduchsie v ojedinelych pripadoch vypoditat pravdepodobny DVZ, ako u neho viest
zlozitu dochadzku v kalendari pripadne neustale menit PAM poloZzku odmeny Dohoda.

Podrobne su moznosti zjednodusenia zadavania udajov u dohodarov popisané v Tipoch a trikoch:
Dohoda — zadanie udajov hodinovo odmeriovaného dohodara s pravidelnym prijmom

Dohoda — zadanie tdajov hodinovo odmeriovaného dohodara s nepravidelnym prijmom

Dohoda — zadanie udajov mesacne odmeriovaného dohodara s pravidelnym prijmom

Dohoda — zadanie tdajov mesaéne odmeriovaného dohodara s nepravidelnym prijmom

UPOZORNENIE: V pripade celomesacnej nemoci mesaéne odmenovaného dohodara, ktory ma
zadany kalendar Dohoda a PAM polozku Dohoda kratena o nepritomnost, alebo Dohoda nekratena
o nepritomnost sa do mzdy zapocita vzdy cela suma odmeny zadana v PAM polozke. Ak nechcete
odmenu v danom mesiaci vyplatit, sumu odmeny vynulujte. V dalsom mesiaci sumu opat obnovite.

Q Doplnky ~ m Odstranit
Poradie Koéd Skratka Néazov Hodnota Mena
& @10 SPF10101  SPF10101  DEKRETOVANY PLAT MESACNY CELKOM 0 EUR
&S @ 102 SPF10102 SPF10102 DEKRETOVANY PLAT HODINOVY CELKOM 0 EUR
& o 1M SPF10111  SPF10111  FUNKCNY PLAT 0 EUR
& 0 300 SPF10300 SPF10300 PRIPLATKY PAUSALNE CELKOM 0 EUR
&  © 4020 SPF40102 SPF40102 Dohoda kratena o nepritomnost 0 EUR

UPOZORNENIE: PAM polozku neodstrariujte. Je v nej zapisana historia zmien, ktora umozni v pripade
potreby opravit mzdu za niektory z predchadzajucich mesiacov spustat opakovane prepocty so sumou
platnou v danom obdobi.



huma

Ako je to s osobami, ktoré nie su na zaklade dohéd povinne nemocensky poistené

Ak ide o poberatela starobného déchodku, pred€asného starobného déchodku, invalidného déchodku
so zadanou invaliditou, vysluhového dochodku v déchodkovom veku alebo invalidného vysluhového
déchodku, systém zapiSe nemoc aj do dohody, ale z nej nahradu za nemoc nevypocita.

DvVZ
Rucne zadany DVZ Fixovany DVZ
Zatiatok rozhodného obdobia = Koniec rozhodného obdobia
Peniaze pre DVZ 0 Dni pre DVZ 0
Denny vymeriavaci zaklad 0
Histdria

Nemoc sa zapiSe na kazdu rolu bez ohladu na to, i zamestnanec ma, alebo nema narok na nahradu
prijmu pri DPN. Systém sam nasledne posudi, ¢i za dand nemoc na prislusnej roli ma, alebo nema
vypoditat nahradu prijmu.

2. Nemoc zacala v mesiaci vzniku poistenia

Ak nemocenské poistenie pred vznikom nemoci netrvalo 90 dni, rozhodujucim obdobim je obdobie od
vzniku nemocenského poistenia (zaliatku pracovného pomeru) do difia predchadzajuceho vzniku
nemoci.

Legislativa: Zakon ¢&. 462/2003 o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti, § 8 ods. 4

§ 8Vyska nahrady prijmu

(4) ... Rozhodujuce obdobie na urcenie denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca, ktorého obdobie nemocenského
poistenia, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom docasnej pracovnej neschopnosti trvalo menej ako
90 dni, je obdobie od vzniku nemocenského poistenia, okrem vzniku nemocenského poistenia z dévodu zéaniku prerusenia
nemocenského poistenia, do dria predchadzajuceho driu, v ktorom vznikla do¢asna pracovna neschopnost.

Priklad:

Pracovny pomer vznikol 1. 3. 2022, nemoc vznikla 15. 3. 2022 a skoncila 25. 3. 2022. Zamestnanec ma
zmluvne dohodnutl mesaénu mzdu vo vyske 1000 €.

Pre vypoCet sumy DVZ je potrebné zistit vymeriavaci zaklad dosiahnuty v rozhodujucom obdobi (mzda,
ktort zamestnanec dosiahol do vzniku nemoci) a po&et dni rozhodujuceho obdobia.

Vypo&et pomernej Casti mzdy pripadajucej na obdobie do vzniku nemoci (vymeriavaci zéklad za
rozhodujuce obdobie):

608,70 : 14 x 10 = 434,785714
kde je:
dosiahnuta mesacna mzda v aktuadlnom mesiaci 1000 : 23 x 14 = 608,70,
poc&et odpracovanych dni v mesiaci (ak bol sviatok, aj so sviatkom) 14,
pocet pracovnych dni do vzniku nemoci 10.

Pocet kalendarnych dni rozhodujiceho obdobia (od vzniku poistenia do dia predchadzajuceho vzniku
nemoci) 14.

Denny vymeriavaci zaklad = 434,785714 : 14 = 31,0561.

DVZ

Ruéne zadany DVZ Fixovany DVZ
Zaciatok rozhodného obdobia 01.03. 2022 £ Koniec rozhodného obdobia 14. 03. 2022 o
Peniaze pre DVZ 434,785714 * Dni pre DVZ 14 *

Denny vymeriavacl zaklad 31,0561 *

Kedy u dohéd systém nevypocita denny vymeriavaci zaklad

Ak sa udohodara, ktory plati nemocenské poistenie, pouziva pri vypoéte mzdy kalendar Dohoda,
systém nema informéaciu o pracovnych dfioch aby vypocital pomerni Cast odmeny do dfa
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predchadzajuceho vzniku nemoci. Preto aj v tomto pripade vypocita nulovy DVZ, na ¢o uzivatefa
upozorni po prepocte hlasenim: DVZ na nemoc = 0, zadajte udaj ruéne.

Aj tomto pripade plati, Ze uzivatel DVZ vypocita spésobom uvedenym vysSie ruéne a vypocCitanu sumu
zapiSe ako Rucne zadany DVZ.

3. Nemoc vznikla v druhy mesiac od vzniku pracovného pomeru, pracovny pomer aj
nemoc vznikli v rovhakom roku

Ak nemocenské poistenie pred vznikom nemoci netrvalo 90 dni, rozhodujucim obdobim je obdobie od
vzniku nemocenského poistenia (zaCiatku pracovného pomeru) do dna predchadzajuceho vzniku
nemoci.

Legislativa: Zakon ¢&. 462/2003 o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti, § 8 ods. 4

§ 8Vyska néahrady prijmu

(4) ... Rozhodujice obdobie na uréenie denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca, ktorého obdobie nemocenského
poistenia, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom docasnej pracovnej neschopnosti trvalo menej ako
90 dni, je obdobie od vzniku nemocenského poistenia, okrem vzniku nemocenského poistenia z dévodu zaniku prerusenia
nemocenského poistenia, do dria predchadzajuceho driu, v ktorom vznikla do¢asna pracovna neschopnost..

Za prvy mesiac sa do vymeriavacieho zdkladu zapocita cela suma vymeriavacieho zakladu na
nemocenské poistenie. Za druhy mesiac sa do vymeriavacieho zakladu zapo€ita pomerna cCast
vymeriavacieho zakladu pripadajuca na obdobie do vzniku nemoci.

Priklad:

Pracovny pomer vznikol 1. 3.2022, nemoc vznikla 11. 4. 2022 a skonc€ila 25. 4. 2022, dohodnuta
mesacna mzda 1000 €.

Marec 2022: vymeriavaci zaklad 1000 €; pocCet kalendarnych dni nemocenského poistenia 31.

April 2022: pomerna ¢ast mzdy do vzniku nemoci 476,19 : 10 x 6 = 285,714; pocet kalendarnych dni
nemocenského poistenia do vzniku nemoci 10,

kde je

dosiahnutd mesa¢nd mzda 1000 : 21 x 10 = 476,19 €,

poc&et odpracovanych dni v mesiaci (ak bol sviatok, aj so sviatkom) 10,

pocet odpracovanych dni do vzniku nemoci 6.
Vymeriavaci zaklad dosiahnuty v rozhodujucom obdobi 1000 + 285,714 = 1285,714 €.
Pocet kalendarnych dni nemocenského poistenia v rozhodujucom obdobi 31 + 10 = 41 dni.
Vypocet DVZ 1285,714 : 41 = 31,3588.

DVZ

Ruéne zadany DVZ Fixovany DVZ
Zatiatok rozhodného obdobia 01. 03. 2022 vzm] Koniec rozhodného obdobia 10. 04. 2022 M

Peniaze pre DVZ 1285,714 * Dni pre DVZ 4 *

Denny vymeriavaci zaklad 31,3588 *

Kedy u dohod systém nevypocita denny vymeriavaci zaklad

Ak sa udohodéra, ktory plati nemocenské poistenie, pouziva kalendar Dohoda, systém sice ma
vymeriavaci zaklad a po¢et dni nemocenského poistenia za prvy mesiac, ale za druhy nie (nema pocet
odpracovanych dni do vzniku nemoci na vypoc€et pomernej Casti vymeriavacieho zékladu), a tak aj
v tomto pripade systém vypodcita nulovy DVZ, na ¢o uzivatela upozorni po prepocte hlasenim: DVZ na
nemoc = 0, zadajte udaj rucne.

Aj tomto pripade plati, Ze uzivatel DVZ vypodita ruéne, priCom pouzije spdsob uvedeny v tejto kapitole,
a vypocitanu sumu zapiSe ako Ruéne zadany DVZ.
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4. Nemoc vznikla vo stvrty mesiac od vzniku pracovného pomeru, nemoc aj pracovny
pomer vznikli v rovhakom roku

Pocet dni poistenia presiahol 90 dni, poistenie aj nemoc vznikli v rovhakom roku, rozhodujuce obdobie
je od vzniku poistenia do konca mesiaca predchadzajuceho mesiacu, kedy vznikla nemoc.

Legislativa:

Zakon €. 462/2003 o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti, § 8 ods. 4

§ 8Vyska néahrady prijmu

(4) Rozhodujuce obdobie na urcenie denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca, ktorého obdobie nemocenského poistenia,
za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom doc¢asnej pracovnej neschopnosti trvalo najmenej 90 dni, je
rozhodujuce obdobie podfa osobitného predpisu..15)

15)§ 54 ods. 1, 2, 9 a 10 zakona ¢. 461/2003 Z. Z. o nemocenskom poisteni v zneni zékona ¢&. 543/2010 Z. z.

Zakon ¢. 461/2003 o socialnom poisteni
§ 54 Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu

(2) Ak nemocenské poistenie zamestnanca vzniklo v kalendarnom roku predchadzajicom kalendarnemu roku, v ktorom vznikol
dévod na poskytnutie nemocenskej davky, alebo v kalendarnom roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky,
a obdobie nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, bolo najmenej 90 dni predo
driom, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho
zakladu je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do konca kalendarneho mesiaca predchadzajuceho kalendarnemu
mesiacu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

Priklad:

Pracovny pomer vznikol 1.3.2022, nemoc vznikla 15.6.2022 a skoncila 20.6.2022, dohodnuta mesacna
odmena 1000 €.

V tomto pripade si uzivatel moze pri kontrole pomoct’ zostavou Tlaé mzdovej polozky, pricom vyberie
polozky SMF80122 Zaklad NP — zamestnanec a SMD80196 Pocet dni socialneho poistenia.

Tla¢ mzdovej poloZky

Osobné cislo  Meno Mzdova poloika 312022 472022 52022 CELKOM
9 Movy Marcel SMF80122 Zaklad NP - zamestnanec 1000 1000 1000 3000
9 Mowvy Marcel SMD80196 Poéet dni socidlneho poistenia Kh| 30 Kh 92
Vypoc¢et DVZ 3000 : 92 = 32,6086
DVZ
Ruéne zadany DVZ a Fixovany DVZ O

Zaciatok rozhodného obdobia 01.03. 2022 ez Koniec rozhodného obdobia 31. 05. 2022 =

Peniaze pre DVZ 3000 * Dni pre DVZ 92 *

Denny vymeriavaci zaklad 32,6086 *

5. Pracovny pomer vznikol v roku, ktory predchadza roku vzniku nemoci, nemocenské
poistenie trvalo viac ako 90 dni

Nemocenské poistenie pred vznikom nemoci trvalo viac ako 90 dni, poistenie vzniklo v
predchadzajucom roku.

Ak nemoc vznikla v roku 2015 a neskér, rozhodujuce obdobie je od vzniku poistenia do konca
kalendarneho mesiaca, ktory predchadza mesiacu v ktorom nemoc vznikla (novela Zakona o socialnom
poisteni platna od 1.1.2015).

Legislativa:

Zakon €. 462/2003 o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti, § 8 ods. 4
§ 8 Vyska nahrady prijmu

(4) Rozhodujice obdobie na urcenie denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca, ktorého obdobie nemocenského poistenia,
za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom doc¢asnej pracovnej neschopnosti trvalo najmenej 90 dni, je
rozhodujuce obdobie podfa osobitného predpisu.15)

15)§ 54 ods. 1, 2, 9 a 10 zakona ¢. 461/2003 Z. Z. o nemocenskom poisteni v zneni zéakona ¢. 543/2010 Z. z.
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Zakon ¢. 461/2003 o socialnom poisteni
§ 54 Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu

(2) Ak nemocenské poistenie zamestnanca vzniklo v kalendarnom roku predchadzajicom kalendarnemu roku, v ktorom vznikol
dbvod na poskytnutie nemocenskej davky, alebo v kalendarnom roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky,
a obdobie nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, bolo najmenej 90 dni predo
driom, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujtce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho
zakladu je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do konca kalendarneho mesiaca predchadzajuceho kalendarnemu
mesiacu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

§ 293dh

Ak dévod na poskytnutie nemocenskej davky a trazovej davky vznikol pred 1. januarom 2015, rozhodujuce obdobie na zistenie
denného vymeriavacieho zakladu je rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zékladu podfa zékona tucinného
do 31. decembra 2014.

Priklad:

Pracovny pomer vznikol 1.10.2021, nemoc vznikla 15.2.2022 a skonc¢ila 20.2.2022, dohodnuta mesacna
odmena 1000 €.

Aj v tomto pripade si uzivatel mdze pri kontrole poméct zostavou Tla¢ mzdovej polozky, pri€om vyberie
polozky SMF80122 Zaklad NP — zamestnanec a SMD80196 Pocet dni socialneho poistenia.

Tlat mzdovej poloZky

Osobné tislo  Meno Mzdova poloika 10/2021 11/2021 1212021 172022 CELKOM
12 Exeku€na Maria SMF80122 Zaklad NP - zamestnanec 1000 1000 1000 1000 4000
12 Exekuéna Maria SMDB80196 Pocet dni socidlneho poistenia K| 30 K| k)l 123

Vypoc€et DVZ 4000 : 123 = 32,5203

DVZ

Rucne zadany DVZ Fixovany DVZ
Zaciatok rozhodného obdobia 01.10.2021 e Koniec rozhodného obdobia 31.01. 2022 i
Peniaze pre DVZ 4000 * Dni pre DVZ 123 *

Denny vymeriavaci zaklad 32,5203 *

Archiv: Ak nemoc vznikla v roku 2014 a skoér, rozhodujuce obdobie je od vzniku poistenia do konca
kalendarneho roka, ktory predchadza roku vzniku nemoci.

Legislativa:

Zakon ¢. 462/2003 o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti, § 8 ods. 4

§ 8Vyska nahrady prijmu

(4) Rozhodujtce obdobie na uréenie denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla § 2 ods. 1 pism. a), ktorého obdobie
nemocenského poistenia, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom doc¢asnej pracovnej neschopnosti
trvalo najmenej 90 dni, je rozhodujice obdobie podla osobitného predpisu.15)

15)§ 54 ods. 1, 2, 9 a 10 zékona ¢. 461/2003 Z. Z. o nemocenskom poisteni v zneni zéakona ¢&. 543/2010 Z. z.

Zakon ¢. 461/2003 o socialnom poisteni — znenie platné do 31.12.2014
§ 54 Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu
(2) Ak nemocenské poistenie zamestnanca vzniklo

a) v kalendarnom roku predchadzajicom kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, a
obdobie nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, bolo najmenej 90 dni pred
driom, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho
zakladu je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do konca kalendarneho roka predchadzajuceho kalendarnemu roku, v
ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky,

Pracovny pomer vznikol 15.6.2013, nemoci vznikla 11. 8. 2014 a skongila 15. 8. 2014.
Vymeriavaci zaklad na nemocenské poistenie

SMFB80122 Zaklad NP - zamestnanec strana: 1

MAREC APRIL MAT JUN JUL AUGUST SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER CELEOM

155,28 357,15 341,62 326,00 357,15 326,09

10
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Pocet kalendarnych dni nemocenského poistenia

SMDB0196 Pocet dni socidlneho poistenia strana: 1

PR MAREC APRIL MAT JUN JUL AUGUST SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER CELKOF

1g,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00

Vypocet DVZ 2205 : 200 = 11,0250

DvZ
Ruéne zadany DVZ Fixovany DVZ
Zaciatok rozhodného obdobia 15.06.2013 m Koniec rozhodného obdobia 31.12.2013
Peniaze pre DVZ 2205 Dni pre DVZ 200
Denny vymeriavaci zédklad
Historia

6. Pracovny pomer vznikol pred dvoma rokmi, nemoc vznikla v aktualnom roku

Nemocenské poistenie pred vznikom nemoci trvalo viac ako 90 dni; poistenie trvalo cely predchadzajuci
rok; rozhodujuce obdobie je cely minuly rok.

Legislativa:

Zakon ¢. 462/2003 o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti, § 8 ods. 4

§ 8Vyska nahrady prijmu

(4) Rozhodujuce obdobie na urcenie denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca, ktorého obdobie nemocenského poistenia,
za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom doc¢asnej pracovnej neschopnosti trvalo najmenej 90 dni, je
rozhodujuce obdobie podfa osobitného predpisu.15)

15)§ 54 ods. 1, 2, 9 a 10 zakona ¢. 461/2003 Z. Z. o nemocenskom poisteni v zneni zakona ¢&. 543/2010 Z. z.

Zakon €. 461/2003 o socialnom poisteni
§ 54 Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu

(1) Ak nemocenské poistenie trvalo nepretrzite najmenej od 1. januara kalendarneho roka predchadzajiceho kalendarnemu roku,
v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, do dria, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky,
rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je kalendarny rok predchadzajuci kalendarnemu roku, v ktorom
vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

Priklad:
Pracovny pomer vznikol 1.4.2020, nemoc vznikla 12.4.2022 a skondcila 20.4.2022.

Aj v tomto pripade si uzivatel mdze pri kontrole poméct zostavou Tla¢ mzdovej polozky, pri€om vyberie
polozky SMF80122 Zaklad NP — zamestnanec a SMD80196 Pocet dni socialneho poistenia. Mbze tiez
pouzit mzdovy list za uvedeny rok.

Mzdova polozka 1/2021 2/2021 3/2021 4/2021 5/2021 6/2021 7/2021 8/2021 9/2021 10/2021 11/2021 12/2021 CELKOM
SMF80122 Zaklad NP - zamestnanec 1000 1000 1000 1000 9926 1000 1009 1000 1000 1000 1000 1000 120016
SMD80196 Poéet dni socidineho poistenia 31028 3 30 03 3 M H 30 3 30 3 365

Vypoc&et DVZ 12001,64 : 365 = 32,8812

DVZ
Rutne zadany DVZ O Fixovany DVZ O

Zatiatok rozhodného obdobia 01. 01. 2021 ] Koniec rozhodného obdobia 31, 12, 2021 =

Peniaze pre DVZ 12001,64 * Dni pre DVZ 365 *

Denny vymeriavaci zaklad 32,8812 *

11
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7. Dal$ie zaujimavé pripady posudzovania rozhodujiceho obdobia

Pracovny pomer vznikol 30.11.2021, v roku 2021 mal 5 dni neplateného vol'na a v roku
2022 mal 3 dni nemoci, nemoc vznikla 2.3.2022

Legislativa:

Zakon €. 462/2003 o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti, § 8 ods. 4

§ 8Vyska nahrady prijmu

(4) ...Rozhodujuce obdobie na uréenie denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca, ktorého obdobie nemocenského
poistenia, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom docasnej pracovnej neschopnosti trvalo menej ako
90 dni, je obdobie od vzniku nemocenského poistenia, okrem vzniku nemocenského poistenia z dévodu zéaniku prerusenia
nemocenského poistenia, do dria predchadzajuceho driu, v ktorom vznikla do¢asna pracovna neschopnost.

Od vzniku pracovného pomeru do dfia predchadzajuceho diu vzniku nemoci je to 92 kalendarnych dni
(1+31+31+28+1); nemoc vznikla uz v novom roku. Plati, Ze obdobie, kedy sa nemocenské neplati, sa
do poctu dni pre urcenie poctu dni poistenia nezahffia (neplatené volno = preruSenie povinného
poistenia; nemoc = vylu¢ena doba na platenie poistného), t.j. po odpocitani dni neplateného volna
anemoci sa zistilo, ze poistenie netrva 90 dni (92-5-3=84), rozhodujuce obdobie je od vzniku
nemocenského poistenia do dfia predchadzajuceho dfiu vzniku nemoci.

Mzdova polozka 1172021 1212021 172022 212022 312022 CELKOM
SMF80122 Zaklad NP - zamestnanec 4545 782 61 1000 850 43,48 272154
SMDB80196 Poéet dni socidlneho poistenia 1 26 K] 25 1 84
bvz

Ruéne zadany DVZ O Fixovany DVZ O

Zaciatok rozhodného obdobia 30 112021 = Koniec rozhodného obdobia 01.03.2022

Peniaze pre DVZ 2721,54 * Dni pre DVZ 84 *
Denny vymeriavaci zaklad 32,3992 *

Pracovny pomer vznikol 30.11.2021, v roku 2021 mal 5 dni neplateného volna a v roku
2022 mal 3 dni nemoc, nemoc vznikla 9.3.2022

Legislativa:

Zakon ¢. 462/2003 o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti, § 8 ods. 4

§ 8Vyska nahrady prijmu

(4) Rozhodujice obdobie na urcenie denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca, ktorého obdobie nemocenského poistenia,

za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom docasnej pracovnej neschopnosti trvalo najmenej 90 dni, je
rozhodujuce obdobie podfa osobitného predpisu.15)...

15)§ 54 ods. 1, 2, 9 a 10 zékona ¢. 461/2003 Z. Z. o nemocenskom poisteni v zneni zéakona ¢&. 543/2010 Z. z.

Zakon ¢. 461/2003 o socialnom poisteni

§ 54 Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu

(2) Ak nemocenské poistenie zamestnanca vzniklo v kalendarnom roku predchadzajicom kalendarnemu roku, v ktorom vznikol
dbévod na poskytnutie nemocenskej davky, alebo v kalendarnom roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky,
a obdobie nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, bolo najmenej 90 dni predo
driom, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujlice obdobie na zistenie denného vymeriavacieho
zakladu je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do konca kalendarneho mesiaca predchadzajuceho kalendarnemu
mesiacu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

Od vzniku pracovného pomeru do dfia predchadzajuceho diu vzniku nemoci je to 99 kalendarnych dni
(1+31+31+28+8); nemoc vznikla uz v novom roku. Plati, Ze obdobie, kedy sa nemocenské neplati, sa
do podtu dni pre uréenie po€tu dni poistenia nezahffia (neplatené volno = preruSenie povinného
poistenia; nemoc = vyli¢ena doba na platenie poistného), t.j. po odpocitani dni neplateného volna
a nemoci sa zistilo, ze poistenie trva viac ako 90 dni (99-5-3=91), rozhodujuce obdobie je od vzniku
nemocenského poistenia do konca predchadzajuceho mesiaca.

Mzdova poloika 11/2021 1212021 172022 212022 CELKOM
SMF80122 Zaklad NP - zamestnanec 4545 782,61 1000 850 2678.06
SMDB80196 Pocet dni socidlneho poistenia 1 26 3 25 83

12
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DvZ

Ruéne zadany DVZ O Fixovany DVZ O

Zaciatok rozhodného obdobia 30.11. 2021 M Koniec rozhodného obdobia 28.02 2022 =
Peniaze pre DVZ 2678,06 * Dni pre DVZ 83 *
Denny vymeriavaci zaklad 32,2657 *

Uréenie rozhodujuceho obdobia v pripade dlhodobej nemoci a nasledného
neplateného volna

V prispevku je rozobrany pripad uréenia rozhodujuceho obdobia pre vypocet denného vymeriavacieho
zakladu (dalej len DVZ) u zamestnanca, ktory mal pred vznikom novej nemoci dlhodobu nemoc a
neplatené volno.

Pracovny pomer vznikol 2.1.2012.
Obdobie nemoci

Q Doplnky ¥

d Doklad €. Druh Zaciatok Koniec Vyplatené

[[J & e N0o00286 Nemoc 01 .03.2021 07.04.2022 100,01

Obdobie neplateného volna

Q Doplr

O Typ Oznacenie Plati od Plati do

>

[[J # @ neplatenévolno neplvolno  09.05.2022  18.07.2022

Urcuje sa rozhodujuce obdobie pre nemoc, ktora vznikla 19.7.2022.
Vylu€ené doby: 1.3 .2021 - 27. 2. 2022 — nemoc do konca 52. tyzdnha.
PreruSenia: 28. 2. 2022 - 7. 4. 2022 — nemoc po 52. tyZdni; 9. 5. 2022 - 18. 7. 2022 - neplatené volno.

Legislativa

Zakon 462/2003 o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, § 8 ods. 4

§ 8 Vyska nahrady prijmu

(4) Rozhodujuce obdobie na urcenie denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca, ktorého obdobie nemocenského poistenia,
za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom doCasnej pracovnej neschopnosti trvalo najmenej 90 dni, je
rozhodujuce obdobie podla osobitného predpisu.15) Rozhodujice obdobie na urcenie denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca, ktorého obdobie nemocenského poistenia, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom
docasnej pracovnej neschopnosti trvalo menej ako 90 dni, je obdobie od vzniku nemocenského poistenia, okrem vzniku
nemocenského poistenia z dévodu zaniku prerusenia nemocenského poistenia, do dria predchadzajiceho driu, v ktorom vznikla
docasna pracovna neschopnost.

15)§ 54 ods. 1, 2, 9 a 10 zakona ¢&. 461/2003 Z. Z. o nemocenskom poisteni v zneni zéakona ¢&. 543/2010 Z. z.

Zamestnancovi zac¢al pracovny pomer v roku 2012. Kedze podla poslednej vety odseku 4) sa koniec
obdobia prerusenia povinného poistenia (nemoc po 52. tyzdni, neplatené volno) nepovazuje za vznik
nemocenského poistenia, za zaciatok nemocenského poistenia sa povazuje vznik pracovného pomeru.
Ten bol eSte v roku 2012 a teda sa splnila podmienka trvania nemocenského poistenia najmenej 90 dni
podla prvej vety § 8 ods. 4 Zakona o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.
Pri uréeni rozhodujuceho obdobia sa teda bude postupovat’ podla § 54 Zakona o socialnom poisteni.

Tu je potrebné zdbéraznit, ze ak zamestnanec splnil podmienku 90 dni nemocenského poistenia, tak
podla Zakona o socialnom poisteni sa uruje len rozhodujlice obdobie (prva veta odseku 4) - nie spésob
vypocltu a zaokruhlovania denného vymeriavacieho zakladu. To urluje Zakon o nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v § 8 ods. 5 az 8.
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Legislativa
Zakon 461/2003 o socialnom poisteni
§ 54 Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu

(1) Ak nemocenské poistenie trvalo nepretrzite najmenej od 1. januara kalendarneho roka predchadzajuceho kalendarnemu roku,
v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, do dria, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky,
rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je kalendarny rok predchadzajuci kalendarnemu roku, v ktorom
vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

(9) Pri urceni rozhodujiceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho zakladu a na tcely vzniku nemocenského poistenia
zamestnanca na zistenie 90 dni nemocenského poistenia, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie sa § 26 ods. 6
nepouZije.

§ 26 Prerusenie povinného nemocenského poistenia, povinného déchodkového poistenia a povinného poistenia
v nezamestnanosti

(1) Zamestnancovi sa preruSuje povinné nemocenské poistenie, povinné dbéchodkové poistenie a povinné poistenie v
nezamestnanosti v obdobi, v ktorom

a) Cerpa pracovné volno bez nahrady mzdy...

(3) Zamestnancovi sa preruSuje povinné nemocenské poistenie... ... odo dria nasledujuceho po uplynuti 52 tyzdriov trvania
docasnej pracovnej neschopnosti do jej skoncenia.

(6) Vznik prerusenia povinného nemocenského poistenia, povinného déchodkového poistenia a povinného poistenia v
nezamestnanosti podla odsekov 1 aZz 4 sa posudzuje rovnako ako zanik povinného nemocenského poistenia, povinného
dbéchodkového poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti a skonCenie prerusenia tychto poisteni sa posudzuje rovnako
ako vznik tychto poisteni.

Kedze ani podla § 54 ods. 9 Zakona o socialnom poisteni sa preruSenie povinného poistenia (nemoc
po 52. tyzdni, neplatené volno) nepovazuje za novy vznik nemocenského poistenia na zistenie 90 dni
poistenia, za zaCiatok nemocenského poistenia sa povazuje vznik pracovného pomeru. Pracovny pomer
vznikol v roku 2012, nemocenské poistenie teda trvalo cely rok 2021, rozhodujucim obdobim je rok
2021. Zamestnanec v roku 2021 mal prijem a dni poistenia za mesiace januar a februar. Tie aj vstupia
do vypoctu DVZ pre vypocet nahrady prijmu.

Mzdova polozka 172021 2/2021 372021 4/2021 52021 6€/2021 7/2021 8/2021 9/2021 102021 11/2021 12/2021 CELKOM
SMF80122 Zaklad NP - zamestnanec 638.4 608 12464
SMD80196 Pocet dni socidlneho poistenia 31 28 59
DVZ
Ruéne zadany DVZ Fixovany DVZ

Zatiatok rozhodného obdobia 01.01. 2021 e Koniec rozhodného obdobia 31.12.2021

Peniaze pre DVZ 1246,4 * Dni pre DVZ 59 *

Denny vymeriavaci zaklad 21,1254

8. ARCHIV: DVZ zamestnanca s odvodovou tifavou (dlhodobo nezamestnany obéan) pri
vypocéte nahrady prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti

S platnostou od 1.3.2022 bola novelou Zakona o socialnom poisteni zrusena odvodova ulava dlhodobo
nezamestnaného obana, ¢im skoncila aj platnost’ ustanoveni Zakona o nahrade prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti, tykajucich sa tychto zamestnancov. NiZzSie uvedena kapitola s platnostou od
1.3.2022 sluZi uz len ako archiv legislativnych informécii.

Zamestnanec s odvodovou ulavou dlhodobo nezamestnaného sice nebol nemocensky poisteny, ale
narok na nahradu prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti mal. NiZSie je popisané, ako sa ur€oval
v tychto pripadoch DVZ pre nahradu.

Legislativa

Zakon €. 462/2003 o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti; § 2 ods. 1 pism. b); § 8 ods. 8
§ 2 Zamestnanec

(1) Zamestnanec podla tohto zakona je

b) fyzicka osoba v pracovnom pomere alebo Statnozamestnaneckom pomere, ktora za podmienok ustanovenych osobitnym
predpisom, 1a) nie je povinne nemocensky poistena.

1a) § 4 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zékona ¢. 338/2013 Z. z.
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§ 8 Vyska nahrady prijmu

(8) Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca podfa § 2 ods. 1 pism. b) je podiel priemerného mesacného zarobku zisteného podla
osobitného predpisu15a) a Cisla 30, 4167.

15a) § 134 Zakonnika prace.

Zamestnanec s ulavou napriek tomu, Ze nie je povinne nemocensky poisteny, ma narok na nahradu
prijmu pri doGasnej pracovnej neschopnosti. Na rozdiel od ostatnych zamestnancov, ktori su povinne
nemocensky poisteni, u zamestnanca s ulavou sa denny vymeriavaci zaklad, z ktorého sa pocita
nahrada, uréuje z priemerného mesacného zarobku. Podla § 134 ods. 4 Zakonnika prace sa priemerny
mesacny zarobok vypodita tak, Zze sa priemerny hodinovy zarobok vynasobi priemernym poctom
pracovnych hodin pripadajucich v roku na jeden mesiac podla tyZdenného pracovného cCasu
zamestnanca. Priemerny mesacny zarobok sa zaokruhluje na najbliz$i eurocent nahor.

Priemerny mesacny prijem bude systém pocitat nasledovne:
Priemerny hodinovy zarobok x 365,25 : 7 : 12 x tyzdenny fond x percento Uvazku (udaje z turnusu)

Ako priemerny hodinovy zarobok sa pre zamestnancov odmenovanych podla Zakonnika prace do
vypoc&tu zahrnie polozka SMF30176 Priemer pre nahrady, ktora ¢erpa udaj z poli¢ka Priemer na PPU /
hodinova sadzba FP na zalozke Rola/ Dovolenky/ Priemer na dovolenku.

Pre zamestnancov odmefiovanych podla Zakona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme sa do vypoctu zahrnie polozka SMF30171 Priemer pre Statnu sluzbu a
verejnu sluzbu, ktora predstavuje sumu funkéného platu platnu v aktualnom mesiaci pripadajiucu na 1 h
mesacného fondu hodin (pomerna Cast funkéného platu).

KedzZe sa DVZ pocita z priemerného mesacného zarobku, mbze sa stat, ze ak prvych desat dni nemoci
prechadza do dalSieho mesiaca, v ktorom dojde k zmene priemerného zarobku, bude sa nahrada pri
docasnej pracovnej neschopnosti pocitat v dvoch mesiacoch z dvoch sum DVZ.

Pre zobrazenie historickych zmien sumy DVZ je mozné pouzit naéitanie historickych udajov na zalozke
Rola/ Nemoci.

V pripade, ze u zamestnanca s odvodovou ufavou ddjde k poruseniu podmienky prijmu, vznika mu
okrem iného povinné nemocenské poistenie. Zaciatkom nemocenského poistenia pre posudenie
rozhodujuceho obdobia na uréenie sumy DVZ je 1. deii kalendarneho mesiaca, v ktorom do3lo
k poruSeniu podmienky prijmu, t.j. mesiac, v ktorom je vypocitand polozka SME Zamestnanec
DNNPDPPVN=1.
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