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Informacie poskytované modulom nadvazuju na Uroven pripravenosti zamestnancov optimalne vykonavat
pozadovanu pracovnu ¢innost a smery vyvoja ich pracovnej genézy.

Cielom modulu je:
1. Registracia a triedenie vzdelavacich aktivit:

e podla druhu (externé, interné),

e podla stanovenych cinnosti - oblasti vzdeldvania (napr. povinné skolenia, jazykové skolenia,
legislativa),

e program umozniuje sledovat rézne typy nakladov na vzdelavacie aktivity, finanéné straty, lektorov
a pod.

Ku kazdej vzdelavacej aktivite sa registruje zoznam Géastnikov, v ktorom sa sleduje ich G¢ast na vzdelavacej
aktivite. Pri povinnych skoleniach systém automaticky zapisuje preskolenia do prislusnych preukazov (v
elektronickej forme). Po ukonéeni vzdelavacej aktivity je mozné skolenie ohodnotit.

2. Registracia poziadaviek na vzdelavanie:

e Evidencia pozadovanych skoleni zo strany zamestnancov, ktoré sucasne slizia ako podklad k planu.

3. Registracia vzdelavacich aktivit na zamestnanca:

e Program sleduje vzdeldvaciu aktivitu a Udaje o nej zapisuje ku kazdému ucastnikovi tejto aktivity.

4. Kazdy zamestnanec ma teda evidenciu:

e Vzdeldvacich aktivit — tzv. Vzdelanostna karta, vratane jeho ndkladov na vzdeldvanie — tzv. Osobny
plan vzdelavania a Preukazov, certifikatov a osvedceni.

5. Tlacové vystupy:

e Prehlady a vyhodnotenia vzdeldvacich aktivit, nadkladov, planov, dodavatelov a pod. z r6znych
pohladov.

e Prehlady o konci platnosti vzdelavacich aktivit a preukazov u zamestnancov.

e Vzdelanostné karty, Prezencné listiny, Protokoly vzdelavacich aktivit.

e Tlac¢ poziadaviek na vzdelavanie a pod.
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e Kontrolné vystupy z poZiadaviek (planov) na vzdelavanie a zo vzdeldvacich aktivit.
e Hodnotenie vzdelavacej aktivity.

Zakladnym principom modulu je sledovanie vzdeldvacich aktivit. K nim sa eviduju vsetky potrebné udaje
a zoznam Ucastnikov. Program na zaklade zoznamu Ucastnikov vpise kazdému Gcastnikovi ucast do jeho
vzdeldvacej karty a ak sa viaZe tato aktivita aj na urcity typ preukazu, tak vpiSe potrebné Udaje aj do
preukazu. Systém tiez umozinuje zaevidovat vzdeldvaciu aktivitu vopred a naplanovat aj zoznam
ucéastnikov. Vyhodou zaevidovania aktivity vopred je aj moznost vytlacit pozvanky pre ucastnikov a
prezencnu listinu. Vo firmach, kde sleduju aj poZiadavky na vzdeldvanie, je moznost zadavat poziadavky
(plany) a naplanovanych Ucastnikov automaticky vkladat do realnych vzdeldvacich aktivit. Dolezitym
prvkom programu je rozdelenie vzdeldvacich aktivit do oblasti. Tym sa roz€lenia nazvy (druhy vzdelavacich
aktivit) do urcitych skupin, podla ktorych je mozné sledovat naklady, ucast alebo dalsie potrebné Gdaje.
Definovanie oblasti sa robi na zaciatku pouzivania programu.

Pri kazdom plane alebo vzdelavacej aktivite je mozné nadefinovat naklad aj na prislusného zamestnanca
a kazdu aktivitu po jej ukonéeni je mozné ohodnotit definovatelnymi hodnotiacimi otazkami.

Pred zac¢atim pouZivania modulu odporicame:

e Vopred premysliet rozdelenie oblasti vzdeldvacich aktivit vzhladom na poZadované tladové
vystupy, sledovanie ndkladov a pod.

e Precizne naplnit databdzu druhov vzdelavacich aktivit (oblast, periodicita, preukaz..), potom sa
nemoze stat, Ze zabudnete vyplnit niektory z tychto Gdajov.

e Podla pozadovanych tlatovych vystupov uréit jednotny systém napliiania vybranych poloziek kvoli
moznosti poutzitia filtrov, triedeniu Udajov a pod.

Naplnenie Ciselnika Oblast vzdeldvania.

Naplnenie zoznamu vo volbe Kataldg vzdeldvacich aktivit.
Naplnenie Ciselnika preukazov a zruénosti Typ zrucnosti.
Priradenie preukazov jednotlivym zamestnancom.
Naplnenie zoznamu vzdeldvacich organizdcii.

Napltianie evidencie Vzdeldvacie aktivity.

Pri tvorbe planov skoleni naplfianie zoznamu vo volbe Pldn vzdeldvacich aktivit.

O N Uk WwDNR

Pre hodnotenie vzdelavacich aktivit naplnenie evidencie Nastavenia hodnotenia.
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Prehlad volieb modulu Vzdeldvanie zamestnancov

Modul Vzdeldvanie zamestnancov nemdze byt pouzivany bez sucasného pouzivania modulu Persondlne
tdaje. Je to z dévodu, Ze Udaje o zamestnancovi sa zadavaju do evidencie Osoba a Rola, a tie st sucastou

modulov Persondline udaje.

g .
PERSONALNE
o .
3 UDAJE
=}
a Osoby
=
-
Roly
Pracovné pomery, dohody a
pod.

Modul Vzdeldvanie zamestnancov sa nachddza v ¢asti Rozvojové moduly.

"7, humanet  tavzics sivatel rofi Pomocnik & HumaneiDevObchod HOUR 01 09,2016 - 30.09. 2016

Odhléasit]

Vybermodulu  Terminy a dlohy

,C Administracia ﬁ"' Organizatné € Odmeny i Rozvojové ® Dochéadzkové
moduly a hodnotenie moduly moduly
Spréva systému Personéine udaje Mimoriadne odmeny | i |
Zakladné nastavenia Spracovanie miezd Vykonnostné odmeny Socidlny fond Schvalovanie nepritomnosti
Pomocné data PAM Hodnotenie zamestnancov Stravné listky

Kluéové vykonnostné

Ukolové mzdy ukazovatele

Agenturne zamestnavanie

Organizaéné riadenie

ninpow JagAA

Po jeho rozkliknuti sa poskytne nasledovny prehlad.

EVIDENCIE TLACE A VYSTUPY NASTAVENIA
Roly Riadkove zostavy Katalog vzdelavacich aktivit
Plan vzdelavacich aktivit Formularové zostavy Nastavenia hodnotenia

Vzdelavacie aktivity

Plany vzdelavania

Anpowpod

"2 :
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Roly (zamestnanci)

Roly (zamestnanci)

Vyber modulu >

Y . .

g_ EVIDENCIE TLACE A VYSTUPY NASTAVENIA

3 I Roly I Riadkové zostavy Kataldg vzdelavacich aktivit
o

g‘ Plan vzdelavacich aktivit Formulérové zostavy MNastavenia hodnotenia
<

Vzdelavacie aktivity

Plany vzdelavania

Vo volbe Roly sa eviduju zamestnanci — ich vybrané osobné Udaje, udaje o pracovnom pomere, Specifikacii
pracovného pomeru a pod. Dalej tieZ poskytuje informécie o:

e zaradeni zamestnanca — zdlozka Zdkladné udaje (utvar, stredisko, pracovné miesto a funkcia
zamestnanca),

e planovanych skoleniach /poZiadavkach/ zamestnanca — zalozka Pldny (zoznam planov skoleni, na
ktoré je zamestnanec zaradeny),

o vzdeldvacich aktivitdch zamestnanca — zalozka Vzdeldvacie aktivity (zoznam vzdelavacich aktivit,
ktoré zamestnanec absolvoval, este len absolvuje, alebo mal absolvovat),
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e preukazoch zamestnanca — zélozka Zrucnosti a preukazy (preukazy zamestnanca).

Vyber modulu > Vzdeldvanie zamestnancov >

Y Filter: Nenastaveny

£ Nastavit

26

Zoznam evidovanych roli| @ fier Dopinky ¥
O o¢ Priezvisko & A Typ Zpecifikécia Urver o) iod Plati Hlavna @ iivne
meno - Kéd do rola

| & | ® 84(84-01) Antonova lvana Pracovny pomer a obdobny pomer  dohoda o vykonani prace 0z 01.06. 2014 N A
[J | & | ® 55(55-01) Biela Jana Pracovny pomer a obdebny pomer  doh. brig. Stud. - s DP S3 13.01. 2008 N A
O | & | ® 55(55.02) Biela Jana Pracovny pomer a obdebny pomer  dohoda o vykonani prace S3 01.02.2011 N A
0 | ¢ | ®01(01-01) Bodujova Dana Pracovny pomer a obdobny pomer  dohoda o vykonani prace 01.09 2016 N A
0 | & | @ 02(02.01) Bros Eduard Pracovny pomer a obdobny pomer  dohoda o vykonani prace 01.09. 2016 N A
O & @ns Cervena Petra Pracovny pomer a obdobny pomer  pracovny pomer S 01.09.2016 N A
O | & | ® 50(50-01) Cierny Juraj Pracovny pomer a obdobny pomer  dohoda o vykonani prace 01.06. 2014 N A
[ & | ® 36(36-01) Danugka Gabriel Pracovny pomer a obdobny pomer  dohoda o vykonani prace S3 01.11. 2008 N A
[ & | ® 94(94-01) Fredrikson Samuel Pracovny pomer a obdobny pomer  dohoda o vykonani prace 01.06. 2014 A A
O ¢& ®m Generalny Vendelin  Pracovny pomer a obdobny pomer  pracovny pomer 01 01.09. 2016 N A
L & | ®12(12.01) Holan Ondrej Pracovny pomer a obdebny pomer  dehoda o vykonani prace 01.06.2014 N A
[ & | ® 100(100-01) Janosik Juraj Pracovny pomer a obdebny pomer  dohoda o pracovnej Cinnosti 53 10.09. 2009 N A

Po kliknuti na ikonu pero

&

Zdkladné udaje, Plany, Vzdeldvacie aktivity a Zruc¢nosti a preukazy.

v prislusnom riadku role zamestnanca sa zobrazi formular so zdloZzkami

V hlavicke formuldra sa nachddzaju zakladné identifika¢né udaje z evidencie Osoba: meno, priezvisko,
osobné Cislo, datum narodenia a z evidencie Rola: typ pracovno-pravneho vztahu (3pecifikacia pracovno-
pravneho vztahu, zdkon pre odmeriovanie), organizacia v ktorej je rola zaradena. Méze byt zobrazena

fotografia zamestnanca.

Ivana Antonova

« < 1/26 > » Krokovanie

Identifikacia

Zakladné udaje Plany Vzdelavacie aktivity

Organizaény atvar 02, Usek ludskych zdrojov
Stredisko U, Stredné odborné uciliste
Pracovné miesto 7, agentlrny zamestnanec

Funkcia

T
=

i= Osobneécislo 84 (84-01) E Datum narodenia 13. 08. 1956

Pracovny pomer a obdobny pomer (dohoda o vykonani prace, ZP) od 01. 06. 2014
- Obchod HOUR, s.r.o.

& aktivna rola () hlavné pre vypoéet miezd &= Tlac zostav

Zruénosti a preukazy

"2
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Roly (zamestnanci)

Zakladné udaje

Zalozka Zdkladné udaje obsahuje vybrané Udaje z evidencie Rola: organizacny Utvar, stredisko, pracovné
miesto, funkcia,

Identifikéacia
Zakladne adaje Plany Vzdelavacie aktivity Zrucnosti a preukazy
Organizaény Gtvar 02, Usek ludskych zdrojov
Strediske U, Stredné odborné uciliste
Pracovneé miesto Z, agentirny zamestnanec
Funkcia

ktoré ma zamestnanec zadané na zélozke Rola / Identifikdcia / Pracovné zaradenie v personalistike.

Osebné Rola
Identifikécia  Platy a mzdy Dane Dovolenky Zrizky Poistenia Nemaci ELDP
Zakladné Gdaje  Rezdirené Gdaje Zmiluvy Odb. prax Plat. postupy  Pracovné zaradenie  Stat, Eiselniky

X zruie

Hlavny Gvazok a zaradenie

Obraz turnusu Dohada # | = | Uvazok tytdenny v hodindch : 40

Turnus Dohoda Uvazok v percentach - 0

Utvar Usek fudskjch zdrojov Stredizko Stredné odborné diliste

Zirovacie hiadiské

Rozborové hiadiska

Pracouné miesto  agentimy zamestnanec Funkcia

P

Na zalozke Pldn sa vytvara zoznam planovanych skoleni zamestnanca (t.j. planov z volby Pldn vzdeldvacich
aktivit, na ktorych je zamestnanec zaradeny).

any

Identifikacia
Zakladné udaje Plany Vzdelavacie aktivity Zrucnosti a preukazy
Planované vzdelavacie aktivity | Q s Doplnky ¥ Odstrénit 2
Dat.
0 . . . : .
U Kéd Nazov Typ vzd. aktivity poZiadavky Vykonatdo Kompet.osoba  Typ Néklady Mena
U # @ 002 Skolenie vodicov referentskych vozidiel 002, Skolenie vodicov  14.01.2015  16.02.2015 Anna Braniskové Interna 12,5 EUR
| # @003 Kurzanglictiny 003, Kurz anglictiny 19.07.2017  30.09.2017  Peter Vzdelavaci  Interna 30 EUR

Polozky je mozné na zalozku pridavat pomocou tladidla Pridat, kedy sa otvori formular zalozky Pldny,
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VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Pldnovana vzdelavacia aktivita X Zrusit

Plan vzdelavace] aktivity [BOZP], BOZP (BOZP)

Po zapise planovanej vzdelavacej aktivity vznikne tabulka Ndklady, do ktorej je mozné evidovat naklad na
aktivitu za prislusSného zamestnanca.

Planovana vzdelavacia aktivita X Zrusit

Plan vzdelavacej aktivity BOZP1, BOZP (BOZP)

Naklady | @ firer | Doplnky ¥ \\ Odstranit

@] Typ Hodnota Mena

filte. filter filter

Celkové naklady 0

V tabulke Ndklady kliknite tlacidlo Pridat, vyberte Typ nakladu z ponukaného Ciselnika a zapiste sumu do
policka Hodnota.

PoloZka nékladov ® Zrusit

Typ  Ucastnicky poplatok Hodnota [20

"2 :
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Roly (zamestnanci)

Ak nemidte v type nakladov vyhovujucu polozku, méZete si tento Ciselnik doplnit cez ikonu bodiek.

PoloZka nakladov ® Zrusit

Typ [Uﬁastnic& poplarol *v ]T|

Hodnota ~ v

Ueastnicky poplatok

Ubytovanie
Strava
Doprava
Nahrada mzdy

Ing

Ciselnik si doplnite cez tla¢idlo Pridat v tabulke Polozky &iselnika.

Jednoduchy &iselnik
Kéd 5130102
Nézov Typ nikladov
Prézdny
Zapisat Zrusit
Suvisiace jednoduché Eiselniky Q firer Doplinky ¥
ID Kéd Nézov Prézdny
Détum od £ Déwmdo £ Nagitat polozky Eiselnika
PoloZky Ciselnika @ firer LA © Pridat
Véha Kéd Skratka Hodnota Plati od :::ﬁ Obdobie
s filer fite
# © 990 010 Udastp. Ugastnicky poplatok 1. 1. 2005 rd
4 ©380 020 Uty Ubytovanie 1.1.2005 s
# ©370 030 Sava Strava 1.1.2005 s
# © 90 040 Doprava Doprava 1.1.2005 '
# ©950 050 Nahr.mzdy Nahrada mzdy 1.1.2005 ra
4 ©30 060 Iné Iné 1.1.2005 s

Po uloZeni ndkladu mozete zapisat celu planovaciu aktivitu cez tlacidlo Zapisat.

Pldnovana vzdeldvacia aktivita X Zrusic

Plan vzdelavace] aktivity BOZP1, BOZP (BOZP)

Naklady a e R o v T

@] Typ Hodnota Mena

filter filter fileer
O | & | ® Ogastnicky poplatok 20 EUR

Celkové naklady 20

ST

he
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VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Standardne a podstatne efektivnej$ie sa Udaj na zalozku pridd priradenim zamestnanca do konkrétnej
planovanej vzdelavacie aktivity vo volbe Pldn vzdeldvacich aktivit. Sposob zaradenia zamestnanca do
planovanej vzdeldvacej aktivity je popisany v kapitole Pldn vzdeldvacich aktivit.

Planovan4 vzdelavacia aktivita X Zrusit

Kéd 003 * Néazov vzdelavacej aktivity 003, Kurz anglictiny * v
Nazov - upresnenie  Kurz anglictiny * | R Vzdelavacia organizacia 06, Skoliaca organizacia ABC -
Détum poZiadavky  19.07.2017 * Vykonat do détumu 30.09. 2017 s

Typ (®) Interna () Externa Kompetentné oscba Peter Vzdelavaci

Odbornost kurzu je garantovana..

Poznamka
4
Zoznam roli Néklady
Zoznam roli @ i Dopinky = Odstranit :
® Priezvisko a Rola od Rola \skiady Mena
meno do
‘_| # | ® Antonovalvana  01.06.2014 30 EUR I
) | & @ BielaJana 13.01. 2008 30 EUR
0 | & | ® Ciernyuraj 01.06.2014 30 EUR

V jednotlivych riadkoch planovanych vzdeldvacich aktivitach s zobrazené informacie zadané vo volbe Pldn
vzdeldvacich aktivit.

Identifikacia
Zakladné adaje Plany Vzdelavacie aktivity Zruénosti a preukazy
Planované vzdelavacie aktivity @ firer Dopinky ~ Odstrénit 3
U Kéd Nazov Typ vzd. aktivity Da. Vykonatdo Kompet.oscha  Typ Naklady Mena

poziadavky

O | & @002 Skolenie vodicov referentskych vozidiel 002, Skolenie vodicov  14.01.2015  16.02.2015 Anna Braniskova Interna 12,5 EUR
0 | & @ Bozr1 BOZP BOZP, BOZP 15.01. 2015 Dana Bodujova Interna 20 EUR
O | &  ®o03 Kurz anglictiny 003, Kurz anglictiny 19.07.2017 30.09.2017 PeterVzdelavaci Interna 30 EUR

Kéd — kdéd planovanej vzdelavacej aktivity.
Nazov — ndzov planovanej aktivity — Udaj z policka Ndzov — upresnenie.

Typ vzd. aktivity — nazov planovanej aktivity — Udaj z policka Ndzov vzdeldvacej aktivity (vybrany zo
zoznamu Kataldg vzdeldvacich aktivit).

Dat. poziadavky - datum zaloZenia poZiadavky na Skolenie — Udaj z policka Ddtum poZiadavky.
Vykonat do — do kedy je najneskdr mozné $kolenie zrealizovat — Udaj z poli¢ka Vykonat do ddtumu.
Kompet. osoba — zamestnanec zodpovedny za dany plan — Udaj z policka Kompetentnd osoba.

Typ — typ planovaného skolenia (externa / internd) — vid. prepinace.

Naklady — suma ndkladu za zamestnanca na planované skolenie.
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Roly (zamestnanci)

Mena — mena nakladu.

Planovana vzdeldvacia aktivita sa zo zalozky odstrani oznacenim riadku a kliknutim na tlacidlo Odstrdnit.

Identifikacia

Zékladné tdaje Plany Vzdelavacie aktivity Zrugnosti a preukazy
Planované vzdelavacie aktivity [ & fier _popinky ~ | ([T 3
. . L Dat. . .
@] Kod Nazov Typ vzd. aktivity poziadavky Vykonatdo Kompet.osoba  Typ Naklady Mena
filter filter filter filter filter filter filter filter filter

| & | ® 002 Skolenie vodicov referentskych vozidiel 002, Skolenie vodicov  14.01.2015  16.02.2015 Anna Braniskova Interna 12,5 EUR
0O | # ®Bozr1 BOZP BOZP, BOZP 15.01.2015 Dana Bodujova Interna 20 EUR
0| & ®o03 Kurz anglictiny 003, Kurz anglictiny 18.07.2017 30.09.2017 Peter Vzdeldvaci  Interna 30 EUR

Zaroven sa zamestnanec odstrani aj z prislusnej planovanej vzdeldvacej aktivity vo volbe Pldn vzdeldvacich
aktivit.

Vzdeldvacie aktivity

Na zalozke Vzdeldvacie aktivity sa vytvara prehlad vsetkych vzdeldvacich aktivit, ktoré zamestnanec
absolvoval, este len ma, alebo mal absolvovat (t.j. vsetky vzd. aktivity z volby Vzdeldvacie aktivity, na
ktorych figuruje dany zamestnanec).

lvana Antonova i= Osobné éislo 84 (84-01) 2 Datumnarodenia  13.08.1956

L« | <|| w2 | > | »| Krokovanie
Pracovnj pomer a obdobny pomer (dohoda o vykonani préce, ZP) od 01.06.2014 - Obchod HOUR, s.r.o.

™ aktivna rola (J hlavna pre vypoget miezd | B Tlaézostav |
Identifikacia
Zéakladné Gdaje Plany Vzdelavacie aktivity  Zruénosti a preukazy
Vzdelavacie aktivity | @ firer | oopiniy ~ | ([CNETE | odstranit | 3
6 dzov yp vzd. aktivity aciatol onéenie atnostdo  Vzd. organizacia Ucast Vyhovel Naklady Mena Hodnotenie
@] Kod Na: Typ vzd. aktivi Zaciatok Ukonéenie Pl tdo  Vzd Ugast Vyhovel Néklady M Hodi i
filrer fileer filter filcer filter filcer filter filter  filter filter filter
O | & | ® A2017/004  Kurz anglictiny 003, Kurzanglictiny ~ 01.06.2017  01.06.2017 01.06.2018 06, Skoliaca organizacia ABC  Ano  Ano 5 EUR 425
[J | & ®2015/005  Skolenie vodicov referentskych vozidiel 002, Skolenie vodicov  01.07.2017  09.08.2017  09.08.2019 Ao Ano 20 EUR
O | &  ®2017/012  Kurzanglictiny 003, Kurzanglicting ~ 01.09.2017  01.09.2017  01.09.2018 06, Skoliaca organizacia ABC  Ano  Ano 30 EUR 875

Polozky je mozné na zélozku pridavat pomocou tladidla Pridat, kedy sa otvori formular zélozky Vzdeldvacie
aktivity, v policku Vzdeldvacia aktivita sa vyberie prislusnd aktivita a vyber sa potvrdi tlaidlom Zapisat.

Vzdelavacia aktivita X Zrusic

Vzdelavacia aktivita [201 5/001, BOZP (BOZPi




VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Po zapise vznikne blizSia evidencia vzdeldvace] aktivity. Ak zamestnanec bol na vzdeldvacej aktivite,
zaskrtnete policko Ucast, ak vyhovel, zaskrtnete politko Vyhovel. Tabulka Ndklady slGzi na evidenciu
nakladov zamestnanca na vzdeldvaciu aktivitu.

Vzdelavacia aktivita X zrusie

Vzdelavacia aktivita 2015/001, BOZP (BOZP)
() Uéast () Vyhevel

Hodnotenie

Néklady | @ rirer | Dopinky ¥ \\ Odstranit

O Typ Hodnota Mena
file. filcer filter

Pridanie typu ndkladu je obdobnd ako v evidencii Pldn vzdeldvacich aktivit. Kliknete tlacidlo Pridat,
vyberiete typ nakladu a vypisete hodnotu.

Vzdelavacia aktivita R Zrusit

Vzdelavacia aktivita 2015/001, BOZP (BOZP)
) Uéast () Vyhovel

Néklady a per [ oopinky v [FYETER ooswne |

O Typ Hodnota Mena

filter filter filter

O | & | ® ubyrovanie 10 EUR

Zalozka Hodnotenie sluizi na ohodnotenie prinosu vzdelavacej aktivity pre zamestnanca. Otazky, ktoré sa
zobrazuju na vzdelavacej aktivite, s nastavené podla volby Nastavenie hodnotenia. Vo volbe Nastavenie
hodnotenia sa uvadza aj rozpatie pre ohodnotenie.
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Roly (zamestnanci)

Ak chce uzivatel ohodnotit mimo rozpatia, systém ho na to upozorni hldsenim. Poli¢ko Pozndmka slizi pre
slovné ohodnotenie.

Vzdelavacia aktivita X Zrusit
Vzdelavacia aktivita 2015/001, BOZP (BOZP)
™ Ugast ™ vyhovel
Naklady Hednota musi byt v rozmedzi od 0 do 10.

Hodnoti sa bodovo.

Skolenie bolo prinosom pre moju pracovnt poziciu ...

Po upozorneni je potrebné upravit hodnotenie v rdmci rozpatia. Policko Celkovy priemer uvadza priemer
za ohodnotené otdzky. Pre uloZenie vysledkov je potrebné kliknat na tlacidlo Zapisat.

P = . X
Vzdelavacia aktivita ® Zrusit
Vzdelavacia aktivita 2015/001, BOZP (BOZP)
™ Uzast ™ Vvyhovel
Naklady

Skolenie bolo prinosom pre moju pracovnt poziciu ...

& HOUR



’f_'eW )
VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Standardne a podstatne efektivnej$ie sa Udaj na zalozku pridd priradenim zamestnanca do konkrétnej
vzdeldvacie aktivity vo volbe Vzdeldvacie aktivity. Spbsob zaradenia zamestnanca do vzdelavacej aktivity
je popisany v kapitole Vzdeldvacie aktivity.

Vzdelavacia aktivita X Zrusit
Kéd 2017/012 Nézov vzdelavacej aktivity 003, Kurz anglictiny *
Nézov - upresnenie  Kurz anglictiny * M Vzdelavacia organizacia 06, Skoliaca organizécia ABC b
Datum zaciatku 01.09. 2017 = Détum ukoncenia 01.09.2017 =
Datum platnostido  01.09. 2018 sz} Kompetentna osoba Peter Vzdelavaci
Typ (®) Interné () Externa
Poznamka
#
Zoznam roli Naklady Hodnotenie
Zoznam roli « fitter Doplnky ¥ Odstréanit 3
) Priezvisko a Rola od Rola jeast Vyhovel Naklady Mena Hodnotenie
meno do
| ¢ | ® Antonovalvana  01.06.2014 Ano  Ano 30 EUR 875
[ | & @ Bielajana 13.01.2008 Ano  Ano 30 EUR 6,50
O | & @ Ciernyura) 01.06.2014 Ano  Ano 30 EUR 10,00
Ugast Ano/Nie Vyhovel Ano/Nie

V jednotlivych riadkoch vzdeldvacich aktivitdch su zobrazené informacie zadané vo volbe Vzdeldvacie

aktivity.

Identifikécia

Vzdelavacie aktivity | @ jie

Zékladné Gdaje Plény Vzdelévacie aktivity  Zrugnosti a preukazy

Doplnky + Odstranit 4

O Kéd Nazov Typ vad. aktivity Zaciatok Ukonéenie  Platnostdo  Vzd. organizcia Ucast Vyhovel Néklady Mena Hodnotenie
O | ¢ | ® A2017/004  Kurz anglictiny 003, Kurz anglictiny ~ 01.06.2017  01.06.2017 01.06.2018 06, Skoliaca organizacia ABC Ano  Ano 5 EUR 425
O | & | ® 2015/005 Skolenie vodicov referentskych vozidiel 002, Skolenie vodicov  01.07.2017  09.08.2017 09.08.2019 Ano  Ano 20 EUR
#  ®2017/012  Kurz anglictiny 003, Kurz anglictiny ~ 01.09.2017  01.09.2017 01.09.2018 06, Skaliaca organizécia ABC Ano  Ano 30 EUR 875
O | ¢ @ 2015001 BOZP BOZP, BOZP 01.10.2017 01.10.2017 01.10.2018 Ano Ano 10 EUR 800

Kéd — kod vzdeldvacej aktivity.

Ndazov — ndzov vzdeldvacej aktivity — Udaj z policka Ndzov — upresnenie.

Typ vzd. aktivity — nazov vzdelavacej aktivity (vybrany z katalégu formuldra: Katalég vzdelavacich aktivit)
— Udaj z policka Ndzov vzdeldvacej aktivity.

Zaciatok - datum zaciatku Skolenia — Udaj z poli¢ka Ddtum zaciatku.

Ukoncenie — datum skoncenia Skolenia — Udaj z policka Ddatum ukoncenia.

Platnost do — datum platnosti $kolenia — Udaj z poli¢ka Ddtum platnosti do.

Vzd. organizacia — ndzov organizacie, ktord realizuje Skolenie — Udaj z poli¢ka Vzdeldvacia organizdcia.
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Roly (zamestnanci)

Ucast — informdcia o tom, ¢&i sa zamestnanec $kolenia zG¢astnil alebo nie — Gdaj zo zdznamu na zélozke
Zoznam roli stipec Ucast.

Vyhovel - informacia o tom, ¢i zamestnanec na Skoleni vyhovel alebo nie - Udaj zo zdznamu na zalozke
Zoznam roli stipec Vyhovel. (Priklad: zamestnanec absolvoval $kolenie, ale neuspel v teste z daného
Skolenia, preto nevyhovel.)

Naklady — suma néakladu za zamestnanca na vzdelavaciu aktivitu.
Mena — mena nékladu.
Hodnotenie — priemerné hodnotenie vzdeldvacej aktivity zamestnancom.

Kliknutim na ikonu pera

Vzdelavacie aktivity [ e Dopinky ¥ Qdstranit 4
8] Kéd Nazov Typ vzd. aktivity Zaciatok Ukonéenie Platnost do  Vzd. organizécia Ugast Vyhovel Naklady Mena Hodnotenie

O | & | ® A2017/004  Kurz anglictiny 003, Kurzanglictny ~ 01.06.2017  01.06.2017 01.06.2018 06, Skoliaca organizacia ABC  Ano  Ano 5 EUR 425

O | ¢ | ® 2015005 Skolenie vodicov referentskych vozidiel 002, Skolenie vodicov  01.07.2017 09.08.2017 09.08. 2019 Ano Ano 20 EUR

O | & | ®2017/012  Kurz anglictiny 003, Kurzanglicuny ~ 01.09.2017 01.09.2017 01.09 2018 06, Skoliaca organizacia ABC Ana  Ano 30 EUR 875
l,,l 2015/001  BOZP BOZP_BOZP 01.10.2017 01.10.2017 01.10.2018 Ano  Ano 10 EUR 800

je mozné upravit vypocitané naklady zamestnanca na danom skoleni, hodnotenie $kolenia, pripadne
zmenit mu stav (Ucast, vyhovel).

Vzdelavacia aktivita ® Zrudit X

Vzdelévacia aktivita 2015/001, BOZP (BOZP)
™ Ucast @ vyhovel

Naklady Hodnotenie

Nék|ady Q. filter Dopinky v [+ 51PN Odstranit 1

U Typ Hodnota Mena

filter filter filter

[J | & | ® Ubyrovanie 10 EUR

Celkové naklady 10 EUR

s HOUR
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VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Vzdeldvacia aktivita sa zo zalozky odstrani oznacenim riadku a kliknutim na tlacidlo Odstrdnit.

Identifikacia

Zékladné ddaje Plany

Vzdelavacie aktivity

Zruénesti a preukazy

Vzdelavacie aktivity | & e Doplnky ~ 4
u Kéd Nazov Typ vzd. aktivity Zaciatok Ukonéenie Platnostdo  Vzd. organizécia Ugast Vyhovel Néaklady Mena Hodnotenie
O | & | ® A2017/004  Kurz anglictiny 003, Kurzanglicing ~ 01.06.2017 01.06.2017 01.06.2018 06, Skoliaca organizécia ABC  Ano  Ano 5 EUR 425
O | & | ® 2015/005 Skalenie vodicov referentskych vozidiel 002, Skolenie vodicov  01.07.2017 09.08.2017 09.08.2019 Ano  Ano 20 EUR
O | & | ®2017/012  Kurzanglictiny 003, Kurzangliciny ~ 01.09.2017 01.09.2017 01.09.2018 06, 3koliaca organizécia ABC  Ano  Ano 30 EUR 875
@ &  © 2015/001 Bozp BOZP. BOZP 01.10. 2017 01.10. 20177 01. 10. 2018 Ano  Ano 10 EUR 800

Zaroven sa zamestnanec odstrani aj z prislusnej vzdeldvacej aktivity vo volbe Vzdeldvacie aktivity.

Zrucnosti a preukazy

Zalozka Zrucnosti a preukazy sliZi na zaevidovanie roznych preukazov, certifikatov a inych dokladov, u
ktorych je potrebné sledovat u zamestnanca ich platnost a ktoré sa prostrednictvom absolvovania
vzdeldvacej aktivity budd aktualizovat.

Identifikéacia

Zakladné udaje

Plany

Vzdelavacie aktivity

Zrucnosti a preukazy

Zrucnosti Q@ jifter

- Typ

Doklad

Plati od

Plati do

Odstranit

Stupen ovladania

() | & @ ITPCWord Certifikit WORD  01.01.2017 31.12.2017 Vhodnost - vyhovel

Predpokladom na to, aby ste mohli pridat pozadované polozky je naplnenie ¢iselnika Typ zrucnosti.

Pri postupe popisanom v kapitole Automaticky zdpis preukazu do role (vzdelanostnej karty zamestnanca),
sa na zalozku Zrucnosti a preukazy zapiSu nové zdznamy, alebo aktualizuju datumy platnosti do
automaticky.
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Roly (zamestnanci)

Ciselnik S003041 Typ zru¢nosti (zoznam preukazov a zruénosti)
Ciselnik Typ zru¢nosti mozete naplnit bud vo volbe Zdkladné nastavenia/ Ciselniky

Vyber modulu >

o . . -
g_ ZAKLADNE TLACE A
3 CISELNIKY VYSTUPY
g_ Sprava systémovych konstant Tlacové zos
c

H? Hodnoty systémovych konstant Sukromné 3

Ciselniky Evidencia tl

vstupom do Ciselnika cez pero

Jednoduché Eiselniky Q jirer Dopinky ~
Kod Nazov Prézdny Sdvis Systémovy Editovatelny
S003041 | filter filter filcer  filter filter
# ||® 5003041  Typ zruénosti  Nie Ano Ano

a pridanim poZadovanych poloZiek pomocou tlacidla Pridat,

PoloZky &iselnika Q firer IELIVR © Pridat
Vaha Kod Skratka Hodnota Plati od Plati do Obdobie
filter filter  filter filter filter filter
& | ® 900 1100 ITPCB  IT PC zaklad 1.1. 2005 &
& | ® 500 1110 ITPCW  IT PC Word 1.1.2005 &

alebo priamo pri priddvani nového preukazu vstupom ¢iselnika cez tlacidlo s bodkami na konci poli¢ka Typ.

Typ IT PC Word *v Doklad Certifikat WORD
Stupnica hodnotenia  Vhodnost ~ | Stupeni ovladania vyhovel * v
Platnost od 01.01.2017 = Platnost do 31.12.2017 i
Poznamka
V3

. HOUR



VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Tlac¢idlom Pridat, resp. Odstrdnit, je mozné doplnit, resp. odobrat zamestnancovi preukaz. Po zvoleni
tlacidla Pridat sa zobrazi formular zalozky, do ktorého vpiste Udaje podla popisu nizsie. Zadané udaje ulozte
tlacidlom Zapisat.

~. - P = X
Zru€nost Zrusit
Typ IT PC Word * v E] Doklad Certifikdt WORD
Stupnica hodnotenia  Vhodnost ~  Stupeiiovladania vyhovel *
Platnost od 01.01.2017 = Platnost do 3112 2017 =

Poznamka

Typ — nazov preukazu — polozka Ciselnika Typ zrucnosti.

Doklad — mozZnost doplnit odbornost, resp. opravnenie v stvislosti s danym preukazom.
Platnost od — datum posledného preskidsania z preukazu.

Platnost do — datum platnosti preukazu.

Stupnica hodnotenia — mozZnost zvolit spésob hodnotenia, vhodnost.

Stuperi ovladania — poli¢ko je previazané s polickom Stupnica hodnotenia. Ak sa zvoli stupnica vhodnost,
zobrazia sa moZnosti vyhovel, nevyhovel, ak sa zvoli stupnica zakladna, zobrazi sa 5 moznosti: Ziadne,
nizsie, stredné, vyssie, maximdine.

- . o X

Typ IT PC Word % ¥ | = | Doklad Certifikat WORD
Stupnica hodnotenia | Zikladna ¥ | Stupen ovladania [ixadne (minimaline) * v ]
Platnost od 01.01.2017 E Platnost do Hodnota A W ‘

Ziadne (minimalne)
Pozndmka nizéie

stredné

vyssie
O T TrCuo CeramracWoRD o1 01 2017 31 122017 Vhogmost whevel | e

_"_‘\
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Plan vzdeldvacich aktivit

Plan vzdeldvacich aktivit

Volba Pldn vzdeldvacich aktivit slizi na evidovanie poziadaviek na vzdeldvanie. Ak uzivatel potrebuje, moze
v module definovat najskér plany Skoleni (poZiadavky), ktoré predchadzaju konkrétnym vzdeldvacim
aktivitdm. V kazdom plane mézu byt evidované naklady na konkrétneho zamestnanca.

Vyber modulu

o ; .

g- EVIDENCIE TLACE AVYSTUPY NASTAVENIA

3 Roly Riadkové zostavy Katalég vzdelavacich aktivit
o

g' I Plan vzdelavacich aktivit I Formulérové zostavy Nastavenia hodnotenia
<

Vzdelavacie aktivity

Plany vzdelavania

Priklad: konkrétnej skupine zamestnancov kondéi v priebehu roka platnost skolenia vodi¢ov z povolania. Uz
na zaciatku roka si mdze uzivatel do systému zadat plan (poziadavku) na dané skolenie, v ktorej vyplni:

e ndazov pldnovaného skolenia,

e vzdeldvaciu organizdciu,

e zodpovednu osobu,

e datum do kedy najneskor je potrebné skolenie zrealizovat,

e zoznam planovanych ucastnikov,

e pldnované naklady na zamestnanca,

e adalSie udaje suvisiace so skolenim.
Takto si uZivatel mdze priebezne sledovat, aké Skolenia ma naplanované, ktoré sa uz zrealizovali, resp.
ktoré eSte len ¢akaju na realizaciu. Tiez mu v kontrole planov Skoleni pomahaju aj tlacové prehlady. Z planu
Skolenia vie systém automaticky vytvorit vzdeldvaciu aktivitu (vo formulari Vzdeldvacie aktivity) s tym, ze

udaje ako: nazov Skolenia, typ Skolenia, vzdeldvacia organizacia, zoznam ucastnikov a ich naklady a pod.
sa mu automaticky prenesud, nemusi ich teda opét ruéne vyplniat.

Po vstupe do volby Pldn vzdeldvacich aktivit sa zobrazi zoznam Pldn vzdeldvacich aktivit, do ktorého bude
uzivatel pridavat poZiadavky na skolenie.

Vyber modulu > Vzdeldvanie zamestnancow

Plan vzdelavacich aktivit a Dapinky m Zneaktivnit a
Kéd Nazov Upresnenie E:;mﬂvky Vykonatdo  Vzd. organizécia Kompet. osoba  Typ Naklady Mena Vzd. aktivity
# | ® 002 002 Skolenie vodicov  Skolenie vodicov ref ntskych vozidiel  14.01.2015  16.02 2015 niskovad  Internad 100 EUR  2015/004, Skolenie v
# | ® 003 003 Kurzanglicuny  Kurz anglictiny 19.07.2017 30.09.2017 06, Skoliaca EUR
& | ® 005 001, Kurz MS Word Kurz MS Word 12 06 2017 06, Skoliaca a ABC  Pavel Stary EUR  2017/006, Kurz MS Word /008, Kurz MS Word
# | ® 007 BOZP,BOZP BOZP123 19.09. 2017 06, Skoliaca organizécia ABC EUR  2017/010, BOZP123

Vytvorit vzdeldvaciu aktivitu | Aktine

2 HOUR



VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Pre pridanie nového planu skolenia kliknite na tlacidlo Pridat. Otvori sa formular Pldnovand vzdeldvacia
aktivita, v ktorom vypliite Udaje podla popisu.

Vyber modulu Vzdelavanie zamestnancov Plan vzdelavacich aktivit

Planovana vzdelavacia aktivita X Zrusic

Kod 008 * Naézov vzdelavace] aktivity 002, Skolenie vedicov L4
Nézov - upresnenie  Skolenie vodicov * | R Vzdelévacia organizécia 06, Skoliaca organizacia ABC v | -
Datum pofiadavky  19.11.2017 * Vykonat do datumu 31.12.2017 ]

Typ ) Internd (&) Externé Kompetentna osoba Peter Vzdelavaci

Toto Ekolenie je planované z dévodu...
Poznamka

Kéd — kod poziadavky.

Nazov vzdelavacej aktivity — katalégovy nazov planovaného Skolenia. Cez Sipku v prave] Casti pola sa
ponukne zoznam druhov Skolenia z formuladra Kataldg vzdeldvacich aktivit.

Nazov - upresnenie — moznost spresnit nazov skolenia.

Vzdelavacia organizacia — organizacia, ktord bude planované skolenie vykonavat. Vybera sa z Ciselnika
organizacii. Pridanie vzdelavacej organizacie do ciselnika bude nizSie popisované v casti evidencie
vzdeldvacich aktivit.

Kompetentna osoba — zodpovedna osoba pre danu poziadavku. Osoba sa vyberd zo zoznamu
zamestnancov (zoznam evidencii Osoba). Kliknite na tlacidlo s bodkami na konci policka a kliknutim na
riadok s menom zamestnanca sa polozka vyberie do policka.

Datum poziadavky — ddtum zaloZenia poZziadavky do systému

Vykonat do datumu — datum, dokedy je najneskdr potrebné planované $kolenie zrealizovat

Typ — typ skolenia (prepinace interné/externé)

Poznamka — policko sluzi pre zaevidovanie textovej poznamky, napr. obsah planovaného skolenia

Zadané Udaje ulozte kliknutim na tlacidlo Zapisat. Po ulozeni Gdajov sa ihned’ otvori rovnaky formular
rozsireny o tabulku Zoznam roli a Ndklady. Tabulka slizi na pridanie zamestnancov, ktori sa maju
planovanej vzdeldvacej aktivity zi¢astnit a na evidenciu ich planovanych nakladov.

Vyber modulu Vzdelavanie zamestnancov Plén vzdelavacich aktivit
Planovana vzdeléavacia aktivita m % Zrusit
Kod 008 * Nézov vzdelavacej aktivity 002, Skolenie vodicov L AN
Nézov - upresnenie  Skolenie vodicov * || (R Vzdelvacia organizécia 06, Skoliaca organizacia ABC v | e
Déatum poziadavky  19.11.2017 * Vykonat do datumu 31.12.2017 ]
Typ ) Interna (8) Externa Kompetentna osoba Peter Vzdelavaci

Toto Skolenie je planované z dovodu...
Poznamka

Zoznam reli Naklady

Zoznamroli| @ firer Dopinky ¥ Odstranit o

| Priezvisko Rola Rola

Néklady Mena
ameno  od 4
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Zoznam roli

Plan vzdeldvacich aktivit

Po kliknuti na tlacidlo Pridat sa ponukne zoznam zamestnancov. V okne oznacite zamestnancov, ktorych
chcete zaradit do planu na $kolenie a zoznam potvrdite tlac¢idlom OK.

Role osob

Y Filter: Nenastaveny £ Nastavit

Zoznam roli| @ firer Doplnky + Odstranit
0O ot :’l‘:‘z:is“ @ A Typ Epecifikécia U:;:Ir Plati od :L‘"i :'O'Ta“'”é Aktivne
filter filter | k'a filter filter | filter filter

@ © 84(84.01) Antonova lvana Pracovny pomer a obdobny pomer  doheda o vykonani prace 02 01.06.2014 N A

[J @ 55(55-01) Biela Jana Pracovny pomer a obdobny pomer  doh. brig. Stud. - s DP 53 13.01.2008 N A

[J ® 55(55-02) Biela Jana Pracovny pomer a obdobny pomer  doheda o vykonani prace 53 01.02.2011 N A

L] @ o1(01-01) Bodujova Dana Pracovny pomer a obdobny pomer  dohoda o vykonani prace 01.09 2016 N A

J @ 02(02-01) Bros Eduard Pracovny pomer a obdobny pomer  doheda o vykonani prace 01.09.2016 N A
E. 115 Cervena Petra Pracovny pemer a obdobny pomer  pracovny pomer S 01.09.2016 N A

[J @ 50(50-01) Cierny Juraj Pracovny pomer a obdobny pomer  dohoda o vykonani prace 01.06.2014 N A

Tymto sa zamestnanci pridaju do zoznamu Ucastnikov. Po pridani ucastnikov do planu na skolenie je

potrebné (pre Uplné uloZenie planu Skolenia do systému) opat zvolit tlacidlo Zapisat.

Vyber modulu > Vzdelavanie zamestnancov > Plan vzdelavacich aktvit >

Planovana vzdelavacia aktivita  Zrusic

Kéd 008
Nézov - upresnenie  Skolenie vodicov

Détum poZiadavky  19.11.2017 *

Zoznam roli | Q fier

* Nazov vzdelavacej aktivity
* 'p Vzdelavacia organizacia
Vykonat do datumu

Kompetentna osoba

Typ () Interna (&) Externa
Toto Skolenie je planované z dévodu..
Poznamka
Zoznam roli Naklady

Doplnky ¥ Odstranit

31.12.2017

Peter Vzdelavaci

002, Skolenie vodicov

06, Skoliaca organizacia ABC

i

0 Priezvisko a Rola od Rola \ sklady Mena
meno o
filter filter filter | fifter filcer
| & | ® Antonova lvana  01.06.2014 0 EUR
() | # | ® CervenaPetra 01.09.2016 0 EUR

Okrem pldnovanych Gcastnikov je mozné evidovat pri kazdom zamestnancovi aj jeho planovany naklad.

Naklady

Evidencia nakladov je moZna:

e cez zilozku Ndklady.
e priamo na zamestnancovi.
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VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Cez zdlozku Naklady
Kliknite v tabulke Ndklady tlacidlo Pridat.

< SPAT Pl

Planovan4 vzdeldvacia aktivita x zrusic

Kéd 008 *
Nézov - upresnenie  Skolenie vodicov * {EJ
Détum poZiadavky 19 11 2017 * [

Typ () Interné (&) Externa

Toto Skolenie je planované z dovodu....
Poznémka

Zoznam roli

Doplnky ¥ ]{ Odstranit

Naklady | Q fier

(@] Typ Hodnota Mena

file. | filter filter

l Rozpocitat medzi roly J

Vyberte typ nakladu v poli¢cku Typ a do policka Hodnota napiste prislusni vysku. Udaje potvrdte tlacidlom
Zapisat.

PoloZka nakladov X Zrusic

Typ  Ucastnicky poplatok *v [ m  Hodnota [100

"2 .
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Plan vzdeldvacich aktivit

Tymto sp6sobom sa mo6zu zaddvat naklady v celkovej vyske za planovanu vzdelavaciu aktivitu. Pre ich
rozpocitanie na prislusnym zamestnancov oznacte naklad a kliknite tlacidlo Rozpocitat medzi roly.

Planovana vzdelavacia aktivita

Planovana vzdelavacia aktivita X Zrusit

Kod 008 * Nazov vzdelavacej aktivity
Nazov - upresnenie  Skolenie vodicov * @ Vzdelavacia organizacia
Datum poziadavky  19.11.2017 * [ Vykonat do datumu

Typ O Interna G Externa Kompetentna osoba

Toto skolenie je planované z dévodu....
Poznamka

Zoznam roli

Néklady Q jilter [ Doplinky ¥ J[ Odstréanit

O Typ Hodnota Mena

filter filter filter

| # | ® Uastnicky poplatok 100 EUR

[ Rozpocitat medzi roly J

Systém o rozpocitani nakladov upozorni hlasenim.

Naklady

Néklady boli rezpocitané medzi roly.

v OK
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VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Po kliknuti na OK sa prekiknite na zalozku Zoznam roli, kde je mozné vidiet prislusné rozpocitanie.

Planovana vzdelavacia aktivita % Zrusit

o 008 * Naézov vzdelavacej aktivity 002, Skolenie vedicov * IT\
Nézov - upresnenie | Skolenie vodicov * \E| Vzdeldvacia organizacia 06, Skoliaca organizacia ABC - |T\
Datum poziadavky  19.11.2017 * [ Vykenat do datumu 31.12.2017 ]

Typ () Interna (&) Externa Kompetentna osoba Peter Vzdelavaci |T\

Toto Skelenie je plénované z dovodu.

Poznamka
)
Zoznam roli Néklady
Zoznam roli| Q jiteer | Dopinky ¥ |+ IZCTTEN | Odstranit | 2
@] Priezvisko a Rola od Rolal\skiady [Mena
meno do
filter filter filter| fitter  [fitter
O | ¢ | ® Antonovalvana  01.06.2014 50 EUR
(0 | & | @ CervendPetra  01.09.2016 50 EUR

Priamo na zamestnancovi
Ak chcete pridelit naklad priamo na zamestnancovi, vojdite cez ikonu pera do prislusného zamestnanca.

Antonova Ivana X Zrusic
Naklady| @ Fieer | popinky v | (CREEERN | odstranit |
O

Typ Hodnota Mena

fileer fitter fileer

O | & | @ Ucastnicky poplatok 50 EUR

Celkové naklady 50

Kliknite v tabulke Ndklady tlacidlo Pridat, vyberte typ nakladu v policku Typ a do policka Hodnota vpiste
vySku nakladu.

Polozka nakladov X Zrusit

Typ  Ubytovanie #v = | Hodnota (20

"2 :
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Naklad ulozte tlacidlom Zapisat.

Antonova lvana % Zrudit

Plan vzdeldvacich aktivit

Néaklady  a jier
o Typ

| Dopinky v || Odstrénit

Hodnota Mena

fitter filter

O | & | ® Ugastnicky poplatok 50

0 | ¢ | ® ubytovanie 20

fiter
EUR
EUR

Celkové naklady [70

Pre uloZenie celkovo zadanych nakladov

kliknite tlacidlo Zapisat.

Nasledne sa v tabulke zaktualizuju naklady pri prislusSnom zamestnancovi. Zaktualizované Udaje planovanej
vzdeldvacej aktivity ulozte tlacidlom Zapisat.

Planovana vzdelavacia aktivita x zrusie

Kéd 008 * Nézov vzdelavace] aktivity 002, Skolenie vodicov *v| - |
Nézov - upresnenie | Skolenie vodicov *|m) Vadeldvacia organizécia 0, Skollaca organizicia ABC - -]
Détum poziadavky  19.11.2017 *fB Vykonat do datumu 31.12.2017 i
Typ () Interné (&) Externa Kompetentna osoba Peter Vzdelavaci {:]
Toto 3kolenie je planované z dévedu. .
Poznémka
P
Naklady
Zoznam roli| @ jirer | Dopinky ¥ |\ Odstrénit 2
O Priezvisko a Rola od Rola Néklady Mena
meno
filter filter filter | filter | filter
() | # © Antonovéivana 01.06.2014 70 EUR
O [ & ® CevenaPerra  01.09 2016 50 EUR

V zozname Pldn vzdeldvacich aktivit sa tlacidlom Zneaktivnit oznacena poZziadavka na Skolenie zaradi

medzi neaktivne.

£ SPAT Plén vzdelvacich aktivit

Plan vzdelavacich aktivit| Q ficer | Dopinky v | [+ LT 5
O Kéd Nazov Upresnenie ::;a daviy Vykonatdo  Vzd. organizécia Kompet. osoba  Typ Naklady Mena Vzd. aktivity
fileer  filter filter filter filrer filter filter filter filter filter  filter
O |Z\ ® 002 002, Skolenie vadicov  Skolenie vadicov referentskych vozidiel  14.01.2015  16.02. 2015 Anna Braniskova  Internd 100 EUR  2015/004, Skolenie vodicov ref
@] |Z\ @ 003 003, Kurz anglictiny Kurz anglictiny 19.07.2017 30.09.2017 06, Skeliaca organizacia ABC  Peter Vzdelavaci  Interna 90 EUR  2017/002, Kurz anglictiny | 20
=] |Z\ ® 005 001, Kurz MS Word Kurz MS Word 12.06.2017 06, Skeliaca organizacia ABC  Pavel Stary Internd 600 EUR  2017/006, Kurz MS Word | 201
IZ\ @ 007 BOZP, BOZP BOZP123 19.09.2017 06, Skoliaca organizacia ABC Interna 30 EUR  2017/010, BOZP123

(=] IZ\ @ 008 002, Skolenie vodicov  Skolenie vodicov 19.11.2017 31.12.2017 06, Skoliaca organizacia ABC  Peter Vzdelavaci  Externa 120 EUR
I »
| Vytvorit vzdelévaciu aktivicu | Aktivne  +
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VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Pomocou tlacidla Vytvorit vzdeldvaciu aktivitu sa oznacend poZiadavka na skolenie automaticky skopiruje
do novo vytvoreného konkrétneho Skolenia vo volbe Vzdeldvacie aktivity (viac o tejto volbe

v kapitole Vzdeldvacie aktivity). V nej su zapisané vsetky Udaje z planovanej vzdelavacej aktivity vratane
zoznamu zamestnancov a ich nakladov, okrem datumu zaciatku, ukoncenia a platnosti do.

Vyber medulu > Vzdeldvanie zamestnancov >
Plan vzdelavacich aktivit| Q jicer Doplnky ~ Zneskeiunit 5
8] Kéd Nazov Upresnenie s:;adavky Vykonatdo  Vzd. organizacia Kompet. osoba  Typ Néklady Mena Vzd. aktivity
@] # | ® 002 002, Skolenie vodicov  Skolenie vodicov referentskych vozidiel 14.01.2015 16.02.2015 Anna Braniskova Interna 100 EUR  2015/004, Skolenie vodicov ref
0O | ¢ | ® 003 003 Kurzanglicting Kurz anglictiny 19.07.2017  30.09.2017 06, Skoliaca organizacia ABC  Peter Vzdeldvaci  Interna 90 EUR  2017/002, Kurz anglictiny | 20
O | ¢ | ®005 001,KurzMSWord Kurz MS Word 12.06.2017 06, Skoliaca organizacia ABC  Pavel Stary Interna 600 EUR  2017/006, Kurz MS Word | 201
@] 4 | ® 007 BOZP BOZP BOZP123 19.09.2017 06, Skoliaca organizacia ABC Interna 30 EUR  2017/010, BOZP123
@ &  ® 008 002 Skolenie vodicov  Skolenie vodicov 9.11.2017 31.12.2017 06, Skoliaca organizacia ABC  Peter Vzdeldvaci  Externa 120 EUR
4 3
Vytvorit vzdelavaciu aktivitu Aktivne  ~

U

Vjber modulu » Vzdeldvanie zamestnancov >

Vzdelavacie aktivity | Q fier Zneakeivnit

1/10
. X . ___ Platnost X .

8] Kéd Nézov Upresnenic Zatiatok Ukonéenie Vzd. organizacia Kompet. osoba  Typ Néklady Mena Plan
2017 Skolenie filer  fiker  filter | fiter  filer ~ fiter | filter

[ | #  ®2017/013 002, Skolenie vodicov  Skolenie vodicov 06, Skoliaca organizacia ABC  Peter Vadelavaci  Externa 120 EUR 008, Skolenie vodicov

Aktivne v

Dal3ia funkcionalita, ktorad moze uzivatelovi udetrit €as pri jeho praci je moznost kopirovania planov.

Képia planovanej vzdelavacej aktivity
V tabulke Pldn vzdeldvacich aktivit oznacte prislusnu aktivitu, z ktorej chcete vytvorit kdpiu a kliknite
tlac¢idlo Doplnky — Vytvorit kdpiu pldnu.

Vyber modulu > Vzdeldvanie zamestnancov >

Pl&n vzdeldvacich aktivit Dopinky ~ Zneaktivnit 5
Export do excelu

(@] Kéd Nazov Upresnenie Vykonatdo  Vzd. erganizacia Kompet. osoba  Typ Naklady Mena Vzd. aktivity
Invertovat oznacenie

ter | filter filter Sumarizovat | fier fiter — fler  fier  filer

) | # | @002 002 Skolenie vodicov  Skolenie vodicov referentsk Vytvorit képiu plénu 16.02.2015 Anna Braniskova  Interna 100 EUR  2015/004, Skolenie vodicov ref

() | & | ®003 003 Kurzanglicting  Kurz anglictiny R 30.09.2017 06, Skoliaca organizécia ABC  Peter Vadelavaci  Internd 90 EUR  2017/002, Kurz anglictiny | 20’

[ | | ®005 001,KurzMSWord  Kurz MSWord Formularové zostavy 06, Skoliaca organizacia ABC  Pavel Stary Interns 600 EUR  2017/006, Kurz MS Word | 201

) | # | ® 007 BOZP, BOZP BOZP123 15,09, 2017 06, Skoliaca organizacia ABC Interna 30 EUR  2017/010, BOZP123

E # | ® 008 002, Skolenie vodicov  Skolenie vodicov 9.11.2017 31.12.2017 06, Skoliaca organizécia ABC  Peter Vzdelévaci Externd 120 EUR  2017/013, Skolenie vodicov
4 »
Vytvorit vzdelavaciu aktivitu Aktivne ¥

"2
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Vzdeldvacie aktivity

Systém vytvori kdpiu planu s udajmi povodnej planovanej vzdeldvacej aktivity (okrem nakladov), ktoru
moze uzivatel zeditovat podla svojich potrieb.

Vyber modulu > Vzdelavanie zamestnancov >
Plan vzdeldvacich aktivit | Q fcer Dopinky v Zneaktivnit s
@] Kéd Néazov Upresnenie sz;;uduvky Vykonat do  Vzd. organizacia Kompet. osoba  Typ Néklady Mena Vzd.aktivity
filter fileer fileer filter filter filter filter filter filter filter | filter

O | ¢ | ®o02 002, Skolenie vodicov  Skolenie vodicov referentskych vozidiel  14.01.2015 16.02.2015 Anna Braniskova Internd 100 EUR  2015/004, Skolenie vodicov
() | & | @003 003 Kurzangiicting  Kurz anglictiny 19.07.2017 30.09.2017 06, Skoliaca organizacia ABC  Peter Vzdelavaci  Internd 90 EUR  2017/002, Kurz anglictiny |
O | & | ®o0s 001, Kurz MS Word Kurz MS Word 12.06.2017 06, Skoliaca organizacia ABC ~ Pavel Stary Interna 600 EUR  2017/006, Kurz MS Word | |
O | & | @007 BOZP, BOZP BOZP123 19.09.2017 06, Skoliaca organizacia ABC Interna 30 EUR  2017/010, BOZP123
O | & | ®o0s 002, Skolenie vodicov  Skolenie vodicov 19.11.2017 31.12.2017 06, Skoliaca organizacia ABC  Peter Vzdelavaci  Externa 120 EUR  2017/013, Skolenie vodicov

I @] ® C 008 002 Skolenie vodicov Skolenie vodicov 19. 11. 2017 06. Skoliaca organizécia ABC  Peter Vzdeldvaei Externd 0 EUR I
T 3

Vzdelavacie aktivity

Vo volbe Vzdeldvacie aktivity sa eviduju konkrétne vzdeldvacie aktivity so skutoénymi datumami,
Ucastnikmi, nakladmi, pripadne vzdeldvacou organizaciou a pod. Kazdu vzdeldvaciu aktivitu je mozné po

. . oyt

jej ukonceni ohodnotit.

Vyber modulu >

EVIDENCIE TLACE A VYSTUPY NASTAVENIA

Roly Riadkove zostavy Kataldg vzdelavacich aktivit

Plan vzdelavacich aktivit Formularové zostavy MNastavenia hodnotenia

Ainpowpod

Vzdelavacie aktivity

Plany vzdelavania

Po kliknuti na volbu sa zobrazi zoznam vzdelavacich aktivit.

[ mermonn > vsseme samesmnce >
Vzdelavacie aktivity|Q / Dopinky v Zneakivnic o
o Kod Nazov Upresnenle Zatiatok  UkonZenle  Platnostdo  Vzd.organizacia Kompet. osoba Typ Naklady Mena Plan
O [ # ] ® 2015001 BOZP, BOZP 80P 01.10.2017  01.10.2017  01.10.2018 DanaBodujovd  Intema EUR  BOZPI,BOZP
O | # | ® 2015002 003, Kurzanglicting  Kurzanglictiny 05.01.2015 28.02.2015 28.02 2015 Externa O EUR
O [ # | ® 2015005 002, Skolenie vodicov  Skolenie vodicov referentskych vozidiel | 01.07.2017  09.08.2017  09.08.2019 AnnaBraniskova  Interna 120 EUR 002, Skolenie vodicov referentskych vozidiel
O | # | ® 2017/006 001, Kurz Ms Word Kurz MS Word 06, Skoliaca organizacia ABC  Pavel Stary Intema 0 EUR 005, Kurz MS Word
O | ¢ | ® 2017/007 001, Kurz MSs Word Kurz MS Word Pavel Stary Intema 0 EUR  C_00S, Kurz MS Word
O | ¢ | ® 2017/008 001, Kurz MSs Word Kurz MS Word 06, Skoliaca organizacia ABC  Pavel Stary Interna 620 EUR 005, Kurz MS Word
O [ # ] ®2017/009 001, kurzMsWord  KurzMs Word Peter Vzdelavadl  Intema 200 EUR  C_C_005, Kurz Ms Word
O [ # | ® 2017011 003 kurzangiicting  Kurzanglictiny 06, Skoliaca Organizacia ABC  Peter Vzdelavad  Interma 90 EUR 003, Kurz anglictiny
O [ # | ® 2017012 003 Kurzanglicting  Kurzanglictiny 01.09.2017 01.09.2017 01.09.2018 06, Skoliaca organizacia ABC  Peter Vzdelavadl  Iniema 90 EUR 003, Kurz anglictiny
# | ® 2017012 002 Skolenie vadicov  Skolenie vedicoy 06, Skoliaca Organizacia ABC  Peter Vadelavadl  Exierna 120 EUR 008, Skelenie vadicov
Aktune -
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Do zoznamu tabulky Vzdeldvacie aktivity je mozné nové polozky (Skolenia) pridavat bud pomocou tlacidla
Vytvorit vzdeldvaciu aktivitu (vid. popis v predchadzajlicej kapitole), alebo pomocou tlacidla Pridat.

UPOZORNENIE: Vzdeldvaciu aktivitu (Skolenie) odpordéame vytvarat z konkrétneho planu. Odporuéa sa
prave tento postup, kedy je evidencia v module prehladnejsia, nakolko plany skoleni su s konkrétnymi
vzdelavacimi aktivitami prepojené. Vyhodou tohto spOsobu je tiez to, Ze pri vytvarani vzdelavacej aktivity
z planu sa udaje z planu (nadzov aktivity, vzdeldvacia organizacia, kompetentnd osoba, typ skolenia, zoznam
Ucastnikov a ich naklady) uz automaticky prenesu do skolenia, teda nie je ich potrebné opat vyplriovat.
Poli¢ka je mozné v pripade potreby uz len editovat.

Po kliknuti na tlacidlo Pridat sa zobrazi formuldr Vzdeldvacia aktivita, do ktorého vyplite udaje podla
popisu:

Vyber modulu Vzdelavanie zamestnancov Vzdelavacie aktivity

Vzdeldvacia aktivita ® Zrusie

Kod 2017/014 * Nazov vzdelavace] aktvity 003, Kurz anglictiny *
Nazov - upresnenle  Kurz anglictiny * | R Vzdelavacia organizacia 06, Skaliaca organizacia ABC -
Datum zadlatku 01.12.2017 =] Datum ukonéenla 01.12.2017 2]

Datum platnostl do iz Kompetentna asoba Dana Bodujova

Typ @ Interna ) Externs

Skolenie bude prinasat zamestnancom
Poznamka

Kéd — jednoznacdny kdd Skolenia kdd; sa generuje automaticky v Struktdre RRRR/XXX, kde RRRR je aktualny
systémovy rok a XXX poradové Cislo. Pri pridavani novej vzdeldvacej aktivity systém skontroluje uz pridané
kddy, hlada posledné poradové cislo a to zvysi o jednu.

Nazov vzdelavacej aktivity — katalégovy ndzov Skolenia — vyberd sa zo zoznamu Skoleni vo volbe Kataldg
vzdeldvacich aktivit. Ak je to potrebné, mozno do zoznamu skoleni Kataldg vzdeldvacich aktivit doplnit
novu polozku vstupom do zoznamu cez tlacidlo s bodkami na konci poli¢ka.

Nazov — upresnenie — moznost spresnit nazov skolenia

Vzdelavacia organizacia — organizacia, ktora bude Skolenie realizovat. Organizacia sa vybera zo zoznamu
organizacii typu vzdeldvacia organizdcia. Pridavanie vzdeldvacej organizacie je popisané nizsie.

Datum zaciatku — datum zaciatku Skolenia.
Datum ukoncenia — datum skoncenia skolenia.

Datum platnosti do — datum platnosti Skolenia. Systém vyplni datum automaticky po stlaceni tlacidla
Zapisat po vyplneni vSetkych Udajov. Podmienkou automatického vyplnenia platnosti je, aby v Skoleni
vybranom z katalégu Skoleni vo volbe Kataldg vzdeldvacich aktivit bola zadana doba platnosti v policku
Platnost.

Kompetentnda osoba — zodpovednda osoba pre danu poZiadavku. Osoba sa vyberd zo zoznamu
zamestnancov (zoznam evidencii Osoba). Kliknite na tlacidlo s bodkami na konci poli¢ka a kliknutim na
riadok s menom zamestnanca sa polozka vyberie do policka.

huma



Vzdeldvacie aktivity

Typ — typ Skolenia (prepinac interné/externé).
Poznamka — moznost doplnit poznamku (napr. ciel, obsah skolenia).

Po vyplneni udajov kliknite na tlacidlo Zapisat. Tymto sa Skolenie zapiSe do systému, vypocita sa mu
platnost (ak ma dané Skolenie platnost) a zaroven sa zobrazi rozsireny formular so zalozkami Zoznam roli,
Ndklady a Hodnotenie pre zadanie Ucastnikov Skolenia, ich ndkladov a ohodnotenia aktivity.

Vyber modulu Vzdeldvanie zamestnancov Vzdelavacie aktivity

Vzdelavacia aktivita gLl X Zrusic

Kod 2017/014 * NAzov vzdelavace] aktivity 003, Kurz anglictiny * -
Nazov - upresnenle  Kurz anglictiny * | A Vzdelavacia organizacia 06, Skoliaca organizaca ABC hd
Darum zadlatku 01.12.2017 =] Datum ukonéenia 01.12.2017 =]
Datum platnostido  01.12. 2018 Kompetentna osoba Dana Bodujova
Typ @ Internd O Externa
Skolenie bude prinasat zamestnancon...
Poznamka
o
Zoznam roll Naklady Hodnotenle
Zoznam roli| @ jicer Dopinky « | [+ E Odstranit 0

o Priezvisko Rola Rola ..o \whovel Naklady Mena Hodnotenle
a meno od do

Utast Ano/Nie Vyhovel Ano/Nie

Pridanie vzdeldvacej organizacie

Novu vzdeldvaciu organizdciu mozno pridat priamo z formulara Vzdeldvacia aktivita kliknutim na tlacidlo
s bodkami na konci poli¢ka Vzdeldvacia organizdcia.

Vzdelavacia aktivita

Kod 2017/004 * Nézov vzdeldvacej aktivity v ||
Nazov - upresnenie * | R Vzdelavacia organizécia v E
Datum zaciatky x= Datum ukoncenia iz

Zobrazi sa zoznam organizacii typu vzdeldvacia organizdcia z volby Zdkladné nastavenia/ Organizdcie. Pre
pridanie nového zdznamu kliknite na tlacidlo Pridat.

Jednoduchy vyber
Organizacie | Q jiler Doplnky ¥

Vaha Nazov Skratka ICO SK NACE

Irer filter filter

@ Skoliaca organizacia ABC  Skoliaca organizacia ABC 1111111111

Zrusit

. HOUR




Otvori sa sprievodca pre pridavanie novej organizacie, v ktorom pre vyplnenie nazvu staéi vyplnit Gdaje
prvého formuléra sprievodcu (formular Organizdcia 1/4) a Gdaje ulozit tlac¢idlom Zapisat. Viac o pridavani
Udajov organizacie (partnera) je popisané v uzivatelskej prirucke Humanet — personalistika a mzdy.

Organizacia 1/ 4

4 Spat balej » ' Zapisat
Kod 2 *
Nazov PRVA VZDELAVACIA 5..0. * | R Skratka PV
1€ DIC

Typ organizacie vzdeldvacia organizacia

Druha moznost ako pridat mnoZinu vzdeldvacich organizacii je pridat ju vo volbe Zdkladné nastavenia/
Organizdcie, pricom je potrebné zvolit typ organizacie vzdeldvacia organizdcia. Pre pridanie nového

zaznamu kliknite na tlacidlo Pridat.

Organizacie
Typ organizacie

Q

Dopinky ¥ Zneaktivnit

Véaha Kod Néazov Skratka Sidlo I€o
S 00 001  Obchod HOUR, sr.o. HOUR Zilina 12345678
AN N 002  ING Tatry Sympatia, d.d.s., as DDS Tatry

Typ

HUMANET

DDS

Zobrazi sa rovnaky sprievodca pre pridavanie organizacii ako v predchadzajucom postupe len stym
rozdielom, ze vtomto formulari je potrebné do policka Typ organizdcie vybrat volbu vzdeldvacia

organizdcia. Zadané Udaje potvrdte tlacidlom Zapisat.

Organizacia1/4

4 Spar Dalej » + Zapisat
Kéd 3 *
Nazov ABCSr.0. * | R Skratka ABC
Ico DIC
vzdeldvacia organizécia *v

Typ organizacie

huma




Vzdeldvacie aktivity

Pre zobrazenie len zoznamu vzdeldvacich organizacii vo volbe Zdkladné nastavenia/ Organizdcie vyberte
v poli¢ku Typ organizdcie polozku vzdeldvacia organizdcia a kliknite na tlacidlo Nacitat. Skratka VZO

v stlpci Typ je skratka pre vzdeldvacia organizdcia.

Organizacie

Typ organizacie [vzdelévacwa orgamza’cra{ - ]
Zoznam orga nizacii Q fifer Doplnky » | [+ WATETE Zneaktivnit 2
O] Vdha Kéd Nazov Skratka Sidlo 1€0 Typ
SRR AN N 06  Skoliaca organizacia ABC  Skoliaca organizcia ABC 111111111 vZO
o # @0 3 ABCsro ABC VZI0o
Aktivne =

Zoznam roli

Pre pridanie Ucastnikov Skolenia kliknite na tlacidlo Pridat na zdlozke Zoznam roli. Zobrazi sa zoznam
zamestnancov, v ktorom oznacte tych ktorych chcete na skolenie zaradit, a vyber potvrdte tlacidlom OK.

Role os6b

meno

Y Filter: Nenastaveny | ¥ Nastavit
Zoznam roli| @ jer Doplnky ~ odstranit
O ot Priezvisko a A Typ Specifikacia

& @ 84(8401)

Antonové Ivana Pracovny pomer a obdobny pomer  dohoda o vykonani prace
_J @ 55(55-01) Biela Jana Pracovny pomer a obdobny pomer  doh. brig. $tud. - s DP
) @ 55(55-02) Biela Jana Pracovny pomer a obdobny pomer  doheda o vykonani prace
) @ 01(01-01) Bodujové Dana Pracovny pomer a obdobny pomer  doheda o vykonani prace
L) @ 02(02-01) Brod Eduard Pracovny pomer a obdobny pomer  doheda o vykonani prace
& e s Cervens Petra Pracovny pomer a obdobny pomer  pracovny pomer
_J @ 50(50-01) Cierny Juraj Pracovny pomer a obdobny pomer  doheda o vykonani prace

Tymto sa zamestnanci zaradia do zoznamu ucastnikov.

Vzdelavacia aktivita % Zrusit

Kod

Nazov - upresnenie
Datum zaciatku
Déatum platnosti do

Typ

2017/014 *

Kurz anglictiny *

01.12. 2017 =

01.12. 2018
(=) Interna () Externd

Skolenie bude prind3at zamestnancom...

Poznamka

Zoznam roli Naklady

Priezvisko a
meno

U Rola od

Hodnotenie

Rola
o

Dopinky v |+ E A Odstranit

Utast Vyhovel Naklady Mena Hodnotenie

= & @ Antonové lvana

O | # | @ CervenaPerra

Ucast Ano/Nie

01.06 2014

01.09. 2016

Vyhovel Ano/Nie
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VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Pre hromadné zaevidovanie Udajov o Ucasti a splneni podmienok stav vyhovel oznacte zaznamy, ktorym
chcete zadat Gdaj a kliknite na prisluiné tlacidlo Ucast Ano/Nie alebo Vyhovel Ano/ Nie. Opakovanym

kliknutim na tlacidlo sa zapis ano meni na nie a opacne.

Zoznam roli Naklady Hodnotenie
Zoznam roli| Q fiter IR © Pridat Odstranit
Priezvisko a Rola od Rola Ugast Vyhovel Naklady Mena Hodnotenie
meno do
# | @ Antonovdlvana 01.06.2014 0 EUR
. Cervend Petra 01.09. 2016 0 EUR
I Utast Ano/Nie I vyhovel Ano/Nie
Zoznam roli Naklady Hodnotenie
Zoznam roli| Q fiter ISR © Pridat Odstranit
= Priezvisko a Rola od Rolof Ucast Vyhovel [Ndklady Mena Hodnotenie
meno do
| & | ® Antonovélvana  01.06.2014 Ano  Ano 0 EUR
| & | ® CervendPetra  01.09.2016 Ano  Ano ] EUR
[ Utast Ano/Nie ] Vyhovel Ano/Nie

Po kliknuti na tlacidlo Ucast Ano/Nie sa zapise hodnota Ano nielen do Gcasti, ale aj, ze Gcastnik vyhovel.
Ak niektory zo ziéastnenych zamestnancov nevyhovel, je potrebné ho oznacit a kliknut na tlaéidlo Vyhovel
Ano/Nie.

"2
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Vzdeldvacie aktivity

Zoznam roli Naklady Hodnotenie
Zoznam roli| Q fifter Dopinky v | [+ IZINEG Odstranit
- Priezvisko a Rola od Rola Ugast Vyhovel Méklady Mena Hodnotenie
meno do
| | # | ® Antonové lvana  01.06.2014 Ano  Ano 0 EUR
Ml # o CervendPerra  01.09.2016 Ano  Ano 0 EUR
Ucast Ano/Nie I Vyhovel Ano/Nie I
Zoznam roli Naklady Hodnotenie
Zoznam roli| @ fier LR © Pridat Odstranit
= Priezvisko a Rola od Rola Ugast Vyhovel Naklady Mena Hodnotenie
meno do
| # | @ Antonovdlvana 01062014 Ano  Ano 0 EUR
| & | ® Cervend Petra  01.09.2016 Ano J Nie ] EUR
Ucast Ano/Nie [ Vyhovel Ano/Nie ]

Ucast Ano/Nie — zadanie/odobranie t¢asti na $koleni (Poznamka: Gcast na $koleni maju zamestnanci, ktori

nielenZe su zaradeni na dané skolenie ale sa ho aj zucastnili).

Vyhovel Ano/Nie - rozhodnutie, ¢i zG€astneni aj vyhoveli alebo nie.

Kontrola pridania zamestnanca na vzdeldvaciu aktivitu

V tabulke Zoznam roli je pri pridavani zamestnanca na vzdeldvaciu aktivitu kontrola, ¢i uZz v rovnakom
termine nie je prihlaseny na iné Skolenie. MZe sa stat, Ze zamestnanec absolvuje aj viac $koleni v priebehu
rovnakého terminu, avsak chceme na to upozornit pri priddvani zamestnanca na vzdelavaciu aktivitu.

Ak ma vzdeldvacia aktivita stanoveny datum jej uskutocnenia, tak pri priddvani zamestnanca v tabulke
Zoznam roli systém na to upozorni uZivatela kontrolnou otazkou. Je na zvazeni uZivatela aki mozZnost si
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vyberie. Ak klikne Ano, zamestnanec sa pridd do vzdeldvacej aktivity, ak klikne Nie, zamestnanec sa
neprida.

Otazka

Nasli sa roly, ktoré su v zadanom chdobi zaradené do inej vzdelavacej aktivity:
Antonové vana (od 01.06.2014)

Chcete naozaj zapisat vietky roly?

Opatovnu kontrolu systém spusti aj pri zapise celej vzdeldvacej aktivity ale uz len informativne. Ak chcete
rolu odstranit, potom je potrebné vojst naspat do vzdeldvacej aktivity a z tabulky Zoznam roli i¢astnika
odstranit. Ak chcete ucastnika ponechat, po potvrdeni OK nie je potrebny Ziadny zasah.

Informacia

Nasli sa roly, ktoré su v zadanom obdobi zaradené do inej vzdelavacej aktivity:

Antonova lvana (od 01.06.2014)

Naklady

Evidencia nakladov je mozna:

e cez zalozku Ndklady.
e priamo na zamestnancovi.

"2 :
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Vzdeldvacie aktivity

Cez zalozku Naklady
Pre pridanie Udajov na zalozku Ndklady kliknite na tlacidlo Pridat.

Zoznam roli Naklady Hodnotenie

Naklady Q siter popiniy ~ | [CJEEER | odstranic |

[J Typ Hodnota Mena

filte | fifter filter

| Rozpotitat medzi roly |

Celkové naklady

Zobrazi sa formuldr, do ktorého vyplnte udaje podla popisu:

PoloZka nakladov ® Zrusit

Typ  Ugastnicky poplatok = Hodnota [100

Typ — zadanie typu pridavaného nakladu (Ucastnicky poplatok, ubytovanie, strava, doprava, ndhrada mzdy,
iné).

Hodnota — zadanie vysku pridavaného nakladu.

Zadané Udaje uloZte tlacidlom Zapisat. Postupne pridajte vSetky typy nakladov, ktoré si dané $kolenie
vyZiada. Pre rozpocitanie nakladov na jednotlivych zamestnancov oznacte tie naklady, ktoré sa maju

rozpoditat na zamestnancov a kliknite na tladidlo Rozpoditat medzi roly. Naklady sa rozpoditaju rovnakou
Ciastkou medzi vSetkych tGcastnikov.

Zoznam roli Naklady Hodnotenie
Nék'&dy Q Jilter | Doplinky ¥ || Odstranit |
)] Typ Hodnota Mena
filter filter filter
™  # | ® Ucastricky poplatok 100 EUR
| Rozpoditat medzi roly |

o —
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Po zvoleni tohto tlacidla sa zobrazi okno s otazkou a nasledne okno o potvrdeni.

Naklady

Rozpotitat naklady iba medzi za€astnenych?

« Ano X Nie

V okne sa uZivatel rozhodne, ¢&i oznacené naklady chce rozpoditat medzi vsetkych zamestnancov

Naklady

Néklady boli rozpotitané medzi roly.

zaradenych na skolenie, alebo len medzi zicastnenych.

Kliknutim na Nie sa naklady rozpocitaju na vsetkych zamestnancov pridanych na zalozku Zoznam roli.

Kliknutim na Ano sa naklady rozpoditaju len medzi tych zamestnancov, ktori maju v stipci Uéast hodnotu
Ano. V naom priklade na obrazku sa rozpocitavala polozka Ucastnicky poplatok v sume 100 €. Tak sa
kazdému zo zucastnenych zamestnancov zapisala na zalozku Zoznam roli do tabulky Ndklady polozka
Ucastnicky poplatok v sume 50 €. Rovnaka tabulka aj s dajmi sa zapi$e na zalozku Vzdeldvacie aktivity vo

volbe Vzdeldvanie zamestnancov/ Roly.

Zoznam roli Naklady Hodnotenie
Zoznam roli| Q fier YR © Pridat Odstranit
- Priezvisko a Rola od Rola Ugast Vyhovel Naklady Mena Hodnotenie
meno do
| # | ® Antonovélvana  01.06.2014 Ano  Ano 50 EUR
) | @ | @ CervenaPerra  01.09.2016 Ano Nie 50 EUR
Utast Ano/Nie Vyhovel Ano/Nie
% 39
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Vzdeldvacie aktivity

Pri ukladani idajov nového zaznamu vo volbe Vzdeldvacie aktivity sa mdze zobrazit upozornenie.

Informacia

Naklady roll nekoresponduju s celkovymi nakladmi.

« 0K

Stane sa tak v pripade Ze celkové naklady nie su rovné suctu nakladov rozpocitanych na jednotlivych
Ucastnikov, napr. v pripade, Ze nie vietky polozky nakladov boli oznacené pre rozpocitanie.

Priamo na zamestnancovi

Naklady je mozné pridat aj individudlne jednému alebo viacerym zamestnancom (napr. dodato¢né naklady
u konkrétneho zamestnanca na ubytovanie, nakolko tento prisiel na skolenie zo vzdialenej pobocky den
vopred a bol ubytovany) a to vstupom cez pero do Udajov zamestnanca.

Zoznam roli Naklady Hodnotenie
Zoznam roli| Q fiter  popinky v | [CJETEA | odstranic |
O Priezvisko a Rola od ROI3  \yzast vyhovel Naklady Mena Hodnotenie
meno do
filter filter filcer | fifter | fifter filter filter
] | & | @ Angnovélvana 01.06.2014 Ano  Ano 50 EUR
a end Petra  01.09.2016 Ano  Nie 50 EUR
| UtastAno/Nie | Vyhovel Ano/Nie |

Pre pridanie individualneho nakladu kliknite v tabulke Ndklady na tlacidlo Pridat a vyberte typ nakladu.

Polozka nakladov X Zrusit

Typ Ubytovanie * - |? Hodnota |100




e

o da

Udaje tykajtice sa nového nakladu uloZte tla¢idlom Zapisat a nasledne uloZte celt editaciu zamestnanca
tlacidlom Zapisat.

X Zrusit
@ Utast & vyhovel
Naklady Hodnotenie

Q Doplnky = Odstranit
Typ Hodnota Mena

& | @ Utastnicky poplatok 50 EUR

# | @ Ubytovanie 100 EUR

Celkové naklady 150

Kazdu vzdelavaciu aktivitu je mozné po jej skonceni ohodnotit. Otazky a spésob hodnotenia je mozné v
kazdej organizacii nastavit individuadlne a teda nie st pevne stavené systémom. Tieto nastavenia sa prvotne
definuju vo volbe Nastavenie hodnotenia, ktorej je venovana samostatna kapitola.

Hodnotenie je mozné vykonavat dvoma spdsobmi:

o Hodnoti sa celkovy priemer prinosu vzdeldvacej aktivity (nesleduju sa vysledky ucastnikov
Skolenia).

e Hodnoti kazdy zamestnanec a zaznamendvaju sa hodnotenia pri kazdom tcastnikovi Skolenia
(vysledky sa zaznamenavaju za kazdého ucastnika).

Na zalozke Hodnotenie sa zobrazia predtym nadefinované otazky hodnotenia. Pri kaZzdej otdzke sa vypIni
hodnota plnenia - body alebo percenta podla nastavenia organizacie. Ak by chcel uZivatel zadat hodnotu
mimo povolenej hranice, systém ho na to upozorni hldsenim.

Hodnota musl byt v rozmedzi od 0 do 10.

Hodnotl sa bodovo.

11 ~0
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Zoznam roli Naklady Hodnotenie

Vypotitat z hodnotenf roli

Ako hodnotite prinos Skolenia pre Vasu pracovnu poziciu? 10 *
Bolo 3kolenie zrozumitelné v podani vzdelavacou organizaciou? 8 *
Mate zaujem zaZastnit sa Skolenia opakovane? 5 *
Motivovalo Vas 3kolenie k lep3im vysledkom v préci? 7 *
Celkovy priemer 75

Ekolenie prinieslo vieobecny prospech zamestnancom...
Poznamka

Policko Celkovy priemer slizi pre vypocet celkové priemeru, ktory robi systém na pozadi a tato hodnota
nie je editovatelna.

Policko Pozndmka slizi pre textové zaznamenanie informdcii, napr. o prinose skolenia.
Politko Vypocitat z hodnoteni roli sa pouziva pri druhom type hodnoteni.

Po vyplneni hodnotenia vSetkych otazok Udaje ulozte v hornej ¢asti formulara tlacidlom Zapisat.

Vzdelavacia aktivita % Zrusic
Typ (=) Interna (_) Externa
Skolenie bude prindsat zamestnancom.
Poznamka
)
Zoznam roli Naklady Hodnotenie

Vypoditat z hodnotenf rolf

Ako hodnotite prinos Skolenia pre Vasu pracovni poziciu? 10 *
Bolo 3kolenie zrozumitelné v podani vzdeldvacou organiziciou? 8 *
Méte zadujem zuZastnit sa Skolenia opakovane? 5 *
Motivovalo Vas Skolenie k lepSim vysledkom v praci? 7 *
Celkovy priemer 75

Skolenie prinieslo vieobecny prospech zamestnancorm -
Poznamka

Toto hodnotenie je vyuZitelné, ak uZivatel chce vediet len celkovy priemer hodnotenia uskuto¢nenej
vzdeldvacej aktivity, ten si zaznamenat a nema potrebu sledovat hodnotenia jednotlivych Gucastnikov.

HOUR
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Hodnoti kazdy zamestnanec a zaznamenavaju sa hodnotenia pri kazdom ucéastnikovi Skolenia
(vysledky sa zaznamenavaju za kazdého ucastnika)

Hodnotenie sa vykonava bud priamo cez rolu zamestnanca, spominané v ¢asti venovej role zamestnanca,
alebo cez vzdeldvaciu aktivitu prostrednictvom zalozky Zoznam roli.

Naklady Hodnotenie

ooy < | (I o

Zoznam roli| @ fiter

(@] Priezvisko a Rola od ROl iyt vyhovel Naklady Mena Hodnotenie
meno do
filter filter filcer | filter | fifer filter filter

O [ & | ® Anonovalvana  01.06.2014 Ano  Ano 150 EUR

(@] [ZJ @ Cervend Perra 01 09 2016 Ano  Nie 50 EUR

[ Utast Ano/Nie J[ Vyhovel Ano/Nie J

Pre vyplnenie hodnotenia Ucastnika skolenia vojdite cez ikonu pera dovnutra a prekliknite sa na zalozku
Hodnotenie. Otazky su totozné aj spolu s ich nastavenim, ako su otazky pre hodnotenie priemerom zo
zalozky Hodnotenie.

Antonova lvana « Zapisat ® Zrusic

@ Utast & vyhovel

Naklady

"2 .
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Vypliite hodnotenie a kliknite Zapisat. Obdobne postup opakujte pri kazdom zamestnancovi, ktory sa ma

ohodnotit k danému 3koleniu.

*® Zrusit

™ Utast @ vyhovel

Naklady Hodnotenie

Ako hodnotite prinos Skolenia pre Va3u pracovnu poziciu? 10
Bolo Skolenie zrozumitelné v podani vzdelavacou organizaciou? 10

Mate zaujemn zGcastnit sa Skolenia opakovane? 5

% % *

Motivovalo Vas Skolenie k lepsim vysledkom v praci? 5

Celkovy priemer 75

Moje hodnotenie..
Poznamka

V tabulke Zoznam roli pribudne udaj o priemernom ho

dnoteni zamestnanca.

Zoznam roli Naklady Hodnotenie
Q,
Priezvisko a Rola
= Rola od
meno do

= # O Antonova lvana 01.06. 2014
# | ® Cervend Petrra  01.09.2015

UZast Ano/Nie Vyhovel Ano/Nie

Doplnky = Odstranit

Ucast Vyhovel Naklady Mena Hodnotenie

Ano  Ano 150 EUR
Ano  Nie 50 EUR

Po ohodnoteni vietkych ucastnikov skolenia mdZete vykonat priemerné hodnotenie za cell vzdelavaciu
aktivitu na zalozke Hodnotenie klinutim tlacidla Vypocitat z hodnoteni roli. Po aktualizacii hodnotenia udaje

uloZte v hornej ¢asti formuldra tlacidlom Zapisat.

Zoznam roli Naklady Hodnotenie
Vypoéitat z hodnotenf roli

Ako hodnotite prinos Skolenia pre Va3u pracovnu poziciu?
Bolo 8kolenie zrozumitelné v podani vzdeldvacou organizdciou?
Mate zdujemn zGcastnit sa Skolenia opakovane?

Motivovalo Vés skolenie k lepSim vysledkom v préci?
Celkovy priemer

Poznamka

7.5 *
7.5 *
5 *
5 *
6,25

Skolenie prinieslo vieobecny prospech zamestnancom...
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UPOZORNENIE: Tla¢idlo Vypoéitat z hodnoteni roli vymaZe ruény zasah hodnét na zalozke Hodnotenie a
zoberie do Uvahy len skuto¢né vyplnené hodnoty pri prislusSnom zamestnancovi a z nich vykond priemer.

Hodnotenie 1 zamestnanca:

Antonova lvana ® Zrusic

@ Ucast @ vyhovel

Naklady

Moje hodnotenie...

Hodnotenie 2 zamestnanca:

Cervena Petra ® Zrusit

& Ugast () vyhovel

Naklady

Priemer hodnoteni na zdlozke Hodnotenie:

Zoznam roli Naklady

Vypocitat z hodnoteni roli

Skolenie prinieslo vieobecny prospech zamestnancom. .
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Vzdeldvacie aktivity

Automaticky zapis preukazu do role (vzdelanostnej karty zamestnanca)
Na zalozku Zrucnosti a preukazy sa nova polozka zapiSe automaticky vtedy, ked sa zamestnancovi pridava
vzdeldvacia aktivita vytvorena z polozky katalégu vzdeldvacich aktivit, v ktorej je definovany preukaz,

PoloZka katalégu vzdelavacich aktivit X Zrusit

Kod [005 i] Nazov Elektrotechnik podia §21 * 'EI
Oblast vzdelavania Legislativne Skolenia * v Platnost 2 roky v
Zruénost, preukaz Elektrotechnik podia §21 A | B

zamestnanec uvedeny preukaz este nema na zalozke zaevidovany,

Identifikéacia
Zakladne adaje Plany Vzdelavacie aktivity Zrucnosti a preukazy
Zruénosti| Q fire Dopinky Odstranit

=) Typ Doklad Plati od Plati do Stupen oviadania

_ # | ® ITPCWord Certifikdt WORD  01.01.2017  31.12.2017 Vhodnost - vyhovel

a zamestnanec sa vzdelavacej aktivity nielen zucastnil, ale aj v nej vyhovel, pricom je jedno, ¢i sa
vzdeldvacia aktivita pridala rucne cez rolu

Vzdelavacia aktivita [ tod X Zrusit
Vzdelavacia aktivita 2017/018, Elektrotechnik podla §21 ( Elektrotechnik podla §21)
™ Uzast ™ Vyhovel

. HOUR



VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

alebo automaticky uloZenim vzdeldvacej aktivity.

Vzdelavacia aktivita X zrusie

Kéd 2017/018

Nézov - upresnenie  Elektrotechnik podfa §21 * ?’l
Détum zaéiatku 01.12.2017 ]
Datum platnosti do  01.12.2019 i

Typ @ Interna C,J Externa
Poznamka

Zoznam roli Naklady Hodnotenie

Zoznam roli| @ firer Doplnky ¥ Odstranit

Priezvisko a Rola od Rola Ugast Vyhovel Naklady Mena Hodnotenie
meno do

EUR

) | # @ Antonovalvana  01.06.2014

Uéast Ano/Nie Vyhovel Ano/Nie

Pri pridavani novej poloZky sa zapiSe datum platnosti od a datum platnosti do z ddtumov vzdeldvacej
aktivity.

Identifikécia
Zakladné udaje Plany Vzdelavacie aktivity Zru€nosti a preukazy
Vzdelavacie aktivity Q s Dopinky ¥ Odstranit
u Kéd Nazowv Typ vzd. aktivity Zaciatok Ukoncenie Platnost do Vad. L Uéast Vyhovel Naklady Mena Hodnotenie
organizéacia
f Eled filer fil fi filzer fiteer
] | & @ 2017/018 Elektrotechnik podfa §21 005, Elektrotechnik podfa §21  01.12.2017 01.12.2017 01.12.2019 3,ABCsro. Ano Ano 0 EUR
Identifikacia
Zakladné Udaje Plany Vzdeléavacie aktivity Zrucnosti a preukazy
Zruénosti Q i Dopinky ¥ Odstranit
8] Doklad Plati od Plati do Stupen oviadania

0O | ¢ @ ITPCword Certifikat WORD  01.01.2017 21.12.2017 Vhodnost - vyhovel

[0 | # @ Elektrotechnik podfa §21 01.12.2017 01.12.2019
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Vzdeldvacie aktivity

Ak pri pridavani novej vzdelavacej aktivity s preukazom v definicii systém zisti, Ze uvedeny preukaz sa na
zalozke Zrucnosti a preukazy uz nachadza, pri uloZeni vzdeldvace] aktivity sa aktualizuje uz len datum
platnosti do. Opét len za podmienky, Zze sa zamestnanec zucastnil a vyhovel.

Identifikécia

Zékladné Gdaje Plany Vzdelavacie aktivity Zrucnosti a preukazy

Vzdelavacie aktivity | Q s Doplnky ~ Odstranit

Keéd Nazow Typ vzd. aktivity Zaciatok Ukonéenie  Platnost do Vzd. . Ugast Vyhovel Néklady Mena Hodnotenie
organizacia
Elekrd filte filte filte filter
O | & | ® 2017/018  Elektrotechnik podla §21 005, Elektrotechnik podfa §21  01.12.2017 01.12.2017 01.12.2019 3,ABCsro Ane  Ano 0 EUR
O | & | @ 2017019 Elektrotechnik podla §21 005, Elektrotechnik podla §21  01.11.2019 01.11.2019 01.11.2021 Ano  Ano 0 EUR

Identifikacia

Zakladné udaje Plany Vzdelavacie aktivity Zrucnosti a preukazy

Zruénosti| @ i Dopinky ¥ Odstrénit
o Typ Doklad Plati od Plati do Stupen ovladania

) | & | ® ITPCWord Certifikat WORD  01.01.2017  31.12.2017 Vhodnost - vyhovel

0| ¢ @ Elektrotechnik podla §21 01.12.2017  01.11. 2021

Kopirovanie vzdelavacej aktivity

Dal3ia funkcionalita, ktora méze uZivatelovi udetrit ¢as pri jeho praci je moznost kopirovania vzdelavacich
aktivit.

V tabulke Vzdeldvacie aktivity je mozné vytvorit 3 typy kopii vzdelavacej aktivity.

Viyber modulu Vzdelavanie zamestnancov
Vzdeldvacie aktivity Q7 Dopinky Zneaktfunit
O Kéd Nézov Upresnenie Export do excelu 3 Vzd. organizécia Kompet. osoba  Typ Naklady Mena Plén

Kurz Invertovat oznacenie fi

O [ & | ® 2015/002 003, Kurzanglictiny  Kurz anglictiny L_oumarizovat g Externd 0 EUR
() | & ©2017/006 001, KurzMSWord  Kurz MSWord | Vytverit képiu vzdelévace] aktiviey »  kopia rolis ifastou Nz ABC  Pavel Stary Interna 0 EUR 005, Kurz MS Word
() | & ® 2017/007 001, KurzMSWord  Kurz MSWord | Riadkové zostavy kopia roli bez Gcasti Pavel Stary Internd 0 EUR  €_005, Kurz MS Word
0 | & | ® 2017/008 001, KurzMSWord  Kurz MSWord | Formularové zostavy kopiavietkychroli . \gc pavel Stary Internd 620 EUR 005, Kurz MS Word
O | ¢ | ® 2017/009 001, KurzMSWord  Kurz MS Word Peter Vzdelavac  Interna 300 EUR  €_C_005, Kurz MS Word
) | & | ®2017/011 003, Kurzanglictiny Kurzanglictiny 01.12.2017 01.12.2017 01.12.2018 06, 5koliaca organizécia ABC Peter Vzdelavaci Internd 90 EUR 003, Kurz anglictiny
O | &  ®2017/012 003, Kurzanglictuny ~Kurzangliciny 01.09.2017 01.09.2017 01.09.2018 06, Skoliaca organizécia ABC  Peter Vzdelavaci Internd 90 EUR 003, Kurz anglictiny
0 | ¢  ®2017/014 003, Kurzanglictiny Kurzangliciny 01.12.2017 01.12.2017 01.12.2018 06, Skoliaca organizécia ABC Dana Bodujova  Internd 200 EUR
O | ¢ @ 2017/015 003, Kurz anglicting ~ Kurz anglictiny 06, Skoliaca organizécia ABC  Peter Vzdelévaci Internd 90 EUR 003, Kurz anglictiny
O | & @ 2017/016 003, Kurzanglicting ~ Kurz anglictiny 06, Skoliaca organizacia ABC  Peter Vzdeldvaci  Internd 90 EUR 003, Kurz anglictiny
Aktivne =

. HOUR



VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Kopirovanie roli s ucastou
V tabulke Vzdeldvacie aktivity oznalte aktivitu, ktord chcete skopirovat a kliknite tlacidlo Doplnky —
Vytvorit kdpiu vzdeldvacej aktivity — kdpia roli s ucastou.

Vzdelavacie aktivity @ s Dopinky + Zneakeivnit
O Kéd Néazov Upresnenie Export do excelu lo  Vzd. organizécia
Kurz Invertovat oznacenie

O | & | ® 2015/002 003, Kurz anglictiny  Kurz anglictiny MGG EE 15

() | &  ®2017/006 001, KurzMSWord  Kurz MSWord |~ Vytverit képiu vzdelavace] aktivity » cia ABC

O | ¢ | ® 2017/007 001, KurzMSWord  Kurz MSWord | Riackové zostavy RopiRRolbezlutasy

O | & | ® 2017/008 001, KurzMsWord  Kurz MsWord |_Formulareve zostavy | epiavietigjchroli L apc

O | & | ® 2017/009 001, Kurz MS Word Kurz MS Word

) | & | @ 2017/011 003, Kurz anglictiny ~ Kurz anglicting ~ 01.12.2017 01.12.2017 01.12.2018 06, Skoliaca organizacia ABC

0| & | ®2017/012 003, Kurzanglictny  Kurzanglicting  01.09.2017  01.09.2017 01.09.2018 06, Skoliaca organizécia ABC

O | & | ® 2017/014 003, Kurz anglictiny ~ Kurz anglicting ~ 01.12.2017 01.12.2017 01.12. 2018 06, Skoliaca organizacia ABC

[ | & | ®2017/015 003, Kurz anglictiny  Kurz anglictiny 06, Skoliaca organizacia ABC
E #  © 2017/016 003, Kurz anglictiny Kurz anglicting  01.01.2018 01.01.2018 01.01.2019 06, 3koliaca organizacia ABC

Aktivne =

Systém Vam z pévodnej vzdelavacej aktivity skopiruje vSetky role, ktoré mali Ucast.

Povodna vzdelavacia aktivita:

Vzdelavacia aktivita x Zrusie

Kéd 2017/016 *
Nézov - upresnenie  Kurz anglictiny * ‘:ﬂ
Détum zagiatku 01.01.2018 ]
Datum platnostido  01.01.2019 iz
Typ @ Interna () Externa
Poznamka
Zoznam roli Néklady Hodnotenie
Zoznam roli| @ fier Dopinky ¥ Odstranit
Priezvisko a Rola .. . .
0] Rola od Ucast Vyhovel Naklady Mena Hodnotenie
meno do

O | & @ Antonova lvana  01.06.2014 Ano  Ano 30 EUR

O & e Biela Jana 13.01.2008 30 EUR

O | & | @ Ciernyuraj 01.06.2014 30 EUR
Uéast Ano/Nie Vyhovel Ano/Nie
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Skopirovana vzdeldvacia aktivita:

Vzdeldvacie aktivity

Vzdelavacia aktivita X zrusit

Kod C 2017/016
Nazov - upresnenie  Kurz anglictiny * | (B
Datum zaiatku t
Déatum platnosti do t
Typ ®) Interna () Externd
Poznamka
Zoznam roli Naklady Hodnotenie
Zoznam roli| @ Doplnky Odstranit
— Priezvisko a Rola .. _. . .
@) Rola od Ugast Vyhovel Naklady Mena Hodnotenie
meno do
filter filter filter filter  filter filter filter
) & | ® Antonovalvana 01.06.2014 0 EUR
Uéast Ano/Nie Vyhovel Ano/Nie

Kopirovanie roli bez Ucasti

V tabulke Vzdeldvacie aktivity oznacte aktivitu, ktord chcete skopirovat a kliknite tlacidlo Doplnky —
Vytvorit kdpiu vzdeldvacej aktivity — kdpia roli bez ucasti.

Vzdeldvacie aktivity Q 7
) Kéd Nézov Upresnenie
filter Kurz filter
[ & | ® 2015/002 003, Kurzanglictiny  Kurz anglictiny
o & | ® 2017/006 001, Kurz MS Ward Kurz MS Word
o & | ® 2017/007 001, Kurz MS Word Kurz MS Word
U & | ® 2017/008 001, Kurz MS Word Kurz MS Word
) & | @ 2017/009 001, Kurz MS Word Kurz MS Word
() | & | ® 2017/011 003, Kurz anglictiny  Kurz anglictiny
) | & | ® 2017/012 003, Kurz anglictiny  Kurz anglictiny
) | & | ® 2017/014 003, Kurz anglictiny  Kurz anglictiny
) | & | ® 2017/015 003, Kurz anglictiny  Kurz anglictiny
E # © 2017/016 003, Kurz anglictiny  Kurz anglictiny
Aktivne =

Doplnky v Zneaktivnit

Export do excelu fo Vzd. organizacia
Invertovat oznacenie filter
Sumarizovat is

Vytvorit kopiu vzdelavacej aktivity »

kopia roli s ucéastou 2z ABC
Riadkove ZDStﬂvy m

Formularové zostavy kopia vietkych roli '-étia ABC

01.12.2017 01.12.2017 01.12 2018 06, Skoliaca organizacia ABC

01.09.2017 01.09.2017 01.09.2018 06, Skoliaca organizacia ABC

01.12.2017 01.12.2017 01.12.2018 06, Skoliaca arganizacia ABC

06, Skoliaca arganizacia ABC

01.01.2018 01.01.2018 01.01.2019 06, Skoliaca organizacia ABC

Systém Vam z povodnej vzdeldvacej aktivity skopiruje vsetky role, ktoré nemali Gcéast.

UPOZORNENIE: Rola bez Ucasti je rola, ktora nemd zadanu ucast (prazdne pole) alebo mé nastavenu

NIE.
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VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Povodna vzdelavacia aktivita:

Vzdelavacia aktivita X zrusic
Kéd 2017/016 *
Néazov - upresnenie  Kurz anglictiny * ‘h_a
Détum zagiatku 01.01.2018 i
Détum platnostide  01.01. 2019 i
Typ @ Interna O Externa
Poznamka
Zoznam roli Néklady Hodnotenie
Zoznam roli Q jirer Dopinky Odstrani
U Priezvisko a Rola od Rola Ugast Vyhovel Naklady Mena Hodnotenie
meno
filter fifter filter | filter | filter fitter fifter
[J | # | ® Antonova lvana  01.06.2014 Ano  Ano 30 EUR
U & e Biela Jana 13.01.2008 30 EUR
O | & | @ CiernyJura) 01.06.2014 30 EUR
Uéast Ano/Nie Vyhovel Ano/Nie
Skopirovana vzdeldvacia aktivita:
Vzdelavacia aktivita % Zrusic
Kéd C_2017/016
Nazov - upresnenie  Kurz anglictiny * |
Datum zadiatku &
Datum platnosti do i
Typ (® Internd () Externa
Poznamka
Zoznam roli Néaklady Hodnotenie
Zoznam roli Q. filer Dopinky ¥ Odseranit
- Priezvisko a Rola .. . . .
. Rola od Ucast Vyhovel Naklady Mena Hodnotenie
meno do
filter filter filter  filter | filter filter filter
[ | # | ® Bielajana 13.01. 2008 0 EUR
O|& @ Gernyjuraj 01.06.2014 0 EUR
Ugast Ano/Nie Vyhovel Ano/Nie

"2
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Kopirovanie vsetkych roli

V tabulke Vzdeldvacie aktivity oznacte aktivitu, ktoru

Vytvorit kdpiu vzdeldvacej aktivity — kdpia vsetkych roli.

Vzdeldvacie aktivity

chcete skopirovat a kliknite tlacidlo Doplnky —

Vzdelavacie aktivity @ fier
u Kéd Nézov Upresnenie
Kurz
[ | & @ 2015002 003, Kurz anglicting  Kurz anglictiny
U & | ® 2017/006 001, Kurz MS Word Kurz MS Word
=] & | @ 2017/007 001, Kurz MS Word Kurz MS Word
U & | ® 2017/008 001, Kurz MS Word Kurz MS Word
U & | ® 2017/009 001, Kurz MS Word Kurz MS Word
| &  ®2017/011 003, Kurzanglictiny  Kurz anglictiny
[ &  ®2017/012 003, Kurzanglicting  Kurz anglictiny
| &  ®2017/014 003, Kurzanglictiny  Kurz anglictiny
[ &  ©2017/015 003, Kurzanglicting  Kurz anglictiny
E # © 2017/016 003, Kurz anglictiny  Kurz anglictiny
Aktivne  «

Dopinky ~ Zneakt

Export do excelu

Invertovat oznacenie

Sumarizovat

Vytvorit kopiu vzdelavacej aktivity »  kopia roli s G€astou 13¢5 ABC

Riadkové zostavy

01.12.2017
01.09.2017
01.12.2017

01.01.2018

Formularové zostavy

01.12.2017
01.09.2017

01.12.2017

01.01.2018

o

ivnit

Vzd. organizacia

5

képia roli bez G&asti

kopia vietkych roli Scia ABC

01.12.2018
01.09.2018
01.12.2018

01.01. 2019

06, Skoliaca organizacia ABC
06, Skoliaca organizacia ABC
06, Skoliaca organizacia ABC
06, Skoliaca organizacia ABC

06, Skoliaca organizacia ABC

Systém Vam z pévodnej vzdeldvacej aktivity skopiruje vietky role, bez ohladu ich G¢asti alebo neucasti.

Povodna vzdelavacia aktivita:

Vzdel&vacia aktivita ® Zrusic

Kod 2017/016 *
Nézov - upresnenie  Kurz anglictiny * ?l
Détum zaéiatku 01.01.2018 i
Déatum platnostido  01.01.2019 i
Typ (*) Interna () Externa
Poznamka
Zoznam roli Naklady Hodnotenie
Zoznam roli| & firer Dopinky ~ Odstranit
U Priezvisko & Rola od Rola Ugast Vyhovel Naklady Mena Hodnotenie
mene o
) & | ® Antonova lvana  01.06.2014 Ao Ano 30
O & e Biela Jana 13.01.2008 30 EUR
[ | & | ® CiernyJuraj 01.06.2014 30 EUR

Utast Ano/Nie

Vyhovel Ano/Nie
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Skopirovana vzdeldvacia aktivita:

Vzdelvacia aktivita ® Zrusic

Kéd C_2017/016
Nazov - upresnenie  Kurz anglictiny *| (A
Datum zadiatku i)
Datum platnosti do s
Typ (*) Interna () Externa
Poznamka
Zoznam roli Naklady Hodnotenie
Zoznam roli| @ Doplnky ¥ Odstranit
- Priezvisko a Rola .. . . .
U Rola od Ugast Vyhovel Naklady Mena Hodnotenie
meno do
C # ©® Antonovalvana 01.06.2014 0 EUR
[ | & @ BielaJana 13.01. 2008 0 EUR
[ | & @ Cierny]uraj 01.06. 2014 0 EUR
Ugast Ano/Nie Vyhovel Ano/Nie

Plany vzdeldvania (porovnavanie nakladov planu a skutocnosti)

Vo volbe Pldny vzdeldvania je moiné nadefinovat si planované naklady na rézne triediace kritéria, napr.
na celd organizdciu, Utvar, ¢i rolu zamestnanca na prislusné obdobie. V rdmci pldanovania nakladov je
mozné sledovat ich percentualne plnenie voci skutoénosti, ktora je zaevidovana na konkrétnej vzdeldvace;j
aktivite a prisluSnom zamestnancovi.

UPOZORNENIE: Skutocné naklady systém spocitava zo zoznamu roli na zalozke Zoznam roli v prislusnych
vzdeldvacich aktivitach, nie z celkovych nakladov, zo zdlozke Naklady vo vzdeldvacej aktivite. Obe tieto
zélozky by vsak mali byt totozné, ale ak by neboli, systém berie skutoéné Udaje zo zélozky Zoznam roli. Pri
vyhodnocovani, ¢i zaradit alebo nezaradit vzdelavaciu aktivitu do vypo¢tu skutoénosti sa berie datumovy

"z .

humanet



Plany vzdeldvania (porovndvanie ndkladov planu a skutocnosti)

prienik s obdobim planu, Cize ak ¢o i len 1 den aktivity zasahuje do obdobia planu, aktivita sa pre
porovnanie vyhodnocuje. Pri vyhodnocovani systém berie do Uvahy aj neaktivne vzdelavacie aktivity.

1
o
Qo
3
o
aQ
=
<

Vber modulu >

EVIDENCIE

TLACE A VYSTUPY

NASTAVENIA

Roly

Plan vzdelavacich aktivit

Vzdelavacie aktivity

Plany vzdelavania

Riadkové zostavy

Formulérové zostavy

Katalog vzdelavacich aktivit

MNastavenia hodnotenia

Po kliknuti na volby Pldny vzdeldvania systém ponukne tabulku vsetkych nadefinovanych planov.

Vyber modulu > Vzdeldvanie zamestnancov >

Plany vzdelavania Q fier Dopinky ~ Zneaktivnit
O Kéd Nazov od Do Kritérium

filte: filter filter fifter filter
[ | & @01 Plannarok2017 01.01.2017 30.06.2017 organizacia
[ | & @ 02 Planna mesiac]ul 01.07.2017 31.07.2017 atvar
[J | & | ® 03 Planzastrediska 01.01.2017 31.12.2017 stredisko
[J | & | @04 Planzarole 01.01.2017 31.12.2017 rola
[J | & @05 Plannanazov VA 01.01.2017 31.12.2017 nazov vzdelavace] aktivity
[J | & | @ 06 Plannaoblastvzdeldvania 01.01.2017 31.12.2017 oblast vzdelavania
Aktivne  *

. HOUR
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Pre pridanie nového planu klilknite tlacidlo Pridat.

Plan vzdelavania ® Zrusic S Tladit
Ked o7 *  Nézov Roény plan roku 2018 «
Obdobie od 01.01.2018 « Obdobie do  31.12.2018 * ]

Triediace kritérium *

Hodnota ~
organizicia
utvar

strediskc

rola

Kéd — [ubolny kéd planu.
Ndazov — textové pole pre zadanie ndzvu planu.
Obdobie od do — obdobie, za ktoré sa definuju planované naklady.

Triedacie kritérium — zvolenie kritéria, za ktoré chceme vyhodnocovat % plnenie porovnania nakladov
planu vs. skutocnosti. Pri definovani planu je toto policko povinné a uz po zépise ho nie je mozné zmenit.

Systém dovoluje nadefinovat si plany na nasledovné triediace kritéria:

e Organizacia.

e Utvar.
e Stredisko.
e Rola.

e Ndazov vzdeldvacej aktivity.
e Oblast vzdelavania.

V priklade si vyberieme definiciu planu za celd organizaciu, zvolime kritérium organizacia a uloZime plan
tlacidlom Zapisat.

Nasledne sa zobrazi tabulka PoloZky pldnu, kde je potrebné pridat postupne jednotlivé kritéria. Kriteria
sa vzdy liSia na zaklade triediaceho kritéria.

Plan vzdelavania ® Zrugic Z Prepotitat 8 Tlacit
Kéd 07 #*  Nazov Roény plan roku 2018 * |
Obdobie od 01.01.2018 * Obdobiedo 31,12 2018 * [
Triediace kritérium  organizacia
Q Doplnky Odstrénit
Hodnota Plin.  Skut.  Plnenie DA SKUL o e

pocet potet |, Potet vzd. aktivit

krité klad klady [%
ritéria  néklady naklady (] Poct PO

V tabulke Polozky pldnu kliknite Pridat. V tomto pripade je mozné vybrat len 1 polozku a to celu
organizaciu. Do policka Ndklady vpiste planované naklady a do policka Pocet roli vpiste hodnotu, kolko

huma



Pldny vzdeldvania (porovndvanie ndkladov pldnu a skutocnosti)

zamestnancov (roli) oCakavate k zvolenym nakladom. Obe policka si nepovinné, ¢ize mozete sledovat
napr. len naklady bez ohfadu kolko zamestnancov ich vycerpa.

PolozZka planu *® zrusic

Hodnota triediaceho kritéria 001, Obchod HOUR, s.r.o.

Naéklady 10000

Polozku ulozte tlacidlom Zapisat a ulozte cely plan tlacidlom Zapisat.

Plén vzdelavania X zEic O Prepodiat | & Tiadit

Kéd 07 *  Nazov Roény plan roku 2018 * R
Obdobie od 01.01.2018 * Obdobie do  31.12.2018 *

Triediace kritérium  organizicia

Polozky planu @ fiter Dopinky = Odstranit 1
. . Plan. Skut. .
- - Plan. Skut. Plnenie Plnenie N
o Hodnota kritéria néklady naklady [%] pm?et po:!eﬂ 9] Pocet vzd. aktivit
roli  roli
filter filter filter fiter  filter filter | filter filter
O | # @ 001, Obchod HOUR, s.ro. 10000 10

Plnenie planu — porovnanie planu a skutocnosti

V priebehu obdobia sledovania % plnenia vidy ked bude uZivatel chciet vediet aktualny stav, vojde v
tabulke Pldny vzdeldvania do prislusného planu a klikne tlacidlo Prepoéitat. Systém vidy porovna najdend
skuto¢nost podla zadefinovanych kritérii a porovna s planom.

UPOZORNENIE: Udaje sa neukladaju a pre ich aktudlnost je potrebné vidy vojst do planu a spustit prepocet
tlacidlom Prepocitat.

Prepocet moze vyzerat v priebehu roka nasledovne:

Plan vzdelavania % zusit [ O prepotiat | & Tiatit

Kéd 07 &  Nézov Roény plén roku 2018 * R

Obdobie od 01.01. 2018 * M Obdobie do  31.12.2018 * M

Triediace kritérium  organizacia

Polozky planu « jiter Doplnky ~ Odseranit ,
Plan. Skurt. N
=] Hodnota kritéria Plan. = Skut. = Plnenie | .o potet PM*M® pocer vad. aktivit

naklady naklady [%] reli reli

filter filter  filter filter ter  filter filter

O # | ® 001, Obchod HOUR, s.r.0. 10000 90 0,90 10 3 300 1

Plan. naklady — hodnota urcujica naplanované naklady pri zadefinovani planu.

Skut. Naklady — skutocna redlna hodnota nakladov vychadzajuc zo vzdelavacich aktivit a v porovnani s
triediacim kritériom a sledovanym obdobim.

Plnenie % - percentudlne porovnanie planovaného a skuto¢ného plnenia (nakladov).
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Plan. pocet roli — hodnota urcujica naplanované pocty roli pri zadefinovani planu.

Skut. pocet roli — skutocnd redlna hodnota roli vychadzajuc zo vzdeldvacich aktivit a v porovnani s
triediacim kritériom a sledovanym obdobim.

Plnenie % - percentudlne porovnanie planovaného a skuto¢ného plnenia (roli).

Pocet vzd. aktivit — pocet porovnanych aktivit spadajucich do prislusného obdobia planu a triediacich
kritérii.

Tla¢ planu je mozna dvoma spb6sobmi:

e ztabulky Polozky planu
e zhlavicky planu tla¢idlom Tlaéit

V tabulke PloZky pldnu kliknite Doplnky - Export do excelu.

Plan vzdelavania X zrusit | O Prepocitat | B Tiacit
Kéd 07 * Nazov Rocny plan roku 2018
Qbdobie od 01.01.2018 * Obdobiedo  31.12.2018 * 1
Triediace kritérium  organizacia
Q Doplnky v Odstranit
Export do excelu
Plan. sk ¥ Plnenie

Hodnota kritéria . N & [Cet Pocet vzd. aktivit
naklady nak Invertovat oznacenie i [%

Sumarizovat I
Jurver yrieer €

¢ | @ 001, Obchod HOUR, s.r.o. 10000 90 0,90 10 3 30,0 1

Systém ponukne nasledovny vystup do excelu.

A B C D E F G H |
Itemldx Hodnota kritéria Plan. naklady  Skut. ndklady Plnenie [%] Plan. poéet roli Skut. poéet roli Plnenie [%] Poéet vzd. aktivit
1 001, Obchod HOUR, s.r.o 10000 90 09 10 3 30 1

1
2
3
4
5]
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Plany vzdeldavania (porovndvanie ndkladov pldnu a skutocnosti)

Z hlavicky planu tlacidlom Tlacit
V hlavicke Pldn vzdeldvania kliknite na tlacidlo Tlacit.

Plan vzdelavania X Zrusic | £ Prepoditat || & Tladit
Kéd 07 * Nézov Roény plan roku 2018
Obdcbie od 01.01.2018 * [ Obdobie do  31.12.2018 * [
Triediace kritérium organizacia
PoloZky planu| @ fiter Dopinky ~ Odserénit
— L Plan. skut. Plnenie Pla:'l. Sk".n' Plnenie _ . -
QL Hodnota kritéria - B podet podet Potet vzd. aktivit
naklady naklady [%] . .
roli  roli
filter filter filter filter filter  filter | filter t
[J & | ® 001, Obchod HOUR, s.r.o. 10000 90 0,90 10 3 30,0 1
Systém ponukne nasledovny vystup do excelu.
A | B | c D E | F H [ 1
1 |POROVNANIE PLNENIA PLANU SO SKUTOCNOSTOU
2
3 Plan 07, Ro&ny plan roku 2018
4 | Obdobie 01.01.2018 - 31. 12. 2018
5 | Triediace kritérium organizacia
8
7 Hodnota kritéria Plan. naklady  Skut. naklady Plnenie [%] Plan. pocet roli Skut. pocet roli Pinenie [%] Pocet vzd. aktivit
8 001, Obchod HOUR, s.r.o. 10000 90 0,9 10 3 30 1
9
10 | SPOLU 10000 90 0,9 10 3 30 1
11
12

Plany vzdelavania za ro6zne triediace kritéria

Postup definicie nového planu za rozny typ triediace kritéria je obdobny, ako pri roénom plane. V
nasledujucich obrazkoch moéze uzivatel vidit prislusné triediace kritérium a jeho % plnenie za zvolené

obdobie.
Triediace kritérium organizacia
Plén vadelavania i &
Kéd 01 * Nazov Plan na rok 2017 *
Obdobie od 01.01.2017 b il Obdobie do  30. 06. 2017 b diii]
Triediace kritérium  organizacia
Polozky planu | Q fiter YRSl © Pridat Odstranit
. . Plan. Skut. .
@] Hodnota kritéria PI‘an. Slfm' Plnenie pocet pocet Plnenie Pocet vzd. aktivit
naklady naklady [%] - .
roli roli
filter filter filter filter t filter filter
O | & | ® 001, Obchod HOUR, s.r.o. 1000 190 10 18 1800 4




VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Triediace kritérium utvar

Plan vzdelavania % zrusit & Tiagit

Kéd 02 * Nazov Plédn na mesiac Jul
Obdobie od 01.07.2017 * Obdobie do  31.07.2017 b &l

Triediace kritérium  Gtvar

Polofky plénu Q filter LR @ Pridat Odstranit
. . Plan. Skut. .

@] Hodnota kritéria Pl’an. S‘fm' Plnenie poget polet Plnenie ;o zet vzd. akeivit

néklady naklady [%] . .

roli  roli
filter filter filter filter filter | filter | filter filter

[ | & | ® 01, Riaditelstvo 500 0 0 2 0 0 a
O | & | ® 02, Usek fudskych zdrojov 200 40 20,0 1

Triediace kritérium stredisko

Plan vzdelévania x zrusic S Thit

Kod 03 * Nazov Plan za strediska
Obdobie od 01.01.2017 * Obdobie do  31.12.2017 * [
Triediace kritérium  stredisko

Polozky planu Q jifter Dopinky v | [+ INIEEN Odstranit

. . Plan. Skurt. .
@] Hodnota kritéria PIFn. S‘fm' Plnenie pocet pocet Plnenie Pocet vzd. aktivit
néklady naklady [%] ; o %]
roli roli
filter filter filter filter filter | filter  filter filter
O # | @ U, Stredné odborné uéiliste 1000 320 32,00 10

Triediace kritérium rola

Plén vzdelévania x zusic | O Prepotitar | B Tiacit

Kéd 04 * Nazov Plan za role
Obdobie od 01.01.2017 * Obdobie do  31.12.2017 * M

Triediace kritérium rola

PoloZky planu| @ fiter Doplnky v [+ T Odstranit
. Plan. Skut. .

— . Plan. Skut. Plnenie . . Plnenie . e

)] Hodnota kritéria néklady naklady [%] polet polet %] Podet vzd. aktivit

roli  roli
filter filter filter filter filter  filter  filter filter

[J & | ® 84-01, Antonové Ivana (od 01.06.2014) 100 215 215,00 7
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Triediace kritérium nazov vzdelavacej aktivity

Kataldg vzdeldvacich aktivit

Plan vzdelavania x zrsic S T

Kéd 05 *  Nazov Plan na nazov VA * R
Obdobie od 01.01.2017 * [ Obdobiedo  31.12.2017 * [
Triediace kritérium  nazov vzdelavacej aktivity

Polozky planu @ fiter DEUSRGl © Pridat Odstranit 2

— o Plan. Skut. Plnenie Pla~n. Skt't' Plnenie _ . -

(@) Hodnota kritéria . . pocet pocet Pocet vzd. aktivit

naklady naklady [%] rolf
filter filter filter filter filter  filter  filter filter
O | & | ® 004, BOZP 100 210 210,0 1
O & | @ 003, Kurz anglictiny 200 560 280,0 7

Triediace kritérium oblast vzdelavania

Plan vzdelavania x zrusic S Thdit

Koéd 06 *  Nazov Plan na oblast vzdelavania * B
Obdobie od 01.01.2017 * A Obdobie do  31.12.2017 *
Triediace kritérium  oblast vzdelavania
PoloZky planu| @ fifer LA © Pridat Odstranit 2
- Hodnota Plan. Skut. Plnenie Pla‘n. Sklft' Plnenie . o
8] s . - podet pocet Pocet vzd. aktivit
kritéria naklady naklady [%] . .
roli  roli
filter filter filter filter filter | filter  filter filter
@] # | @ BOZPaPO 100 210 210,0 1
O & | @ Jazykové kurzy 500 560 112,00 7

Kataldg vzdeldvacich aktivit

V Casti Nastavenia sa nachddza volba Kataldg vzdeldvacich aktivit.

£ SPAT Viyber modulu >

EVIDENCIE

TLACE A VYSTUPY

Roly

Plan vzdelavacich aktivit

v
0
Q
=
0
o
=4
<

Vzdelavacie aktivity

Plany vzdelavania

Riadkové zostavy

Formularové zostavy

NASTAVENIA

| Katalég vzdelavacich aktivit |

Mastavenia hodnotenia
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VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Vo volbe Kataldg vzdeldvacich aktivit sa eviduje zoznam druhov Skoleni, ktoré sa v spolo¢nosti realizuju
(vid' priklad na nasledujucom obrazku).

Katalog vzdelavacich aktivit | Q fiter Doplnky ¥ _ Zneakrivnit 5
O Kéd Nazov Oblast Platnost -pr)I,:tncsti Zrucnest, preukaz
filter  filter filter filter filter filter
O 7 @ 001 Kurz MS Word IT zrucnosti IT PC Word
] 7 @ 002 Skolenie vodicov Ostatné 2 roky
O 7 @ 003 Kurz anglictiny Jazykové kurzy 1 roky
O & ®o04 BOZP BOZP a PO 1 roky
] 7 @ 005 Elektrotechnik podla §21  Legislativne skolenia 2 roky Elektrotechnik podla §21
Aktivne ¥

Pre pridanie novej polozky zoznamu kliknite na tlacidlo Pridat. Otvori sa formular Katalég vzdeldvacich
aktivit, v ktorom vyplite Udaje podla popisu.

Polozka katalégu vzdelavacich aktivit X Zrusit

Kéd [005 Nézov Elektrotechnik podla §21

Oblast vzdelavania Legislativne Skolenia Platnost 2 roky

Zrugnost, preukaz Elektrotechnik podla §21

Kod — kéd skolenia.
Nazov — nazov skolenia.

Oblast vzdelavania — zaradenie $kolenia do oblasti (napr. jazykové oblast, odborna oblast a pod.) — vyber
z ¢iselnika $130101 Oblast vzdeldvania.

Platnost — zadanie platnosti $kolenia, ak ide o cyklické, opakujuce sa skolenie. (Priklad zadania platnosti
elektrotechnického skolenia — vid' vyssie).

Zruénost, preukaz — ak so $kolenim suvisi preukaz, vyplni sa vtomto poli. Ak sa preukaz v zozname
nenachdadza, je mozné ho do zoznamu doplnit cez tladidlo s bodkami.

UPOZORNENIE: Ak je skolenie, ktoré je zavislé od preukazu, odpori¢ame preukaz vyplnit uz pri tomto
katalégu, nakolko nasledne sa zamestnancovi pri absolvovani takéhoto Skolenia preukaz automaticky
zaeviduje, resp. zaktualizuje jeho platnost.

Zadané udaje za ulozia tla¢idlom Zapisat.

"2 .
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Kataldg vzdeldvacich aktivit

Ciselnik S130101 Oblast vzdelavania
Ciselnik $130101 Oblast vzdeldvania sa naplni vo volbe Zdkladné nastavenia/ Ciselniky

Vyber modulu >
L . . .
g- ZAKLADNE TLACE A
3 CISELNIKY VYSTUPY
g_ Sprava systémovych konstant Tlacové zost
c
l.? Hodnoty systémovych konstant Sukromné zg
Evidencia tla
vstupom do Ciselnika cez pero
Jednoduché Ciselniky Q jier Doplnky ¥
Kod Nazov Prézdny Sdvis Systémovy Editovateln
S130101  filter filter filter  filter filter
@ 5130101  Oblastvzdeldvania  Nie Ano Ano

a pridanim poZadovanych poloZiek pomocou tlacidla Pridat,

Jednoduchy Eiselnik

Kéd 5130101

Nazov Oblast vzdeldvania

Prézdny
Zapisat Zrudit
Savisiace jednoduché Ciselniky | a ficer Dopinky =
ID Kod Nazov Prazdny
Détum od | Datwm do & | Natitat polozky Eiselnika
PoloZky Ciselnika | @ jiter Doplnky +
Vaha Koéd Skratka Hodnota Plati od :::U Obdobie
# | ®1590 010 BOZPaPO BOZPaPO 1.1.2005 £
# |®980 020 ITzrud IT zruénesti 1.1.2005 &
# @970 030 Jazyk. k. Jazykove kurzy 1.1.2005 &
# ®960 040 Leg kol  Legislatvne Skolenia  1.1.2005 &
# @950 050 Odb.spds. Odborna sposobilost  1.1.2005 rd
# |®940 060 Ostatné Ostatné 1.1.2005 &
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a 8 L VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Nastavenia hodnotenia

V &asti Nastavenia sa nachadza volba Nastavenia hodnotenia. Cast je venovana nastavovaniu hodnotiacich
otdzok a spésobu hodnotenia (bodovo alebo percentudlne) prislusnej organizacii.

Vyber modulu >

E EVIDENCIE TLACE A VYSTUPY NASTAVENIA

3 Roly Riadkové zostavy Katalég vzdelavacich aktivit
§- Plan vzdelavacich aktivit Formulérové zostavy Nastavenia hodnotenia
‘E Vzdelavacie aktivity

Plany vzdelavania

Po vojdeni do volby sa zobrazia nasledovné udaje:

Vyber modulu > Vzdelavanie zamestnancov >

Nastavenia hodnotenia X Zrusic

Typ hodnotenia (#) bodovo () percentualine

Dolna hranica 0 * Horna hranica 10 #

Hodnotiace otdzky | Q fier Dopinky ¥ Zneaktivnit

U Poradie Néazov

Q| & @1 Ako hodnotite prinos Skolenia pre Vasu pracovnu poziciu?

O | & @2 Bolo skolenie zrozumitelné v podani vzdelavacou organizaciou?
0| & @3 Méte zaujem zucastnit sa Skolenia opakovane?

O | & @34 Mativovalo Vas Skolenie k lepsim vysledkom v praci?

Aktivhe

UPOZORNENIE: Hodnotiace otazky a spGsob hodnotenia je potrebné nastavit pred spustenim hodnotenia
prislusnych vzdeldvacich aktivit.

Typ hodnotenia — vyber z prepinaca, ¢i sa hodnoti bodovo alebo percentualne.

Dolna hranica — minimalna hodnota, pod ktoru nie je mozné odhodnotit otdzku priamo vo vzdelavacej
aktivite alebo role zamestnanca.

"2 -
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Nastavenia hodnotenia

Horna hranica - maximalna hodnota, nad ktord nie je mozné odhodnotit otazku priamo vo vzdelavacej
aktivite alebo role zamestnanca.

Systém pri vyplfiani hodnotenia kontroluje zvolené hranice.

V tabulke Hodnotiace otdzky je moiné cez tla¢idlo Pridat nadefinovat znenie otdzok do policka Ndzov.

Policko Poradie zobrazuje poradie otdzky, ako bude viditelna v rdmci hodnotenia, resp. na ktorom mieste
v poradi.

Hodnotiaca otazka X Zrusit

Nézov  Motivovalo Vas Skolenie k lepsim vysledkom v praci?

Ak v budicnosti chce uZivatel hodnotiace otazky zamenit, potom jednoducho hodnotiacu otazku
zneaktivni a prida novu otdzku. Otdzky, ktoré boli hodnotené v minulosti ostanu vyhodnotené na zéklade
ich predoslého vyplnenia vo vzdelavacich aktivitach.

Priklad nastavenia otazok a ich zobrazenia vo vzdelavacej aktivite.

Nastavenia hodnotenia x zrusie

Typ hodnotenia (&) bodovo () percentuaine

Dolna hranica 0 & Horna hranica 10 %

Hodnotiace otazky a fieer [ oopinky ~ | [[FETE zneekiivnic

O Poradie Nazov

filter filter
o |

& \ ® 1 Ako hodnotite prines Skolenia pre Vasu pracovnu poziciu?
O([&# @2 Bolo 3kolenie zrozumitelné v podani vzdelavacou organizaciou?
S

O |

O£ o4 Motivovalo Vas Skolenie k lepsim vysledkom v praci?

j ®3 Mate zaujem zUcastnit sa Skolenia opakovane?

Aktivne  ~

U

Vzdelavacia aktivita ® zrusic

Kéd 2017014 - Nézov vadelévace) akuty | 003, Kurz angiictiny e -
Mazov- upresnenie | Kurz anglictiny «[m Videldvacia organizicia 05, Skoliaca organizacia ABC . -
Datum zaciarku 01.12 2017 i) Darum ukoncenia 01,12 2017 [ ]
Datum platnosti o 01,12 2018 2] Kompetentna osoba Dana Bodujova =
Typ @ interna () Externa

SKOIEMHE DUCE PrINASST ZAMestancom.
Poznamia

Zoznam roli Naklady

VYPORItat 2 hodnacent roll

« HOUR
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VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Riadkové zostavy

V Casti Tlade a vystupy je mozné vo volbe Riadkové zostavy spracovat vystupy do formatu xlIsx, csv alebo
pdf. Riadkové zostavy predstavuju uZivatelsky editovatelny nastroj na tvorbu vystupov a tieto zostavy
urcuju do kazdého riadku jeden zaznam, napr. zoznam preukazov, zoznam pldnovanych vzdeldvacich
aktivit a podobne. Zostava sa spracuje kliknutim na riadok a zvolenim vystupného formatu.

Vyber modulu >

O . .

g_ EVIDENCIE TLACE A VYSTUPY NASTAVENIA

3 Roly I Riadkové zostavy I Katalog vzdelavacich aktivit
o

g‘ Plan vzdelavacich aktivit Formularové zostavy Nastavenia hodnotenia
<

Vzdelavacie aktivity

Plany vzdelavania

Pre podrobnu problematiku s definiciou zostav odporicam prirucku HNT MZD Ako zakac Tlac.

Modul Vzdeldvanie zamestancov poskytuje nasledovné predpripravené riadkové zostavy.

Vyber modulu » Vzdelavanie zamestnancov >
Tlacoveé zostavy | Q fiter Dopinky * Odstrénit
O Kéd Nazov Typ Stkromnaé zz:’g’:::’ LJ:‘::;;’:;“
SED filter filter filter filter filter
Olé& & SEDURZO01  Kontrola platnosti vzdelavacich aktivit Riadkové zostavy nie »
] & &= SEDURZ002 Kontrola ukonéenia vzdeldvacich aktivit Riadkové zostavy nie L >
O | & & | SEDURZO03  Porovnanie planovanych VA a skutocnych VA Riadkove zostavy nie »
O | & & SEDURZ004  Planované vzdelavacie aktivity a ich naklady Riadkové zostavy nie L >
D] s & SEDURZ005  Skutocné vzdelavacie aktivity a ich naklady Riadkové zostavy nie L ™
O | & & | SEDURZO06  Zruénosti a preukazy Riadkové zostavy  nie »
D] & &= SEDURZ007  Zrucnosti, preukazy a ich platnost Riadkove zostavy nie »
O | & & | SEDURZO08 Hodnotenie kazdej otazky na VA podia zamestnancov  Riadkové zostavy  nie »
Kopirovat oznacené < vietky zostavy >
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Riadkové zostavy

Kontrola platnosti vzdelavacich aktivit
Zostava generuje zoznam zamestnancov, ktorym kon¢i platnost nejakého skolenia v uzivatefom zvolenom
obdobi. V zostave stipéek Platnost do.

Parametre pre spracovanie zostavy

v 0K ® Zrusit

Vseobecné Triedenie Filtrovanie
Obdobie
Obdobie od 01.01.2018 s
Obdobie do [31. 12.2018 “1]

Format vystupného stiboru

(=) PDF ) XLSX ) csv

Uzivatel: hustavova

Tlac dia: 29. 12. 2017 19:31:18

Obchod HOUR, s.r.o.

Kontrola platnosti vzdelavacich aktivit huma

Plati od: 30. 09. 2016, Zadané dia: 29. 12. 2017
Strana: 1, Kontrola platnosti vzdelavacich aktivit
Por. Priezv. a meno Os. gislo Utvar Nazov VA Ukonéenie  Platnost' do
1 Antonova Ilvana 84 02 Kurz anglictiny 01.06.2017 01.06.2018
2 Antonova Ivana 84 02 Kurz anglictiny 01.09.2017 01.09.2018
3 Antonova lvana 84 02 BOZP 01.10.2017 01.10.2018
4 Antonové lvana B84 02 Kurz anglictiny 01.12.2017 01.12. 2018
5 Biela Jana 55 83 Kurz anglictiny 01.09.2017 01.09. 2018
6 Biela Jana 55 83 Kurz anglictiny 01.12. 2017 01.12.2018
7 Biela Jana 55 83 Kurz anglictiny 01.12.2017 01.12.2018
8 Bodujova Dana 01 Kurz anglictiny 01.06.2017 01.06.2018
9 Bodujova Dana 01 Kurz anglictiny 02.06. 2017 02. 06. 2018
10 Bro& Eduard 02 Kurz anglictiny 01.06.2017 01.06.2018
" Cervena Petra 15 s Kurz anglictiny 01.06.2017 01.06. 2018
12 Cervena Petra 15 S Kurz anglictiny 02.06.2017 02.06. 2018
13 Cervena Petra 15 S Kurz anglictiny 01.07.2017 03.06. 2018
14 Cervend Petra 115 S Kurz anglictiny 01.12.2017 01.12 2018
15 Cierny Juraj 50 Kurz anglictiny 01.086.2017 01.086. 2018
16 Cierny Juraj 50 Kurz anglictiny 01.09.2017 01.09.2018
17 Danugka Gabriel 36 Ss3 Kurz anglictiny 01.06.2017 01.06. 2018

Online ekonomicky a informaény systém Humanet, hitp://www.humanet.sk
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VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Kontrola ukoncenia vzdelavacich aktivit
Zostava generuje zoznam zamestnancov, ktorym skoncila vzdelavacia aktivita v uZivatefom zvolenom
obdobi. V zostave stipéek Ukonéenie.

Parametre pre spracovanie zostavy

" OK ® Zrusit

Vieobhecné Triedenie Filtrovanie
Obdobie
Obdobie od 01.09.2017 31
Obdobie do [01 .09.2017 ﬁ]

Format vystupného suboru
() PDF () XLSX O csv

UZivatel: hustavova

Tla¢ dia: 29. 12. 2017 19:34:48
Obchod HOUR, s.r.o.

Kontrola ukonéenia vzdelavacich aktivit

7

humanet

Plati od: 30. 09. 2016, Zadané dia: 29. 12. 2017

Strana: 1, Kontrola ukonéenia vzdelavacich aktivit

Online ekonomicky a informaény systém Humanet, http://www.humanet.sk

Por. o¢ Priezvisko a meno Utvar Kéd VA Nazov VA Ukonéenie  Platnost do
1 84 Antonova Ivana 02 2017/012 Kurz anglictiny 01.09.2017 01.09. 2018
2 55 Biela Jana S3 2017/012 Kurz anglictiny 01.09.2017 01.09.2018
3 50 Cierny Juraj 2017/012 Kurz anglictiny 01.09.2017 01.09.2018
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Porovnanie planovanych VA a skutocnych VA
Zostava skutocnych vzdeldvacich aktivit a k nim prislusnych pldnovanych aktivit (ak existuju). Tlac¢ sa pre
velkost dajov odporuca do xlsx.

A 8 F G H K L ]
1 |Porovnanie planovanych VA a skutoénjch VA
2 |Obchod HOUR, s.r.o.
3 |Plati od: 30. 09, 2016, Zadané diia: 29. 12. 2017
4
5
6 |OC Priezviskoameno Utvar K6dVA  Vzdelavacia aktivita Platnost'do__ cast Vyhovel Skutotné nakiady na Kod pla VA_Planovana VA Vykonat'do _ Planované naklady na
7 | 84 Antonova hana M2 2015001 BOZP 01.10.2018 ANO ANO 0 BOZP1 BOZP 20
8 | 84 Antonova vana M2 A2017/004 Kurzanglicting 01.06.2018  ANO  ANO 5
9 | 84 Antonova vana M2 2015005 Skelenie vodicov referentskych vozidiel 09.08.2019  ANO  ANO 2002 Skolenie vodicov referentskych vozidiel 16.02.2015 125
10 | 84 Antanova vana M2 2017/011  Kuzanglictiny 01.12.2018 0’03 Kurzanglictiny 30.09.2017 30
11| 84 Antanové lvana M2 2017012 Kuzanglictiny 01.09.2018  ANO  ANO 30703 Kurzanglictiny 30.09.2017 30
12| 84 Antanova vana M2 2017013 Skelenie vodicav 7008 Skolenie vodicov 31.12.2017 70
13| 84 Antanova vana M2 2017014 Kuzanglictiny 01.12.2018 ANO  ANO 150
14 | 84 Antonové vana M2 2015002 Kumanglictiny 28.02.2015 0
15| 84 Antonové vana M2 20170015 Kumanglictiny 30703 Kurzanglictiny 30.09.2017 30
16 | 84 Antonové vana M2 20170016 Kumanglictiny 01.01.2019  ANO  ANO 30703 Kurzanglictiny 30.09. 2017 30
17 | 84 Antonova vana M2 2017/018  Elekhrotechnik podia §21 01.12.2019  ANO  ANO 0
18| 84 Antonova lvana M2 2017/019  Elekirotechnik podia §21 01.11.2021 ANO  ANO 0
19| 84 Antonova lvana M2 C_2017/016 Kurz anglictiny 0
20 | 84 Antonova vana M2 C_2017/016 Kurz anglictiny 0
21| 55 Biela Jana S3 20151001 BOZP 01.10.2018 NIE  NE 40 BOZP1 BOZP 20
22| 55 Biela Jana §3 20171001 BOZP 0 BOZP1 BOZP 20
23| 55 Biela Jana §3 20171002 Kurzanglicting 0’03 Kurzanglictiny 30.09.2017 30
24| 55 Biela Jana §3 20171003  Kurzanglicting 0%03 Kurzanglictiny 30.09.2017 30
25| 55 Biela Jana §3  E2017004 Kurzanglicting 01.07.2018 NE NE 10703 Kurzanglictiny 30.09.2017 30
26 | 55 Biela Jana §3  B2017M004 Kumzanglicting 02.06.2018 0
27| 55 Biela Jana §3  C2017/004 Kumzanglictiny 03.06.2018 NIE NE 50
28 | 55 Biela Jana §3 20170011  Kumzanglictiny 01.12.2018  ANO  ANO 30703 Kurzanglictiny 30.09.2017 30
29| 55 Biela Jana §3 20170012 Kumzanglictiny 01.09.2018  ANO  ANO 30703 Kurzanglictiny 30.09. 2017 30
30 | 55 Biela Jana §3 20171015 Kumzanglictiny 30003 Kurzanglictiny 30.09. 2017 30
31| 55 Biela Jana $3 20171016 Kurzanglictiny 01.01.2019 3003 Kurzanglictiny 30.09. 2017 30
32| 55 Biela Jana $3  C_2017/016 Kurz anglictiny 0
33| 55 Biela Jana $3 20151003 ftest 28.02.2015 ANO NE 33333
34| 55 Biela Jana $3  C_2017/018 Kurz anglictiny 0
35| 55 Biela Jana S3 20171002 Kurz anglictiny 0’03 Kurz anglictiny 30.09.2017 []
36 | 55 Biela Jana S3 20171003 Kuz anglictiny 0’003 Kurzanglictiny 30.09.2017 0
37| 55 Biela Jana S3 20170011 Kurzanglicting 01.12.2018  ANO  ANO 30503 Kurzanglictiny 30.09.2017 0
38 | 55 Biela Jana §3 2015003  ftest 28.02.2015 0
39 /b1 Bodujova Dana A2017/004  Kurz anglictiny 01.06.2018  ANO NIE 5
40 b1 Bodujova Dana B2017/004  Kurz anglictiny 02.06.2018  ANO  ANO 10
41 b1 Bodujova Dana C2017/004  Kurz anglictiny 03.06.2018 NIE NE 0
42 b2 Brod Eduard A2017/004  Kurz anglictiny 01.06.2018  ANO  ANO 5
43| 115 Cervend Petra §  A2017/004 Kumzanglicting 01.06.2018 ANO  ANO 5
44 | 115 Cervend Petra S B2017/004 Kumzanglictiny 02.06.2018  ANO  ANO 0

Planované vzdelavacie aktivity a ich naklady
Zostava planovanych vzdelavacich aktivit a k nim prislusné naklady. Tla¢ sa pre velkost Udajov odporuca

do xlsx.
A B [ D E F G

1 |Planované vzdelavacie aktivity a ich naklady
2 |Obchod HOUR, s.r.o.
3 |Plati od: 30. 09. 2016, Zadané dria: 29. 12. 2017
4
5
6 |0€ Priezvisko a meno Utvar Kod planovanej VA Planovana VA Vykonat' do Planované naklady na zamestnanca
7 36 Danuska Gabriel S3 '005 Kurz MS Word 120
8 36 Danuska Gabriel 53 C_005 Kurz MS Word 20
9 36 Danuska Gabriel S3 C_005 Kurz MS Word 0
10 | 36 Danuska Gabriel S3 C_C_005 Kurz MS Word 100
11 36 Danuska Gabriel 83 C C_C 005 Kurz MS Word 0
12 | 100 Janosik Juraj S3 BOZP1 BOZP 20
13 | 100 Janosik Juraj 53 "002 Skolenie vodicov referentskych vozidiel 16. 02. 2015 12,5
14 | 104 SubeZny Jén 83 "002 Skolenie vodicov referentskych vozidiel 16. 02. 2015 12,5
15| 84 Antonova lvana ‘02 BOZP1 BOZP 20
16 | 84 Antonova lvana 02 003 Kurz anglictiny 30. 09. 2017 30
17 | 84 Antonova Ilvana ‘02 ‘008 Skolenie vodicov 31.12.2017 70
18 | 84 Antonova lvana ‘02 C_008 Skolenie vodicov 0
19 | 84 Antonova lvana 02 "002 Skolenie vodicov referentskych vozidiel 16. 02. 2015 12,5
20 | 50 Cierny Juraj 003 Kurz anglictiny 30. 09. 2017 30
21 50 Cierny Juraj "005 Kurz MS Word 120
22 | 50 Ciemny Jurgj C_005 Kurz MS Word 20
23 | 50 Cierny Juraj C_005 Kurz MS Word 0
24 | 50 Ciemny Juraj C_C_005 Kurz MS Word 100
25 | 50 Cierny Juraj C_C_C 005 Kurz MS Word 0
26 | 50 Cierny Juraj "002 Skolenie vodicov referentskych vozidiel 16. 02. 2015 12,5
27 | 56 Kmetik Rastislav BOZP1 BOZP 20
28 | 45 LelkeSova Monika ‘02 BOZP1 BOZP 20
29 | 111 Generalny Vendelin 01 005 Kurz MS Word 120
30 | 111 Generalny Vendelin 01 "002 Skolenie vodicov referentskych vozidiel 16. 02. 2015 12,5
31 | 112 Mily Juraj R BOZP1 BOZP 10
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VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Skutocné vzdelavacie aktivity a ich naklady
Zostava skutocnych vzdeldvacich aktivit a k nim prislusné naklady. Tla¢ sa pre velkost Udajov odporuca do

xlsx.
A B C D E F G H
1 Skuto&né vzdelavacie aktivity a ich naklady
2 |Obchod HOUR, s.r.o.
3 Plati od: 30. 09. 2016, Zadané dna: 29. 12. 2017
4
5
6 0OC€ Priezvisko a meno Utvar Kod VA Vzdelavacia aktivita Platnost do  Ugast' Vyhovel Skutoéné naklady na zamestnanca
T 84 Antonova Ivana 02 2015/001 BOZP 01.10.2018 ANO  ANO 10
8 84 Antonové Ivana 02 A2017/004 Kurz anglictiny 01.06.2018 ANO ANO 5
9 84 Antonova Ivana 02 2015/005 Skolenie vodicov referentskych vozidiel 09 08 2019 ANO ANO 20
10 | 84 Antonova Ilvana 02 2017/011 Kurz anglictiny 01.12. 2018 0
11 84 Antonové Ivana 02 2017/012 Kurz anglictiny 01.09.2018 ANO ANO 30
12 | 84 Antonové lvana 02 2017/013 Skolenie vodicov 70
13 | 84 Antonova Ilvana 02 2017/014 Kurz anglictiny 01.12.2018 ANO ANO 150
14 | 84 Antonova lvana 02 2015/002 Kurz anglictiny 28 02 2015 0
15 | 84 Antonova lvana 02 2017/015 Kurz anglictiny 30
16 | 84 Antonova lvana 02 2017/016 Kurz anglictiny 01.01. 2019 ANO  ANO 30
17 | 84 Antonova lvana 02 2017/018 Elektrotechnik podfa §21 01.12 2019 ANO  ANO 0
18 | 84 Antonova lvana 02 2017/019 Elektrotechnik podia §21 01.11. 2021 ANO  ANO 0
19 | 84 Antonova Ilvana 02 C_2017/016 Kurz anglictiny 0
20 | 84 Antonova lvana 02 C_2017/016 Kurz anglictiny 0
21 55 Biela Jana 53 2015/001 BOZP 01.10.2018 NIE NIE 40
22 | 55 Biela Jana S3 2017/001 BOZP 0
23 | 55 Biela Jana 83 2017/002 Kurz anglictiny 0
24 | 55 Biela Jana S3 2017/003 Kurz anglictiny 0
25 55 Biela Jana S3 E2017/004  Kurz anglictiny 01.07.2018 NIE NIE 10
26 | 55 Biela Jana S3 B2017/004  Kurz anglictiny 02. 06. 2018 0
27 | 55 Biela Jana S3 C2017/004  Kurz anglictiny 03.06.2018 NIE NIE 50
28 55 Biela Jana S3 2017/011 Kurz anglictiny 01.12.2018 ANO ANO 30
29 55 Biela Jana S3 2017/012 Kurz anglictiny 01.09.2018 ANO ANO 30
30 | 55 Biela Jana S3 2017/015 Kurz anglictiny 30
Zrucnosti a preukazy
. v s . . 3
Zostava ponuka zoznam preukazov a zru€nosti jednotlivych zamestnancov aj s ich platnostou.
Uzivatel: hustavova
Tlac dna: 29. 12. 2017 22:19:15
Obchod HOUR, s.r.o.
Zruénosti a preukazy huma

Plati od: 30. 09. 2016, Zadané diia: 29. 12. 2017

Strana: 1, Zru€nosti a preukazy

Online ekonomicky a informacny systém Humanet, http://www.humanet.sk

o¢ Priezvisko a meno Typ Stupeii ovliadania Plati od Plati do Doklad

84 Antonova Ivana IT PC Word vyhovel 01.01.2017  31.12.2017  Certifikdt WORD
84 Antonova Ivana Elektrotechnik podla §21 01.12.2017 01. 11. 2021

55 Biela Jana IT PC zéklad vyhovel 01.01.2015 28.02.2015 certifikat

115 Cervend Petra IT PC Word vyssie Certifikdt WORD
115 Cervena Petra dariové auditorstvo vyhovel

115 Cervena Petra IT PC Excel maximalne Certifikat Excel
50 Cierny Juraj IT PC Word

36 Danuska Gabriel IT PC Word

huma
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Zrucnosti, preukazy a ich platnost

Zostava ponuka zoznam preukazov a zruénosti jednotlivych zamestnancov na zaklade filtracie ich platnosti.

Parametre pre spracovanie zostavy
X Zrusit
Vseobhecné Triedenie Filtrovanie
Obdobie
Ohbdobie od 31.12.2017 i
Obdobie do | 31.12.2017 ]
(=) PDF XLSX Ccsv

UZivatel’: hustavova
Tlaé dia: 29. 12. 2017 22:23:33
Obchod HOUR, s.r.o.

Zruénosti, preukazy a ich platnost

huma

Plati od: 30. 09. 2016, Zadané dfia: 29. 12. 2017

Strana: 1, Zruénosti, preukazy a ich platnost’

ot Priezvisko a meno Typ

Stupefi

Plati od Plati do Doklad

Poznamka

84 Antonova Ivana IT PC Word

vyhovel

01.01.2017 31.12.2017  Certifikdt WORD

Online ekonomicky a informacny systém Humanet, hitp:/fwww.humanet.sk

Hodnotenie kazdej otazky na VA podla zamestnancov
Zostava ponuka prehfad ohodnotenych otdzok zamestnancov pri konkrétnych vzdelavacich aktivitach. Tla¢

sa pre velkost Udajov odporuiéa do xlsx.

A B C D E F
1 Hodnotenie kazdej otazky na VA podl'a zamestnancov
2 |Obchod HOUR, s.r.o.
3 |Plati od: 30. 09. 2016, Zadané dria: 29. 12. 2017
4
5
6 [Kod VA Nazov VA 0C Priezvisko a meno  Hodnotiaca otdzka Hodnotenie
7 |2015/001 BOZP 84 Antonova Ivana Ako hodnotite prinos $kolenia pre VaSu pracovnu poziciu? 10
8 2015/001 BOZP 84 Antonové Ivana Bolo skolenie zrozumitelné v podanf vzdelavacou organizaciou? 9
9 2015/001 BOZP 84 Antonova Ivana Mate zaujem zucastnit sa Skolenia opakovane? 5
10 2015/001 BOZP 84 Antonové Ivana Motivovalo Vés Skolenie k lepsim vysledkom v praci? 8
11 |/A2017/004 Kurz anglictiny 84 Antonové Ivana Ako hodnotite prinos $kolenia pre Vasu pracovni poziciu? 5
12 |A2017/004 Kurz anglictiny 84 Antonova Ivana Ako hodnotite prinos $kolenia pre Vas osobny rozvoj? 9
13 |[A2017/004 Kurz anglictiny 84 Antonové Ivana Bolo Skolenie zrozumitefné v podanfi vzdelévacou organizéciou? 1
14 |A2017/004 Kurz anglictiny 84 Antonové Ivana Méte zéujem zagastnit sa Skolenia opakovane? 2
15 |A2017/004 Kurz anglictiny 01 Bodujova Dana Ako hodnotite prinos Skolenia pre Vasu pracovnl poziciu? 10
16 |A2017/004 Kurz anglictiny 01 Bodujové Dana Ako hodnotite prinos $kolenia pre Vés osobny rozvoj? 5
17 |[A2017/004 Kurz anglictiny 01 Bodujova Dana Bolo $kolenie zrozumitelné v podani vzdeldvacou organizéciou? 1
18 |[A2017/004 Kurz anglictiny 01 Bodujova Dana Méte zaujem zugastnit sa Skolenia opakovang? 4
19 |2015/005  Skolenie vodicov referentskych vozidiel 50 Cierny Juraj Ako hodnotite prinos $kolenia pre Vasu pracovnu poziciu? 2
20 2015/005  Skolenie vodicov referentskych vozidiel 50 Cierny Juraj Ako hodnotite prinos Skolenia pre Va5 osobny rozvoj? 2
21 |2015/005  Skolenie vodicov referentskych vozidiel 50 Cierny Juraj Bolo skolenie zrozumitelné v podani vzdelévacou organizéciou? 6
22 2015/005  Skolenie vodicov referentskych vozidiel 50 Cierny Juraj Mate zaujem zucastnit sa Skolenia opakovane? 8
23 12015/005  Skolenie vodicov referentskych vozidiel 50 Cierny Juraj Motivovalo Vés Skolenie k lepsim vysledkom v praci? 0
24 12017/012  Kurz anglictiny 84 Antonové Ivana Ako hodnotite prinos $kolenia pre Vasu pracovnu poziciu? 10
25 2017/012  Kurz anglictiny 84 Antonové Ivana Bolo Skolenie zrozumitefné v podani vzdeldvacou organizéciou? 5
26 2017/012  Kurz anglictiny 84 Antonové Ivana Méte zéujem zaéastnit sa Skolenia opakovane? 10
27 12017/012  Kurz anglictiny 84 Antonova Ivana Motivovalo Vas Skolenie k lepSim vysledkom v praci? 10
28 2017/012  Kurz anglictiny 50 Cierny Juraj Ako hodnotite prinos Skolenia pre Va3u pracovni poziciu? 10
29 2017/012  Kurz anglictiny 50 Cierny Juraj Bolo $kolenie zrozumitelné v podani vzdelévacou organizéciou? 10
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VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Formuldrové vystupy

V Casti Tlac¢e a vystupy je mozné vo volbe Formuldrové zostavy spracovat vystupy do formatu docx.
Formularové zostavy predstavuju uzivatelsky editovatelny nastroj na tvorbu vystupov.

UZivatel si mozZe definovat zostavy podla vlastnych poziadaviek. Zostavy sa preto volaju formularové,
pretoZe podkladom zostavy je formular vytvoreny uzivatelom vo worde a za kazdého zamestnanca (za
kazdy pracovny pomer zamestnanca) sa vybrané Udaje zapisu vidy do jedného formulara, pricom tento
moze mat jednu a viac stran. Zostava sa spracuje kliknutim na riadok a zvolenim vystupného formatu.

Vyber modulu

Y : ,

g- EVIDENCIE TLACE A VYSTUPY NASTAVENIA

3 Roly Riadkové zostavy Kataldg vzdelavacich aktivit
o

g‘ Plan vzdelavacich aktivit Formularoveé zostavy Nastavenia hodnotenia
3

Vzdelavacie aktivity

Plany vzdelavania

Pre podrobnu problematiku s definiciou zostav odporicam prirucku HNT MZD Ako zakac Tlac.

Modul Vzdeldvanie zamestancov poskytuje nasledovné predpripravené formularové zostavy.

Vyber modulu > Vzdelavanie zamestnancov >

Tlagové zostavy| Q i Dopinky Odstranit
O Kéd Nézov Typ Stikromné i:i:‘;’:::’ E:;:;‘:r';k’
SED filter filter filter filter
0| & & | SEDUFZ001  Prezenéna listina Formularové zostavy nie »
O & = | SEDUFZ002 Protokol vzdelavace] aktivity spolu s evidenciou nakladov a hodnotenia  Formularové zostavy — nie L)
O | & &= | SEDUFZ003  Protokol vzdelavace] aktivity s evidenciou O¢asti a vyhovenia Formularove zostavy  nie »
O | & = | SEDUFZ004 Vzdelanostna karta zamestnanca Formularové zostavy  nie L >
J ra & | SEDUFZ005  Plan vzdelavacich aktivit s evidenciou zamestnancov a nakladov Formularove zostavy  nie L )
O & = | SEDUFZ006 Plan vzdelavacich aktivit s evidenciou zamestnancov Formularove zostavy  nie L >3
Kopirovat oznacene <vietky zostavy > ¥

"2 :

humanet




Zostava sluzi na tla¢ prezencnej listiny konkrétneho $kolenia. Zostavu je mozné tlacit aj priamo z volby

Vzdeldvacie aktivity oznacenim aktivity a kliknutim tlacidla Doplnky — Formuldrové zostavy.

PREZENCNA LISTINA

NAZOV

Kurz anglictiny

KOD

2017/014 | oBLAST | Jazykové kurzy

VZDELAVACIA
ORGANIZACIA

Skoliaca organizacia ABC

oD 01. 12. 2017 | DO | 01. 12. 2017
MENO UTVAR PODPIS POZNAMKA
1 | Antonova Ivana 02
2 | Cervena Petra S

HOUR




Zostava sluzi na tla¢ protokolu vybraného skolenia, resp. tlace protokolov za viaceré Skolenia naraz.
Protokol obsahuje zakladné udaje o aktivite, jej ndklady a hodnotenie.

PRDTD KOL VZDELAVACE) AKTIVITY

NAZOV Kurz anglictiny

oBLAsT Jazykové kurzy KOD | 2017/014
POCET 2 PLAN / 2 UCAST NAKLADY CELKOM v €

VZDELAVACIA ORGANIZACIA 200,00

Skoliaca organizécia ABC 0D 01. 12. 2017 | DO 01. 12. 2017

HODNOTENIE | Skolenie prinieslo véeobecny prospech zamestnancom...

MENO UCAsT VYHOVEL | NAKLADYv€ | PRIEMERNE
HODNOTENIE
1 | Antonova Ivana ANO ANO 150,00 7,50
Cervena Petra ANO MNIE 50,00 5,00

TYP NAKLADU | SUMA v €
Ucastnicky 100,00

poplatok
Ubytovanie 100,00

HODNOTENIE VZDELAVACE) AKTIVITY

HODNOTIACA OTAZKA PRIEMERNE
HODNOTENIE

Ako hodnotite prinos gkolenia pre Vagu pracovnll poziciu? 7,50

Bolo skolenie zrozumitel'né v podani vzdelavacou 7,50

organizaciou?

Mate zdujem zU¢astnit’ sa Skolenia opakovane? 5,00

Motivovalo Vas skolenie k lepsim vysledkom v praci? 5,00

CELKOVY PRIEMER ZA VZDELAVACIU AKTIVITU 6,25

huma



Zostava sluzi na tla¢ protokolu vybraného skolenia, resp. tlace protokolov za viaceré Skolenia naraz.
Protokol obsahuje len zakladné Udaje o aktivite a teda je skratenou verziou predoslej zostavy.

PROTOKOL VZDELAVACE) AKTIVITY

Skoliaca organizécia ABC

NAZOV Kurz anglictiny

OBLAST Jazykové kurzy KOD | 2017/014
POCET 2 PLAN / 2 UCAST NAKLADY CELKOM v €
VZDELAVACIA ORGANIZACIA 200,00

OoDO01. 12, 2017 | DO 01.12. 2017

POZNAMKA | Skolenie prinieslo vieobecny prospech zamestnancom...
MENO UCAsT VYHOVEL
1 | Antonova Ivana ANO ANO
2 | Cervena Petra ANO NIE

Zostava sluzi na tlac vzdelanostnej karty vybraného zamestnanca, resp. tlac kariet za viacerych vybranych
zamestnancov. V karte sa pre vybraného zamestnanca vytla¢i Hlavicka (meno, osobné cislo, Utvar a
funkcia), Vzdelanie (Uroven, sSkola, odbor a jazyky), Absolvované vzdeldvacie aktivity (ndzov skolenia,

HOUR




vzdeldvacia organizacia, datum ukoncenia skolenia, platnost skolenia a naklady) a Zru¢nosti a preukazy s
uroviiou ovladania a ich platnostou.

Priezvisko a meno

Cervena Petra

VZDELANOSTNA KARTA

Osobné Cislo 115
Utvar S
Funkcia 05E - Ekondm / Ekondmka
Vzdelanie
Uroveii vysokoskolské Jazyky
Anglicky - zakladna
Skola Zilinska univerzita, Fakulta riadenia informatiky Nemecky - C1 (EOP)
Francuzsky - B2 (Vantage)
Odbor informadné systémy Rusky -

Absolvované vzdelavacie aktivity

Nazov Vzdelavacia organizacia Ukoncené dna | Naklady v €
Platné do
1 | Kurz anglictiny Skoliaca organizacia ABC 01. 06. 2017 5,00
01. 06. 2018
2 | Kurz MS Word 01. 06. 2017 0,00
3 | Kurz anglictiny Skoliaca organizacia ABC 02. 06. 2017 0,00
02. 06. 2018
4 | Kurz anglictiny Skoliaca organizacia ABC 01. 07. 2017 50,00
03. 06. 2018
5 | Kurz anglictiny Skoliaca organizacia ABC 01. 12. 2017 50,00
01. 12, 2018
ZrucCnosti a preukazy
Nazov Ovladanie Od Do Doklad
IT PC Word vyssie Certifikat WORD
dafiove auditorstvo vyhovel
IT PC Excel maximalne Certifikat Excel

huma




Zostava sluZi na tla¢ protokolu vybraného planu Skolenia, resp. tlace protokolov za viaceré planované
Skolenia naraz. Protokol obsahuje zakladné Udaje o planovanej aktivite a planovanych nakladoch.

PLANOVANA VZDELAVACIA AKTIVITA zo diia 12. 06. 2017

NAzoV

Kurz MS Word

KOD

005

ZODPOVEDNA OSOBA Stary Pavel
VZDELAVACIA ORGANIZACIA Skoliaca organizacia ABC

POCET UCASTNIKOV 5

PREDPOKLADANE NAKLADY CELKOM v €

VYKONAT DO 600,00
OBSAH Skolenie prinesie zamestnatncom...
MENO UTVAR PLANOVANY NAKLAD v €
1 | Cervena Petra S 120,00
2 | Cierny Juraj 120,00
3 | Danuska Gabriel S3 120,00
4 | Generalny Vendelin 01 120,00
5 | Mily Juraj R 120,00
TYP NAKLADU SUMAVE
1 | Ubytovanie 100,00
2 | Doprava 500,00

HOUR




Zostava sluzi na tlac protokolu pldnovaného $kolenia, resp. tlace protokolov za viaceré planované skolenia
naraz. Protokol obsahuje len zdkladné Udaje o pldnovanej aktivite a teda je skratenou verziou predoslej

zostavy.
PLANOVANA VZDELAVACIA AKTIVITA zo dfia 12. 06. 2017
NAZOV Kurz MS Word
KOD 005 ZODPOVEDNA OSOBA Stary Pavel

VZDELAVACIA ORGANIZACIA Skoliaca organizacia ABC

POCET UCASTNIKOV 5
VYKONAT DO

PREDPOKLADANE NAKLADY CELKOM v €

600,00

OBSAH Skolenie prinesie zamestnatncom...

MENO UTVAR
1 | Cervena Petra S
2 | Cierny Juraj
3 | Danuska Gabriel S3
4 | Generalny Vendelin 01
5 | Mily Juraj R

huma




