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Na tejto stranke DRSR www.drsr.sk/drsr/slovak/poskytovanie informacii/.../data/naj zc.rtf je prispevok,
z ktorého citujem:

Otazka:

Ked' zamestnavatel' poskytol zamestnancovi bezurocnu pdzicku, je toto zvyhodnenie u zamestnanca
prijmom a podlieha zdaneniu ?

Odpoved*

Podla ustanovenia § 2 pism. c) zakona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov na
ucely tohto zakona sa rozumie prijmom periazné plnenie a nepeniazné plnenie dosiahnuté aj zamenou,
ocenené cenami bezne pouzivanymi v mieste a v ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podfa druhu, kvality,
pripadne miery opotrebenia predmetného plnenia, ak tento zakon neustanovuje.

V zmysle ustanovenia § 5 ods. 2 zakona o dani z prijmov prijmami zo zavislej ¢innosti st bez ohladu na ich
pravny dévod pravidelné, nepravidelné alebo jednorazové prijmy, ktoré sa vyplacaju, poukazuju alebo
pripisuji k dobru, alebo spocivaju v inej forme plnenia dariovnikovi s tymito prijmami od platitela tychto
prijmov alebo v suvislosti s vykonom zavislej ¢innosti. Takymito prijmami su aj prijmy, ktoré pobera osoba,
na ktort preslo zo zamestnanca pravo na tieto prijmy.

Pokial zamestnavatel poskytne zamestnancom bezurocné pbzicky bez ohfadu na zdroj krytia, neperiaznym
zdanitelnym prijmom pre nich je drok alebo jeho cast, ktoru nie su povinni z p6zZi¢ky uhradit’ tj. rozdiel
medzi nizsim drokom z poskytnutej p6zZi¢ky (resp. Ziadnym turokom) a urokom pouzZivanym v mieste
av Case poskytnutia p6zicky podobného charakteru penainym udstavom pre obyvatelstvo na
podobny uéel (napr. od Slovenskej sporitelne, VUB, Tatra banky, CSOB a pod.). Takéto zvyhodnenie
sa zdariuje v sulade s § 35 ods. 1 zakona o dani z prijmov v Ghrne zdanitelnych prijmov v mesiaci

poskytnutia pozicky.

Z uvedeného vyplyva, ze zdanitefnym prijmom je len ta Cast uroku, ktora je rozdielom medzi Urokom
zamestnavatela k poskytnutej péziCke dohodnutym v zmluve o poskytnuti pdzicky (v naSom pripade je
nulovy, kedZe ide o beziro¢nu pdzi¢ku) a urokom penazného ustavu z pézicky podobného charakteru pre
obyvatelstvo a na podobny ucel v rovnakom €ase a mieste ako bola poskytnuta bezdro¢na pézicka (aky by

bol byval urok z pézi¢ky rovnakého druhu, ak by si ju zamestnanec pozi€al v niektorej banke). V jednom
z odbornych ¢&lankov na tuto tému bolo uvedené, Ze nemozZno akceptovat urokovu sadzbu v ramci
stavebného sporenia. Pre€o, nebolo uvedené.

Percento uroku na zdanenie k bezuro€ne pdzitke mbze byt rozdielne, kedZe je zavislé nielen od vysky
pdZzicky a jej udelu, ale aj od miesta (Bratislava, Zilina...) a ¢asu kedy k jej poskytnutiu doslo. Ako priklad
uvadzam aktualne porovnanie bezicelovej p6zicky na 5 rokov splacania publikované na stranke

http://totalmoney.sk/uvery-a-pozicky/

Vietky bezuceloveé pozicky a uvery
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